ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA E
PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROCURADOR FEDERAL DE 22 CATEGORIA
EDITAL N2 4 — PGF, DE 27 DE AGOSTO DE 2013

O PROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso de suas atribuicdes, em cumprimento ao contrato
celebrado entre a Advocacia-Geral da Unido e a Fundagdao Universidade de Brasilia, e tendo em vista o
disposto na Instrucdo Normativa n2 1, de 30 de setembro de 2009, e suas alteracdes, e na Lei n2 12.269, de
21 de junho de 2010, torna publica a realizacdo de concurso publico para formacdo de cadastro de reserva
e provimento de cargos de Procurador Federal de 22 Categoria, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICC~)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), em conjunto com a Advocacia-Geral da Unido.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

1.2.1 Primeira etapa:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

b) inscricdo definitiva, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

c) provas discursivas, de carater eliminatoério e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

d) prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

e) sindicancia de vida pregressa, de carater eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB e da PGF/AGU.
f) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.2 Segunda etapa:

a) Programa de Formacdo, de carater eliminatédrio e classificatério, de responsabilidade da PGF/AGU e do
CESPE/UnB.

1.3 A prova objetiva, a inscricdo definitiva, as provas discursivas, a sindicancia de vida pregressa, a avaliacao
de titulos e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizadas nas capitais
dos 26 estados da Federacdo e no Distrito Federal. A prova oral e o programa de formacado serdo realizados
somente em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.3.2 Os candidatos arcardao com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou
voluntdrios, referentes a sua participagdo no concurso

2 DO CARGO

PROCURADOR FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) e comprovacgdo de, no minimo, dois anos de pratica forense.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ao cargo de Procurador Federal correspondem as atribuicdes que
Ilhe prevé a legislacdao, em especial as de que trata o artigo 37 da Medida Provisdria n2 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, quais sejam:

| - a representacdo judicial e extrajudicial da Unido, quanto as suas atividades descentralizadas a cargo de
autarquias e fundagdes publicas, bem como a representacdo judicial e extrajudicial dessas entidades;



Il - as atividades de consultoria e assessoramento juridicos a Unido, em suas referidas atividades
descentralizadas, assim como as autarquias e as fundacdes federais;

Il - a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial; e

IV - a atividade de assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade dos atos a serem por
ela praticados ou ja efetivados.

REMUNERACAO: RS 15.719,13.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Apresentar cépia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade.

3.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.6 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais.

3.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.8 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.9 Ter dois anos de pratica forense, nos termos da Lei n? 12.269/2010 e do artigo 82 da Instrucdo
Normativa/AGU n2 1, de 15 de janeiro de 2010 a serem comprovados no momento da inscri¢cdo definitiva.
3.9.1 Serdo consideradas como pratica forense, as atividades elencadas no artigo 19-C da Instrugdo
Normativa/AGU n? 1, de 15 de janeiro de 2010, como advogado, magistrado, membro do Ministério Publico
ou da Defensoria Publica, ou servidor do judicidrio, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da
Advocacia Publica com atividades, ao menos parcialmente, juridicas, bem como:

a) o efetivo exercicio de atividades praticas desempenhadas na vida forense, relacionadas as ciéncias
juridicas, inclusive as atividades desenvolvidas como estudante de curso de Direito, cumprindo estagio
regular e supervisionado, observadas a legislagcdo e atos normativos regedores da hipétese;

b) o efetivo exercicio de advocacia, na forma da Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994, abrange a postulagdo a
qgualquer 6rgdo do Poder Judicidrio, assim como as atividades de consultoria, assessoramento e direcdo
juridicos, sob inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

c) a comprovacdo das atividades, ao menos parcialmente juridicas, em cargos, empregos ou funcbes
publicas, sejam efetivos, permanentes ou de confianga, em qualquer dos Poderes ou Fungdes essenciais a
Justica, sera feita mediante a demonstragdo dessas atividades, acompanhada da legislagdo pertinente que
defina as atribuicdes respectivas.

3.10 Na hipdtese de incompatibilidade para ter registro na Ordem dos Advogados do Brasil, sera necessaria
comprovacao certificada pela OAB, indicando a aprovacdao em exame de Ordem e a indicacdo da respectiva
incompatibilidade.

3.11 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.12 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da posse.

3.13 Cumprir as determinacdes deste edital, da Instrugdo Normativa/AGU n2 1, de 30 de setembro de 2009,
e suas alteracdes, posteriores e da Lei n? 12.269, de 21 de junho de 2010, aplicaveis a espécie.

4 DAS VAGAS

4.1 Serdo oferecidas 78 vagas, distribuidas nas unidades da Procuradoria-Geral Federal e ainda a formacao
de cadastro de reserva para preenchimento das vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo
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de validade do concurso, sendo reservadas 4 aos candidatos com deficiéncia, correspondentes a 5% do
total de vagas.

4.1.1 DA LOTACAO: O Procurador-Geral Federal convocard os candidatos para a escolha da localidade de
lotagdo, obedecida a ordem de classificagdo final deste concurso publico.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartédrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 23 de setembro de 2013, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso AGU Procurador/2013 (laudo médico) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3d, ainda, entregar, até o dia 23 de setembro de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital,
na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizagcdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao
local de aplicagcdo, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacdao e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitagcdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 23 de setembro de
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2013, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13_PROCURADOR, na ocasido da divulgacdo do edital que
informara a disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

5.4.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apobs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na primeira etapa do concurso,
serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional
composta por membros indicados pelo CESPE/UnB e complementada por membros indicados pela
PGF/AGU, formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos
termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes e da Simula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragGes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteragdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacdo geral.



5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

5.9 Caberd recurso, no prazo de dois dias, contra o resultado provisério na pericia médica.

6 DA PRE-INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 163,00

6.2Sera admitida a  pré-inscricdo  somente via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13 PROCURADOR, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9
de setembro de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de setembro de 2013, observado o horério oficial
de Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB n3o se responsabilizara por solicitacdo de pré-inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de pré-inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobrancga).

6.2.3 A GRU Cobranga estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13 PROCURADOR e deverd ser, imediatamente, impressa, para
0 pagamento da taxa de pré-inscricdo apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagdo de pré-
inscrigdo online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de pré-inscricdo deverd ser efetuado até o dia 7 de outubro de 2013.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de pré-inscricdo.

6.3 0 comprovante de pré-inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13_PROCURADOR, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacdo da pré-inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PRE-INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a pré-inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da pré-inscricdo, o candidato devera optar pela cidade na qual
deseja realizar as provas. Uma vez efetuada a pré-inscricdo, nao sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma pré-inscricdo e optar por mais de uma
cidade na qual deseja realizar as provas, sera considerada valida somente a ultima pré-inscricdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a pré-inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma pré-inscricao
paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima pré-inscri¢do efetuada no sistema do CESPE/UnB.
6.4.2 E vedada a pré-inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a pré-inscricdo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5 As informacbes prestadas na solicitacdo de pré-inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
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solicitacdo de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de pré-inscricdo ndo serd devolvido em hipdétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de pré-inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de pré-inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE PRE-INSCRICAO

6.4.8.1 Nao haverad isen¢do total ou parcial do valor da taxa de pré-inscricdao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de pré-inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?2 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de pré-inscri¢ao, no periodo entre 10 horas do dia 9 de setembro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 23 de setembro de 2013, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13 PROCURADOR, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo eletrénica de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informacOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de pré-inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Nao serad aceito pedido de isencdo de taxa de pré-inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

6.4.8.8 Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada até
a data provavel de 27 de setembro de 2013, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13_PROCURADOR.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de pré-inscricdo, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13_PROCURADOR.
Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdao acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13_PROCURADOR e imprimir a GRU Cobranga, por
meio da pdgina de acompanhamento, para pagamento até o dia 7 de outubro de 2013, conforme
procedimentos descritos neste edital.



6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de pré-
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitagdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13_PROCURADOR, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifigue o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 23 de setembro de
2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — AGU Procurador/2013 (atendimento
especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragdo
Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia
autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 23 de setembro de 2013, e levar,
no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local
de realizagdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cépia da
certiddao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos deverao enviar
requerimento, em que conste o nimero do CPF, e declaracdo da congregacdo religiosa a que pertencem,
atestando a sua condicdo de membro da igreja, até 23 de setembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX
ou carta registrada, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso evento (motivos religiosos) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF. A falta de apresentacdo do requerimento devidamente
documentado, no citado prazo, implicara a ndo concessao de atendimento especial ao candidato.
6.4.9.5.1 O requerimento e a declaracdo referidos no subitem 6.4.9.5 deste edital poderdo, ainda, ser
entregues até 23 de setembro de 2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sdabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.



6.4.9.6 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13 PROCURADOR, na ocasido da
divulgacdo do edital que informara a disponibilizacdo dos locais e dos horarios de realizagcdo das provas.
6.4.9.6.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.8 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de pré-inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidao
da posse.

7 DAS PROVAS — PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

7.1 Serdo aplicadas prova objetiva, provas discursivas e prova oral, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes deste edital, e, ainda, realizada avaliagdo de titulos, conforme disposto no quadro a seguir.

NUMERO

DE ITENS CARATER

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

Direito Administrativo

Direito Constitucional

Direito Econdmico e Financeiro
Grupo | |Direito Tributdrio 100
Legislagao sobre Ensino
Legislagdo  sobre  Seguridade Eliminatdrio
(P1) Objetiva Social e
Direito Agrario Classificatorio
Direito Ambiental
Direito Civil
Direito Comercial
Grupo Il |Direito do Trabalho e Processual 100
do Trabalho

Direito Internacional Publico
Direito Penal e Processual Penal
Direito Processual Civil

Grupo | | Partel |Elaboragao de parecer -
(P,) Discursiva Eliminatério
e
Grupo | |Parte Il |Trés questdes discursivas - Classificatoério

Grupos Parte | !Elapgragao de peca 3
lell judicial

(P3) Discursiva Eliminatorio




(S

Grupos R o . . Classificatdrio
lell Parte Il |Trés questdes discursivas -

Eliminatorio
(P4) Oral Direito Administrativo o
Direito Constitucional Classificatério
Direito Processual Civil

Direito Tributario

Avaliagdo de titulos - - Classificatorio

7.2 A prova objetiva (P;) tera a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 2 de novembro de
2013, no turno da manha.

7.3 A prova discursiva (P,) terd a duragao de 4 horas e 30 minutos e sera aplicada na data provavel de 3 de
novembro de 2013, no turno da manha.

7.4 A prova discursiva (P3) terd a duragao de 4 horas e 30 minutos e sera aplicada na data provavel de 3 de
novembro de 2013, no turno da tarde.

7.5 Na data provavel de 24 de outubro de 2013, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na
internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13 PROCURADOR, edital que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.5.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13 PROCURADOR para verificar seu local de realizacdo das
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento ao seu local de realizagdo das provas no horario determinado.

7.5.4 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O resultado final na prova objetiva e a convocagdo para a inscrigdo definitiva serdo publicados no Didrio
Oficial da Unido e divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13 PROCURADOR, na data provavel de 26 de novembro de
2013.

7.7 As informagdes referentes a notas poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informacdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 200,00 pontos e abrangerd os objetos
de avaliacdo constantes do item 24 deste edital.

8.2 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo designado
com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cdodigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.




8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcacgdo rasurada ou emendada ou
campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 23.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13_PROCURADOR, em data a ser informada no edital
de resultado final na prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.11.1 Todas as folhas de respostas da prova objetiva serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.11.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 O cdlculo da nota em cada grupo da prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas em todos os itens que compdem o grupo.

8.11.4 Sera reprovado e eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens
abaixo:

a) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no Grupo | da prova objetiva Py;

b) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no Grupo Il da prova objetiva Py;

c) obtiver nota inferior a 120,00 pontos no conjunto dos Grupos da prova objetiva.

8.11.5 Para os candidatos ndo enquadrados no subitem 8.11.4, serd calculada a nota final na prova objetiva
(NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas nos Grupos | e Il.
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8.11.6 Os candidatos nao eliminados segundo o critério definido no subitem 8.11.4 serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da nota obtida na prova objetiva.

8.11.7 As informacdes a respeito de notas poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao
serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13_PROCURADOR, a partir das 19 horas da data
provavel de 5 de novembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato deverd utilizar o
Sistema  Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13_PROCURADOR, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13_PROCURADOR quando da
divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.12.5 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteragado, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA INSCRICAO DEFINITIVA

9.1 Somente serdo convocados para requerer a inscrigdo definitiva no concurso publico os candidatos
aprovados na prova objetiva e classificados até a 1.0372 posi¢cao na listagem geral e até a 552 posi¢do na
listagem de candidatos com deficiéncia, respeitados os empates na ultima colocagdo, para fins de
prosseguimento no certame.

9.1.1 Os candidatos ndo incluidos no subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagao alguma no concurso.

9.2 O candidato aprovado na prova objetiva e classificado nos termos do subitem 9.1 deste edital deverd
requerer sua inscricdo definitiva no concurso em data, em local e em hordrio a serem definidos no edital do
resultado final na prova objetiva e convocac¢ao para essa fase.

9.3 O requerimento de inscricdo definitiva estard disponivel na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13_PROCURADOR, e deverd ser impresso, assinado e entregue
pelo candidato ou por procurador com poderes expressos para tal, acompanhado de cépia autenticada em
cartério dos seguintes documentos:

I) documento de identidade;
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) titulo de eleitor e certiddo que comprove a quitacdo de obrigacOes eleitorais, expedida por cartério
eleitoral;

) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino; e

IV) comprovagdo de dois anos de pratica forense, que devera ser efetuada da seguinte forma:

a) comprovacdo de cumprimento de estagio como estudante de curso de direito cumprindo estagio regular
e supervisionado, com atividades, ao menos parcialmente, juridicas: apresentacdo de certiddo/declaragdo
que contenha a descricdo das atividades desenvolvidas e a indicagdo das leis e(ou) demais atos normativos
regedores do estdgio realizado pelo candidato;

b) comprovacgdo de exercicio da advocacia: prova de inscricdo do candidato na Ordem dos Advogados do
Brasil e a apresentacdo de certiddes que atestem a atuacdo do candidato em diferentes feitos no periodo
de dois anos. O candidato devera comprovar a atuacdo em, no minimo, trés processos por ano, sendo que
na respectiva certiddo comprobatoéria devera constar, expressamente, a data inicial e final da representacdo
judicial em cada processo pelo candidato. Cada processo sera considerado uma Unica vez;

c) comprovagdo de exercicio de atividades, ao menos parcialmente juridicas, em cargos, empregos ou
fungdes publicas, sejam efetivos, permanentes ou de confianga, em qualquer dos Poderes ou Fungdes
Essenciais a Justica: apresentacdao de cépia do respectivo ato de nomeagdo, contratacdo ou designacdo
acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego ou
fungdo, como certiddes/declaragGes fornecidas pelo 6rgdo ou entidade competente, sob as penas da lei,
com descrigdo das atividades exercidas.

9.4 O candidato que, em concurso anteriormente realizado pela Advocacia-Geral da Unido para cargos das
carreiras de Procurador Federal (ou Advogado da Unido, ou Procurador da Fazenda Nacional ou Assistente
Juridico ou Procurador do Banco Central), tenha obtido o reconhecimento de que atende a exigéncia
relativa a pratica forense, poderd comprovar tal pratica para o concurso em tela mediante a apresentacao
de comprovante de deferimento de seu requerimento de inscricdo definitiva em concurso para um dos
cargos acima mencionados, mediante declaracdo da instituicdo organizadora do certame.

9.4.1 A comprovacdo da pratica forense constante das alineas do inciso IV do subitem 9.3 bem como do
subitem 9.4 devera ser feita por certiddo original expedida pelo 6rgao ou entidade competente.

9.5 As certiddes expedidas pelo Poder Judicidrio, relativas a cada um dos feitos patrocinados como
Advogado pelo candidato, deverdo observar o disposto na alinea “a” do inciso IV do subitem 9.3 deste
edital. As declaracGes fornecidas pelos empregadores necessitardo indicar a(s) atividade(s) exercidas pelo
Advogado-empregado, a data de sua admissdo e, se for o caso, de dispensa. As emitidas por clientes
tomadores de servicos a espécie de servico de advocacia prestado, a data ou periodo em que ocorreu a
prestacao ou o feito objeto desta.

9.6 As certiddes ou declaragdes referentes ao subitem 9.3, IV, “c” deverdo indicar expressamente a
nomenclatura do cargo, emprego ou funcdo, o periodo de seu exercicio, 0s respectivos requisitos e
atribuicdes e, ainda, o ato no qual estdo fixadas estas.

9.7 Em se tratando de exercicio da magistratura ou do Ministério Publico, a comprovacdo consistirda em
certiddo expedida pelo 6rgdo competente.

9.8 No computo dos dois anos de pratica forense, sera facultado ao candidato somar periodos diversos em
gue haja sido, sucessivamente, titular de mais de uma das situacdes previstas neste edital.

9.9 Quando se tratar de requerimento de inscricdo por procuragao, o respectivo instrumento publico ou
particular, sem necessidade de reconhecimento de firma, com poderes expressos para a realizagdao da
inscricdo no concurso publico, deverd ser acompanhado de cdépia do documento de identidade do
candidato e de apresentacdo do documento de identidade original do procurador.

9.10 N3o serd admitido requerimento de inscrigdo condicional.
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9.11 Somente serdo considerados os documentos apresentados no periodo de realizacdo de inscrigcdo
definitiva previsto em edital.

9.12 Os documentos entregues por ocasido da inscricdo definitiva no concurso publico ndo serdo devolvidos
em nenhuma hipdtese.

9.13 Todos os documentos indicados nos itens 9.3 a 9.7 somente serdo considerados validos para exame se
apresentados em original, quando for o caso, ou por cépia autenticada em cartério.

9.14 DOS RECURSOS DA INSCRICAO DEFINITIVA

9.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra a relagcdo provisdria das inscricdes deferidas
dispord de dois dias para fazé-lo, no hordario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

10 DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1 As provas discursivas P, e P; valerdao 100,00 pontos cada uma e consistirdo de:

a) prova discursiva P, —um parecer e trés questées, podendo ser em até 150 linhas o parecer e em até 30
linhas cada resposta as questdes, acerca das matérias constantes do Grupo | da prova objetiva;

b) prova discursiva P; — uma pegca judicial e trés questdes, podendo ser em até 150 linhas a pega e em até
30 linhas cada resposta as questdes, acerca das matérias constantes dos Grupos | e Il da prova objetiva.
10.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7
deste edital.

10.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 As provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho do caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da respectiva prova discursiva.

10.5 O caderno de textos definitivos serd o unico documento valido para a avaliagdo das provas discursivas.
10.5.1 As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas
para a avaliagdo das provas discursivas.

10.6 N3o havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.7.1 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que tiveram sua inscricdo definitiva
deferida e foram aprovados na prova objetiva e classificados até a 8242 posi¢do na listagem geral e até a
442 posicao na listagem de candidatos com deficiéncia.

10.7.2 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.7.3 Para os textos relativos a Parte | das provas discursivas P, e Ps:

a) a apresentacgdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema (dominio do conhecimento juridico)
totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), limitada a 70,00 pontos, em cada prova.

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
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d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas.

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na Parte | de cada prova discursiva (P, e P;) como
sendo igual a NCmenos quatro vezes o resultado do quociente NE/ TL.

f) se a nota obtida no item anterior for menor que zero, entdo ela serd igual a ZERO.

10.7.4 Para os textos relativos a Parte Il das provas discursivas P, e Ps:

a) em cada questdo, a apresentagdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema (dominio do
conhecimento juridico) totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), limitada ao valor maximo
de 10,00 pontos.

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se os aspectos gramaticais, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular.

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de prova.

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na questdo (NQ), como sendo igual a NC menos o
resultado do quociente NE/ (2 X TL), em que TL é o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato
na resposta a questao.

e) se NQ;=1, 2 ou 3, for menor que zero, entdo considerar-se-a NQ; = ZERO.

f) a nota na parte Il de cada prova discursiva (P, e P3) sera a soma das notas obtidas nas respectivas
questoes.

10.7.5 A nota em cada prova discursiva sera igual a soma das notas obtidas nas Partes | e Il.

10.7.6 As provas discursivas serdo anuladas se o candidato ndo devolver alguma de suas folhas de textos
definitivos.

10.7.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens
abaixo:

a) nota inferior a 50,00 pontos em qualquer uma das provas discursivas,

b) pontuagdo inferior a 120,00 pontos no somatdrio das notas referentes as duas provas discursivas.
10.7.7.1 As informacdes a respeito de notas poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao
serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nestes.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS DISCURSIVAS

10.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas discursivas
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

11 DA PROVA ORAL

11.1 Somente serdo convocados para a realizacdo da prova oral os candidatos aprovados nas provas
discursivas.

11.2 O candidatos que ndo forem convocados para a prova oral na forma do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.3 A prova oral valerd em seu conjunto 100,00 pontos e versara sobre as areas de conhecimento
estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital.

11.4 Na prova oral, o candidato serd avaliado pelos membros da banca examinadora referente a cada uma
das quatro disciplinas citadas no quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital.

11.5 A nota da prova oral serd a média aritmética simples das notas atribuidas por cada um dos membros
da Banca Examinadora.
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11.6 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50,00 pontos na prova oral serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

11.7 A prova oral terd a duragdo de até 20 minutos.

11.8 Na avaliagdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego
adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e convencimento e o
uso correto do vernaculo.

11.9 Na prova oral, o candidato deverd responder a arguicao da banca examinadora.

11.10 Em cada turno, de acordo com a convocacdo por ordem alfabética, a sequéncia de arguicdo dos
candidatos sera estabelecida por meio de sorteio.

11.11 Havera sorteio de malotes a cada turno de realiza¢do da prova oral.

11.12 Apds o sorteio do malote, os envelopes contendo os temas serdo encaminhados sigilosamente a
banca. Os candidatos, por sua vez, terdo conhecimento do teor do envelope somente no momento de sua
arguicao.

11.13 No dia de realizagdo da prova oral, em cada turno de sua realizagdo, os candidatos permanecerdo
isolados em uma sala de espera, até o momento de sua arguicao.

11.14 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

11.15 Para assistir a prova oral, o publico interessado deverd necessariamente apresentar documento de
identidade original. Nessa ocasido, a coordenagdo do concurso utilizara detector de metais para aferir se o
publico porta quaisquer dos objetos proibidos que serdo listados no respectivo edital de convocagdo para
realizacdo da prova oral.

11.16 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizagdo da prova, manter comunicagdo entre si, utilizar
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
ou, ainda, fazer qualquer anotacao.

11.17 Por ocasido da realizagdo da prova oral, todos os candidatos deverdao apresentar-se adequadamente
trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando
terno e gravata.

11.18 Havera registro em gravagdo de dudio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior
reproducdo, ndo serdo fornecidas ou permitidas, em hipdtese alguma, a cépia e a transcricdo da referida
gravagao.

11.19 Demais informacdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocacdo para essa fase.

11.20 DOS RECURSOS CONTRA A PROVA ORAL

11.20.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova oral dispora de
dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
12 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

12.1 Os candidatos aprovados na prova oral, quando convocados para apresentacdo de titulos, deverao
entregar o formulario de sindicancia de vida pregressa, devidamente preenchido, disponivel no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13 PROCURADOR, bem como o0s seguintes
documentos necessarios a sindicancia:

a) certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federal, e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos cinco
anos, expedida no maximo ha seis meses;

c) declaracdo, firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacao definitiva por crime ou
contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de funcdo publica
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qualquer, ou, em caso contrario, da qual constem noticia clara e especifica da ocorréncia e os
esclarecimentos pertinentes;

d) declaracdes, de magistrados, professores universitarios, autoridades outras, advogados, somando, no
minimo, trés declarantes, que atestem a idoneidade moral e o correto comportamento social do candidato.
12.2 A entrega dos documentos previstos no subitem 12.1, todos indispensdveis a sindicancia de vida
pregressa, far-se-a sob pena de ser excluido do concurso o candidato que ndo os entregar.

12.2.1 No curso da sindicancia de vida pregressa, apds a analise dos documentos e situagdes objeto do
subitem 12.1, sera facultada a banca examinadora a realizacdo de diligéncias.

12.2.2 A banca examinadora podera diligenciar por obter elementos informativos outros perante quem os
possa fornecer, inclusive convocando o préprio candidato para ser ouvido, ou entrevistado, e assegurando,
€aso a caso, a tramitacdo reservada de suas atividades.

12.2.3 A convocacdo do candidato, para entrevista pessoal, serd obrigatéria sempre que a Banca
Examinadora ou a PGF/AGU tomem ciéncia de fato, ou circunstancia, em principio desfavoravel a
investidura no cargo, cujo esclarecimento se imponha.

12.2.4 Analisados os documentos e as situagdes a que se refere o subitem 12.1 deste edital e realizadas, se
convenientes ou necessarias, as diligéncias previstas nos subitens 12.2.1 a 12.2.2 deste edital, nestas
incluidas, se for o caso, a entrevista e a audiéncia, o Procurador-Geral Federal manifestar-se-3,
fundamentadamente, pelo prosseguimento do candidato no concurso, ou por sua exclusdao do certame.
12.2.5 Estard eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo lograr manifestacdo favoravel referente a sindicancia de vida pregressa;

b) deixar de apresentar a documentagdo exigida no subitem 12.1;

c) deixar de comparecer, sem justificativa, a entrevista ou a audiéncia previstas nos subitens 12.2.2 e 12.2.3
deste edital.

12.3 DOS RECURSOS CONTRA A SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

12.3.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na sindicancia de vida
pregressa dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

13 DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1 Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aprovados na prova oral.

13.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.

13.3 A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera até 30,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.4 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a
seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
ALINEA TITULO VALOR DE VALOR MAXIMO
CADA TiTULO DOS TITULOS
Exercicio do magistério superior, em disciplina da 0,50
area juridica, desenvolvido em Instituicdo de por ano
A Ensino Superior publica ou particular reconhecida | completo sem 3,00
pelo MEC. sobreposicdo de
tempo
B Exercicio profissional de consultoria, de advocacia 1,00
contenciosa, de assessoria e de diretoria em por ano
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atividades eminentemente juridicas, privativas de
bacharel em Direito.

completo sem
sobreposi¢ao de
tempo

Exercicio de cargo, emprego publico ou fungao
publica privativos de bacharel em direito,
excetuados os ja pontuados na alinea B.

1,00
por ano
completo sem
sobreposi¢dao de
tempo

10,00

Produg¢do cultural de autoria individual, no
ambito da ciéncia juridica, constante de
publicacdo especializada com conselho editorial e
ISSN ou ISBN, tais como pareceres, artigos,
ensaios e livros.

0,75

3,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de doutorado em Direito. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de
doutorado em Direito, desde que acompanhado
de histérico escolar.

5,00

5,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de mestrado em Direito. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado
em Direito, desde que acompanhado de histérico
escolar.

2,50

2,50

Certificado de curso de pds-graduacao em nivel
de especializacdo na éarea juridica, nacional ou
estrangeira, com carga hordria minima de 360
horas. Também serd aceita a declaracdo de
conclusdo de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de
histdrico escolar.

0,50

2,50

Aprovagdo em concurso publico para cargo
privativo de bacharel em Direito.

0,50

2,0

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior expedido por Instituicdo de Ensino
Superior publica ou reconhecida, excetuado
aquele exigido como requisito do cargo.

0,25

0,50

Participagdo como integrante (membro) de Banca
Examinadora, em concurso publico para
provimento de vagas em cargos privativos de
Bacharel em Direito.

0,50

1,50

TOTAL

MAXIMO DE PONTOS

30,00 PONTOS

13.5 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados

no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

13.6 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal ou via correio eletrénico.

17



13.7 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada cdpia autenticada em cartdrio ou original, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados nao serdo devolvidos, nem serao fornecidas cdpias desses titulos.

13.7.1 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax ou outras formas que nao
aquelas exigidas neste edital.

13.8 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartdério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagdo.

13.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

13.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacGes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

13.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TiTULO

13.11.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos
deste edital, o candidato deverd atender a uma das seguintes opg¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: Serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de conclusdo de curso de Direito ou de documento certificador de conclusdo de
curso de Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
13.11.1.2.1 deste edital; 2 — cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as péginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao social da
empresa; e 3 — declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢cdo publica: Sera necessdria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma de conclusdo de curso de Direito ou de documento certificador de conclusdo de curso de Direito
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 13.11.1.2.1 deste
edital; 2 — declaracdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragdo), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de conclusdo de curso de Direito ou de documento certificador
de conclusdo de curso de Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 13.11.1.2.1 deste edital; 2 — contrato de presta¢dao de servigo/atividade entre as
partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declara¢ao do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de conclusdo de curso de Direito ou de documento certificador de conclusdo de
curso de Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
13.11.1.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades.
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e) para exercicio de atividade/servigo pro bono: serd necessaria a entrega dos seguintes documentos: 1 —
diploma de conclusao de curso de Direito ou de documento certificador de conclusdo de curso de Direito
a fim de se verificar qual a data da conclusdo de graduagdo e atender ao disposto no subitem 13.11.1.2.1
deste edital; 2 — certidoes de atuagao em, no minimo 5 processos judiciais diferentes por ano, emitidas
pelas respectivas varas de atuacao.

13.11.1.1 A declaragdo ou certiddo mencionada na alinea “b” do subitem anterior deverda ser emitida por
6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
13.11.1.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

13.11.1.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

13.11.1.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
ap6s a conclusdo do curso superior.

13.11.1.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estdagio curricular, de monitoria ou de bolsa de estudo.
13.11.1.3 A comprovacdo por meio do recibo de pagamento autonomo (RPA) sé serd aceita com a
apresentacao do primeiro més e do ultimo més recebido de cada declarante.

13.11.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera entregar original ou copia legivel da publicacdo, com todas as pdaginas, cadastrada no
International Standard Book Number (ISBN) ou International Standard Serial Number (ISSN), que devera
conter o nome do candidato, com autenticacdo em cartério nas paginas em que conste a autoria exclusiva,
o conselho editorial.

13.11.2.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdao do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva. E publicacbes que ndo conste o conselho
editorial, deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida por seu dirigente, que informe a
existéncia, bem como, os componentes do conselho editorial.

13.11.2.2 N3&o serdo considerados artigos publicados em jornais, ainda que constantes de secdes
especializadas.

13.11.3 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado
e as respectivas mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

13.11.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.13 deste edital.

13.11.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

13.11.4 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
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do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serad aceita declaracdo de conclusdo de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE.

13.11.4.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverda ser anexada uma declaracdo do responsdavel pela
organizacdo e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

13.11.5 Para receber pontuacao relativa a aprovacdo em concurso publico descrito na alinea H, o candidato
deverd atender a uma das seguintes opcdes:

13.11.5.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de apresentacdo de certiddo expedida por
setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do érgdo executor do certame, em que constem as seguintes
informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade exigida;

c) aprovacgdo e/ou classificacdo, com a identificacdo clara do candidato;

d) instrugdes para a confirmagdo da autenticidade da certiddo ou do certificado e das informagdes nele
constantes perante, se 0 documento tiver sido gerado a partir de informacgdes disponiveis na internet.
13.11.5.2 Para comprovar a aprova¢do em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia
de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicagdo do resultado final do concurso, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo e(ou) a
classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

13.11.5.3 Ndo sera considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

13.11.5.4 Nao sera considerado como comprovacado de aprovacdo em concurso, outros documentos senao
aqueles citados no subitem 13.11.5.1 deste edital.

13.11.6 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na alinea | do quadro de titulos, o candidato devera
entregar diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior em
qgualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, exceto o diploma exigido como requisito para o cargo

13.11.7 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea J do quadro de titulos, o candidato
deverd entregar declaragdo de participacdo emitida pela entidade executora do concurso publico, em que
conste o cargo e o requisito para provimento deste.

13.12 Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras serd aceito, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

13.13 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.14 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

13.15 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 13.3 serdao
desconsiderados.

13.16 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.
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13.17 DOS RECURSOS CONTRA A AVALIAGAO DE TiTULOS

13.17.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

14 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

14.1 A nota final da primeira etapa do concurso publico (NFC) serd igual a soma da nota final obtida na
prova objetiva (NFPO), das notas finais obtidas nas provas discursivas, da nota final obtida na prova oral e
da pontuacdo total obtida na avaliacdo de titulos.

14.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais da
primeira etapa do concurso.

14.3 Os candidatos que, no ato da pré-inscricdo, declararem-se com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de pré-inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva P,;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva Ps;

d) obtiver o maior nimero de acertos na parte da prova objetiva referente ao Grupo [;

e) obtiver o maior numero de acertos na parte da prova objetiva referente ao Grupo Il;

f) obtiver a maior nimero de acertos na prova objetiva P;.

g) obtiver a maior nota na prova oral P,.

15.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

16 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - PROGRAMA DE FORMAGAO

16.1 DA MATRICULA

16.1.1 Serdo convocados a matricula no Programa de Formagdo os candidatos aprovados na primeira etapa
do concurso e classificados até a 3802 colocag¢do para os candidatos da listagem geral e até a 202 para os
candidatos que se declararam com deficiéncia, cuja condigdo especial tenha sido confirmada na pericia
médica de que trata o subitem 5.6 deste edital.

16.1.2 O edital de convocagdo para a segunda etapa estabelecera o prazo para a matricula e obedecerd ao
interesse e a conveniéncia da Administracdo, que fixard prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.
16.1.2.1 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no
Programa de Formagdo, serd considerado desistente e eliminado do concurso, sendo convocado outro
candidato para efetivacdo de matricula, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e o nimero
de matriculas ndo efetivadas, nos termos da Instrugdo Normativa/AGU n2 1, de 30 de setembro de 2009 e
suas alteragdes posteriores.

16.1.2.2 Apds o inicio da segunda etapa, nenhuma nova matricula serd admitida, exceto na hipdtese do
artigo 42 da Instrugdo Normativa/AGU n2 1, de 30 de setembro de 2009.

16.1.3 No ato da matricula, serdo exigidos:

a) atestado de sanidade fisica e mental que comprove a aptiddo do candidato para frequentar o Programa
de Formacao, fornecido por médico credenciado, cadastrado ou autorizado pela Advocacia-Geral da Uniado
ou integrante do Sistema Unico de Satde (SUS);

b) declaracdo que ateste a condicdo funcional do candidato, expedida pelo 6rgdo de lotacdo, no caso de
servidor da administracao publica federal direta, autdrquica ou fundacional;
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c) outros documentos especificados no edital de convocacao para a etapa.

16.1.4 O candidato que ndo comparecer ao Programa de Formacdo desde o inicio, dele se afastar, ou ndo
satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera reprovado e, consequentemente,
eliminado do concurso publico.

16.2 DO PROGRAMA DE FORMAGCAO

16.2.1 O Programa de Formacdo, de carater eliminatério e classificatério, sera regido pelas normas
inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocacdo para a matricula, que
estabelecerd o prazo e a forma de matricula, o conteddo programatico, a frequéncia e o rendimento
minimos a serem exigidos dos candidatos e as demais condi¢es de aprovagao no referido curso.

16.2.2 Quando o numero de candidatos matriculados para a segunda etapa ensejar a formacdo de mais de
uma turma, com inicio em datas diferentes, a classificacdo final sera divulgada por grupo, ao término de
cada turma.

16.2.3 O Programa de Formacdo terd carga hordria de 88 horas presenciais, em tempo integral, com
atividades que poderdao ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sdbados, domingos e
feriados.

16.2.4 O Programa de Formacdo sera realizado na cidade de Brasilia/DF, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocacgdo para essa etapa.

16.2.5 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Programa de Formagdo, deixar de comparecer desde o inicio, dele se
afastar por qualquer motivo, ndo frequentar no minimo 90% das horas de atividades e(ou) ndo satisfizer os
demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais; ou

b) obtiver nota final no Programa de Formacao inferior a 50% dos pontos possiveis.

16.2.6 Durante o Programa de Formacao, o candidato fard jus a auxilio financeiro, na forma da legislacao
vigente a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar
pela percepcdo da remuneracdo do cargo efetivo, no caso de ser servidor da Administracdo Publica Federal.
16.2.7 Demais informac0es a respeito do Programa de Formacdo serdo divulgadas no edital de convocacao
para essa etapa.

16.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO NO PROGRAMA DE FORMACAO

16.3.1 A avaliagdo no programa de formagao, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valera até 10 pontos.
16.3.2 O critério para avaliacdo consistira na realizacdo de uma prova a ser aplicada ao final do programa de
formagao, conforme disciplinado no edital de convocagdo para esta etapa.

17 DA NOTA FINAL NA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

17.1 A nota final na segunda etapa do concurso serd igual a nota obtida na prova aplicada ao final do
Programa de Formacao.

18 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

18.1 A nota final no concurso sera igual ao somatdrio das notas finais na primeira e na segunda etapa.

18.2 Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais ho concurso,
observados os critérios de desempate deste edital.

18.3 Os candidatos que, no ato da pré-inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardao também na lista de classificagdo geral.

18.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL NO CONCURSO
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19.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota no curso de formacdo;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva P»;

d) obtiver a maior nota na prova discursiva Ps;

e) obtiver a maior nota no somatdrio das duas provas discursivas;

f) obtiver a maior nota no grupo | da prova objetiva;

g) obtiver a maior nota no grupo Il da prova objetiva;

h) obtiver a maior nota na prova oral;

i) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

19.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “i” deste edital serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

19.1.1.1 Para fins de comprovacao da fun¢do citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

19.1.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

20 DA HABILITAGAO DOS CANDIDATOS

20.1 Serdo habilitados a nomeagdo os candidatos aprovados no Programa de Formacgdo que tenham obtido
classificacdo final nas vagas existentes, podendo ser acrescido o cadastro de reserva, no todo ou em parte,
a critério da Procuradoria-Geral Federal.

20.2 Os demais candidatos que tenham classificacdo final poderdo ser habilitados nas seguintes hipdteses:
a) renlncia a nomeacdo, ndo comparecimento para tomar posse ou para entrar em exercicio, dos
candidatos de que trata o subitem 19.1 deste edital;

b) vacancia ou criagdo de cargos durante o prazo de validade do concurso.

21 DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

21.1 Os resultados finais na prova objetiva, nas provas discursivas, na prova oral, na avaliagdo de titulos e
na avaliacdo do Programa de Formacdo serdo publicados no Didrio Oficial da UniGo e divulgados na
internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13_PROCURADOR, apds
apreciagdo de recursos.

21.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pela Banca Examinadora, esta os
encaminhard, com relatério especifico, ao Procurador-Geral Federal, para fins de ratificacao.

21.3 O resultado final no concurso sera homologado pelo Advogado-Geral da Unido e divulgado na forma
prevista no subitem 21.1 deste edital.

22 DA NOMEACAO E DA LOTACAO

22.1 Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados e distribuidos pelo Procurador-Geral Federal.

22.2 A Procuradoria-Geral Federal distribuird as vagas de lotagdo, de acordo com critérios de conveniéncia
e oportunidade, observada a ordem de classificacdo final dos candidatos.

22.2.1 Os candidatos habilitados no certame, quando nomeados, serdao lotados e terdo exercicio, por
periodo de até 3 anos, exclusivamente em localidades de dificil provimento, conforme definido pela
Procuradoria-Geral Federal, observadas as demais disposicGes previstas na Instrucdo Normativa/AGU ne@ 1,
de 30 de setembro de 2009.
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22.3 Os candidatos aprovados, na ordem de classificacdo, escolherdo a lotacdo de sua preferéncia, na
relacdo de vagas que, apds o resultado do concurso, a Procuradoria-Geral Federal decidir que devam ser
inicialmente providas.

22.4 A recusa do candidato a nomeacdo determinard o seu deslocamento para o ultimo lugar na lista de
classificacdo do concurso.

22.5 Caso um ou mais dos habilitados nao sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem,
formal e expressamente, a nomeagdo, ou, se nomeados, ndo se apresentem no prazo legal para tomar
posse ou, ainda, se empossados ndo entrem em exercicio no prazo legal, serdo convocados novos
candidatos, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeacdo, por ato do Advogado-Geral
da Unido, visando ao preenchimento das vagas objeto do certame.

22.5.1 O candidato com deficiéncia, aprovado e classificado neste certame, serd nomeado para Unidade da
Federagdo, de conformidade com a sua classificagdo, observada a proporcionalidade entre o quantitativo
de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado aos candidatos com deficiéncia.

22.6 Na hipdtese de, no prazo de validade do concurso, ocorrer a vacancia ou a criagdo de cargo de
Procurador Federal, poderdao ser convocados novos candidatos aprovados, que se seguirem aos ja
classificados e habilitados, para nomeagdo, por ato do Advogado-Geral da Unido, visando ao
preenchimento das vagas objeto do certame, nos termos do subitem 2.1 deste edital.

22.7 A posse no cargo estara condicionada a apresentagdao da documentagao comprobatdria dos requisitos
para investidura e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais, regulamentares e deste
edital.

22.8 A falta de comprovacao de requisito para investidura até a data da posse acarretara a eliminagdo do
candidato no concurso e anulacdo de todos os atos, a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do concurso, sem prejuizo da sancdo legal cabivel.

22.9 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio a suas expensas.

22.10 Apds a nomeacdo para o cargo de Procurador Federal, os candidatos deverdo apresentar, até 5 dias
antes da posse, atestado, acompanhado de laudo de aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribuicGes
do cargo.

22.11 Somente serdo aceitos atestados fornecidos por médicos integrantes do servico publico federal ou do
Sistema Unico de Saude, acompanhados dos exames laboratoriais e radiolégicos que constardo de relagdo a
ser fornecida pela Procuradoria-Geral Federal.

23 DAS DISPOSICGES FINAIS

23.1 A pré-inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

23.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13_PROCURADOR.

23.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_13 PROCURADOR, ressalvado o disposto no subitem
23.5 deste edital e por meio do endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

23.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.
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23.5 Nado serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, de locais e de hordrios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 23.2 deste edital.

23.5.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

23.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

23.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 23.4 deste edital.

23.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — (AGU Procurador/2013) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartdrio dos documentos que
contenham os dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenga homologatdria de retificagdo
do registro civil, que contenham os dados corretos.

23.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 23.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

23.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

23.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

23.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

23.9.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

23.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 23.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

23.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
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submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proprio.

23.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

23.12 Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

23.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para
seu inicio.

23.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

23.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

23.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

23.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

23.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
23.18 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

23.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e nos horarios determinados implicarda a eliminagdo automatica do
candidato.

23.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.

23.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha.

23.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 23.21
deste edital.

23.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 23.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
23.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

23.21.3 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

23.21.4 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
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23.21.5 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

23.22 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

23.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

23.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
23.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qgualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para posterior exame
grafoldgico.

23.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em
atas de sala e de coordenacao.

23.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

23.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

23.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a elimina¢ao do candidato.
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23.29 O prazo de validade do concurso sera de um ano, a contar da data de homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

23.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 23.6 ou 23.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
AGU, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

23.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela AGU.

23.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 24 deste
edital.

23.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 24 deste edital.

23.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
24 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

24.1 HABILIDADES

24.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

24.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

24.2 CONHECIMENTOS

24.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
24.2.1.1 GRUPO 1

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e
material. 2 Conceito de direito administrativo. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia
na formacao do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos;
instrucGes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4 Descentralizacdo e desconcentracdo da
atividade administrativa. Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de
pessoa administrativa. Teoria do drgdo da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 5
Classificagdo dos 6rgdos e fungdes da administragdao publica. 6 Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Concentracdo e desconcentracdo de
competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poderes e Prerrogativas da
Administracdo Publica. Poder Regulamentar. Conceito de poder-dever. Supremacia do interesse publico.
Poder hierdrquico e suas manifestacdes. 9 Administracdo Publica direta e indireta. 10 Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. 11 Fundagdes publicas. 12 Empresa publica. 13 Sociedade de economia mista. 14
Entidades paraestatais, em geral. 15 Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos
administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16 Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17 Atos administrativos simples, complexos e
compostos. 18 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19 Atos administrativos gerais e
individuais. 20 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 21 Controle do ato administrativo. 22 Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anuldveis. Revogacao, anulacdo e convalidacdo dos atos administrativos. Teoria das
nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 23
Processo Administrativo (Lei n2 9.784/1999). 24 Contratos administrativos: discussdo sobre sua existéncia
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como categoria especifica; conceito, espécies e caracteres juridicos. 25 Formacdo do contrato
administrativo: elementos. 26 Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade
de licitacdo. Normas gerais. Legislacdo pertinente Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei n? 10.520/2002 e
suas alteragdes, bem como demais disposi¢des referentes ao pregdo; Instrugdo Normativa do STN n?
1/1997. Sistema de Registro de Pregos. 27 Execuc¢do do contrato administrativo: principios; teorias do fato
do principe e da imprevisdo. Modificagdo unilateral de contratos. Autotutela. Extingdo do contrato
administrativo: forga maior e outras causas. 28 Convénios administrativos. Consorcios publicos (Lei n2
11.107/2005). Terceiro setor. Parcerias publico-privadas (Lei n? 11.079/2004). 29 Regime Diferenciado de
Contratagdes (Lei n2 12.462/2011). 30 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa;
liberdades publicas e poder de policia. 31 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 32 Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC). 33 Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e
garantias. Usuario do servigo publico. Concessdo de servi¢o publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. Extincdo da concessdo de servico publico; reversdo dos bens. Permissdo, autorizacdo e
delegacdo. 34 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. 35 Natureza juridica do dominio publico.
36 Dominio publico hidrico: composi¢ao; regime juridico das dguas publicas. 37 Dominio publico aéreo. 38
Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais;
terras devolutas; terrenos de marinha. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 39 Recursos minerais e
potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 40 Utilizacao dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e
concessao de uso; ocupacgao; aforamento; concessao de dominio pleno. 41 Limitagdes administrativas:
conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 42
Serviddes administrativas. 43 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacdo temporaria. 44 Desapropriagao
por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e competéncia para
desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 45 Desapropriacdo por zona. Direito de
extensdo. Retrocessdo. “Desapropriacdo indireta”. 46 Desapropriacdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies; funcdo social do imével rural. Evolucdo do regime-juridico no Brasil. 47
Controle interno e externo da administracdo publica. 48 Sistemas de controle jurisdicional da administracao
publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 49 Controle jurisdicional da administracdo
publica no direito brasileiro. Discricionariedade administrativa e controle jurisdicional. 50 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracdao publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos.
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 51 Responsabilidade patrimonial
do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. A¢do de regresso. 52 Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 53 Tribunal de Contas da Unido e suas atribuicdes.
Entendimentos com carater normativo exarado pelo Tribunal de Contas. 54 Agentes publicos: servidor
publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais.
55 Cargos de provimento efetivo e cargos de provimento vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Cargos em
comissdao e fungdes de confianga. 56 Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. 57 Lei n? 8.112/1990 e suas alteracdes. 58 Improbidade administrativa. Lei n®
8.429/1992. 59 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 60 Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor
estatutario. Previdéncia Complementar. Normas e principios constitucionais. As regras de transi¢do. 61
Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representag¢ao e reclamagdo administrativas. 62
Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e imprdprio. Prescrigdo administrativa. 63 Atuacdo
do Estado no dominio econdmico. Monopdlio. 64 Setor energético e suas relacdes com a economia, o
desenvolvimento social, a tecnologia e o0 meio ambiente. Lei n2 12.783/2013. Novo Regime para exploragdo
de portos e instalagdes portuarias (Lei n? 12.815/2013). 65 Regime Juridico das Agéncias Reguladoras:
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caracteristicas, peculiaridades, independéncia, poder normativo, regime de pessoal, patrimonio e
especificidades na licitacdo. 66 Estrutura e funcionamento da Advocacia-Geral da Unido. Lei Complementar
n2 73/1993. 67 Estrutura e funcionamento da Procuradoria-Geral Federal. Lei n? 10.480/2002. 68 Advocacia
publica consultiva. Hipdteses de manifestacdo obrigatdria. Aspectos de responsabilidade do parecerista
pelas manifestacdes exaradas e do administrador publico, quando age em acordo e quando age em
desacordo com tais manifestagdes. 69 Lei n? 9.469/1997. 70 Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n21.171/1994 e Decreto n2 6.029/2007).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolucdo constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e classificacdo. 3
Normas constitucionais: classificagdo. 4 Preambulo, normas constitucionais programdticas e principios
constitucionais. 5 Disposicdes constitucionais transitorias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder
constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Controle difuso e
concentrado. Modulagdao dos efeitos. Evolugdo histdrica. Normas constitucionais inconstitucionais. 9
Declaracdo de inconstitucionalidade sem reducdo de texto e interpretacdo conforme a constituicdo. 10
Inconstitucionalidade por omissdo. 11 Ag¢do direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado
atual. 12 Acdo declaratdéria de constitucionalidade. 13 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 14 Declaragdo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos e garantias
individuais e coletivos. Direitos fundamentais 16 Principio da legalidade e da reserva legal. 17 Principio da
isonomia. 18 Direito adquirido, coisa julgada , ato juridico perfeito e conflito de normas no tempo. 19
Regime constitucional da propriedade. 20 Principio do devido processo legal, do contraditdrio e da ampla
defesa. 21 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 22 Liberdades
constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 23 Direitos difusos
coletivos e individuais homogéneos. 24 Direitos sociais e sua efetivacdo. 25 Principios constitucionais do
trabalho. 26 Direito a Nacionalidade. 27 Direitos Politicos. 28 Estado federal: conceito e sistemas de
reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988,
Intervencdo federal, Principio da simetria constitucional. 29 Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. 30 Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos.
Separacdo entre os poderes. 31 Unido: competéncia. 32 Estado-membro; poder constituinte estadual:
autonomia e limitacdes. 33 Estado-membro: competéncia e autonomia. 34 Administracdo publica:
principios constitucionais. 35 Servidores publicos: principios constitucionais. Teto remuneratério. Direito de
greve. Aposentadoria. 36 Poder Legislativo: organizacdo, atribuicGes, prerrogativas e vedagoes. Processo
legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito. 37 Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo;
ministro de Estado. 38 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. 39 Crimes de
responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 40 Poder Judiciario: organizagao;
estatuto constitucional da magistratura. 41 Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Simula
Vinculante. 42 Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. 43 Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. 44.ustica federal: organizacdo e competéncia. 45 Justica do trabalho:
organizacdo e competéncia. 46 Ministério Publico: principios constitucionais. 47 Advocacia Publica:
representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. 48 Fung¢des Essenciais a Justi¢a. 49 Limitagdes
constitucionais do poder de tributar. Imunidades tributdrias das pessoas juridicas de Direito Publico. 50
Ordem econdmica e ordem financeira. 51 Intervenc¢ao do Estado no dominio econdmico. 52 Direitos e
interesses das populagdes indigenas. 53 Interesses difusos e coletivos. 54 Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitérias. 55 Cldusula de reserva de plendrio e simula vinculante n? 10. 56 Direito a
saude. 57 Repercussdo Geral. 58 Amicus Curiae. 59 Papel do Tribunal de Contas da Unido (TCU). 60
Hermenéutica Constitucional. 61 Garantia dos direitos fundamentais e a reserva do possivel. 62 Papel do
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Advogado Geral da Unido no controle concentrado de constitucionalidade. 63 Ponderacdo de direito e
conflito entre principios constitucionais. Principio da proporcionalidade e da razoabilidade. 64 Suspensao
de lei sem reducdo de texto. 65 Efeito vinculante das decises do STF. 66 Papel do Senado Federal no
controle de constitucionalidade. 67 Declaragdo de inconstitucionalidade com eficdcia para o futuro. 68
Protecdo a intimidade, a imagem e ao sigilo. Sigilo bancdrio. Sigilo de dados. Sigilo das comunicacées. 69
Principio da Publicidade. 70 Liberdade de expressao e pensamento. 71 Emenda a Constitui¢do. 72 Clausula
pétreas. 73 Processo e julgamento perante o STF. Lei n29.869/1999. 74 Politicas Afirmativas. 75 Estado
Democratico de Direito, democracia e principio republicano. 76 Aplicacdo dos direitos fundamentais as
relagdes privadas. 77 Prisdo civil por divida. 78 Exigéncia de depdsito prévio como requisito de
admissibilidade de recursos administrativo. 79 Teoria dos efeitos transcendentes da decisdao do STF em
controle de constitucionalidade. 80 Mutacgao constitucional.

DIREITO ECONOMICO E FINANCEIRO: 1 Finangas publicas na Constituigdo de 1988. 2 Orgamento. Conceito
e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n2
4.320/1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa publica. Conceito e
classificagdo. Disciplina constitucional dos precatérios. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da
despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000). 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas origindrias e receitas
derivadas. Prego publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributdria e ndo
tributdria. 6 Crédito publico. Conceito. Divida publica: conceito. Disciplina constitucional, classificagdo e
extingdo. 7 Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econémica. 8 Ordem juridico-
econdmica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. 9 Sujeitos econdmicos. 10 Intervengdo do Estado
no dominio econdémico. 11 Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengdo. Intervencdo no
direito positivo brasileiro. 12 Planejamento, Incentivo e Fiscalizacdo Estatal. 13 Contribuicdo de Intervencao
no dominio econdmico. Servigos Publicos. Monopdlios. Concessdes e Permissdes. Parcerias Publico
Privadas. 14 Defesa da Concorréncia Lei n? 12. 529/2011 . Infracbes a ordem econOmica. Atos de
Concentracgao.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Codigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. 3 Norma tributaria.
Espécies. Vigéncia e aplicagdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. 4 Obrigagdo tributdria: conceito;
espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributdria; domicilio tributario. 5 Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo,
extincdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributéria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucess3ao. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos
estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticao das receitas tributdrias. 9 Divida ativa e
certiddes negativas. 10 Lei Complementar n? 118/2005. 11 CADIN (Artigos 12 ao 92 da Lei n? 10.522/2002).
12 Distingcdo entre taxa e preco publico. 13 Uso no célculo da taxa de elementos da base de célculo prépria
de determinado imposto. 14 Parcelamento. 15 Medida cautelar fiscal. 16 Prescri¢do intercorrente. 17
Repeticdo de tributos. 18 Certiddo da divida ativa (CDA). 19 Anulacdo do lancamento fiscal. 20
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sdécios. Responsabilidade de terceiros. 21 Penhora on
line. 22 Redirecionamento da execugdo fiscal. 23 Sucessdo empresarial de fato e responsabilidade
tributaria. 24 Elisdo e evasdo fiscal. Normas antielisivas. 25 Execucdo fiscal de crédito nao fiscal.
LEGISLACAO SOBRE ENSINO: 1 A educacdo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2 Autonomia
universitaria. 3 Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo. 4 Politica de cotas e a¢Bes afirmativas. 5 Crédito
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Estudantil e contratos de empréstimo. 6 Revalidacdo de diploma obtido no estrangeiro. 7 Cobranca de taxas
em estabelecimentos publicos de ensino.

LEGISLACAO SOBRE SEGURIDADE SOCIAL: 1 Seguridade social: conceito; organizacdo e principios
constitucionais. Os diversos regimes de previdéncia (geral, proprio, militar e complementar). A possibilidade
de compensacdo entre os regimes. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio.
Lei n? 8.212/1991. Lei n2 8.213/1991. 3 Prescricdo e decadéncia. 4 Salario-de-contribuicdo: conceito,
parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; saldrio-base, enquadramento,
proporcionalidade e reajustamento. 5 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e
prestacoes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor do beneficio. Calculo da renda mensal do beneficio. Periodo de célculo.
Aliquotas de concessdo. Tempo de servico e tempo de contribuicdo. 6 Legislacdo acidentdria. Acidente do
trabalho e acdo regressiva. 7 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 8 Moléstia
profissional. 9 Assisténcia social: beneficio de prestacdo continuada. 10 Previdéncia complementar.
Beneficios assistenciais. 11 Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 12 Estatuto do Idoso. 13 Regulamento
da Previdéncia Social (Decreto n2 3.048/1999). 14 Principio do lex tempus regit actum. 15 Principio do
equilibrio atuarial e financeiro. 16 FAP- Fator Acidentario de Prevencdo. 17 Seguro Acidente de Trabalho —
SAT. 18 Segurado Microempreendedor individual. 19 Regime especial do trabalhador doméstico sem renda
(segurado especial urbano (Lei n? 12.470/2011). 20 Pensdo em razdo de unido estavel ou de unido
homoafetiva. 21 Prova de atividade rural. 22 Inicio de prova material para efeitos previdenciarios.

24.2.1.2 GRUPO 2

DIREITO AGRARIO: 1 Teoria geral do Direito Agrario: conceito e principios. 2 Reforma Agréria (Lei n®
8.629/1993). 3 O Processo de desapropriacdo para fins de reforma agréaria (Leis Complementares n%s
76/1993 e 88/1996). 4 Usucapido constitucional rural (artigo 191 da Constituicdo da Republica e Lei n?
6.969/1981).Demarcagdo de terras indigenas. Titulos da divida agraria (TDA). Contratos Agrarios:
arrendamento rural, parcerias rurais e contrato de pastoreio. Indenizacdo da cobertura florestal na
desapropriacdo. Demarcacdo e titulacdo das terras ocupadas por remanescentes das comunidades dos
quilombos de que trata o art. 68 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias (Decreto n2
4.887/2003).

DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3 A
legislacdo brasileira florestal (Leis n? 12.651/2012, 11.428/2006, 11.284/2006 e regulamentos). 4 A
legislagdo brasileira de unidades de conservagdo (Lei n? 9.985/2000 e regulamentos). A Protegdo e a
conservacdo da biodiversidade. A Lei n? 11.516/2007. 5 Poder de Policia Ambiental. Crimes e infracdes
administrativas contra o meio ambiente (Lei n2 9.605/1998 e regulamentos). Procedimento administrativo
para apuragao de infragdes ambientais (Decreto n? 6.514/2008). Licenciamento ambiental (LC n2 140/2011,
Lei n2 6.938/1981, Res. CONAMA n? 428/2010 e regulamentos). 6 Organizagcbes dos Sistemas Nacionais de
Meio Ambiente e de Unidades de Conservacdo (SISNAMA e SNUC). Instrumentos da Politica Nacional de
Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981). Protegdo e conservacdo da biodiversidade. Legislacdo e tratados para a
protecdo as espécies ameacadas. Biosseguranca e controle de organismos geneticamente modificados
(OGM).

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco;
interpretacdo da lei; integragdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. Das
pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3 Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4 Bem de
familia legal e bem de familia convencional. 5 Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Defeitos do negdcio
juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6 Do direito das
obrigacdes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo
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das obrigacGes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos em geral. Das vdrias espécies de
contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios. 7 Do
direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto.
Do uso. Da habitagdo. Do direito do promitente comprador do imdével. Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. Da concessdo de uso especial para fins de moradia. Da concessdo de direito real de uso. 8
Responsabilidade civil do Estado e do particular. 9 Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos
fabricados e pelos servicos prestados. 10 Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a
bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico e paisagistico. 11 Registros publicos. 12 Do direito de
empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade ndo personificada. Da sociedade em comum. Da
sociedade em conta de participacdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em
nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade an6nima. Da
sociedade em comandita por agdes. 13 Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003).

DIREITO COMERCIAL: 1 O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdao comercial. 2
Nome empresarial: natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 Teoria da empresa. 5 O Empresario:
requisitos necessarios, impedimentos, direitos e deveres em face da legislagdo vigente. 6 Atos de comércio.
7 Livros comerciais obrigatdrios auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. 8
Contratos de Empresas: nogoes, requisitos, classificacdo, formacdo, meios de provas, contratos de compra e
venda e de prestacdo de servigos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienagdo e
contrato de leasing. 9 Responsabilidade dos sdcios e administradores. Doutrina da desconsideragdo da
personalidade juridica. 10 Titulos de crédito. 11 Sociedades Empresdrias: classificacdo, caracteristicas,
distingdes: sociedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de participagdo; sociedades
personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, an6nima, em
comandita por acbes, cooperativa e coligadas — liquidacdo, transformacao, incorporacao, fusdo e da cisdao
das sociedades dependentes de autorizagdo. 12 Propriedade industrial e intelectual (Leis n2 5.772/1971 e
ne 9.279/1996, e respectivas atualizacBes). O Instituto Nacional da Propriedade Industrial. Marcas e
patentes. Patente pipeline. Acordo TRIPS. Convenc¢do da Unido de Paris. 13 Direito Bancario, sistema
financeiro nacional. 14 Direito Securitdrio. 15 Faléncia. Recuperagdo judicial e extrajudicial. Intervengdo e
liguidacdo extrajudicial. 16 Regulacdo do mercado de capitais e dos valores mobilidrios. 17 Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM). Sociedades anbénimas e empresas de capital aberto. 18 Regime Juridico-
comercial em sede constitucional (artigos 170 e 173 da Constituicdo Federal). Liberdade de iniciativa e
liberdade de concorréncia.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito do trabalho: defini¢cdo, fontes. Principios
do direito do trabalho. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdao. 3 Sujeitos do
contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdao de empresas. Desconsideragao
da personalidade juridica. 5 Salario e remuneracdo. 6 132 salario. 7 Salario-familia. Salario-educacdo. Saldrio
do menor e do aprendiz. 8 Equiparacgao salarial. 9 Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. 10
Paralisacdo tempordria ou definitiva do trabalho. 11 Forca maior no direito do trabalho. 12 Alteracdo do
contrato individual de trabalho. 13 Justa causa de despedida do empregado. 14 Rescisdo do contrato de
trabalho. 15 Aviso prévio. 16 Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. 17 Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. 18 Estabilidade. 19 Reintegracdo do empregado estavel. 20 Inquérito para
apuracao de falta grave. 21 Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e
trabalho noturno. 22 Repouso semanal remunerado. 23 Férias: direito do empregado, época de concessao
e remuneracdo. 24 Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 25 Trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 26 Trabalho do menor. 27. Direito coletivo.
Organizagdes sindicais: natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolu¢dao de sindicatos. Acordos e
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convencdes coletivas de trabalho. Mediacdo e arbitragem. Direito de greve. Servicos essenciais. Condutas
antisindicais e consequéncias. 28 Profissdes regulamentadas. 29 Fiscalizagcdo trabalhista. 30 Justica do
trabalho. Organizacdo. Competéncia. AlteracGes introduzidas pela Emenda Constitucional n? 45/2004. 31
Ministério Publico do Trabalho. 32 Direito processual do trabalho. Fontes. Principios gerais que informam o
processo trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicacdo dos atos processuais.
Procedimentos. 33 Prescricdo e decadéncia. 34 Substituicdo e representagao processuais, assisténcia
judicidria e honorarios de advogado. 35 Dissidios individuais. 36 Dissidios coletivos. 37 Decisdes judiciais.
Termo de conciliacdo e sua eficdcia. Nulidades no processo trabalhista. 38 Recursos no processo trabalhista.
39 Liquidagao de sentencga. 40 Execugdo no processo trabalhista. 41 Embargos a execugdo no processo
trabalhista. 42 Processos especiais. Acdo rescisoria. Mandado de seguranca. 43 Execucdo contra a Fazenda
Publica. 44 Execucdo das contribuicdes sociais na Justica do Trabalho. Competéncia. Legitimidade.
Procedimento. Lei n2 10.035/2000. Prerrogativas do Fisco.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO: 1 Histéria e fontes de direito dos tratados. 2 Obrigacdes e
compromissos internacionais. 3 Costume internacional. 4 Entes de direito internacional. 5 Estados. 6
Organizagdes internacionais. 7 Personalidade internacional. 8 Direito econdmico internacional. 9 Direito de
integracdo. 10 Direito do MERCOSUL. 11 Ordenamento juridico internacional. 12 Direitos territoriais de
jurisdicdo. 13 San¢des no direito internacional publico. 14 Conflitos internacionais. 15 Seguranca coletiva e
manutencdo da paz. 16 Direito de guerra e neutralidade. 17 Servigo diplomatico e consular. 18
Nacionalidade, naturalizagdo. 19 Regime juridico do estrangeiro.

DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no
espaco. 2 Crime. Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da
omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de
tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. 7 Pena de multa
criminal (artigo 51 do Cddigo Penal). 8 Acdo penal publica e privada. 9 Extingcdo da punibilidade. 10 Crimes
contra a administragdo publica e Lei n? 8.429/1992. 11 Crimes relativos a licitagdo (Lei n? 8.666/1993 e
alteracbes posteriores). 12 Crimes contra a fé publica. 13 Crimes de abuso de autoridade (Lei n2
4.898/1965). 14 Crimes contra a ordem econOmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei
Delegada n? 4/1962; Lei n? 1.521/1951; Lei n2 8.078/1990; Lei n® 8.137/1990; artigo 34 da Lei n®
9.249/1995; Lei n? 8.176/1991; Lei n2 12.529/2011). 15 Crimes de estelionato contra a Fazenda Publica.
Crimes Tributarios. 16 Crime de preconceito (Lei n? 7.716/1989). 17 Crime organizado (Lei n? 9.034/1995).
18 Suspensao condicional do processo (Lei n2 9.099/1995). 19 Interceptacgdo telefonica (Lei n2 9.296/1996).
20 Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n°® 9.613/1998). 21 Crimes contra o
sistema financeiro nacional (Lei n2 7.492/1986). 22 Crimes contra a organizac¢do do trabalho.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espago e em
relacdo as pessoas. Sujeitos da relacdo processual. Inquérito policial. 2 Acdo penal: conceito, condicdes,
pressupostos processuais. A¢cdo penal publica: titularidade, condicGes de procedibilidade. Dendncia: forma
e conteudo; recebimento e rejeicdo. Acdo penal de iniciativa privada: titularidade. Queixa. Renuncia.
Perddo. Perempcdo. Extincdo da punibilidade. Acdo civil. 3 Jurisdicdo. Competéncia: critérios de
determinacao e modificacdao. Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. 4 Da prova:
conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagbes constitucionais das provas, sistemas de
apreciacdo. Sigilo bancario e fiscal. Interceptacdo das comunicacdes. Busca e apreensdo. Do juiz, do
Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade
proviséria. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo tempordria. 5 Das citagdes e intimagdes. Forma,
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lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da
Justica e de terceiros. Assisténcia. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 6 Da sentenca.
Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimacdo. Sentenca absolutéria: providéncias e efeitos.
Sentenca condenatodria: fundamentagao da pena e efeitos; efeitos civis da sentenga penal. Da coisa julgada
penal. Da aplicacdo proviséria de interdicdes de direitos e medidas de seguranca. 7 Procedimento comum.
Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n2 9.099/1995). 8 Das nulidades. Dos recursos em geral:
principios basicos e modalidades e principio da fungibilidade. Da revisdo criminal. Das exce¢des. 9 Do
habeas corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do
processo e do julgamento dos crimes de callnia e injuria, de competéncia do juiz singular. 10 Restituicao de
coisas apreendidas. Perdimento de bens.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, érgdos, formas e
limites da jurisdicdo civil. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificacbes da competéncia e conflito; conexdo e
continéncia. 3 Da acdo: conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condig®es, principios, classificagao. 4
Do processo e procedimento: natureza e principios. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem;
preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do
Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O
litisconsdrcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimag¢do ordindria e extraordindria. A
substituicdo processual. Intervencdo de terceiros; oposicdo; nomeacdo a autoria; denunciacdo da lide;
chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Formagdo suspensdo e extingdo do processo. 9 Dos atos
processuais. 10 Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificacdo, cumulacdo. Causa de
pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de contelddo positivo, de conteddo negativo. Da citacdo. Da
intimagcdo. Da resposta do réu: contestacdo, excecdes, reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis.
Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipacdo de tutela. Tutela
especifica. 11 Despesas processuais e honordrios advocaticios. 12 Prova: conceito, modalidades, principios
gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenga: requisitos; publicagcdo. Da coisa julgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13
Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Concessao de efeito suspensivo pelo Relator. Reexame necessdrio.
Apelagdao. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso especial. Recurso
extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n? 11.672/2008). Repercussdo geral no STF (Lei n@
11.418/2006). Agdo rescisoria. Nulidades. 14 Liquidagdo de sentenga. 15 Cumprimento de sentenga. 16
Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Embargos a execugdo
contra a Fazenda Publica. Penhora, arresto, sequestro e depdsito. Busca e apreensdo. Adjudicacao.
Alienacdo em hasta publica. Execugdo provisdria. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e
procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucdo fiscal. Da
execucdo contra a fazenda publica. 17 Processo e acdo cautelares. Procedimento cautelar comum, cautelar
incidental a recurso especial e extraordinario e procedimentos especificos. 18 Juizados especiais federais.
19 Da acdo de usucapido de terras particulares. 20 Acdo civil publica, acdo popular e acdo de improbidade
administrativa. 21 Mandado de seguranca individual e coletivo. 22 Mandado de Injungdo. 23 Habeas data.
24 Acao monitéria. 25 Reclamacao Constitucional. 26 Suspensdo de Seguranca, de liminar e de antecipagao
de tutela. 27 Acao discriminatdria. 28 Acdo de desapropriacdo. 29 Acbes possessdrias. Imissdo, manutencao
e reintegracdo de posse. Interdito proibitério. Nunciacdo de obra nova. 30 Acdo civil originaria nos
Tribunais. 31 Medida cautelar fiscal (Lei n2 8.397/1992). 32 Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. 33
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Incidente de declaracdo de inconstitucionalidade e cladusula de reserva de plendrio. 34 Pedido de
uniformizacao de jurisprudéncia. 35 Precatdrio e requisicdo de pequeno valor (RPV). 36 Litigancia de ma-fé.
37 Causas de extingdo do processo com ou sem resolucdo de mérito. 38 Pedido de revisdo da sentenca nas
relagdes juridicas continuativas. 39 Cautelar de exibi¢do. 40 Prescricdo da pretensdo executoria. 41 Excecdo
de Pré-Executividade. 42 Protesto extrajudicial de titulo. 43 Acdo regressiva. 44 Consignacdo em
pagamento. 45 Querela Nullitatis. 46 Ag¢do anulatéria. 47 Coisa julgada inconstitucional. 48 Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC). 49 Conciliagdo, acordo e transagao judicial e extrajudicial.

MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS
Procurador-Geral Federal
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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