ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO PUBLICA

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA
ADMISSAO AO 12 ANO DO CURSO DE FORMAGAO NOS CARGOS DE OFICIAL COMBATENTE E DE SOLDADO
COMBATENTE DOS QUADROS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS (PMAL)

EDITAL N2 1/2012 — PMAL, DE 26 DE JUNHO DE 2012

A POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
GESTAO PUBLICA DO ESTADO DE ALAGOAS, tendo em vista o disposto na Lei n2 6.568, de 6 de janeiro de
2005, e na Lei Estadual n? 5.346, de 26 de maio de 1992, alterada pela Lei Estadual n? 6.803, de 14 de
fevereiro de 2007 torna publica a realizacdo de concurso publico para preenchimento de 40 vagas para o
Curso de Formacdo de Oficiais Combatentes e formacdo de cadastro reserva; e para preenchimento de
1.000 vagas para o cargo de Soldado Combatente e formagdo de cadastro reserva, dos quadros da Policia
Militar do Estado de Alagoas (PMAL), mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICC~)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela PMAL.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

c) teste de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da PMAL;

d) avaliagdo médica das condiges de saude e psicoldgica, de caradter eliminatdrio, de responsabilidade da
PMAL;

e) apresentacdo e comprovacdo documental, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da PMAL;

f) investigagdo social, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da PMAL.

1.3 Todas as fases do concurso serdo realizadas na cidade de Maceid/AL.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades dentro do estado de Alagoas.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico estatutario, em conformidade com
as normas contidas na Lei Estadual n? 5.346, de 26 de maio de 1992, e suas alteragdes.

2 DOS CARGOS

CARGO 1: OFICIAL COMBATENTE

REQUISITO: na data prevista para a matricula no Curso de Formacao de Oficiais Combatentes ter concluido
a ultima série do ensino médio ou equivalente, com certificado de conclusdo ou equivalente, devidamente
registrado e reconhecido pela Secretaria de Educagdo ou outro érgdo competente.

ATRIBUICOES: o ingresso na Policia Militar para o candidato aprovado em todas as etapas do concurso se
dard como aluno do Curso de Formagdo de Oficiais Combatentes, na Graduagcao de Cadete, situagdao em
gue permanecera durante os 3 (trés) anos de curso. Concluido com aproveitamento o Curso de Formacdo e
satisfeitas as exigéncias legais, o candidato serda declarado Aspirante a Oficial, segundo a ordem de
classificagdo no curso, podendo ser designado, de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa,
para servir em qualquer Organizacdo Operacional da Policia Militar, em todo o estado de Alagoas, onde
realizard estagio probatdrio. Decorrido o intersticio minimo de 6 (seis) meses na graduagao, e concluido o
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estdgio, sendo satisfeitas as condicdes gerais previstas na legislacdo e, havendo demonstracdo de possuir
vocacdo para a carreira, o Aspirante a Oficial, serd promovido ao 12 Posto do oficialato, 22 Tenente,
podendo permanecer na unidade onde se encontrar, ou ser designado para outra unidade da Corporacao,
conforme Regulamento de Movimentagdo da Policia Militar de Alagoas. Para tanto, a atuagdo do Oficial PM
compreende as atribuicOes especificadas na legislacdo militar do estado de Alagoas.

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.563,78 (um mil, quinhentos e sessenta e trés reais e setenta e oito centavos).
JORNADA DE TRABALHO: regime integral e dedicagdo exclusiva.

CARGO 2: SOLDADO COMBATENTE

REQUISITO: na data prevista para a matricula no Curso de Formagao, ter concluido a ultima série do ensino
médio ou equivalente, com certificado de conclusdo ou equivalente, devidamente registrado e reconhecido
pela Secretaria de Educacdo ou outro érgdao competente.

ATRIBUICOES: durante o Curso de Formagdo, como Soldado Aluno: exercer atividade estudantil, em regime
de internato e/ou semi-internato, em dedicag¢do integral e exclusiva, durante o periodo de, no minimo, 6
(seis) meses, exercendo as demais atividades internas e externas atreladas a sua formagdo, conforme o
Regulamento do Centro de Formagdo e Aperfeigoamento de Pragas (CFAP), Manual do Aluno do CFP/PMAL
e diretrizes de ensino da Diretoria de Ensino da PMAL; apds conclusdo, com aproveitamento do Curso de
Formacao, ja na condicdo de Soldado Combatente, passa a exercer as atribuicbes e deveres inerentes do
cargo, respeitadas as restricbes previstas em leis, regulamentos e instru¢des pertinentes, participando e
promovendo a seguranca publica através de execugdes em agdes e operacdes policiais militares. Para tanto,
a atuacdo do Soldado PM compreende as atribuicGes especificadas na legislacdo militar de Alagoas.
REMUNERACAO: Durante o curso de formag3do, como Soldado Aluno: RS 1.047,65 (um mil, quarenta e sete
reais e sessenta e cinco centavos); apds aproveitamento no curso de formacdo, como Soldado Combatente:
RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: regime integral e dedicagdo exclusiva.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais e no cargo de Soldado
Combatente.

3.1.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.1.2 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos, conforme item 2 deste edital.

3.1.3 Para o Curso de Formacao de Oficiais, ser brasileiro nato e, para o cargo de Soldado Combatente, ser
brasileiro nato ou naturalizado para o ingresso no Curso de Formagao.

3.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 30 (trinta) anos, na data prevista para
a matricula do Curso de Formacao.

3.1.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

3.1.6 Nao ter sido julgado incapaz ou invalido para o servigo ativo das For¢as Armadas ou Forgas Auxiliares.
3.1.7 N3o ter sido ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, policial militar, policial civil, policial
federal ou bombeiro militar, desligado por motivos disciplinares.

3.1.8 Nao estar exercendo ou ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a Seguranga Nacional.

3.1.9 Possuir conduta ilibada.

3.1.10 Possuir bons antecedentes, comprovados por meio de certiddes de antecedentes criminais da Justica
Federal, da Justica Estadual, da Justica Eleitoral e da Policia Judiciaria da jurisdicdo onde residiu nos ultimos
cinco anos, expedidas, no maximo ha 30 dias.

3.1.11 Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por meio de
exames especificos.



3.1.12 Ter sanidade fisica e mental.

3.1.13 Ter altura minima de 1,65 metros (um metro e sessenta e cinco centimetros) se do sexo masculino e

1,60 metros (um metro e sessenta centimetros) se do sexo feminino.

3.1.14 Ser habilitado para conduzir veiculos automotores, no minimo, na categoria B ou possuir habilitagdo

proviséria ou permissdo para esta categoria.

3.1.15 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.2 Para o candidato servidor militar dos quadros da Policia Militar do Estado de Alagoas, além dos

requisitos dispostos no item 3 deste edital, sera exigido o disposto a seguir.

3.2.1 Possuir bons antecedentes, comprovados através de Certiddes de antecedentes criminais da Justica

Federal, da Justica Estadual, da Justica Militar Estadual e da Justica Eleitoral da jurisdicdo onde residiu nos

ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, bem como Nada Consta da Corregedoria da

Policia Militar de Alagoas.

3.2.2 O limite de idade para ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais como Cadete, para os que ja sdo

pracas da Policia Militar de Alagoas, obedecera aos seguintes limites de idade:
Sexo Masculino

Subtenente até (cinquenta) 50 anos

12 Sargento até (quarenta e nove) 49 anos
292 Sargento até (quarenta e oito) 48 anos

32 Sargento, Cabo e Soldado até (quarenta e sete) 47 anos

Sexo Feminino

Subtenente até (quarenta e dois) 42 anos
12 Sargento até (quarenta) 40 anos

292 Sargento até (trinta e nove) 39 anos
32 Sargento, Cabo e Soldado até (trinta e sete) 37 anos

3.3 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
matricula no Curso de Formagao.

4 DAS VAGAS
Cargos Total
Oficial Combatente 40 vagas e formacdo de cadastro reserva
Soldado Combatente 1.000 vagas e formacdo de cadastro
reserva

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Oficial Combatente: RS 90,00 (noventa reais);

b) Soldado Combatente: RS 70,00 (setenta reais).

5.1.1 Serd admitida a inscricdo  somente  via Internet, no  endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 6 de julho de
2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de julho de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio boleto bancario.



5.1.4 ] boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12 e devera ser, imediatamente, impresso, para o pagamento
da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo online.

5.1.4.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 29 de agosto de 2012.

5.1.7 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.20 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceita¢do
da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.2.1 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas.

5.3 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo e pela lingua
estrangeira (Lingua Espanhola ou Lingua Inglesa) constante da prova objetiva. Uma vez efetivada a
inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

5.3.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricio em cargos em que haja
sobreposicao de tempo entre os periodos de aplicacdo das provas desses cargos, sera considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema do CESPE/UnB.

5.3.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
5.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

5.3.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.3.5 As informagdes prestadas na solicitagcdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

5.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

5.3.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.3.7.1 N3do haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n? 6.873, de 10 de outubro de 2007, publicada no Didrio Oficial do Estado de
Alagoas de 11 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto n? 3.972, de 30 de janeiro de 2008.

5.3.7.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato:

a) desempregado;

b) carente;

c) doador voluntario de sangue.

5.3.7.3 O candidato que se enquadrar em alguma das situagdes dispostas no subitem 5.3.7.2 deste edital e
gue desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, na
Escola de Governo de Alagoas, Rua Senador Mendonga, n? 153, Ed. Lourival Nunes da Costa [ Centro,
Maceié/AL, no periodo de 6 de julho a 23 de julho de 2012, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17
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horas, o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al 12, por meio da pagina de inscricdo,
instruindo-o com os documentos relacionados a seguir:

| — comprovacao de estar desempregado até o dia 23 de julho de 2012, mediante apresentacao de:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego ou
copia autenticada do seguro-desemprego; ou

b) copia autenticada da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico
vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario; e

c) declaragdo, no requerimento de isengdo de taxa de inscri¢cao, de que ndo usufruiu do direito da isengao
mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricdes para este concurso publico; e

d) comprovacdo de residéncia no estado, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 5.3.7.3.1 deste
edital;

Il — comprovagao de ser carente até o dia 23 de julho de 2012, mediante apresentacao de:

a) declaragdo firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é de igual ou inferior a
meio saldrio minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que
vivam sob o mesmo teto; e

b) declaracdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, de que nao usufruiu do direito da isencao
mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes para este concurso publico; e

c) comprovagdo de residéncia no estado, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 5.3.7.3.1 deste
edital;

Il — comprovacao de ser doador de sangue até o dia 23 de julho de 2012, mediante apresentacgao de:

a) comprovante de doacdo voluntdria de sangue feita a hemocentros mantidos por organismo de servico
estatal ou para estatal, devidamente comprovada por atestado oficial da instituicdo. As doacGes previstas
devem ter sido realizadas nos ultimos seis meses do prazo de inscricdo do concurso publico; e

b) declaracdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu do direito da isencdo
mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricdes para este concurso publico; e

c) comprovagdo de residéncia no estado, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 5.3.7.3.1 deste
edital.

5.3.7.3.1 Para comprovar a situagao de residente ha mais de dois anos no estado de Alagoas, o candidato
deverad apresentar:

a) copia autenticada do titulo de eleitor em cartério de circunscri¢do eleitoral do estado, com emissor
anterior a vinte e quatro meses da data de publicacdo do edital de abertura do concurso publico; ou

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6érgdo ou entidade publica ou com
organizagao ou entidade privada sediada no estado, com data de emissdao de mais de vinte e quatro meses
da data de abertura do concurso publico.

5.3.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengcdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.3.7.5 Ndo serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3.7.3 deste edital.

5.3.7.6 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhada dos documentos
comprobatérios, a complementag¢ao da documentacao.



5.3.7.7 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletronico.

5.3.7.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Secretaria de Estado da Gestdo Publica
(SEGESP).

5.3.7.9 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada na data
provavel de 10 de agosto de 2012, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12
e no Didrio Oficial do Estado de Alagoas.

5.3.7.9.1 O candidato dispord de dois dias para contestar o indeferimento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12. Apos esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.3.7.9.2 As razbes do indeferimento do pedido de isencdo de taxa serdo divulgadas, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12, durante o periodo de recurso.

5.3.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al 12 e
imprimir o boleto bancdrio, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 29 de
agosto de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.3.7.11 O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

5.3.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad indicar, na
solicitagdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12, os recursos especiais hecessarios a tal atendimento.
5.3.8.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, deverd
enviar a cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado.

5.3.8.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 27 de julho de 2012,
das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PMAL 2012 — Atendimento
Especial, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF até a data prevista acima. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao
Publica.

5.3.8.1.3 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
5.3.8.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdério) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacgao.

5.3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até 27 de julho de 2012, e levar um
acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacao das provas.



5.3.8.3.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3.8.3 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

5.3.8.3.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

5.3.8.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12, na ocasido da divulgagdo do edital de
locais e horarios de realizagao das provas.

5.3.8.4.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3.8.5 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 As fases do concurso e seu carater estao descritos conforme os quadros a seguir.

PROVA/TIPO NUMERO DE QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva 60 ELIMINATORIO E
1 texto dissertativo d X )
(P,) Discursiva eXto dissertativo de no maximo CLASSIFICATORIO
30 linhas

Teste de aptid3o fisica - ELIMINATORIO
Avalla,(;ao megllca,d:fls condicdes 3 ELIMINATORIO
de saude e psicoldgica
Apresentagao e comprovagao B ELIMINATORIO
documental
Investigacdo social - ELIMINATORIO

6.2 A prova objetiva e a prova discursiva para o cargo de Soldado Combatente terdo a duracdo de 4 horas e
serdo aplicadas na data provavel de 30 de setembro de 2012, no turno da manha.

6.2.1 A prova objetiva e a prova discursiva para o cargo de Oficial Combatente terdo a duracdo de 4 horas e
serdo aplicadas na data provavel de 30 de setembro de 2012, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os hordrios de realizagcdo da prova objetiva e da prova discursiva estardo disponiveis para
consulta na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12, na data
provavel de 18 de setembro de 2012.

6.3.1 O candidato dever3a, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

6.3.3 Na data provavel de 18 de setembro de 2012, sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas
edital informando a disponibilizagcdo da consulta dos locais e dos hordrios de realizagdo das provas.

6.3.4 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 6.3 deste edital.



6.5 O resultado final na prova objetiva e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12, na data provavel de 26 de outubro de 2012.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerd 60,00 pontos e abrangera os objetos de
avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

7.2 As questOes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢bes (A, B, C, D e E) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada
guestao, cinco campos de marcag¢ao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da quest3o.

7.3 Para obter pontuag¢do na questdo, o candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.4 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do ndo
preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva,
exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 15.24 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12, apds a data de divulgagdo do resultado final na prova
objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagao do resultado
final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

7.10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.10.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.10.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

7.10.3 A nota da prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos as questées que a compdem.



7.10.4 Serd reprovado na prova objetiva (P,) e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 14,00 pontos.

7.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.10.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

7.10.4.2 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 7.10.4 serdo ordenados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

7.11 DOS RECURSOS DA PROVA OBIJETIVA

7.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12, a partir das 19 horas da data provavel de 2 de
outubro de 2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispord de dois dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

7.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato deverad utilizar o
Sistema Eletronico de Interposigao de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12, e seguir as instrugdes ali contidas.

7.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12 quando da divulgagdo
dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.11.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.11.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.11.8 Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

7.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

7.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 5,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo com até 30 linhas,
abordando temas relacionados aos objetos de avaliacdo descritos no item 16 deste edital.

8.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova
discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.



8.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conhecimento do tema, a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

8.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

8.7.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdao corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados na prova objetiva e classificados até a posicdo especificada no quadro a seguir.

Cargos Classificagcao
Oficial Combatente 2402
Soldado Combatente 3.0002

8.7.1.1 O candidato aos cargos de Oficial Combatente e Soldado Combatente que ndo tiver a sua prova
discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd automaticamente eliminado e ndo tera classificacao
alguma no concurso.

8.7.2 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao
gue esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31
de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até
31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo méaxima serd limitada ao valor de 5,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia/morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos 0,5 vezes, multiplicado pelo resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD igual a zero.

8.7.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 2,50 pontos.

8.7.4 Os candidatos aos cargos de Oficial Combatente e Soldado Combatente que ndo tiverem sua prova
discursiva avaliada estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso
publico.

8.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

8.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

9 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1 O teste de aptiddo fisica (TAF), de carater eliminatdrio, constard de 4 (quatro) provas, a serem
realizadas em 2 (dois) dias, conforme o subitem 9.7.6 deste edital, e obedecera ao disposto no Anexo |
deste edital.

9.1.1 O teste de aptidao fisica visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente,
as exigéncias da pratica de atividades fisicas a que sera submetido durante o Curso de Formacgdo e para
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desempenhar as tarefas tipicas da atividade policial militar, em conformidade com o disposto na Lei
Estadual n? 5.346, de 26 de maio de 1992, alterada pela Lei Estadual n2 6.803/2007.

9.1.1.1 Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos no teste de aptidao fisica.

9.2 O candidato devera comparecer em data, local e horario determinados pela Policia Militar, com roupa
apropriada para a pratica de educacdo fisica, munido do documento de identidade original e de atestado
médico original especifico para tal fim.

9.3 O atestado médico de que trata o subitem 9.2 deste edital, expedido conforme modelo que constitui o
Anexo |l deste edital, devera declarar expressamente que o candidato estd apto, na data de realizacdo do
exame, a realizar o teste de aptidao fisica, devendo constar nele, de forma legivel, o nimero do registro do
médico no Conselho Regional de Medicina.

9.4 O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do
teste de aptidao fisica.

9.5 Nao sera aceito o atestado médico:

a) entregue em outro momento que nao seja o da identificagdo do candidato no inicio do TAF;

b) que ndo contenha a declaragdo expressa de aptidao referida no subitem 9.3 deste edital.

9.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera realizar o teste de aptidao fisica,
sendo considerado faltoso e, consequentemente eliminado do concurso, por contrariar disposicoes
expressas neste edital.

9.7 Sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagao
alguma no certame, o candidato que:

a) ndo comparecer a realizagdo dos testes no dia e horario estabelecido pela Policia Militar;

b) ndo realizar qualquer dos testes;

¢) ndo atingir o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes, no prazo determinado ou modo
previstos neste edital, conforme tabela do Anexo | deste edital;

d) infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcancado nos testes
fisicos.

9.7.1 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢des dos candidatos em
cada teste sera, exclusivamente, realizada pela banca examinadora, formada por Oficiais da Policia Militar.
9.7.2 DOS TESTE FiSICOS

MASCULINO FEMININO
12 DIA: corrida de 12 minutos. 12 DIA: corrida de 12 minutos.
22 DIA: 22 DIA:
-tracdo na barra fixa ou apoio de - apoio de frente sobre o solo;
frente sobre o solo; - flexao abdominal;
- flexdo abdominal; - shuttle run (corrida de ir e vir).
- shuttle run (corrida de ir e vir).

9.7.3 Os candidatos considerados aptos serdo convocados para a etapa seguinte do concurso.

9.8 DOS RECURSOS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio no teste de aptidao fisica
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10 DA AVALIAGAO MEDICA DAS CONDICOES DE SAUDE E PSICOLOGICA

10.1 Os candidatos considerados aptos no teste de aptidao fisica que, em data a ser definida pela PMAL,
serdo convocados a comparecer no Centro Médico Hospitalar da Policia Militar, localizado na Praca da
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Independéncia, n2 67 [1 Centro, Maceidé/AL, munidos de uma foto 3x4 de frente, colorida, recente com
fundo branco, e dos seguintes exames:

a) hemograma completo;

b) parasitoldgico de fezes;

c) sumario de urina;

d) VDRL;

e) sorologia para doenga de Chagas;

f) eletrocardiograma;

g) teste ergométrico (com laudo atestando a condigdo de salude para realizagdo de esforgos fisicos);

h) glicemia;

i) raios X do torax em AP e perfil;

j) raios X da coluna vertebral;

k) eletroencefalograma;

[) raios X dos seios da face;

m) atestado de sanidade mental;

n) gama GT;

o) sorologia para hepatites virais B e C;

p) audiometria tonal;

q) prova de fungdo pulmonar ventilatoéria;

r) exame toxicoldgico de larga janela de deteccao.

10.1.1 O exame toxicoldgico a que se refere a letra do subitem 10.1 deste edital, de carater confidencial,
serd realizado com 6nus para o candidato, observadas as orientacdes a seguir descritas:

a) devera ser do tipo de larga janela de deteccdo, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e devera apresentar resultado
negativo para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

b) devera ser realizado em laboratdrio especializado, sob supervisdo do Centro Médico Hospitalar da PMAL,
a partir de amostra de materiais biolégicos (cabelos ou pélos) doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e
estabelecimento de contraprova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substdncias entorpecentes ilicitas, o candidato serd
considerado inapto;

d) o resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito ao Centro Médico Hospitalar
da PMAL, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados
como reservados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

10.1.2 Além dos exames mencionados no subitem 10.1 deste edital, os candidatos serdo submetidos pela
Junta Médica de Saude da Policia Militar de Alagoas aos seguintes exames:

a) exame clinico geral;

b) exame ortopédico;

c) exame oftalmoldgico;

d) exame neuropsiquiatrico;

e) exame odontoldgico;

f) exame biométrico.

10.1.3 Poderdo ainda ser exigidos dos candidatos, as suas expensas, outros exames complementares ou
pareceres de especialistas que se tornem necessarios para o diagndstico preciso das suas reais condicbes de
saude fisica e mental.

o _n
r
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10.2 DOS RECURSOS DA AVALIACAO MEDICA DAS CONDICOES DE SAUDE E PSICOLOGICA

10.2.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo médica das
condicOes de saude e psicoldgica dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA APRESENTACAO E DA COMPROVACAO DOCUMENTAL

11.1 Em data estabelecida pela Policia Militar, os candidatos deverdao fazer entrega dos seguintes
documentos na Diretoria de Pessoal:

a) nada consta da Justica Federal;

b) nada consta da Justica Estadual;

c) nada consta da Justica Eleitoral;

d) nada consta da Policia Judicidria;

e) nada consta da Justiga Militar Estadual, para os militares;

f) nada consta da Corregedoria da Policia Militar, para os militares estaduais;

g) nada consta das OrganizagGes Militares Federais, para os militares das Forgas Armadas;

h) uma foto 3 x 4 de frente, colorida com fundo branco;

i) dois fotos 5 x 7 de frente, colorida com fundo branco;

j) carteira de identidade (cépia autenticada em cartério);

k) certiddo de nascimento ou casamento (cépia autenticada em cartorio);

[) PIS ou PASEP, se possuir (cdpia autenticada em catorio);

m) CPF (cdpia autenticada em cartério);

n) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), no minimo categoria “B”;

o) titulo de eleitor e comprovacdo de que se encontra quite com a Justica Eleitoral (copia autenticada em
cartério);

p) certiddo de conclusdo do ensino médio ou equivalente, devidamente registrado e reconhecido pela
Secretaria de Educacdo ou outro drgdao competente (cdpia autenticada em cartdrio);

qg) certificado de reservista militar ou dispensa de Incorporacao;

r) declaragao de bens.

11.2 DOS RECURSOS DA APRESENTACAO E DA COMPROVACAO DOCUMENTAL

11.2.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na apresentacdo e na
comprovacdo documental dispord de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisério.

12 DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1 A investigacdo social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja
social, moral ou escolar e a autenticidade de documentos apresentados, impedindo que o individuo com
perfil incompativel com o exercicio da atividade policial militar ingresse na Corporacdo, e deverd apresentar
os seguintes resultados: indicado ou contra indicado.

12.2 Ao autorizar que se faca uma investigacdo social sobre sua vida, o candidato estara isentando as
pessoas, empresas ou estabelecimentos de ensino que prestarem informacdes a Policia Militar, de qualquer
responsabilidade, caso seja contra indicado para ingresso na Corporacdo ou venha a ser licenciado durante
o curso de formacgdo ou durante o estdgio probatdrio, em decorréncia do resultado da investigacdo social.
12.3 Serdao submetidos a investigacdo social somente os candidatos classificados dentro do numero de
vagas previstas neste edital.

12.4 O candidato que for contra indicado, isto é, que ndo obtiver a liberacdo e aprovacdo do Setor de
Investigacdo Social, ndo serd convocado para a matricula no Curso de Formacao.

12.5 DOS RECURSOS DA INVESTIGACAO SOCIAL
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12.5.1 O candidato que for contra indicado terd o direito de defesa. Para tanto, sera convocado a
comparecer ao Setor de Investigacdo Social, a fim de tomar conhecimento das apuracdes realizadas sobre
sua conduta e exercer seu direito de ampla defesa, apresentando, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, dados e
documentos que comprovem sua idoneidade.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso para os cargos de Oficial Combatente e Soldado Combatente sera o somatério
da nota na prova objetiva (NPO) e da nota na prova discursiva (NPD).

13.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

13.3 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que:

a) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

14.1.1 Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso.

15 DISPOSICGES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e/ou
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12.

15.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_al_12, ressalvado o disposto no subitem 15.5 deste
edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

15.5 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2 deste edital.

15.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

15.6.1 O candidato poderd, ainda, enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 15.4 deste edital.

15.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PMAL 2012, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo copia autenticada em cartdrio dos documentos que
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contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenca homologatéria de retificacao
do registro civil, que contenham os dados corretos.

15.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 15.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

15.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, borracha e/ou marca-texto durante a realizagdo das provas.

15.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

15.9.1 N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6érgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proprio.

15.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.13 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

15.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

15.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

15.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
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15.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
15.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

15.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

15.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

15.21 Serd eliminado da prova o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, méaquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
borracha e/ou marca-texto.

15.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

15.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

15.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

15.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

15.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 15.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qgualquer fase do concurso publico;
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I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

15.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

15.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.29 O candidato deverd manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 15.6 e 15.7 deste edital, e perante a PMAL, apods a
homologagao do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

15.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela PMAL.

15.31 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 16 deste edital.

15.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.
16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
16.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

1 CARGO: OFICIAL COMBATENTE

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
RelacOes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
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frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato
do texto ao género.

LITERATURA BRASILEIRA: 1 A linguagem literdria. 2 Barroco. 3 Arcadismo. 4 Romantismo. 5 Realismo-
naturalismo. 6 Parnasianismo. 7 Simbolismo. 8 A revolugdo artistica do inicio do século XX. 9 Pré-
modernismo. 10 O primeiro momento modernista no Brasil. 11 O segundo momento modernista no Brasil.
11.1 Poesia. 11.2 Prosa. 12 Pés-modernismo.

LINGUA INGLESA (O CANDIDATO DEVERA FAZER OPCAO DE LINGUA ESTRANGEIRA): 1 Compreensdo de
texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteudos
semanticos.

LINGUA ESPANHOLA (O CANDIDATO DEVERA FAZER OPCAO DE LINGUA ESTRANGEIRA): 1 Compreensao
de texto escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos
semanticos.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢cdo de
textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de
correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga
da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 NocOes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CIENCIAS SOCIAIS: | SOCIOLOGIA. 1 A constituicdo do saber socioldgico. 1.1 A sociologia como ciéncia. 1.2
Ciéncia e senso comum. 1.3 Subjetividade e objetividade 1.4 A sociologia e as ciéncias sociais. 1.5 A questado
metodoldgica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. 2 Estrutura e organizagdo social. 2.1 Estrutura da
sociedade. 2.2 InstituicGes sociais. 2.3 Classes sociais, estratificacdo e desigualdade: Karl Marx e Max
Weber. 2.4 Classe social na sociedade ocidental atual: classes e estilos de vida. 3 Problemas sociais
contemporaneos. 3.1 Desigualdades sociais. 3.2 Exclusdo social. 3.3 Preconceito e discriminacdo. 3.4
Movimentos sociais tradicionais e novos 3.5 Género e envelhecimento; 3.6 Género e violéncia. 3.7 Cultura e
consumo. 3.8 Violéncia e Estado. 3.9 MigracBes. 3.10 Etica e cidadania. 3.11 Sociedade, trabalho e
emprego, relagdes sociais e transformagdes do trabalho 3.12 Os meios de comunicagdo e a questdo
ideolégica. 3.13 O meio ambiente e o desenvolvimento tecnoldgico. 3.14 A globalizacdo e os Estados
nacionais. 3.15 Diversidade cultural e étnicas. 3.16 Religido e sociedade. 3.17 Metodologia de ensino de
sociologia. Il FILOSOFIA. 1 Filosofia da ciéncia e teoria do conhecimento. 1.1 Pré-socraticos. 1.2 Sofistas. 1.3
Sécrates, Platdo e Aristoteles. 1.4 Patristica (Agostinho). 1.5 Escolastica (Tomas de Aquino). 1.6
Racionalismo (Descartes). 1.7 Empirismo (Bacon e Locke). 1.8 Criticismo kantiano. 1.9 Idealismo hegeliano.
1.10 Materialismo histérico e dialético. 1.11 Fenomenologia. 1.12 Escola de Frankfurt e Teoria Critica. 1.13
Popper, Bachelard, Kuhn, Feyerabend. 2 Etica. 2.1 Origens da ética. 2.2 Questdes de ética contemporanea.
2.3 Eticas deontoldgicas e éticas utilitaristas. 2.4 Etica, ciéncia e novas tecnologias. 2.5 Bioética. 3 Filosofia
politica. 3.1 Pensamento politico antigo (Platdo, Aristételes). 3.2 Pensamento politico em Maquiavel,
Hobbes, Locke, Montesquieu, Rousseau, Kant, Hegel e Marx. 3.3 Pensamento politico contemporaneo
(Habermas). 4 Filosofia da linguagem (Locke, Rousseau, Wittgenstein e a filosofia analitica contemporanea).
Il HISTORIA GERAL, DE ALAGOAS E DO BRASIL. 1 Primeiras civilizacdes. 1.1 Civilizagdo mesopotamica. 1.2
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Egito antigo. 1.3 Fenicios, hebreus e persas. 1.4 Civilizacdo grega e romana. 2 Europa medieval e tempos
modernos. 2.1 Alta Idade Média: a formacdo do feudalismo. 2.2 Baixa idade Média: consolidacdo e crise do
feudalismo. 2.3 Império bizantino. 2.4 A expansdo maritima e a conquista da América. 2.5 Renascimento.
2.6 Reforma. 3 Expansdo do capitalismo. 3.1 Principais revolugdes. 3.2 Processo de independéncia das
Ameéricas. 3.3 O desenvolvimento dos Estados Unidos da América e a expansdao do imperialismo. 3.4
Primeira e segunda guerras mundiais. 3.5 Terceiro mundo. 3.6 Crise do socialismo. 4 Brasil 500 anos. 4.1
Estrutura econ6mica, politica, social e cultural. 4.2 Sociedade colonial. 4.3 Familia real no Brasil e os
periodos regenciais. 4.4 Periodo republicano. 4.5 Tenentismo. 4.6 Crise de 1929. 4.7 Era Vargas. 4.8 A nova
republica e a globalizagdo mundial. 4.9 Estado de Alagoas: colonizagdo, povoamento, sociedade e
industrias. IV GEOGRAFIA GERAL, DE ALAGOAS E DO BRASIL. 1 Geografia politica do mundo atual. 1.1 A
nova ordem mundial e a regionalizacdo do espaco mundial. 1.2 Primeiro Mundo ou norte desenvolvido. 1.3
Subdesenvolvimento, Terceiro Mundo e sul. 1.4 Socialismo real e socialismo ideal. 2 Globalizagdo. 2.1 A
velha e a nova divisdo do trabalho. 2.2 Formacdo dos grandes mercados mundiais. 2.3 Globalizacdo e seus
problemas. 2.4 Papel da tecnologia. 3 Fontes de energia: petrdleo, energia hidrelétrica, energia nuclear,
fontes alternativas de energia. 4 Aspectos da populacdo mundial. 4.1 Ragas e racismo. 4.2 Crescimento da
populagdao mundial. 4.3 Conceitos de ragas. 4.4 Migragdes, desemprego e novo racismo. 4.5 Estrutura etaria
e sexual da populacdo. 4.6 Setores de atividades. 5 Degradacdo do meio ambiente. 5.1 Conceitos de
poluicdo. 5.2 Problemas ambientais dos grandes centros urbanos. 5.3 Politica e meio ambiente. 5.4 Perigos
para o meio ambiente global. 6 O Brasil no contexto internacional. 6.1 Formagao do Brasil. 6.2 Territério
brasileiro atual. 6.3 Problemas sociais urbanos no Brasil. 6.4 Estrutura fundidria brasileira. 6.5 Qualidade de
vida e alguns indicadores. 7 Aspectos geograficos do estado de Alagoas.

CIENCIAS DA NATUREZA: | BIOLOGIA. 1 Seres vivos: classificacdo dos seres vivos. 2 Célula. 2.1 Célula
procariota e eucariota. 2.2 Componentes morfoldgicos das células. 2.3 Fungbes das estruturas celulares. 3
Tecidos animais: caracteristicas estruturais e funcionais. 4 Morfologia e fisiologia humana. 4.1 Morfologia,
externa e interna. 4.2 Fisiologia, nutricdo, digestdo, respiracdo, circulacdo e excrecdo. 4.3 Sistemas de
protecdo, sustentacdo e locomocdo. 4.4 Sistemas nervoso e enddcrino. 5 Ecologia. 5.1 Relag¢des troficas
entre os seres vivos. 5.2 Biomas. 5.3 Ciclos biogeoquimicos. 5.4 Conservagao e preservagdao da natureza,
impacto humano, poluicdo e biocidas, ecossistemas e espécies ameacadas de extin¢do, principalmente no
Brasil. 6 Evolugdo dos seres vivos. 7 Reino vegetal. 7.1 Fung®es vitais das plantas. 7.2 Bridfitas, pteriddfitas,
gimnospermas e angiospermas. 8 Reino Animal. 8.1 Caracteristicas gerais, reproducdo, nutricdao, locomocao
e coordenagdo. 8.2 Poriferos. 8.3 Cnidarios. 8.4 Artrépodes. 8.5 Moluscos. 8.6 Equinodermos. 8.7
Nematelmintos. 8.8 Platelmintos. 8.9 Anelideos. 8.10 Cordados. 9 Saude, higiene e saneamento bdsico. 9.1
Doencgas adquiridas e transmissiveis: viroses, AIDS, dengue, poliomielite, tuberculose, sifilis, meningite
meningocdcica, célera, tétano. 9.2 Ciclo de vida, transmissao e profilaxia: raiva, sarampo, leptospirose,
amebiase, maldria, doenca de chagas, verminoses, ascaridiase, teniase, cisticercose, esquistosomose e
ancilostomose. 9.3 As defesas do organismo, imunidade passiva e imunidade ativa. Il FISICA. 1 Histéria e
evolucdo das ideias da fisica. 1.1 Cosmologia antiga. 1.2 A fisica de Aristételes. 1.3 Origens da mecanica. 1.4
Surgimento da teoria da relatividade e da teoria quéantica. 2 Mecanica. 2.1 Cinematica escalar, cinematica
vetorial. 2.2 Movimento circular. 2.3 Leis de Newton e suas aplica¢des. 2.4 Trabalho. 2.5 Poténcia. 2.6
Energia, conservacdo e suas transformacdes, impulso. 2.7 Quantidade de movimento e conservacdo da
guantidade de movimento. 2.8 Gravitagdo universal. 2.9 Estatica dos corpos rigidos. 2.10 Estatica dos
fluidos. 2.11 Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 3 Termodinamica. 3.1 Calor e temperatura. 3.2
Temperatura e dilatacdo térmica. 3.3 Calor especifico. 3.4 Trocas de calor. 3.5 Mudanca de fase e diagramas
de fases. 3.6 Propagacdo do calor. 3.7 Teoria cinética dos gases. 3.8 Energia interna. 3.9 Lei de Joule. 3.10
Transformagdes gasosas. 3.11 Leis da termodinamica (entropia e entalpia). 3.12 Mdaquinas térmicas. 3.13
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Ciclo de Carnot. 4 Eletromagnetismo. 4.1 Introducdo a eletricidade. 4.2 Campo elétrico. 4.3 Lei de Gauss.
4.4 Potencial elétrico. 4.5 Corrente elétrica. 4.6 Poténcia elétrica e resistores. 4.7 Circuitos elétricos. 4.8
Campo magnético. 4.9 Lei de Ampere. 4.10 Lei de Faraday. 4.11 Propriedades elétricas e magnéticas dos
materiais. 4.12 Equacdes de Maxwell. 4.13 Radiagdo. 5 Ondulatéria. 5.1 Movimento harménico simples. 5.2
OscilacOes livres, amortecidas e forcadas. 5.3 Ondas. 5.4 Ondas sonoras e eletromagnéticas. 5.5
Frequéncias naturais e ressonancia. 5.6 Optica geométrica (reflexdo e refracdo da luz). 5.7 Instrumentos
dpticos (caracteristicas e aplicagdes). 5.8 Optica fisica. 5.8.1 Interferéncia. 5.8.2 Difragdo. 5.8.3 Polarizag3o.
6 Fisica moderna. 6.1 Introducdo a relatividade especial. 6.2 Transformacdo de Lorentz. 6.3 Equivaléncia
massa-energia. 6.4 Natureza ondulatéria-corpuscular da matéria. 6.5 Teoria quantica da matéria e da
radiacdo. 6.6 Modelo do dtomo de hidrogénio. 6.7 Nucleo atdmico. 6.8 Energia nuclear. Il QUIMICA. 1 O
mundo e suas transformacdes: histéria e importancia da quimica. 2 Teoria Atdmico-Molecular. 2.1 Modelos
atomicos (Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr) e evolugdo dos conceitos de atomo. 2.2 Os trabalhos de
Faraday. 2.3 Leis ponderais (Lavoisier, Proust, Dalton e Richter-Wenzel-Berzelius). 2.4 Leis volumétricas de
Gay-Lussac. 2.5 Lei de Avogadro. 2.6 Conceitos decorrentes da Teoria Atdmico-Molecular: unidade de
massa atémica (u), quantidade de matéria, massa molar, volume molar. 2.7 Férmulas quimicas. 2.8 Calculos
estequiométricos. 3 Classificagdo periddica dos elementos quimicos. 3.1 Tabela Periddica: histérico e
evolucdo. 3.2 Classificacdo dos elementos em metais, ndo metais, semimetais e gases nobres. 3.3
Configuragdo eletrénica dos elementos ao longo da Tabela Periddica. 3.4 Propriedades periddicas e
aperiodicas. 4 Radioatividade. 4.1 Natureza das emissdes radioativas. 4.2 Leis da radioatividade. 4.3
Cinética da desintegracdo radioativa. 4.4 Fenbmenos de fissdo nuclear e fusdo nuclear. 4.5 Riscos e
aplicagdes das reagdes nucleares. 5 Interagdes quimicas. 5.1 LigacBes idnica, covalente e metadlica. 5.2
Forcas intermoleculares. 5.3 Geometria molecular: eletronegatividade e polaridade das ligacdes e das
moléculas, Teoria da Repulsdo dos Pares Eletrénicos, Teoria da Ligacdo de Valéncia e Sobreposicdo de
Orbitais, orbitais hibridos e moleculares. 5.4 Relagdo entre estrutura e propriedade das substancias
guimicas. 6 Matéria e mudanca de estado. 6.1 Sélidos, liquidos, gases e outros estados da matéria (ideais e
reais). 6.2 Caracteristicas e propriedades de gases, liquidos e sdlidos. 6.3 LigagGes quimicas nos sélidos,
liquidos e gases. 6.4 Métodos de separacdo de misturas. 7 Funcdes quimicas inorganicas. 7.1 Acidos, bases,
sais e Oxidos: conceito, propriedades e nomenclatura. 7.2 Hidretos, carbetos e nitretos: conceito,
propriedades e nomenclatura. 7.3 Principais reag¢des envolvendo compostos inorganicos. 7.4
Balanceamento de equacgbes. 8 Misturas e solucdes. 8.1 Relacdes de proporcionalidade entre solutos e
solvente: concentragdo em quantidade de matéria, concentracdo em massa, fragdo em quantidade de
matéria, fracdo em massa, fracdo em volume. 8.2 Grandezas-padrdo e unidades-padrao (Sl) e sua relagdo
com outras grandezas e unidades. 8.3 Solubilidade. 8.4 Propriedades coligativas. 9 Gases. 9.1 Teoria
cinética. 9.2 Leis dos gases. 9.3 Densidade dos gases. 9.4 Difusdo e efusdo dos gases. 9.5 Misturas gasosas.
10 Termoquimica. 10.1 Energia e calor. 10.2 ReacGes exotérmicas e endotérmicas. 10.3 Entalpia, entropia e
energia livre. 10.4 Espontaneidade de uma reagdo. 10.5 Entalpias de formagdo e de combustdo das
substancias. 10.6 Calor de reacdo em pressdo constante e em volume constante. 10.7 Lei de Hess. 11
Cinética quimica. 11.1 Velocidades e mecanismos de reacdo. 11.2 Equacdo de velocidade, teoria das
colisBes e complexo ativado. 11.3 Influéncia da energia, da concentragdo, da pressao e dos catalisadores na
velocidade das reagbes quimicas. 12 Equilibrio quimico. 12.1 Equilibrio idbnico em solu¢des aquosas,
constante de equilibrio. 12.2 Equilibrio acido-base, hidrélise de sais, solugdao tampao, conceitos de Ka, Kb,
Kh, pH, pOH e graus de dissociagdo e de hidrdlise. 12.3 Equilibrio de precipitacdo, conceito de Kps. 12.4
Deslocamento do equilibrio. 12.5 Lei da Diluicdo de Ostwald. 12.6 Efeito do ion comum. 12.7 Lei da Agdo
das Massas. 13 Eletroquimica. 13.1 Potenciais de oxidacdo e reducdo. 13.2 Espontaneidade de uma reacao
de oxirreducdo. 13.3 Pilhas e acumuladores. 13.4 Eletrélise. 14 Quimica organica. 14.1 Propriedades
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fundamentais do atomo de carbono, hibridacdo, estados de oxidacdo de carbono, ligacdes sigma e pi,
geometria molecular, classificacdo do dtomo de carbono na cadeia carbbnica, notacdo e nomenclatura dos
principais radicais organicos. 14.2 Notacdo, nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas de
hidrocarbonetos, haletos organicos, alcoois, fendis, éteres, cetonas, aldeidos, acidos carboxilicos, ésteres,
anidridos, haletos de acido, aminas, amidas, nitrilas, isonitrilas e nitrocompostos. 14.3 Reatividade dos
compostos organicos, reacdes de redugdo, oxidagdo, combustao, adicdo e substituicdo. 14.4 Glicideos,
lipideos, aminoacidos, proteinas, acidos nucleicos. 14.5 Tecnologias associadas a quimica organica:
petroquimica, polimeros sintéticos, aditivos em alimentos, agroquimica, drogas, medicamentos e
biotecnologia.

MATEMATICA: 1 Aritmética: operacdes com numeros racionais. 2 Algebra. 2.1 Equacdes do 1.2 e do 2.°
graus. 2.2 Fatoracdo. 2.3 Produtos notaveis. 3 Geometria. 3.1 Tridngulos e quadrilateros. 3.2 Semelhanca e
congruéncia de triangulos. 3.3 Relagdes métricas no triangulo retangulo. 3.4 Relagdes trigonométricas. 3.5
Areas das principais figuras planas. 3.6 Areas e volume do cubo e do paralelepipedo. 3.7 Raz3o e proporc3o.
3.8 Regra de trés simples e composta. 3.9 Porcentagem e juros simples e compostos. 4 Conjuntos. 4.1
Representagdao de conjuntos. 4.2 Conjuntos unitarios, vazio e universo. 4.3 lgualdade, subconjuntos,
operagdes. 4.4 Conjuntos numéricos, intervalos e operagdes. 5 Fungbes. 5.1 Par ordenado e produto
cartesiano. 5.2 Nocdo de relacdo. 5.3 Nocdo de func¢do. 5.4 Dominio de uma funcdo real de variavel real. 5.5
Grafico de uma fungdo. 5.6 Analise de graficos. 5.7 Fungdo bijetora, fungdo inversa e fungdo composta. 6
Fungdes de 1.2 grau. 6.1 Fungao constante. 6.2 Estudo do sinal de uma fungdo de 1.2 grau. 6.3 Inequagdes
de 1.2 grau. 7 Funcdes de 2.2 grau. 7.1 Aspectos introdutdrios. 7.2 Grafico de uma funcdo do 2.2 grau. 7.3
Vértice de uma pardbola. 7.4 Raizes de uma fungdo de 2.2 grau. 7.5 Estudo do sinal de uma fungdo de 2.2
grau. 7.6 Inequacdes de 2.2 grau. 8 Func¢des exponenciais. 8.1 Conceito de fun¢cdo exponencial. 8.2 Griafico
de fungbes exponenciais. 8.3 Equacbes exponenciais. 8.4 Inequacdes exponenciais. 9 Logaritmos. 9.1
Definicdo de logaritmo. 9.2 Propriedades dos logaritmos. 9.3 Mudancga de base. 9.4 Sistemas de logaritmos.
9.5 Fungdes logaritmicas. 9.6 Inequacdes logaritmicas. 10 Fun¢des Trigonométricas. 10.1 Reduc¢do de arcos
do 1.2 quadrante. 10.2 Operacbes com arcos. 11 ProgressGes aritméticas e geométricas: conceito;
classificagdo; férmula do termo geral; representagao genérica; soma dos n primeiros termos; soma dos
infinitos termos de uma progressdo geométrica. 12 Matrizes. 12.1 Aspectos introdutdrios. 12.2
Representagdo. 12.3 Matrizes especiais. 12.4 Matriz transposta. 12.5 Igualdade de matrizes. 12.6 Operagdes
com matrizes. 13 Determinantes. 13.1 Conceito. 13.2 Ordem do determinante. 13.3 Propriedades. 13.4
Discussdo do sistema linear. 13.5 Sistema linear homogéneo. 13.6 Regras para calculo do determinante. 14
Sistemas lineares. 14.1 Introducdo. 14.2 Equacdo linear. 14.3 Solucdo de um sistema linear. 14.4
Classificagdo de um sistema linear. 14.5 Discussdo das solu¢des de um sistema linear. 15 Geometria
espacial. 15.1 Prisma. 15.2 Piramide. 15.3 Cilindro. 15.4 Cone. 15.5 Esfera. 16 Geometria analitica. 16.1
Estudo do ponto. 16.2 Estudo da reta. 16.3 Estudo da circunferéncia. 17 Numeros complexos. 17.1
Representagdo. 17.2 Operagdes na forma algébrica e trigonométrica. 18 Analise combinatéria. 18.1 Fatorial.
18.2 Permutacdo. 18.3 Combinacdo. 18.4 Arranjo. 19 Binémio de Newton. 19.1 NUumero binomial. 19.2
Teorema de Newton para desenvolvimento do bindmio (x + a)n. 19.3 Generalizacdo. 19.4 Somatoério. 19.5
Termo geral do bindmio de Newton. 20 Polindbmios. 20.1 Conceito. 20.2 Identidade de polinémios. 20.3
Operacgbes com polindmios. 20.4 Propriedades fundamentais da divisdo de polindmios. 20.5 Raiz ou zero de
um polindmio. 20.6 Fracdo polinomial e fragdes polinomiais idénticas.

LEGISLACAO PERTINENTE AO POLICIAL MILITAR DE ALAGOAS: 1 Estatuto dos Policiais Militares do Estado
de Alagoas (Lei Estadual n2 5.346/1992). 2 NOCOES DE DIREITO PENAL. 2.1 Parte geral do Cédigo Penal
Brasileiro. 2.2 Crimes. 2.2.1 Crimes contra a pessoa. 2.2.2 Crimes contra o patrimdnio. 2.2.3 Crimes contra a
administracdo publica. 3 NOCOES DE DIREITOS HUMANOS. 3.1 Conceito. 3.2 Evolugdo. 3.3 Abrangéncia. 3.4

21



Sistema de Protecdo. 3.5 Convencdo americana sobre direitos humanos (Pacto de S3o José e Decreto n2
678/1992). 4 NOCOES DE PROCESSO PENAL. 4.1 Inquérito policial. 4.2 A¢do penal. 5 NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 5.1 Constituicdo: conceito, conteudo, estrutura e classificacdo. Supremacia da
Constituicdo. Poder Constituinte. Interpretacdo e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Principios
Constitucionais. Controle da Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais e Inconstitucionais.
Emenda, Reforma e Revisdao Constitucional. 5.2. Acdo Direta de Declaragdo de Inconstitucionalidade. Agdo
Direta de Constitucionalidade. 5.3. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado
Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; Municipios; intervencdo federal; reparticio de
competéncias. 5.4. Poder Legislativo. Organizagdo. Funcionamento. Atribui¢des. Processo Legislativo.
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentdria. 5.5. Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da
Republica e Ministros de Estado. Atribuicbes e Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas
Provisérias. 5.6. Poder Judicidrio. Garantias. Jurisdi¢do. Organizagdo. Orgdos e Competéncia. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; Juizes Federais; garantias da
magistratura. 5.7. Fung¢des essenciais a Justica. 5.8. Ministério Publico. Natureza. Fungdo. Autonomia.
Atribuicdes e Vedagdes Constitucionais de seus Membros. 5.9. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos
e Deveres Individuais Difusos e Coletivos. Direitos Sociais. 5.10. Ordem Econdmica e Financeira. Atividade
Econémica do Estado. Principios das Atividades EconOmicas, Propriedades da Ordem Econdmica. Sistema
Financeiro Nacional. 5.11. Principios constitucionais da seguridade social. 5.12 Constituicdo do Estado de
Alagoas. 6. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 6.1. Principios. 6.2. Administragdo Publica na
Constituicdo Federal de 1988. 6.3. Regime juridico Administrativo. Caracteristicas. 6.4. Poderes da
Administragcdo Publica. 6.5. Servico Publico. 6.6. Poder de Policia. 6.7. Atos Administrativos. Conceito,
espécies, elementos e atributos. Atos discricionarios e vinculados. Revogacdo e Anulacdo. 6.8. Contratos
Administrativos. 6.9 Licitacdo. 6.10. Servidores Publicos. 6.11. Bens Publicos. 6.12. Administracdo Direta e
Indireta. Regime Juridico. 6.13. Controle da Administragdo Publica. 6.14. Responsabilidade do Estado.

2 CARGO: SOLDADO COMBATENTE

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciardo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciardo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
RelacOes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre
oracles e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacao de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato
do texto ao género.

NOCC~)ES DE LINGUA INGLESA (O CANDIDATO DEVERA FAZER OPCAO DE LINGUA ESTRANGEIRA): 1
Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos
contelidos semanticos.

NOCGES DE LINGUA ESPANHOLA (O CANDIDATO DEVERA FAZER OPCAO DE LINGUA ESTRANGEIRA): 1
Compreensdo de texto escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos
conteudos semanticos.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1 NocBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de
correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Segurancga da informacgao. 5.1 Procedimentos de seguranca.
5.2 Nocgdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). 5.4 Procedimentos de backup.

CIENCIAS SOCIAIS: | HISTORIA GERAL, DO BRASIL E DE ALAGOAS. 1 Primeiras civilizacdes. 2 Idade Média,
Moderna e Contemporanea. 3 Expansdo do capitalismo. 4 Brasil 500 anos. 4.1 Estrutura econOmica,
politica, social e cultural. 4.2 Sociedade colonial. 4.3 Familia real no Brasil e os periodos regenciais. 4.4
Periodo republicano. 4.5 Tenentismo. 4.6 Crise de 1929. 4.7 Era Vargas. 4.8 A nova republica e a
globalizagdo mundial. 4.9 Aspectos histéricos do Estado de Alagoas: colonizagao, povoamento, sociedade e
industrias. 1| GEOGRAFIA GERAL, DO BRASIL E DE ALAGOAS. 1 Geografia politica do mundo atual. 2
Globalizacao. 3 Aspectos gerais da populagdo brasileira. 4 Degradacdao do meio ambiente. 5 O Brasil no
contexto internacional. 6 Formacao do Brasil. 7 Territorio brasileiro atual. 8 Problemas sociais urbanos no
Brasil. 9 Estrutura fundiaria brasileira. 10 Qualidade de vida e alguns indicadores. 11 Aspectos geograficos
do estado de Alagoas.

MATEMATICA: 1 Modelos algébricos. 2 Geometria das superficies planas. 3 Padrdes numéricos. 4 Modelos
lineares. 5 Modelos periddicos. 6 Geometria dos sdélidos. 7 Modelos exponenciais e logaritmicos. 8
Principios de contagem. 9 Anilise de dados. 10 Geometria do plano cartesiano. 11 Geometria do plano
complexo.

LEGISLACAO PERTINENTE AO POLICIAL MILITAR DE ALAGOAS: 1 Estatuto dos Policiais Militares do Estado
de Alagoas (Lei Estadual n2 5.346/1992). 2 NOCOES DE DIREITO PENAL. 2.1 Parte geral do Cédigo Penal
Brasileiro. 2.2 Crimes. 2.2.1 Crimes contra a pessoa. 2.2.2 Crimes contra o patrimonio. 2.2.3 Crimes contra a
administracao publica. 3 NOCOES DE DIREITOS HUMANOS. 3.1 Conceito. 3.2 Evolugdo. 3.3 Abrangéncia. 3.4
Sistema de Protecdo. 3.5 Convencao americana sobre direitos humanos (Pacto de S3o Jose e Decreto no
678/1992). 4 NOCOES DE PROCESSO PENAL. 4.1 Inquerito policial. 4.2 Acao penal. 5 NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 5.1 Direitos e garantias fundamentais. 5.2 Estrutura e organizacdo do Estado Brasileiro.
5.3 Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 6. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 6.1.
Principios. 6.2. Regime juridico Administrativo. 6.3. Poderes da Administracdo Publica. 6.4. Servico Publico.
6.5. Atos Administrativos. 6.6. Contratos Administrativos e Licitagdo. 6.7. Bens Publicos. 6.8. Administragdo
Direta e Indireta. 6.9. Controle da Administragdo Publica. 6.10. Responsabilidade do Estado.

LUCIANO ANTONIO SILVA (| CEL PM
Comandante Geral da PMAL
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ANEXO |
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1 CONDIGOES DE EXECUGAO

1.1 Cada exercicio integrante do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado obedecendo-se as seguintes
regras basicas:

a) para o executante do sexo masculino, o TAF serd composto dos seguintes exercicios: flexdao na barra fixa
ou apoio de frente sobre o solo, abdominal supra, shuttle run; (traduzido: corrida de ir e vir) e corrida
aerdbica de 12 minutos;

b) para o executante do sexo feminino, o TAF serd composto dos seguintes exercicios: apoio de frente sobre
o solo, abdominal supra, shuttle run (traduzido: corrida de ir e vir) e corrida aerdbica de 12 minutos.

1.1.1 E obrigatério um intervalo de 48 horas entre o inicio do 12 dia de TAF e inicio do 22 dia do TAF, que
deve ser realizado a partir das 16 horas.

1.2 FUNDAMENTACAO DOS TESTES

1.2.1 Teste aerdbico: esse teste tem por objetivo proporcionar ao policial militar um lastro aerébico inicial
importante para que o mesmo possa desempenhar bem todas as suas fun¢des como policiamento a pé,
motorizado, transito etc.

1.2.2 Teste shuttle run (traduzido: corrida de ir e vir): o policial deve possuir um bom condicionamento
anaerdbico, pois vez por outra no dia a dia de trabalho é for¢ado a executar piques em alta velocidade para
deter algum infrator (exercicio de velocidade, coordenacdo, equilibrio dindmico, agilidade neuromotora
etc).

1.2.3 Teste de resisténcia muscular localizada de abdémen: o policial deve possuir uma boa resisténcia
muscular de abdémen para que, no desempenho de suas funcbes, possa manter uma boa postura. Os
musculos abdominais desempenham uma fungdo muito importante na postura, pois agem diretamente na
coluna vertebral, principalmente na regido lombar. Os musculos abdominais sdo importantissimos, pois
aliados com os musculos dorsais definem a nossa postura, entdo o exercicio destes musculos é
fundamental.

1.2.4 Teste de barra fixa dindmica: o policial deve possuir uma boa resisténcia muscular de bracos, poténcia
muscular nos membros superiores, pois no policiamento é forgado a saltar obstaculos, transportar vitimas.
1.2.5 Apoio de frente sobre o solo: o policial deve possuir uma boa resisténcia muscular de bracos, poténcia
muscular nos membros superiores, pois no policiamento é forgado a saltar obstaculos, transportar vitimas.
1.3 NORMAS DE EXECUCAO DOS TESTES

1.3.1 Os testes serdo realizados em dois dias de acordo com a tabela abaixo:

MASCULINO FEMININO
12 DIA: corrida de 12 minutos. 12 DIA: corrida de 12 minutos.
22 DIA: 22 DIA:
-tracdo na barra fixa ou apoio de - apoio de frente sobre o solo;
frente sobre o solo; - flexdo abdominal;
- flexdo abdominal; - shuttle run (corrida de ir e vir).
- suttle run (corrida de ir e vir).

1.3.2 Sera considerado apto ou inapto o candidato que obtiver o seguinte resultado:
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1.3.2.1 Masculino

Teste

Apto

Inapto

Corrida de 12 minutos

2.000 metros ou mais

Até 1.999 metros

Barra fixa

4 repeticdes ou mais

3 repeticdo ou menos

Apoio de frente

16 repeti¢cdes ou mais

15 repeti¢gdao ou menos

Flexao abdominal

20 repeti¢cdes ou mais

Até 19 repeticdes

shutlle run

Até 11,9 segundos

A partir de 12 segundos

1.3.2.1.1 A prova de apoio de frente poderd substituir a prova da barra fixa, conforme tabela disposta no

quadro anterior.
1.3.2.2 Feminino

Teste

Apto

Inapto

Corrida de 12 minutos

1.600 metros ou mais

Até 1.599 metros

Apoio de frente

20 repeti¢gdo ou mais

19 repeti¢gdo ou menos

Flexdao abdominal

20 repeti¢cdes ou mais

Até 19 repeticdes

shutlle run Até 14,9 segundos A partir de 15 segundos

2 DESCRICAO DOS TESTES

2.1 CORRIDA DE 12 MINUTOS:

a) objetivo: mensurar a capacidade aerdbica dentro dos seus componentes cardiovasculares e respiratoérios,
ou seja, o VO2 max do candidato;

b) equipamentos: pista de corrida ou drea demarcada plana, cron6metro e apito;

c) execugdo: os avaliados ficam na posicdo inicial de pé. Ao comando de “PRONTOS!” seguido do som do
apito, comecardo a correr devendo percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 minutos. E
permitido andar desde que nao ultrapasse o tempo maximo para concluir a prova;

d) nimeros de tentativas: apenas 1 (uma) tentativa.

2.2 TESTE SHUTTLE RUN (TRADUZIDO: CORRIDA DE IR E VIR)

a) objetivo: avaliagdo da agilidade neuromotora e da velocidade. Mensurar indiretamente a resisténcia
anaerobica, agilidade, equilibrio e coordenacao;

b) equipamento: crondmetro, apito, area demarcada e 2 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm);

c) execucdo: a candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais
préximo possivel da linha de saida. Com a voz de comando “Atencgao! Ja!”, o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronémetro. O candidato em acdo simultanea, corre a maxima velocidade,
até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles
e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O cron6metro é
parado quando o candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha
final. Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor
pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O bloco ndo deve ser jogado, mas sim
colocado ao solo;

d) numeros de tentativas: 2 (duas) tentativas.

2.2.1 Caso o candidato queime a largada, ou seja, saia antes da ordem do arbitro, o mesmo repetird o teste.
Caso o candidato durante o percurso venha a cair, o avaliado terd o direito de repetir o teste, devendo o
avaliador estabelecer um tempo para descanso, reavaliando o candidato apds todos os outros candidatos
terem sido avaliados.

2.3 TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
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a) objetivo: mensurar indiretamente a resisténcia da musculatura abdominal, bastante exigida durante o
desempenho das fungdes policiais militares;

b) equipamento: colaboradores e cron6metro com precisdo de segundos;

c) execugdo: o avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e apoiados sobre
uma superficie de aproximadamente 40cm de altura fazendo um angulo de 90°. Os antebracos sdo cruzados
sobre a face anterior do térax, com as palmas das maos sobre os ombros, ou maos apoiadas na cabeca
préoximo as orelhas;

d) nimeros de tentativas: apenas 1 (uma) tentativa.

2.3.1 O avaliado, por contra¢ao da musculatura abdominal, curva-se elevando-se 30°, em seguida, retorna a
posicdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo pelo menos com a metade superior das escapulas.
2.3.2 A prova é iniciada com o comando “atencdo ja” e finalizada com o comando “pare”. O cronémetro é
acionado no “j3” e travado no “pare”. O repouso entre os movimentos é permitido e o avaliado devera
saber disso antes do inicio do teste, entretanto, o objetivo é tentar realizar o maior nimero de execucdes
possiveis em sessenta segundos (60”).

2.4 TESTE DE FLEXAO NA BARRA FIXA

a) objetivo: mensurar indiretamente a forga muscular dos membros superiores e cintura escapular através
do desempenho em se elevar o queixo acima do nivel de uma barra horizontal;

b) equipamento: 1 (uma) barra de ferro ou madeira de 1,5 polegada ou 3,80cm. Caneta e papel para
anotacdo dos resultados;

c) execucdo: a barra deve ser instalada a uma altura tal, que o avaliado, mantendo-se pendurado com os
cotovelos em extensdo, ndo tenha contato dos pés com o solo. A posi¢ao da pegada é pronada ou supinada
(dorso da mao voltado para o rosto ou ndo) e a abertura das maos corresponde a distancia biacromial —
largura dos ombros. Apds assumir essa posicdo, o avaliado tentard elevar o corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, apds o que retornara a posi¢do inicial. O movimento é repetido tantas vezes
guanto possivel, sem limite de tempo. Sera contado o nimero de movimentos completados corretamente.
Verificar se os cotovelos estdo em extens3o total para o inicio da flex3do. E permitido repouso entre um
movimento e outro, contudo o avaliado NAO podera tocar os pés hem no chdo nem nos apoios laterais da
barra. Ndo é permitido ao avaliado movimentos de quadris ou pernas e extensdo da coluna cervical como
formas de auxiliar na execugdo da prova;

d) nimeros de tentativas: apenas 1 (uma) tentativa.

2.5 TESTE DE FLEXAO APOIO FRONTAL

a) objetivo: mensurar indiretamente a forca muscular dos membros superiores;

b) equipamento: caneta e papel para anotacdo dos resultados;

c) execugdo: o avaliado apoiard as maos ao solo, bragos totalmente estendidos, todo corpo ereto, sendo em
guatro apoios para o masculino e em seis apoios para o feminino; apds tomar essa posicdo e logo apds o
comando do avaliador a policial flexionara os bragos sobre os antebragos formando um angulo de 90°,
retornando em seguida a posicdo inicial, finalizando assim uma flexdo a ser contada pelo avaliador; o
exercicio sera repetido quantas vezes a avaliada conseguir, sem qualquer limite de tempo; ndo permitir
movimentos de quadris, tronco ou pernas, como formas de auxiliar a execug¢do da prova;

d) nimeros de tentativas: apenas 1 (uma) tentativa.

2.6 O candidato que obter ao término de um dos Testes de Aptidao Fisica o Conceito de Insuficiente, serd
considerado inapto no referido teste de Admissao.
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ANEXO Il
DO ATESTADO MEDICO
MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER APRESENTADO NA OCASIAO DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) goza de boas
condi¢cOes de saude, estando apto(a) para realizar a prova de aptiddo fisica do concurso publico para
preenchimento de vagas e formacgao de cadastro reserva para admissdo ao 12 ano do Curso de Formagao
nos cargos de Oficial Combatente e Soldado Combatente dos quadros da Policia Militar do estado de
Alagoas (PMAL).

, / /

Local e data
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ANEXO Ill
DA LEGISLAGCAO ESPECIFICA

LEI N2 5.346, DE 26 DE MAIO DE 1992

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS POLICIAIS
MILITARES DO ESTADO DE ALAGOAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 O presente estatuto tem o fim de regular a situagao, deveres, direitos e prerrogativas dos
servidores publicos militares do Estado de Alagoas.

Art. 22 A Policia Militar do Estado de Alagoas, Forca Auxiliar e reserva do Exército, é uma instituicdo
permanente, organizada com base na hierarquia e na disciplina, subordinada administrativa e
operacionalmente ao Governador do Estado, incumbida das atividades de policia ostensiva e da
preservacdo da ordem publica.

Paragrafo Unico. A Policia Militar, para fins de defesa interna, subordina-se diretamente ao Exército
Brasileiro e deverd estar adestrada para desempenhar os misteres pertinentes a missao supra.

Art. 32 Os integrantes da Policia Militar do Estado de Alagoas, em razdo da destinagdo constitucional
da Corporacdo e em decorréncias das leis vigentes, quer do sexo masculino ou feminino, constituem uma
categoria especial de servidores publicos, denominados "policiais militares".

§ 12 Os policiais militares posicionam-se em uma das seguintes condigdes:
a) na ativa:

| - os policiais militares de carreira;

Il - os alunos dos cursos de formacgao policial militar, em todos os niveis, e os alunos dos cursos de
adaptacdo de oficiais, quando procedentes do meio civil;

Il - os componentes da reserva remunerada, quando convocados e designados para servigo
especificado.
b) na inatividade:

| - quando transferido para reserva remunerada, permanecem percebendo remuneracao do Estado,
porém sujeitos a prestacdo de servico ativo, mediante convocacao e designacao:

Il - reformados, quando tendo passado por uma ou duas situagdes anteriores, ativa e reserva
remunerada, estdao dispensados definitivamente da prestagdo de servi¢o ativo, continuando a perceber
remuneracao do Estado.
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§ 292 S3o policiais militares de carreira aqueles que, oriundo do meio civil, concluam cursos de
formacao policial militar, em todos os niveis, ou de adaptacdo de oficiais, permanecendo no servico policial
militar.

§ 32 S3o policiais militares temporarios aqueles que, oriundo do meio civil, sdo matriculados, apds
concurso publico, para frequentarem curso de formacao policial militar ou de adaptacdo de oficiais.

Art. 42 O servico policial militar consiste no exercicio das atividades inerentes a Policia Militar e a sua
condi¢do de forga auxiliar e reserva do Exército, compreendendo todos os encargos previstos na legislagdo
especifica e peculiar, relacionados com a preservacdo da ordem publica e o policiamento ostensivo.

Art. 52 A carreira policial militar é caracterizada pela atividade continuada e devotada as
finalidades da Corporacao.

§ 12 A carreira policial militar é privativa do pessoal da ativa.

§ 22 E privativa de brasileiro nato a carreira de oficial da Policia Militar.

CAPITULO II
CONCEITUACAO

Art. 62 Para efeito deste estatuto serdo obedecidas as seguintes conceituagdes:

| - Policia Ostensiva - é o ramo da policia administrativa que tem atribuicdo a pratica de atos de
prevencdo e repressado destinadas a preservacdo da Ordem Publica;

Il - Ordem Publica - é a situacdo de convivéncia pacifica e harmoniosa da populacdo, fundada nos
principios éticos vigentes na sociedade;

[ll - Servico ativo - é aquele desempenhado pelo policial militar nos érgdos, cargos e funcdes
previstas na legislacdo pertinente;

IV - Posto - é o grau hierdrquico privativo do oficial, conferido por ato do Chefe do Poder Executivo;

V - Graduacdo - é o grau hierarquico privativo das pracas, conferido por ato do Comandante Geral;

VI - Precedéncia - é a condicdo hierdrquica assegurada entre os quadros e dentro destes, pela
antiguidade do posto ou graduagao;

VIl - Agregado - situacdo na qual o policial militar da ativa deixa de ocupar vaga na escala hierarquica
de seu Quadro ou Qualificagdo, nela permanecendo sem numero conforme estabelece este estatuto;

VIII - Policial Militar Temporario - condicdo de servico ativo transitério, exercido por policial militar,
qguando oriundo do meio civil, para freqiientar curso de formagdo ou adaptacgdo de oficiais;

IX - Cargo - é o encargo administrativo previsto na legislacdo da Corporacdo, com denominagao
prépria, atribui¢des especificas e estipéndio correspondente, devendo ser provido e exercido na forma da
lei;

X - Funcdo - é o exercicio do cargo, através do conjunto dos direitos, obrigacGes e atribuicdes do
policial militar em sua atividade profissional especifica;

Xl - Hierarquia - é a ordenacdo da autoridade nos diferentes niveis, dentro da estrutura policial
militar;

XIl - Disciplina - é a rigorosa observancia e acatamento integral das leis, regulamentos, normas e
dispositivos que fundamentam a Organizacdo Policial Militar;

Xl - Matricula - é o ato administrativo do Comandante que atribui direito ao policial militar
designado para freqlientar curso ou estagio;

XIV - Nomeacdo - é a modalidade de movimentacdo em que o cargo a ser ocupado pelo policial
militar é nela especificado;
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XV - Extraviado ou Desaparecido - é a situacdo de desaparecimento do policial militar quando nao
houver indicios de desercao;

XVI - Desercdo - é a situacdo em que o policial militar deixa de comparecer, sem licenca, a unidade
onde serve por mais de oito dias consecutivos;

XVII - Ausente - é a situacdo em que o policial militar deixa de comparecer ou se afasta de sua
organizagao por mais de vinte e quatro horas consecutivas;

XVIII - Organizacdo Policial Militar (OPM) - é a denominacgdo genérica dada aos 6rgdos de direcdo,
apoio e execucdo, ou qualquer outra unidade administrativa da Corporacao;

XIX - Efetivagdo - é o ato de tornar o policial militar efetivo no seu respectivo quadro;

XX - Servico Temporario - é o periodo de tempo vivenciado no servico ativo, para onde os policiais
militares, quando oriundo do meio civil, se encontram matriculados nos cursos de formacdo ou adaptacao;

XXI - Comissionado - é o grau hierarquico temporario, atribuido pelo Comandante Geral ao policial
militar oriundo do meio civil, matriculado em curso de formacdo ou adaptacao;

XXII - Interinidade - é a situagdo em que se encontra o policial militar no exercicio de cargo cujo
provimento é de grau hierdrquico superior ao seu;

XXIII - Legislagdo Basica - é a legislagdo federal ou estadual que serve de base na elaboragdo da
legislacdo peculiar;

XXIV - Legislagdao Peculiar - é a legislagdo inerente as atividades ou administra¢ao da Policia Militar,
legislagdo prépria da Corporagao;

XXV - Legislacdo Especifica - é a legislacdo que trata de um Unico assunto.

Paragrafo Unico. S3o equivalentes as expressdes: "servico ativo", "em atividade", "na ativa", "da

ativa", "em servico ativo", "em servico na ativa", "em servico", e "em atividade policial militar".

TiTULO Il
DO INGRESSO, HIERARQUIA E DISCIPLINA

CAPITULO |
DO INGRESSO NA POLICIA MILITAR

Art. 72 O ingresso na Policia Militar do Estado de Alagoas é facultado a todos os brasileiros, sem
distincdo de raca, sexo, cor ou credo religioso, mediante matricula ou nomeacdo, apds aprovacdo em
concurso publico de prova ou provas e titulos, observadas as condigdes prescritas em regulamentos da
Corporagao.

Art. 82 A matricula nos cursos de formacdo e adaptacdo de policiais militares, servico temporario,
necessaria para o ingresso nos quadros da Policia Militar, obedecerd normas elaboradas pelo Comandante
Geral da Corporacdo, dando as condicdes relativas a nacionalidade, idade, altura, aptiddo fisica e
intelectual, sanidade fisica e mental, idoneidade moral, além da necessidade do candidato ndo exercer nem
ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a Seguranca Nacional.

§ 12 Com a incorporacdo no servico temporario, o voluntdrio selecionado serd comissionado pelo
Comandante Geral nos seguintes graus hierdrquicos:

| - soldado 32 classe - para os alunos do curso de formagao de soldados de ambos os sexos;

Il - cabo - para os alunos do curso de formacdo de sargentos, quando oriundos do meio civil ou
soldado da Corporacao;

[l - cadete do 19, 22, 32 e 42 ano respectivamente, para os alunos do curso de formagdo
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de oficiais;

IV - 22 tenente - para os alunos de curso ou estagio de adaptacdo de oficiais;

§ 22 Apds a conclusdo, com aproveitamento, dos cursos referidos no pardgrafo anterior, os policiais
militares neles matriculados terdo suas situagdes de servigo regularizadas, com a efetivagao da seguinte
forma:

a) os policiais militares inseridos nos itens | e Il serdo, por ato do Comandante Geral, efetivados e
promovidos ao grau hierdrquico que o curso o habilite;

b) os policiais militares apds concluirem com aproveitamento o ultimo ano do curso de formacdo de
oficiais, serdo por ato do Comandante Geral, declarados Aspirantes a Oficial;

c) os policiais militares inseridos no item IV, apds a conclusdo do curso ou estagio de adaptacdo de
oficiais, serdo confirmados no posto de 29 tenente por ato do Governador do Estado, mediante proposta do
Comandante Geral.

(DO N° 097, de 27 de maio de 1992)

PODER EXECUTIVO
ATOS E DESPACHOS DO GOVERNADOR

LEI N° 6.803, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2007. DA NOVA REDACAO AOS ARTIGOS 7° E 8° DA LEI N° 5.346, DE 26
DE MAIO DE 1992 (ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES DO ESTADO DE ALAGOAS).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os Artigos 7°e 8° da Lei n° 5.346, de 26 de maio de 1992, passam a vigorar com a seguinte
reducdo:
“Art. 7° O ingresso na Policia Militar do Estado de Alagoas é facultado a todos os brasileiros, sem distingao
de raca, sexo, cor ou credo religioso, mediante matricula ou nomeacdo, apds aprovacdo em concurso
publico de prova ou provas e titulos, desde que observadas as seguintes condi¢des:
| - grau de instrucdo de nivel médio ou superior,
Il - idade dentro dos limites estabelecidos nos paragrafos deste artigo;
[lI- altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros), se do sexo masculino, e 1,60m (um
metro e sessenta centimetros), se do sexo feminino;
IV - aptidao fisica e intelectual comprovadas através de exames especificos;
V- sanidade fisica e mental;
VI- idoneidade moral; e
VIl - ndo estar exercendo nem ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a Seguranga Nacional.
§ 1° Os limites de idade para ingresso serdo estabelecidos de acordo com o cargo a ser preenchido, da
seguinte forma:
| - Aspirante a Oficial -18 (dezoito) a 40 (quarenta)
[I- Cadete -18 (dezoito) a 30 (trinta anos) anos; e
llI- Soldado -18 (dezoito) a 30 (trinta) anos.
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§ 2° O cargo de Aspirante a Oficial especificado no inciso | deste artigo refere-se aos Quadros de Oficiais de
Saude e Quadro de Oficiais Especialistas (Capeldo e Assistente Social).
§ 3° O limite de idade para ingresso no cargo de Cadete para os que ja sdo pracas da Corporacdo obedecera
aos seguintes limites:
| - Sexo masculino:
a) Subtenente — até 50 (cinqglienta) anos;
b) 1°Sargento - até 49 (quarenta e nove) anos;
c) 2° Sargento - até 48 (quarenta e oito) anos;
d) 3° Sargento, Cabo e Soldado - até 47 (quarenta e sete) anos.
[I-Sexo feminino:
a) Subtenente - ate 42 (quarenta e dois) anos;
b) 1° Sargento - até 40 (quarenta) anos;
c) 2°Sargento - até 39 (trinta e nove) anos; e
d) 3° Sargento, Cabo e Soldado - até 37 (trinta e sete) anos.
Art. 8° A matricula nos cursos de formagao e adaptacao de militares, servigo tempordrio, necessaria para o
ingresso nos quadros da Policia Militar, obedecera as normas e regulamentos da Corporagao.
§1°...)
[l - Cadete do 1°, 2° e 3° ano respectivamente, para os alunos do curso de formagdo de oficiais", (NR)
(...)
Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid, 14 de fevereiro de 2007, 190° da Emancipacdo e
119° da Republica.
TEOTONIO VILELA FILHO

Governador

(Transcrito do DOE n° 034 de 15.02.2007)
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