STJ
PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (STJ)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO DO QUADRO DE PESSOAL DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA
EDITAL N2 1 —STJ, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, no uso da atribuicdo prevista no artigo 21, XXXI,
do Regimento Interno e com base na Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de 2006, torna publica a realizacdao
de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista
Judicidrio e de Técnico Judiciario, mediante as condigbes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) prova discursiva, somente para os cargos de Analista Judicidrio, de carater eliminatdrio e classificatério,
de responsabilidade do CESPE/UnB;

c) prova pratica de audio, video e eletricidade, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o
cargo de Técnico Judicidrio — especialidade: Telecomunicagdes e Eletricidade, de responsabilidade do
CESPE/UnB.

1.3 Todas as fases serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/1990 e alteragdes posteriores).

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas a classificagdo,
catalogacdo, indexacdo, divulgacdo e manutencdo do acervo bibliografico, bem como a recuperacdo e
disseminagdo de informacgdes e ao atendimento ao usudrio, entre outras.

REMUNERACAO: RS 6.611,39 (seis mil seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA — RAMO:
CLINICA MEDICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Clinica Médica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas a assisténcia
médica preventiva e curativa, dentro dos diversos ramos da medicina, bem como a realizacdo de pericias
médicas.

REMUNERACAO: RS 6.611,39 (seis mil seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA — RAMO:
PSIQUIATRIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Psiquiatria, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas & assisténcia
médica preventiva e curativa, dentro dos diversos ramos da medicina, bem como a realizacdo de pericias
médicas.

REMUNERACAO: RS 6.611,39 (seis mil seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas a adequagdo
funcional e orientacdo profissional, a elaboracdo de diagndsticos e interven¢bes organizacionais, a
assisténcia e acompanhamento psicolégico aos servidores e seus dependentes, a elaboracdo de laudos
psicoldgicos, a realizagdo de entrevistas de triagem, entre outras.

REMUNERACAO: RS 6.611,39 (seis mil seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas ao recebimento,
andlise e processamento de peti¢des e feitos, a verificacdo de prazos processuais, a juntada de peti¢cdes aos
autos, a analise, classificacdo, calculo, atualizacdo e contabilizacdo de valores, a preparacdo de proposta
orcamentaria de precatodrios, a andlise, indexagdo e pesquisa de jurisprudéncia, bem como a realizagdo de
estudos e elaboracdao de minutas de relatdrio, entre outras.

REMUNERACAO: RS 6.611,39 (seis mil seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TELECOMUNICACOES E
ELETRICIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio de técnico em
Telecomunicagbes, em Eletroeletronica, ou em Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas relacionadas a reprodugdo e arquivo de fitas
magnéticas de rolo e video, ao controle e a distribuicdo de som, a instalacdo, a operacdo de equipamentos
de dudio e video, bem como a copiagem de fitas e sonorizacdo de ambiente, entre outras.



REMUNERACAO: RS 4.052,96 (quatro mil e cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.7 Cumprir as determinac0es deste edital.

3.7.1 O candidato deverd declarar, na solicitagdao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4 DAS VAGAS

Candidatos
Cargo/area/especialidade/ramo Geral com Total
deficiéncia
Analista Judicidario - drea: Apoio Especializado -
. o . . 4 1 5
especialidade: Biblioteconomia
Analista Judiciario - area: Apoio Especializado - 5 (*) 5
especialidade: Medicina — ramo: Clinica Médica
Analista Judicidario - drea: Apoio Especializado - 1 (*) 1
especialidade: Medicina — ramo: Psiquiatria
Analista Judiciario - area: Apoio Especializado - %
o . i 1 (*) 1
especialidade: Psicologia
Analista Judiciario — Area: Judiciaria 15 1 16
Técnico Judicidario - area: Apoio Especializado - 3 *) 3
especialidade: Telecomunicagdes e Eletricidade

(*) Ndo havera reserva de vagas para provimento imediato, conforme subitem 5.1 deste edital, em virtude
do quantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/ramo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/90.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades/ramos com nimero total de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;



b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

c) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até 16 de margo de 2012, na
forma do subitem 6.3.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 16 de margo de 2012, para a Central
de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso STJ (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até 16 de margo de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto
sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cdpia simples do CPF e o laudo médico (original
ou cOpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento da cépia do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qgualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.3.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdao das provas, indicando as condigdes de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/99 e suas
alteracgodes.

5.4 A coépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa

documentacgao.
5.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012, na ocasido da divulgacdo do edital de disponibilizacdo da
consulta aos locais e ao horario de realizagdo das provas.

5.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB),
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por
terceiro; ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se nao eliminados no concurso, serdao convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos
termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragGes e da Simula 377 do STJ.



5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade/ramo.

5.6.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade/ramo.

5.6.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por cargo/area/especialidade/ramo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS

a) Analista Judicidrio: RS 80,00 (oitenta reais).

b) Técnico Judiciario: RS 50,00 (cinquenta reais).

6.1.1 Serd admitida a inscricdo  somente  via Internet, no  enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de fevereiro
de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 16 de margo de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012 e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

6.1.4.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 29 de margo de 2012.

6.1.7 As inscrigbes efetuadas somente serdao efetivadas apds a comprovacdao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.20 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
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dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/especialidade/ramo. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteragdo.

6.3.1.1 Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo nivel (Analista ou Técnico), sera
considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga
ou isenta. Caso haja mais de uma inscricio paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigao
efetuada no sistema do CESPE/UnB.

6.3.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.3.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.3.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.3.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.3.7.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.3.7.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

6.3.7.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagao de inscri¢ao, no periodo entre 10 horas do dia 22 de fevereiro de 2012 e 23
horas e 59 minutos do dia 16 de maro de 2012, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.3.7.2 deste edital.

6.3.7.4 O CESPE/UnB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.3.7.5 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.3.7.6 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3.7.3 deste edital.

6.3.7.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.



6.3.7.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.3.7.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada até
a data provavel de 22 de margo de 2012, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012.

6.3.7.9.1 O candidato dispord de dois dias para contestar o indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.3.7.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdao acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 29 de marg¢o de 2012, conforme procedimentos descritos
neste edital.

6.3.7.11 O interessado que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6.3.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.3.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitagdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

6.3.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, devera
enviar a cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado.

6.3.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 16 de margo de 2012,
das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, STJ (Atendimento especial), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970
até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior e
nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.3.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
6.3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até 16 de margo de 2012, e, no dia das
provas, levar um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacao das provas.

6.3.9.3.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.3.9.3, a cdpia da
certiddao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.3.9.3.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.



6.3.9.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valerdo
somente para este concurso e nao serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

6.3.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012, na ocasido da divulgacdo do edital de
disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

6.3.9.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF;
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.3.9.6 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso e seu carater estao descritos conforme os quadros a seguir.

7.1.1 ANALISTA JUDICIARIO — TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADES/RAMOS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Prova objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Prova objetiva Conhecimentos Especificos 70 E

CLASSIFICATORIO

(Ps) Prova discursiva - _
7.1.2 TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TELECOMUNICAGOES E
ELETRICIDADE

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Prova objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P;) Prova objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(Ps) Prova prética - - CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judicidrio terdo a duracdo de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 6 de maio de 2012, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judicidrio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 6 de maio de 2012, no turno da tarde.

7.4 Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva estardo disponiveis para
consulta na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012, a partir da data
provavel de 25 de abril de 2012.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.50 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagGes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4.1 deste edital.

7.6 O resultado final das provas objetivas, o resultado provisério das provas discursivas, somente para os
cargos de Analista Judicidrio, e a convocagdo para a prova pratica, somente para o cargo de Técnico
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Judiciario, serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012, na data provavel de 12 de junho de 2012.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagcdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 N3do serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.9 0 CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.24 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012, apds a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.10.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.



8.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P.);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/area/especialidade/ramo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas (P; e P,).

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012, a partir das 19 horas da data provavel de 8 de
maio de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema  Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderegco eletr6nico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012 quando da divulgagdo do
gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.11.11 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO)

9.1 A prova discursiva, para os cargos de Analista Judiciario — todas as areas/especialidades/ramos, valera
10,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo de 30 linhas, abordando matérias constantes dos
objetos de avaliagao.

9.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo.
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9.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova
discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos
textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Analista Judicidrio aprovados
nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Candidatos com
Cargo/darea/especialidade/ramo Geral .
go/ [esp / deficiéncia
Analista Judicidrio — drea: Apoio Especializado — especialidade:
. . 802 202

Biblioteconomia
Analista Judicidrio — drea: Apoio Especializado — especialidade:

. . s 382 28
Medicina — ramo: Clinica Médica
Analista Judicidrio — drea: Apoio Especializado — especialidade: 192 12
Psicologia
Analista Judicidrio — drea: Apoio Especializado — especialidade:

. S 192 12
Medicina — ramo: Psiquiatria
Analista Judiciario — Area: Judiciaria 6002 402

9.7.1.1 O candidato ao cargo de Analista Judiciario que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma
do subitem anterior serd automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.2 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento ao
que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31
de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras, vigente até
31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuagdo, pontuagdao/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

9.7.4 Os candidatos ao cargo de Analista Judicidrio que ndo tiverem as provas discursivas corrigidas estarao
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.
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9.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10 DA PROVA PRATICA DE AUDIO, VIDEO E ELETRICIDADE (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TELECOMUNICACGES E ELETRICIDADE)

10.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo convocados para a prova pratica de dudio, video e eletricidade os candidatos ao cargo de
Técnico Judicidrio — area: apoio especializado — especialidade: Telecomunicagdes e Eletricidade aprovados
nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Candidatos
Cargo/area/especialidade Geral com Total
deficiéncia
Tecmc':o' Judicidrio - ‘are?: Ap0|o”EspeC|aI|zado - 572 32 602
especialidade: TelecomunicacGes e Eletricidade

10.2 A prova pratica para o cargo de Técnico Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade:
Telecomunica¢bes e Eletricidade valerd 10,00 pontos e serd constituida de instalagdo, montagem e
operacdo dos equipamentos que compdem um sistema de dudio e video.

10.2.1 A prova pratica de dudio, video e eletricidade consistird de:

a) identificacdo, instalacdo e manuseio dos equipamentos, cabos, conectores, extensGes e formatos de
captacdo de audio e video;

b) identificacdo de voltagem, tipos de tomadas e adaptadores;

c) nogOes de seguranga e prevengao elétrica;

d) nocbes de arquivamento, de manuseio, de captacdo, de reproducdo e de assisténcia de objetos e
equipamentos para a distribuicdo em diversos meios e midias.

10.3 A prova pratica sera realizada pelo CESPE/UnB no local, nas datas e nos hordrios estabelecidos no
edital de convocacdo para a fase.

10.4 A prova pratica tera duracao de até 30 minutos por candidato.

10.5 O candidato, quando necessario, devera responder a questionamentos, de cunho técnico, acerca dos
procedimentos empregados.

10.6 A banca avaliadora serd composta por 3 (trés) profissionais.

10.7 A nota final na prova pratica (NPP) serd a média aritmética simples das notas atribuidas por cada um
dos membros da banca examinadora.

10.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPP < 5,00 pontos.

10.9 Os candidatos ao cargo de Técnico Judicidrio ndo aprovados na prova pratica de audio, video e
eletricidade serdo eliminados do concurso e ndo terdo classificagdo alguma no certame.

10.10 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da prova pratica de audio,
video e eletricidade, dispord de dois dias para fazé-lo, conforme procedimento disciplinado no respectivo
edital de resultado provisorio.

10.11 Demais informagdes a respeito da prova pratica constardo de edital de convocagao para essa fase.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P;);
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c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso para os cargos de Analista Judicidrio — todas as areas/especialidades/ramos
sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).

12.2 A nota final no concurso para o cargo de Técnico Judicidrio — area: Apoio Especializado — especialidade:
Telecomunicagbes e Eletricidade sera o somatério da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota final
na prova pratica (NPP).

12.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade/ramo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

12.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e considerados pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade/ramo.

12.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

13 DISPOSICGES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012.

13.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2012, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste
edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-
mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.5 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2 deste edital.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

13.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — STJ, Caixa Postal 4488, CEP
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70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartorio dos documentos que contenham os dados
corretos ou cépia autenticada em cartdrio da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil, que
contenha os dados corretos.

13.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 13.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

13.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

13.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

13.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.
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13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
13.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

13.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa etc. e, ainda, l3apis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

13.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

15



I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

13.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.29 O candidato deverd manter atualizados os seus dados pessoais e o seu endereco perante o
CESPE/UnB enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 13.6 ou 13.7 deste edital, e perante o STJ,
apdés a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo STJ.

13.31 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.33 O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeacao,
poderd dela desistir definitiva ou temporariamente mediante requerimento enderegado ao Presidente do
STJ, seguindo modelo préprio a ser disponibilizado na pagina do Tribunal na internet, com reconhecimento
da firma do candidato dentro do prazo legal.

13.33.1 No caso de desisténcia tempordria, nos termos indicados no item anterior, o candidato renunciara a
sua classificagdo e sera posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao,
qgue podera, ou ndo, se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
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Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacao
grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenacdo entre oragbes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal.
5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Substituicdao de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de
documento. 7.2 Adequacdo do formato do texto ao género.

Nogoes de Informatica: 1 Sistema operacional (Windows Vista e Windows 7). 1.1 Conceitos de organizacdo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 2 Microsoft Office: Word e Excel. 3
Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. 3.1. Internet Explorer. 4 Correio Eletrénico:
conceito; seguranga para usuario; Microsoft Outlook. 5 Internet Explorer.

Atualidades: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como politica, direito,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia, seguranca, transportes, artes e literatura, suas interrelacdes e suas
vinculagdes historicas.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO (exceto para
o cargo de Analista Judiciario — Area: Judiciaria)

Nogoes de Direito Constitucional (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, emendas
constitucionais e emendas constitucionais de revisdo). 1 Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 3 Organizacdo do Estado. 4 Poder judicidrio: disposicdes gerais, Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justiga, Tribunais Regionais Federais, juizes federais, tribunais e juizes do trabalho,
tribunais e juizes eleitorais, tribunais e juizes militares, tribunais e juizes dos estados e do Distrito Federal.

Nocoes de Direito Administrativo: 1 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n?
8.112/1990 e alteragGes): disposigdes preliminares, provimento, vacancia, direitos e vantagens, regime
disciplinar. 2 Lei n? 9.784/1999. 3 Lei n? 11.416/2006. 4 Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade.

Regimento Interno do Superior Tribunal de Justica e Alteragdes: artigos 12 a 65; artigos 81 a 94 e artigos
316 a 327.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA:
JUDICIARIA

Regimento Interno do Superior Tribunal de Justica e alterag¢6es: artigos 12 a 327.

14.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
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CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

| BIBLIOTECONOMIA. 1 Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacao geral e juridica. 2
Biblioteconomia e ciéncia da informacgdo: conceitos basicos e finalidades. 3 Gestdo da informagdo e gestdo
do conhecimento. 4 Normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para a area de
informagcdo e documentagdo: elaboragdo de referéncias, apresentagdo de resumos, sumario, livros e
folhetos, indices, ordem alfabética e elaboragdao de guias de unidades informacionais. 5 Indexacgao:
conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexagdo. 7
Ontologias, taxonomia e web semantica. 8 Tesauro: principios e métodos. 9 Resumos e indices: tipos e
funcdes. 10 Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacdo, historico e objetivos. 11 Identificacdo e
conhecimento das principais fontes juridicas de informacdo. 12 Classificacdo decimal universal (CDU):
estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 13 Catalogacdo (AACR-2):
catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios. 14 Catalogo: tipos e fungdes. 15
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional de bibliotecas, as grandes dreas funcionais da biblioteca, marketing; centros de
documentagdo e servigos de informacdo. 16 Planejamento bibliotecdrio e planejamento de sistemas de
biblioteca. 17 Desenvolvimento de coleg¢des: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colecdes,
intercambio entre bibliotecas. 18 Estrutura e caracteristicas das publica¢des: Didrio Oficial da Unido e Didrio
da Justiga Eletronico do Superior Tribunal de Justiga (Resolugdo do STJ n2 8, de 20/9/2007, Resolugdo do STJ
n? 11, de 11/12/2007 e alteragBes posteriores). 19 Servico de referéncia: atendimento ao usuario, processo
de referéncia, servico de referéncia, entrevista de referéncia, interagdo entre bibliotecario e usuario e
servico de referéncia virtual. 20 Estudo de usudrio e de comunidade. 21 Disseminacdo seletiva da
informacdo (DSl). 22 Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, formato Dublin Core,
protocolo 739.50, banco de dados, base de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de
gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais. 23 Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso
Nacional (RVBI). 24 LexML Brasil: rede de informacao legislativa e juridica. 25 Disseminacdo da informacao
nas redes sociais. 26 Bibliotecas digitais. 26.1 Conceitos e defini¢des. 26.2 Requisitos para implementacdo
de bibliotecas digitais. 26.3 Softwares para construcdo de bibliotecas digitais. 26.4 Protocolo OAI-PMH:
conceito e finalidade. 27 Preservacdo digital: conceitos, estratégias de preservacdo e formatos. 28
Editoracdo de periddicos eletronicos: Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER/IBICT). 29.
Biblioteca Juridica do STJ (BDJur): estrutura e conteudo (Resolucdo do STJ n2 14, de 3/8/2005).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA — RAMO:
CLINICA MEDICA

I CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutri¢do. 1.2 Hidratag3o. 1.3
Prevencdo e detecgdo precoce do cancer. 1.4 Prevencgdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doengas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias.
2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma bronquica.
3.2 Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4
Doencas gastrointestinais e hepdaticas. 4.1 Ulcera/gastrite péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico.
4.3 Doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite.
4.7 Hepatites infecciosas e todxicas. 4.8 Insuficiéncia hepatica crénica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5
Abordagem das queixas comuns em atendimento ambulatorial. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2
Rinossinusopatias. 5.3 Dermatites. 5.4 Cefaleias. 5.5 Infec¢bes no trato urinario. 5.6 Otites. 6 Doencas
renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e crbnica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4 Litiase
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renal. 7 Doencas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4
Tireoidopatias: disfuncdes e nédulos. 7.5 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.6 Disturbios das glandulas
paratireoides. 8 Doencas reumadticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2 Febre reumatica. 8.3 Colagenoses. 8.4
Gota. 8.5 Osteoporose. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite
infecciosa. 9.3 Infeccbes estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Doencas sexualmente transmissiveis.
9.6 Herpes simples e zooster. 9.7 Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de
antibidticos, doses e duracdo do tratamento. 10 Nog¢des de medicina preventiva. 10.1 Programa de
prevencdo em dependéncia quimica. 10.2 Vacinacdo em adulto. 10.3 Programas de promocao de habitos de
vida sauddveis. 11 Andlise de resultados de exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
frequente na pratica clinica. 12 Emergéncias clinicas. 12.1 Vias aéreas e ventilacdo. 12.2 Ressuscitacdao
cardiopulmonar. 12.3 Dispneia grave. 12.4 Crise hipertensiva. 12.5 Hemorragia digestiva. 12.6 Estados de
choque. 12.7 Anafilaxia. 12.8 Intoxicagdes. 12.9 Crise convulsiva. 12.10 Acidente vascular encefalico. 12.11
AlteracOes do estado de consciéncia. 12.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12.13 Traumas de baixa energia.
12.14 Feridas e queimaduras. 12.15 Dor abdominal aguda. 13 Doengas ortopédicas. 13.1 Mialgias e
tenossinovites. 14 Documentos médicos: atestados, notifica¢cdes, laudos e pareceres, de acordo com a
legislagdo vigente. 15 Pericia médica: incapacidade laboral total e parcial, incapacidade laboral tempordria e
definitiva, capacidade laborativa residual. 16 Trabalho com equipes multidisciplinares. 17 Cédigo de Etica
Médica.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA — RAMO:
PSIQUIATRIA

I PSIQUIATRIA. 1 Classificacdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagnéstico sindrémico e diagndstico
nosolégico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquidtrica. 5 Analise do resultado de
neuroimagem em psiquiatria. 6 Psicofarmacologia: indicacdes, posologias, efeitos adversos, intoxicacdo,
interacOes. 7 Psicoterapias: fundamentos tedricos, indicacées, modalidades e aplicacbes clinicas. 8
Emergéncias psiquiatricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1 Responsabilidade penal e
capacidade civil. 10.2 Documentos médicos: atestados, notificacdes, laudos e pareceres, de acordo com a
legislacdo vigente. 10.3 Pericia psiquiadtrica. 10.4 Alienacdo mental: definicdo, condicbes médicas
correlacionadas e legislacdo associada. 10.5 Pericia médica: incapacidade laboral total e parcial,
incapacidade laboral tempordria e definitiva, capacidade laborativa residual. 11 Delirium, demeéncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de substancias
psicoativas; dependéncia quimica no ambiente de trabalho. 13 Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. 14 Exame psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria do adulto. 15 Abuso fisico
e sexual no adulto. 16 Modelos de atendimento do adulto em psiquiatria no contexto da saude publica. 17
Esquizofrenia. 18 Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve,
delirante persistente, delirante induzido. 19 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 20 Transtornos do
humor. 21 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de hdbitos e impulsos. 22. Transtornos fobico-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 23 Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico,
transtorno de ansiedade generalizada. 24 Transtornos somatoformes. 25 Transtornos alimentares. 26
Transtornos do sono. 27 Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 28 Transtornos
dissociativos. 29 Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 30 Transtornos da personalidade. 31
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 32 Retardo mental. 33 Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. 34 Transtornos de deficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). 35 Noc¢des de
medicina preventiva e satide ocupacional com foco em satde mental. 36 Cédigo de Etica Médica. 37
Trabalho com equipes multidisciplinares.
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CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

I PSICOLOGIA. 1 Etica profissional: psicdlogos clinicos e bioética na saude. 2 Avaliagdo psicoldgica e
psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e
relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicolégica. 3 Teorias e técnicas
psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia. 3.2 Abordagens tedricas: psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan),
cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sdcio-historica (Vygotsky,
Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de
personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de
ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse pods-traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos
fobicos. 4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros
transtornos psicdticos. 4.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5 Psicologia da saude. 5.1
Teorias e manejos do estresse; teorias e manejo da dor; estilos de enfrentamento; o impacto da doencga e
da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. 5.2 A¢Bes bdsicas de salde: promogdo; prevengao;
reabilitacdo; barreiras e comportamentos de saldde; niveis de atengdo a saude. 5.3 Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 5.4 O papel do psicélogo na
equipe de cuidados basicos a saude. 6 Intervengdo psicoldgica em problemas especificos. 6.1 Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 6.2 Tratamento
multidisciplinar da obesidade. 7 Psicologia institucional. 7.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 7.2
Promog¢dao da salde como paradigma reestruturante de intervencdo: o papel do psicdlogo nessa
perspectiva e sua insercao na equipe multidisciplinar. 7.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervenc¢ado do
psicodlogo no campo institucional. 8 Transformacdes no mundo do trabalho e mudancas nas organizacdes. 9
Analise e desenvolvimento organizacional. 10 Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e
dindmica. 11 Poder nas organiza¢des. 12 Clima organizacional: evolucdo conceitual, componentes e
estratégias de gestdo. 13 Suporte organizacional. 14 Lideranca nas organizacGes. 15 Processo de
comunicacdo na organizagao. 16 Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de intervengao e dinamica
de grupo. 17 Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizacdes. 18 Condicdes e
organizagdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes
socioprofissionais. 19 Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢cdes de trabalho. 20
Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 21 Seguranca no trabalho e saude ocupacional. 22 Fatores
psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. 23 Andlise de tarefa e desenho do
trabalho. 24 Recrutamento de pessoal. 25 Sele¢dao de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle
de resultados; preditores em selecdo: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais;
apresentacdo de resultados: laudos, relatérios, listas de classificacdo. 26 Desligamento. 27 Treinamento e
desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo. 28
Avaliacdo de desempenho. 29 Analise de cargos: objetivos e métodos. 30 Orientacdo, acompanhamento e
readaptacdo profissionais. 30.1 Entrevista de acompanhamento; realocacdo em outro posto de trabalho;
reabilitacdo. 30.2 Entrevista de saida. 31 Pesquisa e intervencdo nas organizagdes: planejamento,
instrumentos (escalas, questiondrios, documentos, entrevistas, observacdes), procedimentos e analise. 32
O individuo e o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. 33 Comportamento
humano no trabalho: motivagdo, satisfacgdo e comprometimento. 34 Testes psicoldgicos. 34.1 Tipos de
testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores.
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CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagcGes. 1.1 Supremacia da
Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais. 2
Principios fundamentais. 2.1 Direitos e garantias fundamentais. 2.2 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 2.3 Direitos politicos. 2.4 Partidos politicos. 3 Organizacdo do Estado. 3.1 Organiza¢do politico-
administrativa. 3.2 Unido. 3.3 Estados federados. 3.4 Municipios. 3.5 Intervengdo do Estado no municipio.
3.6 Administragdo publica. 3.7 Disposi¢Oes gerais. 3.8 Servidores publicos. 4 Organizagdo dos poderes no
Estado. 4.1 Poder Legislativo. 4.2 Processo legislativo. 4.3 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
4.4 Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Poder Executivo. 5 Poder Judicidrio. 5.1 Disposi¢cdes gerais. 5.2
Supremo Tribunal Federal. 5.3 Conselho Nacional de Justica. 5.4 Superior Tribunal de Justica. 5.5 Tribunais
regionais federais e juizes federais. 5.6 Tribunais e juizes do trabalho. 5.7 Tribunais e juizes eleitorais. 5.8
Tribunais e juizes militares. 5.9 Tribunais e juizes dos Estados. 5.10 Fungdes essenciais a Justica: Ministério
Publico; advocacia e defensoria publicas. 5.11 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 6 Controle
da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e agdo direita de
inconstitucionalidade. 6.2 Controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Sistema Tributdrio
Nacional. 7.1 Principios gerais. 7.2 Limitagcdes do poder de tributar. 7.3 Impostos da Unido, dos Estados e
dos Municipios. 7.4 Reparticdo das receitas tributarias. 8 Crimes de responsabilidade (Lei n? 1.079/1950;
Decreto-Lei n2 201/1967 e Lei n? 7.106/1983). 9 Mandado de injungdo e inconstitucionalidade por omissao.
10 Ordem econdmica e social na Constitui¢do. 10.1 Intervengdo no dominio econémico. 10.2 Monopdlio.
10.3 Concessdo de servico publico. 10.4 Forcas armadas e seguranca publica. 11 Ordem econdmica e
financeira: principios gerais da atividade econ6mica; politica urbana; politica agricola e fundiaria e reforma
agrdria; Sistema Financeiro Nacional. 12 Ordem social: seguridade social; educacdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso; indios. 13
Sumulas vinculantes do Supremo Tribunal Federal e repercussdo geral (Lei n? 11.417/2006 e Lei n?
11.418/2006). 1l DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacdo. 1.2 Prescricdo, decadéncia e preclusdo. 1.3
Improbidade administrativa. 1.4 Lei n? 8.429/1992. 2 Controle da administragdo publica. 2.1 Controles
administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: conceito; utilizacdo; afetacao
e desafetacdo; regime juridico; formas de aquisicdo e alienagao. 2.4 Protec¢do e defesa de bens de valor
artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contratos administrativos. 3.1 Conceito,
caracteristicas e formalizagdo. 3.2 Execug¢do do contrato: direitos e obrigagbes das partes,
acompanhamento, recebimento do objeto, extin¢do, prorrogacdo e renovacdo do contrato. 3.3 Inexecucao
do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecugao, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato.
3.4 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.5
Contratos de concessdo de servicos publicos. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da
funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado,
discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e
condig¢des de validade. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracao:
evolucdo doutrindria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sancbes
penais e civis. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito, classificacao, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestagdo. 7.2 Concessdo e autorizagdao dos servigos publicos. 8 Organizagdo administrativa (nogGes gerais).
8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo
administrativo: normas basicas no dmbito da administracdo federal (Lei n2 9.784/1999). 10 Intervencdo do
Estado na propriedade: nog¢des gerais; serviddao administrativa; requisicdo; ocupac¢do; limitacao
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administrativa. 11 Desapropriacdo: conceito; caracteristicas; fundamentos; requisitos constitucionais;
objeto; beneficidrios; indenizacdo e seu pagamento; desapropriacdo indireta e por zona. 12 Normas
aplicaveis aos servidores publicos federais: Lei n? 8.112/1990 e alteragGes. Il DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia;
aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretagdo. 2 Lei de Introdugao as Normas do Direito
Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio.
5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios
juridicos; modalidades dos negécios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade
dos negébcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia; caso fortuito e for¢ca maior. 7
Direitos reais; espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal; casamento; relagdes de parentesco; direito
patrimonial; regime de bens entre os conjuges; usufruto e administracdo dos bens de filhos menores;
alimentos; bem de familia; unido estdvel; tutela e curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessdao em geral;
sucessdo legitima; sucessdo testamentdria; inventario e partilha. 10 Direito das obrigagdes: modalidades;
transmissdo; adimplemento e extingcdo; inadimplemento. 11 Contratos: formacdo; teoria da imprevisao;
evicgdo; vicios redibitorios; extingdo; espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao
ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico e paisagistico. 13 Cdédigo
de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990). 14 Guarda compartilhada de filhos (Lei n®
11.698/2008). 15 Registros publicos. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo: conceito; modalidades;
poderes; principios e 6rgdos. 2 Ac¢do: conceito; natureza juridica; condigcdes; classificagdo. 3 Competéncia:
conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexao e continéncia. 4
Processo e procedimento. 4.1 Natureza e principios; formacdo; suspensdo e extingdo. 5 Pressupostos
processuais e tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: disposi¢des gerais, contagem, preclusdo,
prescricdo, penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: partes e procuradores; juiz;
Ministério Publico, serventudrios da justica, oficial de justica (funcdes, deveres e responsabilidades). 8
Comunicagdo dos atos processuais: citagdo, intimagao e notificagdo (conceito, forma, requisitos e espécies).
9 Cartas precatéria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12
Nulidades. 13 Competéncia interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. 14 Modificacbes da
competéncia. 15 Provas: nog¢des fundamentais; espécies; testemunhas e peritos (incapacidade,
impedimento e suspeicdo). 16 Procedimento ordindrio: peticdo inicial, resposta do réu, revelia,
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo, despachos, decisdes e sentencas
(conceitos e requisitos). 17 Coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e
coisa julgada material. 18 Mandado de seguranca individual e coletivo. 19 Ac¢do civil publica e agdo popular.
20 Processos nos tribunais. 21 Processos perante o STJ. 22 Recursos: no¢oes fundamentais, fundamentos e
pressupostos de admissibilidade. 23 Execugdo em geral. 24 Medidas cautelares. 25 Procedimentos especiais
de jurisdigdo contenciosa. 26 Suspensao de seguranga, suspensdo de liminar e(ou) acérddo e suspensdo de
tutela antecipada (Leis n? 8.437/1992, n<2 9.494/1997 e n? 12.016/2009 e alteracdes). 27 Execucdo fiscal
(Lei n2 6.830/1980). 28 Prisdo civil. V DIREITO PENAL. 1 Aplicagdo da Lei Penal: principios da legalidade e da
anterioridade; a Lei Penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade;
culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: consumado, tentado e impossivel;
desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro
de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica; causas
excludentes de ilicitude. 4 Imputabilidade penal: concurso de pessoas; concurso de crimes. 5 Penas:
espécies; cominacdo; aplicagdo; suspensdo condicional da pena; livramento condicional; efeitos da
condenacdo e da reabilitacdo; medidas de seguranca. 6 Acdo penal publica e privada: extincdo da
punibilidade; execucdo das penas em espécie: penas privativas de liberdade, penas alternativas (Lei n2
9.714/1998), regimes, autorizagGes de saida, remicdo e incidentes de execugdo. 7 Crimes contra a fé
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publica. 8 Crimes contra a administragdo publica. 9 Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 4.898/1965). 10
Crimes contra as finangas publicas (Lei n? 10.028/2000). 11 Crimes contra a pessoa. 12 Crimes contra o
patrimonio. 13 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n? 8.137/1990). 14 Crimes hediondos (Lei n®
8.072/1990). 15 Crimes contra o meio ambiente (Lei n2 9.605/1998 e altera¢des). 16 Crimes de tortura (Lei
n? 9.455/1997). 17 Crimes contra a administracdo da justica. 18 Crimes previstos na Lei n2 11.343/2006. VI
DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no espago em
relacdo as pessoas; sujeitos da relacdo processual; inquérito. 2 Ag¢ao penal. 2.1 Conceito, condicdes e
pressupostos processuais. 2.2 Acdo penal publica: titularidade e condicGes de procedibilidade. 2.3
Denuncia: forma e conteudo; recebimento e rejei¢do. 2.4 Acao penal privada: titularidade, queixa, renuncia,
perddo, perempcgado. 2.5 Acdo civil. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinacdo e modificacao.
3.2 Incompeténcia: efeitos. 3.3 Questdes e processos incidentes. 4 Provas: conceito, principios basicos,
objeto, meios, Onus, limitagdes constitucionais das provas, sistema de apreciagdo. 5 Juiz, Ministério
Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica. 6 Prisdo e liberdade provisdria. 7 CitacGes e
intimagdes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros. 9
Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Sentenga. 10.1 Conceito, requisitos, classificagcdo,
publicagdo, intimagdo. 10.2 Sentenga absolutdria: providéncias e feitos. 10.3 Sentenca condenatoria:
fundamento da pena e efeitos. 10.4 Coisa julgada. 11 Nulidades e revisdo criminal. 12 ExcecGes. 13 Habeas
Corpus. 14 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 15 Processo e
julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptagdo telefonica (Lei n? 9.296/1996 e alteragdes). 17
Procedimentos previstos na Lei n? 11.343/2006. 18 Ac¢do penal originaria dos tribunais (Lei n? 8.038/1990 e
alteragdes). VII DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributéria. 1.1 Sistema Tributario
Nacional. 1.2 Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributaria: classificacdo dos impostos. 3
Obrigacdo tributdria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
imunidade e isengdo. 4 Crédito tributdrio: constituicao, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e
privilégios, substituicdo tributdria. 5 Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e
prescricdo do crédito tributario. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos
federais, estaduais e municipais (nogdes fundamentais). VIII DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social:
conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil, organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social:
receitas, contribuigdes sociais, salario-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados
e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscrigdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacées: disposicoes
gerais e especificas. 3.5 Salario-de-beneficio, renda mensal inicial, reajustamento e revisdo. 3.6 Prescricdo e
decadéncia. 3.7 Acumulacdo de beneficios: justificacdo. 3.8 Acbes judiciais em matéria previdencidria. 3.9
Acidente de trabalho. IX DIREITO EMPRESARIAL. 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e
evolucdo histdrica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito,
caracterizacdo, inscricdo, capacidade; empresdrio individual; pequeno empresario. 1.4 Microempresa e
empresa de pequeno porte (Lei Complementar n2 123/2006). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos
complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Registro de empresa. 2.1
Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisdrio do registro de
empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei n?
9.279/1996. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial. 3.3 Propriedade industrial e direitos
autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8
IndicagOes geograficas. 4 Titulos de crédito. 4.1 Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e principios
informadores. 4.2 Classificacdo dos titulos de crédito: letra de cdmbio, nota promissdria, cheque, duplicata,
endosso e aval. 4.3 Titulos de crédito comercial, industrial, a exportacdo, rural, imobilidrio, bancario. 4.4
Letra de arrendamento mercantil. 5 A¢ao cambial. 5.1 Agdo de regresso. 5.2 Inoponibilidade de excegdes.
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5.3 Responsabilidade patrimonial e fraude a execucdo. 5.4 Embargos do devedor. 5.5 Acdo de anulagdo e
substituicdo de titulo. 6 Protesto de titulos e outros documentos de divida: legislacdo, modalidades,
procedimentos, efeitos, acOes judiciais envolvendo o protesto. 7 Direito societdrio. 7.1 Sociedade
empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 7.2 Sociedades simples e empresarias. 7.3
Personalizacdo da sociedade empresaria. 7.4 Classificacdo das sociedades empresarias. 7.5 Sociedade
irregular. 7.6 Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. 7.7 Desconsideragdo inversa. 7.8 Regime
juridico dos sdécios. 7.9 Sociedade limitada. 7.10 Sociedade an6nima. 7.11 Lei n? 6.404/1976. 7.12 Sociedade
em nome coletivo. 7.13 Sociedade em comandita simples. 7.14 Sociedade em comandita por acdes. 7.15
OperagBes societarias: transformacgao, incorporagao, fusdo e cisdo. 7.16 RelagBes entre sociedades:
coligacbes de sociedades, grupos societdrios, consércios, sociedade subsididria integral, sociedade de
propdsito especifico. 7.17 Dissolucdo, liquidacdo e extincdo das sociedades. 7.18 Concentracdo empresarial
e defesa da livre concorréncia. 8 Contratos mercantis. 8.1 Caracteristicas. 8.2 Compra e venda mercantil.
8.3 Comissdao mercantil. 8.4 Representacdo comercial. 8.5 Concessdao mercantil. 8.6 Franquia (franchising).
8.7 Contratos bancdrios: depdsito bancario, mutuo bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 8.8
Contratos bancdrios impréprios: alienagdo fiducidaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing),
faturizagao (factoring), cartdo de crédito. 8.9 Contrato de seguro. 8.10 Contratos intelectuais: cessdo de
direito industrial, licenca de uso de direito industrial, transferéncia de tecnologia, comercializacdo de
logiciario (software). 9 Direito falimentar. 9.1 Lei n2 11.101/2005. 9.2 Teoria geral do direito falimentar. 9.3
Processo falimentar. 9.4 Pessoa e bens do falido. 9.5 Regime juridico dos atos e contratos do falido. 9.6
Regime juridico dos credores do falido. 9.7 Recuperacdo judicial. 9.8 Recuperacdo extrajudicial. X
LEGISLACAO ESPECIAL. 1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). 2 Juizados especiais
civeis e criminais (Lei n? 9.099/1995) e juizados especiais civeis e criminais no ambito da justica federal (Lei
n? 10.259/2001). 3 Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006). 4 Informatiza¢cdo do processo judicial (Lei n®
11.419/2006). 5 Recursos repetitivos (Lei n2 11.672/2008).

14.2.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TELECOMUNICAGOES E
ELETRICIDADE

I TELECOMUNICACOES. 1 Conceitos basicos. 1.1 Terminologia geral de sistemas de comunicac¢des. 1.2 Tipo
de informacdo em sistemas de comunica¢des. 1.3 Elementos de um sistema de comunicagbes. 1.4
Classificacdo dos sistemas. 1.5 Espectro eletromagnético. 1.6 Banda passante e canal. 1.7 Taxa de
transmissdo. 1.8 Identificagdo dos componentes de sistemas de comunicagdo, suas funcionalidades e
parametros. 2 Transmissdo e recepcdo. 3 Propagacdo e antenas. 4 Plataformas de redes. 5 Processamento
de sinal. 6 Eletronica analdgica e digital. 7 Instalacbes elétricas prediais: residenciais e comerciais. 8
Protecdo de sistemas elétricos. 9 Sistema de transmissdo e de distribuicdo de energia elétrica. 10 Medidas
elétricas. 11 Dispositivos eletronicos. Il ELETRICIDADE. 1 Grandezas elétricas e magnéticas; Sistema
Internacional de Unidades (SI). 2 Simbologia; diagramas elétricos. 3 Desenho técnico. 4 Circuitos elétricos.
5 Circuitos de corrente continua. 6 Circuitos trifasicos. 7 Medidas elétricas. 8 Maquinas elétricas. 9
Transformadores. 10 Geradores e motores. 11 Acionamentos e controles elétricos. 12 Equipamentos
elétricos. 13 Aterramento. 14 Instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo. 15 lluminagdo. 16 Manutengao
elétrica. 17 Equipamentos elétricos em baixa e alta tensdao. 18 Geracgao e distribuicdo de energia elétrica. 19
Protecdo e controle de sistemas elétricos. 20 Sistemas de corrente continua e alternada. 21 Instrumentos
de medicdo e ferramentas. 22 Condutores e isolantes. 23 Normas técnicas da ABNT. IV AUDIO E VIiDEO. 1
Acustica. 2 Sistemas de dudio. 2.1 Produgdo sonora. 2.2 Unidades de medida em audio. 2.3 Equipamentos
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de dudio (funcionamento e utilizacdo): microfones, mesas de som, equalizadores, compressores, crossovers,
gates, limiters, amplificadores e caixas acusticas. 2.4 Instalacdo, montagem e operacdo de sistemas de
sonorizacdo. 2.5 ldentificacdo de problemas na cadeia de dudio. 2.6 Gravadores analdgicos e digitais. 2.7
Nogdes de captagdo e edigdo de dudio e video em microcomputador. 2.8 Nogdes basicas de operagao de
camera de video e enquadramento. 3 Processamento digital de sinais de audio e video. 4 Formatos de
gravacao de audio e video.

MINISTRO ARI PARGENDLER
PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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