CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE FORMAGCAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICOES:
MUSEOLOGO, TECNICA LEGISLATIVA, TAQUIGRAFO E MEDICO E NO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO —
ATRIBUICAO: AGENTE DE SERVICOS LEGISLATIVOS

EDITAL N2 1, DE 30 DE JULHO DE 2012

O Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), nos
termos do Contrato n2 2012/144.0, celebrado entre a Camara dos Deputados e a Fundagdo Universidade de
Brasilia (FUB), torna publica a abertura de inscri¢cdes e estabelece normas relativas a realizacdo do concurso
publico destinado a selecionar candidatos para o cargo de Analista Legislativo — Atribui¢cdes: Musedlogo,
Técnica Legislativa, Taquigrafo e Médico e para o cargo de Técnico Legislativo — Atribuicdo: Agente de
Servigos Legislativos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Analista Legislativo — todas as
atribuicGes, exceto para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Taquigrafo, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

c) prova pratica de andlise textual e prova prdtica de apanhamento taquigrafico, ambas de cardter
eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Taquigrafo, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

d) prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Técnico Legislativo —
atribuicdo Agente de Servicos Legislativos — area: Servigos Paramédicos, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

e) avaliagdo de titulos, de cardter classificatério, para o cargo de Analista Legislativo — atribuigdes: Médico e
Musedlogo, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 Todas as fases serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos empossados no cargo estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/90 e alteracGes posteriores)
e as demais normas internas de Pessoal da Camara dos Deputados.

1.5 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas previstas no item 4
deste edital. As vagas excedentes e as que vierem a surgir poderdo ser preenchidas a critério da
Administracdo Superior da Casa.

2 DOS CARGOS

2.1 DENOMINACAO: ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: MEDICO (CD-NS-901) — AREAS: NEUROLOGIA,
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA E RADIOIMAGEM



ESCOLARIDADE E HABILITACAO EXIGIDAS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro profissional no Conselho Regional de Medicina, além de
certificado de conclusdao de residéncia médica ou titulo de especialista, na area de especializagdo a que
concorre, devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina (art. 17 da Lei n? 3.268, de 30 de
setembro de 1957, e Resolugdo n? 49, de 1973).

ATRIBUICOES GERAIS: prestar assisténcia médica emergencial e ambulatorial aos deputados, servidores
ativos e inativos, jornalistas credenciados e aqueles que, por determinacdo legal, sejam considerados seus
dependentes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AREA NEUROLOGIA: atuar como Médico Neurologista no ambulatério, na emergéncia, sempre que
solicitado para este fim, em pericias médicas na qualidade de perito, em juntas médicas, em programas de
salde em conjunto com outros profissionais, na educacdo médica continuada, nos exames de admissdo,
bem como atuar como médico generalista sempre que assim determinado pela Direcdo do Departamento
Médico, inclusive em atendimentos fora das dependéncias do Departamento Médico da Camara dos
Deputados e, eventualmente, em outras localidades além do Distrito Federal.

AREA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: atuar como Médico Ortopedista e Traumatologista no ambulatério,
na emergéncia, no apoio a eventos de grande porte, sempre que solicitado para este fim, em pericias
médicas na qualidade de perito, em juntas médicas, em programas de saude em conjunto com outros
profissionais, na educacdo médica continuada, nos exames de admissdo, bem como atuar como médico
generalista sempre que assim determinado pela Direcio do Departamento Médico, inclusive em
atendimentos fora das dependéncias do Departamento Meédico da Camara dos Deputados e,
eventualmente, em outras localidades além do Distrito Federal.

AREA OTORRINOLARINGOLOGIA: atuar como Médico Otorrinolaringologista no ambulatério, na
emergéncia, sempre que solicitado para este fim, em pericias médicas na qualidade de perito, em juntas
médicas, em programas de saude em conjunto com outros profissionais, na educa¢cdo médica continuada,
nos exames de admissdao, bem como atuar como médico generalista sempre que assim determinado pela
Direcdo do Departamento Médico, inclusive em atendimentos fora das dependéncias do Departamento
Médico da Camara dos Deputados e, eventualmente, em outras localidades além do Distrito Federal.

AREA RADIOIMAGEM: atuar como Médico Especialista em Radioimagem, sempre que solicitado para este
fim, incluindo em situagdes de emergéncia, em pericias médicas na qualidade de perito, em juntas médicas,
em programas de saude em conjunto com outros profissionais, na educacdo médica continuada, nos
exames de admissdo, bem como atuar como médico generalista sempre que assim determinado pela
Direcdo do Departamento Médico, inclusive em atendimentos fora das dependéncias do Departamento
Médico da Camara dos Deputados e, eventualmente, em outras localidades além do Distrito Federal.
POSICIONAMENTO INICIAL NA CARREIRA: Nivel Superior, Classe A, Padrdo 31.

REMUNERACAO: RS 14.825,69 (catorze mil, oitocentos e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

LOTACAOQ: Departamento Médico da CAmara dos Deputados (DEMED).

2.2 DENOMINACAO: ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: MUSEOLOGO (CD-AL-033)

ESCOLARIDADE E HABILITACAO EXIGIDAS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de nivel superior em Museologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, ou outra habilitagcdo prevista no artigo 22 da Lei n? 7.287, de 18 de dezembro de 1984 (art. 42 do Ato
da Mesa n2 7/2011).



ATRIBUICOES: as previstas no artigo 32 da Lei n2 7.287, de 18 de dezembro de 1984, e no art. 32 do Decreto
n? 91.775, de 15 de outubro de 1985, descritas como ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos
contelidos, em todos os graus e niveis, obedecidas as prescricoes legais; planejar, organizar, administrar,
dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢cdes de carater educativo e cultural, os servigos educativos e
atividades culturais dos museus e de instituicGes afins; executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro e instrumento
especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servigos de
identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos
museoldgicos; definir o espago museoldgico adequado a apresentacdo e guarda das colegdes; informar os
orgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior;
dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicdes governamentais da
administracao direta e indireta, bem como em érgdos particulares de idéntica finalidade; prestar servigos
de consultoria e assessoria na drea de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor histdrico,
artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e
executar programas de treinamento, aperfeigoamento e especializacao de pessoas das areas de museologia
e museografia, como atividades de extensdo; orientar a realizagdo de semindrios, coléquios, concursos,
exposicoes de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museolégico, bem como
nelas fazer-se representar.

POSICIONAMENTO INICIAL NA CARREIRA: Nivel Superior, Classe A, Padrdo 31.

REMUNERACAO: RS 14.825,69 (catorze mil, oitocentos e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAO: Centro de Documentac3o e Informagdo ou Espaco Cultural da CAmara dos Deputados.

2.3 DENOMINACAO: ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: TAQUIGRAFO LEGISLATIVO (CD-AL-012)
ESCOLARIDADE E HABILITACAO EXIGIDAS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC ou habilitacdo legal equivalente (art. 39, inciso |, da Resolucdo n2 36, de 1983, anexo
ao Ato da Mesa n2 45, de 1984, e Resolugdo n2 22, de 1984).

ATRIBUICOES: atividades de nivel superior estabelecidas pelo Ato da Mesa n2 45, de 1984, envolvendo,
dentre outras, execugdo de tarefas relativas ao registro e decifragcdo de notas taquigraficas, diretamente ou
mediante gravacdes em sistema de audio, dos discursos, depoimentos, exposicdes, conferéncias e debates
travados no ambito do Plenario Principal e/ou das ComissGes Técnicas da Camara dos Deputados e do
Congresso Nacional, bem como de outros eventos que envolvam assuntos relacionados as atividades
legislativas, dando-lhes forma ortografica e sentido légico perfeito, sem prejuizo do estilo e do pensamento
do orador; realizagdo de pesquisas bibliograficas, ou de outra natureza, necessdrias ao perfeito
desempenho dos servicos referentes ao registro taquigrafico.

POSICIONAMENTO INICIAL NA CARREIRA: Nivel Superior, Classe A, Padrado 31.

REMUNERACAO: RS 14.825,69 (catorze mil, oitocentos e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAO: Departamento de Taquigrafia, Revisdo e Redac¢do (DETAQ).

2.4 DENOMINACAO: ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: TECNICA LEGISLATIVA (CD-AL-011)
ESCOLARIDADE E HABILITACAO EXIGIDAS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC ou habilitacdo legal equivalente, devidamente registrada (art. 39, inciso |, da
Resolucdo n? 36, de 1983, anexo ao Ato da Mesa n2 45, de 1984).



ATRIBUICOES: atividades de nivel superior estabelecidas pelo Ato da Mesa n2 45, de 1984, envolvendo,
dentre outras, supervisdo, coordenacdo, orientacdo ou execucdo de tarefas de apoio ao desenvolvimento
de trabalhos legislativos e administrativos; assisténcia a Mesa, Comissées, Liderancas e a Administracdo em
matéria constitucional, regimental, de técnica legislativa e de procedimentos administrativos; fornecimento
de subsidios a elaboracdo de documentos de natureza legislativa e administrativa; coleta de dados e
informagdes, sua organizagdo e atualizacdo, relativos a matéria legislativa, administrativa, financeira e
orcamentaria.

POSICIONAMENTO INICIAL NA CARREIRA: Nivel Superior, Classe A, Padrdo 31.

REMUNERACAO: RS 14.825,69 (catorze mil, oitocentos e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAO: 6rgdos da Camara dos Deputados relacionados ao Processo Legislativo.

2.5 DENOMINACAO: TECNICO LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: AGENTE DE SERVICOS LEGISLATIVOS (CD AL
017) AREA: SERVICOS PARAMEDICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM GESSO

ESCOLARIDADE E HABILITACAO EXIGIDAS PARA TECNICO EM RADIOLOGIA: diploma de conclusao de ensino
médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; diploma ou
certificado ou atestado de conclusdo do curso de técnico em Radiologia, expedido por escola oficial ou
reconhecida; e registro profissional no drgao de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

ESCOLARIDADE E HABILITACAO EXIGIDAS PARA TECNICO EM GESSO: diploma de conclusdao de ensino
médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; e diploma ou
certificado ou atestado de conclusdo do curso de técnico em Radiologia, expedido por escola oficial ou
reconhecida.

ATRIBUICOES

AREA SERVICOS PARAMEDICOS - TECNICO EM RADIOLOGIA: operacdo, sob supervisio, imediata de
equipamentos de radiodiagndstico e raio-X, compreendendo a revelagdo de filmes e chapas radiograficos,
bem como trabalhos auxiliares de radioprotecao.

AREA SERVICOS PARAMEDICOS - TECNICO EM GESSO: realizar imobilizacdes na 4rea de Ortopedia e
Traumatologia, conforme padrdes técnicos, de acordo com a prescricdo médica, incluindo a confecgdo e
retirada de aparelhos gessados, bem como uso de técnicas reconhecidas para atendimento inicial e
imediato nas urgéncias e emergéncias nestas areas, além de auxiliar o Ortopedista no desempenho de suas
funcoes.

POSICIONAMENTO INICIAL NA CARREIRA: Nivel Intermediario Especializado, Classe A, Padrao 7.
REMUNERACAO: RS 7.438,62 (sete mil, quatrocentos e trinta e oito reais e sessenta e dois centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAO: Departamento Médico da CAmara dos Deputados (DEMED).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.



3.7 Apresentar, no ato da posse, declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracao
qguanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica (art. 13, §52, da Lei n© 8.112/90).
3.8 Cumprir as determinacdes deste edital e de eventuais alteragdes.

3.9 Estar em situagdo regular junto aos érgdos competentes para o exercicio da profissao.

3.10 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados neste item perderd o direito a
investidura no cargo.

4 DAS VAGAS
CANDIDATOS
CARGO/ATRIBUICAO/AREA GERAL coM TOTAL
DEFICIENCIA

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: MEDICO - 1 *) 1

AREA: NEUROLOGIA

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: MEDICO - 5 *) 5

AREA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: MEDICO - 1 *) 1

AREA: OTORRINOLARINGOLOGIA

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: MEDICO - 5 *) 5

AREA: RADIOIMAGEM

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: MUSEOLOGO 2 (*) 2

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: TAQUIGRAFO 13 1 14

LEGISLATIVO

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: TECNICA

LEGISLATIVA 105 6 111

TECNICO LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: AGENTE DE

SERVICOS  LEGISLATIVOS — AREA:  SERVICOS 3 (*) 3

PARAMEDICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: AGENTE DE

SERVICOS  LEGISLATIVOS — AREA:  SERVICOS 2 (*) 2

PARAMEDICOS — TECNICO EM GESSO

(*) Ndo havera reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas aos cargos/atribuigdes/areas e das que, na forma do subitem 1.5 deste edital
forem preenchidas pela Camara dos Deputados, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/atribuicdes/areas com nimero total de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
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codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 28 de agosto de 2012, para a Central
de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Camara dos Deputados (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até 28 de agosto de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto
sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cdpia simples do CPF e o laudo médico (original
ou cOpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cépia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impecga a chegada dessa documentagdo a seu destino.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.10 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitagcdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até 28 de agosto de 2012, na
forma do subitem 6.4.10 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do
artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa

documentacgao.
5.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at, na ocasido da divulgacdo do edital de consulta aos locais e
horarios de realiza¢cdo das provas.

5.4.1.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa
Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail:
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararam com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos
do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
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deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragbes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizagdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos seis meses, bem como que nado for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/atribuigdo/area.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante estagio probatoério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999
e suas alteracdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatdrio apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cargo/atribuicdo/area.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/atribuicdo/area.

5.9 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 VALOR DA INSCRICAO:

a) Analista Legislativo: R$ 90,00 (noventa reais);

b) Técnico Legislativo: R$ 70,00 (setenta reais).

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 8 de agosto de
2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de agosto de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at e devera ser imediatamente impressa para o pagamento do
valor da inscricdao apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

6.2.4 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.



6.2.6 O pagamento do valor da inscricdo deverad ser efetuado até o dia 31 de agosto de 2012.

6.2.7 As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da inscricdo.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo
da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/atribuicdo/area. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

6.4.8.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de outubro de 2008.
6.4.8.2 Estara isento do pagamento do valor da inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

6.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagcdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 3 de agosto de 2012 e 23 horas
e 59 minutos do dia 21 de agosto de 2012, no endereco  eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condigao estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.



6.4.8.6 Ndo serd concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Nao serda aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento do valor de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

6.4.8.8 Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serad divulgada na data
provavel de 24 de agosto de 2012, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at.
6.4.8.9.1 O candidato dispord de trés dias para contestar o indeferimento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdao acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at e imprimir a GRU Cobrancga, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 31 de agosto de 2012, conforme procedimentos descritos
neste edital.

6.4.8.11 O interessado que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento do
valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 0 comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento do valor da inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.4.10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.10.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
deverd enviar a cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.10.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 28 de agosto de
2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 até a data prevista acima. Apds esse
periodo, a solicitacao serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

6.4.10.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.10.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até 28 de agosto de 2012, e levar um
acompanhante adulto que, no dia das provas, ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto no dia da prova ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizacdo das provas.



6.4.10.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.10.3 deste edital,
a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

6.4.10.3.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga no dia das provas.
6.4.10.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

6.4.10.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at, na ocasido da divulgacdo do edital de
consulta aos locais e horarios de realizacdo das provas.

6.4.10.5.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa
Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.10.6 A solicitacdao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso e seu carater estao descritos conforme os quadros a seguir.

7.1.1 ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO: MEDICO (TODAS AS AREAS)

AREA DE NUMERO DE | PESO | PONTUACAO .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS MAXIMA CARATER
(P,) Objetiva Cc,Jn.heumentos 60 1 60 ELIMINATORIO
Basicos
(P,) Objetiva Conhecimentos 20 5 20 E
Complementares
(P5) Objetiva Conhecimentos 80 2 160 CLASSIFICATORIO
Especificos
(P4) Prova discursiva - - - 170
(Ps) Avaliagdo de - - - 20 CLASSIFICATORIO
titulos
7.1.2 ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: MUSEOLOGO
AREA DE NUMERO DE | PESO | PONTUACAO )
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS MAXIMA CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos 100 1 100 ELIMINATORIO
Basicos
(P,) Objetiva Conhe,c'lmentos 70 5 140 £
Especificos
(Ps) Prova - - - 140 CLASSIFICATORIO
discursiva
(P4) Avaliacgo de - - - 20 CLASSIFICATORIO
titulos

7.1.3 ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO: TAQUIGRAFO LEGISLATIVO
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AREA DE

NUMERO DE

PESO

PONTUAGAO

PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS MAXIMA CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos
Basicos 70 1 70 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conheic'lmentos 60 5 120
Especificos E
(P3) Prova Prética
de Analise - - - 120
Textual CLASSIFICATORIO
(P4) Prova Prética
de Apanhamento - - - 160
Taquigréfico
7.1.4 ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: TECNICA LEGISLATIVA
AREA DE NUMERO DE | PESO | PONTUAGCAO .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS MAXIMA CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos 70 1
Basicos 130 ELIMINATORIO
Lingua Portuguesa 30 2
(P,) Objetiva Conheic'lmentos 80 5 160 £
Especificos
(P3) Prova - - - 175 CLASSIFICATORIO
discursiva

7.1.5 TECNICO LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: AGENTE DE SERVICOS LEGISLATIVOS — AREA: SERVICOS
PARAMEDICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM GESSO

AREA DE NUMERO DE | PESO | PONTUACAO )
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS MAXIMA CARATER
(P1) Objetiva Cc,m'heumentos 70 1 70 ELIMINATORIO
Basicos
(P,) Objetiva Conhezqmentos 60 5 120 E
Especificos
(P3) Prova Pratica - - - 120 CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas de conhecimentos basicos e de conhecimentos complementares para o cargo de
Analista Legislativo — atribuicdo: Médico (todas as areas) e as provas objetivas de conhecimentos bdsicos e
de Lingua Portuguesa para o cargo de Analista Legislativo — atribuigdo: Técnica Legislativa e as provas
objetivas de conhecimentos bdsicos para o cargo de Analista Legislativo — atribuicbes: Musedlogo e
Taquigrafo Legislativo terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 30 de setembro de
2012, no turno da manha.
7.3 As provas objetivas de conhecimentos basicos e de conhecimentos especificos para o cargo de Técnico
Legislativo — atribuicdao: Agente de Servicos Legislativos — darea: Servicos Paramédicos — Técnico em
Radiologia e Técnico em Gesso terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 30 de
setembro de 2012, no turno da manha.
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7.4 As provas objetivas de conhecimentos especificos e a prova discursiva para o cargo de Analista
Legislativo — atribuicdo: Médico (todas as areas) e as provas objetivas de conhecimentos especificos e a
prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdes: Musedlogo e Técnica Legislativa terdo a
duragdo de 6 horas e serdo aplicadas na data provavel de 30 de setembro de 2012, no turno da tarde.

7.5 As provas objetivas de conhecimentos especificos e a prova pratica de analise textual para o cargo de
Analista Legislativo — atribui¢dao: Taquigrafo Legislativo terdo a duragdo de 6 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 30 de setembro de 2012, no turno da tarde.

7.6 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas e das provas discursivas estardao disponiveis para
consulta na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at, a partir da
data provéavel de 24 de setembro de 2012.

7.6.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.6.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.6.3 Na data provdvel de 24 de setembro de 2012, sera publicado no Didrio Oficial da Unido edital
informando a disponibilizagdo da consulta aos locais e o hordrio de realizagao das provas.

7.6.4 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no hordario determinado.

7.6.50 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.6 deste edital.

7.7 A prova pratica de apanhamento taquigrafico para Analista Legislativo — atribuicdo: Taquigrafo
Legislativo serd aplicada na data provavel de 18 de novembro de 2012.

7.8 A prova pratica para Técnico Legislativo — atribuicdo: Agente de Servigos Legislativos — area: Servigos
Paramédicos — Técnico em Radiologia e Técnico em Gesso serd aplicada na data provavel de 18 de
novembro de 2012.

7.9 A entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos para o cargo de Analista Legislativo —
Atribuicdo: Médico (todas as dreas) e para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo: Musedlogo serd
realizada nas datas provaveis de 19 e 20 de novembro de 2012.

7.10 O resultado final nas provas objetivas para todos os cargos, o resultado provisério na prova discursiva
para o cargo de Analista Legislativo, o resultado provisério na prova pratica de andlise textual para o cargo
de Analista Legislativo — atribuicdo: Taquigrafo Legislativo e a convocacdo para a prova pratica para o cargo
de Técnico Legislativo — atribui¢ao: Agente de Servicos Legislativos — area: Servigos Paramédicos — Técnico
em Radiologia e Técnico em Gesso serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at, na data provavel de 23 de outubro de
2012.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Médico (todas as dreas), as provas objetivas P;, P; e Ps,
de cardter eliminatdrio e classificatério, valerdo um total de 260,00 pontos e abrangerdo os objetos de
avaliacdo constantes do item 17 deste edital.

8.2 Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Musedlogo, as provas objetivas P, e P,, de carater
eliminatdrio e classificatério, valerdo um total de 240,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 17 deste edital.
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8.3 Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Taquigrafo Legislativo, as provas objetivas P; e P, de
carater eliminatério e classificatdrio, valerdo um total de 190,00 pontos e abrangerdo os objetos de
avaliacdo constantes do item 17 deste edital.

8.4 Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Técnica legislativa, as provas objetivas P; e P,, de
carater eliminatério e classificatdrio, valerdo um total de 290,00 pontos e abrangerdo os objetos de
avaliagdo constantes do item 17 deste edital.

8.5 Para o cargo de Técnico Legislativo — atribuicdo: Agente de Servigos Legislativos — darea: Servigos
Paramédicos — Técnico em Radiologia e Técnico em Gesso, as provas objetivas P; e P,, de carater
eliminatdrio e classificatério, valerdo um total de 190,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 17 deste edital.

8.6 O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o
item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdao: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o
codigo E, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.7 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.8 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do ndo
preenchido integralmente.

8.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

8.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.12 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.13 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 16.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at, apds a data de divulgagdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

8.13.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.14.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.14.2 A nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos basicos para todos os cargos, feita com
base nas marcacées da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
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candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacao
ou haja marcacdo dupla (C e E), exceto para os itens referentes a Lingua Portuguesa da prova objetiva (P,)
do cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Técnica Legislativa, que sera igual a: 2,00 pontos, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 2,00 pontos
negativos, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagao dupla (C e E).

8.14.2.1 A nota em cada item da prova objetiva conhecimentos especificos para todos os cargos e de
conhecimentos especificos e de conhecimentos complementares para o cargo de Analista Legislativo —
atribuicdo: Médico (todas as areas), feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 2,00
pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
2,00 pontos negativos, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagao dupla (C e E).

8.14.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

8.14.4 Para o cargo de Analista Legislativo — atribui¢do: Médico (todas as areas), sera reprovado nas provas
objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares P,;

c) b) obtiver nota inferior a 48,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

d) obtiver nota inferior a 78,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.14.5 Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Musedlogo, serd reprovado nas provas objetivas e
eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;

b) obtiver nota inferior a 42,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver nota inferior a 72,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.14.6 Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicao: Taquigrafo Legislativo, sera reprovado nas provas
objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

b) obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 57,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.14.7 Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Técnica Legislativa, serd reprovado nas provas
objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 26,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;

b) obtiver nota inferior a 48,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 87,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.14.8 Para o cargo de Técnico Legislativo — atribuicdo: Agente de Servigos Legislativos — drea: Servigos
Paramédicos — Técnico em Radiologia e Técnico em Gesso, serd reprovado nas provas objetivas e eliminado
do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);

b) obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 57,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
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8.14.9 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.14.4 a 8.14.8 deste edital ndo tera classificacdo
alguma no concurso publico.

8.14.10 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.14.4 a 8.14.8 serdo ordenados por
cargo/atribuigdo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que serd a
soma das notas obtidas nas provas objetivas.

8.15 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at, a partir das 19 horas da data provavel de 2 de outubro de
2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de trés dias para fazé-lo, no periodo provavel das 9 horas do dia 3 de outubro de 2012 as
18 horas do dia 5 de outubro de 2012, ininterruptamente.

8.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema  Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletr6nico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes dos gabaritos serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at em data a ser informada
no edital de resultado final nas provas objetivas. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.15.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.15.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.15.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.15.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.15.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.15.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra os gabaritos
oficiais definitivos.

8.15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 DAS PROVAS DISCURSIVAS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO, EXCETO PARA O CARGO DE
ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO TAQUIGRAFO LEGISLATIVO

9.1.1 A prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Médico (todas as areas), de
carater eliminatodrio e classificatorio, valera 170,00 pontos, e consistird na elaboracao de dois estudos de
caso, de até 30 linhas cada, relacionados aos objetos de avaliacdo de conhecimentos especificos de cada
drea, e serd avaliada quanto ao dominio da modalidade escrita (grafia/acentuacdo,
morfossintaxe/pontuagdo e propriedade vocabular), a apresentacdo e a estrutura textuais e ao
desenvolvimento do tema (dominio do conteudo).

9.1.2 A prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Musedlogo, de cardater
eliminatdrio e classificatério, valera 140,00 pontos, e consistira na elaboragdo de dois estudos de caso, de
até 30 linhas cada, relacionados aos objetos de avaliacdo de conhecimentos especificos, e serd avaliada
quanto ao dominio da modalidade escrita (grafia/acentuagdo, morfossintaxe/pontuacdo e propriedade
vocabular), a apresentacdo e a estrutura textuais e ao desenvolvimento do tema (dominio do contetdo).
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9.1.3 A prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Técnica Legislativa, de carater
eliminatodrio e classificatério, valerd 175,00 pontos, e consistird na resposta a duas questdes dissertativas,
de até 30 linhas cada, relacionadas aos objetos de avaliagdo de conhecimentos especificos, e sera avaliada
quanto ao dominio da modalidade escrita (grafia/acentuagdo, morfossintaxe/pontuagdo e propriedade
vocabular), a apresentacao e a estrutura textuais e ao desenvolvimento do tema (dominio do conteldo).
9.1.4 A prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo (todas as atribuicbes/areas) deverad ser
manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente,
nao sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
guem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.1.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢ao dos
textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.1.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento viélido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.1.7 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.1.8 A prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo (todas as atribuigbes/areas), exceto para a
atribuicdo: Taquigrafo Legislativo, tem o objetivo de avaliar o conteddo — conhecimento do tema, a
capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua
portuguesa. O candidato deverd produzir, com base no estudo de caso/questdo formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.2.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme quadro a seguir, respeitados os empates na uUltima posicdo.

e CANDIDATOS COM
AR ATRIBUICAO/AREA ERAL " TOTAL
CARGO/ vicao/ G DEFICIENCIA 0

A,‘nallsta LeglsIaF|vo — atribuigdo: Médico — 192 12 202
Area: Neurologia
Analista Legislativo — atribuicdo: Médico —
< . . 192 12 202
Area: Ortopedia e Traumatologia
Analista Legislativo — atribuicdo: Médico —
< . . . 192 12 202
Area: Otorrinolaringologia
A,‘nallsta L?glslat|vo — atribuigdo: Médico — 192 12 502
Area: Radioimagem
Analista Legislativo — atribuicdo: Musedlogo 192 12 202
Ana.llsta. Legislativo — atribuicdo: Técnica 1.0552 562 11112
Legislativa

9.2.1.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd
automaticamente eliminado e n3o tera classificacdo alguma no concurso.

9.2.2 Cada um dos estudos de caso/questdo especificos da prova discursiva para o cargo de Analista
Legislativo — (todas as atribuicGes/dreas), exceto para a atribuigdo: Taquigrafo Legislativo, sera corrigido
conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n2
6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as
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ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que

entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo: Médico (todas as areas), a apresentacdo e a estrutura

textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido (NC;), cuja

pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 85,00 pontos cada para cada estudo de caso, em que i=1 ou

2.

b) para o cargo de Analista Legislativo — Atribuigdo: Musedlogo, a apresentacdo e a estrutura textuais e o

desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC;), cuja pontuacdo maxima

serd limitada ao valor de 70,00 pontos cada para cada estudo de caso, em que i=1 ou 2.

c) para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo: Técnica Legislativa, a apresentacdo e a estrutura

textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contelddo (NC), cuja

pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 87,50 pontos para cada questao, em que j=1 ou 2.

d) nos casos de fuga ao tema ou de inexisténcia de texto na folha de texto definitivo, o candidato receberd

nota no estudo de caso/questdo (NT;) igual a 0,00 (zero);

e) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,

considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuagdo, morfossintaxe/pontuagdo e propriedade

vocabular;

f) serd computado o nimero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato no estudo de caso

proposto/questao;

g) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida na folha de texto definitivo para cada

estudo de caso/questdo;

h) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota no estudo de caso/questdo (NT;) como sendo igual a

NC; menos 20 (vinte) vezes o resultado do quociente NE;/TL;.

i) se NT; for menor que zero, entdo considerar-se-a NT; igual a 0,00 (zero).

9.2.2.1 Serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual ao

somatorio das notas obtidas nos dois estudos de caso/nas duas questdes.

9.2.2.1.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

a) para o cargo de Analista Legislativo — Atribui¢do: Médico (todas as areas) obtiver NPD < 102,00 pontos;

b) para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo Musedlogo obtiver NPD < 84,00 pontos;

c) para o cargo de Analista Legislativo — Atribui¢do: Técnica Legislativa NPD < 105,00 pontos.

9.2.3 Os candidatos eliminados na forma das alineas “a”, “b” e “c” do subitem 9.2.2.1.1 deste edital serdo

eliminados do concurso e nao terdo classificacdo alguma.

9.3 DOS RECURSOS DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.3.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord

de trés dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado

provisério.

10 DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: TAQUIGRAFO

LEGISLATIVO

10.1 DA PROVA PRATICA DE ANALISE TEXTUAL

10.1.1 Serdo corrigidas as provas praticas de analise textual dos candidatos aprovados nas provas objetivas

e classificados conforme quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posi¢ao.

CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

CARGO/ATRIBUICAO/AREA GERAL TOTAL
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Analista Legislativo — atribui¢dao: Taquigrafo

Legislativo

10.1.2 A prova pratica de andlise textual para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Taquigrafo
Legislativo, de cardater eliminatdrio e classificatdrio, valera 120,00 pontos, e consistirda em andlise textual de
texto em lingua portuguesa com erros para serem identificados e corrigidos pelo candidato.

10.1.3 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 72,00 pontos na prova pratica.

10.1.4 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, devera ser feita pelo préprio candidato, a
mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta e de material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato e de candidato que solicitou atendimento
especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo.

10.1.5 Nenhuma das folhas definitivas da prova pratica podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o indicado para esse fim, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de
anulagdo da prova. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora nos espagos destinados a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo do texto.

10.1.6 As folhas definitivas da prova pratica serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo da prova
pratica. As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

10.1.7 Demais informacdes a respeito da prova pratica de analise textual constardo do edital de convocacgao
para essa fase.

10.2 DA PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO

10.2.1 Serdo convocados para realizar a prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, os
candidatos ao cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Taquigrafo Legislativo, aprovados na prova pratica
de analise textual até a 572 posicdo na listagem geral e até a 32 posi¢do na listagem de candidatos com
deficiéncia, respeitados os empates na ultima colocagao.

10.2.2 A prova pratica de apanhamento taquigréfico para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicado:
Taquigrafo Legislativo, valerd 160,00 pontos e consistira de duas partes:

a) parte 1 (PP;) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade
progressiva de 105 a 110 palavras por minuto, seguido de traducdo digitada em computador compativel
com IBM/PC, em processador de texto, com prazo maximo de 2 horas, totalizando 80,00 pontos;

b) parte 2 (PP,) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade média
de 110 palavras por minuto, seguido de traducdo digitada em computador compativel com IBM/PC, em
processador de texto, com prazo maximo de 2 horas, totalizando 80,00 pontos.

10.2.3 O candidato deve estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado adequado as normas técnicas da
ABNT.

10.2.4 A prova pratica de apanhamento taquigrafico, de cardter eliminatério e classificatdrio, realizar-se-3a
exclusivamente pelo processo manual, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente. O candidato empregard o método taquigrafico de sua escolha, devendo trazer, nos dias de
prova, bloco de papel e caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

10.2.5 A nota do candidato na prova pratica de apanhamento taquigrafico (NAT) serd a soma das notas
obtidas nos dois ditados, isto €, NAT = NPP; + NPP,.

10.2.6 A nota do candidato em cada parte (NPP; e NPP,) sera calculada aplicando a seguinte férmula NPP; =
(NPA; - NEP;) x (5/NPA;), sendo NPP; = nota do candidato na parte i e NPA; = niUmero de palavras da parte i,
calculada da seguinte forma:

1332 78 1402
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a) NPA; = V; x a duracdo do apanhamento i, em minutos;

b) V; = velocidade média do ditado da parte i, em palavras por minuto;

c) NEP, = nimero de erros na parte i.

10.2.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO

10.2.7.1 Sera considerado para cada palavra omitida, acrescida ou substituida:

a) com alteragdo de sentido = 1 erro;

b) sem alteracdo de sentido = 0,50 erro.

10.2.7.2 Os erros de lingua portuguesa serdo descontados conforme o tipo e os valores discriminados a
seguir:

a) ortografia = 0,50 erro cada;

b) pontuacdo = 0,50 erro cada;

c) colocagdo de pronomes = 0,50 erro cada;

d) regéncia e crase = 1 erro cada;

e) concordancia verbal ou nominal = 1 erro cada;

f) em caso de palavra erroneamente grafada repetidas vezes, serd computado 1 erro uma Unica vez.
10.2.7.3 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NAT inferior a 96,00 pontos.

10.2.7.4 Se NAT for negativa, sera considerada NAT = 0,00.

10.2.7.5 A prova pratica de apanhamento taquigrafico ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo seja a capa da pasta (fornecida no ato da identificagdo), qualquer palavra ou marca que
a identifique, sob pena de ser anulada.

10.3 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

10.3.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas provas praticas
disporda de trés dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de
resultados provisdrios.

11 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: AGENTE DE SERVIGCOS
LEGISLATIVOS — AREA: SERVICOS PARAMEDICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM GESSO

11.1 Serdo convocados para realizar a prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, os candidatos
ao cargo de Técnico Legislativo — atribuicdo: Agente de Servicos Legislativos — Area: Servicos Paramédicos —
Técnico em Radiologia, aprovados na prova objetiva até a 292 posicdo na listagem geral e até a 12 posicdo
na listagem de candidatos com deficiéncia, respeitados os empates na ultima colocacao.

11.2 Serdo convocados para realizar a prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, os candidatos
ao cargo de Técnico Legislativo — atribuicdo: Agente de Servicos Legislativos — Area: Servicos Paramédicos —
Técnico em Gesso, aprovados na prova objetiva até a 192 posi¢dao na listagem geral e até a 12 posicdo na
listagem de candidatos com deficiéncia, respeitados os empates na ultima colocagdo.

11.3 Os candidatos ndo convocados para a prova pratica na forma do subitem anterior serdo considerados
eliminados do concurso publico e ndo terao classificagao alguma.

11.4 A prova pratica valerd 120,00 pontos.

11.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
TECNICO LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: AGENTE DE SERVICOS LEGISLATIVOS - AREA SERVICOS
PARAMEDICOS - TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM GESSO

11.5.1 A prova pratica valera 120,00 pontos.

11.5.2 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
pontos.

11.5.3 Os candidatos ndo aprovados na prova pratica serdo eliminados do concurso e ndo terdo
classificagdo alguma no certame.

19



11.5.4 O candidato que ndo comparecer a aplicacdo da prova pratica serd reprovado e eliminado do
concurso publico.

11.6 Demais informacdes a respeito da prova pratica constardo de edital de convocacdo para essa fase.

11.7 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

11.7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas provas praticas
dispord de trés dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de
resultados provisoérios.

12 DA AVALIACAO DE TiITULOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: MEDICO
(TODAS AS AREAS) E DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: MUSEOLOGO

12.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos ao cargo de Analista Legislativo —
atribuicGes: Médico (todas as areas) e Musedlogo aprovados na prova discursiva.

12.1.1 Os candidatos ndao convocados para a avaliagdo de titulos, na forma do subitem anterior, serdo
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

12.2 A avaliagdo de titulos valera no maximo 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.

12.3.1 ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: MEDICO (TODAS AS AREAS)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA TITULOS VALOR DO TiTULO | VALOR MAXIMO DE PONTOS
Diploma devidamente registrado de
curso superior de graduacao, além do
exigido como requisito para posse.
Também serd aceito
A certificado/declaragdo de conclusdo 1,00 1,00
de curso de graduacdo, além do
exigido como requisito para posse,
desde que acompanhado do histérico
escolar.

Certificado de curso de pds-graduacgao
em nivel de especializacdo, com carga
horaria minima de 360 h/a, na area da
Medicina especifica a que concorre,
excetuado o exigido para a posse.
Também serd aceita a declaracdao de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel
de especializagdo, na area de
Medicina especifica a que concorre,
excetuado o exigido para a posse,
desde que acompanhada de histérico
escolar.

Diploma de curso de pds-graduacao,
C em nivel de mestrado (titulo de 2,00 2,00
mestre), na drea da Medicina

1,00 2,00
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especifica a que concorre. Também
sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de mestrado, na
area de Medicina especifica a que
concorre, desde que acompanhado de
histdrico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacao,
em nivel de doutorado (titulo de
doutor), na 4area da Medicina
especifica a que concorre. Também
serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de doutorado, na
area de Medicina especifica a que
concorre, desde que acompanhado de
histdrico escolar.

4,00

4,00

Curso de extensdo com carga horaria
minima de 100 horas/aula na éarea
especifica a que concorre.

0,5

1,0

Exercicio de atividade profissional de
nivel superior na Administragdo
Publica ou na iniciativa privada, em
cargos/empregos/funcdes na drea
especifica a que concorre. Nao serd
considerada fracdo de ano.

0,80 por ano
completo, sem
sobreposicdo de
tempo

5,60

Docéncia, na area especifica a que
concorre, no setor publico ou privado.
N3o sera considerada fracdo de ano.

0,60 por ano
completo

2,40

Aprovacdo em concurso publico, de
nivel superior, na area especifica a
que concorre.

0,50

1,00

Livro publicado ou capitulo de livro de
autoria individual, ou artigo cientifico
(como primeiro ou ultimo autor) na
area da Medicina especifica a que
concorre.

0,50

1,00

TOTAL

20,00

12.3.2 ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: MUSEOLOGO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA TITULOS VALOR DO TiTULO | VALOR MAXIMO DE PONTOS
Diploma devidamente registrado de
curso superior de graduacao, além do
A exigido como requisito para posse. 1,00 1,00

Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo
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de curso de graduagdo, além do
exigido como requisito para posse,
desde que acompanhado do histérico
escolar.

Certificado de curso de pds-graduacao
em nivel de especializacdo, com carga
horaria minima de 360 h/a, na area da
Museologia. Também serd aceita a
declaragdo de conclusdo de pos-
graduagdao em nivel de especializagdo,
na area de Museologia, desde que
acompanhada de histdrico escolar.

1,00

2,00

Diploma de curso de pds-graduacao,
em nivel de mestrado (titulo de
mestre), na drea da Museologia.
Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de mestrado, na area de
Museologia, excetuado o utilizado
para posse, desde que acompanhado
de histérico escolar.

2,00

2,00

Diploma de curso de pds-graduacao,
em nivel de doutorado (titulo de
doutor), na darea da Museologia.
Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de doutorado, na area de
Museologia, excetuado o utilizado
para posse, desde que acompanhado
de histérico escolar.

4,00

4,00

Curso de extensdo com carga horaria
minima de 100 horas/aula.

0,5

1,0

Exercicio de atividade profissional de
nivel superior na Administracdo
Publica ou na iniciativa privada, em
cargos/empregos/fungdes na area de
Museologia. Ndo serd considerada
fragdo de ano.

0,80 por ano
completo, sem
sobreposicao de
tempo

5,60

Docéncia na area de Museologia, no
setor Publico ou Privado. Ndo sera
considerada fragdo de ano.

0,60 por ano
completo, sem
sobreposicao de
tempo

2,40

Aprovagao em concurso publico, de
nivel superior, na drea de Museologia.

0,50

1,00

Livro publicado ou capitulo de livro de

0,50

1,00
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autoria individual, ou artigo cientifico
(como primeiro ou ultimo autor) na
area da Museologia.

TOTAL 20,00
12.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

12.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

12.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
deverd ser apresentada uma cépia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

12.6.1 N3o serdo aceitos documentos originais, ressalvado o disposto nos subitens 12.9.5 e 12.9.7 deste
edital.

12.6.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

12.7 N3do serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

12.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresenta¢do do documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

12.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

12.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

12.9.1 Para a comprovacdo de curso superior de graduacdo, sera aceito o diploma de graduacdo, na(s)
area(s) correspondente(s), conforme estabelecido na alinea A de cada quadro de titulos do subitem 12.3
deste edital, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC). Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar
do candidato.

12.9.1.1 Para curso de graduagdo concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 12.10 deste edital.

12.9.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou de disciplina ndo serdo aceitos como comprovagao
de titulos de graduacao.

12.9.1.3 Para a comprovagdo de curso superior de graduagdo, conforme estabelecido na alinea A dos
guadros de titulos para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdes: Médico (todas as areas) e Musedlogo
serd necessdria a entrega de, no minimo, dois diplomas de graduacdo, recebendo a pontuagdao somente a
partir do segundo.

12.9.2 Para a comprovagao de curso de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo, conforme estabelecido
na alinea B de cada quadro de titulos do subitem 12.3 deste edital, sera aceito certificado atestando que o
curso possui o minimo de 360 horas e que atende as normas da Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaragcdo de conclusdo de pds-graduacdo em
nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do
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curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagado
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE).

12.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declaracdo da
instituicdo responsavel pelo curso atestando a carga horaria e o cumprimento de uma das normas citadas
no subitem 12.9.2 deste edital.

12.9.2.1.1 Para a comprovacdo de curso de péds-graduacdo em nivel de especializacdo, conforme
estabelecido na alinea B do quadro de titulos do subitem 12.3.1, para o cargo de Analista Legislativo —
atribuicdo: Médico (todas as areas) sera necessaria a entrega de, no minimo, dois diplomas de curso de pds-
graduacdo, recebendo a pontuacdo somente a partir do segundo.

12.9.3 Para a comprovagdo de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado, na(s) area(s)
correspondente(s), conforme estabelecido nas alineas C e D de cada quadro de titulos do subitem 12.3
deste edital, sera aceito o diploma de conclusdo, devidamente registrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertagcao. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

12.9.3.1 Para curso de mestrado ou doutorado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
qgue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.10 deste edital.

12.9.3.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes a curso de mestrado e doutorado.

12.9.3.3 Para obtencdo da pontuacdo referente as alineas A, C e D do quadro de titulos do subitem 12.3.2,
para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Musedlogo serd necessaria a apresentacdo da
documentacdo que comprove a escolaridade e a habilitacdo exigidas para a posse, constantes do subitem
2.2 deste edital. O titulo a ser utilizado para posse ndo serd pontuado.

12.9.4 Para receber a pontuacdo referente ao exercicio de atividade profissional e docéncia, conforme
estabelecido nas alineas F e G de cada quadro de titulos do subitem 12.3 deste edital, o candidato deverd
atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessdrios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao em Medicina, além de certificado de especializagao ou
residéncia na area que concorre, ou em Museologia, a fim de se verificar qual a data de conclusdo de
graduacao e atender ao disposto no subitem 12.9.4.3; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia
Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador, ou seja, a pagina com a foto e a pagina
com a qualificacdo civil; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudan¢a na razdo social da
empresa; 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de gradua¢ao em Medicina, além de certificado de especializagdao ou residéncia na area
que concorre, ou Museologia, a fim de se verificar qual a data de conclusao de graduac¢ao e atender ao
disposto no subitem 12.9.4.3; 2 — declaragdo/certiddao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos
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humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma do curso de graduacio em Medicina, além de certificado de
especializagdo ou residéncia na drea que concorre, ou Museologia, a fim de se verificar qual a data de
conclusao de graduagdo e atender ao disposto no subitem 12.9.4.3; 2 — contrato de prestagcdao de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declaragdo do contratante
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao em Medicina, além de certificado de especializa¢ao ou
residéncia na area que concorre, ou Museologia, a fim de se verificar qual a data de conclusdo de
graduacao e atender ao disposto no subitem 12.9.4.3; 2 — recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo
pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 — declaragdao do
contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descri¢cdo das atividades.

12.9.4.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 12.9.4 devera ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

12.9.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

12.9.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.

12.9.4.3 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apds
a conclusdo do curso superior.

12.9.4.4 Nao sera considerado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

12.9.5 Para receber a pontuacdo referente a aliena | de cada quadro de titulos do subitem 12.3 deste edital,
o candidato devera entregar original, na integra, ou coépia legivel, na integra, de obras publicadas em
veiculos especializados, de autoria individual, nas dreas de Medicina ou de Museologia, cadastradas no
ISSN, com autenticacdo em cartdrio nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISSN.

12.9.5.1 Para a publicagdo em revistas especializadas em lingua estrangeira, conforme estabelecido na
aliena | de cada quadro de titulos do subitem 12.3 deste edital, o candidato devera, ainda, entregar a
pagina que conste o titulo da obra e o nome do candidato traduzido, conforme subitem 12.10 deste edital.
12.9.6 Para a comprovacgdo de aprovag¢ao em concurso publico, conforme estabelecido na alinea H de cada
guadro de titulos do subitem 12.3 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes op¢oes:

a) apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do drgdo, ou certificado do executor do
certame, em que constem cargo/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego, especialmente a
escolaridade, e aprovagdo e/ou classificacdo.

b) o candidato podera, ainda, apresentar copia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicagdo do
resultado final do concurso, autenticado em cartério, conforme subitem 12.7 deste edital, constando o
cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacao
e/ou a classificacdo, com identificacdo clara do candidato.
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12.9.6.1 N3o sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

12.9.6.2 Nao serdo considerados, como comprovacdo de aprovacdo em concurso publico, outros
documentos sendo aqueles citados no subitem 12.9.6 deste edital.

12.9.7 Para receber a pontuacdo referente a livro técnico publicado, conforme estabelecido na alinea | de
cada quadro de titulos do subitem 12.3 deste edital, o candidato deverd entregar original, na integra, ou
copia legivel, na integra, da publicacdo cadastrada no ISBN, com autenticacdo em cartdério nas paginas em
gue conste a autoria exclusiva e o ISBN.

12.9.8 Para receber a pontuacdo referente a alinea E de cada quadro de titulos do subitem 12.3 deste
edital, sera aceito certificado no qual conste a carga hordria do curso. Caso o certificado ndo ateste essas
exigéncias, o candidato devera incluir uma declaracdo da instituicdo responsdavel pelo curso atestando a
carga horaria.

12.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste
edital serdo desconsiderados.

12.13 DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TITULOS

12.13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispora de trés dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

13.1 Para os candidatos ao cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Médico (todas as dreas) e Analista
Legislativo — atribuicdo: Musedlogo, a nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas
objetivas, da nota final na prova discursiva e da nota final na avaliacdo de titulos.

13.2 Para os candidatos ao cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Taquigrafo Legislativo, a nota final no
concurso sera o somatério da nota final nas provas objetivas, da nota final na prova prética de andlise
textual e da nota final na prova pratica de apanhamento taquigrafico.

13.3 Para os candidatos ao cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Técnica Legislativa, a nota final no
concurso sera o somatorio da nota final nas provas objetivas e da nota final na prova discursiva.

13.4 Para os candidatos ao cargo de Técnico Legislativo — atribuicdo: Agente de Servicos Legislativos — drea:
Servigos Paramédicos — Técnico em Radiologia e Técnico em Gesso, a nota final no concurso sera o
somatorio da nota final nas provas objetivas e da nota final na prova pratica.

13.5 Os candidatos serdo ordenados por cargo/atribuicdo/area de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

13.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte por cargo/atribuicdo/area e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/atribuicdo/area, caso sejam classificados para
figurarem nesta listagem.

13.6.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado serdo contemplados os candidatos da listagem
geral em ndmero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo por
cargo/atribuicdo/area.
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13.7 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Para todos os cargos/atribuicdes/areas, exceto para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo:
Taquigrafo Legislativo, em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva ou na prova pratica;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

e) maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;.

14.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14.2 Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Taquigrafo Legislativo, terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova pratica de andlise textual;

c) obtiver a maior nota na prova pratica de apanhamento taquigrafico;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

f) maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;.

14.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15 DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1 A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des em nuimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢gamentdria e até o limite de vagas
existentes, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final e respeitando o percentual de 5% das
vagas existentes para os candidatos com deficiéncia, por cargo/atribuicdo/drea, em atendimento ao
Decreto Federal n? 3.298/99 e alteragOes posteriores.

15.2 Quando da posse, a Camara dos Deputados exigird dos candidatos nomeados, a documentagdo que
julgar necessaria.

15.3 No ato da posse, sera realizado exame grafotécnico dos candidatos nomeados.

15.4 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos praticados pela Camara dos Deputados em
relacdo ao candidato, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

15.5 O candidato nomeado sera submetido as avaliagdes médica e psicoldgica.

15.6 O candidato nomeado exercerd as atribuicbes do seu cargo em Brasilia/DF.

16 DAS DISPOSICGES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_12_at.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012, ressalvado o disposto no subitem 16.5 deste
edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-
mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

16.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2 deste edital.

16.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

16.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 16.4 deste edital.

16.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Camara dos Deputados, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo codpia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de retificacao
do registro civil, que contenham os dados corretos.

16.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 16.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

16.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

16.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).
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16.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.10 Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que ndao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

16.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

16.13 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para
seu inicio.

16.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

16.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

16.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
16.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.19 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

16.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

16.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, walkman,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

16.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

16.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

29



16.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

16.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

16.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

16.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 16.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos definitivos;
i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

16.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

16.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.29 O candidato deverda manter atualizado os seus dados pessoais e seu endere¢o perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
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Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 16.6 deste edital, e perante a Cdmara dos Deputados,
apos a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

16.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela Camara dos Deputados.

16.31 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdao constantes do item 17 deste
edital.

16.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 17 deste edital.

16.33 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
17.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: MEDICO -
AREAS: ORTOPEDIA, NEUROLOGIA, RADIOIMAGEM E OTORRINOLARINGOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Regéncia verbal e nominal 5.6 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.7 Colocagdo dos
pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos técnicos escritos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensao dos contelddos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA: 1 Compreensio de textos técnicos escritos em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensdo dos conteldos semanticos.

LEGISLAGAO: Constituigdo Federal:

- Titulo | — Dos Principios Fundamentais;

- Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

- Titulo Il — Da Organizagdo do Estado: Capitulo VIl — Da Administragdo Publica, Segédo | —
Disposicoes Gerais e Secao Il — Dos Servidores Publicos;

- Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes: Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do

Poder Executivo — Segédo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, Sec&o Il — Das
Atribuicbes do Presidente da Republica e Secéo Ill — Da Responsabilidade do Presidente da
Republica; Capitulo Il — Do Poder Judiciario - Seg¢ao | — Disposi¢cdes Gerais.
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Direito Administrativo: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Lei 8.112/90 e
alteracdes posteriores:

- Titulo | — Das Disposic¢des Preliminares;

- Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remoc¢ao, Redistribuicdo e Substituicao;

- Titulo Il — Dos Direitos e Vantagens;

- Titulo IV — Do Regime Disciplinar;

- Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar;

- Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, Il e IIl.

INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edi¢do de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer eMozilla Firefox). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook). 3.4 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud
computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
5 Seguranga da informacdo. 5.1 Procedimentos de segurancga. 5.2 Nog¢Bes de virus. 5.3 Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

17.2.1.1.1 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO -
ATRIBUICAO: MEDICO — AREAS: ORTOPEDIA, NEUROLOGIA, RADIOIMAGEM E OTORRINOLARINGOLOGIA
CLINICA GERAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutri¢3o. 1.2 Hidratagdo. 1.3
Prevencdo e detecgdo precoce do cancer. 1.4 Prevengdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doengas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias.
2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a formacgdo e
instabilizacdo da placa aterosclerdtica. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doengas
gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas
intestinais inflamatérias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7
Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica crbnica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas
comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema.
5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2
Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrdtica. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doencas
enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7
Disturbios das glandulas paratiredides. 8 Doengas reumadticas. 8.1 Artrite reumatdide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infecgdes estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase.
9.6 Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia antibidtica: principios
gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragao do tratamento. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias
clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacdo. 11.2 Ressuscita¢do cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar.
11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8
Intoxicagdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Altera¢des do estado de
consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia.

CLINICA GERAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutri¢3o. 1.2 Hidratagdo. 1.3
Prevencgao e detecgdo precoce do cancer. 1.4 Prevencao e detecgdo precoce da aterosclerose. 2 Doengas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias.
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2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas corondrias. 2.7 Fatores predisponentes a formacdo e
instabilizacdo da placa aterosclerdtica. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doengas
gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7
Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica crbnica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas
comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema.
5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2
Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doengas
enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7
Disturbios das glandulas paratiredides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite reumatdide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢des estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase.
9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia antibidtica: principios
gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e duragao do tratamento. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica didria. 11 Emergéncias
clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagdo. 11.2 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar.
11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8
Intoxicacdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefélico. 11.11 Alteracdes do estado de
consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Cédigo de Etica Médica. 13 No¢Ses em pericia médica.

17.2.1.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
MEDICO — AREA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: 1 Sistema musculo esquelético. 1.1 Estrutura do tecido dsseo. 1.2
Crescimento e desenvolvimento. 1.3 Calcificagcdo, ossificagdo e remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido
cartilaginoso. 1.5 Organizacdo, crescimento e transplante. 1.5 Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e
alteracdo inflamatéria. 1.6 Tecido nervoso: estrutura, organizacao, fisiologia, alteracdo degenerativa
inflamatdria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1 Etiologia e diagndstico. 2.2 Pé torto
congénito. 2.3 Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.4 Luxacdo congénita do joelho. 2.5
Pseudoartrose congénita tibia. 2.6 Talus vertical. 2.7 Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.8
polidactilia e sindactilia. 2.9 Escoliose. 3 InfeccBes e alteraces inflamatdrias osteoarticulares. 3.1 etiologia,
diagndstico e tratamento. 3.2 Artritepiogénica, osteomielite aguda e crdnica. 3.3 Tuberculose 0dssea;
infeccdo da coluna vertebral. 3.4 Sinovites. 3.5 Artritereumatdide. 4 Tumores 6ésseos e lesdes
pseudotumorais. 4.1 Propriedades bioldgicas. 4.2 Classificacdo. 4.3 Diagndstico, estagiamento e
tratamento. 50steocondroses. 5.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 5.2 Membro superior, inferior e
qguadril. 6 AlteracOes degenerativas osteoarticulares. 6.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 6.2 Artrose do
membro superior, inferior e quadril. 7 Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 7.1 Etiologia,
diagndstico e tratamento. 8 Principios do tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxacbes
da articulagdo do quadril e da coluna cervicotéraco-lombar. 9.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 10
Fraturas, luxagdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criancas. 10.1 Etiologia, diagnéstico e métodos de tratamento.

17.2.1.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
MEDICO — AREA: NEUROLOGIA

NEUROLOGIA: 1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neuroldgica. 4
Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e transtornos da atividade
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nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteracdes do estado de consciéncia. 10 Transtornos
do movimento. 11 Transtornos do sono. 12 Doencas vasculares do sistema nervoso. 13 Doencas
desmielinizantes. 14 Doencas degenerativas. 15 Doencgas do sistema nervoso periférico. 16 Doencas dos
musculos e da placa neuromuscular. 17 Doencgas infecciosas e parasitarias. 18 Doengas tdxicas e
metabdlicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestacdes neurolégicas das doencas sistémicas. 21 Neurologia do
trauma. 22 Tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicagdes e interpretacdo de
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.
17.2.1.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
MEDICO - AREA: RADIOIMAGEM

RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIOLOGIA: 1 O exame clinico do paciente vascular. 2 Métodos nao
invasivos no diagndstico das doencas vasculares. 3 Angiografias. 4 Insuficiéncia arterial crénica das
extremidades. 5 Vasculites na pratica angioldgica. 6 Arteriopatias vasomotoras. 7 Aneurismas. 8 Sindromes
do desfiladeiro cervical. 9 Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana. 10 Insuficiéncia vascular visceral.
11 Hipertensdo renovascular. 12 Doenga tromboembdlica venosa. 13 Varizes dos membros inferiores. 14
Insuficiéncia venosa crénica. 15 Linfangite e erisipela. 16 Linfedemas. 17 Ulceras de perna. 18
Angiodisplasias. 19 Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas. 20 Terapéutica anticoagulanio,
fibrinolitica e antiplaquetdria. 21 Terapéutica hemorreoldgica. 22 Morfologia vascular. 23 Fisiologia
vascular. 24 Propedéutica vascular. 25 Métodos complementares ndo invasivos. 26 Farmacologia vascular.
27 Métodos cirurgicos em angiologia. 28 Radiologia vascular. 29 Afec¢des reumatoldgicas correlatas. 30
Afeccbes dermatoldgicas correlatas. 31 Arteriologia. 32 Flebo-linfologia.

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM: 1 Fisica das radiacdes e radioproteco. 2 Requisitos técnicos
para obtencdo de imagens em radiologia geral, mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, densitometria éssea e ultra-sonografia (inclusive dopplervelocimetria). 3 Riscos inerentes a
aplicagcdo de contrastes, particularmente os iodados. 4 Atendimento a reagdes adversas. 5 Realizagdo de
exames e emissdo de laudos, inclusive em exames contrastados, incluindo cranio e face, sistema nervoso
central, térax, abdome e retroperitonio e sistema musculo-esquelético.

17.2.1.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
MEDICO - AREA: OTORRINOLARINGOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA: 1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e
orgdo da audicdo. 2 Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afeccdes da laringe, glandulas
salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. 3 Testes bdsicos da avaliagdo auditiva: caracterizagao
audiolégica das principais patologias do ouvido. 4 Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e
seios paranasais. 5 Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7
Anomalias congénitas da laringe. 8 Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 Afec¢des e sindromes
otoneurolégicas. 10 Paralisia facial periférica. 11 Afec¢Oes benignas do pescoco.

17.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
MUSEOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
RelacOes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Regéncia verbal e nominal 5.6 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.7 Colocagdo dos
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pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteudos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA: 1 Compreens3o de texto escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos conteldos semanticos.

LEGISLAGAO: 1. Direito Constitucional — Constituigdo Federal: 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e
garantias fundamentais. 1.3 Organizacdo do Estado: administracdo publica, secdo | — disposicdes gerais e
secdo Il — servidores publicos. 1.4 Organizacdo dos poderes: poder legislativo; poder executivo — se¢do | —
do presidente e do vice-presidente da Republica, secdo Il — atribuicdes do presidente da Republica e secdo
[l — responsabilidade do presidente da Republica; capitulo Il - poder judicidrio - secdo | — disposicoes
gerais. 2. Direito Administrativo: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Lei 8.112/90 e
alteracbes posteriores: disposicdes preliminares; provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; processo administrativo disciplinar; seguridade social
do servidor, capitulos |, Il e lll.

INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edi¢do de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagao (Microsoft
Internet Explorer e Mozilla Firefox). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook). 3.4 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud
computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 NocGes de virus. 5.3 Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS GERAIS: Temas relevantes de politica internacional e brasileira. Cultura e sociedade
brasileira: musica, literatura, artes arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacbes ndo governamentais, aspectos locais e
aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional.
17.2.1.2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
MUSEOLOGO

MUSEOLOGIA: 1 Museus e museologia. 1.1 Conceituacdo. 1.2 Histdria e a interface com as Ciéncias sociais,
naturais e exatas. 1.3 O patrimoOnio cultural (referéncias materiais e imateriais) e sua relagdo com a
memdria social, publico e museus. 1.4 Relagdes entre Museus, Museologia e Arte Contemporanea 1.5
Museus e novas tecnologias de informacdo 1.6 Novas praticas museais 1.7 Museologia e inclusdo social. 2
Museologia aplicada: 2.1 Processamento técnico de acervos (documentagdo e informagdo). 2.1.1
Investigacdo (estudos analiticos), inventario, catalogacdo, classificacdo e indexacdo. 2.2 Pesquisa
museolégica: conceituacdo, elaboracdo e desenvolvimento de projetos (andlise de discursos, estudos de
acervos e de publicos em museus). 3 Preservagdo e conservagdo preventiva de acervos 3.1 Principios de
conservacgao (acondicionamento, higieniza¢do, climatizacdo, reservas técnicas — conceituacado, instalacdo e
funcionamento), procedimentos basicos sobre materiais em madeira, metal, vidro e tela. 3.2
Gerenciamento e monitoramento ambiental. 4 Principios basicos de segurangca em museus. 5 Comunicagdo
e difusdo de acervos em geral 5.1 Processos de comunicacdo museal (principios, tipologias e montagem de
exposicoes). 6 Educacdo em museus (praticas e metodologias) 6.1 Elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo
de agles educativas e culturais. 7 Histéria dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus:
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Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n2 5.264, de 5 de novembro de 2004), Estatuto
de Museus (Lei n2 11.904, de 14 de janeiro de 2009), Plano Museolégico, Cadastro Nacional de Museus e
criacdo do Instituto Brasileiro de Museus (Lei n? 11.906, de 20 de janeiro de 2009). 8 Legislacdo, cartas e
documentos normativos: Constituicdo Federal (Capitulo Ill, Segdo I, artigos 215 e 216); Decreto-lei 25, de
30 de novembro de 1937 (Organiza a protecdo do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional); Lei 4.845, de
19 de novembro de 1965 (proibe a saida, para o exterior, de obras de artes e oficios produzidos no Pais, até
o fim do periodo monarquico); Decreto Legislativo n? 74, de 30 de junho de 1977 (aprova o texto da
Convencdo Relativa a Protecdo do Patrimonio Mundial, Cultural e Natural), Decreto n2 80.978, de 12 de
dezembro de 1977 (promulga a convengado relativa a Prote¢do do Patrim6nio Mundial, Cultural e Natural),
Decreto 3.551, de 4 de agosto de 2000 (Institui o registro de bens culturais de natureza imaterial que
constituem patrimonio cultural brasileiro); Decreto Legislativo n222, de 12 de fevereiro de 2006 (Aprova o
texto da Convengado para a Salvaguarda do Patrimoénio Cultural Imaterial), Decreto n2 5.753, de 12 de abril
de 2006 (Promulga a Convencdo para a Salvaguarda do Patrim6nio Cultural Imaterial), Cédigo de ética do
ICOM para os Museus (versdao lusofona); Cédigo de ética profissional do Musedlogo (COFEM); Mesa
Redonda de Santiago do Chile - 1972, Declaragdo de Quebec - 1984, Declaracdo do Rio de Janeiro — 1958,
Declaragdo de Caracas, 1992; Carta de Salvador — 2007. Lei n? 7.287/1984 (Regulamenta a profissdo de
Musedlogo). Decreto n? 91.775, de 15/10/85 (Regulamenta a Lei 7.287/1984). Lei n? 12.343/2010 (Institui o
Plano Nacional de Cultura — PNC). Ato da Mesa n2 95, de 17 de junho de 1998 (Criagdo do Museu da
Camara dos Deputados). Ato da Mesa n2 17, de 13 de novembro de 2007 (altera o art. 42 do Ato da Mesa
n2 95/1998). Portaria n? 21, de 02/04/2001 (Normas de funcionamento do Museu).

17.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
TAQUIGRAFO LEGISLATIVO

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto contemporaneo escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensao dos conteddos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA: 1 Compreensdo de texto contempordneo escrito em lingua espanhola. 2 Itens
gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteidos semanticos.

LEGISLAGAO: Constituigdo Federal:

Titulo | — Dos Principios Fundamentais; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Il
— Da Organizacado do Estado: Capitulo VII — Da Administragdo Publica, Seg¢ao | — Disposi¢des
Gerais e Secéao Il — Dos Servidores Publicos; Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes: Capitulo |

— Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo — Segéo | — Do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, Secao Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica e Sec¢ao Ill — Da
Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario - Sec¢ao | —

Disposicoes Gerais.

Direito Administrativo: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Lei 8.112/90 e
alteracdes posteriores: Titulo | — Das Disposicdes Preliminares; Titulo Il — Do Provimento,
Vacéancia, Remocgéo, Redistribuicdo e Substituicdo; Titulo lll — Dos Direitos e Vantagens; Titulo IV
— Do Regime Disciplinar; Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, 1l e Ill.
INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edi¢do de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft
Internet Explorer eMozilla Firefox). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook). 3.4 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud
computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
5 Seguranga da informacdo. 5.1 Procedimentos de segurancga. 5.2 Nog¢8es de virus. 5.3 Aplicativos para
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seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS GERAIS

Temas relevantes de politica internacional e brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histdria do Parlamento. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
sociedade: problemas, politicas publicas, organizacdes ndao governamentais, aspectos locais e aspectos
globais. Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional.

17.2.1.3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFIOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUIGAO:
TAQUIGRAFO LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Leitura. 1.1 Compreens3o literal, coesdo e coeréncia textual. 1.1.1 Ideia principal
e detalhes de apoio. 1.1.2 Relagbdes de comparagdo, relagdes de causa e efeito e de contraste. 1.1.3
RelacOes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. 1.1.4 Relacbes de sentido entre palavras:
sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia, campo semantico. 1.2 Compreensdo interpretativa:
propdsito do autor, informagdes implicitas, distingdo entre fato e opinido. 1.3 Compreensdo critica: sele¢do
de inferéncia. 1.4 Organizagdo retérica: generalizacdo, exemplificagdo, descricdo, defini¢do, especificagdo. 2
Reconhecimento dos recursos de producdo de textos. 2.1 Recursos estilisticos e estruturais na elaboracao
de tipos e géneros textuais variados.2.2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. 2.3
Adequacdo da linguagem ao género e as convengdes da escrita. 3 Analise linguistica. 3.1 Estrutura da frase:
pardgrafo, periodo, oracdo, sintagma, palavra, morfema. 3.1.1 Processos de subordinacdo e coordenacao
no periodo simples e no composto. 3.2 Estrutura do vocabulo: flexdo e classificagdo dos vocabulos, seu
valor e significacdo contextual. 3.3 Emprego das classes de palavras. 3.4 Categorias semanticas: género,
ndmero, pessoa, tempo, modo, aspecto e papeis semanticos. 3.5 Aspectos normativos: regras padrdo de
concordancia, regéncia, colocagdo, pontuagdo e ortografia. 4 Redagdo de texto. 4.1 Dominio do conteudo.
4.2 Dominio dos mecanismos morfossintaticos da lingua portuguesa.

PROCESSO LEGISLATIVO:

1.Regimento Interno: 1 integra da Resolugdo n2 17/1989, com as altera¢des introduzidas pelas Resolugdes
numeros: 1, 3 e 10, de 1991; 22 e 24, de 1992; 25, 37 e 38, de 1993; 57 e 58, de1994; 1, 77, 78 e 80, de
1995; 5, 8 e 15, de1996; 33, de1999; 11 e 16, de2000; 27, 28 e 29, de 2002; 4 e 15, de 2003; 20, 22 e 23, de
2004; 30 e 34, de 2005; 45, de 2006; 10, de 2009; 1 e 2, de 2011.

2. Regimento Comum do Congresso Nacional.

17.2.1.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: TECNICA
LEGISLATIVA

LINGUA PORTUGUESA 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Regéncia verbal e nominal 5.6 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.7 Colocagdo dos
pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteldos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA: 1 Compreens3o de texto escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos conteddos semanticos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais (arts. 12 a 49). 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais (arts. 52 ao 17). 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado (arts. 18 e 19). 4.1 Da Unido (arts. 20 a
24). 5 Administracdo publica (arts. 37 a 41). 5.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 6 Poder judiciario.
(arts. 92 a 100) 6.1 DisposicOes gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragcdo publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Lei n.2 8.112/1990 e
suas alteragdes (Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares, Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remogao,
Redistribuicao e Substituicao; Titulo Il — Dos Direitos e Vantagens; Titulo IV — Do Regime Disciplinar; Titulo
VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, 1l e Ill.) 4 Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5 Principios basicos da administracdo. 5.1
Improbidade administrativa: sangdes penais e civis — Lei n.2 8.429/1992 e suas alteragdes. 6 Organizagdo
administrativa. 6.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 6.2 Autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edi¢do de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos bdasicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer e Mozilla Firefox). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook). 3.4 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud
computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
5 Seguranga da informacgdo. 5.1 Procedimentos de segurancga. 5.2 Nogdes de virus. 5.3 Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS GERAIS: Temas relevantes de politica internacional e brasileira. Cultura e sociedade
brasileira: musica, literatura, artes arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢des ndao governamentais, aspectos locais e
aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional.
17.2.1.4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
TECNICA LEGISLATIVA

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS: 1 fntegra da Resolugdo n? 17/1989, com as
alteragdes introduzidas pelas Resolugdes nimeros: 1, 3 e 10, de 1991; 22 e 24, de 1992; 25, 37 e 38, de
1993; 57 e 58, de1994; 1, 77, 78 e 80, de 1995; 5, 8 e 15, de1996; 33, de1999; 11 e 16, de2000; 27, 28 e 29,
de 2002; 4 e 15, de 2003; 20, 22 e 23, de 2004; 30 e 34, de 2005; 45, de 2006; 10, de 2009; 1 e 2, de 2011.
REGIMENTO COMUM DO CONGRESSO NACIONAL: 1 Resolugdo n2 1/1970-CN e alteragdes (arts.1a71e
134 a 140); 2 Resolugdo n? 3, de 1990 — CN; 3 Resolugdo n? 1/2002 — CN.

CONSTITUICAO FEDERAL: 1. Titulo IV, Capitulo | (arts. 44 a 75) e Il (arts. 76 a 86); 2 Titulo VI, Capitulo II
(arts.163 a 169).
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NOCOES DE CIENCIA POLITICA: 1 Organizacdo Politica Brasileira; 2 Sistema Eleitoral Brasileiro; 3 Sistema
Partidario Brasileiro; 4 Mandato Eletivo 4.1 Representacdo 4.2 Relacdo com a sociedade 5 Sistemas de
Governo 5.1 Democracia Direta e Representativa 5.2 Presidencialismo 5.3 Separacdo de Poderes.

17.2.1.5 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: AGENTE DE
SERVIGOS LEGISLATIVOS — AREA: SERVICOS PARAMEDICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM
GESSO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Regéncia verbal e nominal 5.6 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.7 Colocagdo dos
pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLACAO:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal Titulo | — Dos Principios Fundamentais; Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Ill — Da Organizacdo do Estado; Capitulo VIl — Da Administracao Publica;
Secdo | — DisposicOes Gerais; Secdo Il — Dos Servidores Publicos. Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes;
Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo, Secdo | — Do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, Capitulo Il — Do Poder Judiciario, Secdo | — DisposicGes Gerais.

Direito Administrativo: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Lei n2 8.112/90 e altera¢des
posteriores: Titulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares; Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remogao,
Redistribuicdo e Substituicdo; Titulo Ill — Dos Direitos e Vantagens; Titulo IV — Do Regime Disciplinar; Titulo
VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, Il e lll.

INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edi¢do de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegag¢do (Microsoft
Internet Explorer eMozilla Firefox). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook). 3.4 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud
computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢des de virus. 5.3 Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

17.2.1.5.1 PARA O CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: AGENTE DE SERVICOS LEGISLATIVOS
AREA: SERVICOS PARAMEDICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA: 1 Nogdes basicas sobre as radiacdes. 1.1
Riscos na radiologia diagnéstica. 1.2 Meios de protecdo. 1.3 Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 1.4 Grades, cones, colinadores, ecrans,
intensificadores. 2 Fluxograma técnico-administrativo. 2.1 Registro do paciente, identificacdo,
encaminhamento de laudos, arquivamento. 2.2 ldentificacdo e selecdo de exames. 2.2.1 Exames gerais e
especializados em radiologia. 2.2.2 Membros superiores: mao, ossos do carpo — quirodactilos, mao - corpo
estranho, idade éssea, punho, cotovelo, antebraco, braco, ombro, omoplata, articulacdo acrémio clavicular,
articulacdo externo clavicular. 2.2.3 Membros inferiores: pé, antepé, retro-pé, pododactilos, calcaneo, pés
planos, articulagdo tibio tarsica (ruturas ligamentares), perna, joelho, rétula, fémur, colo do fémur. 2.2.4
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Articulacdo coxo femural, bacia, pubis, articulacdo sacro iliaca. 2.2.5 Escanograma, coluna vertebral, coluna
cervical, coluna toracica, coluna lombo-sacra, cdccix, escoliose. 2.2.6 Cranio: radiografias do cranio no
politraumatizado, sela turcica, mastdides, seios da face. 2. Radiografias simples de abdémen e do térax. 3
Métodos de imagem. 3.1 Tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, exames
contrastados. 4 Conduta ética dos profissionais da area de saude.

17.2.1.5.2 PARA O CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: AGENTE DE SERVICOS LEGISLATIVOS
AREA: SERVICOS PARAMEDICOS — TECNICO EM GESSO: 1 Nogdes de anatomia e fisiologia humana. 2.
Nocdes de ortopedia e traumatologia. 3 NocGes de cinesiologia e biomecanica. 4 Nocdes de enfermagem e
primeiro socorros. 5 Nog¢Bes de patologia, biosseguranca e ergonomia. 6 Nog¢des de radiologia e
imobilizacGes 7 Equipamentos, acessérios e rotinas de imobilizacdes. 8 Nocbes de densitometria dssea e
fraturas patolégicas. 9 Procedimentos de imobilizacdo. 9.1 Técnicas de imobilizacdo e posicionamentos. 9.2
Técnicas de imobilizagdes ndo-convencionais. 9.3 Imobilizagdes em pacientes patolégicos e especiais. 10
Técnicas de imagenologia para interpretacdo de fraturas. 11 Organizacdo do processo de trabalho em
ortopedia e traumatologia. 12 Conduta ética dos profissionais da area de saude.

FERNANDO SABOIA VIEIRA RICARDO CARMONA
Diretor do Centro de Formagdo, Treinamento e Diretor-Geral do CESPE/UnB
Aperfeicoamento (Cefor)
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ANEXO
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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