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O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE POLÍCIA FEDERAL, no uso das 

atribuições que lhe confere o inciso XXIII do art. 35 do Regimento Interno do DPF, aprovado pela 
Portaria MJ N.º 3.961, de 24 de novembro de 2009, publicada no D.O.U. N.º 225, em 26 de novembro de 
2009, tendo em vista a autorização contida na Portaria N.º 165, de 24 de junho de 2009, do Ministério 
do Planejamento, Orçamento e Gestão, publicada no D.O.U. N.º 119, em 25 de junho de 2009, e em face 
do que consta da Portaria N.º 381-DG/DPF, de 26 de junho de 2009, publicada no D.O.U. N.º 121, de 29 
de junho de 2009, resolve homologar o resultado final do concurso público para o cargo de Agente de 
Polícia Federal, regido pelo Edital Nº 15/2009 – DGP/APF, de 24 de julho de 2009, tendo em vista o 
encerramento do LIII Curso de Formação Profissional de Agente de Polícia Federal, cujo resultado foi 
homologado pela Portaria N° 1.070, de 25 de junho de 2010, publicada no D.O.U. N.º 122, em 29 de 
junho de 2010. 
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