ESTADO DO CEARA C
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO CEARA cespeuns
EDITAL N.° 1 — PGE/CE, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007 ontr de S ¢ d Promgio do Evenos

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROCURADOR DO ESTADO - 3. CATEGORIA

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO
DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 8.° da Lei Complementar n.® 58,
de 31 de marco de 2006, publicada no Didrio
Oficial do Estado do Ceard do dia 31 de marco de

Excelentissimo Senhor Governador do Estado,
torna publica a realizagdo, pela Procuradoria-
Geral do Estado, de concurso publico de provas e
titulos destinado ao provimento de cargos de
Procurador do Estado - 3.* Categoria, mediante

2006, devidamente autorizado pelo as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 concurso sera regido por este edital, realizado pela Procuradoria-Geral do Estado do Ceara
(PGE/CE) e executado por intermédio do Centro de Selecdo e de Promocao de Eventos da Universidade
de Brasilia (CESPE/UnB), sob a coordenacdo e a supervisao da Comissdo do Concurso, designada por
ato do Procurador-Geral do Estado, na forma do artigo 59 da Lei Complementar n.® 58, de 31 de margo
de 2006.

1.2 A selecao para o cargo de Procurador do Estado - 3.* Categoria, constante deste edital, sera composta
das seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva e de prova discursiva,
ambas de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatério.

1.3 A prova objetiva, a prova discursiva e a avaliacdo de titulos serdo realizadas exclusivamente na
cidade de Fortaleza/CE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: ao Procurador do Estado incumbe desempenhar as
atribuigdes previstas nas Leis Complementares Estaduais n.° 58, n.° 60, n.° 61 e n.° 64 e em Regulamento,
além das que lhe forem expressamente delegadas.

2.3 REMUNERACAQ: a remuneragio do Procurador do Estado serd composta de vencimento-base,
gratificacdo de defesa judicial e consultoria juridica da Administracao direta e gratificacdo de aumento
de produtividade, podendo chegar a R$ 11.895,35 (onze mil e oitocentos e noventa e cinco reais e trinta e
cinco centavos). Aos Procuradores lotados nas Procuradorias Regionais também serd concedido auxilio-
moradia, na forma do artigo 84 da Lei Complementar Estadual n.° 58/06.

2.4 VAGAS: 20 (vinte), sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Conforme previsdo constitucional, do total de vagas previstas neste edital e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo reservados aos candidatos portadores de
deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo de Procurador do Estado, na forma
prevista no Decreto n.” 3.298 /99 e suas alteragdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:



a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou coépia simples)
referido na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 16 de janeiro de
2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso PGE/CE (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 16 de janeiro de 2008, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cépia
simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
no endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O CESPE/ UnB néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu
destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicdes de
que necessita para a realiza¢do destas, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido.

341 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia serd publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceard e divulgada na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgece2007, na ocasido da divulgagdo do
edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia ttil a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessérias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional credenciada pela
Administracdo da Procuradoria-Geral do Estado do Ceara, formada por seis profissionais, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteracoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.90 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado do cargo.



3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.

4.3 Ter capacidade civil plena.

4.4 Ter diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

4.5 Estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

4.6 Estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.7 No caso de candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares.

4.8 Comprovar estar em perfeitas condicdoes de satide para o regular desempenho do cargo, mediante
apresentacao de laudo do servigo médico do Estado.

4.9 Comprovar idoneidade moral e bom comportamento social, por meio de 3 (trés) declaragdes
firmadas por autoridades publicas.

4.10 Nao registrar antecedentes criminais.

4.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais).

5.1.1Sera admitida a inscricio exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pgece2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de
dezembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de janeiro de 2008, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB néao se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estard disponivel no enderego eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pgece2007 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricao imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao online.
522 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 16 de janeiro de 2008.

5.2.4 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

5250 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pgece2007, por meio da péagina de acompanhamento, apds a
comprovacdo do pagamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do
desse documento.

5.3 Para os candidatos que nado dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara posto de
inscricdo com computadores, no periodo de 10 horas do dia 10 de dezembro de 2007 e 23 horas e 59
minutos do dia 15 de janeiro de 2008 (exceto sdbados, domingos e feriados), observado o horario de



funcionamento do estabelecimento, localizado na Microlins - Avenida Bezerra de Menezes, n.° 2.136 -
Sado Gerardo, Fortaleza/CE.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.4.1.1 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a sua alteragdo e, em nenhuma hipétese, serdo
aceitos pedidos de alteracdo.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.43 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagOes prestadas na solicitacdo de inscri¢io serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso ptblico aquele que nao preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Puablica.

5.4.7 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Estadual n.° 11.551, de 18 de maio de 1989, publicada no Didrio Oficial do Estado do
Ceard de 19 de maio de 1989, e pela Lei Estadual n.° 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no
Didrio Oficial do Estado do Ceard de 7 de fevereiro de 1996.

5.4.7.1 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico deverd entregar, pessoalmente ou por
terceiro, na Associacdo Brasileira de Odontologia - Secdo Ceard (ABO-CE) - Rua Gongalves Lédo, n.°
1.630 - Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, nos dias 11 ou 12 de dezembro de 2007, das 8 horas as 18 horas, o
requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pgece2007, por meio do aplicativo de inscricdo,
instruindo-o com cépia autenticada ou cépia acompanhada do original dos seguintes documentos:
5.4.7.1.1 Para os candidatos amparados pela Lei n.° 11.551/89:

a) declaracao do 6rgao de origem indicando sua condicao de servidor ptblico;

b) contracheque atual;

c) documento de identidade.

5.4.7.1.2 Para os candidatos amparados pela Lei n.° 12.559/95:

a) certiddo expedida pelo Hemoce, que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um ano,
tendo sido a tltima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data da inscrigéo;

b) documento de identidade.

5.4.7.2 As informag0es prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.7.3 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 5.4.7.1.1 e/ou 5.4.7.1.2
deste edital;

d) ndo observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.4.7.1 deste edital.

5474 Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.7.5 Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscricao via postal, via fax ou via
correio eletronico.

5.4.7.6 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela PGE/CE.

5.4.7.7 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 11 de janeiro de 2008, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pgece2007.



5.4.7.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricao no
concurso, deverdo acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgece2007 e
imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 16 de
janeiro de 2008, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.9 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nado efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 16 de janeiro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso PGE/CE (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, laudo médico (original ou copia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apods esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administracdao Puablica.

5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 16 de janeiro de
2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

54.9.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a seu destino.

5492 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no
Didrio  Oficial do Estado do Ceard e divulgada na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pgece2007, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horarios
de realizacdo das provas.

5.49.4.1 O candidato disporad de um dia ttil a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo via Internet, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva e de

prova discursiva, ambas de caréter eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes deste edital, bem como avaliagdo de titulos, conforme o quadro a seguir.



QUADRO DE PROVAS

5 NUMERO DE P
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Financeiro
Direito Tributario
Direito Ambiental
. Direito Civil ELIMINATORIO
(P1) Objetiva Direito Comercial 100 E
Direito Processual Civil CLASSIFICATORIO
Direito do Trabalho
Direito Processual do Trabalho
Direito Processual Penal
Direito Penal
Direito Previdenciario
Cinco problemas tedricos e casos praticos
para resolucao abordando temas
relacionados com as seguintes é&reas de
conhecimento: Direito Constitucional, ELIMINATORIO
. . Direito Administrativo, Direito Financeiro,
(P2) Discursiva Direi e .. . 5 E
ireito  Tributario, Direito Ambiental, CLASSIFICATORIO
Direito Civil, Direito Comercial, Direito
Processual Civil, Direito do Trabalho, Direito
Processual do Trabalho, Direito Processual
Penal, Direito Penal e Direito Previdenciério.
fipe 3{;2;122&‘9&0 - - CLASSIFICATORIO

6.2 A prova objetiva tera a duracdo de 4 horas e 30 minutos e sera aplicada no dia 24 de fevereiro de
2008, no periodo da manha, sendo obedecido o horario local de Fortaleza/CE.

6.3 A prova discursiva tera a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serd aplicada no dia 24 de fevereiro de
2008, no periodo da tarde, sendo obedecido o horario local de Fortaleza/CE.

6.4 Os locais e os horarios de realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado do Ceard, e divulgados na Internet, no endereco eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pgece2007, nas datas provaveis de 13 ou 14 de fevereiro de 2008.
Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.5 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o sub item 6.4 deste edital.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva valera 100 (cem) pontos e serd constituida de 100 (cem) questdes do tipo multipla
escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma tnica resposta correta, de acordo com o comando da
questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para
cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.




7.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdao, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.
7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato nado devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgece2007, ap6és a data de
divulgacdo do resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistira de cinco problemas teéricos e casos praticos para
resolucdo, valendo 8,00 pontos cada, abordando temas relacionados com as seguintes disciplinas: Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Financeiro, Direito Tributario, Direito Ambiental, Direito
Civil, Direito Comercial, Direito Processual Civil, Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho,
Direito Processual Penal, Direito Penal e Direito Previdenciario.

8.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacao pelo
proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
5.4.9 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

8.3 O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo de texto definitivo acarretaréd a anulacdo da prova discursiva.

8.4 O caderno de textos definitivos serd o tinico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

8.5 O caderno de textos definitivos ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

8.6 O candidato podera consultar a legislagcdo, desacompanhada de anotagdo ou comentéario, vedado o
exame de sumulas, observado o disposto nos subitens 15.19 e 15.19.1.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS



9.1 A avaliagdo de titulos, de carater classificatério, valera até 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a
seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS

VALOR DE 1\/\[’ AA)?&RO
ALINEA TITULO CADA
TITULO e
TITULOS

Exercicio do magistério superior, em curso de Direito,
A desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior ptblica ou 0,25 0,25
particular reconhecida, por mais de dois anos.

Exercicio profissional de atividades, por mais de dois anos
consecutivos, nas carreiras da Magistratura, do Ministério
Puablico, da Defensoria Publica e em cargos de representacao

B ou de assessoramento juridico na Administracdo direta ou 0,25 0,50
indireta da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, este tiltimo desde que organizada em carreira.
Producdo  cultural de
autoria  exclusiva  do |Monografias, teses ou livros de
candidato, no aAmbito da|autoria exclusiva, no ambito da 0,20 0,80
ciéncia juridica, constante |ciéncia juridica.
de publicagdo
especializada de:
Artigos e publicacdes em revista
juridica ou em periddicos de 0,06 0,18
C circulagido estadual ou nacional.
Comentarios. 0,03 0,09
Pareceres. 0,03 0,09
Outros ’Erabalhos juridicos 0,02 0,06
demonstrativos de cultura geral.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de doutorado
em Direito, ministrado por estabelecimento de ensino
D devidamente credenciado ou por escola de Direito estrangeira 0,40 0,40
cujo diploma ou certificado tenha sido revalidado, na forma
da lei brasileira.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de mestrado
em Direito, ministrado por estabelecimento de ensino
E devidamente credenciado ou por escola de direito estrangeira 0,30 0,30
cujo diploma ou certificado tenha sido revalidado, na forma
da lei brasileira.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo na 4rea juridica,
ministrado por estabelecimento de ensino devidamente
F credenciado ou por escola de Direito estrangeira cujo diploma 0,15 0,15
ou certificado tenha sido revalidado, na forma da lei
brasileira, nacional ou estrangeira, com carga-hordria
minima de 360 horas.




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE N‘[’ AA‘;&RO
ALINEA TITULO CADA
TITULO e
TITULOS

Certificado ou declaracio de conclusdo de curso de
aperfeicoamento na drea juridica, ministrado por
estabelecimento de ensino devidamente credenciado ou por
G escola de Direito estrangeira cujo diploma ou certificado 0,10 0,10
tenha sido revalidado, na forma da lei brasileira, fornecido
por institui¢do de ensino nacional ou estrangeira, com carga-
horaria minima de 160 horas.

Aprovagao em concurso publico para provimento de vagas
em qualquer dos cargos das carreiras da Advocacia-Geral da
Unido ou em cargo de: Magistratura, Magistério Superior em
curso de Direito, Promotor de Justica, Procurador da
Reptblica, em Defensoria Pablica, Procurador de Estado ou
do Distrito Federal, Procurador de Municipio e da
Administracao Indireta de qualquer dos entes, estas duas
tltimas desde que organizadas em carreira.

0,10 0,30

Exercicio de cargo privativo de bacharel em direito, no &mbito
I de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito 0,05 0,10
Federal e dos Municipios, por mais de dois anos.

J Exercicio da advocacia privada por mais de dois anos. 0,10 0,10

Aprovacdo em sele¢do publica para desempenho de estagio
de aluno de curso de Direito no d&mbito do Judiciario, do
Ministério Publico Federal ou Estadual, da Advocacia-Geral
K da Unido, de Procuradoria-Geral de Estado ou do Distrito 0,03 0,03
Federal ou de Municipio, esta dltima desde que tenha os
Procuradores organizados em carreira, comprovada a efetiva
participagdo pelo periodo nunca inferior a doze meses.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

9.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.5 No ato de entrega de titulos, o candidato deverd preencher e assinar relacdo, na qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relagdo deverd ser apresentada uma coépia,
autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipotese alguma.

9.5.1 Ndo serdo recebidos os documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 9.9.2 deste edital.
9.5.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

9.6 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragédo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

9.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.



9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TIiTULO

9.9.1 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A, B, I e J do quadro de titulos
deste edital, o candidato deveré atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificacdo do candidato e do
contrato de trabalho (com inicio e fim), acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo do curso de
graduacdo em Direito;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se realizado na area ptblica,
acompanhada do diploma de conclusdo do curso de graduagdo em Direito;

c) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento autéonomo (RPA) acrescido de declaracdo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servico prestado como autdnomo, acompanhada do diploma de conclusdo do curso de
graduacdo em Direito.

9.9.1.1 A declaracdo ou certiddo mencionada na opgdo “b” do subitem anterior devera ser emitida por
orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar também essa inexisténcia.
9.9.1.2 A comprovacdo por meio do recibo de pagamento autonomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacao do primeiro més e do tltimo més recebido.

9.9.1.3 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou trabalho voluntario.

9.9.14 A declaracdo ou certiddo utilizada para comprovar o titulo previsto na alinea I do quadro de
titulos deste edital deverd especificar, ainda, que o cargo exercido é privativo de bacharel em direito.
9.9.1.5 Para comprovacdo do exercicio da advocacia privada, exigidos na alinea J, o candidato devera
apresentar certiddo de secretaria da Vara indicando o numero do processo, o tempo de
acompanhamento do advogado e os atos por ele praticados no feito.

9.9.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera entregar original ou copia legivel da publicagdo, que devera conter o nome do
candidato, com autentica¢do nas paginas em que conste a autoria.

9.9.2.1 Publicacdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

9.9.2.2 Os trabalhos, editados ou ndo, elaborados para aquisi¢do de qualquer dos diplomas constantes
nas alineas D, E, F e G ndo podem ser apresentados para obtencdo de pontos relativos a alinea C.

9.9.2.3 Os trabalhos elaborados durante o exercicio das atividades referidas na alinea B ndo podem ser
apresentados para efeito de obten¢do de pontos relativos a alinea C.

9.9.3 Para a comprovacdo da conclusao do curso de pods-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por
institui¢do reconhecida pelo MEC.

9.9.3.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil.

9.9.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
relacionados na alinea D e E do quadro de titulos.

9.9.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos deste edital,
o candidato devera:

a) comprovar, mediante certificado ou declaragdo, que o curso de especializacdo foi realizado, concluido
com a monografia e a aprovagdo de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE);
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b) caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado na letra “a”, anexar declaragdo da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE
ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

9.9.4.1 Nao recebera pontuagdo na alinea F do quadro de titulos deste edital o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo
com as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracao da institui¢io referida no subitem 9.9.4.
9.9.4.2 Os certificados/ declaragdes referentes ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos deste
edital somente serdo aceitos se neles constar a carga horaria.

9.9.4.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos deste
edital, sera aceito somente o histdrico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua
titulagdo, a carga horaria e a mengao obtida.

9.9.5 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea G do quadro de titulos, o
candidato devera apresentar certificado/declaragdo contendo o contetido programaético e a carga horéria
do respectivo curso.

9.9.6 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, a
comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentagdo de certidao
expedida por setor de pessoal do 6rgao, ou certificado do érgdo executor do certame, em que constem as
seguintes informacoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovagdo e/ ou classificacao.

9.9.6.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar cépia de
jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego ptblico, a escolaridade exigida e a aprovagdo e/ou a
classificagdo, com identificac¢do clara do candidato.

9.9.6.2 Nao sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ ou entrevistas.

9.9.6.3 Nao sera considerado como comprovagdo de aprovagdo em concurso, outros documentos sendo
aqueles citados nos subitens 9.9.6 € 9.9.6.1.

9.9.7 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea K do quadro de titulos, o
candidato deverd entregar certiddo/declaragdo de participacdo emitida pela entidade executora da
selecdo publica, em que conste o periodo de exercicio do estdgio (com data de inicio e fim), o critério
publico da selecdo e a organizagdo em carreira, em se tratando de Procuradoria de Municipio ou de
autarquia.

9.10 Diploma ou certificado expedido por institui¢des estrangeiras sera aceito, desde que revalidado por
institui¢ao de ensino superior no Brasil.

9.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo seré considerado uma tinica vez.

9.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1 serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
10.1.1 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou caso haja mais de uma
marcagao.
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10.1.2 O célculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma algébrica das notas obtidas em todas as questdes que as compdem.
10.1.3 Seré reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
nota inferior a 40,00 pontos na prova objetiva.
10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.3 deste edital nio tera classificacio no concurso.
10.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.1.3 serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final na prova objetiva.
10.2 Serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados
em até cinco vezes o nimero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates na tltima posicao e
a reserva de vaga aos candidatos portadores de deficiéncia.
10.2.1 Os candidatos que nao tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior
estarao automaticamente eliminados do concurso publico e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
10.2.2 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerd 40,00 pontos.
10.2.3 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do contetido - demonstragéo de
conhecimento juridico aplicado - e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
10.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.
10.2.5 O célculo da nota do candidato na prova discursiva serd extraido da nota atribuida apés a andlise
do contetido de cada uma das questdes, da qual serd deduzido o resultado da proporcdo encontrada
entre o nimero de erros quanto ao dominio da modalidade escrita e o ntimero de linhas redigidas,
conforme os subitens a seguir.
10.2.5.1 As questdes da prova discursiva valerdo 8,00 pontos cada, totalizando 40,00 pontos, e serdo
avaliadas conforme os seguintes critérios:
a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC)), cuja pontuacao maxima serd limitada ao valor de 8,00 pontos cada, onde i =
1,23,4,5;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o ntimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuacdo, morfossintaxe, propriedade
vocabular etc.;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela férmula:

NQ:=NC; - NE;/TL,
em que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao
proposta;
e) serd atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
f) a nota em NQ serd a soma das notas obtidas nas respectivas questoes, ou seja, NQ = NQ; + NQ: + NQ;3
+ N Q4 + N Q5 .
10.2.5.2 A nota na prova discursiva (NPD) sera dada segundo a férmula NPD =NQ.
10.2.5.3 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de textos definitivos.
10.2.5.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 20,00 na prova discursiva.
10.2.5.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior nao tera classificacdo alguma no concurso.
10.3 Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos ndo eliminados na prova discursiva.
10.3.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacao de titulos na forma definida no subitem anterior
serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
10.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o niimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.
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11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva (P1);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva (P1);

d) obtiver maior nota na prova discursiva (P2).

11.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 A nota final no concurso publico serd a soma algébrica da nota final na prova objetiva (P1), da nota
final na prova discursiva (P2) e da pontuagdo total obtida na avaliagdo de titulos (Ps).

12.2 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
publico.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurarao também na lista de classificagdo geral.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pgece2007, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de trés dias tteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de provas.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, por meio do endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pgece2007, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.7 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pgece2007 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e os prazos para a interposicao de recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases serdao disciplinados nos respectivos editais de divulgacao dos resultados provisorios.

14 DA HOMOLOGACAO, DA NOMEACAO E DA LOTACAO

14.1 O resultado final do concurso, com a classificacdo final dos candidatos, obedecendo a ordem
decrescente do total de pontos obtidos, sera proclamado pela Comissdo do Concurso e homologado pelo
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Procurador-Geral, publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceard e divulgado no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pgece2007.

14.2 A validade do concurso sera de dois anos, a contar da data de homologacdo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Procuradoria-Geral do
Estado do Cear4, observadas as normas vigentes perante a Administracao Pablica do Estado do Ceara.
14.3 O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagdo e sera feita em caréter efetivo, nos
termos da legislagdo vigente, inclusive com designagdes para exercicio nas Procuradorias Regionais e
respectiva representagdo em Brasilia/DF.

14.4 O candidato aprovado no concurso publico para provimento de cargos de Procurador do Estado
pode, respeitado o respectivo prazo de validade do concurso, requerer que seu nome passe a figurar no
altimo lugar da lista de classificagdo, sendo vedado, nesse caso, o retorno a posicao de origem.

14.5 O Procurador do Estado serd nomeado por ato do Governador do Estado, tendo como pressuposto
a comprovagdo de idoneidade moral e de bom comportamento social.

14.6 A posse no cargo de Procurador do Estado deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de nomeacao no Didrio Oficial do Estado do Ceard.

14.7 O prazo para a posse no cargo de Procurador do Estado pode ser prorrogado por igual periodo, a
pedido do interessado e a critério do Procurador-Geral do Estado.

14.8 A posse do Procurador do Estado dar-se-4 perante o Procurador-Geral do Estado, mediante
assinatura de termo em que o empossando prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

14.9 Na ocasido da posse, a Procuradoria-Geral do Estado deve exigir que o empossando comprove
reunir tanto os requisitos previstos no art. 62 da Lei Complementar n.® 58, de 31 de marco de 2006, por
meio dos documentos pertinentes, como as condicdes de satide para o regular desempenho do cargo,
mediante a apresentacdo de laudo do servigo médico do Estado.

14.10 Caso o empossando nao seja inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil devera obter tal inscricao
no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogédvel a critério do Procurador-Geral, mediante requerimento e
justificativa em que o interessado comprove ser a omissdo devido a demora da prépria OAB.

14.11 Findo o prazo a que se refere o subitem anterior, sem que o interessado providencie sua inscricao
na Ordem dos Advogados do Brasil, torna-se sem efeito o respectivo ato de nomeagao.

14.12 O Procurador do Estado, regularmente nomeado e empossado, deve entrar em exercicio no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

14.12.1 O prazo a que se refere o subitem anterior pode ser prorrogado pelo Procurador-Geral do
Estado, a requerimento do interessado, desde que haja motivo justo.

14.13 O Procurador do Estado adquirird a estabilidade apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
caso aprovado em avaliacdo especial de desempenho por comissdo de 3 (trés) Procuradores do Estado
instituida pelo Procurador-Geral para essa finalidade, na forma da lei.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Ceard e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pgece2007.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pgece2007, ressalvado o disposto no subitem
15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntimero (61) 3448 0110; ou envié-la para o
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endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

15.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2.

15.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento de
taxa de inscricido e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/ grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

15.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou do Estado do Ceara, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

15.7.1 Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados.

15.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulério préprio.

15.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dtvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

15.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.12 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

15.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

15.13.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

1514 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

15.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

15.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.
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15.19 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de qualquer material de consulta.

15.19.1 Na prova discursiva, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
cédigos comentados anotados ou comparados, anota¢des pessoais, manuscritas ou impressas, simulas,
jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de peticdes, diciondrios ou qualquer
outro material de consulta, abrindo-se exce¢do a consulta a legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo
comparada, impressos da Internet (somente atualizacdes dos cédigos e Leis), codigos, leis de introdugao
dos codigos, exposicao de motivos, instrucdes normativas, regimento interno, simples remissao a artigos
(ex.: vide artigo 2 da Lei n.° 8.112/90), simples utilizacdo de marca texto ou trago ou indice e/ou indice
remissivo, vedado o exame de stimulas.

15.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha.

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

15.20.2 O CESPE/UnB nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.20.3 O CESPE/UnB néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

15.20.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado & Coordenagdo.

15.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou o caderno de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

15.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacdo.

15.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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15.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.25 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a PGE/CE, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagao de seu endereco.

15.26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a PGE/CE.

15.27 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

15.28 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes da prova objetiva e da prova discursiva poderdo avaliar habilidades que vao além de
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada questdo da prova objetiva e da prova discursiva podera contemplar mais de uma habilidade
e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo
a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolucdo constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e
classificacido. 3 Normas constitucionais: classificacio. 4 PreAmbulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. 5 Disposi¢fes constitucionais transitorias. 6 Hermenéutica
constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema
brasileiro. Evolucdo histérica. normas constitucionais inconstitucionais. 9 Declaracio de
inconstitucionalidade sem reducdo de texto e declaracio conforme a constituicdo. 10
Inconstitucionalidade por omissdo. 11 Acado direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado
atual. 12 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 13 Argtiicdio de descumprimento de preceito
fundamental. 14 Da declaracdo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos e
garantias individuais e coletivos. 16 Principio da legalidade e da reserva legal. 17 Principio da isonomia.
18 Regime constitucional da propriedade. 19 Principio do devido processo legal, do contraditério e da
ampla defesa. 20 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungdo e habeas data. 21 Direitos
difusos coletivos e individuais homogéneos. 22 Direitos sociais e sua efetivagdo. 23 Direito a
Nacionalidade. 24 Direitos Politicos. 25 Estado federal: conceito e sistemas de reparti¢do de competéncia,
direito comparado, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencdo federal,
Principio da simetria constitucional. 26 Estado Democrético de Direito: fundamentos constitucionais e
doutrindrios. 27 Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia.
29 Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitacdes. 30 Estado-membro:
competéncia e autonomia. 31 Administragdo publica: principios constitucionais. 32 Servidores ptiblicos:
principios constitucionais. 33 Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes; processo legislativo. 34 Poder
Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 35 Presidente da Reptblica: poder
regulamentar; medidas provisérias. 36 Crimes de responsabilidade do presidente da Reptblica e dos
ministros de Estado. 37 Conselho da Reptblica e Conselho de Defesa. 38 Poder Legislativo:
prerrogativas e vedagdes. 39 Comissdo Parlamentar de Inquérito. 40 Processo Legislativo. 41 Poder
Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. 42 Supremo Tribunal Federal:
organizacdo e competéncia. Simula Vinculante. 43 Conselho Nacional de Justica e do Ministério Pablico.
44 Superior Tribunal de Justica: organiza¢do e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia.
45 Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. 46 Ministério Publico: principios constitucionais. 47
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Advocacia Puablica: representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico;
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacao e funcionamento. 48 Limitagdes
constitucionais do poder de tributar. 49 Ordem econdmica e ordem financeira. 50 Intervencao do Estado
no dominio econdmico. 51 Direitos e interesses das populagdes indigenas. 52 Interesses difusos e
coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito de administracdo ptblica sob os aspectos organico, formal e
material. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito
administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 3 Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade
administrativa. Relacdo juridico-administrativa. Personalidade de direito ptublico. Conceito de pessoa
administrativa. Teoria do érgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 4
Classificacdo dos 6rgaos e fun¢des da administracdo publica. 5 Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribui¢do. Avocacdo e delegacdo de competéncia. 6 Auséncia de competéncia: agente de
fato. 7 Hierarquia. Poder hierdrquico e suas manifestacdes. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. 9 Fundagdes publicas. 10 Empresa publica. 11 Sociedade de economia mista. 12 Entidades
paraestatais, em geral. 13 Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos
administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14 Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e
compostos. 16 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais
e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 19 Controle do ato administrativo. 20 Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anuldveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 21 Contrato administrativo: discussdo sobre sua
existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 22 Formagdo do contrato
administrativo: elementos. Licitacao: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade
de licitagdo. 23 Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da
imprevisao. 24 Extin¢do do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 25 Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. 26 Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais setores de atuagdo da policia
administrativa. 28 Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usudrio do
servigo publico. 29 Concessao de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro.
30 Extingdo da concessdo de servigo publico; reversdo dos bens. 31 Permissdo e autorizagdo. 32 Bens
publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 33 Dominio ptblico
hidrico: composicao; regime juridico das dguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio publico
terrestre: evolucdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras
devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 36 Recursos minerais e potenciais de energia
hidraulica: regime juridico. 37 Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissao e concessao de uso;
ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 38 Limitacdes administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 39 Serviddes
administrativas. 40 Requisi¢do da propriedade privada. Ocupagdo tempordria. 41 Desapropriacao por
utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial; indenizacao.
42 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdao. “Desapropriacdo indireta”. 43
Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungdo social do imével
rural. 44 Controle interno e externo da administracao publica. 45 Sistemas de controle jurisdicional da
administracao publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢do una. 46 Controle jurisdicional
da administragdo publica no direito brasileiro. 47 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracdo publica: evolucao histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 48 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracao publica no direito brasileiro. 49 Agentes publicos: servidor publico e funcionério publico;
natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 50 Servidores publicos.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores ptuiblicos civis. 51 Improbidade administrativa. 52
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Formas de provimento e vacdncia dos cargos publicos. 53 Procedimento administrativo. Instancia
administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. 54 Pedido de reconsideragdo e recurso
hierarquico préprio e impréprio. Prescricao administrativa. 55 Setor energético e suas relacdes com a
economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 56 Lei Geral das Agéncias
Reguladoras. 57 Procuradoria-Geral Federal e dos estados.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. 2
Despesas Publicas. Conceito. Aspectos juridicos. Aspectos econdmicos. Classificacdo. Processamento.
Empenho, liquidacdo e pagamento. 3 Receitas Puablicas. Conceito. Classificacdo, fontes e estagios.
Receitas patrimoniais. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de
Melhoria. Preco. Contribuicdes sociais. Receitas crediticias. Crédito publico. Empréstimos publicos.
Divida publica. Regime constitucional da divida publica brasileira. 4 Orcamento publico. Conceito.
Natureza juridica. Elementos essenciais. Classificacao. Principios or¢camentarios. Regime constitucional.
Vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Créditos
adicionais. 5 Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparti¢ao constitucional
de competéncias tributérias. Fundos de Participacdo. 6 Obrigacdo tributéria. Crédito tributério. Extincao,
exclusdo e suspensdo do crédito tributario. Rentincias de receitas. 7 Processo de elaboragdo orgamentaria.
Diretrizes orcamentérias. Métodos, técnicas e instrumentos do or¢camento publico. 8 Controle da
execucao orcamentaria.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributério: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma
tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacao e integracdo. Natureza. 4 Obrigacao tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributdria; domicilio tributario. 5 Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Lancamento.
Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescrigdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade
e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e
privilégios do crédito tributério. 8 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder
de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributarias. 9 Divida ativa e certiddes negativas.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constituicdo Federal e o meio
ambiente. 3 O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica. 4 A legislacao brasileira de
protegio florestal. 5 Areas de preservacio permanente e unidades de conservagéo. 6 Crimes contra o
meio ambiente.

DIREITO CIVIL: 1 Aplica¢do da lei no tempo e no espago; interpretacdo da lei; analogia. 1.1 Principios
gerais do direito e eqiiidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3 Do
domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do negécio juridico.
4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricdo e da decadéncia. 4.5 Da prova. 5 Do
direito das obrigagdes. 5.1 Das modalidades das obrigacdes. 5.2 Da transmissdao das obrigagdes. 5.3 Do
adimplemento e extin¢do das obrigag¢des. 5.4 Do inadimplemento das obrigagdes. 5.5 Dos contratos em
geral. 5.6 Das vérias espécies de contratos. 5.7 Dos atos unilaterais. 5.8 Da responsabilidade civil. 5.9 Das
preferéncias e privilégios creditorios. 6 Do direito das coisas. 6.1 Da posse. 6.2 Dos direitos reais. 6.3 Da
propriedade. 6.4 Da superficie. 6.5 Das serviddes. 6.6 Do usufruto. 6.7 Do uso. 6.8 Da habitagdo. 6.9 Do
penhor, da hipoteca e da anticrese. 7 Da tutela e da curatela. 8 Responsabilidade civil do Estado e do
particular. 9 Do direito de empresa. 9.1 Do empresario. 9.2 Da sociedade. 9.2.1 Da sociedade ndo
personificada. 9.2.1.1 Da sociedade em comum. 9.2.1.2 Da sociedade em conta de participagdo. 9.2.2 Da
sociedade personificada. 9.2.2.1 Da sociedade simples. 9.2.2.2 Da sociedade em nome coletivo. 9.2.2.3 Da
sociedade em comandita simples. 9.2.2.4 Da sociedade limitada. 9.2.2.5 Da sociedade anénima. 9.2.2.6 Da
sociedade em comandita

DIREITO COMERCIAL: 1 Propriedade industrial e intelectual (Leis n.° 5.772/71 e n.° 9.279/96, e
respectivas atualizagdes). 2 Direito Bancério, sistema financeiro nacional. 3 Direito Securitario. 4
Faléncia, Recuperacao judicial e extrajudicial.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6érgaos,
formas e limites da jurisdicdo civil. Da agdo: conceito, natureza juridica, condi¢des, classificacao. 2
Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Modificacbes da
competéncia e conflito; conexdo e continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios, formacao,
suspensdo e extingdo. Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito, classificagdo,
principios, contagem; preclusdo; prescricao. 3 Da acdo: conceito; acdo e pretensado; natureza juridica,
condigdes, classificagdo. 4 Do processo e procedimento: natureza e principios. Formagdo, suspensao e
extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificagao,
principios, contagem; preclusao. 6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Pablico e
dos auxiliares da justica. 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsorcio;
capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordindria e extraordindria. A substituicdo
processual. Intervengdo de terceiros; oposi¢do; nomeagdo a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao
processo; da assisténcia. 8 Dos atos processuais. 9 Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies,
modificacdo, cumulacdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de contetido positivo, de
contetido negativo. Da citacdo. Da resposta do réu: contestacdo, excegdes, reconvencdo. Revelia. Direitos
indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipagdo de
tutela. Tutela de especifica. 10 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus,
procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 11 Recursos: conceito, fundamentos,
principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito. Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso especial.
Recurso extraordindrio. Agdo rescisoria. Nulidades. 12 Processo de execucdo: pressupostos e principios
informativos. Espécies de execucao. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento.
Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucdo fiscal. Da execugdo
contra a fazenda publica. 13 Processo e agdo cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos
especificos. 14 Juizados especiais federais. 15 Da agdo de usucapido de terras particulares. 16 Agao civil
publica, agdo popular e acdo de improbidade administrativa. 17 Mandado de seguranca individual e
coletivo. 18 Mandado de Injungdo. 19 Habeas data. 20 A¢do monitéria. 22 Reclamacdo Constitucional. 23
Suspensao de Seguranca, de liminar e de antecipacao de tutela.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito do trabalho: definicao, fontes.
2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacao. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4
Responsabilidade solidéaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5 Saldrio e remuneragdo. 6 13.° salario. 7
Salario-familia. Salario-educagdo. Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparagdo salarial. 9 Suspenséao e
interrupgdo do contrato de trabalho. 10 Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho. 11 Forca maior
no direito do trabalho. 12 Alteragdo do contrato individual de trabalho. 13 Justa causa de despedida do
empregado. 14 Rescisao do contrato de trabalho. 15 Aviso prévio. 16 Indeniza¢cdes em decorréncia de
dispensa do empregado. 17 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 18 Estabilidade. 19 Reintegracao
do empregado estavel. 20 Inquérito para apuracao de falta grave. 21 Trabalho extraordinario e trabalho
noturno. 22 Repouso semanal remunerado. 23 Férias: direito do empregado, época de concessdo e
remuneracao. 24 Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 25 Trabalho da
mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 26 Trabalho do menor. 27
Profissdes regulamentadas. 28 Fiscalizacdo trabalhista. 29 Justica do trabalho. Organizacao.
Competéncia. 30 Ministério Publico do Trabalho. 31 Principios gerais que informam o processo
trabalhista. 32 Prescricdo e decadéncia. 33 Substituicao e representacao processuais, assisténcia judicidria
e honorarios de advogado. 34 Dissidios individuais. 35 Dissidios coletivos. 36 Nulidades no processo
trabalhista. 37 Recursos no processo trabalhista. 38 Execugdo no processo trabalhista. 39 Embargos a
execugao no processo trabalhista. 40 Processos especiais. A¢ao rescisoria. Mandado de seguranca.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no
espaco e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 A¢do penal:
conceito, condigdes, pressupostos processuais. 2.1 Agdo penal publica. 2.2 Titularidade, condi¢des de
procedibilidade. 2.3 Dentincia: forma e contetido; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acao penal de iniciativa
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privada. 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Rentincia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempgdo. 2.10 Extingdo da
punibilidade. 2.11 Acdo civil. 3 Jurisdigdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinacdo e modificagdo. 3.2
Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios
basicos, objeto, meios, dnus, limitacdes constitucionais das provas, sistemas de aprecia¢do. 4.1 Do juiz,
do Ministério Pablico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisao e da
liberdade provisoria. 5 Das cita¢oes e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos
atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos:
caracteristicas, principios e contagem. 6 Da sentenca. 6.1 Conceito, requisitos, classificacao, publicacao e
intimagdo. 6.2 Sentenca absolutéria: providéncias e efeitos. 6.3 Sentenca condenatéria: fundamentagéo da
pena e efeitos; efeitos civis da sentenca penal. 6.4 Da coisa julgada penal. 6.5 Da aplicagdo provisoéria de
interdigdes de direitos e medidas de seguranca. 7 Procedimento comum. 7.1 Procedimento dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n.® 9.099/95). 8 Das nulidades. 8.1 Dos recursos em geral: principios basicos e
modalidades e principio da fungibilidade. 8.2 Da revisao criminal. 8.3 Das excec¢des. 9 Do habeas corpus.
9.1 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. 9.2 Do
processo e do julgamento dos crimes de caltnia e injiria, de competéncia do juiz singular.

DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo
e no espaco. 2 Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente.
Relevancia da omissdao. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade
(tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibi¢do. Coacgdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3
Exclusdo de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenagdo e da
reabilitacdo. 7 Pena de multa criminal (art. 51 do Cédigo Penal). 8 Agdo penal publica e privada. 9
Extin¢ao da punibilidade. 10 Crimes contra a administragdo publica e Lei n.° 8.429, de 2/6/1992. 11
Crimes relativos a licitagdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993). 12 Crimes contra a fé publica. 13 Crimes de
abuso de autoridade (Lei n.° 4.898, de 9/12/1965). 14 Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de
consumo e a economia popular (Lei Delegada n.° 4, de 26/9/1962; Lei n.° 1.521, de 26/12/1951; Lei n.°
8.078, de 11/9/1990; Lei n.° 8.137, de 27/12/1990; art. 34 da Lei n.© 9.249, de 26/12/1995; Lei n.° 8.176, de
8/2/1991; Lei n.° 8.884, de 11/6/1994). 15 Crime de imprensa (Lei n.° 5.250, de 9/2/1967). 16 Crime de
preconceito (Lei n.° 7.716, de 5/1/1989). 17 Crime organizado (Lei n.° 9.034, de 3/5/1995). 18 Suspensao
condicional do processo (Lei n.° 9.099, de 26/9/1995). 19 Interceptacdo telefénica (Lei n.° 9.296, de
24/7/1996). 20 Crime de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores (Lei n°® 9.613, de 3/3/1998).
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: origem e evolugao legislativa no Brasil; conceito;
organizacao e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e
custeio. 3 Saldrio-de-contribui¢do: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo;
saldrio-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia
social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-
de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades
de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizacao, funcionamento e fiscalizacao. 7
Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculagdo ao Sistema Nacional de Seguros
Privados (6rgaos normativo e executivo); operacoes; disposicoes especiais. 8 Entidades fechadas: posicao
em relacdo a seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades
fechadas; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relacao as entidades fechadas;
operacdes; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no &mbito da administracdo
publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de pensdo. 11 Legislacao
acidentaria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 11.2 Moléstia
profissional.
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12. Legislacdo estadual previdenciaria. 12.1. Leis Complementares estaduais 12, de 23/06/1999, 13, de
20/07/1999, 14, de 15/09/1999, 17, de 20/12/99, 21, de 29/06/2000, 23, de 21/11/2000, 24, de
23/11/2000, 38, de 31/12/2003, 40, de 28/01/2004 e 41 de 29/01/2004. 12.2. Lei estadual 13.578, de
21/01/2005.

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Procurador-Geral do Estado
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