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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA (SECONT)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
CARGO DE AUDITOR DO ESTADO
EDITAL N2 1 — SECONT, DE 02 DE SETEMBRO DE 2009

A SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA (SECONT), tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n2 32, de 14 de janeiro de 1993, na Lei Complementar n2 46, de 10 de janeiro de 1994,
na Lei Complementar n? 295, 15 de julho de 2004, na Lei Complementar n2 357, de 10 de fevereiro de
2006, na Lei Complementar n2 473, de 23 de dezembro de 2008, e na Lei Complementar n2 478, de 17
de marco de 2009, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacao
de cadastro de reserva para o cargo de Auditor do Estado da Secretaria de Estado de Controle e
Transparéncia (Secont) do Estado do Espirito Santo, de acordo com as normas estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Vitéria/ES.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades do estado do Espirito Santo.

2 DOS CARGOS

CARGO 1: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo
Publica ou de Empresa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditorias de naturezas contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial, de sistemas e operacional; coordenar, quando designado, a execugdo de
auditorias; elaborar programas e roteiros de auditorias; desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria
de interesse da SECONT; elaborar relatérios de auditoria; emitir pareceres e laudos por solicitacdo do
Secretario de Estado de Controle e Transparéncia; ministrar cursos e/ou aulas e proferir palestras sobre
auditoria; formular e aprimorar métodos de trabalho em auditoria; desempenhar outras atividades de
natureza semelhante e compativel com sua funcao.

REMUNERACAO: RS 5.086,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2, ndo havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 2: AUDITOR DO ESTADO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditorias de naturezas contabil, financeira,
orcamentdria, patrimonial, de sistemas e operacional; coordenar, quando designado, a execucdo de



auditorias; elaborar programas e roteiros de auditorias; desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria
de interesse da SECONT,; elaborar relatérios de auditoria; emitir pareceres e laudos por solicitacao do
Secretario de Estado de Controle e Transparéncia; ministrar cursos e/ou aulas e proferir palestras sobre
auditoria; formular e aprimorar métodos de trabalho em auditoria; desempenhar outras atividades de
natureza semelhante e compativel com sua funcao.

REMUNERACAO: RS 5.086,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 3: AUDITOR DO ESTADO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditorias de naturezas contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial, de sistemas e operacional; coordenar, quando designado, a execugdo de
auditorias; elaborar programas e roteiros de auditorias; desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria
de interesse da SECONT,; elaborar relatérios de auditoria; emitir pareceres e laudos por solicitacdo do
Secretario de Estado de Controle e Transparéncia; ministrar cursos e/ou aulas e proferir palestras sobre
auditoria; formular e aprimorar métodos de trabalho em auditoria; desempenhar outras atividades de
natureza semelhante e compativel com sua funcao.

REMUNERACAO: RS 5.086,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 4: AUDITOR DO ESTADO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS JURIDICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Direito,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditorias de naturezas contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial, de sistemas e operacional; coordenar, quando designado, a execugdo de
auditorias; elaborar programas e roteiros de auditorias; desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria
de interesse da AGE; elaborar relatérios de auditoria; emitir pareceres e laudos por solicitacdo do
Auditor-Geral do Estado; ministrar cursos e/ou aulas e proferir palestras sobre auditoria; formular e
aprimorar métodos de trabalho em auditoria; desempenhar outras atividades de natureza semelhante e
compativel com sua fungao.

REMUNERACAO: RS 5.086,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 3, ndo havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 5: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao em Engenharia
Civil, fornecido por institui¢cao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditorias de naturezas contabil, financeira,
orcamentdria, patrimonial, de sistemas e operacional; coordenar, quando designado, a execucdo de
auditorias; elaborar programas e roteiros de auditorias; desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria
de interesse da AGE; elaborar relatérios de auditoria; emitir pareceres e laudos por solicitacdo do
Auditor-Geral do Estado; ministrar cursos e/ou aulas e proferir palestras sobre auditoria; formular e
aprimorar métodos de trabalho em auditoria; desempenhar outras atividades de natureza semelhante e
compativel com sua funcgao.

REMUNERACAO: RS 5.086,00.



JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGAS: 4, ndo havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 6: AUDITOR DO ESTADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo na area de
Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditorias de naturezas contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial, de sistemas e operacional; coordenar, quando designado, a execugdo de
auditorias; elaborar programas e roteiros de auditorias; desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria
de interesse da SECONT,; elaborar relatérios de auditoria; emitir pareceres e laudos por solicitacdo do
Secretario de Estado de Controle e Transparéncia; ministrar cursos e/ou aulas e proferir palestras sobre
auditoria; formular e aprimorar métodos de trabalho em auditoria; desempenhar outras atividades de
natureza semelhante e compativel com sua funcao.

REMUNERACAO: RS 5.086,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 4, ndo havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade de que trata este edital e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdao providas na forma prevista no paragrafo
Unico do artigo 72 da Lei Complementar Estadual n? 46, de 10 de janeiro de 1994, e suas alteracdes, da
Lei Estadual n? 4.531, de 26 de junho de 1991, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragoes.

3.1.1 Para efeitos deste edital, considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta, em
carater permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o
desempenho de atividades, dentro de um padrdo considerado normal para o ser humano.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 9 de outubro de 2009, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e o
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2
deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poder3a, ainda, encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 9 de outubro de 2009,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SECONT (laudo médico) — Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.



3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n?
3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cdpias
dessa documentagao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario
de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢gGes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional designada
pela Comissdo do Concurso, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como
deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do
cargo/especialidade e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade e de
laudo médico original ou cépia autenticada que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do endereco eletroénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009.

3.7.1 Serao eliminados os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, nao
apresentarem laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que apresentarem laudo que
ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses.

3.7.2 O laudo médico original ou cdpia autentica sera retido pela Comissao do Concurso por ocasidao da
realizagao da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatoério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo/especialidade sera
exonerado.

3.11 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for considerado
portador de deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.



3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo/especialidade.

3.13 O interessado que ndo declarar, formalmente, sua condicdo de deficiente no ato da sua inscricao
preliminar, posteriormente, ndo poderd alegar esta condicdo para reivindicar o privilégio legal neste
concurso publico.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, constantes do item 2 deste
edital.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo/especialidade.

4.8 Ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico.

4.9 Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patrimonio, declaracdo de que ndo acumula
cargo, emprego ou funcdo publica, ou proventos de inatividade, declaracdo de ndo estar cumprindo
sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal e outras que se fizerem necessarias.

4.10 Apresentar documentacao pessoal necessdria na ocasido da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 95,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de
setembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de setembro de 2009, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo online.

5.2.1.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.2.2 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 9 de outubro de 2009.

5.2.4 As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

5.2.50 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.



5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, localizado na Darcios Lan, Avenida Marechal Campos, n2 1.296 — Bonfim, Vitéria/ES,
no periodo de 10 horas do dia 10 de setembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de setembro
de 2009 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o horario de funcionamento do estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSICC)ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/especialidade. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos e
ainda para outro cargo.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n2 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Estadual n2 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd comparecer na EEEM
Professor Fernando Duarte Rabelo (Instituto de Educagdo) — Praga Cristovao Jacques, n2 260 — Praia de
Santa Helena, Vitdria/ES, no periodo de 14 a 18 de setembro de 2009, das 8 horas as 18 horas, e
entregar o Requerimento de Isengdao de Taxa de Inscrigdo, disponibilizado no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009, por intermédio do aplicativo para inscrigdo,
devidamente conferido e assinado, juntamente com cépia autenticada ou cépia acompanhada do
original dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdginas que contenham fotografia, identificagdo e
anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco
ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

b) contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

c) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu do direito da isencdo
mais de trés vezes no ano de 2009 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés
saldrios minimos).

5.4.7.3 As solicitacGes de isencdo poderdo, ainda, ser encaminhadas via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 18 de setembro de 2009, para a
Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia (Secont) do Estado do Espirito Santo (isencdo
Secont/Comissdo de Concurso) — na Avenida Governador Bley, 236, 82 andar, Ed. Fabio Ruschi — Centro
— CEP 29010-150 — Vitoéria/ES.

5.4.7.4 As informacBes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.
5.4.7.5 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:



a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) pleitear a isen¢do, sem apresentar cpia dos documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.3 deste
edital.

5.4.7.6 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatorios, a complementagdo da documentagao.

5.4.7.7 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio
eletrénico.

5.4.7.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Secont.

5.4.7.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 29 de setembro de 2009, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009.

5.4.7.10 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na forma disciplinada na ocasido da divulgacdo da referida
relacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.7.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009 e imprimir a GRU Cobranca por meio da
pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 9 de outubro de 2009, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.4.7.12 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 9 de outubro de
2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SECONT (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, copia do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.9.1 A cépia do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) referidos no
subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 9 de outubro de 2009, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da coépia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 9 de outubro de 2009, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue ndo levar acompanhante no dia de realizacdo das provas ndo poderd permanecer com a crian¢a no
local de realizacdo das provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdo somente para
este concurso, ndo serao devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.



5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009, na ocasido da
divulgagao do edital de locais e horario de realizagdao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacao da relagao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitacdo de condicdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicados exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e
prova discursiva, todas de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes do item 15 deste edital, bem com avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, conforme
guadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 .

(P,) Objetiva Conhecimentos Complementares 50 ELIMINEATORIO
(P3) Opjetlv? Conhecimentos Especificos 50 CLASSIEICATORIO
(P4) Discursiva - -

(Ps) Avaliacdo de titulos - - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas
na data provavel de 12 de novembro de 2009, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009, na data provavel de 21 de outubro de 2009. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacgbes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacgdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados
no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009, na data provavel de 27 de outubro de 2009.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas valerdao 120,00 pontos e cada prova objetiva sera constituida de itens para
julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcagao: o campo designado com o cédigo C, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de



inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 N3do serd permitido que as marca¢Ges na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.21, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009, apds a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira na elaboragao de relatério de auditoria, a partir
de caso especifico, com o maximo de 30 linhas, com base nos conhecimentos constantes do item 15
deste edital.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteldo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, relatério de
auditoria, a partir de caso especifico, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricio do texto
definitivo acarretard anulacdo da prova.

8.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 A avaliacdo de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados



os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TITULO CXDA;C;?T?EO MA)glMO DOS
TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de
A A , 2,50 2,50
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area
de formacdo especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
B mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do 1,50 1,50

histdrico escolar, de conclusdo de mestrado, na area de
formacao especifica a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em
nivel de especializacdo, ou declaracdo de conclusdo de
C curso acompanhada de histérico escolar, na area de 1,00 1,00
formacgao especifica a que concorre, com carga horaria
minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

9.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartdrio judicial ou extrajudicial, de cada
titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias
desses titulos.

9.5.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

9.6 Nao serdo recebidos os documentos originais.

9.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem

como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo

mecanismo de autenticagao.

9.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato.

9.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.9.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengées, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo.

9.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
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9.9.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serao aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

9.9.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado ou declaragdo de conclusao de curso
acompanhada e histérico escolar, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n?
9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases ou de acordo com as normas do CNE ou do Extinto CFE. O histdrico
escolar deverd conter, no minimo, disciplinas cursadas, os professores e suas titulacdes, a carga horaria
e a mencao obtida.

9.9.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas da Lei n? 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou as normas do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e
E).

10.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, e eliminados do
concurso publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,);

c) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

10.1.50s candidatos nao eliminados na forma do subitem 10.1.3 serdo ordenados por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera
a soma das notas obtidas nas provas objetivas.

10.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados até a posicao indicada no quadro a seguir.

- Portadores de
Cargo/especialidade Geral deficiéncia
Cargo 1: Auditor do Estado — especialidade: Administrador 192 12
Cargo 2: Auditor do Estado — especialidade: Ciéncias Contabeis 92 12
Cargo 3: Auditor do Estado — especialidade: Direito 282 22
Cargo 4: Auditor do Estado — especialidade: Economia 92 12
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- Portadores de
Cargo/especialidade Geral deficiancia
Cargo 5: Auditor do Estado — especialidade: Engenheiro Civil 382 22
Cargo 6: Auditor do Estado — especialidade: Tecnologia da 382 52
Informacao

10.2.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd
automaticamente eliminado e ndo tera classificagcdo alguma no concurso.

10.2.2 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova discursiva;

b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), limitada a 20,00 pontos;

c) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas;

f) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

g) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

10.2.3 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

10.2.4 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 10,00 pontos
na prova discursiva.

10.2.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagao alguma no concurso.
10.3 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos ndo eliminados na prova discursiva.
10.3.1 Os candidatos ndao convocados para a avaliagdo de titulos na forma definida no subitem anterior
serao automaticamente eliminados e nao terao classificagao alguma no concurso.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas, da nota final
na prova discursiva e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo
geral por cargo/especialidade.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,);

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);
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g) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009, a partir das 19 horas da data provavel de 3
de novembro de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009, e seguir as instrucées ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo poderda conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009 quando da divulga¢do dos
gabaritos definitivos. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabaritos
oficiais definitivo, bem como contra o resultado final na prova discursiva e na avaliagao de titulos.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposigdo de recursos contra o resultado provisério nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisério.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo
e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009.
14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/secont2009, ressalvado o disposto no subitem
14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
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forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia da identidade e CPF, relativo ao
concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
préprio, a disposi¢cdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as
19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

14.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

14.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

14.10.1 A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 Nao serao aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.12 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

14.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.13.1 A inobserviancia do subitem anterior acarretara a n3do correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

14.17 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao das provas em
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razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

14.19 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

14.20 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20.4 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

14.20.5 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

14.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletr6nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qgualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacédo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

14.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetudo e/ou aos
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critérios de avaliagao e de classificagao.

14.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.25 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrdao por conta dos candidatos, inclusive as de apresentagdo para
posse e exercicio do cargo/especialidade.

14.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso publico, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

14.27 O resultado final do concurso publico serd homologado pela Secont, publicado no Didrio Oficial do
Estado do Espirito Santo e divulgado na forma prevista no subitem 14.2.

14.28 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento
a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 14.6 deste edital,
enquanto estiver participando do concurso, e na Secont, se aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

14.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Secont.

14.30 A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracgdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 15.

14.31 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagado grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Ldégica sentencial e de primeira ordem. 2 Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. 3 Arranjo. 4 Permutacdo. 5 Combinac¢do simples e com repeticdo.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para a especialidade de TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO): 1 Sistema
operacional e ambiente Windows. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes em ambiente Windows.
3 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 4 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 5 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informacgbes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranca da informacdo: procedimentos de
seguranga.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES
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AUDITORIA: 1 Definicdes e Objetivos dos Procedimentos de Fiscalizacdo. 2 Objeto de Fiscalizacdo. 3
Planejamento: Objetivo e Aspectos Basicos; Visao Geral; Programa de Auditoria e Avaliagdo dos
Controles Internos. 4 Técnicas de Auditoria — Amostragem e Entrevista. 5 Achados de Auditoria. 6
Equipe de Auditoria. Prerrogativas do Auditor. Requisicdo de Documentos. Papéis de Trabalho. 7
Relatério. Procedimentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento de auditoria, inspecbes e
acompanhamento. 8 Tipos de Auditoria: Auditoria de Conformidade, Auditoria Operacional e Auditoria
Integrada.

DIREITO CONSTITUCIONAL (exceto para a especialidade de DIREITO): 1 Da Administragdo Publica. 1.1
Estruturas basicas. 1.2 Servidores publicos 1.3 Principios constitucionais. 2 Finangas publicas 2.1 Normas
gerais 2.2 Orcamento publico. 3 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. 4 Organiza¢do do
Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal;
Municipios; intervencao federal; reparticdo de competéncias.

DIREITO ADMINISTRATIVO (exceto para a especialidade de DIREITO): 1 Organiza¢do administrativa da
Unido: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades
de economia mista; entidades paraestatais. 2 Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo, vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. 3 Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades, procedimento, revogacdo e anulagdo; sancoes; normas gerais de licitacdo. Jurisprudéncia
dominante no TCU. 4 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagado;
execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Jurisprudéncia dominante no TCU. 5 Agentes Publicos:
servidores publicos; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. 6 Regime Juridico-Administrativo:
principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA: 1 Orcamento publico: conceitos e principios. 2
Orcamento publico no Brasil. 3 Ciclo orcamentario. 4 Orcamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e
PPA. 5 Orgamento-programa. 6 Tipos de Créditos Orgamentdrios. 7 Descentralizagdo Orgamentaria.
Convénios e contratos de repasse.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei n2 4.320/64. 2 Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000 e LC
131/2009). 3 Lei Complementar Estadual n2 295, de 15/07/2004 e Lei Complementar Estadual n2 478,
de 17/03/2009, ambas sobre a estrutura organizacional basica e as atribuicdes da Secretaria de Estado
de Controle e Transparéncia — SECONT, do estado do Espirito Santo. 4 Lei Complementar Estadual n2 46,
de 31/01/1994, Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo.

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR: 1 Estruturacdo da maquina
administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 2 As reformas administrativas e a
redefinicdo do papel do Estado. Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e
Plano Diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. 3 Administragao publica: do modelo
racional-legal ao paradigma pds-burocratico. O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e
burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 4 Estrutura e estratégia organizacional. Cultura
organizacional e mudanca no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo
privada. O paradigma do cliente na gestdo publica. 5 Empreendedorismo governamental e novas
liderancas no setor publico. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. 6 Governo eletrénico. Transparéncia da administracao
publica. Controle social e cidadania. Accountability. 7 Novas tecnologias de gestdo (reengenharia,
gualidade, planejamento estratégico, Balanced ScoreCard) e tecnologias da informacdo e comunicacao:
impactos sobre a configuracdo das organizacGes publicas e sobre os processos de gestdo. 8 Exceléncia
nos servicos publicos. Gestdo por resultados na producdo de servicos publicos. Gestdo de Pessoas por
Competéncias. 9 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 10 Administracdo de
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pessoal. Nocdoes de SIAPE. 11 Administracdo de compras e materiais: processos de compras
governamentais e geréncia de materiais e estoques. Nogdes de SIASG. 12 Governabilidade e
governanca. Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo).
13 Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizagao da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 14 Processo de formulacdo e desenvolvimento
de politicas: construgao de agendas, formulagdo de politicas, implementagao de politicas. 15 As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Descentralizacdo e democracia. Participagao, atores
sociais e controle social. Gestdo local, cidadania e equidade social. 16 Planejamento e avaliagao nas
politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e
financeiros. Formulacdo de programas e projetos. Avaliacdo de programas e projetos. Tipos de
avaliacdo. Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade.

CARGO 2: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS: | ANALISE DE
DEMONSTRACOES CONTABEIS DE EMPRESAS. 1 Estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentacdo
das demonstracGes contabeis de acordo com a Deliberacdo CVM n2 539, de 14/3/2008. 2 Diferencas
entre contabilidade gerencial e contabilidade financeira. O papel da informacdo ndo financeira no
processo gerencial. Balanced Scorecard. Conceitos fundamentais em custos. Custo de oportunidade,
custos imputados e custos perdidos. 3 Demonstracao Financeira de acordo com os art. 176 a 188 da Lei
n2 6404/76 (texto atualizado). 4 Avaliacdo de investimentos em coligadas e controladas de acordo com
os art. 248 a 250 da Lei n? 6.404/76 e Instrucdo CVM n2 247, de 27/3/96 (texto consolidado). 5 Analise
do retorno sobre o capital empregado: componentes do retorno sobre o capital empregado, retorno
sobre o ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o patrimonio liquido. 6 Analise da rentabilidade.
A equacdo de DuPont e seus componentes: margem operacional e giro do ativo operacional, analise da
formacdo da margem operacional. Andlise da qualidade do lucro liquido. 7 Andlise de liquidez: analise
do fluxo de caixa, andlise do ciclo operacional e analise do ciclo financeiro. Analise do indice de
cobertura das despesas financeiras liquidas. 8 Analise horizontal e vertical. Analise de tendéncias.
Grupos de comparagdo. Limitagdes da analise por indicadores. |l ANALISE DE DEMONSTRACOES
CONTABEIS NO SETOR PUBLICO. 1 Contabilidade publica: campo de aplica¢do, objeto e objetivos. Titulo
IX da Lei n2 4320/64. Tépicos selecionados da Lei Complementar n2 101/2000: conceitos de divida
publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas. 2 Gestdo organizacional da
contabilidade publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos drgdos setoriais de
Contabilidade constantes da Lei n2 10.180/2001. 3 Balango patrimonial de acordo com a Lei n? 4320/64:
estrutura, caracteristicas dos ativos e passivos e das contas de compensagao. 4 Balango orgamentario de
acordo com a Lei n? 4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas orgamentarias.
Interpretagao do resultado orgamentario. Relatério resumido da execugao orgamentdria a que se refere
a Lei Complementar n? 101/2000: estrutura, composi¢do. 5 Demonstragdo das variagdes patrimoniais,
de acordo com a Lei n2 4320/64: estrutura, caracteristicas das interferéncias, mutagdes, superveniéncias
e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e ndo efetivas. Interpretagao do resultado patrimonial.
6 Balanco financeiro de acordo com a Lei n? 4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas
extra-orcamentarias. Interpretacdo do resultado financeiro. 7 Relatdrio de gestdo fiscal de acordo com a
Lei Complementar n? 101/2000: estrutura, composicado.

CARGO 3: AUDITOR DO ESTADO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS ECONOMICAS: 1 Calculo financeiro basico
e aplicacOes: conceito de juros e taxas, custo financeiro e ganho em aplicagBes financeiras, tipos de
taxas, juros simples e composto. 2 Séries uniformes: conceito, valor atual e futuro de uma série
uniforme, prestagoes iguais de um financiamento, crédito direto ao consumidor (CDC), tipos de séries,
postecipadas e antecipadas, planos equivalentes de financiamento, utilizacdo de caréncia. 3 Calculo
financeiro em contextos inflacionarios: taxas de juros efetiva, nominal, proporcionais equivalentes;
correcdo monetaria, operagOes pré e pods-fixadas, taxa aparente e taxa de ganho real. 4 Formacdo de
tarifas: analise custo versus volume versus lucro e alavancagem operacional. 5 Economia do Setor
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Publico. 5.1 Evolugdo das Fung¢des do Governo. 5.2 Papel do Governo na economia: estabilizagao
econdmica, promogao desenvolvimento. 5.3 Distribuicao de renda no Brasil. Desigualdades regionais.
Indicadores sociais. 5.4 Papel da Politica Fiscal: comportamento das contas publicas nos ultimos anos,
conceitos e financiamento do déficit publico no Brasil. 5.5 Agregados Macroecon6micos: as identidades
macroecondmicas basicas, o Sistema de Contas Nacionais, as Contas Nacionais do Brasil. 5.6
Federalismo Fiscal. Reforma Tributaria. 5.7 Papel da politica monetdria: relacdo entre taxa de juros,
inflacdo, resultado fiscal e nivel de atividade. 5.8 Desenvolvimento Brasileiro no pds-guerra: Plano de
Metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizacdo e a economia
brasileira contemporanea. 5.9 A Fung¢ao do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de
estabilizacdo. 5.10 Finangas Publicas no Brasil: experiéncias recentes entre 1970/2009. 5.11 Parceria
Publico-Privada (PPP). 6 Regulacdo. 6.1 O Estado Regulador e Defesa da livre concorréncia. 6.2 A criagdo
das Agéncias Reguladoras. 6.3 Regulacdo: teoria econbmica da regulacdo, teoria da captura, teoria do
agente principal e condicionamentos politicos da regulacdo. 6.4 Defesa da concorréncia: analise de
mercado, praticas desleais, posicdo dominante, infracdes a ordem econOmica, cartel, monopdlio, truste,
praticas restritivas, oligopdlio.

CARGO 4: AUDITOR DO ESTADO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS JURIDICAS: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicdo: conceito; objeto; classificagcdes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretacdao das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais: dos direitos e
garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos politicos; dos
partidos politicos. 3 Da organizacdo do Estado: da organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos
estados federados; dos municipios; da intervencdo no estado, e no municipio. 4 Da administracao
publica: disposicOes gerais; dos servidores publicos. 5 Da organizacdo dos poderes: do Poder Legislativo:
processo legislativo, fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; o Tribunal de Contas da Unido; do
Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica; do Poder Judiciario:
disposicdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e
Juizes Federais, Tribunais e Juizes Estaduais e do Distrito Federal e Territdrios. As funcdes essenciais a
justica: do Ministério Publico e da Advocacia e Defensoria Publicas. 6 Do Sistema Tributdrio Nacional:
principios gerais; das limitagdes do poder de tributar; dos impostos da Unido, dos estados e dos
municipios; da repartigdo das receitas tributdrias. Il DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicagdao da lei no
tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. 3 Pessoas naturais e
juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Bens: espécies. 6
Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos
negocios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos;
atos ilicitos; abuso de direito; prescricao e decadéncia. 7 Contratos: teoria da imprevisao; evicgao e
vicios redibitérios. 8 Compra e venda: compromisso de compra e venda. 9 Troca e doacdo. 10
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de
valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 11 Alienacdo fiducidria em garantia. 12 Registros
publicos. lll DIREITO DO TRABALHO. 1 Contrato individual de trabalho: conceitos, requisitos,
classificacdo e alteracdo. 2 Direito do Trabalhador na Constituicdo Federal. 3 Saldrio. Remuneracao.
Salario minimo. 4 Estabilidade. Indenizagdo. 5 Reintegracdo e readmissdo. 6 Férias e 132 saldrio. 7 Fundo
de Garantia por Tempo de Servico. Opc¢ao retroativa. Mudanca de regime. 8 Extincdo do Contrato de
Trabalho. 9 Rescisdo. 10 Factum principis. 11 Prescrigdo. 12 Sindicalismo e direito de greve no servico
publico. 13 Regime dos empregados publicos. 14 Terceirizagdo. Contrato de prestacdo de servicos.
Responsabilidade Trabalhista. Enunciado 331 do TST. 15 Contratacdo por 0rgdos publicos.
Responsabilidade trabalhista. IV DIREITO PENAL. 1 Dos crimes contra a fé publica. 2 Crimes contra a
administragdo publica. 3 Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 4.898/65). 4 Crimes contra as finangas
publicas (Lei n? 10.028/2000, que alterou o Cédigo Penal). 5 Crimes contra a ordem tributaria (Leis n®
8.137/90 e 9.249/95). 6 Crimes contra o sistema financeiro (Leis n2 7.492/86 e 9.080/95). 7 Lavagem de
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dinheiro (Lei n? 9.613/98). V DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo; anulagdo; revogacdo; prescricdo; improbidade
administrativa (Lei n2 8.429/92). 2 Controle da administracdo publica: controle administrativo; controle
legislativo e controle judicidrio. 3 Bens publicos: classificacdo; administracdo; utilizacdo; protecdo e
defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 4 Contratos administrativos:
conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execugdo; inexecugao; licitagdao: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. Pregdo (Lei n? 10.520/2002). 5
Contratos de concessao de servigos publicos. 6 Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e
deveres dos servidores publicos; regimes juridicos. 7 Processo administrativo: conceito, principios, fases
e modalidades. 8 Poderes da administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar;
regulamentar; o poder de policia: conceito, finalidade e condi¢Ges de validade. 9 Intervencdo do Estado
na propriedade: desapropriacdo; serviddao administrativa; requisicdo; ocupacdo provisoria; limitacdo
administrativa; direito de construir e seu exercicio; loteamento e zoneamento; reversibilidade dos bens
afetos ao servico. 10 Principios bdasicos da administracdo: responsabilidade civil da administracdo:
reparacao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancbes penais e civis. 11 Servicos
publicos: conceito; classificacdo; regulamentacdo; formas; competéncia de prestacdo; concessdo;
autorizacdo dos servicos publicos. 12 Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 13 Desapropriacdo: bens suscetiveis de desapropriacdo; competéncia
para decreta-la; desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica; indenizacdo e seu
conceito legal; caducidade da desapropriacdo; imissdo na posse do imdvel desapropriado. VI DIREITO
TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2
Principios constitucionais tributdrios. 2 Norma tributaria: Classificacdo dos impostos. 3 Obrigacdo
tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
isengdo. 4 Crédito Tributdrio: constituicdao, suspensao da exigibilidade e extingao; garantias e privilégios,
substituicao tributaria. 5 Pagamento e repeticao do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e prescricdao do
crédito tributario. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais,
estaduais e municipais. VII DIREITO FINANCEIRO. 1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2
Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n2 4.320/64 e alterac¢des). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3
Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4 Receita
publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas originarias e receitas derivadas. Prego
Publico e a sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao tributaria.
Langamento, inscricdo e cobranga. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagao.
Fases. Condigdes. Garantias. Amortizacdo e Conversdao. Divida Publica: Conceito, Disciplina
constitucional. Classificagdao e extingdo. VIII DIREITO COMERCIAL. 1 Sociedades Comerciais. Constituigdao
e espécies. Principios gerais. 2 Sociedades por cotas de responsabilidade limitada. 3 Sociedades por
acoes. 4 Livros comerciais. Escrituracdo mercantil. 5 Titulos de Crédito.

CARGO 5: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL: | AUDITORIA DE OBRAS
RODOVIARIAS. 1 Andlise de relatério de sondagens. 2 Fundamentos de projetos de obras rodovidrias:
terraplanagem, pavimentacdo, drenagem, meio-ambiente, sinalizacdo, obras de arte especiais,
correntes e obras complementares. 3 Materiais: caracteristicas fisicas e aplicacdes. 4 Ensaios técnicos.
Tipos e finalidades. 4.1 Material betuminoso: determinacdo da penetracdo, determinacdo da
viscosidade Saybolt-Furol, determinacdo do teor de betume para cimentos asfalticos de petrdleo. 4.2
Solos: determinacdo do teor de umidade, determinac¢do da densidade real, determinacdo do limite de
liquidez, compactacdo, determinacdo do moddulo de resiliéncia, determinacdo de expansibilidade,
determinacdo da massa especifica aparente in situ, determinacdo da massa especifica in situ, analise
granulométrica por peneiramento, determinacdo do limite de plasticidade, determinacdo do indice de
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Suporte Califérnia, determinagdao dos fatores de contragdo, determinagao da umidade. 4.3 Agregado:
adesividade a ligante betuminoso, determinagdao da abrasdo “Los Angeles”, andlise granulométrica e
determinagdo do inchamento de agregado miudo. 4.4 Solos e agregados: equivalente de areia. 5
Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 6 Fiscalizagao: acompanhamento da aplicagdao de
recursos (medigGes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base), andlise e interpretagdo de
documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de
obras). 7 Conservacdo e manutencdo de rodovias. || AUDITORIA DE OBRAS DE EDIFICACOES. 1
Fundamentos de projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto armado — inclusive
protendido; estruturas metdlicas — inclusive para coberturas), de instala¢des elétricas e hidrossanitdrias,
de fundagGes — inclusive andlise de sondagens. 2 Fundamentos de projetos especiais: ar-condicionado,
exaustdo/ventilacdo, elevadores, esteiras/escadas rolantes. 3 EspecificacGes de materiais e servicos. 4
Andlise orcamentdria: composicdo de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas
de orcamento: sintético e analitico, curva ABC de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-
financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais . 5 Técnicas construtivas para a
execucdo de fundacgdes, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado — inclusive protendido —,
estruturas metalicas — inclusive para coberturas —impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos,
revestimento, pinturas, instalacdes (elétrica, hidrossanitaria, telefonica, prevencdo a incéndio. 6
Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigOes, calculos de reajustamento,
mudanca de data-base), andlise e interpretacdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras). 7 Controle tecnolégico de concreto.
Ensaios técnicos. Tipos e finalidades. 8. Planejamento de obras. Cronograma de Gantt, diagrama de
rede, grafico PERT e CPM, caminho critico, histograma de mao-de-obra, curva “S”, identificacdo e
mitigacdo de riscos, procedimentos para recebimento da obra.

CARGO 6: AUDITOR DO ESTADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: | ENGENHARIA DE
SOFTWARE. 1 Gerenciamento de processos de negdcio. 1.1 Modelagem de processos. 1.2 Técnicas de
anadlise de processo. 1.3 Desenho e melhoria de processos. 1.4 Integragao de processos. 2 Engenharia de
requisitos. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Técnicas de elicitagdo de requisitos. 2.3 Gerenciamento de
requisitos. 2.4 Especificagcdao de requisitos. 2.5 Técnicas de validagao de requisitos. 2.6 Prototipagao. 3
Engenharia de software. 3.1 Ciclo de vida do software. 3.2 Metodologias de desenvolvimento de
software. 3.3 Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. 3.4 Metodologias ageis. 3.5
Métricas e estimativas de software. 3.6 Andlise por pontos de funcdo. 3.7 Qualidade de software. 4
Anilise e projeto orientados a objetos. 4.1 UML: visao geral, modelos e diagramas. 4.2 Padrdes de
projeto. 4.3 Arquitetura em trés camadas. 4.4 Arquitetura orientada a servicos. || DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS. 1 Sistemas transacionais. 1.1 Arquitetura e padrdes de projeto JEE. 1.2 Desenvolvimento
web: servlets, JSP e Ajax. 1.3 Frameworks JSF e Hibernate. 2 Bancos de dados. 2.1 Técnicas de andlise de
desempenho e otimizacdo de consultas SQL. 3 Sistemas de suporte a decisdo. 3.1 Conceitos basicos,
arquiteturas e aplicacdes de datawarehousing, ETL, Olap e data mining. 3.2 Técnicas de modelagem e
otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 4 Sistemas de gestdo de conteudo. 4.1 Arquitetura de
informacdo: conceitos basicos e aplicagOes. 4.2 Portais corporativos: conceitos bdsicos e aplicacGes,
portlets, RSS. 4.3 Workflow e gerenciamento eletronico de documentos. 5 Interoperabilidade de
sistemas: SOA e Web services - conceitos basicos e aplicaces. Ill INFRAESTRUTURA DE TI. 1 Tecnologias
e protocolos de redes locais. 1.1 PadrGes ethernet. 1.2 Elementos de interconexdo de redes. 1.3
Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 2 Sistemas operacionais Windows e Linux. 2.1 Conceitos
basicos. 2.2 Noc¢des de administracdo. IV SEGURANCA DA INFORMACAO. 1 Gest3o de seguranca da
informacdo. 1.1 Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. 1.2 Classificagdo e controle de ativos de
informacdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso. 1.3 Defini¢cdo, implantacdo e
gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 2 Gestdo de riscos. 2.1 Normas NBR ISO/IEC 15999 e
27005. 2.2 Planejamento, identificacdo e anadlise de riscos. 2.3 Plano de continuidade de negdcio. 3
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Ataques a redes de computadores. 3.1 Prevencdo e tratamento de incidentes. 3.2 Tipos de ataques:
spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. 3.3 Malwares: virus de computador, cavalo de tréia, adware,
spyware, backdoors, keylogger, worms. 4 Dispositivos de seguranca de redes de computadores:
firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT, VPN, sniffers. 5 Criptografia: conceitos bésicos e aplica¢cdes. V GESTAO E
GOVERNANCGA DE TI. 1 Gestdo estratégica. 1.1 Planejamento estratégico de negdcio. 1.2 Planejamento
estratégico de TI. 1.3 Alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de projetos —
PMBOK. 2.1 Conceitos bdasicos, estrutura e objetivos. 2.2 Projetos e a organizacdo. 2.3 Ciclo de vida de
projeto e ciclo de vida do produto. 2.4 Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3
Gerenciamento de servicos — ITIL v3. 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.2 Processos e
funcbes de estratégia, desenho, transicdo e operagdo de servicos. 4 Governanga de Tl — COBIT. 4.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informacdo. 4.3 Recursos de tecnologia da
informacdo. 4.4 Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software — CMMI. 5.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5.2 Disciplinas e formas de representacdo. 5.3 Niveis de
capacidade e maturidade. 5.4 Processos e categorias de processos. 6 Aspectos especificos da
contratacdo de bens e servicos de TI. 6.1 Lei n2 8.666/93. 6.2 Pregdo e registro de precos. 6.3 Compras
por padronizacdo, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. 6.4 Clausulas de nivel de servico e san¢Ges por
inadimplemento.

ANGELA MARIA SOARES SILVARES
Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia
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