C E ;rnmuum DE CONTAS
Dl ESTADO DD ESARITD SANTD
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PROCURADOR ESPECIAL DE CONTAS
EDITAL N2 5 —TCEES, DE 29 DE JULHO DE 2009*

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO e o PRESIDENTE DA
COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei
Complementar Estadual n? 32, de 14 de janeiro de 1993, e da Lei Complementar Estadual n2 451, de 6
de agosto de 2008, e suas alteracdes, tornam publica a realizacdo de concurso publico para provimento
de 3 vagas no cargo de Procurador Especial de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgdo
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), assegurada a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional do Espirito Santo, em sua realizacdo em todas as fases.

1.2 A selecdo de que trata este edital compreendera:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio;

d) prova de titulos, de carater classificatorio.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Vitoéria/ES.

1.4 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO DE PROCURADOR ESPECIAL DE CONTAS

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior de
bacharelado em Direito ou documento certificador da conclusdo do Curso de Direito, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e contar até a data da inscricdo, no
minimo, trés anos de atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a conclusdo do curso de
bacharelado em Direito, prevista no artigo 129, § 32, c¢/c o artigo 130 da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 45, de 8 de dezembro de 2004, e no § 22 do artigo 12 da
Lei Complementar n2 451, de 6 de agosto de 2008, e suas alteracdes.

2.2 ATRIBUICOES: promover a defesa da ordem juridica, representando contra a ilegitimidade ou
irregularidade de qualquer despesa; emitir parecer escrito em todos os processos sujeitos a apreciacao
do Tribunal na forma que dispuser a Norma Interna do Ministério Publico Especial de Contas e a Lei
Organica do Tribunal de Contas, com excec¢dao dos processos administrativos internos; interpor os
recursos e requerer as revisdes previstas em lei; juntar documentos, produzir provas e requerer
medidas ou diligéncias que julgar necessdrias; comparecer as sessoes do Tribunal Pleno; prover as
medidas necessdrias ao efetivo respeito ao ordenamento juridico; encaminhar os Titulos Executivos
emitidos pelo Tribunal de Contas, por meio de oficio, a fim de que os érgdaos competentes adotem as
providéncias cabiveis, além de outras atribuicbes previstas na Constituicdo, legislacdo aplicavel e na
Norma Interna do Ministério Publico Especial de Contas.

2.3 SUBSIDIO: R$ 17.689,00.

2.4 JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

2.5 VAGAS: 3, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.



2.6 Aos membros do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado aplicam-se as disposicdes
do Capitulo IV do Titulo IV da Constituicao da Republica pertinentes a direitos, vedagdes e forma de
investidura e, subsidiariamente e no que couber, o disposto na lei organica do Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo, pertinentes a direitos, garantias, prerrogativas, vedagdes, regime disciplinar e
forma de investidura.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas na
forma do artigo 37, VIIl da Constituicdo Federal, da Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, da Lei
Estadual n2 4.531, de 26 de junho de 1991, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes, desde que a deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as atribuicdes do cargo
de Procurador Especial de Contas.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 3 de
setembro de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCEES (laudo médico) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 3 de setembro de 2009, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ou da cépia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n?
3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cdpias
dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd publicada no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009, na ocasido da
divulgacdo do edital de locais e horario de realizagcdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.



3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados do concurso, serao
convocados para se apresentar a Pericia Médica perante Junta Médica Oficial designada pela
Administracao do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, que tera decisao terminativa sobre a
sua qualificacdo como portador de deficiéncia, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica e
mental para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e alteragGes,
observando-se, no que couber, o Decreto Estadual n? 1.682-R, de 7 de junho de 2006.

3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo deste edital.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.8.1 N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de deficiéncia a avaliagcdo tratada no item 3.7.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatoério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo serd exonerado.

3.11 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for considerado
portador de deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

3.13 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste item, implicard a perda do
direito de ser nomeado as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

4.3 Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
em Direito ou documento certificador da conclusdo do curso de Direito, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

4.4 Contar, na data da inscricdo, no minimo, trés anos de atividade juridica, desempenhada
exclusivamente apéds a conclusao do curso de bacharelado em Direito, a teor do disposto no artigo 129,
§ 39, c/c o artigo 130 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2
45/2004 e § 2° do artigo 12 da Lei Complementar Estadual n? 451, de 6 de agosto de 2008, e suas
alteragdes.

4.4.1 Desde a inscricdo no concurso publico, o candidato ao cargo de Procurador Especial de Contas
devera estar ciente de que, uma vez aprovado, classificado e nomeado, sera condicdo para a posse a
comprovacdo de contar, na data da inscricdo no concurso, no minimo, trés anos de atividade juridica.



4.4.2 Sera considerada como atividade juridica aquela desempenhada exclusivamente apds a obtencao
do grau de bacharel em direito, descartados os periodos concomitantes, vedada a contagem de estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a colagdo de grau, comprovada por um ou mais dos
seguintes exercicios profissionais:

a) o efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntdria, com a participagdo anual minima em 5 (cinco)
atos privativos de advogado (Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas,
indicados em certiddo expedida por serventia ou secretaria judicial ou administrativa, das quais constem
0os numeros dos autos e os atos praticados, como as atividades de consultoria, assessoria e direcao
juridicas, sob inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil;

b) o exercicio de cargo, emprego ou fungdo, exclusivos de bacharel em direito, que exija a utilizagdo
preponderante de conhecimentos juridicos;

c) o exercicio de magistério, assim entendido o desempenho de atividade (disciplina juridica) em curso
juridico reconhecido, ministrado em instituicdo publica ou privada reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

4.4.3 Para a comprovacdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou funcoes,
exclusivos de bacharel em Direito, serd realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo
orgdo competente, indicando as atribuicdes efetivamente exercidas, o tempo de exercicio e a pratica
reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos.

4.4.4 Também sera considerada atividade juridica, desde que presenciais e integralmente concluidos
com aprovacao, os cursos de pds-graduacdo em Direito ministrados pelas Escolas do Ministério Publico,
da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de pds-graduacao
reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educag¢do ou pelo érgao competente,
ndo se admitindo, no cOmputo, a concomitancia de cursos.

4.4.4.1 Os cursos de pds-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) que exigirem apresentacdo de trabalho
monografico final serdo considerados integralmente concluidos com a comprovacdao da respectiva
aprovacao do trabalho.

4.4.5 O candidato poderd somar periodos de atividade para a comprovacao do tempo minimo de 3
(trés) anos, convertendo os periodos apresentados em dias corridos e, entdo, dividindo-se o total por
365 dias para a determinacdo da quantidade de anos, tudo mediante expresso requerimento no
momento da apresentagdo da comprovagao da atividade juridica.

4.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.7 Estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

4.8 Ser detentor de comprovada idoneidade moral, no ambito pessoal e profissional.

4.8.1 O cumprimento da exigéncia prevista neste item dependera da apresentagdo:

a) de certidOes dos setores de distribuicdo dos foros criminais, da Justica Federal, da Justica Militar e da
Justica Estadual, dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha
seis meses;

b) de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

4.9 Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, apurada por inspecdo médica
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo (IPAJM),
aferida nos termos do Decreto Estadual n? 1.682-R, de 7 de junho de 2006, para o ato da posse.

4.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, e exigiveis a época da posse.

4.11 Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos fixados serdo exigidos apenas dos
candidatos habilitados e convocados para nomeacao, sendo a apresentacao condicdo para a posse.



4.12 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos ou fotocdpias ndo autenticadas em
cartério.

4.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.14 A apresentagdo das certiddes, declaragdes e outros documentos listados neste item podera ser
complementada por sindicancia realizada pelo Tribunal, entre a nomeagao e a posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 150,00.

5.1.2 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 12 de
agosto de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de setembro de 2009, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobrancga) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo online.
5.1.4.2 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.4.3 A GRU Cobranca pode ser paga em qualguer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.4.4 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 3 de setembro de 2009.

5.1.4.5 As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

5.1.5 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.2 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, localizado na Microlins Centro — avenida Jerébnimo Monteiro, n2 776 — Centro,
Vitdria/ES, no periodo entre 10 horas do dia 12 de agosto de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de
setembro de 2009 (hordrio oficial de Brasilia/DF), observado o horario de funcionamento do
estabelecimento.

5.3 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documentos ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, ressalvada a hipdtese do subitem 5.4.7.3, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdao, no qual declarara, sob as penas
da lei, possuir os exigidos para o cargo por ocasido da posse.

5.3.1 As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data descrita no subitem
5.1.4.3 ndo serdo aceitas.

5.3.2 InformagBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009.

5.3.3 A relagdo nominal geral dos candidatos inscritos sera publicada no Didrio Oficial do Estado do
Espirito Santo e divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario
de realizacdo das provas.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO



5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, nao serd permitida a sua alteragdao e, em
nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de alteracao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n2 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Estadual n° 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd comparecer a EEEM Professor
Fernando Duarte Rabelo (Instituto de Educacdo) — Praca Cristovdo Jacques, n? 260 — Praia de Santa
Helena, Vitdria/ES, nos dias 12 e 13 de agosto de 2009, das 8 horas as 18 horas, e entregar o
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009, por intermédio do aplicativo para inscri¢do,
devidamente conferido e assinado, juntamente com copia autenticada ou copia acompanhada do
original dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdginas que contenham fotografia, identificagdo e
anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco
ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

b) contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

c) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu do direito da isencdo
mais de trés vezes no ano de 2009 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés
salarios minimos).

5.4.7.3 As solicitagdes de isengdao poderao, ainda, ser encaminhadas via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 13 de agosto de 2009, para o Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo (Isen¢do TCEES) — Rua José Alexandre Buaiz, n2 157 — Enseada do
Sud, CEP 29050-913, Vitéria/ES.

5.4.7.4 As informacgbes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade e acarretando sua
eliminagdo do concurso a qualquer tempo.

5.4.7.5 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.3 deste
edital.

5.4.7.6 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentagcdao bem como revisdo e (ou) recurso.



5.4.7.7 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢gdo via fax ou via correio
eletrénico.

5.4.7.8 Cada pedido de iseng¢do sera analisado e julgado pelo TCEES.

5.4.7.9 A relagao dos pedidos de isengdo deferidos sera publicada e divulgada até o dia 12 de setembro
de 2009, no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, deverdo acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009 e
imprimir a GRU Cobranga por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 3 de
setembro de 2009, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 3 de setembro de
2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCEES (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.9.1 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) referidos no
subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 3 de setembro de 2009, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia (autenticada em cartdrio) da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 3 de
setembro de 2009, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndao podera permanecer com a crianga no
local de realizacao das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.4 A co6pia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacado.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2008, na ocasido da divulgacdo do edital
de locais e horarios de realizacdo das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.



5.4.9.6 A solicitagao de condigBes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

5.5 DOS CANDIDATOS JA INSCRITOS E DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.5.1 Permanecem validas as inscri¢des realizadas no periodo de 25 de maio de 2009 a 9 de junho de
20009.

5.5.1.1 O candidato inscrito nesse periodo que ndo efetuou o pagamento da taxa de inscricdo poderd
reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.

5.5.1.2 O comprovante de inscricdo do candidato que efetuou o pagamento da taxa de inscricdo esta
disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.5.2 O candidato inscrito no periodo de 25 de maio de 2009 a 9 de junho de 2009 que ndo desejar mais
participar do concurso poderd solicitar devolucdo do valor da taxa de inscricdo, conforme a seguir
especificado.

5.5.2.1 O candidato podera solicitar a devolug¢do do valor da taxa de inscricdo no endereco eletrénico do
CESPE/UnB, http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009, em link especifico, 10 horas do dia 12 de
agosto de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de setembro de 2009, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, devendo, para tanto, informar seu niumero de inscricdo e senha de acesso, seu CPF, seus
dados bancdrios e demais dados do concurso solicitados no sistema.

5.5.2.1.1 O candidato que ndo possuir conta-corrente prestara as informacdes solicitadas no link acima e
devera deixar em branco as informagoes relativas aos dados bancarios.

5.5.2.1.2 A devolucdo da taxa de inscricdo de candidato que ndo possuir conta-corrente sera
disponibilizada para saque em qualquer agéncia do Banco do Brasil, devendo o candidato dirigir-se ao
caixa apresentando o seu CPF.

5.5.2.1.3 Nao serao devolvidas taxas de inscricdes em contas de terceiros. A conta-corrente é pessoal e
intransferivel.

5.5.2.1.4 O prazo maximo para a devolugao da taxa de inscri¢gao sera o dia 5 de outubro 2009.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicados prova objetiva, prova discursiva e prova pratica, todas de carater eliminatério e
classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital, bem como prova
de titulos, de carater classificatério, conforme o quadro a seguir.

Provas/tipo Area de conhecimento Numero de questdes Carater

Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Financeiro

Direito Civil Eliminatdrio
(P1) Objetiva Direito Processual Civil 100 e
Direito Penal classificatorio

Direito Tributario
Direito Previdenciario
Controle Externo
(P,) Discursiva - -
(P3) Pratica - -

(P4) Prova de titulos - - Classificatorio




6.2 A prova objetiva terd a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 4 de outubro de
2009, no turno da manha.

6.3 Os locais e o horario de realizacdo da prova objetiva serdao publicados no Didrio Oficial do Estado do
Espirito Santo e divulgados na Internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009, na data provavel de 23 de setembro de 2009. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no hordrio determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final na prova objetiva, a convocacdo para a prova discursiva e a convocacdo para a
prova pratica serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009, na data provavel de 27 de
outubro de 2009.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 As questOes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgbes (A, B, C, D e E) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questao, cinco campos de marca¢cdao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
7.3 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.7 Ndo serd permitido que as marca¢Ges na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, a excecdo daqueles que sejam eliminados de uma das formas previstas no subitem 15.22 deste
edital, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009, apods a data de
divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da



imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerd 20,00 pontos e consistira na
resposta a duas questdes, no valor de 10,00 pontos cada, acerca dos objetos de avaliacdo constantes do
item 16 deste edital.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo — conhecimento juridico do tema aplicado, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e 0o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora,
texto narrativo, dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e
(ou) a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.4 O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da prova discursiva.

8.5 O caderno de textos definitivos sera o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

8.6 O caderno de textos definitivos ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

9 DA PROVA PRATICA

9.1 A prova pratica, de cardter eliminatdrio e classificatério, valera 20,00 pontos e consistira na
elaboracdo de um parecer técnico acerca dos objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.
9.2 A prova pratica tem o objetivo de avaliar o contelddo — conhecimento juridico do tema aplicado, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.3 A prova pratica deverad ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e
(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 O caderno de texto definitivo da prova pratica ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de anulacdo da
prova pratica. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo do
texto definitivo acarretard a anula¢do da prova pratica.

9.5 O caderno de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova pratica. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

9.6 O caderno de texto definitivo ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

10 DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.
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10.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.
Quadro de Atribuicao de Pontos para a Prova de Titulos

Valor de cada | Valor maximo

Alinea Titulo , .
titulo dos titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de
doutorado, acompanhado do histérico do curso, nas dreas
A de Direito Constitucional, de Direito Administrativo, de 2,50 2,50
Direito Financeiro, de Direito Civil, de Direito Processual
Civil, de Direito Penal, de Direito Tributario, de Direito
Previdenciario e de Controle Externo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
mestrado ou certificado/declaracio de conclusdo de
mestrado, acompanhado do histdrico escolar, nas areas de
B Direito Constitucional, de Direito Administrativo, de 1,75 1,75
Direito Financeiro, de Direito Civil, de Direito Processual
Civil, de Direito Penal, de Direito Tributario, de Direito
Previdenciario e de Controle Externo.

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de pods-
graduagdo, em nivel de especializagao, acompanhado de
historico escolar, com carga horaria minima de 360 horas,
nas areas de Direito Constitucional, de Direito

¢ Administrativo, de Direito Financeiro, de Direito Civil, de 0,75 0,75
Direito Processual Civil, de Direito Penal, de Direito
Tributdrio, de Direito Previdencidrio e de Controle
Externo.

Total maximo de pontos 5,00

10.2.1 Titulos com data posterior a data de entrega ndo serdo considerados.

10.3 Receberda nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados no edital de convocagdo para a prova de titulos.

10.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

10.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard o titulo apresentado. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada uma coOpia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, do titulo declarado. Os
documentos apresentados nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

10.5.1 Ndo serdo recebidos documentos originais.

10.5.2 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as cdpias ndo-autenticadas em cartdrio, bem
como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

10.6 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas
desacompanhadas dos respectivos mecanismos de autenticagdo ou outras formas que nao aquelas
exigidas neste edital.

10.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdao aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato.
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10.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

10.9.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

10.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

10.9.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com a Lei n? 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE).

10.9.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende a Lei n? 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do) ou as normas do CNE ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE.

10.9.2.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea € do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaracées em que constem a carga horaria minima de 360 horas.
10.9.2.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, sera
aceito somente o histérico escolar em que constem, no minimo, as disciplinas cursadas, a carga horaria
e a mencao obtida.

10.9.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.9.4 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.9.5 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢ao de Ponto para
a Prova de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.1 deste
edital serao desconsiderados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.
11.1.1 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla.

11.1.2 O calculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todos as questdes que a compdem.

11.1.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota na prova objetiva inferior a
70,00 pontos.

11.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 11.1.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.
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11.1.5 Os candidatos nado incluidos no subitem anterior serdao ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota na prova objetiva.
11.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.1.5, serdo convocados para a prova
discursiva e para a prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva.
11.2.1 Os candidatos ndo convocados para a prova discursiva e para a prova pratica na forma do
subitem anterior serdo eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso.
11.2.2 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 20,00 pontos e consistird na
resposta a duas questdes, no valor de 10,00 pontos cada, acerca dos objetos de avaliacdo constantes do
item 16 deste edital.
11.2.3 Os textos da prova discursiva serao avaliados quanto ao dominio do conteddo — demonstracao de
conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
11.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.
11.2.5 Cada texto da prova discursiva sera avaliada segundo os critérios a seguir:
a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC;), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos cada, onde i
=1, 2,
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o niumero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular;
c) sera computado o numero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
e) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ,) pela férmula:

NQ; = NC;— NE;/TL,,
em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a
guestao proposta;
f) serd atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
g) a nota na prova discursiva (NPD) sera a soma das notas obtidas nas respectivas questées, ou seja, NQ
=NQ; + NQ,.
11.2.6 Tera sua prova discursiva anulada o candidato que ndo devolver seu caderno de textos
definitivos.
11.2.7 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 14,00 pontos.
11.2.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagao alguma no concurso.
11.3 Serado corrigidas as provas praticas dos candidatos aprovados na prova discursiva.
11.3.1 Os candidatos que nao tiverem suas provas praticas corrigidas na forma do subitem anterior
serao eliminados e ndo terdo classificagao alguma no concurso.
11.3.2 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, valera 20,00 pontos e consistira na
elaboracdo de um parecer técnico, acerca dos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.
11.3.3 O texto da prova pratica serdo avaliados quanto ao dominio do conteido — demonstracdo de
conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
11.3.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.
11.3.5 A prova pratica sera avaliada segundo os critérios a seguir:
a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;
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b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova pratica (NPP), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPEP for menor que zero, entdo considerar-se-a NPP = zero.

11.3.6 Tera sua prova discursiva anulada o candidato que nao devolver seu caderno de textos
definitivos.

11.3.7 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPP < 14,00 pontos.

11.3.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
11.4 Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados na prova pratica.

11.4.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos na forma do subitem anterior serdo
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.4.2 Os critérios de pontuacdo dos titulos obedecerdo ao disposto no item 10 deste edital.

11.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final do concurso sera a soma algébrica da nota final obtida na prova objetiva, na prova
discursiva, na prova pratica e na prova de titulos.

12.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados segundo a ordem decrescente da nota final do concurso
publico.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificagdo necessaria, figurarao também na lista de classificagao geral.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva (P,);

c) obtiver a maior nota na prova pratica (Ps);

d) obtiver o maior nota na prova discursiva (P;).

13.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14 DOS RECURSOS
14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serao publicados no Didrio Oficial do Estado do
Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009, a partir das 12 horas da data provavel de 6 de outubro
de 2009.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no enderego eletronico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009, e seguir as instrucdes ali contidas.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.7 Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteragdao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo publicadas
no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgadas no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009 quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e
(ou) divulgados na Internet, no enderecgo eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009.
15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009, ressalvado o disposto no subitem 15.5 deste
edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

15.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2 deste edital.

15.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e
feriados.

15.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, instruido com cdpia simples do documento de
identidade e do CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 15.4 deste
edital.
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15.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira (grafite) e (ou) borracha durante a realizagao das provas.

15.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

15.8.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e (ou) danificados.

15.8.2 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

15.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.11 Nado serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

15.12 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

15.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

15.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

15.14 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

15.17 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18 N3do haverad segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

15.19 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.
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15.20 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e (ou) borracha.

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

15.20.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

15.20.4 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo.

15.21 No dia de realiza¢do das provas, o CESPE/UnB poderda submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

15.22 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e (ou) borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou nos cadernos de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros,
em qualquer fase do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

15.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e (ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e (ou) aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

15.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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15.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo, publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcees2009.

15.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds doze meses, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

15.28 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 15.6 deste edital, e perante o TCEES. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

15.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o TCEES.

15.30 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste
edital.

15.31 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

15.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questOes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada questdao da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacao
a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional: conceito, origem, formacdo, objeto, fontes e
relagbes com outros ramos do Direito. 2 Constituigdao: conceito, objeto, elementos, classificagdo. 3
Normas constitucionais: estrutura ldgica, interpretagao, integragao, eficacia e aplicabilidade; hierarquia
das normas juridicas; classificacdo das normas constitucionais. 4 Formacdo da Constituicdo; poder
constituinte; teoria da recepcdo; poder reformador e suas limitacdes; reforma e revisdo; emendas a
Constituicdo; mutagdes constitucionais. 5 Rigidez e supremacia constitucional; controle de
constitucionalidade; tipos e sistemas de controle; vicios de inconstitucionalidade por acdo e omissao;
acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; interpretacdo conforme
a Constituicdo; argliicdo de descumprimento de preceito fundamental; simula 347 do Supremo Tribunal
Federal e os Tribunais de Contas dos Estados. 6 Regras, normas e principios constitucionais: conceito;
conteudo; natureza juridica; funcdo. 7 Estado brasileiro: objetivos e fundamentos; Republica Federativa
do Brasil; estado democratico de direito; principio da separacdo dos poderes: funcdes tipicas e atipicas
de cada poder; regime politico; conceitos de democracia representativa e participativa. 8 Direitos e
garantias fundamentais: conceito, evolugdo histdrica; direitos e deveres individuais e coletivos; protecao
judicial dos direitos fundamentais; acdes constitucionais; direitos sociais; nacionalidade e cidadania;
direitos politicos; partidos politicos. 9 Organizacdo do Estado brasileiro: entidades integrantes do Estado
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federal; reparticdao de competéncias e bens; competéncia material e legislativa da Unido, Estados e
Municipios; intervengdo nos Estados e Municipios. 10 Organizagao dos Poderes; Poder Legislativo; Poder
Executivo; Poder Judiciario; Funcdes essenciais a Justica. Ministério Publico Estadual e Ministério Publico
Especial junto aos Tribunais de Contas. 11 Organizagao politico-administrativa: da Unido; dos Estados;
dos Municipios; do Distrito Federal. 12 Administragdo Publica: conceito, principios constitucionais e
entidades integrantes; regime juridico da Administragao Publica; 6rgaos e agentes publicos; servidores
publicos civis e militares dos Estados. 13 Tributagdao e orgamento; sistema tributario nacional: principios
gerais; limitagdes ao poder de tributar; reparticdo da competéncia tributaria entre a Unido, Estados e
Municipios; dos impostos dos Estados; reparticdo da receita tributdria; normas gerais de finangas
publicas; planos governamentais e orcamentos publicos. 14 Ordem econdmica e financeira: principios
gerais da atividade econ6mica; atuacdo do Estado no dominio econémico. 15 Ordem social: principios e
objetivos da Ordem Social; sistema de seguridade social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios basicos da Administracdo. 2 Ato administrativo: conceito;
requisitos; atributos; classificacOes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacdo; revogacdo e
convalidagdo. 3 Prescricdo e decadéncia no ambito do Direito Administrativo. 4 Poderes da
Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; o poder de policia:
conceito, finalidade e condicdes de validade. 5 Organizacdo administrativa: Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 6 Servigos publicos: conceito; classificacdo; regulamentacao;
formas; competéncia de prestagdo; concessao, permissao e autorizacdo dos servicos publicos; parcerias
publico-privadas. 7 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades; controle dos Tribunais de Contas. 8 Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizacdo; execucdo; inexecucdo. 9 Contratos de concessdo e de permissdo de servicos
publicos. 10 Dominio publico e bens publicos: classificagdo; administracdo; utilizacdo; protecdo e defesa
de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 11 Intervencdo do Estado na
propriedade: desapropriacdo; servidao administrativa; requisigdo; ocupagao provisdria; limitagao
administrativa. 12 Agentes publicos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos;
regimes juridicos. 13 Lei Complementar n° 46/94 (regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
estado do Espirito Santo). 14 Regimes previdencidrios de agentes publicos: regime geral e regimes
préprios; regras constitucionais nacionais; Emendas n2 20/98, n? 41/2003 e n? 47/2005, regimes novos
e regras de transigdo. 15 Responsabilidade civil da Administragdo: reparagdao do dano; enriquecimento
ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis. 16 Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. 17 Improbidade administrativa. 18 Lei do Processo Administrativo. 19 Consércio
administrativo. 20 Parcerias Publico-Privadas.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Financas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento: conceito e espécies;
natureza juridica; principios orgamentarios. 3 Normas gerais de direito financeiro (Lei n? 4.320/64). 4
Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. 5 Disciplina constitucional e legal dos
precatdrios; receita publica: conceito; ingressos e receitas; classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. 6 Despesa publica: conceito e classificacdo; principio da legalidade; técnica de realizacdo da
despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. 7 Crédito publico: conceito; empréstimos publicos:
classificacdo; fases; condicOes; garantias; amortizacdo e conversdo. 8 Divida Publica: conceito; disciplina
constitucional e legal; classificacdo e extincdo. 9 Lei de Responsabilidade Fiscal: receita e despesa
publicas. Controle do déficit publico e limitacdo de empenho e movimentacdo financeira. Renuncia de
receita. Despesas continuadas: conceito, condicOes, limites e reconducdo aos limites; despesas
obrigatdrias e ndo-obrigatdrias; despesa com pessoal e despesas com seguridade social. Operacgdes de
crédito: conceito, condicGes, limites e reconducdo aos limites. Restos a pagar: conceito, condicdes.
Controle e transparéncia: controle pelos Tribunais de Contas e pelo Poder Legislativo; penalidades
administrativas e civis.
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DIREITO TRIBUTARIO: 1 Poder de tributar e competéncia tributdria. 2 Sistema tributdrio nacional. 3
Principios constitucionais tributdrios. 4 Limitagdes ao poder de tributar. 5 Obrigagdo tributaria: espécies;
fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengdo. 6 Crédito
tributdrio: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo
tributaria. 7 Decadéncia e prescricgao do crédito tributdario. 8 Tributos e suas espécies. 9 Tributos
federais, estaduais e municipais. 10 Penalidades tributdrias: natureza e regime. 11 Reparti¢cdo da receita
tributaria.

DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia; aplicacdo e conflitos da lei no tempo e no espaco. 2 Lei de Introducao ao
Codigo Civil e legislagdo superveniente relacionada com o seu conteudo. 3 Pessoas naturais:
personalidade; capacidade; direitos da personalidade. 4 Pessoas juridicas: disposicdes gerais;
associacbes; fundacdes. 5 Domicilio civil. 6 Bens: bens considerados em si mesmos; bens
reciprocamente considerados; bens publicos. 7 Fato juridico: conceito, espécies. 8 Negdcio juridico:
disposicGes gerais; representacdo; condicdo, termo e encargo; defeitos dos negdcios juridicos;
invalidade do negdcio juridico. 9 Atos juridicos licitos. 10 Atos ilicitos. 11 Abuso de direito. 12 Prescricao
e decadéncia. 13 Forma e prova dos atos e negdcios juridicos. 14 Contratos em geral: disposicGes gerais;
extingcdo do contrato. 15 Espécies de contratos: compra e venda; doacdo; locacdo de coisas; prestacao
de servico; depdsito; mandato; seguro; fianca. 16 Sociedades: disposicOes gerais; sociedade simples;
sociedade limitada; sociedade an6nima. 17 Lei das sociedades por agoes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo: conceito; caracteristicas; principios; espécies. 2 Acdo:
conceito, caracteristicas; elementos; condi¢cdes da acdo; classificacbes das a¢des. 3 Atos processuais:
conceito; forma; tempo e lugar dos atos processuais; prazos; comunicacdao dos atos processuais;
nulidades. 4 Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formacdo; suspensdo e extin¢do;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5 Recursos: principios fundamentais; conceito;
natureza juridica; pressupostos recursais; juizos de admissibilidade e de mérito; efeitos. 6 Processo
cautelar: conceito; caracteristicas; fundamentos; poder geral de cautela; pressupostos; processos de
arresto, sequestro, busca e apreensao e justificagao.

DIREITO PENAL: 1 A norma penal: conceito, caracteristicas, conteldo, classificacbes e validade. 2
Aplicagdo da lei penal: principio da legalidade; lei penal no tempo; lei penal no espago; imunidades. 3
Delito: conceito; elementos; sujeito ativo e passivo; objeto material e objeto juridico; concurso de
agentes; classificacdes dos delitos; tentativa e crime consumado. 4 Antijuridicidade: conceito;
caracteristicas; causas de exclusdao da antijuridicidade. 5 Culpabilidade: conceito; elementos; causas de
exclusdo da culpabilidade; dolo (conceito, elementos e espécies); culpa (conceito, elementos,
fundamentos e modalidades). 6 Extincdo da punibilidade. 7 Cédigo Penal — crimes contra a fé publica
(Titulo X). 8 Cddigo Penal — crimes contra a Administragdo Publica (Titulo XI). 9 Crimes de abuso de
autoridade (Lei n? 4.898/1965). 10 Crimes contra as financas publicas. 11 Crimes contra a ordem
tributaria. 12 Crimes previstos na Lei de Licitagdes. 13 Crimes de responsabilidade. 14 Improbidade
administrativa.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social: conceito e principios. 2 Previdéncia Social: sistema e
regime. 3 Do Custeio da Seguridade Social: sistema de Financiamento, contribuicdes, isences, remissao
e anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuicdo 4 Prestacdes em geral: beneficios. 5 Prescricdo e
decadéncia. 6 Tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. 7 Regime de prova. 8 Contagem
reciproca de tempo de servico e compensacao financeira. 9 Regime Previdenciario do Estado do Espirito
Santo. 10 Controle da legalidade pelo TCEES das aposentadorias, reformas e pensdes.

CONTROLE EXTERNO: 1 Controle da Administracdo Publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle
Administrativo, judicial e legislativo; responsabilidade de agentes publicos estaduais e municipais,
inclusive titulares de Poderes. 2 Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. 3 Tribunais de
Contas. Natureza juridica. FuncGes. Natureza juridica e eficacia das decisGes. Revisdo das decisGes do
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Tribunal de Contas pelo Poder Judicidrio. 4 Organizacdo e Competéncia do Tribunal de Contas.
Competéncia para apreciagao da constitucionalidade de leis. Competéncia para revisao dos préprios
atos. Competéncia de autogoverno. Competéncia normativa. Constituicdao Estadual e Lei Organica do
TCEES. 5 Composigdo dos Tribunais de Contas. Auditores e Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas. 6 Tomadas e prestagdes de contas dos administradores e demais responsaveis por bens,
dinheiros e valores publicos. Processamento e julgamentos das contas. San¢bes aplicaveis aos
responsaveis por contas irregulares. 7 Julgamento das contas anuais do Governo do Estado pelo Poder
Legislativo. Natureza e conteddo do Parecer Prévio do TCE. 8 Apreciacdao da legalidade dos atos de
admissdao de pessoal e das concessdes iniciais de aposentadorias, reformas e pensdes. 9 Inspecdes e
Auditorias.
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ANEXO

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)
Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a) é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que

resulta(m) na perda das seguintes fungdes

Cidade/UF, de de 200 .

Assinatura e carimbo do Médico

Observagao: validade de 12 meses.
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