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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

EDITAL N2 1 — CECP/TCE/RN, DE 31 DE AGOSTO DE 2009

O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (TCE/RN), instituida pela Presidéncia do TCE/RN por meio da
Portaria n? 058/2009-GP/TCE, torna publica, nos termos da legislacdo vigente, especialmente do art. 25,
§ 19, da Lei Complementar n2 121, de 12 de fevereiro de 1994, dos arts. 9 a 12 da Lei Complementar n2
122, de 30 de julho de 1994, do art. 13 da Lei Complementar n2 185, de 27 de dezembro de 2000, e da
Lei Complementar n2 362, de 30 de setembro de 2008, a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior do Quadro de
Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, inclusive do Ministério Publico
especial que atua junto a este, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegcdo para o cargo de que trata este edital compreenderda exame de habilidades e de
conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, todas de cardter
eliminatério e classificatério.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica para os candidatos que tiverem a inscri¢cdo
deferida para concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia serdo realizadas na cidade de
Natal/RN.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: ASSESSOR TECNICO DE CONTROLE E ADMINISTRACAO — TCE-NS-332

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer
area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e requisitos adicionais profissionais definidos pela Lei Complementar Estadual n? 185/2000.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: organizar e executar atividades especificas de sua area de
habilitacdo e/ou atuagdo; manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e
regulamentos referentes as atividades do Tribunal de Contas do Estado, prestando informacgdo e
orientacdo no ambito da unidade; desempenhar atividades inerentes a Administracdo do Tribunal de
Contas ou de apoio ao controle externo; prestar assessoria e assisténcia as diversas areas do Tribunal;
elaborar estudos, pesquisas, relatérios e informacdes; executar outras tarefas de mesma natureza.
REMUNERACAO INICIAL: RS 2.008,84 — com parcelas adicionais de progressdo garantidas apds o estagio
probatdrio, conforme previsdo da Lei Complementar Estadual n2 185/2000.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n2 122/1994 e Resolugées do Tribunal.

2.2 CARGO 2: ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA — TCE-NS-333
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area
de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (Lei
Complementar n? 362/2008).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de
processamento de dados; efetuar levantamento, estudo e andlise de servicos; orientar, controlar e
executar atividades referentes a analise e ao projeto de sistemas; conceber, projetar, testar e
implementar sistemas eletrénicos; prestar assessoramento técnico no aspecto computacional aos
diversos setores do Tribunal; coordenar e acompanhar tarefas de programacao, implantacao e execugao
de sistemas; elaborar manuais de sistemas; propor programas de treinamentos que visem o
aprimoramento da equipe técnica; dimensionar o equipamento e utilizagdo do pessoal para execugao
dos sistemas; controlar a qualidade do atendimento aos usuarios de forma a assegurar a satisfacdo dos
mesmos; executar outras tarefas de mesma natureza.

REMUNERACAO INICIAL: RS 2.008,84 — com parcelas adicionais de progressdo garantidas apds o estagio
probatdrio, conforme previsdo da Lei Complementar Estadual n2 185/2000.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n2 122/1994 e Resolugées do Tribunal.

2.3 CARGO 3: ASSESSOR TECNICO JURIDICO — TCE-NS-334

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (Lei
Complementar n? 362/2008).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: emitir pareceres e dirimir duvidas de interpretacio em
assuntos que envolvam a aplicacdo de leis e regulamentos em situagdes diversificadas que apresentam
aspectos conflitantes; emitir parecer sobre questoes juridicas; propor o estabelecimento de normas
legais ou regulamentares que envolvam matéria ligada as atividades do Tribunal; participar de
comissOes de inquéritos e de outras encarregadas da realizacdo de inspec¢des e auditorias; assessorar e
cooperar com a Consultoria Técnica Juridica; elaborar os procedimentos de licitacdo de
responsabilidade do Tribunal; executar quaisquer outros encargos de natureza juridica, quando forem
solicitados.

REMUNERACAO INICIAL: RS 4.419,44 — com parcelas adicionais de progress3o garantidas apds o estagio
probatdrio, conforme previsdo da Lei Complementar Estadual n2 185/2000.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n? 122/1994 e Resolugdes do Tribunal.

2.4 CARGO 4: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO — TCE-NS-335

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar fiscalizagdo, inspec¢do ou auditoria de natureza
contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nos diversos drgaos sujeitos a jurisdicao do
Tribunal; fiscalizar a aplicacdo de quaisquer recursos repassados aos 6rgaos da Administracao Publica;
levantar dados para posteriores exames; apresentar relatérios sobre cada inspegao realizada, bem como
comunicar sobre irregularidades e abusos apurados; demais atribuicdes dispostas na Resolugdao n¢
005/2000-TCE/RN, de 13 de abril de 2000.

REMUNERACAO INICIAL: RS 4.017,68 — com parcelas adicionais de progress3o garantidas apds o Estagio
Probatdrio, conforme previsdo da Lei Complementar Estadual n? 185/2000.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n? 122/1994 e Resolu¢ées do Tribunal.
2.4.1 CARGO 4.1: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO,
CONTABILIDADE, DIREITO OU ECONOMIA
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Administracdo, em Ciéncias Contabeis, em Direito ou em Economia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (Lei n2 6.614/1994 e Lei Complementar n? 362/2008).
2.4.2 CARGO 4.2: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (Lei n?
6.614/1994 e Lei Complementar n2 362/2008).

2.4.3 CARGO 4.3: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Tecnologia
da Informagao ou em qualquer area de formacgao, desde que acompanhado de certificado de curso de
especializacdo em nivel de pds-graduacdo de, no minimo, 360 horas na drea de Tecnologia da
Informacdo (independentemente de denominacdo especifica), fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (Lei Complementar n2 362/2008).

2.5 DAS VAGAS

Portadores de
iali | n Total
Cargo/especialidade Gera deficiéncia ota
Cargo 1: Assessor Técnico de Controle e
. ~ 8 1 9
Administracao
Cargo 2: Assessor Técnico de Informatica 9 1 10
Cargo 3: Assessor Técnico Juridico 9 1 10
Cargo 4.1: Inspetor de Controle Externo -
especialidade: Administracdo, Contabilidade, Direito 30 2 32
ou Economia
Cargo 4.2: Inspetor de Controle Externo -
. N 5 1 6
especialidade: Engenharia Civil
Cargo 4.3: Inspetor de Controle Externo -
. . ~ 4 1 5
especialidade: Tecnologia da Informacao

2.5.1 O provimento das vagas ficara condicionado a obediéncia aos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente em seu art. 22, paragrafo
Unico, inciso IV.

2.6 CADASTRO DE RESERVA

Para todos os cargos/especialidades, sera formado cadastro de reserva.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Estadual n? 7.943, de 5 de junho de 2001,
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas resolugdes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;
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b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 13 de
outubro de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCE/RN (laudo médico) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 13 de outubro de 2009, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n?
3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario
de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢cOes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis
profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio
probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo/especialidade e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos documento de identidade original de
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a
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provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009.

3.7.1 Serdo eliminados os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo
apresentarem laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que
nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses.

3.7.2 O laudo médico (original ou copia autentica em cartoério) serd retido pelo CESPE/UnB por ocasido
da realizacdo da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado portador de deficiéncia, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo/especialidade sera
exonerado.

3.11 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condi¢do de portadores de
deficiéncia, se forem considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terao
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme item 2 deste edital.
4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo/especialidade.

4.7 Cumprir as determinacdGes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 85,00.

5.1.1Sera admitida a inscricdo somente Vvia Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 11 de
setembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de outubro de 2009, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricio ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo online.
5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 13 de outubro de 2009.

5.1.7 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

5.20 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderegco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, no periodo entre 10 horas do dia 11 de setembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos
do dia 12 de outubro de 2009 (horario oficial de Brasilia/DF), localizado na Microlins Zona Norte —
Avenida Bacharel Tomaz Landim, n? 4F — Igapd, Natal/RN, observado o horario de funcionamento do
estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo
cargo/especialidade a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteracao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos,
bem como para outros cargos deste concurso.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacdOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.7 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n? 5.869, de 9 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 19.844, de 6 de
junho de 2007, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscrigao neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Estadual n2 5.869, de 9 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto Estadual n?
19.844, de 6 de junho de 2007.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isengao de pagamento
da taxa de inscricdo neste concurso deverd entregar, pessoalmente ou por terceiro, em envelope
identificado com seu nome e CPF, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) — Nucleo de
Estudos em Petréleo e Gas — Campus Universitario, BR-101, km 2 (em frente a Biblioteca Central), 12

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte 6



‘:j TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

v/

andar — Lagoa Nova, Natal/RN, no periodo de 15 a 17 de setembro de 2009, das 9 horas as 17 horas, o
requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009, por meio do aplicativo de inscri¢do, instruindo-o com
cOpia autenticada em cartério da carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual
competente, e de documento comprobatério de sua condi¢cdo de doador regular, expedido pelos drgaos
ou entes publicos coletores de sangue que atuem no Estado do Rio Grande do Norte, contendo o
numero do cadastro, nome e CPF do doador, e informacdo de que este ja tenha feito, no minimo, trés
doacdes sanguineas convencionais para instituicGes publicas, vinculadas a Rede Hospitalar Estadual, no
periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste edital.

5.4.7.3 As solicitagdes de isengao, com a documentagao exigida no subitem 5.4.7.2, poderado, ainda, ser
encaminhadas via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, considerada a data final de
postagem em 17 de setembro de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
TCE/RN (Isencdo de taxa) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.4.7.4 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.3 deste edital.
5.4.7.6 Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

5.4.7.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, o requerimento de isencdo e os
documentos comprobatdrios poderdo ser entregues por procurador, mediante apresentacdo do
documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.7.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacOes prestadas por seu procurador
no ato de entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5.4.7.8 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo ou da forma estabelecidos neste edital.

5.4.7.9 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.10 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 12 de outubro de 2009, no
endereco eletronico www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009.

5.4.7.10.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por ocasido
dessa divulgacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.7.11 O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, devera acessar o endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009 e
imprimir a GRU Cobranga por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 13 de
outubro de 2009, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.12 O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar a inscricdo na
forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo sera admitido no concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
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mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 13 de outubro de
2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCE/RN
(laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderao, ainda, ser entregues, até o dia 13 de outubro de 2009, das 8 horas
as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 13 de outubro de 2009, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue nao levar acompanhante ndao podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.
5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009, na ocasido da divulgacdo do edital
de locais e hordrios de realizacdo das provas.

5.4.9.5.1 O candidato disporad de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.6 A solicitacdo de condigcGes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasido da posse.

6 DAS PROVAS

6.1 Serdo aplicados exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas
objetivas e de prova discursiva, todas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliagdo constantes do item 14 deste edital, conforme o quadro a seguir.

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatodrio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(Ps) Discursiva - - classificatorio
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6.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas
na data provavel de 15 de novembro de 2009, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial do Rio Grande do Norte e/ou no Didrio Oficial Eletrénico do TCE/RN e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009, na data provavel de 5
de novembro de 2009. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serao publicados
no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e/ou no Didrio Oficial Eletrénico do TCE/RN e
divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009, na data
provavel de 11 de dezembro de 2009.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura optica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.
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7.9 O CESPE/UnB divulgarad a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.22 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009, apds a data de divulgacdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo
do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valerd 15,00 pontos e consistird na elaboracao de texto, com, no maximo, 30
linhas, acerca dos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conhecimento do tema, a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
deverd produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo
e/ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coes3o.

8.3 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para realizagdao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo
de texto definitivo acarretara a anula¢do da prova discursiva.

8.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagcdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcac¢do dupla (C e
E).

9.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte 10



= TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

v/

9.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.1.3 deste edital serdao ordenados de acordo
por cargo/especialidade com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a
soma das notas obtidas em P; e P;.

9.2 Respeitados os empates na ultima posicdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados:

Candidatos que tiveram

a inscrigcao deferida para

Cargo/especialidade Geral concorrerem na

condicao de portadores
de deficiéncia

Cargo 1: Assessor Técnico de Controle e

Administragao >0 3
Cargo 2: Assessor Técnico de Informatica 50 3
Cargo 3: Assessor Técnico Juridico 50 3
Cargo 4.1: Inspetor de Controle Externo —
especialidade: Administracdo, Contabilidade, 160 9
Direito ou Economia
Cargo 4.2: Inspetor de Controle Externo —

. e 40 3
especialidade: Engenharia Civil
Cargo 4.3: Inspetor de Controle Externo - 40 3

especialidade: Tecnologia da Informacao
9.2.1 O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e n3o terd classificacdo alguma no concurso.

9.2.2 A prova discursiva valera 15,00 pontos e consistird na elaboracdo de texto, com, no maximo, 30
linhas, acerca dos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

9.2.3 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do conteido — demonstracao de
conhecimento do tema — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

9.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.

9.2.5 A prova discursiva serd avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e (ou) que ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.2.6 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

9.2.7 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 7,50 pontos.

9.2.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.3 Serdo convocados para a pericia médica os candidatos que tiveram a inscricio deferida para
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concorrerem na condicao de portadores de deficiéncia aprovados na prova discursiva.

9.3.1 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de portadores de
deficiéncia que ndo forem convocados para a pericia médica na forma do subitem anterior serdo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso para os candidatos sera a soma algébrica das notas obtidas nas provas
objetivas e na prova discursiva.

10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

10.3 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de portadores de
deficiéncia, se forem considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terao
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009, a partir das 19 horas da data provavel de 17
de novembro de 2009.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009, e seguir as instrug¢des ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte 12



‘:j TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

v/

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais na prova discursiva e na pericia médica dos candidatos
que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrerem na condi¢ao de portadores de deficiéncia.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra os resultados provisérios na prova
discursiva e na pericia médica dos candidatos que tiverem a inscricdao deferida para concorrerem na
condicao de portadores de deficiéncia serdao disciplinados nos respectivos editais de resultados
provisorios.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do
Norte e/ou no Didrio Oficial Eletrénico do TCE/RN e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009.

13.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste
edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou envia-
la para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 13.6 deste edital.
13.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2 deste edital.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das
8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cépia do documento identidade e do CPF,
por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte 13



= TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

v/

13.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

13.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.8.2 Ndo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.9 Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

13.10.1 A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 N3&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

13.12 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

13.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato no concurso publico.

13.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

13.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.18 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

13.19 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

13.20 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
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palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

13.20.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.20.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.

13.21 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

13.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

13.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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13.25 O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos
a participagdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por
conta dos candidatos.

13.27 O resultado final do concurso serd homologado pela Presidente do TCE/RN, publicado no Didrio
Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e/ou no Didrio Oficial Eletrénico do TCE/RN e divulgado no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcern2009.

13.28 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.29 O candidato deverda manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 13.6 deste edital, e perante o TCE/RN, se selecionado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.
13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Comissdo Especial de
Concurso Publico do TCE/RN.

13.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdao deste edital serao
objeto de avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste
edital.

13.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagao, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, anadlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

14.2.1.1.1 LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos): 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragao e do periodo. 8 Pontuagao. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redac¢do de
correspondéncias oficiais.

14.2.1.1.2 NOCOES DE CONTROLE EXTERNO E DIREITO CONSTITUCIONAL (para todos os cargos): 1
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte: natureza, competéncia e jurisdicdo. 2
Organizacdo e funcionamento do TCE/RN, conforme a Constituicdo Estadual, a Lei Organica do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (Lei Complementar Estadual n? 121/1994) e o Regimento
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Interno do Tribunal de Contas do Estado (Resolucdo n2 12, de 19 de setembro de 2000). 3 Tipos de
fiscalizagdo. 4 Deliberacgdes e recursos, conforme a Lei Organica e o Regimento Interno do TCE/RN). 5
Controle Externo e Poder Legislativo do Estado e dos Municipios. 6. Administracdo Publica. Estruturas
basicas. Servidores publicos. Principios constitucionais. 7. Municipios na Constituicio Federal e na
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte. 7.1 Autonomia Municipal. 7.2 Aprovacdo das Contas
Municipais. 7.3 Camara Municipal na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado. 8. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000): no¢des, conceitos e poderes dos Tribunais de
Contas.

14.2.1.1.3 NOGOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo 2: Assessor Técnico de Informatica e para o
cargo: 4.3: Inspetor de Controle Externo — especialidade: Tecnologia da Informagdo): 1 Conceitos
basicos de informdtica: componentes funcionais de computadores, armazenamento e organiza¢do de
dados. 2 Conceitos e caracteristicas de sistemas operacionais: Windows XP e Linux. 3 Conceitos basicos
e utilizacdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas eletronicas, apresentagdes, gerenciadores de
banco de dados e correio eletronico: ambiente Microsoft Office 2007 e BrOffice. 4 Conceitos basicos e
tecnologias relacionados a Internet e Intranet: aplicativos de navegagao, pesquisa e compartilhamento
de informagdes. 5 Conceitos basicos de seguranga da informagao.

14.2.1.1.4 LINGUA INGLESA (apenas para o cargo 2: Assessor Técnico de Informética e para o cargo:
4.3: Inspetor de Controle Externo — especialidade: Tecnologia da Informagdo): 1 Compreensdo de
textos em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos semanticos.
3. Tradugao de texto técnico em lingua inglesa.

14.2.1.1.5 RACIOCINIO LOGICO (apenas para o cargo 2: Assessor Técnico de Informatica e para o
cargo: 4.3: Inspetor de Controle Externo — especialidade: Tecnologia da Informagao): 1 Ldgica
sentencial e de primeira ordem. 2 Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 3 Arranjo. 4 Permutacao.
5 Combinagdo simples e com repeticdo.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

14.2.1.2.1 CARGO 1: ASSESSOR TECNICO DE CONTROLE E ADMINISTRACAO — TCE-NS-332: | DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Fundamentos, objetivos e principios da Constituicdio Federal de 1988. 2
Administracdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios constitucionais. 3 Financas
Publicas; normas gerais; orcamento publico. 4 Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres
individuais difusos e coletivos. Direitos Sociais. 5 Papel constitucional do TCE/RN. Il DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Organizacdo administrativa do Estado do Rio Grande do Norte: administracao
direta e indireta; autarquias, fundagGes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. 2 Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. 3 Processo Administrativo,
conforme a legislacdo estadual (Lei Complementar Estadual n? 303/2005). Principios; direitos e deveres
dos administrados; instauracdo, formalizacdo e instrucdo; recursos; invalidacdo, revogacdo e
convalidagao de atos; prazos e sangbes administrativas. 4 Licitagao: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdao; modalidades; procedimento, revogacdo e
anulagdo; sangbes; normas gerais de licitagdo. 5 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizacdo; execuc¢do; inexecugdo, revisdo e rescisdo. 6 Lei n? 8.666/93, atualizada e
consolidada. 7 Agentes Publicos: servidores publicos; organizagao do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o
Regime Juridico Unico do Estado do Rio Grande do Norte (Lei Complementar Estadual n2 122/1994, com
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alteragOes posteriores). 8 Regime Previdencidrio dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do
Norte (Lei Complementar Estadual n 308/2005). Il EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA. 1
Programacdo, execucdo e controle de recursos orcamentarios e financeiros. Empenho, liquidacdo e
pagamento da despesa. Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores.
Suprimento de fundos. Conformidade didria e documental. Rol de responsdveis. 2 Retencdo e
recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servicos. 3 Lei n? 4.320/64. 4 Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n2 101/2000).

14.2.1.2.2 CARGO 2: ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA - TCE-NS-333: | ENGENHARIA DE
SOFTWARE. 1 Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem de processos. Técnicas de analise
de processo. Desenho e melhoria de processos. Integracdo de processos. 2 Engenharia de requisitos.
Conceitos basicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de
requisitos. Técnicas de validagao de requisitos. Prototipagdo. 3 Engenharia de usabilidade. Conceitos
basicos e aplicacdes. Critérios, recomendacdes e guias de estilo. Andlise de requisitos de usabilidade.
Métodos para avaliagdo de usabilidade. 4 Engenharia de software. Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e
atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Analise por pontos de funcdo.
Qualidade de software. 5 Analise e projeto orientados a objetos. UML: visdo geral, modelos e diagramas.
Padrées de projeto. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura orientada a servigos. |l
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. 1 Sistemas transacionais. Arquitetura e padrdes de projeto JEE.
Desenvolvimento web: servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF e Hibernate. 2 Bancos de dados. Técnicas de
andlise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL. 3 Sistemas de suporte a decisdao. Conceitos
basicos, arquiteturas e aplicagdes de datawarehousing, ETL, Olap e data mining. Técnicas de modelagem
e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 4 Sistemas de gestdo de conteudo. Arquitetura de
informacdo: conceitos basicos e aplicagGes. Portais corporativos: conceitos bdsicos e aplicacdes,
portlets, RSS. Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendacbes W3C, e-Mag. Workflow e
gerenciamento eletronico de documentos. 5 Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web services:
conceitos basicos e aplicagcbes. Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Arquitetura e-Ping. lll
INFRAESTRUTURA DE TI. 1 Tecnologias e protocolos de redes locais. Padrdes ethernet. Elementos de
interconexdo de redes. Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 2 Tecnologias e protocolos de
redes de longa distancia. Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. MPLS. 3 Tecnologias e
protocolos de redes sem fio. Conceitos bdsicos de funcionamento e seguranca. Padrdes da familia
802.11. Protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 4 Sistemas operacionais Windows e Linux.
Conceitos basicos. Nocbes de administracdo. Servicos de diretério: Active Directory e LDAP.
Interoperabilidade. IV SEGURANCA DA INFORMACAO. 1 Gestdo de seguranca da informacdo. Normas
NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes
fisicos e ldgicos, controles de acesso. Definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e
auditoria. 2 Gestdo de riscos. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Planejamento, identificacdo e analise
de riscos. Plano de continuidade de negécio. 3 Ataques a redes de computadores. Prevencdo e
tratamento de incidentes. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de
computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. 4 Dispositivos de
seguranca de redes de computadores: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT, VPN, sniffers. 5 Criptografia.
Conceitos basicos e aplicagdes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais
algoritmos. Assinatura e certificagdo digital. V GESTAO E GOVERNANCA DE TI. 1 Gest3o estratégica.
Planejamento estratégico de negdcio. Planejamento estratégico de TI. Alinhamento estratégico entre Tl
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e negocio. 2 Gerenciamento de projetos — PMBOK. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a
organizacdo. Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto. Processos, grupos de processos e areas
de conhecimento. 3 Gerenciamento de servicos — ITIL v3. Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
Processos e funcGes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 4 Governanga de Tl —
COBIT. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Requisitos da informacdo. Recursos de tecnologia da
informacdo. Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software — CMMI. Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. Disciplinas e formas de representacdo. Niveis de capacidade e
maturidade. Processos e categorias de processos. 6 Aspectos especificos da contratacdo de bens e
servicos de TI. Lei n? 8.666/93, legislacdo complementar e jurisprudéncia do TCU. Instru¢do Normativa
n2 4, de 19/5/2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Pregdo e registro de pregos.
Compras por padronizagdo, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Clausulas de nivel de servigo e
sanc¢des por inadimplemento. VI REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE (Lei Complementar Estadual n2 122/1994).

14.2.1.2.3 CARGO 3: ASSESSOR TECNICO JURIDICO - TCE-NS-334: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Nogdes do modelo legal de interpretagao, hierarquia das normas e Direito Constitucional da produgao
normativa. 2 Teoria da Constituicao. 3 Constitucionalismo e poder normativo da Constituicao. 4
Interpretacdo Constitucional. 5 O Estado de Direito e o principio da proporcionalidade. 6
Regulamentagdao e Provisdes normativas positivas e concretas. 7 Organizacao do Estado Brasileiro;
divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal;, Municipios;
reparticao de competéncias. 7.1 Estados-membros: bens, poderes e competéncias. 7.2 Especificidades
da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte. 7.3 Poder Legislativo Estadual (Assembleia
Legislativa), contas e controle externo. 7.4 Municipios: bens, poderes e competéncias. 7.5 Prefeito
Municipal. 7.6 Poder Legislativo Municipal (Camara Municipal), contas e controle externo. 7.7
Intervencdo: casos de intervencdo federal no Estado e de intervencdo estadual em Municipio. 8 Direitos
e Garantias Fundamentais. 9 Administracdo Publica. 10 Principios da Ordem Econdmica na Constituicao
Federal de 1988. 11 A Constituicdo e a execucdo/regulamentacdo dos servicos publicos e privados. 12
Concessao de Servico Publico. 12.1 O contrato de concessdo de servico publico. 12.2 Modelo geral de
concessOes de servigos publicos. 12.3 A intervencdo na concessdo. 12.4 A extincdo da concessdo. 13 A
prestacdo de servicos publicos. 13.1 Servicos sob o Regime Publico (obrigacdes de universalizacdo de
continuidade). 13.2 Servicos prestados no regime privado. 14 A descentralizacdo administrativa. 15
Reforma Administrativa. 16 Desestatizacdo. 17 Parceria entre o Estado e a iniciativa privada. 18 Politica
tributaria. 19 Improbidade Administrativa(Lei n2 8.429/92 e alteragcbes). 20 Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). II
DIREITO E CONTROLE EXTERNO. 1 O Controle Externo na Constituicdo Federal e na Constituicdo do
Estado do Rio Grande do Norte. 2 Tribunais de Contas e sua posicdo constitucional. 3 Composi¢cdo dos
Tribunais de Contas. 4 Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal sobre a competéncia e poderes dos
Tribunais de Contas. 5 Os Tribunais de Contas e o Poder Legislativo. 6 Controle judicial dos atos e
decisdes dos Tribunais de Contas. 7 Tribunais de Contas no Direito Comparado. 8 Ministério Publico
junto aos Tribunais de Contas. 9 Jurisprudéncia e Sumulas do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizagdo administrativa do Estado do Rio Grande
do Norte: administragdao direta e indireta; autarquias, fundag¢des publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 2 Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagao e discricionariedade; revogacao e invalidagdo. 3
Processo Administrativo, conforme a legislagcdo estadual (Lei Complementar Estadual n? 303/2005).

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte 19



‘:j TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

v/

Principios; direitos e deveres dos administrados; instauracdao, formalizacdo e instrucdo; recursos;
invalidacdo, revogacdo e convalidacdo de atos; prazos e san¢des administrativas. 4 Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogacdo e anulacdo; san¢bes; normas gerais de licitacdo. 5 Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacao; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdao e rescisdo. 6 Lei
n2 8.666/93, atualizada e consolidada. 7 Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servico
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e
inquérito; o Regime Juridico Unico do Estado do Rio Grande do Norte (Lei Complementar Estadual n®
122/1994, com alteragdes posteriores). IV DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Aplicagdo da lei
no tempo e no espacgo. 2 Interpretagao e integragao da lei. 3 Lei de Introdugao ao Cddigo Civil: arts. 1 a
19. 4 Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comeco da personalidade e da existéncia legal; extin¢do;
domicilio. 5 Bens considerados e si mesmos; reciprocamente considerados; considerados em relacdo ao
titular da propriedade. 6 Bens quanto a possibilidade de comercializagdo. 7 Bens de familia legal e bem
de familia convencional. 8 Fato juridico stricto sensu. 9 Ato juridico em sentido estrito. 10 Negdcio
juridico: elementos essenciais gerais e particulares; elementos acidentais; defeitos; forma e prova;
nulidade e anulabilidade. 11 Ato ilicito. 12 Prescricdo e decadéncia. 13 Posse: conceito, classificacao,
aquisicdo, perda; efeitos e protecdo. 14 Aquisicao e perda da propriedade mével e imdvel. 15 Usucapiao
especial urbana e rural. 16 Modalidade de Condominio. 17 Direitos reais sobre coisa alheia: de fruigdo,
de garantia e de aquisicdo. 18 ObrigacGes: modalidades; modos de extingdo (pagamento direto e
pagamento indireto); extincdo da obrigacdo sem pagamento; execucdo forcada por intermédio do Poder
Judicidrio; consequéncias da inexecucdo da obrigacdo por fato imputavel ao devedor (mora, perda e
danos e cldusula penal); transmissdo (cessdo de crédito, cessdo de débito e cessdo do contrato). 19
Contratos em geral: requisitos de validade, principios, formacdo, classificacdo; efeitos em relacdo a
terceiros; efeitos particulares (direito de retencdo, exceptio nom adimpleti contractus, vicios
redibitérios, eviccdo e arras; extingdo da relagdo contratual. 20 Compra e Venda. 21 Troca. 22 Doacao.
23 Locacgdo de coisa moével e imdvel. 24 Prestacdo de Servigos. 25 Empreitada. 26 Empréstimo: mutuo e
comodato. 27 Depdsito. 28 Mandato. 29 Seguro. 30 Fianca. 31 Obrigacdo por declaracdo unilateral de
vontade: promessa de recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido e enriquecimento sem
causa e titulos de crédito. 32 ObrigacGes por ato ilicito. 33 Responsabilidade civil: conceito,
pressupostos, espécies e efeitos. 34 Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e
pelos servicos prestados. 35 Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens diretos
de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 36 Registro publicos. 37 Processo Civil: Jurisdicdo:
contenciosa e voluntdria. 37.1 Orgdos da jurisdicdo. 37.2 Acdo: conceito e natureza juridica. Condices
da acdo. Classificacdo das acbes. 37.3 Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais.
Pressupostos processuais. 37.4 Procedimento ordindrio e sumarissimo. 37.5 Competéncia: absoluta e
relativa. 37.6 Competéncia internacional. Homologagao de sentencga estrangeira. Carta rogatodria. 37.7
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 37.8 Litisconsércio. Assisténcia. Intervencao
de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acao
regressiva. 37.9 Formacgao, suspensao e extingdo do processo. 37.10 Petigdo inicial. Requisitos. Inépcia
da petigdo inicial. 37.11 Pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. 37.12 Atos processuais. Tempo e lugar
dos atos processuais. 37.13 Comunicagao dos atos processuais. Citagdo e intimagao. 37.14 Despesas
processuais e honorarios advocaticios. 37.15 Resposta do réu: excegdo, contestagao e reconvengao.
Revelia. Efeitos da revelia. 37.16 Julgamento conforme o estado do processo. 37.17 Audiéncia de
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instrucdo e julgamento. 37.18 Prova. Principios gerais. Onus da prova. 37.19 Sentenca. Coisa julgada
formal e material. Preclusdo. 37.20 Duplo grau de jurisdi¢cdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia. 37.21 Reclamacdo e correi¢cdo. 37.22 Acdo rescisoria. 37.23 Acdo monitoria. 37.24
Liguidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial.
37.25 Titulo executivo judicial e extrajudicial. 37.26 Execucdo por quantia certa contra devedor solvente
e contra devedor insolvente. 37.27 Execug¢do para entrega de coisa. 37.28 Execucdo de obrigacdo de
fazer e de ndo fazer. 37.29 Execucdo contra a fazenda publica. 37.30 Embargos a execuc¢do. 37.31
Ministério Publico no processo civil. 37.32 Acdo popular e acdo civil publica. 37.33 Mandado de
seguranca. 37.34 Mandado de injuncdo. 37.35 Habeas data. 37.36 Acdo declaratéria. Declaratdria
incidental. 37.37 Acdo discriminatdria. 37.38 Acdo de usucapido. 37.39 Acdo de consignacio em
pagamento. 37.40 Acdao de despejo e renovatéria. 37.41 Agdo de desapropriagdo. 37.42 Agdes
possessorias. 37.43 Embargos de terceiro. 37.44 Agao civel originaria nos tribunais. 37.45 Tutela
antecipada e tutela especifica. 37.46 Medidas cautelares. 37.47 Juizados especiais. 37.49 Execugdo
Fiscal. V DIREITO PREVIDENCIARIO. 5.1 Regimes de previdéncia social. 5.2 Principios aplicaveis aos
regimes proprios previdenciarios. 5.3 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos civis do
Estado do Rio Grande do Norte (Lei Complementar n2 308/2005). 5.4 Controle da legalidade de
aposentadorias, reformas e pensdes pelos Tribunais de Contas. VI NOCOES DE DIREITO PENAL. 6.1
Crimes contra a Administragdo Publica. 6.2. Crimes previstos na Lei de LicitagGes (Lei n. 8.666/1993). 6.3
Crimes de Responsabilidade Fiscal. 6.4 Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei n.
201/1967).

14.2.1.2.4 CARGO 4: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO — TCE-NS-335

14.2.1.2.4.1 CARGO 4.1: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO,
CONTABILIDADE, DIREITO OU ECONOMIA: | MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Porcentagem, juros simples,
descontos simples, juros compostos, descontos compostos, rendas certas, taxa interna de retorno. Il
ESTATISTICA. 1 Medidas de tendéncia central, medidas de dispers3o. Ill DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Da
Administracdo Publica. 1.1 Estruturas basicas. 1.2 Servidores publicos 1.3 Principios constitucionais. 2
Financas publicas 2.1 Normas gerais 2.2 Orcamento publico. 3 Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. 4 Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido;
Estados Federados; Distrito Federal; Municipios; intervencdo federal e estadual; reparticio de
competéncias. 4.1 Estados-membros: bens, poderes e competéncias. 4.2 Especificidades da Constituicao
do Estado do Rio Grande do Norte. 4.3 Poder Legislativo Estadual (Assembleia Legislativa), contas e
controle externo. 4.4 Municipios: bens, poderes e competéncias. 4.5 Prefeito Municipal. 4.6 Poder
Legislativo Municipal (Camara Municipal), contas e controle externo. 5 Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). IV
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizacdo administrativa do Estado do Rio Grande do Norte:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacOes publicas; empresas publicas; sociedades de
economia mista; entidades paraestatais. 2 Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagao, vinculagao e discricionariedade; revogagao e invalidagao. 3 Licitagao:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo;
modalidades, procedimento, revogacao e anula¢do; sancdes; normas gerais de licitacdo. Jurisprudéncia
dominante e Simulas no TCE/RN. 4 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao;
formalizagdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Jurisprudéncia dominante no TCE/RN. 5 Agentes
Publicos: servidores publicos; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. 6 Regime Juridico-
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Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 7. Regime Juridico Unico
do Estado do Rio Grande do Norte (Lei Complementar Estadual n? 122/1994, com alteracGes
posteriores). 8. Regime Previdenciario dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Norte (Lei
Complementar Estadual n2 308/2005). V NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 Crimes contra a Administra¢do
Publica. 2. Crimes previstos na Lei de Licitacdes (Lei n? 8.666/1993). 3 Crimes de Responsabilidade
Fiscal. 4 Responsabilidade nos termos do Decreto-lLei n? 201/1967. VI NOCOES DE DIREITO
PREVIDENCIARIO. 1 Regimes de previdéncia social. 2 Principios aplicaveis aos regimes préprios
previdenciarios. 3 Controle da legalidade de aposentadorias, reformas e pensdes pelos Tribunais de
Contas. VIl AUDITORIA E FISCALIZACAO. 1 Defini¢des e Objetivos dos Procedimentos de Fiscaliza¢3o. 2
Objeto de Fiscalizacdo. 3 Planejamento: Objetivo e Aspectos Basicos; Visdo Geral; Programa de Auditoria
e Avaliagao dos Controles Internos. 4 Técnicas de Auditoria — Amostragem e Entrevista. 5 Achados de
Auditoria. 6 Equipe de Auditoria. Prerrogativas do Auditor. Regras de Conduta do Analista. Requisi¢cao de
Documentos. Papéis de Trabalho. 7 Relatdrio. Procedimentos de fiscalizagao: auditoria, levantamento
de auditoria, inspecdes e acompanhamento. 8 Tipos de Auditoria: Auditoria de Conformidade e
Auditoria de Natureza Operacional. VIII ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAI\/IENTARIA E
CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Orgamento publico: conceitos e principios. 2 Orcamento publico no Brasil. 3
Ciclo orgamentdrio. 4 Orgamento na constituicao de 1988: LDO, LOA e PPA. 5 Orgamento-programa. 6
Tipos de Créditos Orgamentarios. 7 Descentralizagao Orgamentaria. Convénios e contratos de repasse. 8
Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.2.1.2.4.2 CARGO 4.2: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL: |
AUDITORIA DE OBRAS RODOVIARIAS. 1 Analise de relatério de sondagens. 2 Fundamentos de projetos
de obras rodovidrias: terraplanagem, pavimentacdo, drenagem, meio-ambiente, sinalizacdo, obras de
arte especiais, correntes e obras complementares. 3 Materiais: caracteristicas fisicas e aplica¢Oes. 4
Ensaios técnicos. Tipos e finalidades. 4.1 Material betuminoso: determinacdo da penetracdo,
determinacdo da viscosidade Saybolt-Furol, determinacdo do teor de betume para cimentos asfalticos
de petroleo. 4.2 Solos: determinacdo do teor de umidade, determinacdo da densidade real,
determinacdo do limite de liquidez, compactacdo, determina¢cdo do médulo de resiliéncia, determinacao
de expansibilidade, determinacdo da massa especifica aparente in situ, determinacdo da massa
especifica in situ, analise granulométrica por peneiramento, determinacdo do limite de plasticidade,
determinacdo do indice de Suporte Califérnia, determinacdo dos fatores de contracdo, determinacdo da
umidade. 4.3 Agregado: adesividade a ligante betuminoso, determinacdo da abrasdo “Los Angeles”,
analise granulométrica e determinacdo do inchamento de agregado miudo. 4.4 Solos e agregados:
equivalente de areia. 4.5 Misturas betuminosas: percentagem de betume, determinacdo da densidade
aparente, determinac¢do do mddulo de resiliéncia, determinacdo da resisténcia a tracdo por compressao
diametral, ensaio Marshall e determinag¢do da ductilidade. 4.6 Pavimento: determinacdo das deflexdes
pela Viga Benkelman e pelo Falling Weight Deflectometer — FWD. 5 Analise orcamentaria: Sistema de
Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO) — metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6
Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 7 Fiscalizagao: acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medigGes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base), anadlise e interpretagdo de
documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio
de obras). 8 Conservacdo e manutencdo de rodovias, conforme normas do DNIT. Il AUDITORIA DE
OBRAS DE EDIFICACOES. 1 Fundamentos de projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto
armado —inclusive protendido; estruturas metdlicas — inclusive para coberturas), de instalacGes elétricas
e hidrossanitarias, de fundagdes — inclusive analise de sondagens. 2 Fundamentos de projetos especiais:
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ar-condicionado, exaustdo/ventilacdo, elevadores, esteiras/escadas rolantes. 3 Especificacbes de
materiais e servicos. 4 Analise orcamentaria: composi¢cdo de custos unitarios, quantificacdo de materiais
e servicos, planilhas de orcamento: sintético e analitico, curva ABC de servicos e de insumos,
cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 5 Técnicas
construtivas para a execucdo de fundacdes, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado —
inclusive protendido —, estruturas metdlicas — inclusive para coberturas —, impermeabilizacdo,
cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacGes (elétrica, hidrossanitaria, telefonica,
prevencao a incéndio. 6 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, calculos de
reajustamento, mudanca de data-base), andlise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras). 7 Controle tecnolégico
de concreto. Ensaios técnicos. Tipos e finalidades. Moldagem e cura de corpos de prova cilindricos ou
prismaticos, ensaio de compressdo de corpos de prova cilindricos, amostragem de concreto fresco,
determinac3o da consisténcia pelo abatimento do tronco de cone. Il AUDITORIA DE OBRAS HIDRICAS. 1
Principais estruturas hidraulicas. Tipos, finalidades, secdes tipicas, aspectos construtivos: barragens,
soleiras, 6rgaos extravasores, tomadas d’dgua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros. 2
Aproveitamento hidrelétrico: avaliagdo de potencial hidrdulico; estruturas componentes; turbinas (tipos
e aplicacOes) e geradores; aspectos construtivos. 3 Irrigacdo e drenagem: conceito, finalidade, aspectos
construtivos; principais condicionantes de um projeto de irrigacdo. Tipos de irrigacdo. 4 Obras de
saneamento: abastecimento d’agua — captacdo, aducdo, tratamento (ETAs), recalque, reservacao,
distribuicdo; coleta e tratamento de esgoto (ETEs, lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas); canalizagdo
de cursos d’agua, aspectos construtivos. 5 Obras portudrias: tipos de portos (genéricos e
especializados); obras de implantagdo; principais equipamentos de operacdo; estruturas de protecdo e
atracamento; canal de acesso; aspectos construtivos. IV NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades, procedimento, revogacdo e anula¢do; sancdes; normas gerais de licitacdo. Jurisprudéncia
dominante no TCE/RN. 2 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacio;
formalizacdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Jurisprudéncia dominante no TCE/RN. 3 Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Norte (Lei Complementar n.
122/1994) V AUDITORIA E FISCALIZACAO. 1 Defini¢des e Objetivos dos Procedimentos de Fiscaliza¢3o. 2
Objeto de Fiscalizacdo. 3 Planejamento: Objetivo e Aspectos Basicos; Visdao Geral; Programa de Auditoria
e Avaliacdo dos Controles Internos. 4 Técnicas de Auditoria — Amostragem e Entrevista. 5 Achados de
Auditoria. 6 Equipe de Auditoria. Prerrogativas do Auditor. Regras de Conduta do Analista. Requisicdo de
Documentos. Papéis de Trabalho. 7 Relatério. Procedimentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento
de auditoria, inspecbes e acompanhamento. 8 Tipos de Auditoria: Auditoria de Conformidade e
Auditoria de Natureza Operacional. VI ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento
publico: conceitos e principios. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 Ciclo orcamentario. 4 Orgcamento na
constituicao de 1988: LDO, LOA e PPA. 5 Orgamento-programa. 6 Tipos de Créditos Orgamentarios. 7
Descentralizagao Orgamentdria. Convénios e contratos de repasse.

14.2.1.2.4.3 CARGO 4.3: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO: | ENGENHARIA DE SOFTWARE. 1 Gerenciamento de processos de negécio. Modelagem
de processos. Técnicas de analise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integragao de
processos. 2 Engenharia de requisitos. Conceitos bdsicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos.
Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validacdo de requisitos.
Prototipacdo. 3 Engenharia de usabilidade. Conceitos basicos e aplicagdes. Critérios, recomendacgdes e
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guias de estilo. Analise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagdo de usabilidade. 4
Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software.
Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de
software. Andlise por pontos de funcdo. Qualidade de software. 5 Anadlise e projeto orientados a
objetos. UML: visdo geral, modelos e diagramas. Padrbes de projeto. Arquitetura em trés camadas.
Arquitetura orientada a servicos. Il DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. 1 Sistemas transacionais.
Arquitetura e padrGes de projeto JEE. Desenvolvimento web: servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF e
Hibernate. 2 Bancos de dados. Técnicas de andlise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. 3
Sistemas de suporte a decisao. Conceitos basicos, arquiteturas e aplicagdes de datawarehousing, ETL,
Olap e data mining. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 4
Sistemas de gestdo de conteldo. Arquitetura de informacdo: conceitos bdsicos e aplica¢cdes. Portais
corporativos: conceitos bdsicos e aplicacdes, portlets, RSS. Acessibilidade na web: conceitos bdsicos,
recomendagdes W3C, e-Mag. Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. 5
Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web services: conceitos basicos e aplicacdes. Padrdoes XML, XSLT,
UDDI, WSDL e Soap. Arquitetura e-Ping. Il INFRAESTRUTURA DE TI. 1 Tecnologias e protocolos de redes
locais. Padrdes ethernet. Elementos de interconexao de redes. Enderecamento e protocolos da familia
TCP/IP. 2 Tecnologias e protocolos de redes de longa distancia. Técnicas de comutagdo de circuitos,
pacotes e células. MPLS. 3 Tecnologias e protocolos de redes sem fio. Conceitos basicos de
funcionamento e seguranca. Padrdes da familia 802.11. Protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 4
Sistemas operacionais Windows e Linux. Conceitos basicos. No¢des de administracdo. Servicos de
diretdrio: Active Directory e LDAP. Interoperabilidade. IV SEGURANCA DA INFORMACAO. 1 Gestdo de
seguranga da informac¢do. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Classificacdo e controle de ativos de
informacdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso. Defini¢cdo, implantacdo e
gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 2 Gestdo de riscos. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005.
Planejamento, identificacdo e analise de riscos. Plano de continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de
computadores. Prevencdo e tratamento de incidentes. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS,
phishing. Malwares: virus de computador, cavalo de trdia, adware, spyware, backdoors, keylogger,
worms. 4 Dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT, VPN,
sniffers. 5 Criptografia. Conceitos basicos e aplicacdes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e
assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificacdo digital. V GESTAO E GOVERNANCA DE TI. 1
Gestdo estratégica. Planejamento estratégico de negdcio. Planejamento estratégico de Tl. Alinhamento
estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de projetos — PMBOK. Conceitos basicos, estrutura e
objetivos. Projetos e a organizacdo. Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto. Processos,
grupos de processos e areas de conhecimento. 3 Gerenciamento de servigos — ITIL v3. Conceitos basicos,
estrutura e objetivos. Processos e funcdes de estratégia, desenho, transicdo e operacao de servicos. 4
Governanca de Tl — COBIT. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Requisitos da informacdo. Recursos
de tecnologia da informacdo. Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software —
CMMI. Conceitos bdsicos, estrutura e objetivos. Disciplinas e formas de representacdo. Niveis de
capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos. VI NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 4.1 Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacao; modalidades, procedimento, revogacdo e anulacdo; sancdes; normas gerais
de licitacdo. Jurisprudéncia dominante no TCE/RN. 4.2 Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacao; formalizacdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Jurisprudéncia
dominante no TCE/RN. Aspectos especificos da contratagdo de bens e servigos de Tl. Lei n? 8.666/93,
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legislacdo complementar e jurisprudéncia do TCE/RN. Instrucdo Normativa n? 4, de 19/5/2008, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Pregdo e registro de precos. Compras por
padronizacdo, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Clausulas de nivel de servico e sang¢des por
inadimplemento. 4.3 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do
Norte (Lei Complementar n2 122/1994). VIl AUDITORIA E FISCALIZACAO. 1 Definicdes e Objetivos dos
Procedimentos de Fiscalizacdo. 2 Objeto de Fiscalizacdo. 3 Planejamento: Objetivo e Aspectos Basicos;
Visdo Geral; Programa de Auditoria e Avaliacdo dos Controles Internos. 4 Técnicas de Auditoria —
Amostragem e Entrevista. 5 Achados de Auditoria. 6 Equipe de Auditoria. Prerrogativas do Auditor.
Regras de Conduta do Analista. Requisicdo de Documentos. Papéis de Trabalho. 7 Relatério.
Procedimentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento de auditoria, inspe¢des e acompanhamento. 8
Tipos de Auditoria: Auditoria de Conformidade e Auditoria de Natureza Operacional. VI
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Or¢amento publico: conceitos e principios. 2
Orcamento publico no Brasil. 3 Ciclo orcamentario. 4 Orcamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e
PPA. 5 Orcamento-programa. 6 Tipos de Créditos Orcamentdrios. 7 Descentralizacdo Orgcamentaria.
Convénios e contratos de repasse.

OTHON MORENO DE MEDEIROS ALVES
Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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