DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 17 DE JANEIRO DE 2002

Estabelece as normas de avadiacdo dos procedimentos irrepreensiveis e de idoneidade moral inatacdvel no processo sdletivo para o cargo de Policid
Rodoviario Federd.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL DO MINISTERIO DA JUSTICA, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista o disposto no art. 3° e 4°, da Portaria do Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestdo n° 242, de 26 de outubro
de 2001, publicada no DOU de 19/10/01, e consderando a importéncia da conduta irrepreensivel e idoneidade mora inatacavel dos candidatos a
carreirade Policiad Rodoviario Federd, aque sereferealLe n° 9.654, de 02 de junho de 1998, publicada no DOU de 03/06/98, resolve:

Baixar esta Instrucdo Normativa com a findidade de estabelecer as normas disciplinadoras da referida avaiagéo, ingituindo as seguintes regras.

1- O procedimento irrepreensivel e a idoneidade mora inatacavel serdo apurados, por meio de investigacdo socid €ou funciona por ocaséo da
redlizacdo de concursos publicos (primeira e segunda etapas) paraingresso na carreira de Policia Rodoviério Federd.

1.1 - A investigacdo de que trata este item € de competéncia da Coordenacdo-Gerad de Corregedoria do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal/MJ, com a participagio prioritéria das suas Areas de Corregedoria descentralizadas.

1.2 - Os titulares das aeas das Unidades supracitadas seréo responsavels peo fid cumprimento das diligéncias que forem solicitadas pea
Coordenacéo-Gera de Corregedoria, conforme roteiro estabelecido em Anexo.

1.3 - A investigacdo socid €/ou funciond serainiciada por ocasido dainscri¢do no concurso publico e terminard na nomeacéo.

1.4 - O candidato preenchera, parafins de investigacéo socid e/ou funciond, uma Ficha de Informagdes Confidenciais -FIC.

2 - Sho fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e aidoneidade mora inatacavel:

a)Habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricéo e urbanidade;

b)Prética de ao de dededdade as ingtituigdes congtitucionais e administrativas,



c)Manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da administracdo publica;

d)Habitualidade em descumprir obrigactes legitimas,;

€)Relacionamento ou exibi¢do em plblico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais,

f)Prética de ato que possa importar em escandalo ou comprometer afuncéo policid;

g)Frequiéncia alocais incompativels com o decoro da funcéo palicid;

h)Vicio de embriaguez, uso de droga, prética de ato tipificado como infracdo penal ou qualquer prética atentatdriaa moral e aos bons costumes,
i)Contuméacia na prética de transgressdes disciplinares; e,

J)Participacéo ou filiacdo como socio, membro ou dirigente de entidade ou organizagéo cujo funcionamento sga legdmente proibido ou contr&io as
ingtituigdes condtitucional's ou ao regime vigente.

3- Serdexcluido do concurso (primeira e/ou segunda etapa) o candidato que:

a) Tiver conduta enquadrada em quaisguer dos fatos previstos no item 2, apds andlise da sua defesa.

b) Tiver omitido ou fdtado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informacbes Confidenciais, fato que imposshbilitaria sua
matricula no Curso de Formacao.

3.1 - A exclusio dar-se-4 por ato do Presidente da Comissdo Naciona de Concurso, ouvida a Coordenacéo-Gerd de Corregedoria do Departamento
de Policia Rodoviaria Federdl.

3.2 - O ato de exclusfo serd homologado pelo Secretario Executivo do Minigtério da Justica e publicado no Di&io Oficid da Uniéo.

4 - Os casos omissos serdo decididos em conjunto com a Coordenacéo de Corregedoria do DPRF/MJ e a Comissao Naciona de Concurso.

5- EdtaIngtrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALVARO HENRIQUE VIANNA DE MORAES



ANEXO

Disciplina o roteiro de investigacdo socid dos candidatos gprovados nos concursos publicos para ingresso na carreira de Policid Rodoviaio
Federal.

1-FINALIDADE

1.1 A findidade deste Anexo € definir o roteiro e procedimentos a serem adotados pelas Unidades descentraizadas, na conducéo da investigacéo
socid dos candidatos aprovados nos concurso publicos para ingresso na carreira de Policid Rodovidrio Federd, disciplinando a avaiacéo do
procedimento irrepreensivel e idoneidade mord inatacave, requisitos essenciais a matricula no Curso de Formaco.

1.2 A investigacd0 socid de trata este Anexo é de competéncia da Coordenacdo-Gera de Corregedoria do DPRF/MJ, com a participacdo prioritaria
das suas Areas de Corregedoria descentralizados, que deverdo atender ao principio da oportunidade, de acordo com os prazos estabel ecidos.
2-DOSFATOS

2.1 SAo condderados fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade mord inatacavel, os definidos na Instrucdo Normativa n° 02 -
DPRF/MJ, de 17 de janeiro de 2002.

3-PESQUISA DE ARQUIVOS

3.1 - Deverdo s redizadas diligéncias com vidas a verificar registros, sem prejuizo de outras investigages, nos seguintes locals:

3.1.1- ARQUIVOS CRIMINAIS

a)Ingtitutos de | dentificacdo dos Estados onde o candidato reside ou residiu nos Ultimos 05 (cinco) ancs,

b)Ingtituto Nacional de Identificacéo;

c)Coordenacdo de Inteligéncia;

d)Sistema Integrando de Informagdes Policiais-SIPOL ;

€)Varas Criminais das cidades onde o candidato reside ou residiu noa tltimos 05(cinco) anos,

3.1.2 - ARQUIVOS DE CRIMINOSOS EM POTENCIAL OU DE INVESTIGAC;AO



a)Digtritos Policiais da regido onde o candidato reside ou residiu nos Ultimos 05(cinco) anos,

b)Arquivos de investigacdo das Delegacias Especidizadas, como as de Furtos e Roubos, Defraudagdes, Entorpecentes, Protecdo a Mulher e outras
mais, das Policias Estaduais,

C)Arquivos de investigacdo das Delegacias Especidizadas do Departamento de Policia Federa, DELEMAF, DELEPREV, DELEFAZ, DELOPS,
DPRE, DELESP etc.

d)Arquivos de informagdes das SecBes e Nucleos de Inteligéncia do DPF; Servigos de Inteligéncia das Policias Civis e Militares, Forcas Armadas e
Agéncias da Secretaria de Assuntos EstratégicogPR - SAE/PR;

3.1.3 - SERVICO DE PROTECAO AO CREDITO

a) Veificar se conda registro desabonador, sobre o candidato, nos arquivos mantidos por empresas e comerciante da &rea, visando detectar se o
mesmo habitua mente descumpre obrigactes legitimas.

4- DO RELATORIO

4.1 - Os reatérios deverdo ser individudizados, acompanhados do prontuario de cada candidato, discriminando detalhadamente onde, quando e por
guem foram feitas as investigagtes, sgja negativo ou positivo o resultado.

4.2 - Exigindo quaisquer registros de antecedentes, deverdo ser remetidos a Coordenacdo-Geral de Corregedoria do DPRF, as principais pecas dos
procedimentos (processo, inquérito policia, sindicancia, processo disciplinar etc), acompanhados de rdatorio informando a Stuacéo aua dos
mesmos.

4.2.1 - No caso de Inquérito Policid deverdo ser remetidas as cOpias das principais pecas (auto de prisio em flagrante, auto de qudificacdo e
interrogatdrio, auto de apresentacdo e apreensdo, nota de culpa e reladrio, quando for o caso); e, no caso de processo juntar cdpia da dendncia e
sentenca.

5- DO PROCEDIMENTO DE INVESTIGACAO NA AREA RESIDENCIAL.

5.1 - Consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer informagfes a respeito do candidato e devera aoranger:

a)Como € o relacionamento dos vizinhos com o candidato?

b)Qua o conceito que os vizinhos tém do candidato quanto ao seu temperamento? Se é calmo, agressivo, Smpético, comunicativo etc;



€)Qual o padréo de vida que 0 mesmo leva? Se é compativel com o seu rendimento;

d)Qual o conceito mord que os vizinhos tem do candidato? Redlizar perguntas ou conduzir 0 assunto para verificar os agpectos de honestidade.

€)Quais os hahitos sociais do candidato? Clubes que freqlienta, vicios de embriagues, usos de drogas, jogos de azar etc.

f)Pratica esportes? Quais? Quem sdo seus companheiros esportistas, e quai's 0s conceitos que os vizinhos fazem dos mesmos?

g)Hadgum vizinho que tenha problemas com a policia ou com ajustica? Em caso postivo, verificar qua 0 seu relacionamento com o candidato.

h)Outras perguntas Utels para avaiar o comportamento do candidato junto aos vizinhos.

5.2 - No relatério sobre a investigacdo de vizinhanca deverd consignar 0s homes e enderegos dos entrevistados, bem como suas opiniGes a respeito
do candidato.

6 - DA INVESTIGACAO NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

6.1 - Consgte na entrevista de pessoas que possam fornecer informagdes a respeito do comportamento do candidato nos estabel ecimentos de ensino
onde 0 mesmo estuda ou estudoul.

6.2 - A conversa deverd ser conduzida no sentido de se verificar 0 aspecto disciplinar, de responsabilidade e envolvimento com Stuagtes
desabonadoras (uso de drogas, furos etc).

6.3 - Veificar a veracidade das informagdes escolares prestadas pelo candidato em sua Ficha de InformagBes Confidenciais -FIC, checando junto as
Secretarias do Ensino.

6.4 - No relatdrio sobre os estabelecimentos de ensino devera consignar 0s nomes e enderegos dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito
do candidato.

7- DA INVESTIGACAO NOS LOCAIS RECREATIVOS

7.1 - Consste na entrevista de pessoas que possam fornecer informagbes sobre o candidato, nos locais sociais frequentados pelo mesmo, tendo
como objetivos os tdpicos anteriores, notadamente sobre o temperamento, conceito mora e socidl.

7.2 - No reladrio sobre os locais de lazer do candidato, devera consignar 0os nomes e enderegos dos entrevistados, bem como suas opinides a
respeito do candidato.

8- INVESTIGAQAO NOS LOCAISDE TRABALHO



8.1 - Congste na entrevista de pessoas que possam fornecer informagdes sobre o candidato, tanto em seu emprego atual como nos anteriores.

8.2 - A conducdo da entrevista devera seguir a mesma orientacdo dos topicos anteriores.

8.3 - No relatdrio sobre os locais trabahados devera consignar os nomes e enderegos dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do
candidato.

9- DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da Comissdo Nacional de Concurso juntamente com a Coordenacéo-Geral de Corregedoria
do DPRF/MJ.



