SENADO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
CONSULTOR LEGISLATIVO E DE CONSULTOR DE ORCAMENTOS
EDITAL N.°1/2001 — SENADO, DE 31 DE OUTUBRO DE 2001

O SENADO FEDERAL, tendo em vista 0 disposto nos processos nimeros 005690/00-5 e
007096/01-1, torna publica a abertura de inscricdes e estabel ece normas relativas a realizacdo do concurso
publico destinado a selecionar candidatos para os cargos de Consultor Legislativo e de Consultor de
Orcamentos.

1 DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O concurso publico visa ao provimento de vinte e cinco vagas no cargo de Consultor Legidativo e de
duas vagas no cargo de Consultor de Orcamentos, e a formagdo de um cadastro de reserva, durante o
prazo de validade do concurso.

1.2 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.3 A selecéo para os cargos de Consultor Legidativo e de Consultor de Orcamentos, objeto deste edital,
serarealizada em trés etapas, relacionadas a seguir:

a) A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, compreendera provas de conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas, a ser realizada nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/MG,
Brasilia/DF, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e S&o Paulo/SP.

b) A segunda etapa, de cardter eliminatorio e classificatorio, compreenderd prova discursiva, a ser
realizada na cidade de Brasilia/DF.

C) A terceira etapa, de cardter unicamente classificatorio, consistira de avaliagdo de titulos, a ser realizada
nas cidades de Beém/PA, Belo Horizonte/MG, BrasilialDF, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de
Janeiro/RJ e S&o Paul o/SP.

2 DOSCARGOSE DASVAGAS

21 CONSULTOR LEGISLATIVO

2.1.1 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo.

2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar tarefas de consultoria e de assessoramento
institucional, de nivel superior e especializado, de caréter interdisciplinar e multidisciplinar, com atencéo
aos aspectos politico-parlamentares; elaborar estudos, notas técnicas e pesquisas para os Senadores e
Comissdes sobre assuntos de interesse do Senado e do Congresso Nacional, compreendendo a producéo
escrita de proposicOes legidlativas, emendas, relatorios, pareceres, discursos, revisdes de trabalhos e o
atendimento a consultas diversas de Senadores; bem como acompanhar o trabalho de comissdes técnicas

e de inquérito.
2.1.3 AREASE VAGAS:
NUMERO , NUMERO DE
( OF AREA VAGAS
AREAS
1 Administracéo Publica 1
2 Comunicacdes e Ciéncia da Informagdo 1
3 Direito Civil, Processua Civil e Agr&rio 1
4 Direito Constitucional, Administrativo, Eleitoral e Partidario 1
5 Direito Econdmico e Comercid 1
6 Direito Penal, Processua Penal e Penitenciario 2
7 Direito do Trabalho e Previdenciario 1
8 Direito Tributério e Financeiro Plblico 1
9 Economia— Agricultura 1
10 Economia— Desenvolvimento Regional 1
11 Economia— Minas e Energia 1
12 Economia— Politica Econbémica 2
13 Economia— Sistema Financeiro e Divida Piblica 1
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14 Economia do Trabaho e Previdéncia 1
15 Educacéo, Cultura e Desporto 1
16 Meio Ambiente e Ciéncia e Tecnologia 1
17 Pronunciamentos 3
18 Relacbes Internacionais e Defesa Nacional 1
19 Saude 1
20 Sistemas Politicos e Direitos da Cidadania. 1
21 Transportes e Desenvolvimento Urbano 1
TOTAL 25

2.1.4 REMUNERACAO: R$ 5.901,50.
2.1.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.2 CONSULTOR DE ORCAMENTOS
2.2.1 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo.
2.2.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar tarefas de consultoria e de assessoramento
ingtitucional de nivel superior, de carater interdisciplinar e multidisciplinar, especializado em planos,
orcamentos publicos, fiscalizacdo e controle, com atencéo aos aspectos politico-parlamentares; elaborar
estudos, notas técnicas e pesguisas para 0s Senadores e Comissdes sobre assuntos de interesse do Senado
e do Congresso Nacional, compreendendo a producdo escrita de proposicOes legislativas, emendas,
relatorios, pareceres, discursos, revisdes de trabalhos, e o atendimento a consultas diversas de Senadores,
bem como acompanhar o trabalho de comissdes técnicas e de inquérito.
2.2.3VAGAS: duas.
2.2.4 REMUNERACAO: R$ 5.901,50.
2.2.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos/areas de Consultor
Legidativo e de Consultor de Orgamentos, duas seréo providas naformado 8§ 2.° do artigo 5.°, daLe n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto
n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial de 21 de dezembro de 1999.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.
3.3 Os candidatos que, no ato da inscricéo, se declararem portadores de deficiéncia, se classificados no
concurso, além de figurarem na lista do respectivo cargo/area concorrido, terdo seus nomes publicados
em listaa parte.
3.4 Os candidatos, quando convocados, deverdo submeter-se a pericia médica por Junta Médica Oficidl,
que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, sobre o grau da
deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.
3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia
3.5 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.
3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica seréo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem gera de classificac8o de cada cargo/area.
4 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1 Ter sido aprovado no concurso.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nostermos do § 1. ©, artigo 12, da Constituicéo Federal.
4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.
4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo
masculino.
4.5 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo na data da posse.
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4.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos compl etos, na data de posse.

4.7 Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

5DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 PERIODO: De 19 a 30 de novembr o de 2001 (exceto sbado, domingo e feriado).

5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital.

Ser&0 aceitas, também, inscrigdes por PROCURACAO, via POSTAL e via INTERNET, conforme os
subitens 5.20, 5.21 e 5.22, respectivamente.

5.3 HORARIO: De atendimento bancério.

5.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

5.5 DOS PROCEDIMENTOSPARA A INSCRICAO

5.5.1 No ato de inscricdo, o candidato devera:

5.5.1.1 Preencher o formulério de inscricéo fornecido nos locais de inscricéo.

5.5.1.2 Pagar ataxadeinscrigéo.

5.5.1.3 Apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.
Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de realizacdo
das provas.

5.5.2 O formulario de inscri¢do sera entregue no local de inscricdo, onde sera emitido o comprovante de
inscricao.

5.6 O candidato redlizara as provas objetivas e a avaliacdo de titulos na cidade em que se inscrever,
ressalvado o disposto no subitem 5.6.1 a seguir.

5.6.1 O candidato que desgjar realizar as provas objetivas e a avaliacdo de titulos em cidade diferente
daguela em que estiver no momento da inscricdo devera fazer sua inscricdo via postal ou via Internet,
indicando, na solicitacdo de inscricdo, sua opcdo de local de provasavaliacdo de titulos, dentre as
oferecidas neste edital.

5.6.2 N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo referentes ao local de realizacdo das provas objetivas e da
avaliacdo de titulos nem de opcdo de cargo ou de area.

5.6.3 O candidato somente podera efetuar a inscricdo para um dos cargos/éreas. Se o0 candidato se
inscrever paramais de um cargo/érea, prevalecera ainscricéo de data mais recente.

5.7 S8o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacéo
(somente o modelo novo, com foto).

5.7.1 Caso o candidato n&o apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto e/ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial.

5.7.2N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

5.8 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via postal ou
via Internet, que os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no presente edital serdo
apresentados por ocasi&o da posse.

5.9 A qualguer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a nomeacao e a posse do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

5.10 E vedada ainscrig&o condicional e/ou extemporanea.

5.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos parainvestidura no cargo.

5.12 Néo haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.

5.13 Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢éo seja devolvido por qualquer motivo,
caberd ao CESPE tomar as medidas legais cabiveis.

5.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.
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5.15 O comprovante de inscricéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo das provas.

5.16 Né&o serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou correio eletronico.

5.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicité-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formuléario de inscricdo
ou na solicitacdo de inscricdo via postal ou via Internet quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

5.17.1 A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.17.2 As solicitacBes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17.3 A ndo-solicitagéo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo-concessao no dia de
realizagdo das provas.

5.18 As informaces prestadas no formuléario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via postal ou via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formuléario de forma completa, correta e legivel ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.19 N&o ser&o aceitas as solicitacOes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabel ecido neste
edital.

5.20 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.20.1 Serd admitida a inscricdo mediante procuracéo do interessado, acompanhada de copia legivel de
documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. N& ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracao.

5.20.2 O comprovante de inscri¢cdo serd entregue ao procurador, apés ef etuada a inscricao.

5.20.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscricdo e em sua entrega.

5.21 DA INSCRICAO VIA POSTAL

5.21.1 Ser& aceita solicitagdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, enderecada ao: Concur so Publico — Senado Federal, Centro
de Selecdo e de Promocéo de Eventos (CESPE), Campus Universitario Darcy Ribeiro, caixa posta
04521, Asa Norte, BrasilialDF, CEP 70919-970, desde que contenha no envel ope:

a) solicitacdo de inscri¢do datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo |1 deste edital;

b) copialegivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado nos dias e nos locais de
realizagao das provas,

¢) cheque nominativo em favor do CESPE, no valor dataxa de inscricéo.

5.21.2 Somente serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que sejam postadas até o ultimo dia do periodo
de inscricdo, dia 30 de novembro de 2001.

5.21.3 Aos candidatos que se inscreverem via postal, serd enviado pelo CESPE, também via postal, o
comprovante de inscricao.

5.22 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.22.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/senado,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de novembro de 2001 e 20 horas do dia 2 de dezembro
de 2001, observado o horério oficia de Brasilia/DF.

5.22.2 0 CESPE n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet néo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem atransferéncia de dados.
5.22.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.22.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estdo disponiveis no enderego €eletrdnico
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http://www.cespe.unb.br/senado e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

5.22.3.2 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia subseqliente ao término do periodo de inscricdes via Internet, dia 3 de
dezembro de 2001.

5.22.3.3 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

5.22.4 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacao de pagamento pelo
Banco do Brasil.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadacdo — Comprovacdo de
pagamento pela Caixa

c) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario — Comprovacdo de
pagamento pel os bancos.

5.22.50 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrbnico http://www.cespe.unb.br/senado, apds 0 acatamento das inscricdes, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.22.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de
sua responsabilidade exclusiva os dados cadastrai s informados no ato de inscrigéo.

5.22.7 Informacdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderegco
eletronico http://www.cespe.unb.br/senado.

6 DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas e provas discursivas, abrangendo os objetos de avaliagcdo —
habilidades e conhecimentos — constantes neste edital, e avaliacdo de titulos, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO |AREA DE CONHECIMENTO QUNEOS"[I?(%ES CARATER
12 (P1) Objetiva | Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva | Conhecimentos Gerais 14
E :DA RTE (P3) Objetiva |Direito  Constitucional e Direito 10
T Administrativo 2
A (P4) Objetiva | Administrac8o e Politicas Publicas 5 C:ELLAI\'\S%:\IF?C-:FA?'F(I)%I%
P (Ps) Objetiva | Raciocinio Légico 7
A (Ps) Objetiva | Lingua lnglesa 4
PARTE | (P;) Objetiva | Conhecimentos Especificos 20
Il
22 Texto 1 — Dissertacéo )
Texto 2 - Resumo _ ELIMINATORIO E
E PARTE | (Py) Texto 3: Tradugdo do Inglés para o CLASSIFICATORIO
H I Discursiva Portugues
A Texto 4 — Tradugdo do Espanhol para ]
P o Portugués - CLASSIFICATORIO
A
PARTE | (Po) Texto 5 B ELIMI NATC)R[O E
[l Discursiva Texto 6 CLASSIFICATORIO




a

w

(P1o) Avdiagdo de

. - - CLASSIFICATORIO
Titulos

>TV>-mMm

6.2 As provas objetivas serdo aplicadas nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/M G, Brasilia/DF, Porto
Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e Sdo Paulo/SP e as provas discursivas seréo aplicadas na cidade
de Brasilia/DF.

6.3 As provas objetivas da parte | da 1.2 etapa terdo a duragéo de 4 horas e 30 minutos e seréo aplicadas
no dia 2 de fevereiro de 2002, no turno vespertino. A prova objetiva da parte 1l da 1.2 etapa tera a
duracdo de 3 horas e 30 minutos e serd aplicada no dia 3 de fever eir o de 2002, no turno vespertino.

6.3.1 A prova discursiva da parte | da 2.2 etapa terd a duracéo de 4 horas e sera aplicada no dia 9 de
mar ¢o de 2002, no turno vespertino. A prova discursiva da parte || da 2.2 etapa teré a duracéo de 4 horas
e sera aplicada no dia 10 de mar co de 2002, no turno vespertino.

6.4 Oslocais e os horérios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial, afixados
nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 22 ou 23 de janeiro de 2002. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e 0 comparecimento no
horério determinado.

6.4.1 Os locais e os horarios de realizacdo das provas discursivas serdo publicados no Diario Oficial em
data a ser oportunamente divulgada.

6.4.1.1 O CESPE enviard, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagéo
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizagdo das provas.

6.4.2 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispde 0
subitem 6.4.

6.5 Nao seréo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizaco
provas.

6.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

6.7 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizac8o das provas apés o horério fixado para
0 Seu inicio.

6.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, naforma definida no subitem 5.7 deste edital, ser4 automaticamente excluido do concurso.

6.9 Néo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou
em comunicado.

6.10 Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacfes, impressos ou qualguer outro material
de consulta, livros, legisacdo comentada e/ou anotada, simulas, livros doutrindrios, manuais, €/ou
IMpressos.

6.10.1 Ndo sera permitida, também, no dia de realizacdo das provas a entrada de candidatos portando
armas e a utilizacéo de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).

6.11 N&o haverd segunda chamada para as provas. O nao-comparecimento a quaisquer das provas
implicard a eliminagdo automatica do candidato, ressalvado o disposto no subitem 6.19.4 deste edital.

6.12 O candidato somente poderaretirar-se do local de realizac&o das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horario
previsto para o seu término.

6.13 Tera suas provas anuladas e sera automati camente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
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b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas,

C) utilizar-se de régua de calculo, livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos,

e) fizer anotagdo de informacles relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e€/ou em
gualguer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, nafolha de respostas e na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

6.14 Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso.

6.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas.

6.17 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO —PROVASOBJETIVAS

6.17.1 Cada questéo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a5, que poder&o estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens se referirdo sempre ab mesmo
comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A resposta a cada item sera CERTO
ou ERRADO, de acordo com o comando da questéo. Haverd, na folha de respostas, para cada item, um
campo, de uso facultativo, designado com o codigo SR, cujo significado é “sem resposta’, que servira
somente para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcagdo ndo
implica apenagdo ao candidato.

6.17.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Uunico documento valido para a correcdo eletronica. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em nenhuma hip6tese, havera substituicéo da
folha de respostas por erro do candidato.

6.17.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacOes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada,
marcacao emendada e campo de marcagao ndo-preenchido integral mente.

6.17.4 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato inscrito segundo o item 3 e/ou subitem 5.17 deste edital. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.18 DA SEGUNDA ETAPA — PROVASDISCURSIVAS

6.18.1 A provas discursivas compreenderdo as seguintes partes:

6.18.2 PRIMEIRA PARTE (Comum atodos os candidatos):

Texto 1. Compreenderd uma dissertacdo com o minimo de 45 linhas e 0 maximo de 60 linhas e valera 20
pontos;

Texto 2: Compreendera um resumo com o maximo de 30 linhas e valera 10 pontos;

Texto 3: Compreendera uma traducéo do Inglés para o Portugués com o maximo de 60 linhas e valera 5
pontos;

Texto 4: Compreenderd uma traducdo do Espanhol para o Portugués com o maximo de 60 linhas e valera
5 pontos.

6.18.3 SEGUNDA PARTE exceto a area de Pronunciamentos (Especifica para cada area).

Texto 5: Compreendera um parecer com 0 minimo de 70 linhas e 0 méximo de 90 linhas e valera 20
pontos;



Texto 6: Compreendera uma questéo dissertativa com o minimo de 70 linhas e 0 méximo de 90 linhas e
valera 20 pontos.

6.18.3.1 SEGUNDA PARTE (area de Pronunciamentos)

Texto 5: Compreendera um discurso com o minimo de 70 linhas e 0 maximo de 90 linhas e valera 20
pontos;

Texto 6: Compreendera um discurso com o minimo de 70 linhas e 0 maximo de 90 linhas e valera 20
pontos.

6.18.4 As provas discursivas deverdo ser feitas a méo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo proprio candidato. Nesse
caso, 0 candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais gréficos de pontuacao.

6.18.5 A prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo segja o
cabecalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo acarretara a anulacdo das provas escritas e a consequiente eliminacdo do candidato do certame.
6.18.6 As folhas de textos definitivos serdo o Unico documento vaido para a avaliacdo das provas
discursivas. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valeréo
parata finalidade.

6.19 DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO —AVALIACAO DE TITULOS

6.19.1 Ser&o convocados para a avaliacao de titulos todos os candidatos aprovados nas provas discursivas.
6.19.2 A avaliacdo de titulos, de caréter apenas classificatério, valera seis pontos.

6.19.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, de acordo
com edital especifico a ser publicado no Diério Oficial, observados os limites de pontos do quadro a
seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
. VALOR DE MAXIMO
TITULOS CADATITULO |  DOS
TITULOS
a) Titulo de doutor na érea de formacao ou area afim. 1,50 1,50
b) Titulo de mestre na &rea de formagado ou area afim. 0,50 0,50
c) Curso de pés-graduacdo, em nivel de especiaizacdo, na area de
formacao ou area afim, com carga horaria minima de 360 (trezentas €| 0,25 0,50
sessenta) horas.
d) Curso de aperfeicoamento na area de formagdo ou area afim, com
PR 0,15 0,30
carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas.
€) Exercicio de atividade profissonal de nivel superior, 0.30
ndo-cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, na br ano completo
Administracdo Publica ou Privada, em cargos especializados na area b PiEt 1,50
~ . . ; : ~_ | sSem sobreposicéo

de formagdo. Para efeito de pontuacdo, ndo serd considerada fracdo d
de ano. € tempo
f) Livro técnico publicado, de autoria exclusiva do candidato, com

- b, 0,50 1,00
no minimo 150 paginas numeradas.
g) Publicagdes de trabalhos cientificos em periddicos internacionais
e/ou nacionais, com conselho editorial, em revistas especializadas ou | 0,10 0,70
de livros técnicos ndo-enquadrados no item anterior.
TOTAL 6,00

6.19.4 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero.

6.19.5 Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso.

6.19.6 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida.



6.19.7 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando
traduzidos para a L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.19.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.19.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do subitem 6.19.3 serdo
desconsiderados.

6.19.10 Em caso de titul os referentes a livros publicados, seréo aceitas copias de boa qualidade. Em todos
0s casos, € importante que conste claramente o nome do candidato.

6.19.11 Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento,
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor, atestando a autoria.

6.19.12 Dissertagfes/teses de mestrado e de doutorado ndo seréo consideradas como trabal hos publicados
para efeito de contagem de pontos.

6.19.13 Os diplomas de graduacdo, titulo de mestre ou doutor devem estar devidamente registrados. N&o
serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

6.19.14 A comprovacdo de tempo de servico serd feita mediante apresentacdo de cOpia de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de
servico. Em caso de empresa extinta, apresentar, além de copia da CTPS, documentacdo comprobatoria
da extingéo.

6.19.14.1 A comprovagdo de tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional
no exterior, serd feita mediante apresentacéo de copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo
de tempo de servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

6.19.14.2 A comprovacdo de tempo de servico deverd ser acompanhada de declaracéo do empregador
referente aos requisitos para o exercicio do cargo. Toda declaracdo de tempo de servico, bem como a
declaracdo dos requisitos para o exercicio do cargo, devera ser emitida pelo setor de pessoal competente e
conter o periodo de inicio e término do trabal ho realizado.

6.19.15 N&o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

6.19.16 Para a comprovacdo de titulos, o candidato devera apresentar ao CESPE relacdo assinada, com o
nimero de ordem e a denominacéo dos titulos, de acordo com o0 modelo a ser fornecido, juntamente com
as copias desses titulos, todas autenticadas em cartério, observando o Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a avaliacéo de titulos.

6.19.17 Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartdrio de cada titulo apresentado, a
qual ndo serd devolvida em hip6tese alguma.

6.19.18 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 DASPROVASOBJETIVAS

7.1.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.
7.1.2 O célculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada questdo (RQ) das provas
objetivas sera igual ao numero (C — D)/5, em que C é o nimero de itens marcados na folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos e D é o niUmero de itens marcados na folha de respostas
discordantes dos gabaritos oficiais definitivos. RQ tem, portanto, valor maximo de +1 (mais um) ponto e
minimo de —1 (menos um) ponto.

7.1.3 Deixar em branco um item ndo acarretara concordancia nem discordancia.

7.1.4 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficial definitivo acarretara a perda de 0,20 ponto,
conforme equacao anterior.

7.1.5 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) sera a soma algébrica dos respectivos resultados
de questdes (RQSs).

7.1.6 Sera desclassificado o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens abaiXo:

a) obtiver notainferior a 20% dos pontos possiveis em Py;

b) obtiver nota inferior a 10% dos pontos possiveis em qualquer uma das seguintes provas. P, P; P4 Pse
Pe;

c) obtiver notainferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas da primeira parte;

d) obtiver notainferior a 30% dos pontos possiveis em Py,

7.1.7 Para os candidatos ndo-enquadrados no subitem 7.1.6, serd calculada a nota final nas provas
objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas das provas objetivas (NP;).
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7.1.8 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 7.1.6 serdo ordenados por
area, ou por cargo, no caso de Consultor de Orcamentos de acordo com os valores decrescentes das notas
finais nas provas objetivas (NFPO).

7.1.9 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados para as provas
discursivas os candidatos classificados até a posi¢cdo calculada pela seguinte formula: P = NV~ 20, em
que P é aposicdo do ultimo candidato a ser convocado para a prova discursiva avaliada e NV é o niUmero
de vagas por area, ou por cargo, no caso de Consultor de Orcamentos, respeitados os empates na Ultima
colocagéo.

7.1.10 Serdo eliminados os candidatos que ndo forem convocados para a prova discursiva, de acordo com
o subitem 7.1.9

7.2 DASPROVASDISCURSIVAS

7.2.1 Em cada texto das provas discursivas, apés andlise do texto pela banca examinadora, sera feito o
preenchimento de planilhas para cada candidato, com as informacdes relativas a avaliaco. Sera, entéo,
realizada a leitura de planilhas, por processo Optico/eletrénico, e calculada, por computador, a nota no
texto (NT;).

7.2.1.1 Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera NT; = ZERO.

7.2.2 A avaliacdo de cadatexto sera feita da seguinte forma:

7221 PARA O TEXTO 1L

a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC,), limitada a vinte pontos.

b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard 0 nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, transineacéo etc.

) Sera exigido o minimo de 45 linhas e computado o nimero total de linhas (TL,) efetivamente escritas
pelo candidato. Se TL; < 45, serd acrescida ao NE; a quantidade de errosigual adiferenca 45-TL.

d) Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.

€) Serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto 1 (NT;) pela formula: NT; = NC; —
12° NEy/TL;.

f) Se NT; < zero, entdo, considerar-se-a NT; = zero.

g) Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NT; < 10,00 pontos.

7.222PARA O TEXTO 2:

a) A capacidade de compreensdo, de sintese e de redacdo frente aop texto apresentado, a percepcdo de
idéias essenciais do texto e de sua progressao e seu encadeamento totalizaro a nota relativa ao dominio
do contetido (NCy), limitada a dez pontos.

b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niumero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineaco etc.

c) Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

d) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto 2 (NT,) pelaformula: NT, = NC, — (NE2/3).
€) Se NT, < zero, entdo, considerar-se-aNT, = 0.

f) Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NT, < 5,00 pontos.

7.22.3 PARA OSTEXTOS3E 4:

a) A avaliacdo de cada texto totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato, considerando-se aspectos
gramaticais, sintaticos e semanticos da Lingua Portuguesa, bem como a correta traducéo dos textos em
lingua estrangeira para a L ingua Portuguesa.

b) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada um dos textos 3 e 4 pela formula
NT; = 5,0 — (NE;/8).

) Se NT; < zero, entéo, considerar-se-a NT; = zero.

d) Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NT3 < 2,50 pontos.

€) A nota NT, tera cardter apenas classificatério.

7.224PARA OSTEXTOSS5E 6:
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a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NG;), limitada a vinte pontos, em cada texto.

b) A avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, transineacéo etc.

) Sera exigido o minimo de 70 linhas e computado o nimero total de linhas (TL;) efetivamente escritas
pelo candidato. Se TL; < 70, serd acrescida ao NE; a quantidade de errosigual adiferenca 70-TL; .

d) Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.

€) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada um dos textos 5 e 6 (NT;) pela formula:
NTi = NCi -12° NEi /TLi.

f) Se NT; < zero, entdo considerar-se-a NT; = zero.

g) Seraeliminado do concurso publico o candidato que obtiver NT; < 10,00 pontos.

7.3 Para os candidatos ndo-enquadrados nas alineas “g” do subitem 7.2.2.1, “f” do subitem 7.2.2.2, “d” do
subitem 7.2.2.3 ou “g” do subitem 7.2.2.4, sera calculada a nota final nas provas discursivas (NFPD) pela
soma al gébrica das notas nos textos das provas discursivas (NT;).

7.4DA AVALIACAO DE TITULOS

7.4.1 Serdo convocados para a avaliagcdo de titulos todos os candidatos aprovados nas provas discursivas.
7.4.2 A avaliacdo detitulos tera carater apenas classificatorio.

7.4.3 A nota na avaliacdo de titulos (NTIT), calculada conforme o subitem 6.19.3, variard de zero a seis
pontos.

7.4.4 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

81A nota finad no concurso (NFC) serd caculada pela seguinte  formula
NFC = NFPO + (NFPD/2) + NTIT.

8.2 Os candidatos serdo ordenados em listas especificas, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, para o cargo de Consultor de Orcamentos e, por area, para 0 cargo de Consultor
Legidativo.

8.2.1 Os candidatos que, no ato de inscricdo, se declararam portadores de deficiéncia serdo classificados
no concurso publico em lista & parte, de acordo com os val ores decrescentes das notas finais no concurso,
independentemente de cargo/area.

8.2.1.1 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas aos dois candidatos
melhores classificados na lista citada anteriormente.

8.2.1.2 No caso de empate, tera preferéncia o candidato que possuir melhor nota no somatério das provas
comuns a todos cargos/areas. Prevalecendo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nota na segunda parte das provas discursivas;

b) obtiver maior NFPD;

c) obtiver amaior notaem P-;

d) obtiver amaior notaem P;

€) obtiver amaior notaem Py;

f) obtiver amaior notaem Pg;

g) obtiver amaior notaem Ps;

h) obtiver amaior notaem P,

9.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato maisidoso.

9.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.
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10.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra os gabaritos oficiais das provas objetivas dispora de
até dois dias, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo dos gabaritos oficiais.

10.3 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.

10.4 N&o sera aceito recurso via postal, viafax ou via correio eletronico.

10.5 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recurso(s) (origina e duas copias), sendo
que cada conjunto deverater todos 0s recursos e apenas uma capa.

10.6 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questoes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo CESPE;

C) para cada questéo/item, argumentacdo |bgica e consistente;

d) capa Unica constando 0 nome, o0 nimero de inscricao e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo |11 deste edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.7 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabel ecidas neste edital seréo indeferidos.

10.8 Se do exame de recursos resultar anulagéo de questdo(6es) ou de item(ns) de questdo, a pontuacéo
correspondente a essa(s) questdo(Bes) elou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipétese
alguma o quantitativo de questdes/itens de cada uma das provas objetivas sofrera alteracoes.

10.9 A forma de interposicéo de recurso contra os resultados provisorios das provas discursivas e da
avaliacdo de titul os sera disciplinada oportunamente.

11 DAS DISPOSICOESFINAIS

11.1 Os candidatos poderdo obter informacOes referentes a0 concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o
subitem 6.5 deste edital, e por meio da Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.

11.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitaco das normas para 0 concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

11.3 O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem publicados no
Diario Oficial, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

11.4 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, o Senado Federal reserva-se o direito de proceder
as nomeacbes em nlmero gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e até o limite de vagas existente .

11.4.1 O candidato aprovado exercera as atribuicbes do seu cargo somente no Senado Federal, em
Brasilia/DF.

11.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apés dois anos a contar da data de publicacéo de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo, a critério do
Senado Federal.

11.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, a alimentacdo, a
transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

11.7 Os editais relativos ao concurso publico serdo publicados no Diério Oficial, afixados nos quadros de
avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
subsolo, Asa Norte, BrasiliaddDF, e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br.

11.8 O resultado final no concurso serd homologado pelo Senado Federal, publicado no Diério Oficial e
divulgado naforma prevista no item anterior.
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11.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e no Senado Federal se aprovado. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizagéo de seu endereco.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com Senado Federal.

11.11 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracBes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do concurso.
12 DOS OBJETOSDE AVALIACAO —HABILIDADESE CONHECIMENTOS

12.1 As provas avaiardo habilidades mentais que véo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme descrito a
Seguir.

PRIMEIRA ETAPA: PARTE |

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacdes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo litera e contextual de vocdbulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5
Coordenacéo e subordinacéo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formagéo e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuag&o. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Fundamentos histéricos do Brasil e do mundo contemporaneo. 1.1
Revolugdo Industrial, imperialismo e globalizagdo. 1.2 Sistema mundial de poder: Segunda Guerra
Mundial, a bipolaridade e o cendrio pdés-guerra fria. 1.3 A Era do Conhecimento: o século XX, a
urbanizacdo da sociedade e a cultura de massas. 1.4 A modernizagcdo brasileiras implantacdo da
Republica, revolucédo de 1930, industrializacdo, urbanizacdo e a ruptura institucional de 1964. 1.5 Brasil
contemporéneo: o regime militar e a redemocratizacdo. 2 Dominio de topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura.

DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conhecimentos relativos as
normas congtitucionais. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais 1.3
Organizacéo do Estado. 1.4 Organizacéo dos poderes do Estado. 1.5 Poder Legidativo. 1.6 Tributacéo e
orcamento. 1.7 Ordem econdmica e financeira. 1.8 Ordem socia. 2 Direito administrativo. 2.1 Ato
administrativo. 2.2 Controle da administracdo publica. 2.3 Contrato administrativo. 2.4 Agentes
administrativos. 2.5 Poderes da administracdo. 2.6 Principios basicos da administracdo. 2.7 Servigos
publicos. 2.8 Lei n.° 8.666, de 1993, e respectivas atualizacdes. 2.9 Lei n.° 8.112, de 1990, e respectivas
atualizagoes.

ADMINISTRACAO E POLITICAS PUBLICAS: 1 Formas histéricas de administracdo publica,
patrimonialismo, administracdo burocrética racional-legal. 2 O paradigma pds-burocrético, administracdo
publica gerencial, a nova administracdo publica. 3 Evolucdo da administracdo publica no Brasil e
reformas administrativas. dimensdes estruturais e culturais. 4 Organizagdo administrativa. 5 Controles
interno e externo da administragdo publica. 6 Agéncias reguladoras. 7 Distribuicdo de competéncias entre
as esferas do governo. 8 Desigualdades regionais. 9 Responsabilidade fiscal. 10 Plangamento e acéo
governamental.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Uso da linguagem natural. 1.1 Formas de discurso. 1.2 Falécias de
ambiglidade. 1.3 Proposi¢des categoricas. 1.4 Silogismos categoéricos. 1.5 Diagramas de Venn para teste
de silogismos. 1.6 Argumentos silogisticos nas linguagens naturais. 1.7 Sofismas. 2 L égica proposicional.
2.1 Linguagem da l6gica proposicional. 2.2 Deducéo na légica proposicional. 2.3 Formas de enunciado,
de raciocinio e de argumentos. 2.4 Paradoxos da implicacdo. 3 Logica de 1.2 ordem. 3.1 Linguagem da
l6gica de 1.2 ordem. 3.2 Deducdo na légica de 1.2 ordem. 4 Conceitos basicos de matematica. 4.1
NUmeros inteiros, racionais e reais. 4.2 Sistema legal de medidas. 4.3 Razdes e proporgdes. 4.4 Regras de
trés simples e compostas. 4.5 Porcentagens. 4.6 Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 4.7 Funcbes
e gréficos. 4.8 Sequiéncias numéricas. 4.9 Progressdes aritméticas e geométricas. 4.10 Juros simples e
compostos. 5 Conceitos basi cos de probabilidade e estatistica.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes
para a compreensao dos contelidos semanticos.
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PRIMEIRA ETAPA: PARTE Il e SEGUNDA ETAPA: PARTE II
CONHECIMENTOSESPECIFICOS

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

AREA 1- ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Teorias. 1.1 Teorias organizacionais. principais escolas.
1.2 Abordagens contemporaneas de gestdo: qualidade, aprendizado etc. 1.3 Neoinstitucionalismo
econdmico: rational choice, public choice, principal-agent, transaction cost etc. 1.4 Institucionalismo
socioldgico: burocracia e suas disfungées. 1.5 New public management: principios, teorias subjacentes e
experiéncias paradigméticas. 2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil: no¢bes desde a década de
1930. 2.1 A experiéncia do DASP. 2.2 A reforma da administracdo na década de 1960: Decreto-lei n.°
200, de 1967, e outros instrumentos. 2.3 A experiéncia do Estado investidor da década de 1970. 2.4 A
funcdo plangamento nas décadas de 1960 e 1970: Plano de Metas, Plano Trienal, PAEG, Planos
Nacionais de Desenvolvimento. 2.5 A visdo dominante econdmica dos planos da década de 1980 em
contraponto com os antecedentes. 2.6 A crise do Estado. 3 Modelo constitucional de Estado: federalismo,
forma e sistema de governo, estrutura e funcionamento dos Poderes Executivo, Legidativo e Judiciério. 4
Privatizacdo no Brasil: causas, consequéncias e impacto sobre a administracdo publica. 5 Modelos de
privatizagdo: a experiéncia internaciona. 6 A reforma administrativa do governo Fernando Henrique
Cardoso: diagnéstico, objetivos, instrumentos e consequéncias. 7 Interacdo da reforma administrativa
com a reforma da previdéncia. 8 O modelo das agéncias reguladoras. 9 Concessdes publicas. 10 Perfil
atual dos gastos publicos e o impacto destes na sociedade. 11 Centralizacdo administrativa versus
descentralizacdo: prés e contras. 12 Reforma administrativa além do Poder Executivo: a reforma do
Judiciario e seu impacto na gestdo publica 13 Gestdo estatal: compras publicas e eficiéncia econémico-
socid. 14 Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Complementar n.° 101 de 2000. 15 Endividamento
publico: impactos na gestdo publica. 16 Nogdes de ética no servico publico. 17 Administracéo de pessoal
no servigo publico: regime juridico Unico dos servidores publicos. 18 Programas internacionais do BIRD
e BID de estimulo a modernizacdo administrativa. 19 Tendéncias da administracéo publica. 20 Controles
do Poder Legidativo sobre a administracdo publica. 21 Iniciativas legidativas sobre a administracéo
publica. 22 Competéncias do Senado Federal. 23 Competéncia do Congresso Nacional quanto a atos
relacionados com o endividamento externo brasileiro (CF, art. 49, 1). 24 Competéncia e atuacdo do
Senado Federa em matéria de endividamento publico: resolugdes pertinentes (Resolucdes do Senado
Federal n.° 78, de 1998, e n.° 96, de 1989). 25 Temas emergentes em gestdo publica: governo eletronico,
globalizacéo e o futuro dos Estados, Estado-rede, revitalizagcdo da sociedade civil.

AREA 2 - COMUNICACOES E CIENCIA DA INFORMACAO: 1 Comunicacdo. 1.1 A
comunicagcdo na ordem congtitucional. 1.2 Politica de Comunicagdo no Brasil. 1.3 Histéria da
comunicacdo no Brasil. 1.4 Evolucdo histérica da legislacdo pertinente. 1.5 Politica de radiodifusdo. 1.6
Regime juridico da radiodifusdo. 1.7 Legislacdo comparada: regulacdo na Europa e nos Estados Unidos.
1.8 Radiodifusdo comercia. 1.9 Radiodifusdo estatal. 1.10 Radiodifusdo educativa. 1.11 Radiodifusdo
comunitaria. 1.12 TV por Assinaturas MMDS, Satélite, DTH, TV a Cabo. 2 Informética. 2.1 A Lel de
Informética Brasileira. 2.2 Rede mundiad de computadores (Internet) e sua legislacdo no Brasil. 2.3
Crimes na Internet. 2.3.1 Legislagdo comparada internaciona (histéria): EUA, Franca e Itdia. 2.4
Politicas de informacédo publica. 2.5 Ciéncia da informacdo. 2.6 Servicos de informacdo no Brasil -
publicos e privados, sua evolugéo e legisacdo. 2.7 Sigilo e seguranga nos servicos de informacdo. 2.7.1
Privacidade e direitos da pessoa nos sistemas de coleta, armazenamento e disseminacdo de informagdes.
2.8 Habeas data. 2.9 Codigo de Defesa do Consumidor. 2.10 Lei do Ndmero Unico de Registro Civil.
2.11 Bancos publicos e privados de dados com informaces pessoais. 2.12 Comércio eletrénico. 3
Telecomunicagbes. 3.1 Politica nacional de telecomunicactes. 3.1.1 Desestatizacdo do Sistema Telebras.
3.1.2 A Agéncia Naciona de Telecomunicagdes (ANATEL): criacdo, regulamento, atribuicBes e
competéncias. 3.1.3 Plano geral de outorgas, plano de metas de qualidade e plano de metas de
universalizagdo. 3.2 Direito no ambito das telecomunicacdes. 3.2.1 A legislacdo internacional e brasileira.
3.2.2 O Cadigo Brasileiro de Telecomunicagdes de 1961, a Lei Minima de 1996 e a Lei Gera de 1997.
3.2.3 Regulamento do servico mével celular e do servigo telefénico fixo comutado. 3.3 Fundo de
Fiscalizacdo das Telecomunicagdes (FISTEL), Fundo de Universalizacdo dos Servicos de
Telecomunicacdo (FUST) e Fundo para o Desenvolvimento Tecnoldgico das Telecomunicactes
(FUNTTEL). 3.4 Concessdo e permissdo da prestagdo de servigos publicos. 3.4.1 Legislacéo referente a
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outorga e renovagdo de concessdes, permissdes e autorizagcbes para a execucdo de servicos de
telecomuni cagOes.

AREA 3- DIREITO CIVIL, PROCESSUAL CIVIL e AGRARIO: | DIREITO CIVIL: 1 Das pessoas
naturais e juridicas. 1.1 Capacidade, domicilio, registro. 1.2 Bens: conceito e classificagdo. 2 Dos fatos e
atos juridicos. 2.1 Forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficaciae
consegiiéncia. 2.2 Dos atos ilicitos. 2.3 Da prescricdo. 3 Casamento. 3.1 Classificacdo, habilitacéo,
requisitos formais, impedimentos, forma, prova, anulacdo, efeitos juridicos e regime de bens. 3.2
Separacdo e divorcio. 3.3 Unido estavel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolucéo. 4
Das relacfes de parentesco. 4.1 Da tutela, da curatela e da auséncia. 5 Registros publicos. 5.1 Registro
civil das pessoas juridicas e fisicas. 5.2 Registro de titulos e documentos. 5.3 Registros facultativos e
obrigatdrios de imoéveis. 5.4 Posse e propriedade: conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, protecdo e
efeitos. 5.5 Direitos de vizinhanga. 6 Dos direitos reais sobre coisas alheias. 6.1 Hipoteca, penhor,
usufruto e serviddes. 6.2 Condominios predial e ndo-predial. 7 Das modalidades das obrigaces. 7.1 Dos
efeitos das obrigacfes. 7.2 Da cessdo de crédito. 8 Dos contratos. 8.1 Generalidades, elementos e efeitos
dos contratos. 8.2 Teoria da imprevisdo e revisao contratual. 8.3 Da compra e venda. 8.4 Da doacédo. 8.5
Da locacdo. 8.6 Do empréstimo. 8.7 Do depdsito. 8.8 Do mandato e da fianca. 9 Sucessdo: disposicdes
gerais, ordem de vocacdo hereditaria, capacidade sucessoria, direito de representacdo, transmissdo da
heranca, heranca jacente, aceitacdo e renuncia da heranga, capacidade para testar, parte disponivel,
legados e codicilo, deserdacdo, substituicdo, sonegados, indignidade, colacdo, pagamento das dividas e
garantias, partilha e sobrepartilha. 10 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 11 Direitos do
consumidor. 11.1 Dos direitos basicos do consumidor. 11.2 Teoria da imprevisao. 11.3 Reparacdo dos
danos patrimoniais e morais. 11.4 Inversdo do Onus da prova. 12 Deveres do fornecedor. 12.1 Pessoa
fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira. 12.2 Teoria da responsabilidade civil
objetiva do fornecedor por defeitos do produto e da prestacdo de servigos. acidentes de consumo. 12.3
Responsabilidade do fornecedor pelos atos de seus prepostos e ou representantes auténomos. 13 Da
publicidade e propaganda. 13.1 Principios. 13.2 Publicidade enganosa e abusiva. 13.3 Publicidade
enganosa por omissdo. 13.4 Das préticas abusivas. 13.5 Responsabilidade pessoal dos profissionais
liberais. 14 Da responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 14.1 Da responsabilidade por vicio do
produto e do servico. 14.2 Responsabilidade objetiva, responsabilidade solidaria e direito de regresso.
14.3 Excludentes do dever de indenizar. || DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdicéo:
modalidades, poderes, principios e 6rgdos. 2 Da acdo: natureza juridica, condicdes, classificacdo. 3 Da
competéncia: territorial, objetiva e funcional. 3.1 Modificagéo e conflito. 3.2 Conexao e continéncia. 3.3
Processo e procedimento: natureza e principios, formacdo, suspensdo e extingdo. 3.4 Pressupostos
processuais e tipos de procedimentos. 3.5 Prazos. classificacdo, principios, contagem, preclusdo e
prescricdo. 4 Sujeitos do processo. 4.1 Das partes e dos procuradores. 4.2 Do Juiz, do Ministério Publico
e dos auxiliares da justica. 4.3 Dos atos processuais. 5 Peticdo inicial. 5.1 Requisitos. 5.2 Pedidos:
espécies, modificacdo e cumulacdo. 5.3 Causa de pedir. 5.4 Despacho liminar: objeto, natureza e
contelido — positivo ou negativo. 5.5 Da citacdo. 5.6 Da resposta do réu: contestacdo, excegdes e
reconvencdo. 5.7 Revelia. 5.8 Direitos indisponiveis. 5.9 Providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. 5.10 Antecipacéo de tutela. 6 Prova. 6.1 Modalidades, principios gerais,
objeto, 6nus e procedimentos. 6.2 Da audiéncia. 6.3 Da sentenca: requisitos e publicacéo. 6.4 Da coisa
julgada: limites objetivos e subjetivos, coisa julgada formal e coisa julgada material. 7 Recursos. 7.1
Fundamentos, principios, classificac8o, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos
e juizo de mérito. 7.2 Apelacdo. 7.3 Agravo de instrumento. 7.4 Embargos infringentes, de divergénciae
de declaracdo. 7.5 Recurso especial. 7.6 Recurso extraordinario. 7.7 Acao rescisoria. 7.8 Nulidades. 8
Processo de execucdo. 8.1 Pressupostos e principios informativos. 8.2 Espécies de execucdo. 8.3
Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 8.4 Embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. 8.5 Execucdo fiscal. 8.6 Execucdo contra a Fazenda Publica. 9
Processo e acdo cautelares. 9.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos cautel ares especificos. 9.2
Normas e procedimentos dos juizados especiais civeis. 10 Da a¢do de usucapido de terras particulares.
10.1 Acéo civil publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. 10.2 Mandado de seguranca. 10.3
Acdo monitoria. 111 DIREITO AGRARIO: 1 Direito Agrério e politica rural. 1.1 Teoria gera do Direito
Agrario.1.2 Formacao histérica do Direito Agrério no Brasil. 2 O Egtatuto da Terra. 2.1 Normas gerais de
Direito Agrério. 2.2 Legidacdo e doutrina agréria. 3 Programa Nacional de Reforma Agréria. 3.1 Execucdo e
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administracdo da Reforma Agréria. 3.2 Desapropriacao de terras para fins de reforma agréria. 3.3 Titulos da
Divida Agraria. 4 Histérico e situacdo da propriedade territorial rural no Brasil. 5 Bens publicos dominiais.
5.1 Alienacdo e concessao de terras publicas. 6 Regularizacdo dominia de terras rurais e de sua ocupacao.
6.1 Discriminagdo adminigtrativa e judicia de terras. 6.2 Arrecadacdo de iméve abandonado. 6.3
Legitimacdo de posse. 6.4 Usucapido especial. 7 Aquisicdo ou arrendamento de imoével rural por pessoas
fisicas ou juridicas estrangeiras e na faixa de fronteira. 8 Colonizacdo oficia e particular. 8.1 Empresarural.
8.2 Modulo e fragdo minima de parcelamento. 8.3 Indivisibilidade. 9 Sistema nacional de crédito rural. 9.1
Titulos de crédito rura. 10 Organizacdo da vida rura: associativismo, cooperativismo e sindicalismo rural.
10.1 Politica nacional de cooperativismo. 11 Regime das terras tradiciona mente ocupadas pelos indios. 11.1
Demarcacdo das terras das comunidades indigenas. 12 Imovel rural: conceito e classificagcdo. 13 Usucapido
congtituciona rural (art. 191 da CF e Lei n.° 6.969, de 1981). 14 Imposto Territoria Rura. 15 Contratos
agrarios.

AREA 4 - DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO, ELEITORAL e PARTIDARIO:
| DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Pluralismo ideol 6gico, sociedade democratica e estado de direito. Do
Estado liberal a0 Estado socia e intervencionista 2 Constitucionalismo e Congtituicdo. Direito
Constitucional. 3 Poder Constituinte. Poder de emenda, reforma e revisdo constitucionais. Assembléia
Nacional Constituinte e sua convocacdo. 4 Hermenéutica constitucional. 5 Estrutura e hierarquia do
ordenamento juridico. A ordem constitucional vigente. 6 Constitui¢do: conceito, objeto e classificactes.
6.1 Supremacia da Constituicdo. 6.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 6.3 Interpretacdo das
normas constitucionais. 7 Dos principios fundamentais. 7.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 7.2
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 7.3 Dos direitos politicos. 7.4 Dos partidos politicos. 8 Da
organizacdo do Estado. 8.1 Da organizacdo politico-administrativa. 8.2 Da unido. 8.3 Dos estados
federados. 8.4 Dos Municipios. 8.5 Da intervencdo do Estado no Municipio. 8.6 Da administragdo
publica. 8.7 Disposicdes gerais. 8.8 Dos servidores publicos. 9 Da organizacao dos poderes no Estado. 9.1
Do poder legidlativo. 9.2 Do processo legidativo. 9.3 Da fiscalizag8o contébil, financeira e orcamentéria.
9.4 Do Tribunal de Contas da Uni&o. 9.5 Do Poder Executivo. 9.6 Atribuicoes e responsabilidades do
presidente da Republica. 10 Do Poder Judiciario. 10.1 Disposi¢des gerais. 10.2 Dos tribunais superiores.
10.3 Do Supremo Tribunal Federal. 10.4 Dos tribunais e juizes eleitorais e militares. 10.5 Das funcdes
essenciais a justica. 10.6 Do Ministério Publico e da defensoria. 11 Do controle da constitucionalidade:
sistemas. 11.1 Acdo declaratdria de constitucionalidade e acdo direita de inconstitucionalidade. 11.2 O
controle de congtitucionalidade das leis municipais. 12 Do sistema tributé&rio nacional. 12.1 Dos
principios gerais. 12.2 Das limitacGes do poder de tributar. 12.3 Dos impostos da Uni&o, dos Estados e
dos Municipios. 12.4 Da reparticdo das receitas tributarias. 13 Atribuicdes privativas do Senado Federal.
13.1 Do funcionamento como 6rgdo judiciario. 13.2 Das escolhas de autoridades. 13.3 Da autorizacéo
para empréstimos, operacdes ou acordos externos. 13.4 Da suspensdo da vigéncia de lei ou decreto
inconstitucionais. 13.5 Comparecimento de ministro de Estado perante o Senado ou suas comissoes. 14
ComissBes Parlamentares de Inquérito (Lei n.° 1.579, de 1952). Requerimento de informagdes. 15 Crimes
de responsabilidade (Lei n.° 1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1957, et alii; Lei n.° 7.106, de 1983).
16 Relagdes entre os Poderes Executivo e Legislativo na atual Constituicdo. 17 Mandado de injuncéo e
inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicoes legidativas.
pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitagcéo. 18 A ordem econdmica e social na
Congtituicdo. 18.1 Intervencdo no dominio econémico. 18.2 Monopdlio. 18.3 Concessdo de servigco
publico. 18.4 Exploracdo dos recursos minerais e potenciais energéticos. 18.5 Regifes metropolitanas.
18.6 Direitos constitucionais trabahistas. 1| DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 1.1 Anulagdo e revogacdo. 1.2
Prescricdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429, de 1992. 2 Controle da administragdo
publica. 2.1 Controles administrativo, legisativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos:
classificacdo, administracdo e utilizacdo. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessdo de servicos publicos. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores
publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5
Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2
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O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢Bes de validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedade.
6.1 Desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e limitacdo administrativa.
6.2 Direito de construir e seu exercicio. 6.3 Loteamento e zoneamento. 6.4 Reversibilidade dos bens
afetos ao servigo. 7 Principios basicos da administracdo. 7.1 Responsabilidade civil da administracéo:
evolugdo doutrinaria e reparagdo do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sancfes
penais e civis. 8 Servicos publicos. 8.1 conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo. 8.2 Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. 9 Organizacdo administrativa: nogdes
gerais. 9.1 Administracéo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 9.2 Agéncias reguladoras. 10
Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Competéncia para decretar
desapropriacdo. 10.3 Desapropriacéo judicial por necessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizacéo e seu
conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropriacdo. 10.6 Imissdo na posse do imovel desapropriado. 11l
DIREITO ELEITORAL e PARTIDARIO: 1 Codigo Eleitora (Lei n.° 4.737, de 1965, e respectivas
atualizacOes) 2 Dos 6rgaos da Justica Eleitoral. 2.1 Dos Tribunais Regionais Eleitorais. 2.2 Dos juizes
elaitorais. 2.3 Das juntas eeitorais. composicao e atribuicdes. 3 Alistamento eleitora. 3.1 Ato e efeitos da
inscricdo, transferéncia e encerramento. 3.2 Cancelamento e exclusdo do eeitor. 3.3 Domicilio eletoral. 4
Registro de candidatos. 4.1 Elegibilidade e inelegibilidade. 4.2 Impugnacéo de registro de candidatos. 5 Da
votacdo. 5.1 Atos preparatorios, inicio e encerramento. 5.2 Dos lugares de votacao, das secdes eleitorais e das
mesas receptoras. 5.3 Da policia e da fiscalizagdo perante as mesas receptoras. 6 Dos partidos politicos. 6.1
Lei n.°9.096 de 1995. 6.1 Do registro e funcionamento partidario. 6.2 Dafiliacdo partidaria. 6.3 Das finangas
e contabilidade dos partidos: prestacdo de contas. 6.4 Do acesso gratuito ao radio e a televisdo: propaganda
partidaria. 7 Da apuracdo. 7.1 Da abertura e da contagem de votos perante as juntas eeitorais. 7.2 Das
Impugnagdes perante as juntas eleitorais. 7.3 Da proclamagéo e da diplomacdo dos eleitos. 8 Recursos
eleitorais. 8.1 Pressupostos de admissibilidade, efeitos e prazos. 8.2 Recursos perante as Juntas e Juizos
Eleitorais e Tribunais Regionais. 8.3 Fiscalizacdo da propaganda eleitoral. 9 A¢do de impugnacdo de
mandato eletivo. 9.1 Investigacdo judicia eletoral. 9.2 Recurso sobre a diplomacéo. 10 Crimes eeitorais.
10.1 Conceito, natureza e classificagdo. 10.2 Tipos previstos na legidacdo eleitoral. 11 Processo pend
eleitoral. 11.1 Investigacdo criminal eleitoral. 11.2 Acdo pena. 11.3 Competéncia em matéria crimina
eleitoral. 11.4 Rito processua penal eeitoral. 11.5 Invalidacdo e nulidade de atos eleitorais. 11.6 Lel das
Eleicbes (Lel n.° 9.504, de 1997).

AREA 5 - DIREITO ECONOMICO e COMERCIAL: | DIREITO ECONOMICO: 1 Direito
econémico: conceito, objeto e competéncia legidativa. 1.1 Ordem econdmica: principios constitucionais.
1.2 A livre concorréncia. 2 Apropriacéo privada dos meios de producéo. 2.1 Jazidas em lavra ou néo. 2.2
Recursos minerais. 2.3 Propriedade. 2.4 Exploracdo e aproveitamento. 2.5 Autorizacdo e concessdo. 2.6
Limites. 2.7 Interesse nacional. 2.8 Intervencéo estatal no dominio econémico: competéncia. 3 O Cbdigo
de Defesa do Consumidor. 3.1 Principios especiais estabelecidos na Lei n.° 8.078, de 1990. 3.2
Consumidor: conceito e especies. 4 Empresas estatais prestadoras de servicos publicos e seu regime
juridico. 5 Liberdade de iniciativa econdbmica: limitacdes e condicionamentos. 6 Mercado Comum do
Cone Sul (MERCOSUL). 6.1 Natureza juridica. 6.2 Propositos, principios e instrumentos. 6.3 Solucfes
de controvérsias entre Estados-partes. 7 A protecdo a salde e a seguranca do consumidor. 7.1 A
responsabilidade civil pelo fato e pelo vicio do produto. 7.2 A decadéncia e a prescricao aplicadas as
relacdes de consumo. 8 Atuacdo estatal na economia em regime de monopdlio. 8.1 Empresas estatais
exploradoras de atividade econémica e seu regime juridico. 8.2 Abuso do poder econémico. 8.2.1
Eliminacdo de concorréncia. 8.2.2 Procedimentos administrativos. 8.2.3 Prevencdo. 8.2.4 Dominio de
mercados. 8.2.5 Aumento arbitré&rio de precos. 8.2.6 Instrumentos de repressdo. 8.2.7 Processo e
procedimentos administrativos. 8.2.8 Lei antitruste. 8.2.9 A atuacdo do Ministério Publico Federa
perante o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (CADE) e perante a Secretaria de Direito
Econdmico (SDE). 8.2.10 Atribuictes do CADE e da SDE. 8.3 Fusdo, incorporacdo, integracdo e outras
formas de concentragdo de empresas. limites e requisitos. 9 O liberalismo econdémico e o Estado
intervencionista. 10 Préticas comerciais restritivas. 10.1 Colusdo ou acordo de cartelizacdo. 10.2 Cartéis
internos. 11 Os deveres do fornecedor. 11.1 A responsabilidade solidéria dos causadores do dano. 12 Os
direitos do consumidor na prestacdo de servicos publicos. 13 O Estado como agente normativo e
regulador de atividade econdmica. 14 Concentracéo econdmica. 14.1 Monopdlios privados, oligopdlios e
trustes. 15 Direito penal econdmico. 15.1 Lei da "Lavagem" de Dinheiro (Lei n.° 9.613, de 1998). 15.2
Crimes contra o sistema financeiro. 1| DIREITO COMERCIAL: 1 A empresa, 0 empresario € 0
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estabelecimento comercial. 1.1 Nome comercial. 1.2 Marcas de indUstrias, comércio e servico. 1.3
Expressdes e sinais de propaganda. 2 Propriedade industrial e intelectual (Leis n.° 5.772, de 1971, e n.°
9.279, de 1996, e respectivas atualizagdes). 3 Sociedades comerciais. conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, tipos de sociedade de pessoas, direitos e deveres dos socios,
administracéo e geréncia. 4 Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. 5 Sociedade por acdes. 6
Contratos comerciais. compra e venda mercantil, alienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento
mercantil, concessdo e representacdo comercial, franquia e contratos bancérios e cartdes de crédito. 7
Comércio eletrbnico. 8 Consorcios para agquisicdo de bens. 9 Direito Bancario, sistema financeiro
nacional. 10 Direito Securitario. 11 Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificagdo. 11.1 Letra
de cambio. 11.2 Nota promissoria. 11.3 Cheque. 11.4 Duplicata. 11.5 Outros titulos. 12 O Cadigo de
Defesa do Consumidor. 12.1 Principios gerais. 12.2 Campo de aplicacdo. 12.3 Responsabilidade pelo fato
do produto ou do servico. 12.4 Responsabilidade por vicio do produto ou do servico. 12.5
Desconsideracéo da personalidade juridica. 12.6 Inversdo do 6nus da prova. 12.7 Protecdo contratual. 13
Concordata. 13.1 Conceitos e tipos de concordata. 13.2 Concordata preventiva: requisitos, cumprimento e
desisténcia. 13.3 Conseqliéncias do ndo-cumprimento. 14 Faléncia. 14.1 Caracterizac8o e requerimento.
14.2 Auto-faéncia. 14.3 Universalidade do Juizo. 14.4 Massa falida. 14.5 Classificacdo dos créditos na
faléncia. 14.6 Concordata suspensiva. 14.7 Redizacdo do ativo. 14.8 Reabilitacdo do falido. 15
Intervencéo e liquidagdo extrajudicial.

AREA 6 - DIREITO PENAL, PROCESSUAL PENAL e PENITENCIARIO: | DIREITO PENAL: 1
Da aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no
espaco. 1.3 O fato tipico e seus eementos. 1.4 Relacdo de causalidade e culpabilidade. 1.5
Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coacdo irresistivel e
obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal. 4.1 Do concurso
de pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas. espécies, cominacdo e aplicacdo. 5.1 Da suspensdo
condicional da pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenacéo e da reabilitacéo. 5.4 Das
medidas de seguranca. 5.5 Das medidas socio-educativas (Lei n.° 8.069 de 1990). 6 Da acdo penal publica
e privada. 6.1 Da extingdo da punibilidade. 6.2 Da execucdo das penas em espécie: penas privativas de
liberdade, regimes, autorizactes de saida, remicdo e incidentes da execucdo. 7 Dos crimes contra a vida.
7.1 Das lesbes corporais. 8 Dos crimes contra a honra. 9 Dos crimes contra a liberdade individual. 10 Dos
crimes contra o patrimonio. 11 Dos crimes contra a liberdade sexual. 11.1 Da seducéo e da corrupcéo de
menores. 12 Do crime organizado (Lel n.° 9.034, de 1995). 13 Dos crimes contra a fé publica. 14 Dos
crimes contra a administracéo publica. 15 Dos crimes de imprensa. 16 Dos crimes de abuso de autoridade
(Lei n.°4.898, de 1965). 17 Do tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368,
de 1976). 18 Dos crimes hediondos (Lei n.° 8.072, de 1990 e Lei n.° 8.930, de 1994). 19 Dos crimes de
tortura (Lei n.°9.455, de 1997). 20 Dos Crimes praticados contra a crianca e o adolescente. (L&l n.° 8.069,
de 1990). 21 Dos crimes contra as financas publicas (Lei n.° 10.028, de 2000, que alterou o Cadigo
Penal). 22 Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137, de 1990 e Lei n.° 9.249, de 1995). 23 Dos
crimes contra o sistema financeiro (Lei n.° 7.492, de 1986 e Lei n.° 9.080, de 1995). 24 Da lavagem de
dinheiro (Le n.° 9.613, de 1998). 25 Dos crimes contra o meio ambiente (Lel n.° 9.605, de 1998). 26 Do
ato infracional. 27 Seguranca e defesa interna. 27.1 A doutrina e o direito da seguranga nacional. 27.2
Medidas de defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 27.3 Estado de defesa e estado de sitio. 27.4
Intervencdo federal nos estados. 27.5 Seguranca publica e seus 6rgaos ingtitucionais. 27.6 Policia federal,
maritima, aérea e de fronteiras, rodovidria, ferroviaria e portuaria. 27.7 Policia civil, policia militar e
corpo de bombeiros militar do Distrito Federal. 1l DIREITO PROCESSUAL PENAL e
PENITENCIARIO: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicac3o dalei processual no tempo, no espago e em relacio
as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacdo processua. 1.3 Inquérito policial. 2 Acdo penal. 2.1 Condicdes e
pressupostos processuais. 2.2 Acdo penal publica. 2.3 Titularidade e condicdes de procedibilidade. 2.4
Denuncia: forma, contetido, recebimento e rejeicdo. 2.5 Ac¢do pena privada. 2.6 Titularidade. 2.7 Queixa.
2.8 Renlncia. 2.9 Perddo. 2.10 Perempc¢do. 2.11 Acéo civil. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de
determinacéo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes. 4
Prova. 4.1 Principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais e sistemas de apreciacdo. 4.2
Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.3 Da

18



prisdo e da liberdade provisdria. 5 Das citacOes e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos
processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de
terceiros. 5.4 Dos prazos. caracteristicas, principios e contagem. 5.5 Da sentenca. 5.5.1 Conceito,
requisitos, classificacdo, publicacéo e intimagdo. 5.5.2 Sentenca absolutéria: providéncias e efeitos. 5.5.3
Sentenca condenatériac fundamentacdo da pena e efeitos. 5.5.4 Da coisa julgada. 5.6 Procedimento
comum. 5.6.1 Procedimento dos juizados especiais criminais (Lei n.° 9.099, de 1995). 5.6.2 Procedimento
no juri. 5.7 Das nulidades. 5.7.1 Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades. 5.7.2 Da
revisdo criminal. 5.7.3 Das excecdes. 5.8 Do habeas corpus. 5.8.1 Do desaforamento. 5.8.2 Do processo e
do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 5.8.3 Do processo e do
julgamento dos crimes de calUnia e injuria, de competéncia do juiz singular. 5.8.4 Do processo e do
julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem
dependéncia fisica ou psiquica. 6 Interceptacdo telefonica (Lel n.° 9.296, de 1996). 7 Lel de execucdo
penal (Lei 7.210, de 1984).

AREA 7 - DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: | DIREITO DO TRABALHO: 1
Direito do trabaho: definicdo, fontes. 1.1 Normas constitucionais, legislacdo consolidada e esparsa. 2
Relacdo juridica do trabalho: objeto, elementos, sujeitos, caracteristicas. 2.1 Deveres e direitos do
empregado e do empregador. 3 Politica salarial. 3.1 Legidacdo saarial e suas modificacOes recentes. 4
Protecdo legal do salério: isonomia, irredutibilidade, intangibilidade, irrenunciabilidade. 4.1 Modos,
época, lugar e prova de seu pagamento, equiparacdo saarial. 5 Caracterizacdo da relacdo de emprego:
importancia do assunto e critérios para a caracterizacdo. 6 Sujeitos da relacdo de emprego. 6.1 O
empregado: definicdo, trabalhadores autbnomos, avulsos, eventuais, temporérios, intelectuais e altos
empregados. 7 Sujeitos da relagdo de emprego. 7.1 Conceitos de empregador, empresa e estabel ecimento.
7.2 Solidariedade entre empresas. 7.3 Sucessdo de empregadores. 8 Contrato de trabalho: definicéo,
denominacdo, caracteres e morfologia. 9 O contrato de trabalho e os contratos afins. 9.1 Diferenca entre
contrato de trabalho e locagcdo de servicos. 9.2 Empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade
e parceria. 10 Espécies de contrato de trabalho. 10.1 Contrato por tempo determinado e por tempo
indeterminado. 10.2 Contrato de trabalho individual: renovacéo e conseqiiéncias. 11 Efeitos do contrato
de trabalho. 11.1 Obrigactes do empregado. 11.2 Pessoalidade da prestacéo do trabalho. 11.3 O poder
hierérquico do empregador - diretivo e disciplinar. 12 Remuneracdo. 12.1 Distin¢do entre remuneracdo e
salério. 12.2 Caracteres do sal&rio. 12.3 Salério e indenizacdo — adicionais. 12.4 O principio daigualdade
de sdério. 12.5 Corregdo automética e regjustamento de salario. 12.6 Formas de remuneracdo:
classificagdo. 13 Protecdo ao salario: contra os abusos do empregador, contra os credores do empregador
e contra os credores do empregado. 14 Duracdo do trabalho. 14.1 Jornada de trabalho - duracéo e horario.
14.2 Trabalho extraordinério. 14.3 Trabalho noturno. 14.4 Trabalho em regime de revezamento. 15
Repousos. 15.1 Repouso intrgjornadas e interjornadas. 15.2 Repouso semanal e em feriados. 15.3 Férias:
natureza juridica, periodo aquisitivo e concessionério, duragdo, remuneragdo simples, dobrada e abono de
férias. 16 Alteracdo do contrato de trabalho. 16.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 16.2 Transferéncia de
funcdo - o jus variandi. 16.3 Promog&o e rebaixamento. 16.4 Remogdo. 17 Suspensdo do contrato de
trabalho. 17.1 Causas determinantes - espécies e efeitos. 17.2 Suspensdo para inquérito. 17.3 Suspensao
disciplinar. 18 Terminagdo do contrato de trabalho. 18.1 Causas. 18.2 Rescisdo do contrato por tempo
indeterminado e por tempo determinado. 18.3 Rescisdo com ou sem justa causa. 18.4 Homologacdo dos
pedidos de demissdo e dos recibos de quitacdo. 19 Aviso prévio. 19.1 Conceito e natureza juridica. 19.2
Prazos e efeitos. 20 Despedida. 20.1 A declaracdo de vontade do empregador: sua natureza e elementos.
20.2 A indenizacdo: conceito e fundamento juridico. 20.3 Justa causa. 20.4 Forca maior (factum
principis). 21 Estabilidade. 21.1 Conceito, requisitos e excegdes. 21.2 Despedida de empregado estavel.
21.3 Falta grave. 21.4 Readmissdo e reintegracdo. 21.5 Renuncia a estabilidade: homologagéo. 21.6 A
imunidade sindical. 21.7 Despedida obstativa. 22 Fundo de garantia por tempo de servigo: campo de
aplicacdo, conceito e natureza juridica das contribuices e saques. 23 Acordo e convencao coletiva de
trabalho: conceito, natureza juridica, contetidos, efeitos, extensdo, forma e duracdo. 24 Sindicatos. 24.1
Natureza juridica. 24.2 Atribuicbes e prerrogativas. 24.3 Garantias do exercicio do mandato de
representacdo sindical. 24.4 Organizagdo sindical brasileira 24.5 Sindicalizacdo. 24.6 Autonomia
sindical. 24.7 Unidade e pluralidade sindical. 25 A negociagdo no campo sindical-trabalhista. 25.1
Acordos e convencles coletivas de trabalho. 26 O.1.T. A relagdo juridica do trabalho no plano
internacional. 27 Direito de greve. 28 Empregados e empregadores rurais. 29 Participacdo de
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trabalhadores nos lucrso das empresas. PISIPASEP. Il DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1
Organizacdo judiciaria do trabalho. 1.1 A justica do trabalho e sua jurisdicdo. 1.2 Junta de conciliagdo e
julgamento: composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. 1.3 Os juizos do direito. 1.4 Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribuna Superior do Trabalho: funcionamento, jurisdicdo e competéncia. 1.5 O
Ministério Pablico do Trabalho. 2 Corregedoria. 2.1 Reclamagdo correcional. 2.2 Procedimentos nos
dissidios individuais: reclamacdo e inquérito. 3 Audiéncia de conciliacdo, instrucédo e julgamento. 3.1
Revelia, excegdes, contestacdo e reconvencao. 3.2 Partes e procuradores. 3.3 Substituico processua na
Justica do Trabalho. 3.4 Justica gratuita. 3.5 Homologagdes. 3.6 Sentenca de liquidacdo e impugnacéo. 4
Procedimentos nos dissidios coletivos. 4.1 Instauragdo de instancia. 4.2 Conciliag@o e julgamento. 4.3
Extensdo das decisdes e revisdo. 4.4 Ac¢éo de cumprimento. 5 Das provas no processo do trabaho. 5.1
Interrogatérios. confissdo e consequéncias. 5.2 Documentos: oportunidade de juntada, incidente de
fasidade. 5.3 Prova técnica sistemética da realizacdo das pericias. 5.4 Testemunhas: compromisso,
impedimentos e consequiéncias. 5.5 Sentencas individual e coletiva. 5.6 Simula: enunciados pertinentes. 6
Recursos no processo do trabalho. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Efeitos suspensivo e devolutivo. 6.3
Recursos no processo de cognicdo. 6.4 Recursos no processo de execucdo. Il DIREITO
PREVIDENCIARIO: 1 Aspectos tedricos e conceituais da Seguridade Social e Previdéncia Social. 2
Seguridade Social. 2.1 Origem e evolugéo legidlativa no Brasil. 2.2 Conceituagdo. 2.3 Organizacéo e
principios constitucionais. 3 Legislacdo previdenci&ria. 3.1 Conteldo, fontes, autonomia. 3.2 Aplicacdo
das normas previdencidrias. 3.2.1 Vigéncia, hierarquia, interpretacéo e integracdo. 3.3 Orientacdo dos
tribunais superiores. 4 Regime Geral de Previdéncia Socia. 4.1 Segurados obrigatérios. 4.2 Filiagdo e
inscricdo. 4.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia de: empregado, empregado doméstico, empresario,
trabalhador autbnomo, equiparado a trabalhador autdnomo, trabalhador avulso e segurado especial. 4.4
Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricdo. 4.5 Trabalhadores excluidos do
Regime Geral. 5 Empresa e empregador doméstico: conceito previdenci&rio. 6 Financiamento da
seguridade social. 6.1 Receitas da Unido. 6.2 Receitas das contribui¢des sociais. dos segurados, das
empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, de concursos de
prognosticos e de outras fontes. 6.3 Salario-de-contribuicdo. 6.3.1 Conceito. 6.3.2 Parcelas integrantes e
parcelas ndo-integrantes. 6.3.3 Limites minimo e méaximo. 6.3.4 Saario-base: enquadramento,
fracionamento, progressao e regressdo. 6.3.5 Proporcionalidade. 6.3.6 Regjustamento. 6.4 Arrecadacéo e
recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social. 6.4.1 Competéncia do INSS e da
Secretaria da Receita Federal. 6.4.2 Obrigagoes da empresa e demais contribuintes. 6.4.3 Prazo de
recolhimento. 6.4.4 Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetaria. 6.4.5 Obrigacdes
acessOrias. 7 Exame da contabilidade. 7.1 Prerrogativa do INSS. 7.2 Inscricdo de oficio. 7.3 Afericéo
indireta. 8 Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. 8.1 Aplicacdo na
construcdo civil, na cessdo de méo-de-obra e em grupo econdmico. 9 Notificacdo fiscal de lancamento de
débito. 10 Parcelamento de contribuicbes e demais importancias devidas a seguridade social. 11
Decadéncia e prescricdo. 12 Restituicdo e compensacado de contribuices. 13 Isencdo de contribuicdes:
requisitos, manutencdo e perda. 14 Matricula da empresa. 15 Prova de inexisténcia de débito. 16 Crimes
contra a seguridade social. 17 Infragbes a legisacdo previdenciaria. 18 Recurso das decisdes
administrativas. 19 Divida ativa: inscricdo e execucdo judicial. 20 Plano de Beneficios da Previdéncia
Socia: beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, regjustamento do valor dos beneficios. 21
Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. 22 Organizagdo e administracdo dos
subsistemas de previdéncia e assisténcia socia no nivel federal: estrutura dos ministérios e 6rgaos
vinculados. 22.1 Principais funcdes, programas e projetos. 23 A guestdo do equilibrio financeiro da
Previdéncia Social. 23.1 Divida da Uni&o. 23.2 Problemas estruturais da Previdéncia Social. 24 Processo
administrativo previdenciério. 25 Acordos externos de previdéncia social. 26 Previdéncia privada fechada
e abertar legislacBo e aspectos administrativos e operacionais. 27 Legisacdo acidentaria. 27.1
Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 28 Previdéncia Social em perspectiva
comparada: os principais modelos de previdéncia socia do mundo ocidental. 29 Exercicio profissional e
regulamentac&o. 29.1 Autarquias profissionais.

AREA 8 - DIREITO TRIBUTARIO e FINANCEIRO PUBLICO: | DIREITO TRIBUTARIO: 1 O
Estado e o poder de tributar. 1.1 Fundamentos da imposicdo tributéria, suas limitagdbes no nosso
ordenamento. 1.2 Imunidade, isencdo e ndo-incidéncia. 2 Sistema Tributério Nacional. 2.1 Principios
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congtitucionais tributérios. 2.2 Competéncia legislativa. 2.3 Limitacbes da competéncia tributaria. 3
Discriminacéo, reparticdo, destinacdo e vinculacdo congtitucional da receita tributéria. 3.1 Fundos de
participacdo. 4 Fontes do direito tributério. 4.1 Hierarquia das normas. 4.2 Vigéncia e aplicacdo da
legislacdo tributaria no tempo e no espaco. 4.3 Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencdo e
diferimento. 5 Legidacdo tributaria. 5.1 Conceitos. 5.2 Lei ordinaria e lei complementar. 5.3 Medida
provisoria. 5.4 Resolucdo do senado. 5.5 Tratados e convengdes internacionais. 5.6 Convénios do
CONFAZ. 5.7 Decretos e regulamentos. 5.8 Regras de vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e integracéo. 6
Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 7 Obrigacdo tributéria. 7.1 Obrigacdo principa e
acessbria. 7.2 Fato gerador. 7.3 Efeitos, conseqiiéncias, validade e invalidade dos atos juridicos. 7.4
Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. 7.5 Solidariedade. 7.6 A
imposicdo tributaria e as convencdes particulares. 7.7 Capacidade tributaria. 7.8 Domicilio tributério. 8
Responsabilidade tributéria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracfes, responsabilidade dos
diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 8.1 Responsabilidade
supletiva. 8.2 Substituicdo tributaria. 9 Crédito tributério: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 9.1
Cardter vinculado da atividade de lancamento. 9.2 Modalidades. 9.3 Garantias e privilégios do crédito
tributério. 9.4 Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. 10 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 11 Tributos. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica. 11.3 Classificacdo: impostos, taxas e
contribuicbes de melhoria. 11.4 Contribuicbes: espécies e natureza juridica. 11.5 Empréstimos
compulsorios. 11.6 Pedagio. 12 Tributacdo dos ganhos de capital: tendéncias do sistema e seus
fundamentos. 13 Tributagdo sobre o valor agregado: tendéncias do sistema e seus fundamentos. 14
Administracdo tributaria: fiscalizacdo, sigilo, auxilio daforca publica, excesso de exacdo. 15 Divida ativa:
inscri¢do, presuncdo de certeza e de liquidez e consectérios. 16 CertidBes negativas. 17 Classificacdo dos
tributos. impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compul sérios e contribui¢bes sociais.
18 Tributacdo internacional. 18.1 Acordos para evitar a dupla tributacdo. 18.2 Aspectos tributarios da
OMC, MERCOSUL, ALADI e ALCA. 19 Incentivos fiscais. 19.1 Legisacdo. 19.2 Andlise critica do
sistema e de seus reflexos no desenvolvimento do Pais. 20 Evasdo e elisdo tributarias. 21 Direito
financeiro: sede constitucional, seu objeto e suas fontes. 21.1 Normas gerais de direito financeiro e de
direito tributario: autonomia cientifica e normativa. 21.2 Atividade financeira do Estado: fundamentos
financeiros, econémico e juridico. 21.3 Finalidades. 22 Aspectos tributérios das leis: de responsabilidade
tributéria, de diretrizes orcamentarias, de orcamento anual, n° 4.320, de 1964, e suas ateracdes. 23 Precos
publicos, tarifas e taxas: distingdo. 24 Divida ativa da Unido, de origem tributaria e ndo-tributéria. 24.1
Certiddo negativa. 25 Administracdo tributéria. 25.1 Secretaria da Receita Federal. 25.2 Conselho
Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ). 25.3 Fiscalizacdo. 25.4 Arrecadacdo. 26 Processo
administrativo fiscal: consulta, contencioso administrativo. 27 Processo Judicia Tributério. 27.1 Acles de
iniciativa do fisco: execucdo fiscal, cautelar fiscal. 27.2 Ac¢des de iniciativa do contribuinte: anulatéria do
débito fiscal, declaratéria, de consignacdo em pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de
seguranca. 27.3 Ac¢des de controle de constitucionalidade: direta de inconstitucionalidade, declaratéria de
constitucionalidade. 27.4 Ac&o popular. 28 llicito tributé&rio. 28.1 llicito e sangdo. 28.2 llicito
administrativo tributario. 28.3 llicito pena tributério: crimes contra a ordem tributéria, apropriacéo
indébita. 28.4 Sancdo administrativa e sancéo penal. 28.5 Responsabilidade penal. 28.6 Sancdes pessoais
e patrimoniais. 29 Sistema integrado de pagamento de impostos e contribui¢cdes das microempresas e das
empresas de pequeno porte (SIMPLES: Lei n. 9.317, de 1996). || ORCAMENTO PUBLICO E
FINANCAS: 1 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais,
especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. 2 Plano Plurianual: nogdes gerais. 3 Projeto de lel
orcamentaria anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacéo. 4 Principios orcamentérios. 5 Diretrizes
orcamentérias. 6 Processo orcamentario. 7 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico:
normas legais aplicaveis. 8 Receita publica: categorias, fontes, estagios e divida ativa. 9 Despesa publica:
categorias e estégios. 10 Responsabilidades dos dirigentes e demais usuérios de recursos publicos. 11
Julgamento e penalidades aos responsavels.

AREA 9- ECONOMIA —AGRICULTURA:

1 Nogdes gerais de teoria econémica. 1.1 Problemas basi cos da organizagdo econdmica. 1.2 O mecanismo
da mercado. 1.3 Andlise da oferta e da procura. 1.4 Mercado concorrencial. 1.5 Concorréncia imperfeita.
1.6 Monopalio e oligopdlio. 1.7 Equilibrio geral e teoria da “méo invisivel”. 1.8 Instrumentos de politica
governamental. 1.9 Objetivos e instrumentos em macroeconomia. 1.10 Medidas do desempenho
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econdmico. 1.11 Consumo e investimento. 1.12 Teoria da procura agregada. 1.13 Modelo basico do
multiplicador. 1.14 Modelo 1S-LM. 1.15 Economia do lado da oferta. 1.16 Macroeconomia Keynesiana.
1.17 A visdo monetarista. 1.18 Expectativas racionais em macroeconomia. 1.19 Orcamento e politica
fiscal. 1.20 Balango de pagamentos. 1.21 Fontes de inflagdo. 1.22 Banco Central e politica monetaria. 2
NocOes gerais de economia brasileira. 2.1 Formagdo econdmica do Brasil. 2.2 Nogdes acerca da evolugdo
econémica do Brasil antes da crise de 1929. 2.3 Nocdes acerca da industrializacéo brasileira da crise de
1929 até a estagnacéo dos anos 60: contelido, instrumentos e importancia do esfor¢o de industrializacdo
encetado na vigéncia do Plano de Metas (1956-1961). 2.4 As "reformas’ empreendidas apds 1964 no
campo econdmico. 2.4.1 O crescimento acelerado a partir de 1968: fontes e avaliagdo. 2.4.2 Os "planos
econdémicos' dos Governos Sarney e Collor: avaliacdo e criticas. 2.5 O impacto dos choques do petréleo
sobre a economia brasileira. 2.6 O choque dos juros internacionais ao final da década de 1970. 2.7 O
Plano Real (1994) e a estabilizagdo monetaria. 2.8 Consequéncias da estabilizacdo monetéria sobre a
estrutura produtiva e o mercado financeiro. 2.9 A dependéncia do capital financeiro internacional na
década de 1990. 2.10 Privatizagdo na década de 1990: reflexos sobre o sistema produtivo. 2.11 A
desvalorizacéo de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a produgdo, a renda e o balango de pagamentos.
2.12 A crise de 1997 dos “tigres asiaticos’ e demais paises do leste asiatico e seus reflexos na economia
brasileira. 2.13 As crises da Russia e da Argentina e seus reflexos na economia brasileira. 2.14 Divida
interna e divida externa: causas e consequéncias de sua evolucdo a partir do Plano Real. 2.15 O
endividamento externo brasileiro. 2.16 As negociacdes brasileiras com o FMI e os bancos particulares. 3
NocOes gerais acerca de competéncias privativas. 3.1 Competéncia do Congresso Naciona quanto a atos
relacionados com o endividamento externo brasileiro (CF, art. 49, 1). 3.2 Competéncia e atuacdo do
Senado Federal em matéria de endividamento publico: resolugdes pertinentes (Resolucdes do Senado
Federal n.° 78, de 1998, e n.° 96, de 1989). 3.3 Nogdes sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.4
Resolucdo do Senado Federal n.° 50, de 1993. 4 Politicas para a agropecudria e economia agricola. 5
NocOes sobre o funcionamento das principais instituicbes do setor. 6 Comercializagdo, incluindo
mercados interno e externo, politica de pregos, bolsas de mercadorias e crédito para a comercializagdo. 7
Pesquisa, extensdo e tecnologia agricolas. 7.1 Organismos geneticamente modificados. 8 Producéo,
armazenagem, abastecimento e seguranca alimentar. 9 Emprego e renda. 10 Tributacdo, crédito e seguro
rural. 11 Irrigacdo, drenagem, infra-estrutura rural e fontes alternativas de energia. 12 Estrutura fundiaria
e reforma agréria. 13 Sanidade anima e vegeta e vigilancia sanit&ria. 14 Cooperativismo e
associativismo. 15 Agroindastria. 16 Insumos agropecuarios. 17 Politicas de melhoria da produtividade
do setor primério. 18 Paliticas de uso da &gua.

AREA 10- ECONOMIA —DESENVOLVIMENTO REGIONAL:

1 Nogdes gerais de teoria econdbmica. 1.1 Problemas béasicos da organizagdo econdmica. 1.2 O mecanismo
da mercado. 1.3 Andlise da oferta e da procura. 1.4 Mercado concorrencial. 1.5 Concorréncia imperfeita.
1.6 Monopdlio e oligopdlio. 1.7 Equilibrio geral e teoria da “méo invisivel”. 1.8 Instrumentos de politica
governamental. 1.9 Objetivos e instrumentos em macroeconomia. 1.10 Medidas do desempenho
econdmico. 1.11 Consumo e investimento. 1.12 Teoria da procura agregada. 1.13 Modelo basico do
multiplicador. 1.14 Modelo 1S-LM. 1.15 Economia do lado da oferta. 1.16 Macroeconomia Keynesiana.
1.17 A visdo monetarista. 1.18 Expectativas racionais em macroeconomia. 1.19 Orcamento e politica
fiscal. 1.20 Balango de pagamentos. 1.21 Fontes de inflagdo. 1.22 Banco Central e politica monetaria. 2
NocOes gerais de economia brasileira. 2.1 Formagdo econdmica do Brasil. 2.2 Noc¢des acerca da evolugéo
econémica do Brasil antes da crise de 1929. 2.3 Nocdes acerca da industrializacéo brasileira da crise de
1929 até a estagnacdo dos anos 60: contelido, instrumentos e importancia do esforco de industrializacdo
encetado na vigéncia do Plano de Metas (1956-1961). 2.4 As "reformas’ empreendidas apds 1964 no
campo econdmico. 2.4.1 O crescimento acelerado a partir de 1968: fontes e avaliagdo. 2.4.2 Os "planos
econdémicos"' dos Governos Sarney e Collor: avaliacdo e criticas. 2.5 O impacto dos choques do petroleo
sobre a economia brasileira. 2.6 O choque dos juros internacionais ao final da década de 1970. 2.7 O
Plano Real (1994) e a estabilizacdo monetéria. 2.8 Consequiéncias da estabilizacdo monetaria sobre a
estrutura produtiva e o mercado financeiro. 2.9 A dependéncia do capital financeiro internacional na
década de 1990. 2.10 Privatizacdo na década de 1990: reflexos sobre o sistema produtivo. 2.11 A
desvalorizacéo de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a producéo, a renda e o balanco de pagamentos.
2.12 A crise de 1997 dos “tigres asiaticos’ e demais paises do leste asiético e seus reflexos na economia
brasileira. 2.13 As crises da RUssia e da Argentina e seus reflexos na economia brasileira. 2.14 Divida
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interna e divida externa: causas e consequéncias de sua evolucdo a partir do Plano Real. 2.15 O
endividamento externo brasileiro. 2.16 As negociacdes brasileiras com o FMI e os bancos particulares. 3
NocOes gerais acerca de competéncias privativas. 3.1 Competéncia do Congresso Nacional quanto a atos
relacionados com o endividamento externo brasileiro (CF, art. 49, 1). 3.2 Competéncia e atuacdo do
Senado Federal em matéria de endividamento publico: resolucfes pertinentes (Resolugdes do Senado
Federal n.° 78, de 1998, e n.° 96, de 1989). 3.3 Nogdes sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.4
Resolucdo do Senado Federal n.° 50, de 1993. 4 Atual estrutura da concentraco industrial brasileira. 5
Politicas publicas de desenvolvimento regional: indistria e agricultura. 6 As experiéncias do modelo
SUDENE-SUDAM-SUDECO. 7 Podliticas fiscais localizadas. 8 Instrumentos para o desenvolvimento
regional. 9 “Guerra fiscal” entre os entes da federagdo: instrumentos tributérios e néo-tributérios. 10
Globalizagdo: oportunidade para o desenvolvimento regional. 11 Produtividade econdmica das diversas
regides brasileiras. 12 Infra-estrutura e desenvolvimento regional. 13 Fluxos migratérios e seus impactos
sobre a economia regional e nacional. 14 Desenvolvimento regional e investimentos sociais. 15 indices e
indicadores de desenvolvimento utilizados no Brasil e no mundo. 16 OrganizagOes N&o-Governamentais
(ONGs) e Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs).

AREA 11 - ECONOMIA —MINASE ENERGIA:

1 Nogdes gerais de teoria econémica. 1.1 Problemas basicos da organizacdo econdémica. 1.2 O mecanismo
da mercado. 1.3 Andlise da oferta e da procura. 1.4 Mercado concorrencial. 1.5 Concorréncia imperfeita.
1.6 Monopdlio e oligopdlio. 1.7 Equilibrio geral e teoria da“mao invisivel”. 1.8 Instrumentos de politica
governamental. 1.9 Objetivos e instrumentos em macroeconomia. 1.10 Medidas do desempenho
econémico. 1.11 Consumo e investimento. 1.12 Teoria da procura agregada. 1.13 Modelo basico do
multiplicador. 1.14 Modelo IS-LM. 1.15 Economia do lado da oferta. 1.16 Macroeconomia Keynesiana
1.17 A visdo monetarista. 1.18 Expectativas racionais em macroeconomia. 1.19 Orcamento e politica
fiscal. 1.20 Balango de pagamentos. 1.21 Fontes de inflagdo. 1.22 Banco Central e politica monetéria. 2
Nocdes gerais de economia brasileira. 2.1 Formacéo econémica do Brasil. 2.2 No¢fes acerca da evolucdo
econdmica do Brasil antes da crise de 1929. 2.3 Nog0es acerca da industrializagéo brasileira da crise de
1929 até a estagnacdo dos anos 60: contetdo, instrumentos e importancia do esforco de industrializacéo
encetado na vigéncia do Plano de Metas (1956-1961). 2.4 As "reformas’ empreendidas apés 1964 no
campo econdmico. 2.4.1 O crescimento acelerado a partir de 1968: fontes e avaliacdo. 2.4.2 Os "planos
econdmicos' dos Governos Sarney e Collor: avaliacdo e criticas. 2.5 O impacto dos choques do petréleo
sobre a economia brasileira. 2.6 O choque dos juros internacionais ao final da década de 1970. 2.7 O
Plano Real (1994) e a estabilizagdo monetéria. 2.8 Conseguéncias da estabilizacdo monetéria sobre a
estrutura produtiva e o mercado financeiro. 2.9 A dependéncia do capital financeiro internacional na
década de 1990. 2.10 Privatizacdo na década de 1990: reflexos sobre o sistema produtivo. 2.11 A
desvalorizagcéo de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a producéo, a renda e o balango de pagamentos.
2.12 A crise de 1997 dos “tigres asiaticos’ e demais paises do leste asiatico e seus reflexos na economia
brasileira. 2.13 As crises da Russia e da Argentina e seus reflexos na economia brasileira. 2.14 Divida
interna e divida externa: causas e consequéncias de sua evolucdo a partir do Plano Real. 2.15 O
endividamento externo brasileiro. 2.16 As negociacdes brasileiras com o FMI e os bancos particulares. 3
NocOes gerais acerca de competéncias privativas. 3.1 Competéncia do Congresso Nacional quanto a atos
relacionados com o endividamento externo brasileiro (CF, art. 49, 1). 3.2 Competéncia e atuacdo do
Senado Federal em matéria de endividamento publico: resolugdes pertinentes (Resolucdes do Senado
Federal n.° 78, de 1998, e n.° 96, de 1989). 3.3 Nogdes sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.4
Resolucdo do Senado Federal n.° 50, de 1993. 4 Padr&o energético brasileiro. 5 Atual estrutura do sistema
energético brasileiro. 5.1 Utilizacdo do gas natural e do petrdleo na matriz energética brasileira. 5.2 A
utilizacdo da hidroeletricidade no Brasil. 6 Evolucao histérica da exploracdo mineral e da producdo e uso
da energia no Brasil. 7 Modelo de privatizacdo. 8 Agéncias reguladoras. 9 Leis de regulamentacdo. 10
Leis de concessdo de servigos publicos. 11 Perspectivas futuras. 12 Crise energética e interface com a
economia. 13 Politicas alternativas. 14 Definicdo de tarifas e niveis de investimento. 15 Investimento
externo em minas e energia estrutura, impacto e perspectivas. 16 Impacto do investimento externo no
balango de pagamentos. 17 Producdo nacional de petrdleo. 18 Definicdo do prego de petréleo e seu
impacto na economia. 19 A dependéncia energética brasileira - o padrdo de uso de recursos energéticos
importados no Brasil. 20 A questéo estratégica da dgua.

AREA 12 - ECONOMIA —POLITICA ECONOMICA:
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1 Nogdes gerais de teoria econdmica. 1.1 Problemas béasicos da organizagdo econdmica. 1.2 O mecanismo
da mercado. 1.3 Andlise da oferta e da procura. 1.4 Mercado concorrencial. 1.5 Concorréncia imperfeita.
1.6 Monopdlio e oligopdlio. 1.7 Equilibrio geral e teoria da “méao invisivel”. 1.8 Instrumentos de politica
governamental. 1.9 Objetivos e instrumentos em macroeconomia. 1.10 Medidas do desempenho
econdmico. 1.11 Consumo e investimento. 1.12 Teoria da procura agregada. 1.13 Modelo basico do
multiplicador. 1.14 Modelo IS-LM. 1.15 Economia do lado da oferta. 1.16 Macroeconomia Keynesiana.
1.17 A visdo monetarista. 1.18 Expectativas racionais em macroeconomia. 1.19 Orcamento e politica
fiscal. 1.20 Balango de pagamentos. 1.21 Fontes de inflagdo. 1.22 Banco Central e politica monetaria. 2
NocOes gerais de economia brasileira. 2.1 Formagdo econdmica do Brasil. 2.2 Nogdes acerca da evolugdo
econdmica do Brasil antes da crise de 1929. 2.3 Nog0es acerca da industrializagéo brasileira da crise de
1929 até a estagnacdo dos anos 60: contetdo, instrumentos e importancia do esforco de industrializacéo
encetado na vigéncia do Plano de Metas (1956-1961). 2.4 As "reformas’ empreendidas apds 1964 no
campo econdmico. 2.4.1 O crescimento acelerado a partir de 1968: fontes e avaliacdo. 2.4.2 Os "planos
econdmicos' dos Governos Sarney e Collor: avaliagdo e criticas. 2.5 O impacto dos choques do petréleo
sobre a economia brasileira. 2.6 O choque dos juros internacionais ao final da década de 1970. 2.7 O
Plano Real (1994) e a estabilizagdo monetaria. 2.8 Consequéncias da estabilizacdo monetéria sobre a
estrutura produtiva e o0 mercado financeiro. 2.9 A dependéncia do capital financeiro internacional na
década de 1990. 2.10 Privatizagdo na década de 1990: reflexos sobre o sistema produtivo. 2.11 A
desvalorizac&o de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a producéo, a renda e o balango de pagamentos.
2.12 A crise de 1997 dos “tigres asiaticos’ e demais paises do leste asiatico e seus reflexos na economia
brasileira. 2.13 As crises da Russia e da Argentina e seus reflexos na economia brasileira. 2.14 Divida
interna e divida externa: causas e consequéncias de sua evolucdo a partir do Plano Real. 2.15 O
endividamento externo brasileiro. 2.16 As negociacdes brasileiras com o FMI e os bancos particulares. 3
NocOes gerais acerca de competéncias privativas. 3.1 Competéncia do Congresso Naciona quanto a atos
relacionados com o endividamento externo brasileiro (CF, art. 49, 1). 3.2 Competéncia e atuacdo do
Senado Federal em matéria de endividamento publico: resolugdes pertinentes (Resolucdes do Senado
Federal n.° 78, de 1998, e n.° 96, de 1989). 3.3 Nocdes sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.4
Resolucdo do Senado Federal n.° 50, de 1993. 4 A abertura dos mercados de bens e financeiros. 5 Oferta
agregada e demanda agregada. 6 Inflacdo, produto e desemprego. 7 Expansdo monetaria, inflacdo e taxa
de juros. 8 Curva de Phillips. 9 Taxas de cambio fixas e desvalorizagBes. 10 Déficit e senhoriagem. 11
InteracBes entre produto e capital. 12 Capital fisico versus capita humano. 13 Determinantes do
progresso tecnoldgico. 14 Progresso tecnoldgico e taxa de crescimento. 15 Restricdo orcamentaria do
governo. 16 Estabilizacdo do produto e o déficit com gjuste ciclico. 17 Volatilidade do consumo e do
investimento. 18 Produto de equilibrio e balanca comercial. 19 Tributacdo: formas de tributacdo e
impactos na receita de variagdes nestas formas. 20 Impostos e eficiéncia. 21 Atua sistema tributério. 22
Teoria da escolha publica. 23 Escolha publica e externalidades. 24 Financiamento publico. 25 O
orcamento publico e suas inter-relagbes. 26 Déficit publico: sua conceituacdo e evolucdo recente. 27
Padrdes de intervencdo do Estado no Brasil: politica salaria e distributiva. 28 Politica cambia e seus
reflexos no setor privado. 29 Gasto publico: seus aspectos monetérios e financeiros. 30 Mercado interno e
controle de pregos. 31 Formag&o de monopdlios e oligopdlios. 32 Defesado consumidor. 33 Impactos da
globalizacéo sobre a gestdo das politicas monetarias e cambiais.

AREA 13- ECONOMIA —SISTEMA FINANCEIRO E DiVIDA PUBLICA:

1 Nogdes gerais de teoria econdémica. 1.1 Problemas basicos da organizacdo econdémica. 1.2 O mecanismo
da mercado. 1.3 Andlise da oferta e da procura. 1.4 Mercado concorrencial. 1.5 Concorréncia imperfeita.
1.6 Monopadlio e oligopdlio. 1.7 Equilibrio geral e teoria da “méo invisivel”. 1.8 Instrumentos de politica
governamental. 1.9 Objetivos e instrumentos em macroeconomia. 1.10 Medidas do desempenho
econémico. 1.11 Consumo e investimento. 1.12 Teoria da procura agregada. 1.13 Modelo basico do
multiplicador. 1.14 Modelo IS-LM. 1.15 Economia do lado da oferta. 1.16 Macroeconomia Keynesiana
1.17 A visdo monetarista. 1.18 Expectativas racionais em macroeconomia. 1.19 Orcamento e politica
fiscal. 1.20 Balango de pagamentos. 1.21 Fontes de inflagdo. 1.22 Banco Central e politica monetéria. 2
Nocdes gerais de economia brasileira. 2.1 Formacéo econdémica do Brasil. 2.2 No¢fes acerca da evolucdo
econdmica do Brasil antes da crise de 1929. 2.3 Nocg0es acerca da industrializagéo brasileira da crise de
1929 até a estagnacdo dos anos 60: contedo, instrumentos e importancia do esforco de industrializacéo
encetado na vigéncia do Plano de Metas (1956-1961). 2.4 As "reformas’ empreendidas apés 1964 no
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campo econdmico. 2.4.1 O crescimento acelerado a partir de 1968: fontes e avaliagdo. 2.4.2 Os "planos
econémicos' dos Governos Sarney e Collor: avaliagéo e criticas. 2.5 O impacto dos choques do petroleo
sobre a economia brasileira. 2.6 O choque dos juros internacionais ao final da década de 1970. 2.7 O
Plano Real (1994) e a estabilizacdo monetéria. 2.8 Consequiéncias da estabilizacdo monetaria sobre a
estrutura produtiva e o mercado financeiro. 2.9 A dependéncia do capital financeiro internacional na
década de 1990. 2.10 Privatizacdo na década de 1990: reflexos sobre o sistema produtivo. 2.11 A
desvalorizacéo de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a producéo, a renda e o balango de pagamentos.
2.12 A crise de 1997 dos “tigres asiaticos’ e demais paises do leste asiético e seus reflexos na economia
brasileira. 2.13 As crises da Russia e da Argentina e seus reflexos na economia brasileira. 2.14 Divida
interna e divida externa: causas e consequéncias de sua evolucdo a partir do Plano Real. 2.15 O
endividamento externo brasileiro. 2.16 As negociacdes brasileiras com o FMI e os bancos particulares. 3
NocOes gerais acerca de competéncias privativas. 3.1 Competéncia do Congresso Nacional quanto a atos
relacionados com o endividamento externo brasileiro (CF, art. 49, 1). 3.2 Competéncia e atuacdo do
Senado Federal em matéria de endividamento publico: resolucfes pertinentes (Resolugdes do Senado
Federal n.° 78, de 1998, e n.° 96, de 1989). 3.3 Nogdes sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.4
Resolucéo do Senado Federal n.° 50, de 1993. 4 A estrutura financeira brasileira. 5 A reforma de 1964. 6
Banco Central. 7 O conceito de autoridades monetarias. implicagdes e criticas. 8 Bancos comerciais. 9
Bancos mdltiplos. 10 Bancos estaduais. auge e declinio. 11 Bancos de desenvolvimento: Caixas
Econdmicas. 12 Sistema Financeiro da Habitacdo (SFH): ingtituicdes, funcdes e desempenho recente. 13
Sistema Financeiro Imobilidrio (SFI): legislacdo e funcionamento. 14 PROER e PROES. 15 Regime
cambial e impacto sobre o sistema financeiro. 16 As consequéncias da globalizacdo sobre o sistema
financeiro nacional. 17 Sistemas de consorcio e sorteio. 18 As implicacfes do sistema de consdrcio no
mercado de bens de consumo durdveis. 19 Loterias e concursos de prognosticos: destinacdo do produto de
sua arrecadacéo e legislacdo pertinente. 20 Sistema de seguros privados e capitalizacdo: administracéo,
instituicoes, fiscalizacdo e legisacdo e atos normativos que disciplinam as suas atividades. 21 Mercado
financeiro e de capitais. 22 Bolsas de valores. 23 Mercado futuro: importancia, estrutura e funcionamento
da BM&F. 24 Sistema especial de liquidacdo e custodia. 25 Comissdo de Valores Mobilidrios.
competéncia e atribuicdes. 26 Mercado de titulos publicos. 27 Divida publica interna e externa. 28 A
captacdo de empréstimos e financiamentos: fontes e mecanismos internos de captacdo, bem como suas
consequéncias.

AREA 14 - ECONOMIA —TRABALHO E PREVIDENCIA:

1 Nogdes gerais de teoria econdmica. 1.1 Problemas bésicos da organizagdo econdmica. 1.2 O mecanismo
da mercado. 1.3 Andlise da oferta e da procura. 1.4 Mercado concorrencial. 1.5 Concorréncia imperfeita.
1.6 Monopdlio e oligopdlio. 1.7 Equilibrio gera e teoria da “méo invisivel”. 1.8 Instrumentos de politica
governamental. 1.9 Objetivos e instrumentos em macroeconomia. 1.10 Medidas do desempenho
econdmico. 1.11 Consumo e investimento. 1.12 Teoria da procura agregada. 1.13 Modelo basico do
multiplicador. 1.14 Modelo IS-LM. 1.15 Economia do lado da oferta. 1.16 Macroeconomia Keynesiana.
1.17 A visdo monetarista. 1.18 Expectativas racionais em macroeconomia. 1.19 Orcamento e politica
fiscal. 1.20 Balango de pagamentos. 1.21 Fontes de inflagdo. 1.22 Banco Central e politica monetaria. 2
Nocdes gerais de economia brasileira. 2.1 Formagdo econdmica do Brasil. 2.2 Noc¢des acerca da evolugdo
econémica do Brasil antes da crise de 1929. 2.3 Nogdes acerca da industrializacdo brasileira da crise de
1929 até a estagnacao dos anos 60: contelido, instrumentos e importancia do esfor¢o de industrializacdo
encetado na vigéncia do Plano de Metas (1956-1961). 2.4 As "reformas’ empreendidas apds 1964 no
campo econdmico. 2.4.1 O crescimento acelerado a partir de 1968: fontes e avaliagdo. 2.4.2 Os "planos
econémicos' dos Governos Sarney e Collor: avaliagéo e criticas. 2.5 O impacto dos choques do petroleo
sobre a economia brasileira. 2.6 O choque dos juros internacionais ao final da década de 1970. 2.7 O
Plano Real (1994) e a estabilizacdo monetaria. 2.8 Consequiéncias da estabilizacdo monetaria sobre a
estrutura produtiva e o mercado financeiro. 2.9 A dependéncia do capital financeiro internacional na
década de 1990. 2.10 Privatizacdo na década de 1990: reflexos sobre o sistema produtivo. 2.11 A
desvalorizacéo de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a producéo, a renda e o balango de pagamentos.
2.12 A crise de 1997 dos “tigres asiaticos’ e demais paises do leste asiético e seus reflexos na economia
brasileira. 2.13 As crises da RUssia e da Argentina e seus reflexos na economia brasileira. 2.14 Divida
interna e divida externa: causas e consequéncias de sua evolugdo a partir do Plano Rea. 2.15 O
endividamento externo brasileiro. 2.16 As negociagoes brasileiras com o FMI e os bancos particulares. 3
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NocOes gerais acerca de competéncias privativas. 3.1 Competéncia do Congresso Nacional quanto a atos
relacionados com o endividamento externo brasileiro (CF, art. 49, 1). 3.2 Competéncia e atuacdo do
Senado Federal em matéria de endividamento publico: resolugdes pertinentes (Resolucdes do Senado
Federal n.° 78, de 1998, e n.° 96, de 1989). 3.3 Nogdes sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.4
Resolucdo do Senado Federal n.° 50, de 1993. 4 Salarios e mercado de trabalho. 5 Sindicatos e
negociacdo coletiva: reflexos econdbmicos. 6 Taxa natural de desemprego. 7 Relacdes de fixacdo de
salérios e de precos versus a oferta e demanda de trabalho. 8 A lei de Okun. 9 Rigidez do mercado de
trabalho: flexibilizacdo da legislacdo trabalhista. 10 A evolucdo do salario minimo no Brasil: causas e
consequiéncias. 11 Progresso tecnologico e efeitos distributivos. 12 Produtividade e taxa natural de
desemprego. 13 Globalizacdo e efeitos sobre o nivel de emprego. 14 Emprego versus subemprego. 15
Salério e distribuicdo de renda. 16 Reforma da previdéncia no Brasil. 17 Atual sistema previdenciario. 18
Previdéncia privada versus previdéncia publica. 19 Fundos de pensdo. 20 Sistemas de previdéncia social.
20.1 Reparticéo e capitalizacdo. 20.2 Efeitos econdémicos. 21 Bolsa de valores e mercado acionério.
AREA 15 - EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO: 1 Educacdio. 1.1 Aspectos filosoficos,
histéricos e sociol 6gicos da educacdo. 1.2 Normas federais sobre educacéo. 1.3 Niveis e modalidades de
ensino — estrutura e funcionamento. 1.3.1 Educacdo infantil. 1.3.2 Ensino fundamental. 1.3.3 Ensino
médio. 1.3.4 Educacdo de jovens e adultos. 1.3.5 Educacdo superior. 1.3.6 Educacdo profissional. 1.3.7
Educacdo especial. 1.3.8 Educacdo indigena. 1.3.9 Educagéo a distancia. 1.4 Plangjamento e estatisticas
educacionais. 1.4.1 O Plano Nacional de Educacdo. 1.5 Politicas de avaliacdo educacional. 1.6
Financiamento da educacdo. 1.7 Principios de educacdo comparada. 1.8 Educacdo no contexto da
modernidade. 2 Cultura. 2.1 Cultura, bens, valores e patriménio cultural. 2.1.1 Bens materiais e
imateriais. 2.1.2 Formas de expressdo cultural. 2.1.3 Desenvolvimento cultural. 2.1.4 Exercicio dos
direitos culturais e acesso as fontes da cultura naciona. 2.1.5 Multiculturalismo e identidade nacional.
2.1.6 Preservacdo e protecdo de culturas populares. 2.1.7 Promogdo do patrimonio cultural brasileiro.
2.1.8 Producdo cultural e conhecimento cultural. 2.2 Protecdo de documentos, obras e outros bens de
valor histérico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais notaveis e sitios arqueol 6gicos. 2.2.1
Sitios arqueoldgicos. 2.2.2 Bibliotecas, arquivos e museus. 2.2.3 Tombamento de documentos e sitios
historicos. 2.2.4 Danos e ameagas a0 patrimonio cultural. 2.2.5 Defesa contra evasdo, destruicéo e
descaracterizacdo dos patrimoénios historico, cultural, artistico e cientifico. 2.2.6 Gestdo da documentacéo
governamental. 2.2.7 Patriménio artistico, cientifico, histérico, arquitetdénico, geografico, arqueol dgico,
paleontoldgico e espeleoldgico. 2.2.8 Cavidades naturais. 2.2.9 Conjuntos urbanos e sitios de valor
histérico, paisagistico, artistico, arqueolégico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifico. 2.2.10 Conjuntos
urbanos e sitios. 2.3 Instituicdes culturais. 2.3.1 Organizacdo administrativa do sistema de cultura. 2.3.2
Politica cultural e acBes governamentais. 2.3.3 Normas gerais sobre cultura. 2.3.4 Competéncia legisativa
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal. 2.4 Incentivo a producdo e ao conhecimento de bens e
valores culturais. 2.4.1 Incentivo fiscal as atividades culturais. 2.4.2 Incentivos e apoio a cultura. 2.4.3
Apoio a projetos e atividades culturais. 2.5 Criagbes artisticas. 2.5.1 Criagdes cientificas, artisticas e
tecnolégicas. 2.5.2 Manifestagbes artistico-culturais. 2.5.3 Obras, objetos, documentos, edificacOes e
demais espacos as manifestaces artistico-culturais. 2.6 Fomento a atividade audiovisual. 2.6.1 Cinema e
desenvolvimento da indUstria cinematogréfica nacional. 3 Desporto. 3.1 Normas gerais sobre desporto.
3.2 Historico dalegislacéo desportiva no Brasil. 3.3 O desporto como patrimonio cultural. 3.4 Autonomia
desportiva: sentido e alcance. 3.5 Prética desportiva forma e ndo-formal. 3.6 Manifestagdes desportivas
de criagdo nacional. 3.7 Olimpismo: movimento olimpico nacional e internacional. 3.8 Desporto
educacional. 3.9 Desporto de participacdo. 3.10 Desporto de rendimento. 3.11 Desporto profissiona e
nao-profissional. 3.12 O Sistema Brasileiro do Desporto: composi¢ao e objetivos. 3.13 Financiamento do
desporto. 3.14 Justica desportiva: organizacdo e funcionamento. 3.15 A gestdo das associagoes
desportivas profissionais. 3.16 Relacéo laboral do atleta profissional. 3.17 O atleta profissiona e a
Previdéncia Social. 3.18 Direito de arena. 3.19 Espetacul os desportivos e consumidores. 3.20 O desporto
e a ordem juridica internacional. 3.21 Organismos internacionais de desporto. 4 Competéncia legidativa
da Uni&o, dos Estados e dos Municipios.

AREA 16 - MEIO AMBIENTE E CIENCIA E TECNOLOGIA: 1 Meio ambiente. 1.1 Arcabouco
juridico e constitucional. 1.1.1 Legisacdo ambiental brasileira com énfase no Codigo Florestal e suas
ateraches (Lei n.° 4.771, de 1965). 1.1.2 Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n.° 6.938, de 1981).
1.1.3 Lei de Acdo Civil Publica (Lei n.° 7.347, de 1985). 1.1.4 Lei de Bioseguranca (Lei n.° 8.974, de
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1995). 1.1.5 Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433, de 1997). 1.1.6 Lei de Crimes
Ambientais (Lei n.° 9.605, de 1998). 1.1.7 Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n.° 9.985,
de 2000). 1.1.8 Medida Provisdria que regulamenta 0 acesso a recursos genéticos. 1.2 Panorama
ingtitucional. 1.2.1 Atribuicdes, competéncias e atuacdo normativa dos 6érgaos do Sistema Nacional de
Meio Ambiente (SISNAMA) e dos demais 6rgaos da administracdo publica federal que atuam na area
ambiental — pesca, &guas, florestas, diversidade biolégica, biotecnologia, mudangas climéticas etc. 1.3
Controle, fiscalizagdo e gestdo ambiental. 1.3.1 Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 1.3.2 Zoneamento ecoldgico-econdmico (ZEE). 1.3.3 Auditoria
ambiental. 1.3.4 Principios de economia ecoldgica. 1.4 Aspectos técnicos e juridicos de temas como
tratamento e gestdo dos residuos sdlidos, padronizacdo e certificacdo ambiental, planos de mango
florestal, poluicdo em suas diversas formas e meios, biotecnologia, diversidade bioldgica, alteracdo
climética global. 1.5 Principais ecossistemas e seus problemas. Amazonia, Cerrado, Mata Atlantica e
Pantanal. 1.6 QuestBes ambientais brasileiras. 1.6.1 As relacfes entre a area ambiental e outros setores:
agricultura, energia, mineragdo, industria, transportes, saneamento, saide. 1.6.2 Conflitos entre os
principais atores e forcas no cenario nacional: grupos econdmicos, sociedade civil organizada,
organizacbes ndo-governamentais (ONGs), organizacbes da sociedade civil de interesse publico
(OSCIPs), instituicoes de ensino superior e ingtitutos de pesquisa. 1.7 Questdes ambientais globais:
mudancas climaticas, diversidade bioldgica, florestas, desertificacdo, Agenda 21. 1.8 Acordos
internacionais. aspectos técnicos e politicos, posicdes brasileiras e dos principais atores, situacdo das
negociagoes. 2 Ciéncia e tecnologia. 2.1 Politica nacional de ciéncia e tecnologia. 2.1.1 Desenvolvimento
e organizacdo institucional do setor no Brasil. 2.1.2 Orgdos federais e estaduais de apoio ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico. 2.1.3 Plangjamento e gestdo em ciéncia e tecnologia: modelos e
paradigmas. 2.1.4 Financiamento da ciéncia e tecnologia no Brasil: investimentos diretos publicos e
privados, incentivos fiscais e fundos setoriais. 2.2 Programas e agdes governamentais em energia nuclear,
biotecnologia, quimica e mecanica finas, microeletronica, pesquisa e tecnologia espaciais, tecnologia
industrial, novos materiais e outros setores estratégicos. 2.3 Politica de formacdo de recursos humanos
para 0 desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. 2.4 Programas de apoio a inventividade e a criatividade.
2.4.1 Programas e acles de promocao da inovacdo tecnolégica. 2.4.2 Cooperacao universidade-empresa.
2.4.3 Incubadoras de empresas. 2.5 Pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia num ambiente de
globalizagdo. 2.5.1 Planos nacionais de pés-graduagdo. 2.5.2 A pesquisa cientifica em instituicdes de
ensino superior. 2.5.3 Propriedade industrial e intelectual (Leis n.° 5.772, de 1971, e n.° 9.279, de 1996, e
respectivas atualizagdes). 2.6 Economia. 2.6.1 Mecanismos internacionais de transferéncia de tecnologia.
2.6.2 Investimentos em C& T realizados por paises industrializados e por paises da América Latina. 2.6.3
Progresso tecnoldgico e expansdo econdmica. 2.7 Acordos de cooperacdo cientifica e tecnolégica com
outros paises e com organismos internacionais. 2.8 Principios e conceitos éticos em ciéncia e tecnologia.
2.9 Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na perspectiva de satisfacdo das necessidades sociais. 3
Competéncialegidativa da Unido, dos Estados e dos Municipios.

AREA 17 - PRONUNCIAMENTOS: 1 Linhas gerais da histéria mundial e brasileira. 2 Linhas gerais
da geografia geral e do Brasil. 3 Aspectos marcantes da agenda contemporanea, tais como: educacao,
salde, seguranga, comunicagdo, sociedade da informagdo, recursos energéticos, recursos agricolas,
economia, divisdo internacional do trabalho, relacbes internacionais, meio ambiente, cultura, ciéncia,
tecnologia e desenvolvimento. 4 Sistema de poder mundial: guerrafria e bipolaridade, o fim da URSS e 0
novo cendrio internacional, multilateralismo, a ONU em um mundo em mudanca. 5 Ciéncia politica. 6
Nocbes fundamentais de Direito: aspectos conceituais, principios, areas e terminologia. 7 Histéria das
idéias. 8 Literatura brasileira e estrangeira. 8.1 Géneros literarios em prosa e em verso. 8.2 Principais
expoentes e obras da literatura de expressdo em Lingua Portuguesa dos séculos X1X e XX. 8.3 Principais
obras do cénone ocidental dos séculos XIX e XX. 84 Seméantica do texto. 9 Retorica e teoria da
argumentacdo. 10 Atualidades brasileira e mundial.

AREA 18 - RELACOES INTERNACIONAIS e DEFESA NACIONAL: | RELACOES
INTERNACIONAIS. 1 Direito Internacional Publico: concepcbes novas e antigas, caracteristicas, 0s
sujeitos de direito internacional publico, terminologia, desenvolvimento histérico e doutrinério, fontes
principais e acessorias e fundamentos. 1.1 Relacdo do Direito Internacional Piblico com as demais
disciplinasjuridicas. 1.2 O Direito Internacional Publico e a ordem constitucional brasileira. 2 Sujeitos de
direito internacional. 2.1 Estados. 2.1.1 Elementos constitutivos: territério, populacdo e governo. 2.1.2
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Imunidade a jurisdicdo estatal. 2.1.3 Nacionalidade: brasileiros natos e naturalizados. 2.1.4 Estrangeiros:
condicdo juridica (Lei n.° 6.815, de 1980). 2.1.4.1 Deportacdo. 2.1.4.2 Expulsdo. 2.1.4.3 Extradicao.
2.1.4.4 Refugio (Lel n.° 9.474, de 1997) e asilo politico. 2.2 OrganizagBes internacionais. 2.2.1 Teoria
geral. 222 Conceito e classficacdo. 2.2.3 Congtituicdo. 2.2.4 Personalidade juridica. 2.3
Responsabilidade internacional. 2.3.1 Conceito e fundamento. 2.3.2 Elementos constitutivos. 2.3.3
Conseguéncias. 2.3.4 Protecdo diplomética. 3 OrganizacOes internacionais. personalidade juridica,
classificagdo, competéncia, estrutura e perfil histérico. 3.1 A ONU e a OEA. 3.2 A solugdo pacifica de
controvérsias: meios diplomaticos e politicos. 3.3 A solucéo judiciaria: a Corte de Haia e seu estatuto. 3.4
As sangBes no Direito Internacional Publico. 4 Fontes do direito internacional. 4.1 Artigo 38 do Estatuto
da Corte Internacional de Justica. 4.1.1 Tratado internacional (Convencdo de Viena de 1969). 4.1.1.1
Conceito e classificagdo. 4.1.1.2 Celebracdo (competéncia negocial). 4.1.1.3 Entrada em vigor. 4.1.1.4
Incorporagéo ao direito interno (Brasil). 4.1.1.4.1 Hierarquia do tratado incorporado ao ordenamento
juridico brasileiro. 4.1.1.5 Tratado em vigor e sua extingdo. 4.2 Costume internacional. 4.3 Principios
gerais do direito. 4.4 Meios auxiliares — doutrina e jurisprudéncia. 4.5 Outras fontes — atos unilaterais e
decisOes de organizacOes internacionais. 5 Direito internaciona e direitos humanos. nocdes gerais. 5.1
Sistema interamericano de protecdo. 5 Conflito de leis no espaco. 5.1 Elementos de conexdo. 5.2 Fontes
brasileiras de direito internaciona privado. 5.3 Direito processua civil internacional: principios gerais,
aplicagdo do direito estrangeiro, competéncia internacional, litispendéncia, fraude a lei, ordem publica e
direito adquirido. 5.4 Carta rogatéria. 5.5 Homologacdo de sentenca estrangeira. 5.6 Cooperacéo
judiciaria internacional. 6 A guerra: nocdes, génese, classificacdo, as leis da guerra, as hostilidades,
estado de beligerancia, estado de guerra sem declaracdo formal. 6.1 A declaracdo de guerra e seus efeitos.
6.2 A guerra terrestre, maritima, aérea e espacial. 6.3 A guerra nuclear. 6.4 A guerra quimica. 6.5 A
terminacdo da guerra: modos, efeitos, a questdo do julgamento dos criminosos de guerra, as reparacoes.
6.6 RelacOes entre beligerantes. 6.7 Neutralidade: nocdes, aspecto historico, definicéo e caracteristicas,
espécies, restricbes ao comércio neutral, deveres e direitos dos neutros, neutralidade terrestre, maritima e
aérea. 6.8 Seguranca coletiva: nogdes. 6.9 A interdicdo ao recurso a forga. 6.10 A intervencdo e a
seguranca coletiva; doutrinas. 6.11 Os principios da ndo-intervencdo e da autodeterminacdo. 6.12 A
assisténcia reciproca. 6.13 Organizacdes militares de defesa. 6.14 Sistemas de seguranca e legitima defesa
coletiva no ambito da ONU e da OEA. 6.15 Proibicdo do emprego de meios quimicos e bacteriol 6gicos.
6.16 Proscricéo de experiéncias com artefatos nucleares na atmosfera, no espago césmico e sob a agua.
6.17 Desarmamento e a ndo proliferacdo das armas nucleares. 6.18 Proscricdo de armas nucleares na
América Latina. 6.19 A posi¢do do Brasil em relagdo ao TNP. 7 O homem nas relagdes internacionais.
7.1 Historia e doutrina. 7.2 Protecdo e inviolabilidade da pessoa humana e as cortes internacionais de
direitos humanos. 7.3 O Direito Internacional humanitério: declaracdo universal dos direitos do homem e
a Convencdo Americana. 7.4 O asilo diplomético e territorial: conceitos, caracteristicas e evolucéo
histérica. 7.5 Principios da nacionalidade. 7.6 A apatridia. 7.7 O deslocamento da pessoa humana. 7.8 O
fenbmeno migratério. 7.9 Situacdo juridica do estrangeiro: histéria, direitos e limitagdes dos estrangeiros.
7.10 Refugiados. protecdo internacional, estatuto. 7.11 Regime juridico do estrangeiro no Brasil. 7.12
Entrada, extradicdo e expulsdo. 7.13 Asilo. 7.14 Emigracéo e imigracéo. 7.15 A nacionalidade no direito
brasileiro. 7.16 Cidadania e naturalizacdo. 7.17 O regime juridico especial entre brasileiros e portugueses.
8 O territorio: dominio terrestre, composicdo, extensdo e limites, demarcacéo. 8.1 Formacdo histérica do
territério brasileiro. 8.2 As questdes de limites e os principios aplicados. 8.3 Dominio fluvial: rios
nacionais e internacionais. 8.4 Aproveitamento dos recursos hidricos e pesqueiros e para navegacao. 8.5
Dominio maritimo: condi¢&o juridicas do mar. 8.6 Mar territorial, zona contigua, plataforma continental,
as grandes profundidades, mares internos, estreitos e canais maritimos, golfos, baias, portos e estuarios,
vias internacionais de comunicagéo. 8.7 O alto-mar. 8.8 A pesca e a conservagao dos recursos vivos do
alto-mar. 8.9 Pesquisa cientifica marinha. 8.10 A exploracéo dos recursos minerais ou petroliferos. 8.11 A
posi¢cao do Brasil em relacéo ao novo Direito do Mar. 8.12 Corpos celestes. 8.13 Regides polares. 8.14
Tratado da Antartida. 8.15 A presenca brasileira no continente antértico. 8.16 O Direito Internacional do
meio ambiente. 8.17 As organizagOes internacionais e a poluicdo. 9 As obrigacdes ou compromissos
internacionais. 9.1 O ato juridico internacional: histérico, definicdo, classificacdo, terminologia, natureza.
9.2 O direito dos tratados apds a Convencdo de Havana de 1928. 9.3 O direito dos tratados apds a
Convencdo de 1969. 9.4 O tratado internacional: natureza juridica, espécies, negociacdo e conclusdo,
processos de elaboracdo, interpretacéo, efeitos, terminacdo dos tratados. 9.5 A revisdo dos tratados. 9.6
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Aplicagdo dos tratados no tempo: o principio da irretroatividade. 9.7 A regra fundamental pact nunt
servanda. 9.8 O principio da boa-fé no direito dos tratados. 9.9 Forma, validade e efeitos juridicos das
reservas no tratado internacional. 9.10 O problema das ratificagdes imperfeitas. 9.11 As teorias da
repercusséo dos tratados sobre Estados nédo-contratantes. 9.12 Suspensdo e extingdo do tratado
internacional. 9.13 Efeitos do estado de guerra e da alteracéo fundamental das circunstancias sobre a
vigéncia dos tratados (teoria da clausula rebus sic stantibus). 9.14 Particularidade dos tratados
institucionais e das convencgdes celebradas no ambito das organizacdes internacionais. 9.15 A capacidade
contratual autbnoma dos organismos col etivos dotados de personalidade juridica de direito internacional.
9.16 O Poder Executivo e o Congresso Nacional no processo de elaboracéo do tratado internacional. 9.17
A outorga legislativa: doutrina e evolucdo historica. 9.18 Acordos externos de interesse dos Estados-
Membros, do Distrito Federa e dos Municipios. 9.19 A obrigatoriedade dos tratados e normas
internacionais na ordem juridica nacional. 9.20 Conflito entre disposi¢des convencionais e disposicoes
legidativas internas. 10 Balanco de pagamentos. conceito, estrutura e o caso brasileiro. 10.1 TransacOes
correntes. 10.2 Politica comercial — a balanga de mercadorias — tarifas, quotas, restri¢des quantitativas e
subsidios as importacdes brasileiras. 10.3 Politica de incentivo as exportacoes brasileiras. 10.4 A balanca
de servicos no Brasil: os principais itens e suas caracteristicas. 10.5 Déficit estrutural. 10.6 O hiato de
recursos e as economias subdesenvolvidas. 10.7 A conta de capital. 10.8 A captacdo de recursos
estrangeiros diretos pelo Brasil: modalidades e conseqiéncias. 10.9 O capital estrangeiro na economia
brasileira. 10.10 A captacdo de empréstimos e financiamentos. 10.10.1 Fontes, mecanismos internos de
captacdo. 10.11 O endividamento externo brasileiro: origens, causas e consequéncias, indicadores,
coeficientes de andlise, parametros e evolucdo recente, limites, aternativas atuais, estratégias para
negociagdo, moratoria e conversdo da divida em investimento. 10.12 As negociagdes brasileiras com o
Fundo Monetario Internacional e as negociacBes com os bancos particulares. 11 Relagdes econémicas
internacionais. 11.1 Instituigbes financeiras internacionais. GATT, EEC, UNCTAD, ALADI. 11.2 O
protecionismo internacional: mecanismos, barreiras ndo-tarifarias e os paises subdesenvolvidos. 11.3
Instituicbes financeiras e entidades vinculadas aos financiamentos a nivel internaciona: BID, BIRD, BIS,
Clube de Paris. 11.4 O FMI: origens, fungdes, instrumentos de atuacdo. 11.5 Caracteristicas gerais dos
programas de agjustamento econémico do Fundo: impacto e eficacia sobre os problemas das economias
subdesenvolvidas. | DEFESA NACIONAL. 1 Seguranca e defesa interna. 1.1 A doutrina e o direito da
seguranca nacional. 1.2 Medidas de defesa do Estado e das ingtitui¢des democraticas. 1.3 Estado de
defesa e estado de sitio. 1.4 Intervencdo federal nos estados. 1.5 Seguranca publica e seus 6rgdos
institucionais. 1.6 Policia federal, maritima, aérea e de fronteiras, rodoviéria, ferroviaria e portuéria. 1.7
Policia civil, policia militar e corpo de bombeiros militar do Distrito Federal. 2 Seguranca e defesa
externa. 2.1 Defesa territorial, aeroespacial, maritima. 2.2 Questes de fronteiras e limites do territério
nacional. 2.3 Espaco aéreo e maritimo. 2.4 Assuntos referentes as Forcas Armadas e Auxiliares,
destacadamente: administracdo publica militar, em seus aspectos ingtitucionais, organizacionais e
funcionais. 2.5 Organizacéo judiciaria militar: Ministério Publico Militar. 3 Direito militar e legislacéo de
defesa nacional. 3.1 Direito maritimo, aeronautico e espacial. 3.2 Servico militar e prestacdo civil
alternativa. 3.3 Estudos estratégicos e atividades de informacéo e contra-informacdo. 3.4 Direito de guerra
e neutralidade. 3.5 Declaracdo de guerra, condicGes de armisticio e de paz. 3.6 Litigios internacionais,
neutralidade em face de conflitos internacionais e intervencéo em paises estrangeiros. 3.7 Envio de tropas
brasileiras para 0 exterior. 3.8 Presenca de tropas estrangeiras no territorio nacional. 4 Assuntos referentes
a faixa de fronteira e as areas consideradas indispensaveis a defesa nacional. 4.1 Estabelecimento,
controle ou exploracdo de centros de pesquisa e desenvolvimento e de indUstrias que interessem a defesa
do Pais. 4.2 Producdo e comercializacdo de materia bélico. 4.3 Requisi¢les civis e militares em caso de
iminente perigo e em tempo de guerra. 4.4 Acordos e organismos internacionais de cooperacdo e
assisténcia em assuntos militares.

AREA 19 - SAUDE: 1 Transicdo demogréfica e epidemioldgica. 1.1 Evolucdio historica do perfil
demografico e nosoldgico da populacéo brasileira. 1.2 Perfil demogréfico atual da populacéo brasileira.
1.2.1 Osresultados do Censo de 2000. 1.2.2 Principais indicadores demogréficos e sua evolucdo historica
— fertilidade, natalidade, mortalidade, esperanca de vida ao nascer. 1.3 Perfil nosolégico atual da
populacdo brasileira. 1.3.1 Principais indicadores de salide e sua evolucdo historica — mortalidade geral,
mortalidade infantil, mortalidade materna, morbidade, indicadores de oferta de servicos de salde. 1.4
Principais causas de 6bito. 1.5 Doengcas, condicfes de salde e danos a salide de interesse sanitério no
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momento atual. 1.6 Importancia do processo migratério para a saide. 1.6.1 A salde das novas fronteiras
agricolas no Centro-Oeste e na Amazonia. 1.6.2 A salde nas periferias das grandes metropoles. 2 A
Sauide no contexto da Seguridade Social. 2.1 O capitulo 11 da Constituicdo Federal: Da Seguridade Social.
2.2 O Titulo VIII da Congtituicdo Federal: Da Ordem Social. 2.3 Critica a implosdo do sistema de
seguridade social e suas repercussdes para o financiamento do setor salde. 2.4 A Emenda Constitucional
n.° 29 de 2000 e o financiamento do setor satide. 3 Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Satide
(SUS). 3.1 A Lei Orgéanica da Saide — Lei n.° 8.080, de 1990. 3.2 Lei n.° 8.142, de 1990. 3.3 As normas
operacionais bésicas de 1993 e 1996 e o processo de descentralizacdo. 3.4 Instancias de deliberacéo e
pactuacdo. 3.5 A Norma Operacional da Assisténcia a Salde de 2001. 3.6 Participacdo comunitaria e
controle socia. 3.7 Conselhos e conferéncias de salde. 4 Salde complementar. 4.1 O mercado de
servigos privados de salde no Brasil e sua evolucdo. 4.2 Planos e seguros privados de salde e sua
regulamentacdo. 4.3 A Lei n.° 9.656, de 1998, e a Medida Provisoria n.° 2.097, de 2001. 5 Assisténcia
farmacéutica e politica de medicamentos. 5.1 O setor farmacéutico e 0 mercado de medicamentos no
Brasil: evolucdo histérica. 5.2 Lei de Patentes. 5.3 O acesso ao medicamento e a assisténcia farmacéutica
no &mbito do Sistema Unico de Salde. 5.4 Medicamentos genéricos. 6 Controle de doencas. 6.1 A
situacdo de controle, as tendéncias epidemioldgicas das principais doengas de interesse sanitério na
atualidade nacional e o estado da arte das respectivas tecnologias de controle — doencgas cardiovascul ares,
cancer, outras doencas cronico-degenerativas (hipertensdo arterial, diabetes, obesidade, doengas mentais),
doencas infecciosas (maléria, febre amarela, dengue, tuberculose, AIDS, hepatite), trauma, acidentes e
causas externas, as doencas redutiveis por imunizacgo. 6.2 Saneamento: controle de vetores de interesse
sanitério e controle da poluicdo. 6.3 Vigilancia epidemiolgica e sistemas de informacdo (SIM, Sinan,
Sinac, Data-SUS). 7 Vigilancia Sanité&ria. 7.1 O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria: estrutura,
funcionamento e competéncias. 7.2 Decreto-lei n.° 986 de 1969. 7.3 Lei n.° 5.991, de 1973. 7.4 Lei n.°
6.360, de 1976. 7.5 Lei n.° 6.437, de 1977. 7.6 Lei n.° 9.782, de 1999. 7.7 Lei n.° 6.360, de 1999. 7.8
Medida Provisoria n.° 2.134, de 2001. 8 Politica nacional de sangue. 8.1 Lei n.° 10.205, de 2001. 8.2
Sistema Nacional de Sangue e Hemoderivados. 8.3 Abastecimento de sangue e hemoderivados. 9
Medicina do trabalho. 9.1 Acidentes de trabalho. 9.2 Doencas profissionais. 9.3 LER/Dort. 9.4 Capitulo V
da CLT: Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. 10 Drogas. 10.1 Uso de drogas como problema de
salde publica. 10.2 Situacdo, tendéncias e estratégias de controle. 10.3 A Lei de Entorpecentes e sua
revisdo. 10.4 Tabaquismo e alcoolismo. 10.5 A regulamentacdo da publicidade de tabaco, bebidas
alcodlicas e medicamentos. 10.6 Lei n.° 9.294, de 1996. 10.7 Lei n.° 10.167, de 2000. 10.8 Importancia
epidemiol6gica do uso injetavel de drogas e projetos de reducdo de danos. 11 Situacdo de salde, politicas
publicas e organizacdo de programas e servigos para segmentos popul acionais estratégicos. 11.1 Saide da
crianca. 11.2 Assisténcia e humanizagéo do parto. 11.3 Aleitamento materno. 11.4 Programa de Reducéo
da Mortalidade Infantil. 11.5 Gravidez na adolescéncia. 11.6 Salde da mulher. 11.7 Salde do idoso. 11.8
Salde das populagdes indigenas. 11.9 Salde das populagdes em assentamentos e acampamentos rurais.
11.10 Salde das populacbes em situacdo de rua. 12 Salde ora. 12.1 Fluoretacdo da agua de
abastecimento publico e prevencéo da carie. 12.2 Situacdo do controle e estado da arte da tecnologia de
controle dos principais problemas atuais de salide bucal no pais. 12.3 Indicadores epidemiolégicos de
salde bucal. 12.4 CPOD. 12.5 Organizacdo da assisténcia odontoldgica. 13 Recursos humanos para a
salde. 13.1 Principais problemas atuais do ensino médico e da formacdo de profissionais de salide. 13.2 O
mercado de trabalho em salde. 13.3 Agentes comunitarios de salde: perfil, formagdo, situacéo funcional
e trabalhista. 13.4 Regulamentacdo de profissdes de salide. 14 Bioética. 14.1 Lei n.° 9.434, de 1997 sobre
a doacdo e transplantes de 6rgdos. 14.2 Eutanasia. 14.3 Reproducéo assistida e clonagem. 14.4 Lei n.°
9.263, de 1996 sobre o plangjamento familiar. 14.5 Abortamento provocado. 15 Racionalidades médicas.
15.1 A prética e a regulamentacdo da homeopatia, da acupuntura e de outras racionalidades médicas néo-
hegeménicas. 15.2 Ato médico. 15.3 Fiscalizacdo do exercicio profissional e papel dos conselhos de
fiscalizacdo e ética. 16 O usuario de servigos e produtos de salde como consumidor. 16.1 Cadigo de
Defesa do Consumidor. 16.2 Os direitos do paciente. 17 Competéncia legislativa da Unido, dos Estados e
dos Municipios.

AREA 20 - SISTEMAS POLITICOS E DIREITOS DA CIDADANIA: 1 Sistemas politicos. 1.1
Poder e dominagdo. 1.1.1 Teorias da democracia. 1.1.2 Representacéo politica. 1.2 Sistemas de governo e
separacdo de poderes. eleicbes, partidos e grupos de pressdo. 1.3 Poder Legidativo. 1.4 Doutrinas
Politicas. 2 Politica Brasileira. 2.1 Sistemas partidérios. 2.2 Modos de representacdo. 2.3 Legislacdo
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eleitoral. 2.4 Reformas politicas. 2.5 Regimes politicos. 3 Desigualdade social e exclusdo. 3.1 Estrutura e
organizacdo sociais. 3.2 Grupos sociais, estratificacdo social, classes socials, integragéo, conflito e
controle social. 3.3 Desigualdade, pobreza e exclusdo sociais. 3.4 Violéncia urbana. 3.5 Ac¢éo coletiva e
novos atores sociais. 3.6 Movimentos sociais. participagdo, mobilidade social e mudanca social. 3.7
Politicas sociais. 3.7.1 Politicas de inclusdo social. 3.7.2 Redes de protegdo socia. 3.7.3 Assisténcia
social. 4 Direitos da cidadania. 4.1 Evolugdo histérica e classificacdo contemporéanea do conceito de
direitos humanos. 4.1.1 Direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais. 4.1.2 Direito a
solidariedade, a0 meio ambiente equilibrado direito, ao desenvolvimento, a paz e avidalivre de violéncia.
4.1.3 Direitos sexuais e reprodutivos. 4.2 Documentos bésicos de promocdo e protecéo dos direitos
humanos. 4.2.1 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 4.2.2 Pactos e convengdes internacionals.
4.2.3 Declaracdo Americana de Direitos e Deveres do Homem. 4.2.4 Convencéo Americana e respectivos
protocolos adicionais. 4.2.5 Convencdes interamericanas. 4.2.6 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 4.2.7 Programa Nacional de Direitos Humanos. 4.3 Estrutura, funcionamento e
perspectivas do sistema de protecdo dos direitos humanos. 4.3.1 Alto comissariado da ONU, mecanismos
convencionais e extraconvencionais. 4.3.2 Corte Internaciona de Justica. 4.3.3 Comissdo e Corte
Interamericanas. 4.3.4 Secretaria Nacional e Comissdo da Camara dos Deputados. 4.3.5 Papel das
organizagcoes ndo-governamentais. 4.4 Direitos humanos, democracia e soberania. 4.4.1 Incorporacdo das
normas internacionais. 4.4.2 Diversidade cultural. 4.4.3 Relativizacéo dos direitos. 4.4.4 Estado de guerra,
de sitio e de emergéncia. 4.4.5 Intervencdo internacional. 4.4.6 Intervencdo humanitaria. 4.5 Do sujeito
universal a diversidade dos sujeitos dos direitos humanos. mulheres, estrangeiros, refugiados, indigenas,
pessoas deslocadas internamente, trabalhadores migrantes, negros, criancas e adolescentes, idosos,
homossexuais, pessoas portadoras de deficiéncia, portadores do virus HIV, dependentes quimicos,
presidiarios e necessitados de acesso a justica. Incorporacdo da perspectiva de género. 4.6 Direitos das
pessoas pertencentes a segmentos vulneraveis. 4.6.1 Conceito de minorias. 4.6.2 lgualdade na
diversidade. 4.6.3 Discriminacdo, genocidio, xenofobia, racismo, limpeza étnica e outras formas de
intolerancia. 4.6.4 Desculturagcdo, assimilacdo e preservacdo cultural. 4.6.5 Acdo afirmativa. 4.6.6
Educacdo para os direitos humanos. 4.7 Evolucédo histérica da protecdo aos direitos da infancia e da
adolescéncia. 4.7.1 Do paradigma da situagdo irregular ao paradigma da protecdo integral. 4.7.2 Regras
de Beijin, Diretrizes de Riad e regras minimas das Nagdes Unidas para protecdo dos jovens privados de
liberdade. 4.7.3 Inimputabilidade penal. 4.7.4 Estatuto da Crianga e do Adolescente. 4.7.5 Adocéo
nacional e internacional. 4.7.6 Politica Nacional de Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e
legislacdo correlata. Politica Nacional do Idoso e legislagdo correlata. 4.7.7 Lei n.° 9.100, de 1995. 4.7.8
Lei n.° 9.263, de 1996.

AREA 21 - TRANSPORTES E DESENVOLVIMENTO URBANO: 1 O transporte na estrutura
governamental. 2 Competéncia legidlativa da Unido, dos Estados e dos Municipios. 3 Papel do Estado e
participacdo da iniciativa privada no setor de transportes. 3.1 Economia de Regulagdo. 3.2 Conceito e
concessao de servicos publicos. 3.3 Licitagdo competitiva. 3.4 Avaliacdo de desempenho de concessdes
de servicos publicos. 3.5 Tarifas e precificacdo competitiva aplicada as concessdes de servicos publicos.
3.6 Agéncias reguladoras. 3.7 Privatizagdo. 4 Legidacdo de transportes e de servigos publicos
concedidos. 4.1 A constituicdo federal e os transportes urbanos. 4.2 Legislacdo federa referente aos
transportes urbanos. 4.3 Legislacdo de concessdo de servicos publicos (Leis n.° 8.987, de 1995, n.° 9.074,
de 1995, e n.° 9.648, de 1998). 5 Direitos do consumidor. 5.1 Defesa de concorréncia. 5.2 O contrato de
transporte. 5.3 Responsabilidade civil do transportador. 6 Mecanismos de financiamento. 6.1 Fundos
especificos e vinculagdo de recursos. 6.2 Politicas e modelos tariférios. 6.3 Pedagio. 6.4 Project finance
aplicado ao financiamento da infra-estrutura de transportes. 7 Reestruturagdo do setor. 7.1 Agéncias
reguladoras. 7.2 Modelos de exploragéo da infra-estrutura e dos servigos de transportes. 7.3 Privatizacéo.
8 Sistema naciona de viacdo. 8.1 Subsistemas modais: rodoviério, ferroviério, aquaviario e aeroviario.
8.2 Segmentos de carga e passageiros. 8.3 Componentes fisicos: infra-estrutura viéria, terminais e
instalagdes complementares. 8.4 Caracteristicas operacionais. 8.5 Principais corredores de transporte. 8.6
Reparticdo modal. 8.7 Multimodalidade. 8.8 Aspectos tecnol 6gicos dos sistemas de transportes: veicul os,
equipamentos de sinalizacdo e controle, automacdo de procedimentos. 9 Interfaces. transporte e energia.
9.1 Transporte e meio ambiente. 9.2 Transporte e politica urbana e regional. 10 Sistema Naciona de
Transito. 10.1 Orgdos intervenientes e suas vinculagdes, funcdes e competéncias. 10.2 Codigo de transito
brasileiro e normas complementares. 10.3 Aspectos tecnoldgicos do controle e da seguranca do transito.
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11 Politica urbana. 11.1 Elementos de direito urbanistico. 11.2 Funcéo social da propriedade. 11.3 Plano
diretor de desenvolvimento urbano. 11.4 Instrumentos de politica e gestdo urbana. 11.5 Desapropriacéo e
serviddo. 11.6 Conceito de solo criado. 11.7 Operagdes urbanas. 11.8 Politicas de habitagdo, saneamento
e transporte urbano. 11.9 Mecanismos de financiamento. 11.10 Competéncia dos entes federativos. 11.11
Lei n.° 10.257, de 2001.

CARGO: CONSULTOR DE ORCAMENTOS

| DIREITO FINANCEIRO E ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA PUBLICA: 10
orcamento publico: histéria, evolucéo e natureza juridica. 2 Principios orcamentarios. 3 Receita publica:
conceito, classificagdes, estdgios, tributos, contribuicdes sociais, divida ativa. 4 Despesa publica:
conceito, classificagdes, estégios. 5 Orcamento tradicional, orcamento-programa e orcamento base-zero:
conceitos, técnicas, vantagens, limitagdes, processo decisorio. 6 O ciclo or¢camentario ampliado. 6.1 PPA,
LDO e LOA. 6.2 Plangjamento governamental e orcamento publico: visdo histérica e contemporéanea. 6.3
Plangjamento na Constituicéo vigente. 6.4 Integracao plangamento-orcamento. 7 Plano Plurianual. 7.1
Caracterizacdo, finalidade, estrutura basica, prazos. 7.2 O PPA 2000-2003. 8 A Lei de Diretrizes
Orcamentérias. 8.1 Caracterizagdo, contelido e prazos. 9 Lel de Responsabilidade Fiscal. 10 A Lei
Orcamentaria Anual: caracterizacdo, contelido, prazos, classificages. 11 Elaboracéo das leis de matéria
orcamentaria. 11.1 Sistemas de plangjamento, de orcamento e de administracdo financeira. 11.2 Papel dos
Orgados central e setoriais de orcamento. 11.3 Proposta orcamentéria e sua integracdo com PPA e LDO.
11.4 SIDOR. 12 O processo orcamentario no Poder Legidativo. 12.1 Discussdo, participacdo, votacdo e
aprovacdo das leis de natureza orcamentéria. 12.2 O papel do Congresso Naciona e da Comissdo Mista
de Planos. 12.3 Orcamentos publicos e fiscalizacdo do Congresso Nacional. 12.4 Resolucéo do Congresso
Nacional n.° 01 de 2001. 13 Execucdo orcamentéria e financeira. 13.1 SIAFI. 13.2 Disposi¢des da Lei de
Responsabilidade Fiscal. 13.3 Créditos adicionais. 13.4 O carédter autorizativo do orcamento. 14 Controle
e avaliacdo da execucdo orcamentaria. 14.1 O sistema de controle interno. 14.2 O controle externo e o
papel do Tribunal de Contas da Uni&o. 14.3 Exame de contas. 14.4 O papel do Congresso Nacional. 14.5
Auditoria operaciona e avaliacdo de programas. 15 Legislacdo relativa as matérias elencadas. |l
ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: 1 Evolucdo do papel do Estado. 1.1 As funcdes alocativa,
distributiva e estabilizadora. 1.2 Conceito de bens publicos e semipublicos e o seu financiamento. 1.3 A
funcdo do Estado na economia moderna. 2 O financiamento do gasto publico no Brasil. 2.1 Estrutura e
competéncias congtitucionais no Sistema Tributé&rio Nacional. 2.2 As fontes de financiamento da
seguridade social. 2.3 Conceito de carga tributaria bruta e sua evolucéo. 2.4 Financiamento publico por
meio da emissdo de divida publica e emissdo de moeda: limites e consequiéncias do endividamento. 2.5 A
nocao do imposto inflacionario. 2.6 O resultado do BACEN. 2.7 O relacionamento entre o BACEN e o
Tesouro Nacional. 2.8 A remuneragéo das disponibilidades do Tesouro Nacional. 2.9 Federalismo fiscal:
0S mecanismos congtitucionais de reparticdo das receitas publicas. 3 Principios e incidéncias do 6nus
tributario. 3.1 Principios econdmicos da neutralidade e equiidade. 3.2 As idéias de beneficio recebido e de
capacidade de pagamento (equidades vertical e horizontal). 3.3 Principios constitucionais tributérios.
limitages do poder de tributar, tributos diretos e indiretos; incidéncia formal e incidéncia efetiva. 3.4 Os
conceitos de elasticidade, preco da demanda e da oferta de bens e servicos e 0 mecanismo de
transferéncia de tributos. 4 Principais formas de tributaggo. 4.1 A tributagdo progressiva da renda. 4.2 O
conceito de elasticidade-renda do imposto de renda. 4.3 A tributacdo sobre o valor adicionado. 4.4 Os
critérios do produto, do consumo e da neutralidade. 4.5 A tributacgo do patriménio e suas finalidades de
financiar o gasto publico e de executar politicas sociais e econémicas. 4.6 Tributos diretos e indiretos. 4.7
Progressividade e regressividade. 5 Politica fiscal. 5.1 O efeito multiplicador de curto-prazo, na demanda
agregada, dos gastos do governo e da tributagdo — como fungdo da renda — em um modelo Keynesiano
fechado. 5.2 O teorema do orcamento equilibrado. 5.3 A tributacdo progressiva da renda como
instrumento automatico de estabilizacdo. 5.4 O Estado brasileiro e a formacdo bruta de capital fixo:
inversdo direta e por meio de empresas estatais e justificativas tedricas passadas para a intervencéo do
Estado e perspectivas recentes. 6 Politica monetaria. 6.1 Oferta e demanda de moeda. 6.2 Razdes para
retencdo da moeda. 6.3 O mecanismo de criacdo e destruicdo da moeda. 6.4 A base monetaria. 6.5 O
multiplicador dos meios de pagamentos. 6.6 Mecanismo de controle da oferta monetaria. 6.7 O equilibrio
de curto-prazo do mercado monetério e o papel da taxa de juros. 6.8 As funcdes do BACEN e do CMN.
6.9 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. 6.10 Composi¢ao dos principais agregados monetarios no
Brasil. 7 Politicas fiscal e monetéria. 7.1 O equilibrio geral envolvendo os mercados de bens e monetario
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e as eficacias das politicas fiscal e monetéria. 8 Divida do setor publico no Brasil. 8.1 Divida interna e
divida externa. 8.2 Composicao da divida por esfera de governo. 8.3 Conceito de divida liquida. 8.4 A
relacdo da divida com o déficit publico. 8.5 A relacdo da divida com o déficit publico e com a entrada de
capitais no pais. 8.6 As dificuldades do governo em alongar o perfil de vencimento da divida. 9 Medicéo
do resultado do setor publico. 9.1 Os critérios acima da linha e abaixo da linha. 9.2 As necessidades de
financiamento do setor publico (NFSP). 9.3 Composicéo por esfera de governo em anos recentes. 9.4 Os
conceitos de resultado primério, resultado operacional e resultado nominal — como proporgdo do PIB. 9.5
Os conceitos de carga tributéria liquida e de resultado corrente do setor publico. 10 A avaliacdo do gasto
publico. 10.1 Nocdes da andlise custo-beneficio: justificativas e limitagdes. 10.2 O conceito de
externalidade. 10.3 O conceito de custo de oportunidade dos fatores e a idéia de prego-sombra. 10.4
Distincéo entre as avaliagbes socia e privada de projetos. 10.5 Indicadores para selecdo de projetos:
métodos do payback, do valor presente, da taxa interna de retorno e da relacdo custo-beneficio. 111
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicacdo. 3 Receitas e
despesas publicas orcamentérias e extra-orcamentérias. interferéncias passivas e mutacdes ativas. 4
Particularidades da contabilidade publica no Brasil. 5 Concepcéo tradicional dos sistemas or¢camentério,
financeiro, patrimonial e de compensacdo. 6 Plano de contas da Administragdo Publica Federal. 6.1
Conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, receita, despesa, resultado e compensacéo. 6.2 Elenco de
contas. 6.3 Sistemética de eventos. 6.4 Abertura de créditos disponiveis. 6.5 Descentralizagdo de créditos.
6.6 Utilizacdo de créditos. 6.7 Execucdo do cronograma de desembolso. 6.8 Suprimento de fundos. 6.9
Pagamento de pessoal. 7 Sistemética dos eventos. 8 Registros contdbeis de operacdes tipicas em unidades
orcamentarias ou administrativas — sistemas. or¢camentério, financeiro, patrimonial e de compensacéo. 9
Inventério: material permanente e de consumo. 10 Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variacOes de acordo com a Lei n.° 4.320, de 1964. 11 Patrimdnio publico: atos e fatos,
insubsisténcias e superveniéncias e escrituragdo. 12 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federa (SIAFI). 13 Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos,
avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres.

AGACIEL DA SILVA MAIA
DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL
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ANEXO |

Enderegos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de Consultor Legisativo e de Consultor de

Orcamentos.
UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
DF |Brasilia Bernardo Sayéo CRS 504, bloco A, lojas 64/65, Asa Sul
DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C, Asa Norte
DF [Brasilia Taguatinga C 3, lote 10, Taguatinga
DF |Brasilia Dom Bosco SEPN 513, lotes 4/5, lojas 6/10
DE |Brasilia UnB Cam_pAus _Unive_rsitério Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (minhoc&o), Ala Sul, Asa Sul
MG [Belo Horizonte|Savassi Avenida Cristovao Colombo, n.° 373, Funcionarios
MG |Belo Horizonte| Tupinambas Rua Tupinambas, n.° 462, Centro
MG |Belo Horizonte|Século Rua Carijés, n.° 218, Centro
PA |Belém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744, Comércio
PA |Beém Ver-O-Peso Avenida Presidente Vargas, n.° 121, Comercid
PA |Belém Batista Campos Travessa Padre Eutiquio, n.° 2021, Batista Campos
PE |Recife Caisdo Apolo Caisdo Apolo, n.° 421, Recife
PE |Recife Aven dalAgamenon Avenida Agamenon Magalhaes, n.° 2997, Boa Vista
Magal haes
RJ |Rio de Janeiro |Botafogo Rua Voluntarios da Patria, n.° 216, Botafogo
RJ |Rio de Janeiro |Copacabana Avenida Nossa Senhora Copacabana, n.° 861,
Copacabana
RJ |Rio de Janeiro |Guanabara Avenida Rio Branco, n.° 39, Centro
RJ |Rio de Janeiro [Almirante Tamandaré Praca Bardo de Ladario, s/n.°, Centro
RJ |Rio de Janeiro |[Avenida Chile Avenida Chile, n.c 230, Térreo, Centro
RJ |Rio de Janeiro |Rio de Janeiro Avenida Rio Branco, n.° 125, Centro
RS |Porto Alegre |Otéavio Rocha Avenida Otavio Rocha, n.° 270, Centro
RS |Porto Alegre |RuadaPraia Rua dos Andradas, n.° 1507, Centro
RS |Porto Alegre |PracadaAlfandega Rua dos Andradas, n.° 1000, Centro
SP |S&o Paulo Avenida Paulista Avenida Paulista, n.° 1842, Cerqueira César
SP |Séo Paulo BelaVista Avenida Brigadeiro Luiz Anténio, n.° 900, Bela Vista
SP |S&o Paulo Brooklin Rua Baréo do Triunfo, n.° 491, Brooklin
SP |S&o Paulo Granja Julieta Rua Santo Amaro, n.° 7237, Granja Julieta




ANEXOII

SOLICITACAO DE INSCRICAO VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
( ) Masculino
( ) Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE
- UF DATA DE
TIPO NUMERO NASCIMENTO CPF
) Civil
) Militar
ENDERECO
RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO etc.
BAIRRO CIDADE UF
CEP DDD TELEFONE
CARGO/AREA

LOCAL DE REALIZACAO DASPROVAS OBJETIVASE DA AVALIACAO DE TITULOS
Ver subitem 1.3 deste edital.

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Desgja concorrer como candidato portador de deficiéncia? ( ) Sim
Que tipo de deficiéncia?
=specifique claramente 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

Solicito ao CESPE minha inscri¢cdo no concurso publico destinado ao provimento de vagas nos
cargos de Consultor Legidativo e de Consultor de Orcamentos, de acordo com os dados acima
informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscricdo, para a nomeagao e para a posse, bem
como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n.° /2001 — SENADO, de 31 de outubro de
2001, que regulamenta o concurso publico.

, de de 2001.

Assinatura
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ANEXO I
Model o de formulario para ainterposi¢do de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas

objetivas, contra o resultado provisorio das provas discursivas e da avaliacao de titul os.

SENADO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
CONSULTOR LEGISLATIVO E DE CONSULTOR DE ORCAMENTOS

Cadigo para uso do CESPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissfo Organizadora.

Como candidato ao cargo de , solicito revisdo:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, questao(des)/item(ns)
conforme especificagdes inclusas.

[ ] contra o resultado provisdrio das provas discursivas

[ ] contra o resultado provisorio da avaliacéo de titulos

, de de 2001.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscric¢ao:

INSTRUCOES

O candidato devera:

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas copias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa

Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacoes estabel ecidas neste edital.

Usar formulério de recurso individual para cada questao/item.

| dentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

Apresentar argumentacao |6gica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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SENADO FEDERAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
CONSULTOR LEGISLATIVO E DE CONSULTOR DE ORCAMENTOS

Cadigo para uso do CESPE

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

[]

CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR
DAS PROVAS OBJETIVAS

NUmero da questéo:
Item:
Gabarito do CESPE:

Resposta do candidato:

[]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DAS PROVAS DISCURSIVAS

[]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE TITULOS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 vVerso.)
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