* O item destacado em vermelho foi retificado.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -6.2REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA
JUDICIARIO, TECNICO JUDICIARIO E AUXILIAR JUDICIARIO
EDITAL N.° 1/2002 - TRT, DE 28 DE MARCO DE 2002

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 6.2 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais e tendo em vista o disposto nas Resolugdes n.° 500/98, de 22 de
abril de 1998, e n.° 833/02, de 7 de fevereiro de 2002, ambas do Tribuna Superior do Trabalho, torna
publica a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos de Analista Judiciario, Técnico
Judiciério e Auxiliar Judiciério, mediante as condicdes estabel ecidas neste edital .

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este edital e sera executado pelo Centro de Selegdo e de Promocédo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo de que trata este edital consistira de exames de habilidades e de conhecimentos, de carater
eliminatorio e classificatério, aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas e, para 0 cargo de
Analista Judiciério, também de prova discursiva.

1.2.1 Asprovas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas na cidade de Recife/PE.

2DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA (oriundo da transformaciio do cargo de
Técnico Judiciario do Grupo Apoio Judiciario)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia em questfes que envolvam matéria de
natureza juridica, emitindo informacdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas ha legislacdo, na
jurisprudéncia e na doutrina para fundamentar analise de processo e tomada de decisdo; oferecer suporte
técnico e administrativo aos magistrados e/ou aos o6rgédos julgadores, redigir, digitar e conferir
expedientes diversos; executar outras tarefas de mesma natureza e do mesmo grau de complexidade.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

VAGAS: 4, sendo 1 destinada a candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.429,75.

22NIiVEL MEDIO

2.2.1 TECNICO JUDICIARIO —AREA ADMINISTRATIVA

REQUISTOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio (antigo 2.°
grau), emitido por instituicéo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais e aos magistrados e/ou 6rgaos julgadores; executar trabalhos de redacéo e de digitacdo de
natureza variada, revisando-os antes de sua entrega definitiva; arquivar documentos em geral; efetuar
tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e de expedientes diversos;, prestar
informacfes ao publico sobre questdes relacionadas a sua unidade de trabalho; realizar estudos, pesquisas
preliminares e rotinas administrativas concernentes aos campos de pessoa, de material e financeiro;
executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

VAGAS: 15, sendo 1 destinada a candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 856,04.

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

2.3.1 AUXILIAR JUDICIARIO —AREA DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental
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(antigo 1.° grau), emitido por instituicéo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Proceder a entrega e ao recebimento de documentos, em
ambito interno e/ou externo, utilizando protocolos, quando necessério, objetivando dar seguimento as
atividades da érea; retirar e devolver livros e periodicos; providenciar fotocopias de leis, jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos necess&rios a instrugdo de processos administrativos e juridicos; manter
organizados os armarios e 0s arquivos destinados a guarda de materiais de consumo e permanentes e de
documentos diversos; auxiliar no tombamento do material permanente; proceder a entrega de materia de
expediente nas unidades do TRT; operar equipamentos de reprografia; executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo grau de complexidade.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

VAGAS: 3, sendo 1 destinada a candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 512,54.

3DASVAGASDESTINADASA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicéo Federa, e
nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, poder&o concorrer a
5% do total de vagas para cada cargo — correspondentes aos quantitativos previstos no item 2 deste edital,
obedecida a mesma proporcionalidade em relacdo as vagas que surgirem posteriormente.

3.2 O candidato que desgjar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de inscricéo,
declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica do TRT da 6.2 Regido, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacéo
como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas.

3.2.1 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.4 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na listagem
de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/area de sua opcao.

3.5 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo de cada cargo/area.

3.6 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especia para a redlizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2. do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicitélo, por
escrito, no ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.7.9 e 5.7.9.3 deste edital.

4 DOSREQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Apresentar, na data da posse, diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
escolaridade exigida.

4.6 Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse.

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

4.8 Apresentar declaracdo de que ndo percebe proventos inacumuléveis (art. 40, § 6.°, da CF/88).

4.9 Apresentar declaracdo de ndo-acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica (incisos XVI e XVII



do art. 37 da CF/88).

4.10 Apresentar declaracéo de bens, com dados, até a data da posse.

4.11 Apresentar declaracdo de que néo sofreu apenacao que o impossibilite de exercer cargo publico.

4.12 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrices poderdo ser efetuadas em Recife/PE e Olinda/PE, nas agéncias da CAIXA listadas no
Anexo | deste edital ou aindavia INTERNET, conforme os procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: De 15 a 26 de abril de 2002.

5.2.2 HORARIO: De atendimento bancério.

5.2.3 Para efetuar ainscri¢do nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) Preencher o formulario fornecido no local de inscricao.

b) Pagar ataxa de inscricéo.

c) Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida. Sera
obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de realizacdo de
todas as etapas do concurso.

5.2.3.1 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢éo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualguer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.3 O formul&rio de inscricdo devera ser entregue no local de inscrigdo, onde sera emitido o comprovante
de inscricéo.

5.4.N&o serdo aceitos pedidos de alteracéo de opcgédo de local de realizagdo das provas.

5.5 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.5.1 Seraadmitida ainscri¢do por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 5.2.3
deste edital, mediante a apresentacdo de procuracdo simples do interessado, sem necessidade de
reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato, as
quais serdo retidas.

5.5.2 O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricéo.

5.5.3 O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscricdo e em sua entrega.

5.6 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.6.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/trt, solicitada
no periodo entre 10 horas do dia 15 de abril de 2002 e 20 horas do dia 28 de abril de 2002, observado
o0 horé&rio oficial de Brasilia/DF.

5.6.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.6.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar 0 pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.6.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estdo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.brftrt e devem ser impressos para o pagamento da taxa de inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento daficha de solicitacdo de inscricdo online.

5.6.4 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacado de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacéo de pagamento
pelo Banco do Brasil.
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b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio de documento de arrecadacdo — Comprovacdo de
pagamento pela CAIXA.

c) Para pagamentos efetuados na rede bancéaria por meio de boleto bancario — Comprovagdo de
pagamento pel os bancos.

5.6.4.1 O pagamento da taxa de inscri¢éo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia subsequiente ao término do periodo de inscri¢fes via Internet, dia 29 de abril
de 2002.

5.6.4.2 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabel ecida no subitem anterior ndo seréo acatadas.

5.6.50 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/trt, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.6.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas dalei.
5.6.7 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estar8o disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/trt.

5.7 DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

5.7.1 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, a prova e/ou a nomeacdo do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades na prova e€/ou nos
documentos apresentados.

5.7.2 E vedada a inscri¢&o condicional e/ou extemporanea.

5.7.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
investidura no cargo/area.

5.7.4 O candidato devera indicar no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet
uma Unica opgao de cargo/area.

5.7.5 O candidato devera efetuar apenas uma inscri¢do no concurso publico. N&o sera aceito pedido de
alteracdo referente a opcdo de cargo/area.

5.7.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

5.7.7 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagcdo das provas.

5.7.8 N&o serdo aceitas inscricfes via postal, viafax e/ou via correio el etrénico.

5.7.9 O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial
para a realizac8o das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢éo, indicando claramente no
formulério de inscri¢do ou na solicitagdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.).

5.7.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.7.9.2 A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.7.9.3 A ndo-solicitacdo de condicdes especiais no ato de inscri¢do implica a sua ndo-concessao no dia
de realizagdo das provas.

5.8 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico
aquele gue ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.9 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
que tem ciéncia e concorda com a exigéncia de que, caso aprovado, devera apresentar 0s documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo, por ocasiao da posse.



5.10 N&o ser&o aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabel ecido neste
edital.

6 DASPROVASDE CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVASE PROVA DISCURSIVA)

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de
avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes no item 11 deste edital, e, para o cargo de Analista
Judiciario, também prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, conforme os seguintes
quadros.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA (NiVEL SUPERIOR)

‘ N.° DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva | Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva | Conhecimentos de Informatica 5 ELIMINATOR[O E
(P3) Objetiva | Conhecimentos Gerais e Especificos 20 CLASSIFICATORIO
(P4) Discursiva | Dissertacéo -
6.1.2 TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA (NIVEL MEDIO)
" N.° DE "
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva__| Lingua Portuguesa _ 10 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva | Conhecimentos de Informética 5 CLASSIEICATORIO
(P3) Objetiva | Conhecimentos Gerais e Especificos 20
6.1.3 AUXILIAR JUDICIARIO — AREA DE SERVICOS GERAIS (NIVEL FUNDAMENTAL)
0 N.° DE ‘
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva__| Lingua Portuguesa - 10 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva | Conhecimentos de Informatica 5 CLASSIFICATORIO
(Ps) Objetiva | Conhecimentos Gerais e Especificos 15

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista Judiciario (Area Judiciéria) terdo a
duracéo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 25 de maio de 2002, no periodo datarde.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judicidario — Area Administrativa e de Auxiliar
Judiciério — Area de Servigos Gerais terdo a duracio de 3 horas e 30 minutos e serfo aplicadas no dia 26
de maio de 2002, no periodo da manha.

6.3 Os locais e os horarios de aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br| na data provéavel de 14 ou 15 de maio de 2002.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizago das provas
€ 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE enviard, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricdo, informando os locais
e os horarios de realizag&o das provas.

6.3.2 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que
dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horérios de aplicacéo de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na
Internet, no enderego el etrénico pttp://www.cespe.unb.br|

6.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
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minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscric¢éo e de documento de identidade original.

6.6 N&o sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

6.7 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo
das provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.8 Néo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora da data, do local e do horario predeterminados
em edital e/ou em comunicado.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto).

6.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificavels e/ou danificados.

6.9.1.1 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

6.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.9 deste edita, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente excluido do concurso publico.

6.11 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos e/ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a cddigos e/ou a legislagdo. N&o serd permitida, também, a
entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
walkman, rel6gio do tipo data bank, receptor, gravador, pagers etc.).

6.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, gque € de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horério
previsto para o seu término.

6.13 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante arealizacdo de qualquer umadas provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisguer das provas;

C) utilizar-se de régua de célculo, livros, maguinas de calcular €/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar e/ou que
Se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacdo de informagBes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou nafolha de texto definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

6.14 Se, apbs as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

6.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento de candidato da sala de prova.

6.16 No dia de realizacéo das provas nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e€/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao contelido das provas e as normas



contidas nos editais do concurso.

6.17 DAS QUESTOES DASPROVAS OBJETIVAS

6.17.1 Cada quest@o da prova objetiva conterd cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderdo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens referir-se-80 sempre a0 mesmo
comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A resposta a cada item sera CERTO
ou ERRADO, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada item, trés
campos de marcacdo: o campo designado com o codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO; o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado é SEM

RESPOSTA, que devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta
correta

6.17.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um e somente um dos trés campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.17.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
anico documento vaido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro cometido pelo candidato.

6.17.4 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Ser&o consideradas marcactes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais campos (CeE; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos (C, E e/ou SR) referentes
a um mesmo item; marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo preenchido
integramente.

6.17.5 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato ser& acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.18 DA PROVA DISCURSIVA

6.18.1 A prova discursiva, para os candidatos ao cargo de Analista Judicidrio — Area Judiciéria, valera
guatro pontos e consistira de um texto dissertativo que devera ser feito pelo préprio candidato, a méo, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacgéo de outras pessoas, salvo nos casos descritos no item 3 e/ou no subitem 5.7.9.

6.18.2 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem podera
conter qualquer palavra e/ou marca gque a identifiqgue em outro local que ndo segja em seu cabecalho, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva e a conseqguiente eliminacéo do
candidato do concurso.

6.18.3 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas € de uso facultativo e ndo valera paratal finalidade.

6.18.4 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir um texto,
com base no tema apresentado pela banca examinadora, com extensdo minima de trinta linhas,
efetivamente escritas, e méxima de sessenta linhas, primando pela coeréncia e pela coesdo.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todo candidato terd suas provas objetivas corrigidas exclusivamente por meio de processamento
eletronico.

7.1.2 O cdlculo do resultado de cada questdo (RQ) das provas objetivas, comum as provas de todos os
candidatos, seraigual ao numero (C — D)/5, em que C € o nimero de itens marcados na folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos e D € o nimero de itens marcados na folha de respostas
discordantes dos gabaritos oficiais definitivos. RQ tem, portanto, valor méximo de +1 (mais um) ponto e
minimo de —1 (menos um) ponto.



7.1.3 Deixar em branco um item ou marcar o campo SR ndo acarretara concordancia nem discordancia.
7.1.4 Cadaitem cujaresposta divirja do gabarito oficial definitivo acarretara a perda de 0,20 ponto.
7.1.5A nota fina do candidato nas provas objetivas (NFPS) sera a soma algébrica dos respectivos
resultados de questdes (RQS).

7.2 Seré eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de ANALISTA JUDICIARIO — AREA
JUDICIARIA (NiVEL SUPERIOR) que se enquadrar nos seguintes casos:

a) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveis em qualguer uma das provas P, €/ou Py;

b) obtiver notainferior a 20% dos pontos possiveis em Ps;

c) obtiver notainferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

7.2.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de TECNICO JUDICIARIO — AREA
ADMINISTRATIVA (NIVEL MEDIO) que se enquadrar nos seguintes casos:

a) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveis em qualquer uma das provas P, e/ou Py;

b) obtiver notainferior a 20% dos pontos possiveis em Ps;

c) obtiver notainferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

7.2.2 Ser& eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de AUXILIAR JUDICIARIO (NiVEL
FUNDAMENTAL) que se enquadrar nos seguintes casos:

a) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveis em P; e/ou Py;

b) obtiver notainferior a 20% dos pontos possiveis em Ps;

c) obtiver notainferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

7.3 O candidato eliminado na forma dos subitens 7.2, 7.2.1 e 7.2.2 deste edital ndo tera classificacdo
alguma no concurso publico.

7.4 Os candidatos ndo enquadrados nos subitens 7.2, 7.2.1 e 7.2.2 seréo ordenados, por cargo/érea, de
acordo com os val ores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPS).

7.5 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.4, serd avaliada a prova discursiva dos
candidatos a0 cargo de Analista Judiciario — Area Judiciéria classificados em até cinco vezes o nimero de
vagas previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima colocacéo.

7.6 O candidato que ndo tiver sua prova discursiva avaliada estara automaticamente eliminado do
concurso e conseguentemente ndo obtera classificacdo alguma no certame.

7.7 O texto da prova discursiva serd avaliado quanto ao desenvolvimento do tema e a modalidade escrita
de Lingua Portuguesa.

7.7.1 A pontuacdo maxima (PM) que pode ser obtida no texto da prova discursiva sera de quatr o pontos.
7.7.2 Na prova discursiva, apés a andlise do texto pela banca examinadora, serafeito o preenchimento de
planilhas para cada candidato, com as informagdes relativas a avaliacdo. Serd, entdo, redlizada a leitura de
planilhas, por processo optico/eletrénico, e calculada, por computador, a nota na prova discursiva (NPD),
do seguinte modo:

7.7.2.1 Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a |gpis, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera NPD = ZERO.

7.7.2.2 A apresentac@o e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a pontuacdo méxima (PM) estabel ecida para o texto.

7.7.3 A avaiacdo do dominio da modalidade escrita totalizard 0 nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: acentuacdo, ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacdo etc.

7.7.4 Sera exigido o minimo de trinta linhas (ML) e computado o numero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato. Se TL < ML, ser4 acrescida ao NE a quantidade de erros igual a
diferencaML —TL.

7.7.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.

7.7.6 A notafinal do candidato na prova discursiva sera calculada pela seguinte formula:

NFPD = NC - 3x NE
TL



7.7.7 Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que obtiver NFPD < 0,00.

7.7.8 A prova discursiva serd anulada e considerar-se-a NFPD = 0,00 se o candidato ndo devolver alguma
de suas folhas de textos definitivos.

7.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NFPD < 2,00 pontos.

7.9 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

7.9.1 A nota final no concurso publico para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciéria sera a soma
algébrica da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

7.9.2 A notafinal no concurso publico para os demais cargos/areas sera a nota final nas provas objetivas
(NFPO).

7.10 Os candidatos seréo ordenados, por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

7.11 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se paracimase o0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior acinco.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, nesta ordem:

8.1.1 Parao cargo de ANALISTA JUDICIARIO —AREA JUDICIARIA (NIVEL SUPERIOR):

a) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (P3);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,);

¢) menor nimero de erros na prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (Ps);

d) menor nimero de erros na prova de Lingua Portuguesa (P);

€) maior nota final na provadiscursiva (NFPD).

8.1.1.1 Persistindo 0 empate, tera prioridade o candidato mais idoso.

8.1.2 Parao cargo de TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA (NiVEL MEDIO):

a) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (Ps);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,);

¢) menor numero de erros na prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (Ps);

d) menor nimero de erros na prova de Lingua Portuguesa (Py).

8.1.2.1 Persistindo o0 empate, tera prioridade o candidato mais idoso.

8.1.3 Parao cargo de AUXILIAR JUDICIARIO (NiVEL FUNDAMENTAL)

a) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (Ps);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,);

¢) menor numero de erros na prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (Ps);

d) menor nimero de erros na prova de Lingua Portuguesa (P,).

8.1.3.1 Persistindo o0 empate, tera prioridade o candidato mais idoso.

9 DOSRECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa
Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br| em data a
ser determinada no cader no de provas.

9.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de até dois dias, a contar do dia subseqgiiente ao da divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas.

9.3 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes, em data e em local a serem oportunamente divul gados.

9.4 Né&o serd aceito recurso via postal, viafax, vialnternet e/ou via correio e etrénico.

9.5 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que
cada conjunto deverater todos 0s recursos e apenas uma capa.

9.6 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do niUmero da questdo/item, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
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divulgada pelo CESPE;

C) para cada questdo/item, argumentacdo | 0gica e consistente;

d) capa nica constando 0 nome, o nUmero de inscri¢ao e a assinatura do candidato;

€) sem identificacéo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados em formulario proprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo |l deste edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

9.7 Recursos intempestivos, inconsistentes, em formulédrio diferente do exigido e/ou fora das
especificacOes estabel ecidas neste edital serdo indeferidos.

9.8 Se do exame de recursos resultar anulagéo de quest&o(6es)/item(ns), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questdo(Oes)/item(ns) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver ateragdo dos gabaritos oficiais preliminares, por for¢ca de impugnagdes, as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes de
cada uma das provas objetivas sofrerd alteracoes.

9.9 A forma e 0 prazo parainterposi¢cao de recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva seréo
oportunamente divulgados.

10 DAS DISPOSICOESFINAIS

10.1 Os candidatos poderdo obter informacOes referentes ao concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o
disposto no subitem 6.4 deste edita, e por meio da Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br|

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial da Unido, os quais também serdo
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco
el etronico http://www.cespe.unb.br|

10.3 A inscricdo do candidato implicard a aceitaco das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

10.4 Acarretara a eliminagéo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabivels,
a burla e/ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais
relativos ao concurso publico, nos comunicados €/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

10.5 O resultado final nas provas e o resultado final no concurso serdo publicados no Diario Oficial da
Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br| apds apreciacdo de recursos.

10.6 O resultado final no concurso sera homologado pelo Pleno do Tribunal Regional do Trabalho — 6.2
Regido (art. 22, 111, k, do Regimento Interno) e publicado no Diario Oficial da Uniao.

10.7 A aprovacdo NO Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, as disponibilidades
financeira e orcamentéria, aos limites de despesa com pessoal determinados pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, do exclusivo interesse e da conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacéo e
do prazo de validade do concurso.

10.8 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da
data de publicacdo do edital de homologacdo do resultado final, a critério do Tribuna Regiona do
Trabalho — 6.2 Regido.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, ouvido o Tribunal Regional do Trabalho — 6.2
Regido, no que couber.

10.10 O candidato deverd manter atualizado o seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso publico, e no Tribunal Regional do Trabaho — 6.2 Regido, se aprovado. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo de seu endereco.
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10.11 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso
publico.

11 OBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOQS)

11.1 HABILIDADES

11.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

11.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

11.2 CONHECIMENTOS

11.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

11.2.1.1 ANALISTA JUDICIARIO —AREA JUDICIARIA (NIVEL SUPERIOR)

11.2.1.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio
das relagbes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologiatextual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese
e resumo. 3 Significagdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5
Coordenacéo e subordinacéo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formacéo e representacéo
das paavras. 8 Ortografia oficia. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia 11 Regéncia. 12 Redagdo e
correspondéncias oficiais.

11.2.1.3 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. 3.3.1 Windows 98, Word 97, Word 2000, Excel 97 e Excel 2000. 3 Principais navegadores para
Internet. 4 Correio eetrénico. 5 Procedimento para a realizagdo de cOpia de seguranca. 7 Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso.

11.2.1.4 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 1 Direito Constitucional. 1.1 Direitos e
garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais. 1.2 Organizacdo do
Estado; Organizacdo Politico-Administrativa. 1.3 Competéncia da Unido. 1.4 Administragdo Publica;
Disposicdes Gerais; Servidores Publicos Civis. 1.5 Processo Legidativo; Emendas a Constituicéo, Leis.
1.6 Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentéria (Tribunal de Contas da Uni&o). 1.7 Poder Judiciario.
Disposicdes Gerais; Supremo Tribunal Federal; Tribunal Superior do Trabalho; Tribunais e Juizes do
Trabalho. Tribunais e Juizes dos Estados. Garantias da Magistratura. 1.8 Fungdes Essenciais a Justica. Do
Ministério Pudblico e da Advocacia Geral da Unido. 1.9 Controle de Constitucionalidade: conceito,
inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omisséo. 2 Direito
Administrativo. 2.1 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lel 8112/90 e alteractes).
Do provimento e da vacancia de cargo publico. Remocdo, redistribuicdo e substituicdo. Dos Direitos e
Vantagens. Do Vencimento e da Remuneragéo. Das Licengcas. Do Tempo de Servico. Do direito de
Peticdo. Do Regime Disciplinar. Dos deveres e proibigbes. Das responsabilidades. Do processo
administrativo disciplinar. Das pendidades. 2.2 Principios bésicos da Administracdo Publica
Administracdo Publica: caracteristicas; modos de atuacdo. Administracdo Direta e Indireta. 2.3
Persondidade Juridica do Estado. Orgdos e Agentes Plblicos. Poderes administrativos. 2.4 Atos
administrativos. Invalidacgdo dos Atos Administrativos. Revogacdo. Anulagdo. Efeitos decorrentes. Atos
de direito privado praticados pela Administracdo. 2.5 Responsabilidade Civil e Crimina do
Administrador. 2.6 No¢Oes gerais sobre Orcamento Publico. 2.7 Licitagdo Publica: conceito, principios e
modalidades. 2.8 Contratos administrativos. 3 Direito Civil. 3.1 Lei de introducdo ao Caodigo Civil,
pessoa natural, pessoa juridica, personaidade, capacidade, domicilio, residéncia. 3.2 Fatos e Atos
Juridicos. Forma, Validade, Modalidade e Defeitos. 3.3 Responsabilidade Civil. 3.4 Prescricdo e
Decadéncia. 3.5 ObrigacOes. Conceito, Modalidades, Extin¢éo das obrigages: do pagamento, da mora,
compensacdo, novacdo, transacdo, direito de retencdo. 3.6 Contratos. Disposicdes gerais. Principais
modalidades. 4 Direito Comercial. 4.1 Das sociedades comerciais. Conceito. Personalidade Juridica
Tipos. 4.2 Estabelecimento comercial. Conceito. Elementos formadores. Principais teorias sobre sua
natureza juridica. 4.3 Sociedades por quotas de responsabilidade limitada e sociedades anénimas. 5
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Direito Processua Civil. 5.1 Da Jurisdicdo e da competéncia. 5.2 Da Acdo. Conceito, espécies e
condic¢des da acdo. 5.3 Do Processo. Da formagéo, da suspenséo e da extingdo do processo. Pressupostos
Processuais. 5.4 Dos sujeitos da Relagdo Processual. Do Juiz. Das Partes e dos Procuradores. Capacidade
de ser parte e de estar em juizo; Legitimacdo ordinéria e extraordin&riac a substituicdo processual.
Litisconsdrcio. Intervencéo de terceiros. 5.5 Do Ministério Plblico. 5.6 Dos Auxiliares da Justica. 5.7 Do
processo ordinério. Da peticdo inicial. Da resposta do réu. Da reconvencdo. Do julgamento conforme o
estado do processo. Das provas. Da audiéncia. Da revelia. Da sentenca e da coisa julgada. 5.8 Recursos
em Geral. 5.9 Do processo de execucdo. 6 Direito do Trabalho. 6.1 Direito do Trabalho: conceito, fontes e
principios. 6.2 Caracterizaco da Relacéo de Emprego. 6.3 Sujeitos da relagdo de emprego. Empregado e
empregador. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo. Cooperativas. 6.4 Contrato individual do
trabalho. Contratos afins e distin¢go. 6.5 Elementos do contrato de trabalho. Espécies do contrato de
trabalho. 6.6 Interrupcéo e suspensdo de contrato de trabalho. 6.7 Trabalho em condicfes insalubres e
periculosas. 6.8 Jornada de Trabalho. Trabalho Extraordinario. Trabalho Noturno. Trabalho em regime de
revezamento. 6.9 Remuneracdo. 6.10 Repousos. Férias. 6.11 Protecéo do trabalho da mulher e do menor.
6.12 Terminagdo do Contrato de Trabalho. Causas e Efeitos. 6.13 Estabilidade e garantias de emprego:
Dirigente sindical, gestante, “cipeiro” e acidentado (Lel 8.213/91, artigo 118). 6.14 Seguro-desemprego.
6.15 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 6.16 Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivos. 7 Direito
Processual do Trabalho. 7.1 Principios e singularidades. 7.2 Procedimentos nos Dissidios Individuais.
Ritos Ordinario e Sumarissimo (Lel 9.957/2000). Atos, termos e prazos processuais. Do gjuizamento. Da
distribuicgo. Reclamac&o Escrita e Verbal. Inquérito Judicial. Da notificagdo das partes. Das partes no
Processo Trabalhista. Capacidade, representacdo. “Jus postulandi”. Audiéncia: definicdo, significado,
procedimento. Arquivamento. Resposta do Réu. Excegdes. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia e
confissdo. Conciliagdo. Provas. Da sentenca. Custas processuais. 7.3 Recursos. Disposicdes gerais.
Efeitos devolutivo e suspensivo. Espécies. 7.4 Processo de Execucdo. Liquidacdo de sentenca: por
clculos, arbitramento e por artigos. Modalidades da execucdo. Penhora, avaliagdo, arrematacdo,
adjudicacdo e remicdo. Embargos a Execucdo. Embargos de Terceiro. Fraude a Execucdo. 7.5 Nocbes
sobre Precatérios. 7.6 Nogdes sobre execucdo referente a recolhimentos previdenciarios. 8
Conhecimentos Gerais: Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacoes historicas.

11.2.2 TECNICO JUDICIARIO —AREA ADMINISTRATIVA (NiVEL MEDIO)

11.2.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio
das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese
e resumo. 3 Significagdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5
Coordenacéo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formacéo e representacéo
das paavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia. 12 Redacéo e
correspondéncias oficiais (relatério, ata, atestado, circular, memorando, oficio e requerimento).

11.2.2.2 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de materia escrito, visual e sonoro e
outros. 3.3.1 Windows 98, Word 97, Word 2000, Excel 97 e Excel 2000. 3 Principais navegadores para
Internet. 4 Correio eletrbnico. 5 Procedimento para a realizac8o de cdpia de seguranca. 7 Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso.

11.2.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 1 Nogdes de Direito Constitucional,
Administrativo, Civil, do Trabalho e de Processo do Trabaho. 1.1 Direitos e deveres fundamentais:
direitos individuais e coletivos; direitos sociais. 1.2 Disposi¢cdes Gerais sobre Administracdo Publica. 1.3
Poder Judiciario: disposicles gerais. Tribunais e Juizes do Trabalho. 1.4 Servidores Publicos Civis. 1.5
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Provimento e Vacéancia de cargos, Direitos e
Vantagens. Deveres. ProibicBes. Responsabilidades. Penalidades. 1.6 Pessoas fisica e juridica
Personalidade. Capacidade. 1.7 Fatos e Atos juridicos. 1.8 NocOes de Direito do Trabalho. 1.9 Contrato
Individual de Trabalho: conceito, requisitos, classificagéo, sujeitos e formas de terminacdo. Remuneracéo
e jornada de trabalho. 1.10 Justica do Trabalho. Aspectos Gerais. Composicdo e Funcionamento das
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Varas do Trabaho. Jurisdicdo e Competéncia. Juizes titulares e substitutos. Juizes de Direito. Tribunais
Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. 1.11 Servicos auxiliares da Justica do Trabalho.
Secretarias das Varas do Trabalho. Distribuidores. Oficiais de Justica Avaliadores. 1.12 Processo
Judiciario do Trabalho. Disposicbes preliminares. Processo em Geral. Dissidios Individuais:
procedimentos ordinario e sumarisssimo (Lei 9957/2000) Execugdo no processo trabalhista. Calculos de
liquidagcdo. Recursos trabalhistas. 2 Matematica. 2.1 Conjuntos numericos. nimeros naturais, inteiros e
racionais (formas decima e fracionéria), operagbes com conjuntos. 2.2 Fatoragdo e numeros primos:
divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 2.3 Razdes e propor¢oes. regras de
trés simples e composta, porcentagem, juros simples, juros compostos, divisdo proporciona. 2.4
Equaches e inequagtes de 1° grau, sistemas lineares. 2.5 Nogdes de geometria: retas, angulos, paralelismo
e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitédgoras. 2.6 Sistemas de medidas: tempo,
massa, comprimento, area, etc. 2.7 Perimetro e area de figuras planas. 3 Conhecimentos gerais. 3.1
NocOes de relagbes humanas. 3.2 Principios basicos de arquivologia. 3.3 Nog¢des de administragdo
financeira, de recursos humanos e de material.

11.2.3 AUXILIAR JUDICIARIO — AREA DE SERVICOS GERAIS (NiVEL FUNDAMENTAL)
11.2.3.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio de texto. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de
letras e divisdo silabica. 3 Pontuacéo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos
substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras. sinbnimos,
antbnimos, denotacéo e conotacao.

11.2.3.2 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Equipamentos de microinformética: instalagéo,
configuracdo e testes. 2 Software (instalagdo e configuracéo). 3 Sistema operacional Windows. 3.1
Aplicativos (Word, Excel, Power Point, Project, browser, correio € etrénico).

11.2.3.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 1 Matemética. 1.1 Conjuntos numéricos.
1.2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 1.3 Operagdes com conjuntos. 1.4 Fatoragdo e nimeros
primos - divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 1.5 Razdes e proporcoes -
regras de trés simples e composta. 1.6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional.
1.7 Equacdes e inequagOes, sistemas lineares. 2 Nogoes de relagdes humanas. 3 Nogdes de cidadania. 4
NocOes de arquivologia. 5 Conhecimento de processos. 6 Nocdes de higiene, seguranca individual,
coletiva e de instal agoes.

ANA MARIA SCHULER GOMES
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho — 6.2 Regido
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ANEXO |

Enderegos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de Analista Judiciario, de Técnico Judiciario e
de Auxiliar Judiciario.

UF | CIDADE AGENCIA ENDERECO \
. — 5 .
PE  |Olinda Marcos Freire ﬁ\é\%l da Getllio Vargas, n.° 1530, Bairro
PE |Recife Afogados Ruada Paz, n.° 203, Afogados
i ! o
PE Recife Avenida Agamenon Magal haes C;/s?;l da Agamenon Magalhaes, n.° 2997, Boa
PE |Recife Avenida Guararapes Avenida Guararapes, n.° 161, Santo Antonio
. . . 5
PE  |Recife BoaViag Ayenl da Conselheiro Aguiar, n.° 3399, Boa
em Viagem
PE |Recife Caisdo Apolo Caisdo Apolo, n.° 421, Recife
PE |Recife Casa Amarela Rua Padre Lemos, n.° 293, Casa Amarela

Rua Doutor Jodo Santos Filho, n.° 255, lojas

PE Recife Casa Forte 25 a 38, Plaza Shopping C, Casa Forte

= . 5
PE Recife Conde da Boa Vista Avenida Conde da Boa Vista, n.° 918, Boa

Vista
PE |Recife Conselheiro Aguiar Rua Setubal, n.° 50, Boa Viagem
I [0}
PE  |Recife Shopping Center Recife Sua Pfadre Carapuceiro, n.° 777, PC 115/116,
oa Viagem
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ANEXO I

Modelo de formul&rio para a interposi¢cdo de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas e contra o resultado provisorio da prova discursiva.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO —6.2REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA
JUDICIARIO, TECNICO JUDICIARIO E AUXILIAR JUDICIARIO

Cadigo:

(para uso do CESPE)

| CAPA DE RECURSO |

IDENTIFICACAO
Nome:

Cargo: [Area:

NUmero de Inscrigéo:
SOLICITACAO

A Comissfo Organizadora

Solicito revisao:
() dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, questéo(des)/item(ns)

( ) do resultado provisorio da prova discursiva,

conforme especificagbes inclusas.

, de de 2002.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES

O candidato devera

 Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas cdpias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

» Datilografar ou digitar o recurso e entregé-1o de acordo com as especificacfes estabel ecidas neste
edital.

» Usar formulério de recurso individual para cada questéo e apenas uma capa.

* |dentificar-se apenas nesta capa.

» Apresentar argumentagdo |0gica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento do recurso.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO —-6.2REGIAO
CONCURSO PUBLIQO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA
JUDICIARIO, TECNICO JUDICIARIO E AUXILIAR JUDICIARIO

Cadigo:

(para uso do CESPE)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

[ ]

CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DAS
PROVAS OBJETIVAS

NUmero da questdo/item:
Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

[ ]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA
DISCURSIVA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessério, use 0 verso.)
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