PETROLEO BRASILEIRO SA. —PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N.°1 - PETROBRAS/PSP-RH-2/2004, DE 15 DE JANEIRO DE 2004

PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS torna puiblica a realizacio de processo seletivo
publico para provimento de vagas em cargos de nivel médio e formag&o de cadastro mediante condigdes
estabelecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promocéao de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Petrobras.

1.2 O processo seletivo publico compreendera as seguintes etapas.

a) qualificacdo técnica, de cardter eliminatério e classificatorio, compreendendo provas objetivas, a ser
realizada pelo CESPE;

b) exame de capacitacdo fisica, de carater eliminatério e classificatorio, apenas para o cargo de Auxiliar
de Seguranca Interna, a ser realizada pelo CESPE;

¢) comprovacdo de requisitos, de carater unicamente eliminatério, a ser realizada pela Petrobras; e

d) qualificacdo biopsicossocial, de carater unicamente eliminatorio, composta das seguintes fases. exames
médicos, avaliacdo psicoldgica e levantamento sociofuncional, a ser realizada pela Petrobras.

1.3 Os candidatos aprovados na etapa de qualificacdo técnica serdo convocados, conforme necessidade e
conveniéncia da Petrobras, para comprovacdo de requisitos e para a realizacdo da etapa de qualificacdo
biopsicossocial, ambas de carater eliminatorio.

1.4 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Aracgu/SE, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF,
Curitiba/PR, Florianépolis/SC, Fortaleza/lCE, Macei6/AL, Manaus/AM, Nata/RN, Porto Alegre/RS, Rio
de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Mateus do Sul/PR, Santo André/SP,
Santos/SP e S&o Paul o/ SP.

1.5 O exame de capacitacdo fisica, somente para o cargo de Auxiliar de Seguranca Interna, seré realizado
nas cidades de ManausAM e Salvador/BA, segundo o pélo de trabalho para o qual o candidato se
inscreveu.

2 DOS CARGOS

CARGO 1: AUXILIAR DE SEGURANCA INTERNA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério de Educacao;
certificado de reservista de 1.2 Categoria; Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria“B”, no minimo, e
registro como Vigilante no Ministério do Trabalho e Emprego.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: vistoriar instalagbes industriais e administrativas, acessos e cercas;
controlar a entrada e a saida de pessoas e veiculos, identificando-os e revistando-os em situagdes
especiais; fiscalizar o carregamento ou descarregamento de produtos e materiais.

SALARIO-BASICO: R$ 799,57.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DE VAGAS
Total
UF de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas
, Camacari/BA, Salvador/BA ou Sdo Francisco
BA 30 Estado da Bahia do Conde/BA
AM 10 Estado do Amazonas Manaus/AM ou Urucu/AM

CARGO 2: CONTROLADOR(A) DE MOVI MENTAQAO E TRANSPORTE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
Carteira Naciona de Habilitagdo Categoria “B” ou superior.




EXEMPLO DE ATRIBUICOES: programar, controlar, providenciar e executar atividades de transporte
rodoviario, aguaviario e aéreo.

SALARIO-BASICO: R$ 768,80.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DEVAGAS

Total

UF de Pélo de Trabalho L ocalidades
Vagas

BA 4 Estado da Bahia Salvador/BA

SP 2 Sdo Paulo/SP S3o Paulo/SP

RS 1 Osorio/RS Osorio/RS

SP 1 Santos/SP Santos/SP

SC 1 Sao Francisco do Sul/SC S4o Francisco do Sul/SC

CARGO 3: ELETRICISTA ESPECIALIZADO(A)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educacdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletromecéanica, Eletricidade ou
Eletrotécnica, fornecido por institui¢do de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar tarefas de manutenc&o elétrica preventiva, preditiva e corretiva
de modo permanente; exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa da execugdo dos contratos de
servigos de manutencdo el étrica.

SALARIO-BASICO: R$ 1.011,95.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DE VAGAS
Total
UF de Polo de Trabalho L ocalidades
Vagas
AM 1 Estado do Amazonas Manaus/AM ou Urucu/AM
SE/AL 1 Estados de Sergipe e/ou de | Aracau/SE, Carmopolis/SE, Pilar/AL ou Séo
Alagoas Miguel dos Campos/AL
RN 1 Estado do Rio Grande do| Alto do Rodrigues/RN,  Mossor6/RN
Norte Guamaré/RN ou Natal/RN
BA 1 Estado da Bahia Salvador/BA

CARGO 4: MECANICO(A) ESPECIALIZADO(A)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educagdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Metalurgia ou Mecanica,
fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar tarefas de manutencio mecanica preventiva, preditiva e
corretiva de modo permanente; exercer a fiscalizac8o técnica e administrativa da execugdo dos contratos
de servigos de manutencéo mecanica.

SALARIO-BASICO: R$ 1.011,95.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DE VAGAS
Total
UF de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas
SE/AL 1 Estados de Sergipe e/ou de| Aracgu/SE, CarmopoligSE, Pilar/AL ou S0
Alagoas Miguel dos Campos/AL
) Alto do Rodrigues/RN, Mossoré/RN,
RN 1 Estado do Rio Grande do Norte GuamaréRN ou Natal/RN
SP 5 Maua/SP Mau&/'SP




BA | 1 |EstadodaBahia | Salvador/BA

CARGO 5: OPERADOR(A) |

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou certificado de
conclusdio do ensino médio de educacdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) devidamente registrados e fornecidos por instituic&o de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: operar as instalagbes e equipamentos dentro dos padrdes técnicos
estabel ecidos e das normas operacionais em terra e no mar; instalar equipamentos, dispositivos e sistemas
em geral, testar e verificar suas condigBes, preencher boletins e formulérios e elaborar relatérios e
gréficos, bem como atualizar bancos de dados.

SALARIO-BASICO: R$ 1.011,95.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DEVAGAS
Total
UF de Polo de Trabalho L ocalidades
Vagas
RN 1 Estado do Rio Grande do Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN,
Norte Guamaré/RN ou Natal/RN
AM 23 Estado do Amazonas Manaus/AM ou Urucu/AM
SE/AL 1 Estados de Sergipe e/ou Aracaju/SE, Carmdpolis/SE, Pilar/AL ou Sdo
Alagoas Miguel dos Campos/AL

CARGO 6: OPERADOR(A) DE MOVIMENTACAO E TRANSPORTE |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
Carteira Naciona de Habilitagcéo, categoria B ou superior.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: conduzir e operar maguinas e equipamentos de movimentagio,
elevacdo e transporte de cargas e pessoal, de pavimentacdo, terraplanagem e dragagem; acompanhar a
execucdo e cumprimento de contratos e fiscalizar servicos contratados de movimentagéo e transporte de
cargas e pessoal.

SALARIO-BASICO: R$ 768,80.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DE VAGAS
Total
UF de Pélo de Trabalho L ocalidade
Vagas
BA 1 Estado da Bahia Salvador/BA

CARGO 7: PROGRAMADOR(A) DE COMPUTADOR |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio (antigo segundo grau),
complementado por cursos na &rea de Programagdo com carga-horéria minima de trezentas horas, sendo o
minimo de duzentas horas em disciplinas bésicas obrigatérias (Fundamentos de Organizacdo de
Computadores, Construcdo de Algoritmos, Técnicas de Programag&o, Estruturas de Dados, Fundamentos
de Organizagdo de Arquivos, Fundamentos de Sistemas Operacionais); minimo de cinguenta horas em
disciplinas conceituais complementares (Técnicas de Vaidacdo e Teste de Programas, Otimizacdo de
Programas, ou similares) e minimo de cinquienta horas em disciplinas da érea de Linguagens Procedurais
(tais como Visual Basic, ASP, JAVA ou similares); experiéncia profissional de, no minimo, um ano na
atividade.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: codificar programas de computagdo, conforme especificado, em
qualquer linguagem; elaborar diagramas/fluxogramas de ldgica para fins de documentacdo e/ou
construcdo de programas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.385,36.



TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 30,00.

QUADRO DE VAGAS
Total
UF de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas
AM 1 Estado do AmazonasyAM Manaus/AM ou Urucu/AM

CARGO 8: SUPRIDOR(A)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por institui¢cdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educac&o.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar as atividades de procura, aquisi¢ao, classificacio e catal ogagio
de materiais.

SALARIO-BASICO: R$ 710,73.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DE VAGAS
Total vagas
r eser vadas aos Polo de .

UF de L ocalidades

Vagas portad_ores de Trabalho

deficiéncia
BA 3 Estado da Bahia Salvador/BA
RJ 11 1 Rio de Janeiro/RJ | Duqgue de Caxias’RJ ou Rio de Janeiro/RJ
AM 1 Estado 0| \anaugAM ou Urucu/AM
Amazonas

CARGO 9: TECNICO(A) DE CONTABILIDADE |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educagdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgdo de classe
especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: avaliar, auxiliar, analisar, conferir, executar e orientar atividades
contébeis, financeiras, tributarias, de custos e orcamento, utilizando métodos, instrumentos e
equipamentos adequados; elaborar pareceres e relatorios técnicos e gerenciais.

SALARIO-BASICO: R$ 1.011,95.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DEVAGAS

Total Vagas reservadas P&lo de

UF de aos portadoresde L ocalidades
O Trabalho

Vagas deficiéncia
SP 2 1 S30 Paulo/SP Sa0 Paulo/SP
SP 1 Cubatdo/SP Cubatdo/SP

S30 Francisco do | .~ .

SC 1 Sul/SC S30 Francisco do Sul/SC
PR 1 AraucérialPR AraucérialPR
RS 1 Canoas/RS Canoas/RS
GO 1 GoianialGO GoianialGO
RS 1 Rio Grande/RS Rio Grande/RS




S50 Mateus do | ..
PR 1 Sul/PR S350 Mateus do Sul/PR

CARGO 10: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educacdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissonalizante) em Técnico de Enfermagem,
complementado por curso de qualificacdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, experiéncia
profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo de técnico de enfermagem ou
de auxiliar de enfermagem do trabalho e registro no 6rgdo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestar assisténcia de enfermagem; prestar atendimento a vitimas de
acidente ou mal stibito; plangjar, programar, executar e avaliar as atividades previstas nos Programas de
Satide Ocupacional da Companhia.

SALARIO-BASICO: R$ 1.138,43.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DE VAGAS
Total
UF de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas
BA 1 Estado da Bahia Sao Francisco do Conde/BA
AM 1 Estado do Amazonas Manaus’AM ou Urucu/AM

CARGO 11: TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educagdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Geologia, Minerac8o, Geofisica,
Eletrénica, Fisica ou Geodésia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no érgéo de classe especifico, quando aplicavel.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar procedimentos técnicos de apoio aos servicos de prospecdo
geofisica e geol6gica, de producéo e de engenharia; executar tarefas de apoio ao levantamento, aquisi¢éo,
descricdo, mapeamento, computacdo, processamento e organizagdo de dados geofisicos, geologicos,
geodésicos e de engenharia.

SALARIO-BASICO: R$ 1.011,95.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DEVAGAS
Total
UF de Pdlo de Trabalho L ocalidade
Vagas
RJ 2 Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ

CARGO 12: TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO | — GEODESIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de educacdo
profissonal de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Geodésia, Cartografia,
Topografia, Estradas, Edificagdes ou Agrimensura, fornecido por instituigdo de ensino oficial reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgéo de classe especifico, quando aplicavel.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar levantamentos topograficos plani-altimétricos com
equipamentos topogréficos convencionais (teodolitos, distancidmetros, miras, niveis etc); executar
locagdo de estradas, linhas de transmissdo, pocos etc; executar levantamentos geodésicos utilizando
equipamentos GPS; realizar os célculos referentes aos levantamentos citados; fiscalizar atividades de
topografia de Equipes Sismicas e elaborar mapas esqueméti cos dos levantamentos efetuados.
SALARIO-BASICO: R$1.011,95.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DE VAGAS




Total

UF de Pdlo de Trabalho Localidade
Vagas

AM 1 Estado do Amazonas Manaus/AM

CARGO 13: TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOSE INSTALACOES |
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educacdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Mecanica, Metalurgia,
Estruturas Navais, Eletricidade, Eletrotécnica ou Eletromecanica, fornecido por ingtituicdo de ensino
oficia reconhecida pelo Ministério da Educagdo, complementado por curso de formac&o de inspetor de
eguipamentos e registro no 6rgao de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: plangjar, fiscalizar, executar e testemunhar inspegdes de equipamentos,
afericbes e calibragbes de instrumentos de inspecdo, ensaios destrutivos e ndo-destrutivos, ensaios
metal ogréficos, testes de pressao, controle dimensional, testes de desempenho, determinacéo de taxa de
COrrosao e tratamento térmico.

SALARIO-BASICO: R$ 1.823,54.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

QUADRO DE VAGAS
Total
UF de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas
AM 2 Estado do AmazonasAM Manaus/AM ou Urucu/AM
RN 1 Estado do Rio Grande do | Alto do RodrigueRN, Mossor6/RN,
Norte Guamaré/RN ou Natal/RN

CARGO 14: TECNICO(A) DE INSTRUMENTACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educagdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Instrumentacdo, Mecanica,
Eletricidade, Eletrotécnica, Eletrénica ou Automacdo Industrial, fornecido por instituicdo de ensino
oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgéo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar atividades da &rea de instrumentago; atualizar banco de dados
de sistemas; exercer afiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de servicos.
SALARIO-BASICO: R$1.138,43.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DEVAGAS

Total
UF de Pdlo de Trabalho L ocalidades

Vagas
BA 1 Estado da Bahia Salvador/BA

. Alto do RodriguesRN, Mossord/RN,
RN 1 |Edtado do Rio Grande do| o oo e/RN ou Natal/RN
Norte

AM 1 Estado do Amazonas Manaus’AM ou Urucu/AM

CARGO 15: TECNICO(A) DE MANUTENCAO | —CALDEIRARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educacdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Mecanica, Metalurgia ou
Eletromecénica; experiéncia de trés anos em montagem e/ou manutencdo industrial nas atividades de
caldeiraria (equi pamentos estéticos, estruturas metalicas e tubulagdes industrias) e soldagem e registro no
0rgdo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de
manutencdo de equipamentos estéticos relativas & area de caldeiraria; realizar algumas tarefas vinculadas
a érea de manutencao complementar (andaime, isolamento, refratério, movimentacéo de cargas, pinturas e



limpeza industrial); elaborar estudos e analises técnicas; anaisar e interpretar normas técnicas brasileiras
e internacionais pertinentes a &rea; acompanhar a montagem e/ou a manutencdo industrial nas atividades
de caldeiraria de equipamentos estéticos e soldagem e exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa de
contratos de servigos.

SALARIO-BASICO: R$ 2.051,51.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

QUADRO DEVAGAS

Total

UF de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas

SP 1 Cubatdo/SP Cubatdo/SP

PR 2 Sao Mateus do Sul/PR Sao0 Mateus do Sul/PR

CE 2 Estado do Ceara Fortal eza/CE

SP 6 Maud/SP Maud/SP

CARGO 16: TECNICO(A) DE MANUTENCAO | —-COMPLEMENTAR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educacdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Mecénica, Edificagdes ou
Cerémica, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacso;
experiéncia de trés anos em manutencdo e limpeza industrial de caldeiras, permutadores, pinturaindutrial,
refratarios, isolamento térmico e registro no 6rgado de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de
manutencdo de equipamentos, relativas a érea de manutencdo complementar, ou sgja refratério, pintura,
isolamento térmico, limpeza industrial, montagem de andaimes, carpintaria, pequenas obras civis €tc.;
elaborar estudos e andlises técnicas, analisar e interpretar normas técnicas brasileiras e internacionais
pertinentes a area; acompanhar a montagem e/ou manutencao industrial e executar planejamentos de sua
atividade; exercer afiscalizacdo técnica e administrativa de contratos de servicos.

SALARIO-BASICO: R$ 2.051,51.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

QUADRO DE VAGAS
Total
UF de Pélo de Trabalho L ocalidades
Vagas
PR 1 S3o0 Mateus do Sul/PR S0 Mateus do Sul/PR
SP 1 Maud/SP Maud/SP

CARGO 17: TECNICO(A) DE MANUTENCAO | —ELETRICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educagdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletromecanica, Eletricidade ou
Eletrotécnica, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no 6rgdo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de
manutencao; elaborar estudos e andlises técnicas; exercer a fiscalizacdo técnica e administrativa de
contratos de servigos.

SALARIO-BASICO: R$ 1.823,54.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

QUADRO DE VAGAS
Total
UF de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas
AM 1 Estado do AmazonasAM ManausAM
CE 1 Estado do Ceara Fortaleza/ CE




PR 2 S0 Mateus do Sul/PR S0 Mateus do Sul/PR

SE/AL 1 Estados de Sergipe e/ou de| Aracgu/SE, Carmopolis/SE, Pilar/AL ou Sdo
Alagoas Miguel dos Campog/AL

RJ 1 Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ

CARGO 18: TECNICO(A) DE MANUTENCAO | —MECANICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educacdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Metalurgia ou Mecanica,
fornecido por instituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgéo de
classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de
manutencdo; elaborar estudos e andlises técnicas;, analisar e interpretar normas técnicas brasileiras e
internacionais pertinentes a area de maquinas; exercer a fiscalizag8o técnica e administrativa de contratos
de servicos.

SALARIO-BASICO: R$ 1.823,54.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

QUADRO DEVAGAS
UF Total de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas
PR 2 Séo Mateus do Sul/PR Séo Mateus do Sul/PR
SE/AL 1 Estados de Sergipe e/ou de Ar_acau' WSE, Carmépolig/SE, Pilar ou Sdo
Alagoas Miguel dos Campos/AL
RJ 5 Rio de Janeiro/RJ Duque de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ

CARGO 19: TECNICO(A) DE MANUTENCAO | —MINERACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educacdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Mineragdo, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo; experiéncia minima de dois anos
na profissdo e registro no 6rgéo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: controlar e fiscalizar servicos nas éreas de lavra, perfuracéo e desmonte
de rocha, recuperacdo de &reas mineradas e tratamentos de minérios.

SALARIO-BASICO: R$1.972,51.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

QUADRO DE VAGAS
Total
UF de Pdlo de Trabalho L ocalidade
Vagas
PR 3 S3o0 Mateus do Sul/PR S3o Mateus do Sul/PR

CARGO 20: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | —EDIFICACOES
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educacdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Edificagfes, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgao de classe
especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos relacionados
a atividades de fabricacdo, construgdo e montagem de instalagdes e equi pamentos.

SALARIO-BASICO: R$ 1.011,95.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DEVAGAS
Total
UF de P6lo de Trabalho L ocalidades
Vagas
BA 1 Estado da Bahia Salvador/BA




AM 1 Estado do AmazonasdAM Manaus’AM ou Urucu/AM
PR 1 Araucérial PR Araucérial PR
CE 1 Estado do Ceara Fortaleza/CE

CARGO 21: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | —ELETRICA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de educagdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletricidade ou Eletrotécnica,
fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgéo
de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos relacionados
a atividades de fabricacdo, construgdo e montagem de instalagdes e equi pamentos.

SALARIO-BASICO: R$1.011,95.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DE VAGAS

Total
UF de P6lo de Trabalho L ocalidades

Vagas
BA 1 Estado da Bahia Salvador/BA
PR 1 Sao Mateus do Sul/PR Sao0 Mateus do Sul/PR

] Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN,

RN 1 Eﬁﬂg" do Rio Grande do Guamaré/RN ou Natal/RN

CARGO 22: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | —ELETRONICA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educacdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletrénica, fornecido por
instituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no érgéo de classe
especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos relacionados
a atividades de fabricacdo, construgéo e montagem de instalagdes e de equipamentos.
SALARIO-BASICO: R$1.011,95.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DE VAGAS
Total
UF de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas
PR 1 Araucaria/lPR AraucarialPR
PR 1 S3o0 Mateus do Sul/PR S3o0 Mateus do Sul/PR
SE/AL 1 Estados de Sergipe €/ou Ar_acaj W/SE, Carmépolis/SE, Pilar/AL ou Sdo
Alagoas Miguel dos Campos/AL
. Alto do Rodrigues/RN, Mossord/RN,
RN 1 Eﬁ&a‘;o do Rio Grande do Guamaré/RN ou Natal/RN

CARGO 23: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | —MECANICA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educacdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Mecénica, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgao de classe
especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos relacionados
a atividades de fabricagdo, construgdo e montagem de instalagdes e equi pamentos.

SALARIO-BASICO: R$ 1.011,95.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.



QUADRO DE VAGAS

Total
UF de Pélo de Trabalho L ocalidades
Vagas
AM 3 Estado do AmazonasAM Manaus/AM ou Urucu/AM
CE 2 Estado do Ceara Fortal eza/CE
PR 1 S3o0 Mateus do Sul/PR S3o0 Mateus do Sul/PR
SE/AL 1 Estados de Sergipe €/ou Aracq _u/SE, Carmopolis/SE, Pilar/AL ou
Alagoas S80 Miguel dos Campos/AL
RN 1 Estado do Rio Grande do Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN,
Norte Guamaré/RN ou Natal/RN
SP 1 Mau&/SP Mau&/'SP
RJ 5 Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ

CARGO 24: TECNICO(A) DE SEGURANCA |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educagdo
profissonal de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Seguranca do Trabalho,
fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou de conclusdo de
curso de ensino médio (antigo segundo grau) acrescido de Curso de Supervisor de Seguranca do
Trabalho, em ambos os casos, com respectivo registro no Ministério do Trabalho e Emprego; e Carteira
Nacional de Habilitagdo — Categoria“C”, no minimo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: redlizar estudos, avaliaghes e inspecdes das condigdes de trabalho
quanto aos aspectos de higiene industrial, seguranca industrial e meio ambiente, em éreas, equipamentos,
instalacdes, veiculos e embarcagdes, atuar e coordenar equipes no controle de emergéncias e no combate
a poluicao.

SALARIO-BASICO: R$ 1.011,95.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DE VAGAS
ur | Todel g6 de Trabalho L ocalidades
Vagas

SP 5 Cubat&o/SP Cubatéo/SP

CE 1 Estado do Ceara Fortaleza/ CE

MG 3 Estado de Minas Gerais Betim/MG

RN 6 Estado do Rio Grande do Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN, Guamaré/RN
Norte ou Natal/RN

SP 2 Maud/SP Maud/SP

SP 1 S0 José dos Campos/SP S80 José dos Campos/SP

SE 1 Laranjeiras/SE Laranjeiras/SE

CARGO 25: TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de educagdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Quimica ou Petroquimica,
fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgéo
de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e orientar andlises e testes de natureza fisica, quimica, fisico-
guimica e bioldgica, utilizando métodos e equipamentos adequados; interpretar resultados e elaborar
relatorios técnicos.

SALARIO-BASICO: R$ 1.011,95.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

QUADRO DE VAGAS
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Total
UF de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas
RN 1 Estado do Rio Grande do Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN,
Norte Guamaré/RN ou Natal/RN
BA 1 Estado daBahia Salvador/BA

As cidades definidas na coluna “Localidades’ (quadro de vagas) indicam onde ha unidades da Petrobras
para o Polo de Trabalho correspondente. O candidato que vier a ser admitido podera ser inicialmente
alocado em uma daguelas unidades.

3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Devido as condigdes de periculosidade, insalubridade, exposi¢do a riscos e situagdes de emergéncia
gue caracterizam as atividades destes cargos na Petrobras, tornando-os absol utamente incompativeis com
a condicdo de pessoas portadoras de deficiéncia, ndo havera reserva de vagas para portadores de
deficiéncia nos cargos de Auxiliar de Seguranga Interna, Controlador(a) de Movimentagéo e Transporte,
Eletricista Especializado(a), Mecéanico(a) Especializado(a), Operador(a) |, Operador(a) de Movimentacéo
e Transporte, Técnico(a) de Exploracéo de Petrdleo |, Técnico(a) de Exploragéo de Petrdleo | — Geodésia,
Técnico(a) de Inspecdo de Equipamentos e Instalagbes |, Técnico(a) de Instrumentagdo, Técnico(a) de
Manutencdo | — Caldeiraria, Técnico(a) de Manutengdo | — Complementar, Técnico(a) de Manutencéo | —
Elétrica, Técnico(a) de Manutencdo | — Mecanica, Técnico(a) de Manutencdo | — Mineragdo, Técnico(a)
de Projeto, Construgcdo e Montagem | — Edificagdes, Técnico(a) de Projeto, Construcdo e Montagem | —
Elétrica, Técnico(a) de Projeto, Construcdo e Montagem | — Eletrénica, Técnico(a) de Projeto, Construgéo
e Montagem | — Mecanica, Técnico(a) de Seguranca l. O exercicio das atribui¢des desses cargos se daem
plataf ormas maritimas, refinarias e terminais maritimos, o que exige aptidéo plena.

3.2 Ao candidato abrangido pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de se inscrever na condicdo de
portador de deficiéncia para os demais cargos, desde gque declare essa condicao.

3.2.1 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato dainscricéo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participaréo do processo seletivo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2.2 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no processo
seletivo, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem
de classificacéo geral dos candidatos ao cargo.

3.2.3 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizacéo da etapa
de Qualificacdo Biopsicossocial, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Petrobras, que tera deciséo sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.2.3.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.4 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2.1 ou a reprovagdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.2.5 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo do cargo.

3.2.6 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para arealizacdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicita-lo,
por escrito, no ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.4.12 e 5.4.12.2 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
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4.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

4.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no item 2
deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo.

4.6 Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribuic¢bes do cargo.

4.7 Ser aprovado no processo seletivo publico, possuir a experiéncia (quando requerida) e o nivel de
escolaridade exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabel ecido no item 2 deste edital.

4.8 Comprovar a experiéncia exigida exclusivamente por meio de apresentacdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Socia (CTPS) €/ou de publicagdo no Diério Oficial, excluidos os tempos de estagios,
complementada por declaragdo do contratante, em que conste claramente que o candidato exerceu as
atividades previstas, no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentacdo de contratos,
juntamente com 0s respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestacdo de servicos no
exercicio da profissdo e atividades requeridas e tempo minimo exigido.

4.8.1 Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

4.9 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DASINSCRIGCOESNO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 As inscrices poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo Il deste edital ou via
Internet, conforme procedi mentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 2 a 13 de fevereiro de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&:

a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscri¢ao;

b) pagar ataxa de inscricéo;

C) apresentar copialegivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.

5.2.4 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.2.5No ato de inscri¢do, o candidato devera indicar sua opcao de cargo/pélo de trabalho, observado o
item 2 deste edital.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/petrorh2,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 2 de fevereiro de 2004 e 20 horas do dia 15 de fevereiro de
2004, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria.

5.3.3.1 O boleto bancario e o documento de arrecadacéo estar8o disponiveis no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/petrorh2 e dever&o ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricéo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de documento de arrecadac@o e de boleto bancério
devera ser efetuado até o dia 16 de fevereir o de 2004.
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5.3.5 As solicitagBes de inscri¢do via Internet cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida
no subitem anterior ndo serdo acatadas.

5.3.6 As inscri¢Oes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

5.3.7 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/petrorh2, apés o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3.8 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade ainformagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas dalei.
5.3.9 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/ petrorh2.

5.4DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

54.1A inscricdo poderd ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscrigdo e em sua entrega.

5.4.3 E vedada ainscricéo condicional, a extemporanea, avia postal, aviafax ou avia correio e etronico.
5.4.3.1E considerada inscricio extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds as datas
estabelecidas neste edital.

5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da contratacdo. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteracdo no que se refere & opcédo de cargo/pdlo de trabal ho.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
dainscricdo para outrem.

5.4.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicité-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.
5.4.5.2 Terd a sua inscricao cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
gue usar o CPF de terceiro pararealizar a suainscricao.

5.4.6 O candidato obrigatoriamente devera indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo via Internet, uma Unica opgdo de cargo/pdlo de trabal ho.

5.4.7 O candidato que efetuar a sua inscricdo nas agéncias da CAIXA redlizara as provas na cidade em
gue se inscrever, observado o disposto no subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.1 O candidato que desgjar redlizar as provas em cidade diferente daguela em que estiver devera
fazer sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitagdo de inscricéo, sua opgdo de local de
realizacéo das provas.

5.4.8 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo
seletivo publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.9 O valor referente ap pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.10 Néo haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.

5.4.11 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacéo das provas.

5.4.12 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especia para a
realizacdo das provas devera solicitéla, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente, no
formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscricéo via Internet, quais 0S recursos especiais necessarios
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(materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

5.4.12.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.12.2 A solicitagdo de condicOes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.13 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢cdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratac&o.

6 DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas para todos 0s cargos e exame de capacitacdo fisica somente para o
cargo de Auxiliar de Seguranca Interna, conforme o quadro a seguir.

PROVASTIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos
- Lingua Portuguesa
- Matematica 50
- Atualidades
- Nogdes de Informética
- Inglés Bésico
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 100
(P3) Exame de capacitagéo fisica B B

6.2 As provas objetivas teréo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas no dia 21 de marc¢o de 2004, no
turno datar de.

6.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial da
Uni&o e divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 11
ou 12 de marco de 2004. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricdo ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante 0 que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletronico.

6.4 Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
naformado subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta pr eta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.6 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apos o horério fixado para
o seuinicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em nenhuma hipotese.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
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carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no méximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

6.7.1.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 Ndo sera aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automati camente eliminado do processo seletivo publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizac8o das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizacéo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente seréo devolvidos ao final da prova. O
descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagédo
automética do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e ser4 automaticamente eliminado do processo seletivo publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos,

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;
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j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do processo seletivo publico.

6.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do af astamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizagéo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo.

6.17 DASPROVASOBJETIVAS

6.17.1 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagdo: o campo designado com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

6.17.2 Para obter pontuacéo no item, o candidato dever4 marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.17.3 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para afolha de respostas, que serd
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instruces
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo
ndo-preenchido integralmente.

6.17.5 Nao ser& permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DO EXAME DE CAPACITACAO FiSICA

7.1 O exame de capacitacdo fisica, de carater eliminatério e classificatorio, valera 10,00 pontos, sera
realizado pelo CESPE e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias da prética de atividades fisicas e demais exigéncias proprias do cargo de Auxiliar de
Seguranca Interna.

7.2 O exame de capacitacdo fisica constara dos testes a seguir discriminados e obedecera a seguinte
ordem:

a) barra fixa (ECF;), com valor méximo de dez pontos, devendo o candidato do sexo masculino realizar
flexdes e extensdes completas, em suspensdo, devendo 0 queixo ultrapassar a altura da barra, no tempo
méximo de vinte e cinco segundos; se do sexo feminino, devera manter-se em suspensdo com os bragos
fletidos pelo tempo méximo de até dez segundos;

b) impulsdo horizontal (ECF;), com valor maximo de dez pontos, devendo o candidato realizar salto a
distancia;

¢) corrida de doze minutos (ECF3), com valor méximo de dez pontos.

7.3 O candidato devera comparecer em data, em local e em horério a serem oportunamente divulgados,
com roupa apropriada para prética de educagdo fisica, munido de documento de identidade original e de
atestado médico especifico paratal fim.

7.4 O atestado médico devera ser emitido constando, expressamente, que o candidato est4 apto a realizar
os testes fisicos previstos no subitem 7.2 deste edital, conforme modelo constante do Anexo | deste edital.
7.4.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realizacéo
do exame de capacitagdo fisica. N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que
ndo conste a autorizacdo expressa nos termos do subitem anterior.
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7.4.2 O candidato que deixar de entregar o atestado médico naforma prevista neste edital ndo fard a prova
e estara automati camente eliminado do processo seletivo.

7.5 As avaliagOes, os indices e as notas do exame de capacitacdo fisica obedecerdo ao previsto nos
quadros a seguir, na seguinte ordem:

7.6 DOSTESTES DO EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

7.6.1 Dabarrafixa (ECF,)

7.6.1.1 A execucdo do teste em barrafixa para os candidatos do sexo masculino consistira de:

a) posicdo inicia: o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronac&o ou supinacgéo),
mantendo os bracos estendidos e, quando autorizado, deverainiciar a execucao;

b) execucdo: inicia-se 0 movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da
barra, estendendo novamente o brago e voltando a posicao inicial.

7.6.1.2 Sera considerada uma flexdo completa o movimento realizado com atotal extensdo dos bragos. A
nao-extensdo total dos bragos, bem como o inicio de nova execucdo sera considerado como movimento
incorreto e ndo sera computado na performance do candidato.

7.6.1.3 Durante arealizac8o do teste em barra fixa, ndo serd permitido ao candidato tocar com o(s) pé&(s)
ao solo apbs o inicio das execucdes (é permitido a flex&o de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber
qualquer tipo de gjudafisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecéo das maos, nem apoiar
0 queixo na barra.

7.6.2 A execucdo do teste em barra fixa para os candidatos do sexo feminino consistira de:

a) posicdo inicia: a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagcdo ou supinacéo),
mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, podendo receber guda para
atingir esta posi ¢ao;

b) execucdo: apO6s a tomada da posicdo iniciad pela candidata, sera imediatamente iniciada a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicdo até expirar o tempo de dez
segundos.

7.6.2.1 Para a realizacdo do teste em barra fixa a candidata ndo podera utilizar luva(s) ou qualquer outro
artificio para protegao das maos.

7.6.3 A nota no teste em barra fixa seré atribuida conforme a tabela a seguir.

MASCULINO FEMININO
Numer o de flexdesrealizadas Pontos Tempo em suspensao Pontos
1 0 3s 0
2 2 6s 2
3 4 9s 4
4 6 12s 6
5 8 15s 8
Igual ou superior a6 10 18s 10

7.6.4 Daimpulsdo horizontal (ECF,)

7.6.4.1 A execucdo do teste de impulsdo horizontal consistira de:

a) posicdo inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atrés da linha de medi¢do marcada no
so0lo, sem toca-l&;

b) execucdo: quando autorizado, o candidato saltard a frente, com os dois pés.

7.6.4.2 N&o sera permitido qual quer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execugdo do salto.
7.6.4.3 Durante a realizacdo do teste de impulsio horizontal, o candidato ndo podera receber qualquer tipo
gjudafisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio aimpulsdo.

7.6.4.4 A nota no teste de impulsdo horizontal sera atribuida conforme a tabela a seguir.

MASCULINO FEMININO
Distancia Pontos Distancia Pontos
de0a0,79m 0 de 0a0,59m 0
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MASCULINO FEMININO
Distancia Pontos Distancia Pontos
de 0,80m a1,19m 2 de 0,60m a 0,89m 2
de: 1,20m a 1,59m 4 de 0,90m a0,19m 4
de: 1,60mal,79m 6 de 1,20m a 1,19m 6
de: 1,80m a 1,89m 8 de 1,49m a 1,59m 8
igual ou superior a1,90m 10 igual ou superior a 1,60m 10

7.6.5 Da corrida de doze minutos (ECF3)

7.6.5.1 Para a realizagdo da corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, desocar-se em
gualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

7.6.5.2 Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.),
bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos findo
0s doze minutos, sem arespectiva liberacéo do fiscal.

7.6.5.3 A nota no teste de corrida de doze minutos serd atribuida conforme a tabela a seguir.

MASCULINO FEMININO
Distancia per corrida Pontos Distancia percorrida Pontos

de0a1199m 0 de 0 a799m 0

de 1200m a 1399m 1 de 800m a 999m 1
de 1400m a 1599m 2 de 1000m a 1199m 2
de 1600m a 1799m 3 de 1200m a 1399m 3
de 1800m a 1999m 4 de 1400m a 1599m 4
de 2000m a 2199m 5 de 1600m a 1799m 5
de 2200m a 2399m 6 de 1800m a 1999m 6
de 2400m a 2599m 7 de 2000m a 2199m 7
de 2600m a 2799m 8 de 2200m a 2399m 8
de 2800m a 2999m 9 de 2400m a 2599m 9
igual ou superior a 3000m 10 igual ou superior a 2600m 10

7.7 Todos os testes do exame de capacitacéo fisica deverdo ser realizados em Unica tentativa.

7.8 A nota final no exame de capacitacéo fisica sera calculada pela seguinte formula: NECF = (ECF;
ECF, . ECF3)/3

7.9 Sera considerado apto e classificado no exame de capacitagdo fisica o candidato que obtiver nota final
igual ou superior a 6,00 pontos.

7.10 Ser& considerado inapto na prova de capacidade fisica e, consegiientemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que obtiver nota zero em algum dos testes da prova de capacidade fisica

7.11 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢des, céibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizaggo dos testes ou
diminuam a capacitacdo fisica dos candidatos ndo seréo levados em consideragéo, ndo sendo concedido
gualquer tratamento diferenciado.

7.12 Serd atribuida aos candidatos classificados a Nota Final no Exame de Capacitacéo Fisica (NFECF),
gue sera a média aritmética das pontuacdes obtidas nos trés testes.

7.13 Demais informacOes a respeito do exame de capacitacdo fisica constardo de edital especifico de
convocacdo para essa fase.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

8.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacfes da folha de respostas, serd
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; -1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou caso hga marcagéo dupla (C e E).
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8.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 A nota nas provas objetivas (NPO) seraigua a soma das notas obtidas em cada prova.

8.5 Serd eliminado do processo seletivo publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P.);

b) obtiver notainferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas (P1 e Py).

8.5.1 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.5 deste edital ndo terdo classificagdo alguma no
processo seletivo publico.

8.5.2 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados por cargo/polo de trabalho, exceto
os candidatos ao cargo de Auxiliar de Seguranca Interna, de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas (NFPO), que serdigual ao somatorio das notas obtidasem P, eP,,

8.6 Serdo convocados para o exame de capacitagdo fisica os candidatos ao cargo de Auxiliar de
Seguranca I nterna classificados nas provas objetivas em até quatr o vezes o nimero de vagas por polo de
trabalho previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima posi ¢&o.

8.6.1 Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Seguranca seréo considerados aptos ou inaptos no exame de
capacitagdo fisica

8.6.2 Os candidatos ndo-convocados para 0 exame de capacitagdo fisica estardo automaticamente
eliminados do processo seletivo puablico.

8.6.3 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a0 exame de capacitacdo fisica estaréo
automaticamente eliminados do processo seletivo publico.

8.6.4 Os candidatos considerados eliminados no exame de capacitacdo fisica estar8o automaticamente
eliminados do processo seletivo publico.

8.7 A notafinal no processo seletivo publico sera a nota final nas provas objetivas, exceto para o cargo de
Auxiliar de Seguranca Interna.

8.8 A nota final no processo seletivo publico para o cargo de Auxiliar de Seguranca Interna sera o
somatdério da notafinal nas provas objetivas e da notafina obtida no exame de capacitacao fisica.

8.9 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se paracima, se 0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior acinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basi cos(P,).

9.1.1 Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sero afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

10.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas disporé de dois dias Utels, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgac&o dos gabaritos oficiais preliminares.

10.3 A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

10.4 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

19



10.5 0 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

10.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

10.5.2 N&o serd aceita ainterposi¢ao de recursos por procurador.

10.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

10.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) um unico formulario “ Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulédrio “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado;

¢) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo |ogica e consistente
elaborada pelo préprio candidato;

€) nenhum dos formulérios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.9 Se do exame de recursos resultar anulag&o de item integrante de provas, a pontuag&o correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, argumentacOes e(ou)
redacOes idénticas ou semel hantes ndo teréo esses recursos respondidos.

10.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificaces estabel ecidas neste
edital — ou em outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “ Justificativa de Recurso”.

10.12 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficial definitivo.

10.13 A forma e o prazo para interposicdo de recursos contra o resultado provisdrio no exame de
capacitacao fisica seréo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio dessa fase.

11 DO CADASTRO

11.1 Faréo parte do cadastro os candidatos aprovados na etapa de Qualificagdo Técnica e, para o cargo de
Aucxiliar de Seguranca Interna, também no exame de capacitacdo fisica.

11.2 A utilizagdo do cadastro obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final publicada no Diério
Oficial da Unido. As convocagOes para a realizagéo da etapa de Qualificagdo Biopsicossocial dar-se-&o de
acordo com as necessidades de preenchimento de vagas.

11.3 O prazo de validade do cadastro esgotar-se-4 em um ano a contar da data de publicacéo do edital de
homologacado do resultado definitivo do processo seletivo, podendo vir a ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo, a critério da Petrobras.

12 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS
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12.1 Os candidatos convocados para a comprovagdo de requisitos deverdo se apresentar, até 0 momento
da contratac@o, pessoalmente, munidos de documento de identidade original e copia do comprovante de
escolaridade, aém de copia dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
exigidos, listados nositens 2 e 4 deste edital.

12.2 Quando solicitado, o candidato deve apresentar os seguintes documentos: original e copia — @)
documento de identidade; b) titulo de eleitor; c) CPF; d) certiddo de nascimento ou de casamento e
certidao de nascimento dos dependentes, se for o caso; €) PIS'PASEP (se néo for o primeiro emprego); f)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) (atua e anteriores); e foto 3x4.

12.2.1 N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos.

12.2.2 A ndo-apresentacdo dos documentos listados neste item implica a eliminacdo automatica do
candidato do cadastro.

12.2.3 A admissao na Petrobras esta condicionada ao atendimento aos incisos XV1 e XVII do artigo 37 da
Consgtituicdo Federal, devendo o candidato assinar declaracdo especifica.

12.3 O candidato que vier a ser eliminado na comprovacdo dos requisitos sera informado dessa situacéo.
13 DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

13.1 A etapa de qualificacdo biopsicossocial terd caréter eliminatério e sera composta das seguintes fases:
exames médicos; avaliacdo psicol dgica e levantamento sociofuncional.

13.2 O candidato que ndo atender a convocacdo para a etapa de qualificacdo biopsicossocial sera
considerado desi stente, sendo automati camente excluido do processo seletivo publico.

13.3 O candidato convocado para qualquer fase da etapa biopsicossocial e que ndo atender a convocagao
sera eliminado do certame, sendo excluido do cadastro.

13.4 A contra-indicacdo do candidato em qualquer uma das fases da etapa biopsicossocial acarretara sua
automatica eliminacédo do processo seletivo publico e do cadastro.

13.5 Em atendimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, a Petrobras designara uma equipe
multiprofissional que avaliard as condi¢des do candidato inscrito no processo seletivo publico na
condicdo de portador de deficiéncia e que emitira parecer concluindo estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo, observadas:

a) as informages prestadas pel o candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuic¢des e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

¢) aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de trabal ho na execugdo das
tarefas;

d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

€) aCID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacional mente.

14 DASVANTAGENS E DOSBENEFIiCIOS

14.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos fardo jus a remuneracdo, as vantagens e
aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes.

14.2 Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos poderdo receber os seguintes beneficios: a)
auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) assisténcia escolar; )
complementacdo educacional; d) assisténcia multidisciplinar de salde (médica, odontol dgica, psicolbgica,
hospitalar).

14.3 Além do salério basico, € previsto 0 pagamento de vantagens especificas, tais como: a) adicional de
periculosidade, correspondente a 30% do sal&rio quando atuar em areas onde se redliza atividades e
operacOes perigosas, b) vantagens e adicionais especificos, quando em regime especia de trabalho (turno
de revezamento, sobreaviso, trabalho de campo, atividades em plataformas etc); c) participagdo nos
lucros.

15 DO CURSO DE FORMACAO

15.1 Os candidatos que forem admitidos nos cargos de Operador | ou Auxiliar de Seguranca Interna
participardo de Curso de Formacdo, de carater obrigatério e eliminatério. O local de realizacdo do
referido Curso sera informado nafase de admissdo.
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15.2 No plano de desenvolvimento do curso, a ser entregue no inicio do Curso de Formagdo, constardo
todas as informagOes sobre contelido programaético das disciplinas, carga-horéria, esquema de avaliagdo
de desempenho, regime disciplinar, entre outras.

15.3 Os participantes do Curso de Formagdo ter8o regime de dedicacdo integral, sendo obrigatéria a
freqliéncia as aulas e demais atividades descritas no Plano de Desenvolvimento do Curso.

15.4 A admissdo do candidato, como empregado da Petrobras, para participar do Curso de Formacéo sera
obrigatoriamente precedida da assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade com a
Petrobras.

15.5 Serdo eliminados do Curso de Formagéo os participantes que ndo obtiverem as notas definidas no
plano de desenvolvimento do curso, ou, ainda, infringirem as normas da Petrobras.

15.6 O participante que for desligado do Curso de Formagdo, qualquer que sga 0 motivo, terd,
consequentemente, seu Contrato Individual de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada caso, o
disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os candidatos poderéo obter informagdes referentes ao processo seletivo publico na Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto
Central de Ciéncias (ICC) ala norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por
meio da Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4
deste edital.

16.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do processo devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no enderego citado no subitem
anterior; posté-1o para o seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminhé&-lo pelo fax
de nimero (61) 448-0111; ou envia-lo para o endereco el etronico sac@cespe.unb.br.

16.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que hgja andlise de mérito.

16.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico no Diario Oficial da Unido, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC) aa norte, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br.

16.6 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo. A Petrobras reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servicgo, dentro do prazo de validade do processo seletivo publico.

16.7 Havendo necessidade do servico, os empregados da Petrobras podem vir a ser transferidos para
qualquer Unidade da Federacéo, independentemente do local de sua admisséo.

16.8 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do processo seletivo publico e que ndo
atendé-la no prazo estipulado pela Petrobras sera considerado desistente, sendo automati camente excluido
do cadastro e do processo seletivo publico.

16.9 Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Petrobras assinardo contrato de trabalho
gue se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de
Recursos Humanos e ao Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos da Petrobras vigentes a época da
admissdo ou readmisséo.

16.10 A contratacdo sera de cardter experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se 0
desempenho do profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

16.11 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo pablico seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

16.12 Os resultados finais das provas objetivas e do exame de capacitacdo fisica serdo publicados no
Diério Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy
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Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC) ala norte, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet,
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.

16.13 O resultado final do processo seletivo publico sera homologado e publicado no Diério Oficial da
Uni&o, afixado nos quadros de avisos do CESPE, no endereco citado no subitem anterior, e divulgado na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

16.14 O candidato deverd manter atualizado seu enderego no CESPE até a publicagdo da homologacéo da
classificacdo definitiva no cadastro. Apos esta data, deverd comunicar a Petrobras qualquer alteracéo de
endereco, enviando correspondéncia, via SEDEX, para 0 seu respectivo pélo de trabalho, conforme
enderecos abaixo mencionados, indicando, por fora do envelopee PROCESSO SELETIVO -
ATUALIZACAO DE ENDERECO.

Pélo de trabalho ESTADO DO AMAZONAS — COMPARTILHADO/RNNE/SPE — Avenida Antonio
Carlos Magalhées, n.° 1.113, sala 215A — Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900.

Pélos de trabalho ESTADO DA BAHIA e LARANJEIRAS/SE — COMPARTILHADO/RNNE/SPE —
Avenida Antonio Carlos Magalhdes, n.° 1.113, sala 215A — Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900.

Pélo de trabalho ESTADO DE MINAS GERAIS — BR 381, KM 427, sdla 106, Betim/MG, CEP 32530-
000.

Pélo de trabalho ARAUCARIA/PR — Rodovia do Xisto, BR 476, KM 16 — Recursos Humanos,
Araucaria/lPR, CEP 83700-970.

PAlo de trabalho SAO MATEUS DO SUL/PR — Rodovia BR 476, KM 143 — Recursos Humanos — S&0
Mateus do Sul/PR, CEP 83900-000.

Pdlo de trabalho ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — Avenida Eusébio Rocha, /n.° — Cidade da
Esperanca — Recursos Humanos, Natal/RN, CEP 59064-160.

Pélo de trabalho ESTADOS DE SERGIPE E ALAGOAS — Rua Acre, n.° 2504 — DRH — Siqueira
Campos, Aracaju/SE, CEP 40080-010.

P6lo de trabalho CUBATAO/SP — Praga Marechal Sténio Caio de Albuquerque Lima, n.° 1, sala 19.300 —
Jardim das Industrias, Cubatdo/SP, CEP 11555-900.

Polos de trabalho SAO PAULO/SP, OSORIO/RS, CANOAS/RS, RIO GRANDE/RS, SAO FRANCISCO
DO SUL/SC e GOIANIA/GO — Rua dos Ingleses, n.° 380, 4.° andar — Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP
01329-903.

Pélo de trabalho RIO DE JANEIRO — Avenida Republica do Chile, n.° 65, sala 402 — Centro, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20035-912.

Polo de trabalho SAO JOSE DOS CAMPOS/SP — Rodovia Presidente Dutra, KM 143 — Recursos
Humanos — Jardim Diamante, Sdo José dos Campos/SP, CEP 12223-900.

Pélo de trabalho MAUA/SP — Avenida Alberto Soares Sampaio, n.° 1.740 — Recursos Humanos —
Capuava, Maud/SP, CEP 09380-904.

P6lo de trabalho ESTADO DO CEARA — Avenida Leite Barbosa, s/n.° — Recursos Humanos — Mucuri pe,
Fortaleza/ CE, CEP 60026-182.

16.14.1 So de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo de seu
endereco ou do extravio da correspondéncia.

16.15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Petrobras.

16.16 Legidlacdo com entrada em vigor apos a data de publicac@o deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de avaliagdo nas provas do processo
seletivo publico.

16.17 Néo serd fornecido pela Petrobras nem pelo CESPE qualquer documento comprobatério da
classificac8o do candidato no processo seletivo publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada
no Diério Oficial da Uni&o.

17 DOSOBJETOS DE AVALIACAO

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que v&o além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.
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17.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliaco.

17.2 CONHECIMENTOS: nas provas, seréo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

17.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS:

17.2.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10
Regéncianominal e verbal. 11 Significacdo das palavras.

17.2.1.2 MATEMATICA : 1 Conjuntos numéricos, funcBes e equagdes. 1.1 NUmeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. 1.2 Funcdes e equactes lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas. 1.3 Polindbmios e equaces. 2 Probabilidade e andlise combinatéria. 3 Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 4 Geometria. 4.1 Geometria no plano. 4.2 Geometria no espaco.
17.2.1.3 ATUALIDADES - 1 Dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e seguranca.

17.2.1.4 NOCOES DE INFORMATICA — 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 3.3.1
Nocdes do ambiente Windows 2000, Word 2000, Excel 97 e Excel 2000. 3 Principais navegadores para
Internet. 4 Correio eletrénico. 5 Procedimento para a realizacdo de cdpia de seguranca. 6 Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso.

17.2.1.5 INGLES BASICO — N2o inclui os cargos de: Controlador de Movimentacdo e Transporte;
Operador |; Operador de Movimentacdo e Transporte |; Técnico de Contabilidade I; Técnico de
Enfermagem; Técnico de Inspecdo de Equipamentos e Instalacdes I; Técnico de Seguranca |; Técnico
Quimico de Petroleo |.

1. Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao
dos contelidos seméanticos.

17.2.2 CONHECIMENTOSESPECIFICOS:

CARGO 1: AUXILIAR DE SEGURANCA INTERNA - 1. Nocdes elementares de Direito Penal; 2.
Técnicas operacionais de vigilancia; 3. Seguranca fisica de instalagdes, 4. Prevencdo e combate a
incéndio; 5. Relagdes humanas no trabalho; (os assuntos mencionados, constantes deste contelido
programético, estao referenciados no Anexo | da Portaria 992/95 do Ministério da Justica, Departamento
de Policia Federal, de 25/10/1995).

CARGO 2: CONTROLADOR(A) DE MOVIMENTACAO E TRANSPORTE - 1. Tréfego urbano:
hierarquizacédo funciona das vias, teoria do fluxo de tréfego, capacidade e desempenho em sistemas
expressos, capacidade e desempenho em intersecbes semaforizadas e ndo semaforizadas, seguranca no
transito e seguranca viaria. 2 Prevencdo de Incéndios: Conceito de fogo, tridngulo de fogo, formas de
ignicao, classificagdo de incéndios, tipos de aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e
aplicacdo dos agentes extintores. 3 Movimentagdo de cargas e produtos perigosos. produtos perigosos,
explosivos, gases, liquidos inflaméveis, solidos ou substéncias inflaméveis, substéncias oxidantes,
substancias toxicas, infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos, substancias perigosas
diversas, legislacdo de transporte terrestre de produtos perigosos. 4 Equipamentos de transporte e
movimentacdo de cargas. carretas, caminh0es, guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores,
escavadeiras, poérticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, talhas. 5 Nogbes de sistemas de transporte
aguaviario e aéreo.

CARGO 3. ELETRICISTA ESPECIALIZADO(A) - 1 Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema
Internacional de Unidades. 2 Simbologia. Diagramas elétricos. 3 Desenho técnico. 4 Circuitos elétricos. 5
Circuitos de corrente continua. 6 Corrente e tensdo senoidais: valor eficaz. 7 Impedancia. Notacdo
fasorial. 8 Poténcia. Correcdo do fator de poténcia. 9 Circuitos trifasicos. 10 Eletromagnetismo. 11
Medidas elétricas. 12 Méaquinas elétricas. 13 Transformadores. 14 Geradores e motores. 15 Acionamentos
e controles el étricos. 16 Equipamentos el étricos. 17 Aterramento. 18 Instalacfes elétricas de alta e baixa
tensdo. 19 lluminacdo. 20 Manutencao elétrica. 21 Eletronica analégica e digital .22.Automacao.
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CARGO 4: MECANICO(A) ESPECIALIZADO(A) - 1 Desenho técnico industrial. 2 Ajustagem. 3
Eletricidade basica. 4 Materiais de construcdo mecanica. 5 Metrologia. 6 Usinagem dos metais:
processos, maquinas e ferramentas. 7 Ensaios de materiais. 8 Lubrificacdo. 9 Elementos orgénicos de
méguinas. 10 Circuitos hidréulicos e pneuméticos. 11 Alinhamento e balanceamento de méguinas .12
Automagéo.

CARGO 5: OPERADOR(A) | - 1 Conhecimentos béasicos de quimica. 2 Tabela periodica. 3 Acidos,
bases, sais e Oxidos. 4 Reagdes de oxidagdo-reducdo. 5 Termoquimica. 6 Calculos estequiométricos. 7
Transformacgdes quimicas e equilibrio. 8 Compostos de carbono. 9 Solucbes aquosas. Dispersdes. 10
Natureza corpuscular da matéria. 11 Natureza el étrica da matéria. 12 Conhecimentos basicos de fisica. 13
Leis de Newton. 14 Conservagdo do momento linear. 15 Conservagdo do momento angular. 16
Conservacdo da energia mecanica. 17 Gravitacdo. 18 Equilibrio. 19 Propriedades e processos térmicos. 20
Maquinas térmicas e processos naturais. 21 Fendmenos ondulatérios. 22 Processos luminosos. 23
Processos sonoros. 24 Eletrostatica. 25 Cargas em movimento. 26 Eletromagnetismo. 27 Radiacdes
eletromagnéticas 28 Hidrostatica. 29 Mecanica Basica Estética, Cinemética e Dinamica. 30 Mecanica dos
Fluidos .31 Nocgdes de Eletricidade e Eletronica. 32 — Nogbes de metrologia. 33 — Tipos de
Instrumentos,terminologia, simbologia. 34 — Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletrénicos
anal 6gi cos e transmi ssores microprocessados.

CARGO 6. OPERADOR(A) DE MOVIMENTACAO E TRANSPORTE | - Manutengio veicular
basica: eletricidade basica, eletricidade veicular, mecénica automobilistica, motores de combustéo
interna, lubrificantes e lubrificacdo, sistemas hidréulicos e pneuméticos, direcdo defensiva, acidente
evitavel ou ndo evitdvel, colisdes, estabilidade do veiculo, ultrapassagem. 2 Prevencdo de incéndios:
conceito de fogo, tridngulo de fogo, formas de ignicdo, classificacdo de incéndios, tipos de aparelhos
extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicacdo dos agentes extintores. 3 Movimentacéo de
cargas e produtos perigosos. produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos inflamaveis, solidos ou
substancias inflamaveis, substancias oxidantes, substancias toxicas, infectantes e irritantes, substancias
radioativas, corrosivos, substancias perigosas diversas, legislacdo de transporte terrestre de produtos
perigosos. 4 Equipamentos de transporte e movimentagdo de cargas. carretas, caminhdes, guindastes,
guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, pérticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, talhas. 5.
Noc0es de sistemas de transporte aquaviario e aéreo.

CARGO 7: PROGRAMADOR(A) DE COMPUTADOR |

Computadores modernos, padréo IBM PC, baseados em processador Pentium 11 e superiores. Conceitos;
etapas de processamento; hardware, software e peopleware. Arquitetura, constituicdo, componentes,
caracteristicas e funcionamento. Representacdo bindria da informacdo e unidades de medidas.
Componentes de um computador e periféricos. Virus. Redes de computadores. Conceitos, tipos e
abrangéncia. Topologias l6gicas e fisicas. Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP. Ferramentas
Telnet e FTP e comandos ping e tracert: utilizac&o (sistema operacional MS Windows 98 e superior) e
interpretacdo dos resultados. Componentes de rede de computadores. cabeamento, equipamentos de rede.
Instalacdo e configuragdo de placa de rede em estagcéo de trabalho (MS Windows 98 e/ou superior).
Sistemas Operacionais Windows NT Server versdo 4.0 e Windows 2000 Server. Auditoria
Gerenciamento de usuérios. Administracdo de disco. Compartilhamento de recursos. Configuracdo dos
servicos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). Banco de Dados (BD) relacionais e a
linguagem SQL. Identificacdo e utilizacdo do diagrama entidade-relacionamento. Utilizacdo da
linguagem SQL padrdo. Algoritmos. Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em portugués
estruturado (pseudocddigo, portugol) e recursos. Sistemas operacionais (SO) UNIX e LINUX. Instalacdo
e configuracd@o dos SO Unix e Linux. Estruturacéo de diret6rios do Unix e Linux (/root, /home, /etc. /lib,
/sbin, /usr etc.). Banco de Dados (BD) Oracle, linguagem de programacdo PL/SQL e ferramenta
SQL*Plus. Principais caracteristicas. Utilizacdo da linguagem de programacdo PL/SQL. Utilizacdo da
ferramenta SQL*Plus. Microsoft Word e Microsoft Excel. Internet, correio eletrénico e Word Wide Web
e Lotus Notes. Matemética: OperacBes com numeros reais. adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisio de
nimeros reais. Poténcias. Radiciacdo. Racionalizacdo de denominadores. NUmeros e grandezas
proporcionais. Razéo e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta: razéo,
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proporgdes, propriedades das proporgdes. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de
trés: simples e composta. Porcentagem - juros simples e compostos. porcentagem, juros simples. Juros
compostos. calculo do montante. Equacfes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° grau. Equagdes
exponenciais. Equagdes de 1° e 2° graus. solugdo, resolucdo de problemas. Sistemas de equagbes do 1°
grau. Inequagdes de 1° grau. Equagbes exponenciais. solugédo, resolucéo de problemas. Progressoes
aritmética e geométrica: termo geral, soma dos n primeiros termos, problemas. Analise combinatéria.
Célculo de probabilidades. L 6gica matemética.

CARGO 8: SUPRIDOR(A) - 1. NogOes de contabilidade. 1.1 Conceito, objetivo e finalidades. 1.2
Receita, despesa, custos e resultados. 1.3 Patrimonio: conceito, componentes, variagdes e configuragoes.
1.4 Contas. conceito, estrutura e espécies. 1.5 Escrituragdo: mecanismo de débito e crédito, lancamentos,
livros obrigatérios e facultativos, método e espécies de escrituracdo, fatos contébeis, registros contébeis,
correcdo de erros. 1.6 Apuragdo de resultados. amortizacdo, depreciacdo, exaustéo e provisdes. 1.7 Lucro
bruto, custo de vendas, lucro operaciona e lucro liquido. 1.8 Avaliacdo de estoques. 1.9 Levantamentos.
1.10 Inventarios. 2 Nogdes de probabilidade e estatistica. 3. Matematica. 3.1 Sistema legal de medidas.
3.2 Razbes e proporcdes. 3.3 Divisdo proporcional. 3.4 Regras de trés simples e compostas. 3.5
Percentagens. 3.6 Sistemas. 3.7 Gréficos. 3.8 Progressdes aritméticas e geométricas. 3.9 Juros simples e
compostos:. capitalizacdo e descontos. 3.10 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais,
real e aparente.

CARGO 9: TECNICO(A) DE CONTABILIDADE | - 1 Contabilidade geral. 1.1 Livros obrigatérios e
facultativos. 1.2 Registros contabeis. 1.2.1 Método das Partidas Dobradas. 1.2.2 Lancamentos de 1a, 2a,
3a, edaformulas. 1.2.3 Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 1.3 Critérios de avaliacdo do Ativo e
do Passivo. 1.4 O Patriménio Liquido. 1.4.1 Capital subscrito e integralizado. 1.4.2 Reservas de Capital.
1.4.3 Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliacdo: Lucros ou Prguizos Acumulados. 1.5 Contas
Patrimoniais e Contas de Resultado. 1.6 Operagfes contdbeis comuns as empresas comerciais, industriais
e de prestacdo de servigos. 1.7 Principais Demonstracdes Contédbeis e suas finalidades; Dividendos
obrigatdrios. 1.8 Avaliacdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonia e pelo método do
Custo. 1.8.1 Critérios de Avaiacdo de Estoques. 1.8.2 Depreciacbes do Ativo Imobilizado e
AmortizacOes do Ativo Diferido. 1.9 Estruturacdo Fiscal: livros obrigatérios e facultativos no ambito das
legislacbes do Importo de Renda/Contribuicdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. 2 Contabilidade
comercial. 2.1 Registros contébeis das operacdes de compra e de venda de mercadorias. 2.2 Apuragao do
Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatorios e facultativos, especificos da atividade comercial. 3
Contabilidade industrial. 3.1 Registros contdbeis das operacbes de formagdo do Custo dos Produtos
Fabricados; do Custo dos Produtos Vendidos; das Receitas Operacionais. 3.2 Custos Fixos e Variaveis e
Custos Diretos e Indiretos. 3.3 Custeio Direto e Custeio por Absorcéo: diferenciaces, vantagens e
desvantagens.

CARGO 10: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM - Psicologia e Etica, Higiene e Profilaxia, Anatomia
e Fisiologia, Nutricdo e Dietética, NogOes de Farmacologia, Microbiologia e Parasitologia, Patologia,
Enfermagem , Médica, Enfermagem Cirargica, Enfermagem Neuropsiquiétrica, Enfermagem em Salde
Publica, Nocgdes de Administragdo de Unidades de Enfermagem, Organizacdo do Processo de Trabalho
em Saude, Organizacdo do Processo de Trabalho em Enfermagem, Promocgdo da Salide e Seguranca no
Trabalho, Promocao da Biosseguranca em Salde, Prestacéo de Primeiros Socorros.

CARGO 11: TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO | - 1 Técnicas de amostragem
geolégicas. 2 Mapeamento geoldgico. 3 Mineralogia. 4 Petrologia de rochas sedimentares, igneas e
metamorficas. 5 Sedimentologia e Estratigrafia. 6 Geologia Geral. 6.1 Constituicdo e evolucdo da Terra
6.2 Tempo geolégico. 6.3 Ciclo das rochas. 7 Geologia do Brasil. 7.1 Bacias rift. 7.2 Da margem
continental. 7.3 Intracratbnicas. 8 Geologia do Petrdleo: geracdo, migracdo, reservatério e trapeamento
de petréleo. 9 Fundamentos de Geofisica

CARGO 12: TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO | - GEODESIA

1 - topografia: caculo de tridngulos; operacbes com angulos; cdlculo de poligonais;, clculo de
nivelamentos taqueométrico, trigonomeétrico e geométrico; coordenadas cartesianas; coordenadas polares;
determinacéo de diferentes tipos de azimute; declinagdo magnética; nocbes de g ustamento; 2 - geodésia:
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geoide; elipsoide; referenciais geodésicos, nogdes de transformagdo de coordenadas (datum e projecéo);
GPS (sistema, tipos de levantamento, precisdes, opcoes de mercado); 3 - cartografia: principais projecoes,
projecdo UTM; representacBes de relevo; escala grafica; escala numérica; convergéncia meridiang;
padrbes de exatiddo cartogréfica; 4 - nocles de fotogrametria: elementos basicos de fotografia aérea;
plano de voo; tipos de produto; 5 - nogdes de sensoriamento remoto: diferentes produtos disponiveis no
mercado; faixas espectrais; aplicacdes; 6 - nocdes de Geoprocessamento: georreferenciamento de feigoes,
diferenca entre dados raster e vetoriais; basico de sistemas CAD; sistemas GI S disponiveis no mercado.
CARGO 13: TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES | - 1
Quimica. 1.1 Quimica gera e inorganica. 1.1.1 Tabela Periddica. 1.1.2 Fungbes Quimicas. 1.1.3
Estequiometria. 1.1.4 Estudo dos Gases. 1.2 Fisico-quimica. 1.2.1 Reacbes de éxido-reducdo. 1.2.2
Cinética e equilibrio quimico. 1.2.3 Eletroquimica. 1.3 Quimica organica. 1.3.1 Hidrocarbonetos. 1.3.2
Polimeros. 2 Fisica. 2.1 Mecanica. 2.1.1 Estudo dos movimentos. 2.1.2 Estatica. 2.1.3 Dinamica. 2.2
Hidrostética e hidrodinamica. 2.3 Termodinamica. 2.3.1 Medicdo de temperatura e suas escalas. 2.3.2
Dilatacdo térmica de solidos e liquidos. 2.3.3 Calorimetria. 2.3.4 Mudangas de estado. 2.3.5 Transferéncia
de cdor. 2.4 Otica e ondas. 2.4.1 Movimento ondulatério. 2.4.2 Reflexdo e refraciio de ondas. 2.4.3
Espelhos e lentes. 2.5 Eletricidade 2.5.1 Eletricidade basica. 2.6 Metrologia. 2.6.1 Instrumentos de
Medicéo e Afericdo. 2.6.2 Grandezas Mecanicas. 2.6.3 Grandezas Elétricas 2.6.4 Sistema Internacional
de Unidades 2.6.5 Conversdo de Unidades 2.6.6. Leitura e Interpretacdo de Desenhos Técnicos. 2.7.
Mecanica 2.7.1 Mecanica Geral. 2.7.2. Processos de Fabricacdo .2.7.3. Resisténcia dos Materiais. 2.7.4.
Acos e Ferros Fundidos. 2.7.5. Tratamentos Térmicos. 2.7.6. Materiais ndo Ferrosos. 2.7.7. Selecéo de
Materiais de Construcéo Mecanica. 2.7.8. Mecanica dos Fluidos .2.7.9. Ensaios Mecanicos de Materiais
Metalicos. 2.7.10. Ensaios ndo destrutivos de materiais Metalicos. 2.8. Soldagem. 2.8.1 Processos Usuais
de Soldagem. 2.8.2. Metalurgia de soldagem de ligas ferrosas. 2.8.3. Metalurgia de Soldagem de Metais e
ligas néo ferrosas. 2.8.4. Preparacéo, Inspecdo e Simbologia de Soldagens. 2.8.5. Higiene e Seguranca na
Soldagem.

CARGO 14: TECNICO(A) DE INSTRUMENTACAO - 1 Tipos de Instrumentos, terminologia,
simbologia. 2 Transmiss8o e transmissores pneuméticos, eletrénicos analdgicos e transmissores
microprocessados. 3 NogOes de metrologia, eletronica analégica e digital. 4 Defini¢cbes e unidades de
pressdo, temperatura, nivel e vazdo. 5 Instrumentos de medicdo de pressao, nivel, temperatura e vazao. 6
Controle de Processos: Conceito de Processos, fundamentos de controle automético continuo e
descontinuo, manual e automéatico, modos de controle e sintonia de controladores. 7 Elementos finais e
controle: valvulas de controle pneuméticas, hidraulicas e motorizadas e posicionadores. 8 Calibracéo de
instrumentos. 9 NocOes basicas de analisadores. 9.1 Medidores de pH. 9.2 Condutivimetros. 9.3
Percentual de oxigénio 9.4 Cromatografos. 10 Nogdes de Sistemas de Supervisdo, Controladores L égicos
Programaveis e softwares de programacdo. 11 Nocgdes de materiais usados em instalacbes de
instrumentacdo. 12 Nocdes de Redes e protocol os de comunicagdo. 13. Nogdes Basicos de Hidraulica. 14
— Nogdes de plangjamento PERT-CPM.

CARGO 15: TECNICO(A) DE MANUTENCAO | —CALDEIRARIA

1. Fabricagdo, montagem e manutencdo de equipamentos estéticos (vasos de pressdo, tanques, fornos e
caldeiras); 2. Fabricagdo, montagem e manutencdo de tubulagbes industriais; 3. Inspecdo de
fabricagcdo/montagem de equi pamentos estéticos e tubulacfes industriais e END — Ensaios ndo destrutivos
tais como: Controle dimensional, teste hidrostatico e teste pneumatico, inspecdo de recebimento, ENDs
diversos tais como: LP, PM, U-SOM e RADIOGRAFIA; 4. Materiais metdlicos e ndo metalicos
(Normas, tipos e processos de fabricagdo); 5. Soldagem; 6. Calculos (area, volumes, etc); 7. Plangamento
de manutencéo; 8. Nocbes de complementar (andaime, isolamento, refratario, movimentacéo de cargas,
pintura e limpeza industrial). 9. Noc¢des de resisténcia de materiais; 10. No¢bes de plangamento PERT-
CPM;

CARGO 16: TECNICO(A) DE MANUTENCAO | —-COMPLEMENTAR

1. Limpeza industrial; 2. Isolamento térmico; 3. Refratarios; 4. Pintura Industrial; 5. Andaimes; 6.
Manutencao civil; 7. Movimentacéo de cargas, 8. Plang amento; 9. Nocfes de caldeiraria; 10. Nogbes de
resisténcia dos materiais, 11. Nogdes de plangamento PERT-CPM.
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CARGO 17: TECNICO(A) DE MANUTENCAO | —ELETRICA

1 Organizacédo do Trabaho; 2 Medidas Elétricas; 3 Instrumentos de Medi¢édo; 4 Maquinas Elétricas, 5
Projetos de Sistemas Elétricos; 6 Instalagdes Elétricas Industriais de alta e baixa tensdo; 7 Conhecimentos
e Interpretacdo e Andlise de Projetos Elétricos, 8 Custo e Tarifacdo de Sistemas Elétricos; 9 Seguranga do
Trabalho em Sistemas Elétricos; 10 aterramento; 11 Eletrénica Industrial; 12 Comandos Elétricos; 13
Conservacdo de Energia Elétrica Industrial; 14 Protecdo de Sistemas Elétricos Industriais; 15 Introducéo
ao Processamento de Dados; 16 Nogdes de Instrumentacdo e Automagdo; 17 Organizagdo Industrial; 18
[luminagdo; 19 Plangjamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutencdo de instalacOes
elétricas, subestacdes, baterias, geradores, transformadores, painéis, 20 No¢des de plangamento PERT-
CPM.

CARGO 18: TECNICO(A) DE MANUTENCAO | —MECANICA

1 Instrumentos de Medigdo; 2 Fundicdo e Processos de Fabricagdo Mecanica; 3 Desenho Mecanico; 4
Ajustagem; 5 Usinagem; 6 Metrologia; 7 Conhecimentos e Interpretacdo e Andlise de Projetos
Mecanicos, 8 Mecanica Técnica, 9 Materiais de Construgdo Mecanica (metdlicos e ndo metélicos); 10
Resisténcia dos Materiais, 11 Elementos de Méaquinas, 12 Tecnologia dos Materiais; 13 Ensaios
Mecanicos e Andlise dos Materiais; 14 Nocdes de Soldagem; 15 Sistemas Hidréulicos e Pneuméticos; 16
Lubrificacdo; 17 Introducdo ao Processamento de Dados; 18 Nocdes de Instrumentacdo e Automacéo; 19
Organizacdo Industrial; 20 Plangiamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutencéo de
Maguinas e Controle da Producdo;, 21 Nocdes de Elementos de Eletrotécnica; 22. Nocdes de
plangamento PERT-COM.

CARGO 19: TECNICO(A) DE MANUTENCAO | - MINERACAO

1 PLANEJAMENTO E LAVRA - 1.1 Plangjamento de lavra— 1.1.1 Definicdo de areas aminerar;1.1.2
Liberacdo das éreas junto ao 6rgdo ambiental; 1.1.3 Desenvolvimento de lavra; 1.1.4 Dimensionamento
de equipamentos; 1.2 OPERACOES DE LAVRA - 1.2.1 Desmatamento; 1.2.2 Remocdo de  solo
vegetal; 1.2.3 Método de lavraem tiras; 1.2.4 Sistemas  de Carregamento e transporte;
1.2.5Estabilidade de taludes em solo; 1.2.6 Estabilidade de taludes em rocha. 1.3 Perfuragéo e
Desmonte de Rocha - 1.3.1 Elaboragdo do projeto de malhas de perfuragdo; 1.3.2 Acompanhamento de
perfuracdes rotativas; 1.3.3 Acompanhamento de perfuragdes rotopercursivas, 1.3.4 Elaboracéo e
acompanhamento da implantacdo de Planos de Fogo; 1.3.5Desmonte com explosivos tipo emulsdes; 1.3.6
Desmonte com explosivos tipo ANFO; 1.3.7 Avaliacdo de fragmentacdo dos fogos; 1.3.8 Controle
devibragdo eruido; 1.3.9  Controle de ultralancamento; 1.3.10 Emissdo de relatérios e pareceres sobre
as atividades de desmonte de rochas; 1.3.11 Vistorias técnicas nos depositos de explosivos e acessorios;
1.3.12 Acompanhamento e controle de consumos e estoque de explosivos; 1.3.13 Solicitacdo de compras
de explosivos e reposicao de estoques; 1.3.14 Elaboracdo do Mapa Trimestra de Estocagem de
Explosivos; 1.3.15  Acompanhamento do isolamento da &rea de seguranca. 1.4 OPERACOES DE

INFRA-ESTRUTURA - 1.4.1 Acessos e rampas; 1.4.2Drenagem; 1.4.3 Rede elétrica; 144
Equipamentos de apoio. 1.5 RECUPARACAO DE AREAS MINERADAS - 1.5.1 Acertos de

pilhas; 1.5.2 Deposicéo de xisto retortado; 1.5.3 Deposicéo argila e solo vegetal; 1.5.4 Pantio de
mudas. 1.6Gestéo de qualidade e fiscalizag&o de Contratos - 1.6.1 Conhecimento das normas 1SO 9001,
SO 14001 E OSHAS 18001; 1.6.2 Fiscalizagdo de contratos;, 1.6.3 Realizagdo/acompanhamento de
orgamentos e controles de custos. 2 - TRATAMENTO DE MINERIOS — 2.1 Estégios de britagem; 2.2
Peneiramento; 2.3 Enriquecimento da carga; 2.4 Patio de homogeneizacdo; 2.5 Sistemas de alimentagéo
das retortas; 2.6 Lavagem da carga; 2.7 Bacias de decantacdo de rgjeito; 2.8 Amostragem da carga; 2.9
Controle ambiental do tratamento de minério.

CARGO 20: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | —EDIFICACOES
1 Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. 1.1
Conhecimento e interpretacdo de ensaios. 2 Fundactes e Estruturas. 2.1 Movimentacdo de terra, formas,
escoramento, armacdo e concretagem. 2.2 FundacBes superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2
Execucdo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas. 2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacdo. 3.1 Sevicos topogréficos. 3.2 Execucdo e Controle. 4 Edificacfes. 4.1
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Materiais de construgdo. 4.2 Instalacbes prediais (hidraulicas, sanité&rias e elétricas) e servigos
complementares. 5 Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locacéo,
forma e armagéo. 6 Normas ABNT. 7. Nogdes de desenho em meio e etrénico (AUTOCAD).

CARGO 21: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | —ELETRICA

1 Equipamentos el étricos em baixa e alta tensdo. 2 Geracéo e distribuicdo de energia elétrica. 3 Protegéo e
controle de sistemas elétricos. 4 Sistemas de corrente continua e alternada. 5 Instrumentos de medicéo e
ferramentas. 6 Condutores e isolantes. 7 Normas técnicas (ABNT, NEMA). 8 NogBes bésicas de
eletrénica anal 6gica e digital. 9 Diagramas elétricos, simbologia, sistemas de comunicaggo. 10 Nogdes de
desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

CARGO 22: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | - ELETRONICA

1 Nogdes de eletronica analégica, amplificadores operacionais; transdutores, diodos etc. 2 Nogdes de
eletrénica digital (L6gica Boleana; portas e circuitos mais comuns; circuitos CMOS e TTL). 3 Nogdes de
metrologia, medicdo de nivel, pressdo, temperatura, vazao e instrumentacdo oceanogréfica e geofisica
acustica. 4 NogOes de controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicagdo, fibra odtica,
controladores 16gicos programaveis e sistemas digitais de supervisio e controle. 5 Materiais, tipos e
bitolas de tubulacdo relativa a instrumentacdo, tipos de instrumentos e detalhes de instalagdo,
identificacdo e simbologia de instrumentos, suportes e painéis. 6 Plantas de tubulacdo, isométricos,
fluxogramas e normas técnicas ( ISA, ANSI, ASTM e ASME). 7 Diagramas elétricos, simbologia,
sistemas de comunicagéo, nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

CARGO 23: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | - MECANICA

1 Materiais metalicos. 2 Tipos e bitolas de tubulacdo. 3 Inspecéo dimensional. 4 Purgadores de vapor. 5
Isolamento térmico. 6 Nocdes de flexibilidade. 7 Nogbes de soldagem (detalhamento e simbologia). 8
Detalhamento de vasos de pressdo. 9 Tanques atmosféricos. 10 Permutadores de calor. 11 Estruturas
metélicas e chaparia. 12 Materiais, tipos e bitolas de tubulacdo relativa a instrumentacdo. 13 Tipos de
instrumentos e detalhes de instalagcdo. 14 Identificagdo e simbologia de instrumentos. 15 Suportes e
painéis 16 Plantas de tubulagdo. 17 Desenhos isométricos e fluxogramas. 18 Normas técnicas (ISA, API,
ASTM, ASME sec¢éo VIII div. I, APl 650). 19 Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 20
Conhecimento de méaquinas, compressores, bombas, e nogdes de usinagem e tolerancias.

CARGO 24: TECNICO(A) DE SEGURANCA | - 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2
Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial. 1.5 Riscos
quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos
metdlicos. 1.11 Riscos bioldgicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radiagdes ndo ionizantes. 1.15
RadiacOes ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultrasom. 1.18 Pressdes normais. 1.19 Temperaturas
extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibracdo. 1.22 lluminacdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento
de medicdes. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2
O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos
extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de
incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mituo. 2.10 Andlise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do
trabalho 3.1 Legisacdo e normatizacdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e lega. 3.4
Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de
acidentes. 3.8 Comunicagdo e registro de acidentes. 3.9 Defini¢ches de atos e condi¢gdes ambientes de
inseguranca. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento
de Protecdo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecéo de seguranca.
3.15 NR- 5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Medicina do trabalho na empresa. 4.2 Fisiologia
humana. 4.3 Toxicologia. 4.4 Doencas profissionais. 4.5 Agentes causadores de doencas. 4.5.1 Fisicos.
4.5.2 Biol6gicos. 4.5.3 Quimicos. 4.6 Primeiros Socorros. 4.7 PCM SO — Programa de Controle Médico e
Salde Ocupacional — NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da
ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4 Espacos de trabalho. 5.5
Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.8 Seguranca
em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais.
5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencéo e controle de perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de
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riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Andlise de riscos.
6.7 Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de
acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos para um programa de seguranca. 6.11
Inspecdo de seguranga. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigagdo de acidentes. 6.14
Controle de identificagdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes 6.16
Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7 Administragéo e
legislacdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de
1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legidacado trabal hista especifica. 7.5 Consolidacéo
das Leisdo Trabalho. 7.6 Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribuic¢des do técnico de seguranca
do trabalho. 7.8 Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986.
7.10 Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 — Registro do Técnico de Seguranca no
Ministério do Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalacio de seguranca. 8.1 Gestdo de
seguranca e salde do trabalho na Empresa. 8.2 PPRA (Programa de Prevencdo de Risco Ocupacional).
8.3 PCMSO (Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional). 8.4 BS-8800 (Norma inglesa de
gerenciamento de seguranca ocupacional). 8.5 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas
gue investem em salde do trabalhador). 9 Protecdo ambiental. 9.1 Transformacdo do ambiente. 9.2
Controle de qualidade ambiental. 9.3 Saneamento das aguas. 9.4 Qualidade do ar. 9.5 Controle de
residuos e reciclagem. 9.6 Sistemas de gestdo ambiental. 9.7 Legislacéo e estruturas do meio ambiente.
CARGO 25: TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO | - 1 Quimicainorganica. 1.1 Funces de
guimica inorganica. 1.2 Teorias acido-base. 1.3 Reacdes quimicas. 1.4 Calculo estequiométrico. 1.5
Estudo das caracteristicas gerais, das propriedades fisicas e quimicas, da ocorréncia, da preparacdo e da
formacdo de compostos dos elementos representativos da Tabela Periddica. 2 Quimica orgéanica. 2.1
Petroquimica. 2.2 Petréleo e derivados. 2.3 Quimica de polimeros. 2.4 Quimica de produtos de higiene e
limpeza (domissanitérios). 2.5 Quimica de farmacos. 2.6 Tintas. 2.7 Oleos, graxas, gorduras, glicerina e
sables. 2.8 Tensoativos e emulsdes. 3 Fisico-quimica. 3.1 Solugbes aquosas. 3.2 Equilibrios quimicos.
3.3 Eletroguimica. 4 Quimica analitica qualitativa. 4.1 Equilibrios em meio homogéneo. 4.2 Equilibrios
em meio heterogéneo. 5 Quimica analitica quantitativa. 5.1 Andlise quantitativa. 5.2 Balanga. 5.3 Andlise
volumétrica. 5.4 Volumetria de neutralizagdo. 5.5 Analise gravimétrica. 5.6 VVolumetria de oxi-reducéo.
5.7 Volumetria de complexacdo. 6 Andlise instrumental. 6.1 Espectrofotometria. 6.2 Potenciometria. 6.3
Cromatografia gasosa. 6.4 Cromatografia liquida. 6.5 Absorcdo atdbmica. 7 Andlise organica. 7.1
Amostragem. 7.2 Avaliagdo, escolha e implantacdo de metodologia de andlise. 7.3 Sistematica classica de
andliise qualitativa. 7.4 Técnicas de separacd0 e purificagdo. 7.5 Técnicas de caracterizagdo e
determinacdo dos componentes de uma mistura organica. 7.6 Apreciacdo dos resultados analiticos.
determinacdo da relevancia e conclusividade. 7.7 Elaboracdo de documentos da metodologia
analitica:procedimentos, relatérios técnicos e laudos. 8 Processos inorganicos. 8.1 Tratamento de agua.
8.2 Vidros. 8.3 Ceramicas e refratarios. 8.4 Indistrias siderurgicas. 8.5 Aglomerantes. 8.6 Cloro e
acalis.8.7 Enxofre e &cido sulfurico. 8.8 Aménia e &cido nitrico. 9 Processos bioguimicos. 9.1 Nogdes de
microbiologia bésica 9.2 Fundamentos da tecnologia das fermentacdes. 9.3 Bioprocessos. 10 Corrosao.
10.1 Mecanismos basicos da corrosdo. 10.2 Formas e tipos de corrosdo. 10.3 Limpeza e preparo de
superficies. 10.4 Revestimentos metdlicos. 10.5 Revestimentos ndo metalicos inorganicos. 10.6 Tintas e
polimeros. 10.7 Protegdo catédica.

HEITOR CHAGASDE OLIVEIRA
Gerente Executivo de Recursos Humanos
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ANEXO|

Model o de atestado médico a ser apresentado por ocasi&o da realizagdo do exame de capacitagdo fisica

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)

goza de boas condi¢fes de salde, estando apto para redlizar os testes de barra fixa, impulsdo horizontal e

corrida de doze minutos do exame de capacitagdo fisica do processo seletivo publico da Petrobras.

Cidade/UF dia/még/ano

Assinatura/carimbo e CRM do Médico
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ANEXO 11

Enderegos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrig¢des ao processo seletivo publico
destinado a selecionar candidatos para formac&o de cadastro de reserva em cargos de nivel médio.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AL |Macei6 Bar&o de Jaragua Rua Sa e Albuquergue, n.° 367 — Jaragua
AL |Macei6 Farol Avenida Fernandes Lima, n.° 651 — Farol
AL [Maceié Gruta de Lourdes Avenida Fernandes Lima, n.° 2.631 — Farol
AL IMacei6 | quatemi Macei6 Avenida Comendador Gustavo Paiva, n.° 2.990, loja
1 —Mangabeiras
AL |Macei6 Jatiuca Avenida Alvaro Otacilio, n.° 3.309 — Ponta Verde
AL |Macei6 Maceio Rua Cincinato Pinto, n.° 53 — Centro
AL |Maceio Pajucara Rua Jangadeiros Alagoanos, n.° 1.403 — Pgjucara
AL [Maceio Rosa da Fonseca Praca Marechal Floriano Peixoto, n.° 76 — Centro
AL |Macei6 Ruado Comércio Rua do Comeércio, n.° 138 — Centro
AL IMacei6 Shopping Miramar A\_/eni da Juca Sampaio, n° 2247, Shopping
Miramar — Barro Duro
AM |Manaus Teatro Amazonas Rua José Clemente, n.° 420 — Centro
AM Manaus Vitoria-Régia Rua Barroso, n.° 101 — Centro
BA |Salvador Comércio Avenida Estados Unidos, n.° 1 — Comércio
BA |Salvador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955 — Mercés
CE |Fortaleza Pessoa Anta Avenida Pessoa Anta, n.° 287 — Centro
CE |Fortaleza Terradal uz Avenida Pontes Vieira, n° 2.000 — Tatuapé,
Fortaleza
DF |Brasilia 515 Sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul, Brasilia
DF |Brasilia Bernardo Sayao CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul, Brasilia
DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte, Brasilia
Universidade de Brasilia, Campus Universitério
DF |Brasilia UnB Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias, ala sul
— AsaNorte
MG |Belo Horizonte |Inconfidéncia Rua Curitiba, n.° 888 — Centro
MG |Belo Horizonte [Olegério Maciel Avenida Olegario Maciel, n.° 591 — Centro
MG |[BeloHorizonte |Savass Avenida Cristévao Colombo, n.° 373 — Funcionéarios
MG |BeloHorizonte [Século Rua Carij6s, n.° 218 — Centro
PR |Curitiba AHU Avenida Anita Garibaldi, n.° 2.602 — AHU
PR |Curitiba Baréo do Serro Azul Rua Bar&o do Serro Azul, n.° 20 — Centro
PR ICuritiba Carlos Gomes Avenida Marecha Floriano Peixoto, n.° 275 —
Centro
PR |Curitiba Comendador Rua Comendador Araljo, n.° 187 — Centro
PR ICuritiba Cristo Rei )Ij%a Quinze de Novembro, n.° 2.831 — Alto da Rua
PR |Curitiba Mercés Avenida Manoel Ribas, n.° 857 — Mercés
PR |Curitiba Portao Rua Carlos Dietzsch, n.° 61 — Portéo
PR |Curitiba Vila Haer Avenida Marecha Floriano Peixoto, n.° 5.760 —

Hauer
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UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
PR |Curitiba Zacarias Travessa Oliveira Bello, n.° 55 — Centro
PR gualo Mateusdolex Mateus do Sul Rua Dom Pedro |1, n.° 640 — Centro
. = 5 - N
R} [Rio de Janeiro 14 Bis Avenida Marechal Camara, n.° 160-A, sala 210
Centro
RJ |RiodeJaneiro  |Almirante Tamandaré |Praga Bar&o de Ladario, §/n.° — Centro
. YRT . A - n
R] |RiodeJaneiro  |Avenida Chile é:a/netr;l(;ja Republica do Chile, n.° 230, térreo
RJ |RiodeJaneiro  |Conde de Bonfim Rua Conde de Bonfim, n.° 604 — Tijuca
. 5 N
RJ |RiodeJaneiro  |Copacabana Avenida Nossa Senhora de Copacabana, n.° 861
Copacabana
RJ |RiodeJaneiro |Largo do Bicéo Avenida Meriti, n.° 2.207 — Bras de Pina
RJ |Riode Janeiro Leblon Rua Jodo Lira, n.° 84, lojaA —Leblon
. . . 5 =
RJ |Rio de Janeiro Pal4cio da Fazenda é;/neal(;ja Presidente Antonio Carlos, n.° 375
RJ |RiodeJaneiro  |S3o Clemente Rua Séo Clemente, n.° 114 — Botafogo
RJ |RiodeJaneiro  |Sete de Setembro Rua Sete de Setembro, n.° 71, loja A — Centro
RJ |RiodeJaneiro  [Tele Porto Rua Afranio Cavalcanti, n.° 33, lojaA — Centro
RN [Nata Alecrim Avenida Presidente Bandeira, n.° 656 — Alecrim
RN [Nata Ribeira Avenida Junqueira Aires, n.° 344 — Ribeira
RS |Porto Alegre Otavio Rocha Avenida Otéavio Rocha, n.° 270 — Centro
RS |Porto Alegre Praca da Alfandega Rua dos Andradas, n.° 1.000 — Centro
SC [Floriandpolis Anita Garibaldi Rua Felipe Schmidt, n.° 249 ARS — Centro
S O Avenida Prefeito Osmar Cunha, n.° 183, lojas
SC [Florianopolis Hercilio Luz 16/18/20 — Centro
SE |Aracgju Serigy Rua Jo&o Pessoa, n.° 357 — Centro
SP [Santo André Santo André Rua Luis Pinto Flaquer, n.° 457 — Centro
SP |Santos Santos Rua General Camara, n.° 15 — Centro
Sk S20 Jose dos S80 José dos Campos  |Rua Rubido Junior, n.° 304 — Centro
Campos
SP  [S&o Paulo Augusta Rua Augusta, n.° 2514/2516 — Cerqueira César
. - S = .
P |sfo0 Paulo Avenida Paulista ég da Paulista, n.° 1.842, Torre Sul — Cerqueira
SP  |Sdo Paulo Cambuci Rua Climaco Barbosa, n.° 116 — Cambuci
SP  |S&o Paulo Praca da Arvore Avenida Jabaquara, n.° 442 —Mirandépolis
SP  |Sdo Paulo Praca da Republica Praca da Republica, n.° 309 — Centro
SP  |S&0 Paulo Sete de Abril Rua Sete de Abril, n.° 345 — Centro
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