BANCO DA AMAZONIA SA.
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS
CARGOS DE TECNICO CIENTIFICO E DE TECNICO BANCARIO
EDITAL N.°1/2007 — BANCO DA AMAZONIA, DE 27 DE MARCO DE 2007

O Centro de Selecdo e de Promogdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB),
considerando decisdo da Diretoria do BANCO DA AMAZONIA S.A., de 8 de marco de 2007, torna publicas
a abertura e as normas estabelecidas para a realizagcdo de concurso publico destinado a formagdo de cadastro
de reserva nos cargos de Técnico Cientifico e de Técnico Bancario, conforme a seguir determinado.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso destina-se a formacdo de cadastro de reserva para os cargos de Técnico Cientifico e de
Técnico Bancério do Banco da Amazbnia S.A.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e conhecimentos
mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério. Os procedimentos pré-
admissionais, inclusive os exames médicos e 0s exames complementares, serdo de responsabilidade do Banco
da Amazonia.

1.4 As provas objetivas para 0 cargo de Técnico Cientifico serdo realizadas, simultaneamente, nas seguintes
cidades: Belém/PA, Boa Vista/lRR, BrasilialDF, CuiabadMT, Manaus/AM, Palmas/TO, Porto Velho/RO, Rio
Branco/AC, Santarém/PA e S&o LuigMA.

1.4.1 As provas objetivas para o cargo de Técnico Bancério serdo realizadas, simultaneamente, nas seguintes
cidades: Belém/PA, Boa VistalRR, CuiabdMT, Manaus’/AM, Palmas/TO, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC,
Santarém/PA e S8o LuUisMA.

1.4.2 Caso ndo haja disponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: TECNICO CIENTIFICO —AREA: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: avdiar, classificar, registrar e andisar fatos contébeis,
financeiros, orcamentérios e fiscais; realizar outros trabal hos de natureza contébil.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,97 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).

CARGO 2: TECNICO CIENTIFICO —AREA: DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: acompanhar a legislagdo, a jurisprudéncia e as doutrinas
juridicas e, supletivamente, as normas administrativas; interpretar juridicamente essas fontes de Direito;
elaborar pareceres e minutas de instrumentos juridicos; representar em juizo ou fora dele 0 Banco nas acdes
em que este for autor, réu ou interessado, com a clausula ad negotia e ad juditia.

JORNADA DE TRABALHO: vinte horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,97 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).

CARGO 3: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ECONOMIA

REQUISITOS:. diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: redlizar pesquisas, estudos de mercado, anélises e previsdes de
natureza econdmica (micro e macroecondémica), financeira e administrativa; efetuar estudos de avaliacéo
econdmica de projetos (beneficios e custos privados e sociais) e andlise de negociagdes de crédito.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,97 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).




CARGO 4: TECNICO CIENTIFICO - AREA: ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITOS:. diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de
projetos agropecuarios; identificar nichos de mercado em sua area.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,97 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).

CARGO 5: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de
projetos industriais, agroindustriais, minerais e de construgdo civil; atuar em &reas que exijam caculos
avancados e/ou o uso de software de engenharia; identificar nichos de mercado em sua area.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,97 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).

CARGO 6: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA DE PESCA

REQUISITOS:. diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia de
Pesca, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: pesquisar técnicas e téticas de localizago e captura de
cardumes, elaborar, andisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de projetos e prestar
assessoria na area da Economia Pesqueira; pesguisar o controle e a conservacdo, beneficiamento e
transformacdo do pescado; estudar o ambiente ecoldgico e andisar e classificar 0os espécimes marinhos;
identificar nichos de mercado em sua area.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,97 (vencimento bésico + gratificacso especial mensal).

CARGO 7: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA DO MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia do Meio
Ambiente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar na érea afim do Banco, com vis3o sistemética sobre
guestdes climéticas, aquéticas, terrestres, bioldgicas e socio-ambientais. Efetuar andlise e/ou fiscalizacdo de
projetos utilizando conhecimento do processo de desenvolvimento centrado na racionalidade do uso dos
recursos naturais

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,97 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).

CARGO 8: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia
Florestal, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de
projetos de conservacdo, de preservacao, de expansdo de areas florestais e de exploracdo de recursos florestais
e de silvicultura; identificar nichos de mercado em sua area.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,97 (vencimento bésico + gratificacso especial mensal).

CARGO 9: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA METALURGICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
MetalUrgica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro
no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar €/ou fiscalizar projetos econdmicos que visem a
extracdo de minérios, sua transformacdo em metais e ligas metdlicas e sua utilizagdo na producdo de



méaquinas, estruturas metdlicas ou pegas, verificando se a producdo planejada garante a viabilidade econdmica
do empreendimento.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,97 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).

CARGO 10: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA NAVAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Naval,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no conselho de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar elou fiscalizar projetos que visem a industria naval
com mecanica pesada, fabricacdo de méquinas, projetos e construcdo de equipamentos, projetos para a
construcdo de navios, lanchas, veleiros e plantaformas de producdo de petréleo, nos Transportes Aquavidrios
(maritimos e fluviais).

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,97 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).

CARGO 11: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenhar amostras;, analisar e processar dados, construir
instrumentos de coletas de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados e
plangjar pesquisa.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,97 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).

CARGO 12: TECNICO CIENTIFICO —AREA: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), acrescido de certificado de curso
de especidizacdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas, em Medicina do
Trabalho, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar o Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional (PCMSO); colaborar na prevencdo de doencas em geral, com especia atencdo aguelas
relacionadas com as diversas atividades do trabalho; executar exames médicos periddicos, pré-admissionais e
demissionais;, andisar, registrar e encaminhar para tratamento os empregados acometidos por doencas
ocupacionais e as vitimas de acidentes de trabalho; orientar na readaptacdo de empregados afastados,
utilizando critérios médico-ocupacionais; coordenar processos de pericia médica em empregados do Banco,
apresentando comprometimento funciona atribuido a problemas de salde; vistoriar as dependéncias do
Banco, aplicando os conhecimentos de ambiente de trabalho e de todos os seus componentes; determinar,
guando necess&rio, a Uutilizacdo de equipamentos de protecdo individua (EPI); responsabilizar-se,
tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentares da CLT;
manter, permanentemente, relacionamento com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
apoiando-se em suas iniciativas prevencionistas; promover a readizaco de atividades de conscientizagdo, de
educacdo e de orientacdo de empregados para a prevencao de acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais;
manter registro das atividades desenvolvidas a disposi¢do da Secretaria de Seguranca e Medicina do Traba ho;
participar de reunides multiprofissionais €/ou de interequipes, realizar estudos sobre as causas de absenteismo
e propor medidas as areas envolvidas;, atendimentos a consultas de rotina e atendimentos de urgéncia e
emergéncia.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,97 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).

CARGO 13: TECNICO CIENTIFICO —AREA: MEDICINA VETERINARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de
projetos de pecuéria; identificar nichos de mercado em sua érea.



JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,97 (vencimento bésico + gratificagdo especial mensal).

CARGO 14: TECNICO CIENTIFICO —AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na area
de Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos;, prestar suporte técnico ao
usudrio/cliente; estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informética.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,97 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).

CARGO 15: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ZOOTECNIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Zootecnia, fornecido por institui¢éo de ensino superior credenciada pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atuar na andlise e/ou fiscalizacio de projetos agropecudrios
e/ou agroindustriais que visem diferentes sistemas na &rea de producdo animal; extensdo rural; nutri¢do
animal. Atuar no plangjamento participativo das comunidades rurais; planejamento sicio-econdmico na area
da agropecuéria; sistemas de producdo animal através de tecnologias socia e econdémica adaptaveis.
JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,97 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 16: TECNICO BANCARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou equivalente, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a0 servico bancério, tais
como: empréstimos, captacdo de recursos, atendimento ao publico, redacdo de correspondéncias, lancamentos
contabeis, conferéncia de documentos e de relatdrios, controles estatisticos, participagdo em planos, em
programas e em projetos e elaboracdo de estudos na respectiva area de atuagéo.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 869,32 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).

3 DASVANTAGENS

3.1 Poderdo ser oferecidos a titulo de vantagem: programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacéo no valor
de R$ 544,58 (quinhentos e quarenta e quatro reais e cinglienta e oito centavos); auxilio-creche; possibilidade
de exercicio de fungdo gratificada, a critério do Banco da Amazbdnia, com um acréscimo na Remuneracdo
Inicial de R$ 923,21 (novecentos e vinte e trés reais e vinte e um centavos), referente ao Adiciona de Funcéo
Comissionada mais a Gratificacdo Especial Mensal correspondente; programa de promogdes, participacdo nos
lucros ou nos resultados da Empresa, observadas as disposi¢des legais em vigor; possibilidade de participagdo
em Plano de Previdéncia Complementar.

4 DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

4.1 O candidato aprovado no concurso tera classificacdo por municipio e por polo para o qual se inscreveu e,
ainda, classificacao geral abrangendo todos os pdlos.

4.2 O candidato aprovado no concurso sera convocado, em funcdo das necessidades do Banco, a assinar
Contrato Individual de Trabalho com 0 Banco da Amaz6bnia, 0 qual se regera pelos preceitos da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as normas do Regulamento de Pessoa e ao Plano de Cargos e
Salarios da Empresa, obedecidas as ordens de classificagdo, a saber:

a) classificacdo por municipio, em que seinscreveu;

b) classificagéo por pdlo correspondente ao municipio ao qual se inscrevey,

c) classificacdo geral no cargo, compreendendo todos os polos.

4.2.1 Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacdo do municipio para o qual
concorreu, ndo aceitar ser admitido em agéncia do Banco da Amazénia desse municipio.




4.2.2 Caso o candidato sgja convocado para vaga em outro municipio do pélo ao qual se inscreveu e ndo
aceitar, sera excluido apenas da classificagéo por pdlo.

4.2.3 Caso o candidato sgja convocado para vaga em municipio de pélo diferente do qual se inscreveu e ndo
aceitar, sera excluido apenas da classificacdo geral.

4.2.4 Uma vez aceita a convocagdo por qualquer das classificagdes — municipio, polo ou geral — o candidato
serd eliminado das demais.

4.2.5 Aos candidatos abrangidos pela reserva de vagas objeto do subitem 5.1 deste edital (candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia), serdo aplicados os mesmos critérios de classificagdo e de
aproveitamento definidos no item 4 deste edital.

4.3 O aproveitamento dar-se-4 em vagas existentes em agéncias localizadas nos municipios dos pélos
discriminados no Anexo | deste edital, obedecidos os critérios-objeto do subitem 4.2 deste edital, observada a
oferta de cargo/area e a previsao contida no subitem 4.5.

4.3.1 A classificacdo geral possibilita a convocacéo para qualquer unidade do Banco, mesmo as ndo incluidas
como municipios abrangidos pel os polos.

4.4 O candidato, ao se inscrever, estara automaticamente vinculado ao municipio e ao pdlo/cidade de provas
correspondente, conforme Anexo | deste edital, parafins de classificacgo, de contratacdo, de demais condigdes
deste edital e de contrato de trabalho, observada a existéncia de vagas para o cargo/area.

4.5 O Banco da Amazodnia podera acrescentar ou excluir municipios/agéncias ou postos de servigos nos polos
definidos no Anexo | deste edital, conforme se defina a abertura ou fechamento de unidades.

4.5.1 Para efeito de convocagdo e aproveitamento, sera considerada a classificagdo do municipio que
jurisdiciona a sede da nova Unidade.

5DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas por cargo/area/polo/municipio que surgirem, 5% serdo providas na forma do § 2.° do
artigo 5.°da Le n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

5.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em iguadade de condigbes com os
demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico origina ou cdpia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie
e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado subitem 5.2.1.
5.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples) aque
serefereaainea“b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 24 de abril
de 2007, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Banco da Amazonia (laudo médico),
localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino —
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

5.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar o referido laudo (origina ou cdpia simples), até o dia 24 de abril
de 2007 (exceto sdbados, domingos e feriados), das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderego citado no subitem anterior.

5.2.1.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.
5.3 O candidato portador de deficiéncia podera reguerer, naforma do subitem 7.4.10 deste edital, atendimento
especial, no ato dainscricdo, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condicdes de que necessita para
a redlizac8o destas, conforme previsto no artigo 40, parédgrafos 1.° e 2.%, do Decreto n.° 3.298/99 e suas
ateracOes.

5.4 O laudo médico (origina ou cépia smples) terd validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/bancoamazonia2007, no
edital delocais e horério de realizagdo das provas.



5.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condic&o e 0 ndo-atendimento as condic¢des especiais necessarias.
5.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo, se ndo eliminados no concurso,
submeter-se & pericia médica promovida pelo Banco da Amazobnia, que verificara sobre a sua qualificacdo
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre as atribuic¢fes do cargo/area e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.
5.7 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figurardo também nalista geral de classificacéo por cargo/area/pdlo/municipio.
5.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 5.8, areprovacao na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.
5.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
cas0 sga aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral de classificagdo por
cargo/éreal/pdlo/municipio, caso obtenha classificacdo necessé&ria, deixando de figurar na lista a parte dos
candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a lista
geral.
5.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo/area sera eliminado do concurso.
5.11 As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a lista geral de classificagéo por
cargo/éarea/pdlo/municipio.
6 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A CONTRATACAO
6.1 Ter sido aprovado no concurso, naforma estabel ecida neste edital.
6.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do parégrafo primeiro do artigo 12 da Constitui¢cdo Federal de 1988.
6.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
6.4 Estar em dia com as obrigacfes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.
6.5 Possuir requisito exigido para o exercicio do cargo/area, conforme indicado no item 2 deste edital .
6.6 Ter idade minima de dezoito anos compl etos na data da admissao.
6.7 Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area.
6.8 Apresentar os documentos gue se fizerem necessarios por ocasido da admissao.
6.9 Cumprir as determinacdes deste edital.
7 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO
7.1 Asinscricoes deverdo ser efetuadas somente via Internet, conforme procedi mentos especificados a seguir.
7.1.1 TAXAS: Técnico Cientifico: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

Técnico Bancério: R$ 34,00 (trinta e quatro reais).
7.12Sera admitida a inscricdo  exclusivamente  via Internet, no  endereco  eletrGnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bancoamazonia2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de
abril de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 22 de abril de 2007, observado o hor&rio oficia de
Brasilia/DF.
7.1.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitaco de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
7.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Uni&o (GRU COBRANCA).
7.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bancoamazonia2007 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigéo online.



7142 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2 O pagamento dataxa de inscricéo devera ser efetuado até o dia 24 de abril de 2007.

7.2.1 Asinscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao.
7220 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderegco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bancoamazonia2007, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.2.3 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bancoamazonia2007.

7.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscricdo com computadores, localizados nos enderecos listados no Anexo |l deste edital, no periodo de 10
horas do dia 9 de abril de 2007 a 23 horas e 59 minutos do dia 22 de abril de 2007 (horario oficia de
Brasilia/lDF), observado o horério de funcionamento de cada estabel ecimento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo/area. No momento da inscri¢éo, o candidato devera optar pelo cargo/areae
pelo municipio para o qual desgja concorrer, que estara vinculado ao pdélo/local de provas, conforme subitem
4.4 deste edital.

7.4.1.1 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo no que se
refere a opcdo de cargo/areal/polo/local de provasmunicipio.

7.4.2 E vedada ainscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

7.4.4 Para efetuar ainscricao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.450 candidato obrigatoriamente devera indicar, na solicitagdo de inscricdo, uma Unica opcdo de
cargo/arealpélo/local de provas/municipio, observada a oferta de vaga, conforme Anexo | deste edital.

7.4.6 As informagOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso aquele que nédo preencher o formulario de forma
completa e correta.

7.4.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

7.4.8 N&o haveraisencao total ou parcial do valor dataxa de inscricao.

7.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas.

7.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou n&o, que necessitar de atendimento especial para a realizacéo
das provas devera indicar, na solicitagdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 24 de abril de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Concurso Banco da Amazonia (laudo médico), localizada no Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal
04521, CEP 70919-970, laudo médico (original ou copia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. ApGs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de
interesse da Administracdo Publica.

7.4.10.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 7.4.10 podera, ainda, ser entregue,
até o dia 24 de abril de 2007 (exceto sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou
por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.
7.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, aém de solicitar
atendimento especia para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizard as provas.

7.4.10.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e néo seréo fornecidas copias
desse laudo.



7.4.10.4 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo a seu destino.

7.4.10.5 A relagéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera divulgada no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/bancoamazonia2007, em data a ser informada no edital de
locais e horério de realizag&o das provas.

7.4.10.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.4.10.6 A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.4.11 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo via Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area por
ocasi 8o da contratacao.

8 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS

8.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos)
constantes no item 15 deste edital, conforme os quadros a seguir.

8.1.1 NIVEL SUPERIOR —TECNICO CIENTIFICO

QUADRO DE PROVAS
Ve 0 Ve
PROVA/TIPO AREA :\IT ERE CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
8.1.2NIVEL MEDIO —TECNICO BANCARIO
QUADRO DE PROVAS
Ve 0 Ve
PROVA/TIPO AREA :\IT ERE CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 60 ELIMINATORIO E
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO

8.2 As provas objetivas para os cargos de Técnico Cientifico teréo a duragcdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 20 de maio de 2007, no turno da manha.

8.2.1 As provas objetivas para o cargo de Técnico Bancario terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 20 de maio de 2007, no turno datarde.

8.2.2 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo neste concurso publico desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, paraisso, realizar as inscri¢des para cada cargo/area
bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

8.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial da Uniéo e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/bancoamazonia2007, na
data provavel de 9 ou 10 de maio de 2007. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
corretade seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.3.10 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacgfes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico e ainformagdo de seu endereco completo
e correto na solicitagdo de inscricdo, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante o que dispde o0 subitem 8.3 deste edital.

8.4 DASPROVASOBJETIVAS

8.4.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado
com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.



8.4.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deveré proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢cdo da folha de respostas por erro do
candidato.

8.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacdo ndo-preenchido integralmente.

8.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

8.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nUMero
deinscri¢éo e o numero de seu documento de identidade.

8.4.7 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.4.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/bancoamazonia2007, apos a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacéo do resultado final do concurso publico.

8.4.8.1 Apls o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem das folhas de respostas.

8.5 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA REALIZACAO DASPROVASOBJETIVAS

8.5.1 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.
N&o serd permitido o uso de |apis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

8.5.2 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira naciona de
habilitac&o (somente o model o aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.5.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.5.2.2 N0 serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.5.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 8.5.2 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

8.5.4 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

8.5.4.1 A identificac8o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.



8.5.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizag&o das provas.

8.5.6 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

8.5.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizac&o das provas apés o horario fixado para o
Seu inicio.

8.5.8 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

8.5.8.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacéo do candidato no concurso publico.

8.5.9 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

8.5.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

8.5.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas,
no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

8.5.12 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.5.13 N&o havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a
eliminagdo automética do candidato.

8.5.14 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

8.5.15 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, méquina fotogréfica etc. bem como reldgio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
|pis, lapiseira e/ou borracha

8.5.15.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizac8o das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior.

8.5.15.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

8.5.16 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

8.5.17 O CESPE/UnB podera passar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada na sala de
provas.

8.5.18 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, méquina fotogréfica ou
equipamento similar bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com o0s demais candidatos,

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

Nal



K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de suaimpressdo digital.

8.5.19 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo
e de classificacéo.

8.5.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio €eetronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.5.21 O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual
a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato estgja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

9.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigual a soma das
notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de Técnico
Cientifico que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (Py);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.5 Ser& reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Técnico
Bancario que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiver notainferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.4 e 9.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

9.70s candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 94 e 95 serdo ordenados por
cargo/area/pdlo/municipio, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera
a soma das notas obtidas em P, e Ps.

9.8 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
nimero para cima, se o algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1 A notafinal no concurso publico sera anotafinal obtida nas provas objetivas (NFPO).

10.2 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos nos subitens 9.4 e 9.5 deste edital seréo
ordenados por cargo/area/poélo/municipio, de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas
objetivas.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, parégrafo unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

d) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

11.1.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/bancoamazonia2007, em data a ser determinada no caderno de
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provas.
12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no

caderno de provas.
12.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso, no enderego eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/bancoamazonia2007, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver dteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de
prova, essa ateracdo valera paratodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo anaisados e as justificativas das ateragdes de gabarito sero divulgadas no
enderego eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/bancoamazonia2007 quando da divulgagdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Néo sera aceito recurso viapostal, viafax, viacorreio el etrénico ou, ainda, forado prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

13 DA ADMISSAO

13.1 Apds o término do concurso publico, 0 Banco da Amazénia responsabilizar-se-a pelos procedimentos
pré-admissionais, incluindo a realizacdo de exames médicos (inspegdo clinica e exames complementares),
todos de cardter unicamente eliminatério, tdo-somente dos candidatos que sgfam convocados a admissdo. Os
candidatos empregados do Banco da Amazonia estéo dispensados desses exames.

13.2 Na admissdo, os candidatos assinardo, com o Banco da Amazobnia, a titulo de experiéncia, contrato
individual de trabalho, regido pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), pelo prazo de
noventa dias, periodo durante o qual o recém-admitido sera avaliado sob o0 aspecto da capacidade e da
adaptacdo ao trabalho e da disciplina.

13.3 Se, durante o contrato de trabalho a titulo de experiéncia, ndo for aconselhdvel a permanéncia do
empregado nos servigos do Banco da Amazoénia, o contrato serd rescindido mediante pagamento das parcelas
remuneratorias. Em caso de continuidade de relagdo de emprego, o contrato passard a viger por prazo
indeterminado.

134 A admissdo do candidato ficard condicionada a observancia de requisitos e a apresentagdo dos
documentos especificados nos subitens 13.4.1 e 13.4.2 deste edital.

13.4.1 Requisitos:

a) ter sido aprovado no concurso publico e nas demais avaliacdes citadas no subitem 13.1 deste editdl;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do 8§ 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988;

c) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao;

d) ndo possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administragio Plblica Direta ou Indireta, salvo quando
legal a acumulacéo;

€) ndo ter sido dispensado por justa causa, se ex-empregado do Banco da Amazonia;

f) ndo possuir nome no Cadastro de Impedidos de Operar com o Banco da Amazonia (CIOB) e/ou de
inadimplentes com o Banco;

g) ndo ter o seu nome incluido no cadastro de emitentes de cheques sem fundos (neste caso, a admissdo so
ocorrera depois que o candidato excluir o seu nome do referido cadastro dentro do prazo estipulado pelo
Banco para apresentacéo dos documentos).
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13.4.2 Documentos:

a) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), original;

b) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir, original e copia;

c) cadastro de pessoa fisica (CPF), origina e copia;

d) documento de identidade, original e copia;

e) titulo de eleitor e Ultimo comprovante de votagao/justificativa, origina e copig;

f) se candidato do sexo masculino, certificado de reservista ou certificado de alistamento militar, constando
dispensa, original e copia;

0) se candidato ao cargo de Técnico Cientifico: diploma, devidamente registrado, original e copia; habilitacdo
profissional original e cdpia; comprovante de regularidade no 6rgao de classe, quando for o caso;

h) se candidato ao cargo de Técnico Bancario: certificado de conclusdo de ensino médio, original e copia;

i) trés fotografias 3 x 4 (de frente, iguais e coloridas);

j) se aposentado, requerimento de opcdo, conforme o Decreto n.° 2.027, de 10 de outubro de 1996, e a
Instrugdo Normativa n.° 11, de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do
Estado;

K) declaracéo de bens e rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa;

I) declaracéo, sob as penas dalei, que ndo ha contrasi sentenca criminal condenatoria transitada em julgado;
m) declaracéo de que ndo causou ao Banco da Amazdnia prejuizo de qualquer natureza.

13.5 Para o candidato selecionado pertencente ao quadro de pessoal do Banco da Amazonia, sera exigido téo-
somente 0 documento constante daalinea“g” edaalinea“h” do subitem 13.4.2 deste edital.

13.5.1 A reclassificagdo do candidato somente ocorrera se este obtiver aprovacao no periodo de experiénciade
gue trata o subitem 13.2 deste edital.

13.6 Os candidatos que, quando convocados, deixarem de comparecer no prazo gue vier a ser fixado pelo
Banco da Amazonia serdo eliminados do certame. Serdo também eliminados aqueles que, embora atendam a
convocacdo, deixarem de apresentar, no prazo maximo de quinze dias, contados a partir do atendimento a
convocagdo, os documentos listados nos subitens 13.4.1 e 13.4.2 deste edital.

14 DAS DISPOSICOESFINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/bancoamazonia2007.

14.3 O candidato podera obter informacfes referentes ao concurso publico na Centra de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/bancoamazonia2007, ressalvado o disposto no subitem 14.5
deste edital.

14.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP
70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou enviéla para o endereco eletrénico
sac@cespe.unb.br.

14.5 Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.2.

14.6 O resultado final no concurso sera homologado pelo Presidente do Banco da Amazonia e publicado no
Diario Oficial da Uni&o, bem como divulgado no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bancoamazonia2007.

14.6.1 Néo serdo fornecidas certiddes de aprovagcdo no concurso, valendo, para este fim, a publicagdo do
resultado, conforme subitem 14.6 deste edital.

14.7 O prazo de validade do concurso é de um ano a contar da data de publicacdo do edital de homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Banco da
Amazonia.
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14.8 Para atender as determinacBes governamentais ou as conveniéncias administrativas, o Banco da
Amazdnia podera aterar seu Plano de Cargos e Salérios vigente. Todos os parémetros considerados para as
presentes instrugdes se referem aos termos do Regulamento respectivo em vigor. Qualquer ateracéo
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significarg, por parte
destes, aintegral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e Salarios.

14.9 O Banco da Amazbnia indeferird, sumariamente, eventuais pedidos de transferéncia para outra praca
antes de decorrido o prazo de dois anos, contados a partir da data de admissao.

14.10 O Banco da Amazbnia reserva-se o direito de transferir os seus empregados para qualquer localidade
onde possua unidade, naforma prescrita em seu Manual de Normas de Pessoal.

14.11 Cabera ao candidato convocado para prover vaga arcar com as despesas de mudanca se esta vier a
ocorrer.

14.12 Ndo serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. Fotocopias ndo autenticadas deverdo estar
acompanhadas dos originais, para efeito de conferéncia.

14.13 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso. Se aprovado,
deverd encaminhar ao Banco da Amazonia, para efeito de atualizago, correspondéncia dirigida a Geréncia de
Gestdo de Pessoas, localizada na Avenida Presidente Vargas, n.° 800, 1.° andar, bloco A — Centro, Belém/PA,
CEP 66077-000. Ser&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo
de seu enderego.

14.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com o Banco da Amazonia.

14.15 Legislacdo com entrada em vigor apOs a data de publicacdo deste edital, bem como ateracfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14.16 Quaisguer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro edital.
15 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, val orizando a capacidade de raciocinio.
15.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, dém de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos): 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia
textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10
Regéncianominal e verbal. 11 Significacéo das palavras. 12 Redac&o de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos): 1 Conceitos de Internet e de intranet. 2 Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/intranet: ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa; conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informagédo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos, aplicativos de
audio, video, multimidia, uso da Internet; conceitos de protecdo e seguranca; novas tecnologias. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software; procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos; principais aplicativos comerciais
para edicéo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro.

MATEMATICA (apenas para o cargo de Técnico Bancario): 1 NUmeros inteiros, racionais e reais. 2
Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporgdes. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés ssimples e
compostas. 6 Percentagens. 7 Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 8 Sistemas. 9 Funcdes e graficos.
10 Progressbes aritméticas e geométricas. 11 Funcles exponenciais e logaritmicas. 12 Juros simples e
compostos: capitalizacdo e descontos. 13 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e
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aparente. 14 Rendas uniformes e variaveis. 15 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 16
Célculo financeiro: custo rea efetivo de operacbes de financiamento, empréstimo e investimento. 17
Avaliacdo de alternativas de investimento. 18 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

ATUALIDADES (para todos os cargos): 1 Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas éreas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura e suas vinculagfes historicas. 2 Desenvolvimento sustentédvel da
Amazonia.

15.2.1.2 CONHECIMENTOSESPECIFICOS

CARGO 1: TECNICO CIENTIFICO — AREA: CONTABILIDADE: 1 Lei n.° 6.404/1976 e legislaco
complementar. 2 Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacéo societaria e
pel os principios fundamentais da contabilidade. 3 Fusdo, cisdo e incorporacéo de empresas. 4 Consolidacdo de
demonstraces contdbeis. 5 Auditoria. 6 Contabilidade em companhias abertas (Instrucbes da CVM e
Mercado). 7 Andlise econdmico-financeira. 8 Orcamento empresarial. 9 Mercado de capitais (no¢des basicas).
10 Importagdes e exportactes (nocoes basicas). 11 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 12
Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. 13 Destinacdo de resultado. 14
Imposto de renda de pessoa juridica. 15 IRRF. 16 ICMS. 17 Contribuic&o socia sobre o lucro. 18 Operagdes
de leasing financeiro e operaciona. 19 OperagBes de drawback (nocBes basicas). 20 ParticipacOes
governamentais. 21 PASEP. 22 COFINS. 23 Custos para avaliacdo de estoques. 24 Custos para tomada de
decisfes. 25 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 26 Estudo da relaco custo versus volume versus
lucro. 27 Conversdo de demonstracdes contabeis em moedas estrangeiras. 28 Principios internacionais de
contabilidade. 29 Operacdes com joint-ventures (aspectos societérios e tributarios).

CARGO 2: TECNICO CIENTIFICO — AREA: DIREITO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e
garantias fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos
politicos. 2 Organizacdo do Estado: Uni&o, estados e municipios; administraco publica: servidores publicos
civis. 3 Congresso Nacional: processo legidativo — emendas a Congtituicdo e leis. 4 Poder Executivo:
presidente da Republica, suas atribuigdes e responsabilidades. 5 Poder Judiciério: principios do Estado de
direito — legaidade, igualdade, controle judiciério; fungdes essenciais da justica: Ministério Publico,
Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. 6 Sistema tributario nacional. 7 Ordem econbmica e
financeirac politica urbana. 8 Ordem sociad: seguridade social e meio ambiente. Il DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Organizacdo administrativa brasileira. 2 Principios fundamentais. 3 Administragdo
direta, administracdo indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5 Contratos administrativos. 6 Processo
de licitagdo. 7 Concessdo de servicos publicos. 8 Autorizacdo e permissdo. 9 Poderes administrativos:
vinculado, discricionério, regulamentar, disciplinar e de policia 10 Desapropriagdo. 11 Serviddo. 12
Requisi¢do. 13 Lei n.° 8.666/1993 e suas alteractes posteriores. |11 DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negbcio
juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisdo.
4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade,
atosilicitos, abuso de direito e fraude alei. 6 Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia.
7 ObrigacOes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacOes alternativas, divisiveis, indivisives,
solidérias, clausula penal. 8 Extingdo das obrigagdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensacgao, novacdo, transacao; direito de retencdo. 9 Responsabilidade civil. 10 Direitos
reais. 11 Posse da propriedade. 12 Superficie. 13 Contratos em geral: disposiches gerais, espécies,
empréstimo; comodato; mituo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo. 14 Assuncéo de
divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. 17 Garantias reais. hipoteca, penhor
comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacdo fiducidaria em garantia. 1V DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificagdes da competéncia. 2 Acéo:
conceito; acdo e pretensdo; condicOes da acdo. 3 Processo: processo e procedimento; formacgdo, extingdo e
suspensdo do processo; pressupostos processuals. 4 Sujeitos da relacdo processua: partes, litisconsorcio e
capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peticdo inicia — requisitos e vicios;, pedidos
determinado, genérico e aternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacéo e ateracdo do pedido. 6 Resposta do
réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa;
excegdes processuais. incompeténcia, reconvencado; revelia; acdo civil plblica. 7 Execucdo: regras gerais;
provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento
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extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisajulgada e eficécia preclusiva.
9 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 10 Processo Cautelar. 11 Regime Juridico das Medidas
Urgentes: Caucdo. V DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Tributé&rio Naciona: disposicBes gerais,
competéncia tributéria, limitagdes da competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos estados e
dos municipios, competéncia residual. 2 Principios juridicos da tributacdo: legalidade, anterioridade,
igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedacdo do confisco, liberdade de tra&fego. 3 Tributo:
conceito e espécies; classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsorios, contribuigdes sociais, funcdo dos tributos. 4 Legislagdo tributéria: leis, tratados e convengdes
internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicaco da legislacdo tributéria; interpretacdo
e integracdo da legislacdo tributéria. 5 Obrigacdo tributéria: principa e acessoria; fato Gerador; sujeito ativo;
sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; responsabilidade tributaria: dos
sucessores, de terceiros e por infracdes. 6 Crédito Tributério: constituicdo — langcamento; suspensao; extingao;
exclusdo; garantias e privilégios. 7 Administracdo tributaria: fiscalizagdo — sigilo comercial, dever de informar
e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de exacdo e responsabilidade pessoal do
agente publico; divida ativa; certiddes negativas. 8 Direito tributario: conceito, denominactes e finalidade;
natureza, posicdo e autonomia. 9 Nogdes do processo administrativo tributario. 10 Crimes contra a ordem
tributéaria. VI TITULOS DE CREDITO: Letra de Cambio; Nota Promissria; Cheque, Cédulas de Crédito
Rural; Cédulas e Notas de Crédito Industrial; Cédulas e Notas de Crédito Comercial; Cédulas de Crédito
Bancério; Aval. VII DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas publicas na Constituicéo de 1988.
2 Orcamento: conceito, espécies, natureza juridica, principios orcamentarios, normas gerais de direito
financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964), fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa
publica: conceito, classificacdo, principio da legalidade; técnica de realizacdo da despesa publica: empenho,
liquidacdo e pagamento; disciplina constitucional e legal dos precatorios. 4 Receita publica: conceito,
ingressos e receitas; classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas; preco publico e suadistingdo com a
taxa 5 Divida ativa da Unid de natureza tributaria e ndo-tributé&ria. 6 Crédito publico: conceito. 7
Empréstimos publicos: classificac8o, fases, condi¢les, garantias, amortizacdo e conversdo. 8 Divida publica
conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extincdo. 9 Ordem constitucional econdmica: principios
gerais da atividade econébmica. 10 Politica agricola e fundidria e reforma agréria. 11 Ordem juridico-
econémica. 12 Ordem econdmica e regime politico. 13 Ordens econémicas internacional e regional: aspectos
das ordens econdmicas internacional e regional, direito econdmico internacional, direito econdmico regional,
MERCOSUL. 14 Sujeitos econdémicos. 15 Intervencdo do Estado no dominio econémico: liberalismo e
intervencionismo, modalidades de intervencdo, intervencdo no direito positivo brasileiro. 16 Lel Antitruste
(Lei n.°8.884, de 11/6/1994). VIII DIREITO DO TRABALHO. 1 Contrato Individual de Trabaho: alteracéo,
suspensao, interrupcao e cessacao. 2 Jornada de Trabalho (especialmente de bancario). 3 Trabalho Noturno. 4
Aviso Prévio. 5 Justa Causa. 6 Férias. 7 13° Salé&rio. 8 Convencgdo Coletiva de Trabaho. 9 Dissidio Coletivo
de Trabaho. 10 FGTS (Lei n.° 8.036, de 1990 e Decreto n.° 99.684, de 1990). IX DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO. 1 Inicial. 2 Contestagdo. 3 Provas. 4 Recursos em Geral. 5 Da Instituicdo Sindical: artigos
511 a569 da CLT. 6 Processo de Multas Administrativas (art. 626/638). X DIREITO DO CONSUMIDOR. 1
Conceito de consumidor. 2 Relagdo de consumo. 3 Acdes coletivas para defesa de interesses individuais
homogéneos. 4 AcOes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. XI DIREITO
EMPRESARIAL. 1 Direito de empresa: caracterizagdo, inscricdo e capacidade. 2 Empresario. 3 Sociedade. 4
Sociedade néo personificada. 5 Sociedade personificada. 6 Estabelecimento. 7 Nome empresarial. 8 Prepostos.
9 Gerente. XIlI DIREITO FALIMENTAR. 1 Faléncia(Lei n.° 11.101/2005). 2 Habilitacdo e classificacéo.

CARGO 3: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ECONOMIA: 1 Conceitos fundamentais: formas de
organizacao da atividade econdmica, o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de producéo e fronteiras
das possibilidades de producdo. 2 Microeconomia teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal,
restricdo or¢camentéria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda, Curvas de Engel, demanda de mercado,
teoria da producdo, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de producdo e suas propriedades, curvas de
produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, formas de mercado, concorréncias perfeita e
imperfeita, equilibrio de curto e de longo prazos,; economia do bem-estar: 6timo de Pareto. 3 Macroeconomia:
contabilidade social, contas de fluxos e de estoques, contas de produto, de renda e de despesa, identidades
basicas, contas de governo e setor externo, matriz de fluxos de fundos, balangco de pagamentos, funcdo
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consumo e o multiplicador, funcdo investimento, governo e setor externo, equilibrio agregado, oferta
agregada, efeito de politica fiscal e de politica monetéria, nocbes de macroeconomia aberta, equilibrio do
balanco de pagamentos. 4 Calculo financeiro basico e aplicacdes: conceito de juros e taxas, custo financeiro e
ganho em aplicacdes financeiras, tipos de taxas, juros simples e composto. 5 Séries uniformes: conceito, valor
atual e futuro de uma série uniforme, prestacfes iguais de um financiamento, crédito direto ao consumidor
(CDCQ), tipos de séries, postecipadas e antecipadas, planos equivalentes de financiamento, utilizagdo de
caréncia. 6 Calculo financeiro em contextos inflacionarios. taxas de juros efetiva, nominal, proporcionais
equivalentes; correcdo monetaria, operagdes pré e pos-fixadas, taxa aparente e taxa de ganho real. 7 Formagdo
de tarifas: andlise custo versus volume versus lucro e alavancagem operacional. 8 Fluxo de caixa: fluxo de
caixa nos sentidos amplo e restrito, identificacdo de um fluxo de caixa liquido, objetivos na andlise de um
fluxo de caixa, valor atua liquido (NPV) e taxainternade retorno (IRR).

CARGO 4: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA AGRONOMICA: 1 Administragio
agricola organizacdo e operacdo da propriedade agricola, plangamento das atividades agricolas,
desenvolvimento agricola sustentado. 2 Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade
de uso dos solos, métodos de conservacdo do solo, adubos, corretivos, adubagdo e calagem. 3 Energizacdo
rural: fonte de producdo de energia nas atividades agropecuérias. 4 Extensdo rural: atuagdo da extensdo rural
no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris. 5 Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de
culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeogréficas
brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. 6 Melhoramento de culturas agricolas.
7 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas, receitudrio agrondmico. 8 Mecanizacdo agricola: maguinas e implementos
para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizacdo, cultivo e colheita, tratores e tracdo animal. 9
Silvicultura: estudo e exploracéo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. 10
Tecnologia de alimentos. 11 Tecnologia pés-colheita de grdos e sementes: secagem, beneficiamento e
armazenagem. 12 Uso da &gua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigagdo e drenagem. 13
Zootecnia: criagdo e aperfeicoamento dos animais domesticos.

CARGO 5: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis:
arquitetbnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalacbes elétricas e hidrossanitarias. 2
Projetos complementares. elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencdo contra
incéndio. 3 Especificacdo de materiais e servicos. 4 Programagédo de obras. or¢camento e composi¢ao de custos
unitarios, parciais e totais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro —
PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6 Construcéo: organizacéo do canteiro de obras — execucéo de
fundagbes (sapatas, estacas e tubul®es); alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e
impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e
telefonia). 7 Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicles, emissdo de fatura etc.),
controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.), controle de execucdo de obras e servicos. 8 Nocoes de irrigagdo e drenagem, de hidréulica, de hidrologia
e solos. 9 Legidacdo e engenharia legal. 10 Licitagbes e contratos: legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. 11 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 12 Principios de plangamento e de orgamento
publico. 13 Elaboracdo de orcamentos. 14 Nog¢des de seguranca do trabal ho.

CARGO 6: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA DE PESCA: 1 Cultivo e exploraco
sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializagdo. 2 Aquicultura. 3 Processamento
de pescado. 4 Pesquisa e producdo de alevinos. 5 Piscigranjas. 6 Ordenamento dos recursos pesgueiros. 7
Politica de fomento a pesca e a aquicultura. 8 Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios. 9
Estatistica pesqueira. 10 Reproducdo de espécies nativas da ictiofauna. 11 Manejo e gestdo dos estoques
pesgueiros. 12 Manegjo da ictiofauna. 13 Repovoamento de reservatérios, rios e lagoas com espécies nativas.
14 L egislacdo da pesca.

CARGO 7: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA DO MEIO AMBIENTE: 1 Engenharia
ambiental. 2 Biologia ambiental. 3 Expressdo grafica. 4 Microbiologia ambiental. 5 Quimica ambiental. 6
Estatistica aplicada a engenharia ambiental. 7 Métodos topograficos, geodésicos e cartogréficos. 8 Economia
ecolégica. 9 Ciéncia dos materiais. 10 Fendmenos de transporte. 11 Termodinamica. 12 Geologia ambiental.
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13 Sociologia e meio ambiente. 14 Gestdo de residuos solidos. 15 Quaidade e tratamento de &gua. 16
Qualidade de solo. 17 Geoguimica ambiental. 18 Andlise ambiental. Andlise de demandas regionais.

CARGO 8 TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Ecologia florestal:
caracterizacdo ambiental da Amazbnia, ecossistemas marginais, sucessao ecolégica, andlise de vegetacao,
recuperacdo de &reas degradadas. 2 Mecanizacdo e exploracdo florestal: equipamentos de exploracdo florestal,
exploragdo de baixo impacto, plangamento da exploracdo, estradas e ramais de exploragdo, pétio de
estocagem, elaboracdo de projetos técnicos de exploragdo florestal. 3 Protecdo florestal: incéndios — causas,
efeitos e prevencdo; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagdo do solo, mangjo em solos de
varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas. 4 Inventério florestal:
inventario piloto, processos de amostragem, plangjamento de inventarios florestais, elaboracdo de projetos de
inventarios florestais. 5 Implantacdo, conducdo e mangjo de povoamentos florestais: sementes e viveiros
florestais; plantio — preparo de érea, espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento
florestal — rotacdo, cortes e plangamento de desbastes. 6 Silvicultura tropical: classificagdo dos sistemas
silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regeneracdo natural, plangjamento da regeneracdo de
povoamentos florestais. 7 Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies amazonicas recomendadas para
sistemas agroflorestais, utilizagdo de culturas intercalares como base do sistema, importancia para a pequena
propriedade. 8 Mangjo de florestas tropicais. estégio atual do manegjo florestal, principios bésicos do mangjo
de florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizacgo das florestas secundérias, as normas e regulamentos
dos planos de manejo. 9 Indlstria e tecnologia de madeira: plangjamento de serraria, maximizacdo do
aproveitamento, utilizagdo de madeira serrada, classificagcdo de madeira, industrializacdo de madeira laminada
e compensada, industriadlizacdo de madeira aglomerada. 10 Politica e legidacdo agraria aspectos
socioecondmicos e ambientais da ocupacdo da Amazbnia, politicas e administracdo publica de ambiente,
politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliacdo
de impacto ambiental. 11 Elaboracdo e avaliacdo de projetos. selecdo de projetos para investimento,
elaboragdo e contetido basico de projetos, projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, andlise de projetos
— projetos de estudos ambientais e PCAs.

CARGO 9: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA METALURGICA: 1 Introdugio a
metalurgia. 2 Fundamentos de mecénica. 3 Probabilidade e estatistica. 4 Fundamentos de mecénica dos fluidos
e dos sdlidos. 5 Fundamentos de mecanica ondulatéria. 6 Elementos de mineralogia e petrografia. 7 Elementos
ciéncia dos materiais. 8 Tratamentos de minérios. 9 Economia para empresas de engenharia. 10 Mecanica dos
materiais. 11 Metalurgia fisica. 12 Pirometalurgia. 13 Fundicdo. 14 Soldagem. 15 Elementos de méaguinas. 16
Hidro e eletrometalurgia. 17 Materiais refraté&rios. 18 Siderurgia. 19 Solidificacdo e sinterizacdo. 20
Legislacdo em metalurgia. 21 Protecdo ambiental. 22 Selecdo de materiais. 23 Projetos metalUrgicos. Andlise
de projetos e organizacdes produtivas. 24 Contabilidade de custos. 25 Controle estatistico de qualidade.
CARGO 10: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA NAVAL: 1 Desenho de engenharia. 2
Quimica aplicada a engenharia naval. 3 Mecanica classica. 4 Mecanica dos corpos rigidos. 5 Arquitetura
naval. 6 Hidrodindmica. 7 Elementos de el asticidade aplicada. 8 Mecanica aplicada as maquinas. 9 Transporte
maritimo. 10 Ciéncia dos materiais. 11 Eletricidade. 12 Processos de fabricagdo. 13 Resisténcia estrutural. 14
Transmissdo de calor. 15 Resisténcia estrutural. 16 Maguinas maritimas. 17 Plangjamento e controle da
producdo em construcdo naval. 18 Construcéo naval. 19 InstalacOes auxiliares de navios. 19 Tecnologia da
solda. 20 Projeto de navios. 21 Economia.

CARGO 11: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ESTATISTICA: 1 Céculos de probabilidades. 2
Célculos com geometria andlitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matemética.
6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesguisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de
correlagdo e regressdo. 11 Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados
discretos. 14 Andise multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Andise exploratoria de dados. 17
Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21
Distribuic¢des conjuntas.

CARGO 12: TECNICO CIENTIFICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nogdes gerais de
medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doencas. 1.4 Moléstias
infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doencas. 1.6 Sistema respiratorio e suas doengas. 1.7 Sistema
cardiovascular e suas doencas. 1.8 Sistema genito-urinario e suas doencas. 1.9 Sistema digestivo e suas
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doencas. 1.10 Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Distirbios
nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doencas. 1.14 Sistema endécrino e suas doencas. 1.15 Genética e
nogdes de doencas hereditérias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doencas. 2 Nocdes especificas
ligadas a salde do trabalhador. 2.1 No¢es de estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho:
definicBes e prevencdo. 2.3 Nogdes de saneamento ambiental. 2.4 NocOes de legislacdo acidentéria. 2.5
Nocoes de legislacdo de salde e seguranca do trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislacéo.
2.7 NocOes de fisiologia do trabaho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratorio,
cardiovascular, osteoarticular). 2.8 NocOes de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nogdes de atividade fisica e
riscos a sade. 2.10 Trabalho sob presséo temporal e riscos a saide. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos
a salde, nocdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a salide. 2.12 Agentes fisicos e riscos
a saude. 2.13 Agentes quimicos e riscos a salde. 2.14 Nocdes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico e
psicopatol ogia do trabalho (inclusive com relagdo ao dlcool e as drogas). 2.16 Doencas profissionais e doengas
ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias,
doencas do aparelho Osteo-articular, doencas infecciosas, doencgas cardio-circulatérias, hematopatias, entre
outras). 2.17 Riscos ligados a setores de atividade com especial atencdo a conducdo de veiculos. 2.18 Nocdes
de avaliac&o e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19 Nogdes de acompanhamento médico
de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.20 Nogdes de funcionamento de um servigo de
medicina e seguranca do trabalho em empresas. 2.21 NocOes de ergonomia e melhoria das condicfes de
trabalho. 2.22 Conhecimento sobre etiologia das DORTS e sobre fatores estressantes em ambiente de trabal ho.

CARGO 13: TECNICO CIENTIFICO - AREA: MEDICINA VETERINARIA: 1 Doengas
infectocontagiosas e parasitérias. diagnosticos das diferentes doencas do campo das bacterioses, parasitoses,
micoses e viroses, agente etiol6gico e seu tratamento — utilizagdo de técnicas para evidenciacao, identificacao,
classificacdo e isolamento; dados epidemioldgicos concernentes; aspectos patoldgicos gerais em medicina
veterindria. 2 Inspecdo sanitaria dos produtos de origem animal: higiene veterinaria aplicada a salide publica—
exame ante-mortem e post-mortem; inspecdo e reinspecdo de carcagas, visceras, residuos, produtos e
subprodutos; fundamentos e aplicacles das técnicas de industrializacdo, conservagdo e transporte; aspectos
higiénicos; higienizagdo da &gua, do solo e do ar; vetores mecanicos e biologicos de doencas contaminantes
dos alimentos de origem animal; controle das zoonoses e indicadores de salde. 3 Soros, vacinas e alérgenos:
metodologia de obtencdo, teste de qualidade, processos de envasamento e conservacdo, imunoprofilaxia e
imunologia veterinaria. 4 Exploracdo zootécnica das espécies animais de importancia econdémica: nocoes de
ecologia, elaboracdo de programas de alimentacdo racional em regime extensivo ou confinado, melhoramento
animal, técnicas de selecdo e de melhoramento, biotecnologia da reproducdo animal. 5 Aplicacdo da
toxicologia na veterindria: principais toxicos e venenos de origem bioldgica e quimica, manifestacfes clinicas,
antidotos, comprometimento humano por meio do consumo de produtos derivados de animais intoxicados ou
envenenados. 6 Administragdo e planejamento agropecuario.

CARGO 14: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Informética.
1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragéo
e aritmética de complementos. 1.4 Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6
Representacdo e armazenamento da informac&o. 1.7 Organizacdo l6gica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de
acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores. arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos
externos (endereco, dados e controle). 1.10 Arquitetura basica de workstation. 1.11 Arquitetura de
computadores RISC e CISC. 1.12 Estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunicacdo de dados.
1.13 Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.14 Internet: modelo hipermidia de
paginas e elos, World Wide Web, padrées da tecnologia Web (HTML, DHTML e XML), intranets. 2
Concepcédo e programagdo. 2.1 Construcéo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e
constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes prée-
definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros,
recursividade; programagdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos béasicos sobre tipos abstratos de
dados, estruturas lineares e néo-lineares, contiglidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, inser¢céo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientagdo a objetos. conceitos
fundamentais, principios de concepcdo e programacdo orientada a objetos; padrdes de projetos orientados a
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objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. Java. 25 RUP e UML. 2.6 Arquitetura JEE. 2.7
Desenvolvimento de aplicagbes JSP, JSF, PHP. 3 Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, funcoes,
caracteristicas, componentes e classificagdo. 3.1 Sistemas de arquivos. facilidades esperadas, diretérios e
direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade, interrupcdes. conceito de interrupcédo, tipos e
tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas
de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memoria: organizagdo, administracdo e hierarquia de memoria,
sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual. 3.4 Escalonamento de discos. politicas de otimizag&o,
consideracOes sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos:
clusters e redes. 3.7 Interfaces gréficas (GUI). 3.8 Familia Windows e Linux. 4 Desenvolvimento de
aplicagdes. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-
produto. 4.3 Modelo de desenvolvimento MVC. 4.4 Padrdes de Projeto. 4.5 Andise e técnicas de
levantamento de requisitos. 4.6 Técnicas e estratégias de validacdo. 4.7 Geréncia de projetos. estudo de
viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por
funcdo; pontos por caso de uso. 4.8 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.9 Linguagens visuais e
orientacBo por eventos. 4.10 Projeto de interfaces. 4.11 Andise e projeto orientados a objetos. 4.12
Administragdo de servidores Oracle IAS e WebServices. 4.13 Modelagem de dados e projeto l6gico para
ambiente relacional. 4.14 Modelo entidades / relacionamentos. 4.15 Algebra relacional. 4.16 Modelo
relacional. 4.17 Administragdo e desenvolvimento em bancos de dados Oracle, SQL Server, MySql e PostGres.
4.18 Tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes, Triggers, e
PL/SQL, controle e processamento de transactes. 4.19 Bancos de dados distribuidos. 4.20 Arquitetura OLAP.
4.21 Sistemas de trocas de mensagens. 4.22 Data Warehouse e Conceitos de Bl. 5 Seguranca em redes de
computadores. 5.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 5.2 Processos de definicéo,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 5.3 Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicagdes. 5.4 Ataques e protecOes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. 5.5
Legislagdo relativa a seguranca dos sistemas de informacdo. 5.6 Ferramentas IDS. 6 Plangjamento de sistemas
de informac&o. 6.1 Conceitos. 6.2 Métodos de plangjamento. 6.3 Plangjamento estratégico. 6.4 Integracéo dos
elementos das camadas de plangjamento. 6.5 Identificacdo de necessidades de informagdo. 6.6 Plano de
informatica. 6.7 Componentes e priorizagdo. 7 Formalizagdo e controle. 7.1 Organizagdo e métodos. 7.2
Geréncia de projetos e modelo PMI. 8 Modelos CMMI, Cobit e ITIL.

CARGO 15 TECNICO CIENTIFICO — AREA: ZOOTECNIA: 1 Anatomia e fisiologia de animais
domeésticos. 2 Ecologia. 3 Zoologia. 4 Desenhos de instalagtes zootécnicas. 5 Solos. manejo e conservacdo. 6
Zootécnica. 7 Parasitologia. 8 Méaquinas e motores agricolas. 9 Meteorologia e climatologia agricola. 10
InstalacBes pecuarias. 11 Nutricdo e alimentagdo animal. 12 Nutricdo minera de plantas. 13 Fisiologia da
reproducdo. 14 Manejo de pastagens e plantas forrageiras. 15 Nutricdo de ndo ruminantes. 16 Biotecnologia
da reproduc@o animal. 17 Economia rura e extensdo rural. 18 Bioclimatologia animal. 19 Melhoramento
genético animal. 20 Sociologia rural e antropologia. 21 Suinocultura. 22 Bovinocultura de corte e de leite. 23
Aquicultura. 24 Processamento e tecnol ogia de produtos de origem animal. 25 Avicultura. 26 Etologia animal.
27 Equideocultura e cotornicultura. 28 Cunicultura e ranicultura. 29 Bubalinocultura de corte e de leite. 30
Animais silvestres. 31 Ovinocultura e caprinocultura. 32 Legislacdo e politica agréria. 33 Administracdo e
planejamento agropecuario. 34 Apicultura.

CARGO 16: TECNICO BANCARIO: 1 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional: Conselho Monetério
Nacional, Banco Central do Brasil, Comissdo de Vaores Mobilidrios, Conselho de Recursos do Sistema
Financeiro Nacional, bancos comerciais, caixas econdémicas, cooperativas de crédito, bancos comerciais
cooperativos, bancos de investimento, bancos de desenvolvimento, sociedades de crédito, financiamento e
investimento, sociedades de arrendamento mercantil, sociedades corretoras de titulos e valores mobiliérios,
sociedades distribuidoras de titulos e valores mobiliérios, bolsas de valores, bolsas de mercadorias e de
futuros, Sistema Especia de Liquidacdo e Custddia (SELIC), Central de Liquidagdo Financeira e de Custédia
de Titulos (CETIP), sociedades de crédito imobiliario, associagdes de poupanca e empréstimo. 2 Outras
instituicOes e entidades prestadoras de servicos financeiros. sociedades de fomento mercantil (factoring),
sociedades administradoras de cartbes de crédito. 3 Produtos e servigos financeiros. depdsitos a vista,
depdsitos a prazo (CDB e RDB), letras de cambio, cobranca e pagamento de titulos e carnés, transferéncias
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automédticas de fundos, comercial papers, arrecadacéo de tributos e tarifas publicas, home/office banking,
remote banking, banco virtual, dinheiro de plastico, conceitos de corporate finance, fundos mutuos de
investimento, hot money, contas garantidas, crédito rotativo, descontos de titulos, financiamento de capital de
giro, vendor finance/compror finance, leasing (tipos, funcionamento, bens), financiamento de capital fixo,
crédito direto a0 consumidor, crédito rural, cadernetas de poupanga, financiamento a importacdo e a
exportacdo — repasses de recursos do BNDES; cartbes de crédito, titulos de capitalizacdo, planos de
aposentadoria e pensdo privados, planos de seguros, seguros. 4 Mercado de capitais: agdes — caracteristicas e
direitos; debéntures, diferencas entre companhias abertas e companhias fechadas, operacdes de underwriting,
funcionamento do mercado a vista de acOes, mercado de balcdo, operagdes com ouro. 5 Mercado de cambio:
instituicdes autorizadas a operar, operagdes basicas, contratos de cambio — caracteristicas, taxas de cambio,
remessas, SISCOMEX. 6 Operacdes com derivativos: caracteristicas basicas do funcionamento do mercado a
termo, do mercado de opcdes, do mercado futuro e das operacdes de swap. 7 Garantias do Sistema Financeiro
Nacional: aval, fianca, penhor mercantil, alienacdo fiduciéria, hipoteca, fiancas bancérias, Fundo Garantidor
de Crédito (FGC).

MAURO LUIZ RABELO
Diretor-Geral do CESPE/UnB
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ANEXO |

POLO DE _
CLASSIFICACAO/
LOCAL DE PROVAS

MUNICiPIOS ABRANGIDOS

AREA PROFISSIONAL

Ananindeua, Abaetetuba, Belém,
Braganga, Cameta, Capanema, Cargjés,
Castanhal, Conceicdo do Araguaia,
|garapé-Miri, Macapd/AP, Maraba, Novo

Técnico Bancério—TB
Técnico Cientifico— TC:
Direito
Contabilidade
Economia
Engenharia Agrondémica
Engenharia Civil
Engenharia de Pesca

Belém/PA Repartimento, Paragominas, Redencio, EngenEar!ad? Mei ;)l Ambiente
Rondon do Para, Santana-AP, Sdo Félix Engen arna F oresg .
do Xingu, S8 Miguel do Guama, Soure Engenhar!aMetal urgica
qu, g a, :
Tailandia, Tomé-Acu, Tucuma e Tucurui Engeph_arla Naval
! Estatistica
Medicina do Trabalho
Medicina Veterinaria Tecnologia
Informagéo
Zootecnia
Técnico Bancério—TB
Boa Vista/RR BoaVistae Caracarai Técnico Cientifico— TC:
Direito
- Brasilia, Porto Alegre/RS, Rio de | Técnico Cientifico—TC:
Brasilia/DF Janeiro/RJ e S&o Paulo/SP Direito
Técnico Bancario—TB
Barra do Gargas, Céceres, Cuiabg, | Técnico Cientifico—TC:
Cuiabd/MT Guiratinga, Lucas do Rio Verde, Direito
Rondondpolis, Sinop e Tangara da Serra Engenharia Civil
Engenharia do Meio Ambiente
Sinop Engenharia Agrondmica
Técnico Bancério—TB
Técnico Cientifico—TC:
Direito
Manaus/AM Boca do Acre, Carauari, Coari, Humaita, Engenhar?aA_gr_onémica
Itacoatiara, Manaus, Maués e Parintins Engenharia Civil
Engenharia de Pesca
Engenharia do Meio Ambiente
Medicina Veterinéria
Técnico Bancério—TB
Técnico Cientifico— TC:
Arquitetura
Araguaina, Colinas do Tocantins, | Contabilidade
Diangpolis, Gurupi, Miracema do| Direito
Palmas/'TO Tocantins, Natividade, Palmas, Paraisodo | Engenharia Agrondmica

Tocantins, Pedro Afonso, Porto Nacional
e Tocantinépolis

Engenharia Elétrica
Engenharia de Pesca
Engenharia do Meio Ambiente
Medicina Veterinéria
Zootecnia

lale)




POLO DE _
CLASSIFICACAO/
LOCAL DE PROVAS

MUNICiPIOS ABRANGIDOS

AREA PROFISSIONAL

Porto Ve ho/RO

Ariquemes, Buritis, Cacoa, Gugard
Mirim, Ji-Parand, Porto Velho, Rolim de
Mourae Vilhena

Técnico Bancério—TB
Técnico Cientifico— TC:
Direito
Engenharia Agrondmica
Engenharia Civil
Engenharia de Pesca
Engenhariado Meio Ambiente
Engenharia Florestal
Medicina Veterinaria
Zootecnia

Rio Branco/AC

Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijo, Rio
Branco, Sena Madureira, Tarauaca e
Xapuri

Técnico Bancério—TB
Técnico Cientifico— TC:
Direito
Engenharia Agrondmica
Engenhariado Meio Ambiente
Zootecnia

Alenquer, Altamira, Itaituba, Monte

Técnico Bancario—TB
Técnico Cientifico—TC:
Direito
Engenharia Agrondmica

Santar ém/PA Alegre, _Novo Prqgr, Ot)Jdos, Pacgja, Engenharia de Pesca Engenharia
Rurdpolis, Santarém e Uruara . .
do Meio Ambiente
Engenharia Florestal
Técnico Bancario—TB
Técnico Cientifico— TC:
Acailandia, Alto Parnaiba, Bacabal, | Direito
S50 L uigM A Balsas, Carolina, Caxias, Coroata | Economia

Estreito, Imperatriz, Pinheiro, Santa Inés,
S8o Luise Vitoriado Mearim

Engenharia Agrondmica
Engenharia Civil

Engenharia do Meio Ambiente
Engenharia Florestal

lale)




ANEXO I

Enderecos dos postos com computadores, para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, onde
serdo recebidas inscri¢des no concurso publico destinado a formagao de cadastro de reserva nos cargos de
Técnico Cientifico e de Técnico Bancario do BANCO DA AMAZONIA SA.

UF Cidade L ocal Endereco

AC | RioBranco Cyber Acrebell Avenida Nagbes Unidas, n.° 339 — Bosque

AC | RioBranco On Line Informética Rua Marechal Deodoro, n.° 197, Galeria Rio Branco,
salas 111 a 113 — Centro

AM | Humaita Microlins Humaita Avenida Transamazonica, n.° 2.309 — Sdo Pedro

AM | Manaus Microlins Centro Rua da Instalacdo, n.° 164, 2.° andar — Centro

DF | Brasilia Universidade de Brasilia | Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central

(UnB) de Ciéncias (ICC), danorte, mezanino — AsaNorte

MA | Sdo Luis Microlins Cohab Avenida Jerénimo de Albuquergue, n.° 62 — Cohab

MA | Sdo Luis Microlins Cohama Avenida Jerénimo de Albuquerque, n.° 1.865 —
Bequiméo

MA | S8o Luis Microlins S8o Francisco | Avenida Marechal Castelo Branco, n.° 848 — Sdo
Francisco

MA | Sdo Luis Microlins Monte Castelo | Avenida Getulio Vargas, n.° 1 — Monte Castelo

MT | Cuiaba Service Net Avenida Joinville, quadra 10, n.° 303 — Morada da
Serra/lCPA

PA | Belém Microlins Somensi Travessa Sao Pedro, n.° 406 — Batista Campos

PA | Santarém Microlins Santarém Avenida Rui Barbosa, n.° 500 — Centro

RO | Porto Velho | NetGames Embratel Avenida Rio Madeira, n.° 2.748 — Embratel

RO | Porto Velho | NetGames Rio Shopping | Avenida Carlos Gomes, n.° 1.633, Rio Shopping, sala
32 —S&o Cristovao

RO | Porto Velho | NetGames Tancredo Rua José Amador dos Reis, n.° 3.713 — Tancredo Neves

RR | BoaVista Fénix Lan House Avenida dos Bandeirantes, n.° 953 — Buritis

RR | BoaVista Power Lan House Avenida Glaycon de Paiva, n.° 401 — Centro

TO | Palmas Escola Estadual Madre | 604 Sul, dlameda 13, lote 6 (antiga ARSE 61)

Belém

A




