PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
EDITAL N.° 3/99-STM, DE 7 DE JULHO DE 1999
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO

O SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR torna publico que realizara selecdo, por Concurso
Publico, para provimento de cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario de seu Quadro de Pessoal
e das Auditorias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso sera regido por este Edital, executado pelo Centro de Sele¢dao e de Promog¢ao de Eventos
da Universidade de Brasilia - CESPE/UnB - e realizado em Brasilia/DF.
1.2. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera o exame de conhecimentos, mediante
provas objetivas e pratica, de acordo com as peculiaridades de cada cargo.
1.3. O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos no Quadro de Pessoal da
Secretaria do STM e das Auditorias da Justica Militar, conforme oferta de vagas constante deste edital, e
para formacao de cadastro reserva.

2. DOS CARGOS

2.1. CARGO: ANALISTA JUDICIARIO (NiVEL SUPERIOR)

AREA ADMINISTRATIVA

REQUISITO: Diploma ou certificado de curso superior em Administra¢do, Economia ou Direito,
devidamente registrado.

VAGAS: 5 (cinco) vagas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, coordenagao, supervisao e execugdo de tarefas envolvendo: elaboragdo e
analise de parecer, informacao, relatdrio, estudo e outros documentos de natureza administrativa;
pesquisa ¢ selecdo da legislacdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para
fundamentar anélise, conferéncia e instrucdo de processos na area de sua atuacdo; assisténcia técnica
em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando, emitindo informagdes e
pareceres; desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboracdo e
implementagdo de planos, programas e projetos; elaboracdo e interpretacdo de fluxogramas,
organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; elaboracdo e atualizacdo de normas e
procedimentos; redacdo de documentos diversos; trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informadtica, inclusive digitacdo; atendimento ao publico interno e externo; conferéncia de documentos
diversos; organizagdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; realiza¢ao de
atividades voltadas para a administra¢do de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios
e financeiros, desenvolvimento organizacional e auditoria; quaisquer outras atividades inerentes a area
de atuacao.

AREA JUDICIARIA

REQUISITO: Diploma ou certificado de curso superior em Direito devidamente registrado.

VAGAS: 6 (seis) vagas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, coordenagao, supervisao e execucao de tarefas envolvendo: elaboragao
de projetos, pareceres, informagdes, relatorios, pesquisas e estudos na legislagdo, na jurisprudéncia e na
doutrina, inclusive de outros paises, para fundamentar analise, conferéncia e instru¢do de processos;
assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, analisando, emitindo
informacdes e pareceres, para subsidiar a tomada de decisdes; apoio técnico e administrativo aos
magistrados; andlise, pesquisa, conferéncia, selecdo, processamento, registro, armazenamento,
recuperagado, requisicao e divulgagdo de feitos, documentos e informagdes, com base na legislacao
pertinente e nas normas técnicas; verificagdo dos prazos processuais; elaboracdo e atualizacdo de
normas e procedimentos pertinentes a area de atuacao; redagdo de documentos diversos; trabalhos que
exijam conhecimentos basicos de informadtica, inclusive, digitacdo; atendimento ao publico interno e




externo, transmitindo informagdes de natureza juridica e administrativa; organizacdo de documentos,
utilizando técnicas e procedimentos apropriados; quaisquer outras atividades inerentes a area de
atuacao.

AREA APOIO ESPECIALIZADO - Especialidade - ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITO: Diploma ou certificado de curso superior em Analise de Sistemas ou correlato,
devidamente registrado.

VAGAS: 4 (quatro) vagas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, coordenacdo, supervisio e execug¢do de atividades ligadas ao
desenvolvimento, manutencao e implantacdo de sistemas de processamentos de dados; quaisquer outras
atividades inerentes a area de atuagao.

AREA APOIO ESPECIALIZADO - Especialidade - ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: Diploma ou certificado de curso superior em Arquivologia, devidamente registrado, e
registro na DRT.

VAGAS: 1 (uma) vaga.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacdo e execucdo de tarefas envolvendo servicos de arquivo,
informacdo e preservacdo de documentos; quaisquer outras atividades inerentes a drea de atuacdo.

AREA APOIO ESPECIALIZADO — Especialidade - BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: Diploma ou certificado de curso superior em Biblioteconomia, devidamente registrado, e
registro no 6rgao de classe.

VAGAS: 1 (uma) vaga.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, coordenacao, supervisdo e execugdo de tarefas envolvendo: selecao de
livros, periddicos, documentos graficos, reprograficos e audiovisuais, nacionais e estrangeiros, visando
a aquisicdo; registro, catalogacdo, classificagdo, indexacdo e disseminagdo do material bibliografico e
multimeios, de acordo com normas e procedimentos definidos; sele¢dao e indexagao de periddicos e de
legislacdo federal e estadual que versem sobre matéria de interesse da Justica Militar; intercdmbio com
bibliotecas de 6rgados publicos e instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; atendimento as consultas
dos Ministros, servidores, bibliotecas de outros 6rgdos e demais usudrios; organizagdo e atualizagdo de
catalogos; atendimento, registro e controle dos empréstimos, devolugdo e reserva do material
bibliografico; realizacdo de pesquisas juridicas e bibliograficas de assuntos relevantes para a Justica
Militar; armazenamento e conservacdo do acervo bibliografico; redagdao de documentos diversos;
trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive digitagdo; quaisquer outras
atividades inerentes a area de atuagao.

AREA APOIO ESPECIALIZADO - Especialidade - COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITO: Diploma ou certificado de curso superior em Comunica¢dao Social — Habilitagdo em
Jornalismo, devidamente registrado, e registro na DRT.

VAGAS: 1 (uma) vaga.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagdo e execucao de tarefas concernentes as atividades de edicao e
divulgagdo das publicacdes oficiais da Justica Militar; quaisquer outras atividades inerentes a area de
atuacao.




AREA APOIO ESPECIALIZADO - Especialidade - CONTABILIDADE

REQUISITO: Diploma ou certificado de curso superior Ciéncias Contabeis, devidamente registrado, e
registro no o6rgao de classe.

VAGAS: 3 (trés) vagas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior, de natureza técnica
relacionadas ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e execucdo de tarefas ligadas aos servigos de
contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios e pareceres, conforme a legislagdo especifica,
para apurar os elementos necessarios a elaboracdo or¢gamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e
financeira do Superior Tribunal Militar e das Auditorias; quaisquer outras atividades inerentes a area de
atuacao.

AREA APOIO ESPECIALIZADO - Especialidade - MEDICINA

REQUISITO: Diploma ou certificado de curso superior em Medicina, devidamente registrado, com
especializacao em cardiologia e registro no 6rgao de classe.

VAGAS: 1 (uma) vaga.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas a prevengdo e ao tratamento da satide individual e coletiva dos magistrados, servidores e
seus dependentes, envolvendo: planejamento e execugdo de programas de educacdo para a saude;
realizacdo de consultas e exames médicos; avaliagdo de exames complementares; inspecdo de satde
para efeito de: posse, concessao de licenca médica, aposentadoria por invalidez, readaptagao e outros,
emitindo laudo médico e pareceres; realizacdo de visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares,
para exame de estado de satde; remocdo de pacientes para instituigdes hospitalares em casos de
emergéncia; avaliacdo de atestados médicos; participacdo em atividades internas e externas
relacionadas a prevengao de doengas e a promocao da saude e do bem-estar; quaisquer outras atividades
inerentes a area de atuagao.

AREA APOIO ESPECIALIZADO - Especialidade - SERVICO SOCIAL

REQUISITO: Diploma ou certificado de curso superior em Servi¢o Social, devidamente registrado, e
registro no 6rgao de classe.

VAGAS: 1 (uma) vaga.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacdo e execu¢do de tarefas na area de assisténcia social e de
medidas necessarias ao bem-estar social e ao desenvolvimento profissional dos servidores; quaisquer
outras atividades inerentes a area de atuagao.

2.2. CARGO: TECNICO JUDICIARIO (NIVEL MEDIO)

AREA ADMINISTRATIVA

VAGAS: 18 (dezoito) vagas.

REQUISITO: Diploma ou certificado de conclusao de curso de 2.°grau, devidamente registrado.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel intermedirio, relacionadas ao
planejamento, organizacdo e execucdo de tarefas de apoio as atividades administrativa e judiciaria,
envolvendo: organizacdo, guarda, arquivamento e andamento de processos € documentos; atendimento
ao publico interno e externo prestando informagdes sobre a tramitacdo de processos e outras questdes
relacionadas a unidade de trabalho; elaboracdo e conferéncia de documentos; trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive, digitagdo; controle e guarda do material de
expediente, observando o consumo e a reposi¢do em tempo habil; autuacdo, registro, classificacao,
recuperagdo, requisi¢do e selegdo de feitos com base na legislagdo pertinente e normas técnicas;
controle de bens patrimoniais sob a responsabilidade da unidade, solicitando, quando necessario, a
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos; quaisquer outras atividades inerentes a area de
atuacao.




AREA APOIO ESPECIALIZADO - Especialidade - CONTABILIDADE

VAGAS: 2 (duas) vagas.

REQUISITO: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de 2.° grau, devidamente registrado, ¢ de
Curso de Técnico em Contabilidade e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel intermediario relacionadas com a
execucao de tarefas de contabilidade, verificando contas, emitindo relatorios, para apurar os elementos
necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira do Superior
Tribunal Militar e das Auditorias; quaisquer outras atividades inerentes a drea de atuacao.

AREA APOIO ESPECIALIZADO - Especialidade - ENFERMAGEM

VAGAS: 1 (uma) vaga.

REQUISITO: Diploma ou certificado de conclusao de curso de 2.° grau, devidamente registrado e de
Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel intermediario, relacionadas ao
planejamento, organizagdo, execu¢do e avaliacdo de tarefas de assisténcia de enfermagem, preventiva e
curativa, dos magistrados e servidores e seus dependentes, envolvendo: preparacdo do paciente para
consultas, exames e tratamentos; primeiros socorros; tratamentos especificamente prescritos, tais como:
curativos, inalagdes, administragcdo de medicamentos e outros; preparagao e esterilizagao de material,
instrumental e equipamentos; participagdo em programas de educagdo para a saude; auxilio ao médico,
odontdlogo e enfermeiro em técnicas especificas, quando da realizagdo de exames e tratamentos,
educagdo sanitaria; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.

AREA APOIO ESPECIALIZADO - Especialidade - PROGRAMACAO

VAGAS: 7 (sete) vagas.

REQUISITO: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de 2.° grau devidamente registrado e de
Curso de Programador.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel intermediério relacionadas com o
desenvolvimento ou execucdo de programas e sistemas, bem como com a conversdo de planos de
trabalho em fluxogramas e comandos de instru¢do para a operagao de computadores; quaisquer outras
atividades inerentes a area de atuagao.

AREA DE SERVICOS GERALIS — Especialidade - MECANICA

VAGAS: 1 (uma) vaga.

REQUISITO: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de 2.° grau, devidamente registrado, e de
curso de mecanica de automoveis.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel intermedirio, relacionadas ao
planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo corretiva ¢ preventiva de tarefas envolvendo:
revisdo, reparo € manutencao na parte mecanica, elétrica e eletronica da frota de veiculos do Tribunal,
utilizando maquinas e equipamentos especificos; conservagdo dos equipamentos e ferramentas
utilizados; Quaisquer outras atividades inerentes a drea de atuacdo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada categoria funcional, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do
§ 2°do art. 5°da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando for o caso.

3.2. Na aplicac¢do do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fracdo de um
nimero inteiro, arredondar-se-30 as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se a parte
fracionaria for igual ou maior do que 0,5 e para niimero inteiro imediatamente anterior se a parte
fracionaria for inferior a 0,5.

3.3. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de
classificacao.

3.4. Sdo inabilitaveis, para o exercicio dos cargos objeto deste concurso, os portadores de doengas graves,
contagiosas ou incuraveis especificadas no paragrafo 1° do artigo 186 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e de deficiéncias que prejudiquem de forma significativa o exercicio profissional.

3.5. Aos candidatos abrangidos pelo § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢
assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢do, declarando serem portadores de deficiéncia e




submeterem-se, se convocados, a pericia médica promovida pelo CESPE/UnB, que terda decisdo
terminativa sobre a qualificacao do candidato com deficiéncia ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.
3.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
4. DA REMUNERACAO
4.1. Cargos de Nivel Superior: R$1.142,31 (mil, cento e quarenta e dois reais e trinta ¢ um centavos).
4.2. Cargos de Nivel Médio: R$ 682,72 (seiscentos e oitenta e dois reais e setenta e dois centavos).
5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
5.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, §1.°, da Constituigao.
5.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.
5.3. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e registro no 6rgdo de classe,
conforme indicado nos itens 2.1 ¢ 2.2 .
5.4. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
5.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
6. DA INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO
6.1. PERIODO: de 19 a 23 de julho de 1999.
6.2. HORARIO: horario de atendimento bancario.
6.3. VALOR DA INSCRICAO: R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de nivel médio.
6.4. LOCAIS DE INSCRICAO:

AGENCIA ENDERECO
TAGUATINGA C-3, Lote 10 — Taguatinga Centro/DF
GAMA Setor Comercial Central, Bl. 6, Lojas 42/60 — Gama/DF
CEILANDIA QNM 1, Cj. H, Lojas 2/8 — Ceilandia/DF
SOBRADINHO Quadra Central, Bl. 2 — Sobradinho/DF
BERNARDO SAYAO CRS Q. 504, Bl. A, Lojas 64/65 — Asa Sul/DF
JOSE SEABRA SEPN Q. 509, Bl. C — Asa Norte/DF
GUARA QE 7, Bl. A, Comercial Local — Guara I/DF

6.5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.5.1. No ato da inscrig¢@o o candidato devera:

6.5.1.1. Preencher o formulério fornecido nas agéncias da CEF listadas no subitem 6.4.

6.5.1.2. Pagar a taxa de inscricao.

6.5.1.3. Apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual sera retida.
E obrigatéria a apresentacio do documento de identidade original nos dias e locais de realizacdo das
provas.

6.5.2. O formulario de inscri¢@o sera recebido por um funciondrio da CEF, que emitird o comprovante de
inscrigdo e fard a entrega das Instrugdes ao Candidato.

6.6. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); carteira de identidade para estrangeiros expedida pelo o6rgdo de identificacdo do
Distrito Federal, Divisao de Policia Maritima, Aérea e de Fronteiras, Departamento de Policia Federal e
Delegacia Regional dos Estados; passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto).

6.6.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.



6.7. O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos no presente Edital serdo apresentados por ocasido da posse.

6.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova, nomeagdo ¢ posse do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragdes ou irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados.

6.9. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

6.10. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacao no processo seletivo.

6.11. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da inscricao.

6.12. Caso o cheque utilizado para o pagamento da inscri¢do seja devolvido por qualquer motivo o
CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.13. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

6.13.1. Serd admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuragdo do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

6.13.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega.

6.14. DA INSCRICAO POR VIA POSTAL

6.14.1. Serd aceita solicitagdo de inscricdo, por meio de SEDEX (Encomenda Expressa) da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, enderecada ao CESPE — Centro de Selecdo e de Promocgao
de Eventos, Campus Universitario Darcy Ribeiro — Caixa Postal 04521 — Asa Norte — CEP 70910-900
— Brasilia/DF, desde que o envelope contenha:

a) solicitagdo de inscri¢ao datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo I deste Edital,

b) copia legivel do documento de identidade, cujo original devera ser apresentado nos dias e locais de
realizagdo das provas;

¢) cheque nominativo emitido pelo préprio candidato, em favor do CESPE/UnB, no valor da inscricao.
6.14.2. Somente serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que sejam postadas até o ltimo dia de
inscrigao.

6.14.3. Aos candidatos que se inscreverem por via postal serdo enviados pelo CESPE/UnB, também por
via postal, o comprovante de inscri¢ao e as Instru¢des ao Candidato.

6.15. DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.15.1. Sera admitida a inscri¢do, via Internet, no enderego http://www.cespe.unb.br/stm199, solicitada no
periodo entre 8 horas do dia 19 de julho de 1999 ¢ 20 horas do dia 23 de julho de 1999.

6.15.1.1. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via /nternet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
6.15.2. A taxa de inscricao dos candidatos inscritos via Internet devera obrigatoriamente ser paga por
meio de cartdo de crédito VISA, MASTERCARD ou DINERS.

6.15.3. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds emissdo do comprovante de
operacao pela administradora do cartdo de crédito.

6.15.4. As Instrucdes ao Candidato, bem como o comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via
Internet, estardo disponiveis no enderego eletronico supracitado, apos o acatamento das inscri¢des, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do destes documentos.

6.15.5. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar copia do documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

6.15.6. Informagdes complementares sobre a inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico do CESPE/UnB.

6.16. As informagdes prestadas no formulario ou na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Superior Tribunal Militar, por intermédio do CESPE/UnB, o
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta
e legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.




6.17. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

6.18. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo das provas.

6.19. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

6.20. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou correio eletronico.

6.21. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverao solicita-lo ao CESPE/UnB, por escrito, até o dia 30 de julho de 1999.

6.21.1. As solicitagdes de que trata o subitem 6.21. deverdo especificar claramente os recursos especiais
necessarios e estar acompanhadas de laudo médico que as justifique.

6.21.2. Solicitagdes incompletas ou incompreensiveis, feitas apos o dia 30 de julho, ndo serdo atendidas.
6.21.3. As solicitagdes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7. DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas em Brasilia/DF, em locais e horarios a serem divulgados oportunamente.
7.2. Por ocasido da realizacdo de qualquer uma das provas, o candidato que ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida neste Edital, serd automaticamente excluido do concurso.

7.3. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
preta, do comprovante de inscri¢ao e do documento de identidade original.

7.5. Apos a hora fixada para o inicio das provas, ndo se admitird o ingresso de qualquer candidato aos
locais de sua realizagao.

7.6. A auséncia do candidato a qualquer uma das provas do concurso de que trata este Edital acarretard a
sua elimina¢ao do concurso.

7.7. O CESPE procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos durante a realizagcdo de todas as provas.

7.8. Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, fora do espago fisico, datas e horarios predeterminados
em edital ou em comunicado. Também nao serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo no caso de candidato inscrito segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia
impossibilitar a marcagao pelo candidato.

7.9. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas previstas para o concurso.

7.10. Acarretara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas para a realiza¢do das provas definidas
neste Edital ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas Instru¢des ao Candidato, ou nas
instrugcdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

7.11. Nao sera permitida a entrada de candidatos nos locais de provas portando armas ou aparelhos
eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador etc.).

7.12. Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou comunicagao
entre os candidatos nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.13. Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

¢) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes ou candidatos;



e) fizer a anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio. A inobservancia ao constante nesta alinea caracterizara fraude e implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

f) se recusar a entregar o material de prova ao término do tempo da prova.

8. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

8.1. Serdao aplicadas provas objetivas e pratica, abrangendo o contetido programdtico definido neste
Edital, conforme quadro a seguir:

ANALISTA JUDICIARIO: todas as areas/especialidades

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO N.° QUESTOES CARATER

(P)) Ob_! et}va Llngug Pm:tugue'sa‘ I _ 15 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva | Organizacao Judiciaria Militar da Unido 5 CLASSIFICATORIO
(P3) Objetiva | Nogdes de Microinformatica 5

(P4) Objetiva | Conhecimentos Especificos 25

TECNICO JUDICIARIO: todas as 4reas/especialidades

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO N.° QUESTOES CARATER

(P,) Objetiva_|Lingua Portuguesa ___ - 15 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva | Organizacao Judiciaria Militar da Unido 5 CLASSIFICATORIO
(P3) Objetiva | Nog¢des de Microinformatica 5

(P4) Objetiva | Conhecimentos Especificos 25

(Ps) Pratica* | Digitacao - - .

(Ps) Pratica** | Mecanica - - CLASSIFICATORIO

* Apenas para o cargo de Técnico Judiciirio — Area Administrativa.

**Apenas para o cargo de Técnico Judiciario — Area de Servicos Gerais — Especialidade Mecénica.
8.2. As provas objetivas serdo aplicadas no dia 22 de agosto de 1999, em locais e horarios a serem
publicados no dia 12 ou 13 de agosto de 1999 no Diario Oficial.

8.3. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.3.1. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opcdes (A a E) e
uma Unica resposta correta. A letra F, na Folha de Respostas, servird somente para caracterizar que o
candidato desconhece a resposta correta, ndo contando para efeito de pontuagao.

8.3.2. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, as respostas das provas
objetivas para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo eletronica. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instru¢des especificas contidas nas Instru¢des ao Candidato. Em nenhuma
hipodtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.3.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com as Instru¢cdes ao Candidato, tais como: dupla marcacdo, marcagdo
rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

8.3.3.1. Nao serdo consideradas para correcdo as marcacdes feitas na Folha de Rascunho. A Folha de
Rascunho ¢ de preenchimento facultativo e devolugdo obrigatoria.

8.4. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

8.4.1. Sera aplicada prova pratica de digitacdo aos candidatos ao cargo de Técnico Judiciario (Area
Administrativa).

8.4.2. A prova pratica de Digitagdo tera carater eminentemente classificatorio, sendo automaticamente
eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a referida prova, por caracterizar abandono do
concurso.

8.4.3. A prova pratica terd o valor de 10 (dez) pontos e constard de digitagdo de um texto predefinido de
aproximadamente 2.000 (dois mil) caracteres, em computador compativel com IBM/PC.

8.4.4. Os locais, horarios e outras informagdes a respeito da prova pratica de digitacdo constardo do edital
de convocagao.

8.4.5. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia e/ou participagdo de terceiros na realizagdo
da prova pratica.



9. DA PROVA PRATICA DE MECANICA
9.1. Sera aplicada prova pratica de Mecénica aos candidatos ao cargo de Técnico Judiciario (Area de
Servigos Gerais - Especialidade Mecanica).
9.2. A prova pratica de Mecanica tera carater eminentemente classificatorio, sendo automaticamente
eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a referida prova, por caracterizar abandono do
concurso.
9.3. A prova pratica de Mecanica tera o valor de 10 (dez) pontos.
9.4. A prova pratica de Mecanica avaliara os seguintes topicos:
a) conhecimento técnico dos sistemas de freio, suspensdo, direcdo, transmissdo, alimentagdo, igni¢do,
arrefecimento e recondicionamento de motores;
b) habilidade no manejo de ferramentas, equipamentos e instrumentos de medigao;
¢) conhecimento de técnicas de organizagao, higiene e seguranca no trabalho.
9.5. Os locais, horarios e outras informagdes a respeito da prova pratica de mecanica constardo do edital
de convocagao.
9.6. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e/ou participacdo de terceiros na realizagao
da prova pratica.
10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
10.1. A nota do candidato em cada prova objetiva (/NP ) sera calculada da seguinte forma:

NP:= QC - % ,
em que QC = ¢ o numero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo e QF = niimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
10.2. A Nota Final das Provas Objetivas (NFPO) sera a soma algébrica das notas de cada Prova Objetiva
(NPi): NFPO = NP, + NP, + NP3 + NP4.
10.3. Sera desclassificado o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos casos abaixo:
a) obtiver nota inferior a 15% dos pontos possiveis em P; ou Py;
b) obtiver nota menor ou igual a zero em P, ou P3;
c) obtiver nota inferior a 20% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas (NFPO).
10.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem no subitem 10.3 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das Notas Finais das Provas Objetivas (NFPO).
10.5. Todos os calculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).
10.6. Com base na lista organizada na forma do subitem 10.4, serdo convocados para as provas praticas os
candidatos aos cargos de Técnico Judiciario - Area Administrativa e Técnico Judiciario — Area de
Servigos Gerais — Especialidade Mecéanica classificados em até 8 (oito) vezes o numero de vagas
oferecidas neste Edital, respeitados os empates na ltima colocagao.
10.7. A nota final do concurso (NF) sera o somatorio da nota final das provas objetivas (NVFPO) e da nota
da prova pratica (NPP) para os cargos de Técnico Judiciario - Area Administrativa e Técnico Judiciario —
Area Servigos Gerais — Especialidade Mecanica:

NF = (NFPO) + (NPP)

10.7.1. Para os demais cargos, a nota final do concurso (NF) sera o somatdrio da nota final das provas
objetivas (NFPO).

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:

a) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos(P);

b) maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa (P;);

¢) maior nota na prova objetiva de Nocdes de Microinformatica (P;);

d) maior nota na prova objetiva de Organizagao Judiciaria Militar da Unido (Py).

11.2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12. DOS RECURSOS



12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas objetivas e contra o
resultado provisério das provas praticas de digitacdo e de mecanica dispora de 2 (dois) dias uteis apos a
sua divulga¢do. O modelo de formulario para interposi¢do do recurso serd definido nas Instrugdes ao
Candidato.

12.2. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questoes diferentes;

b) indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
CESPE;

c¢) argumentagao logica e consistente;

d) o recurso deve conter capa constando o nome, o nimero da inscri¢do e a assinatura do candidato;

e) a identificacdo do candidato somente devera ser feita na capa e nunca no corpo do recurso;

f) o recurso deve ser datilografado ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

g) O recurso deve ser entregue em duas vias (original e copia).

12.3. Recursos inconsistentes e/ou com formato diferente do exigido serdo preliminarmente indeferidos.
12.4. Se, do exame dos recursos, resultar anulacdo de questdo, os pontos correspondentes a essas questdes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. As provas objetivas serao
corrigidas apds a analise dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma, o
quantitativo de questdes ou itens de cada uma das provas objetivas sofrerd alteragao.

12.5. A forma de interposicdo de recurso contra o resultado provisorio das provas de digitacdo e de
mecanica sera disciplinada em edital a ser oportunamente publicado no Diario Oficial.

12.6. Os resultados finais das provas objetivas e das provas praticas de digitagdo e de mecénica serdo
publicados no Diario Oficial, ap6s apreciagao dos recursos pertinentes.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos via postal, fax ou correio eletronico, bem como interposto por
procurador.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do Superior Tribunal Militar,
publicado no Diario Oficial, Secao 3.

13.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso, contidas nos
comunicados, nas Instru¢des ao Candidato, neste edital e em outros, a serem publicados.

13.3. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Superior Tribunal Militar.

13.4. A aprovagao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacgao. O
STM reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e as vagas existentes.

13.5. O candidato aprovado no Concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeagao,
podera dela desistir definitiva ou temporariamente.

13.6. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagdo e passa a posicionar-se
em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacao, que podera ou ndo se efetivar no
periodo de vigéncia do Concurso Publico.

13.7. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os casos previstos em
legislagdo especifica, aplicavel ao servidor regido pela Lei n® 8.112/90.

13.8. A posse no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecao médica a ser realizada pelo Servico
Meédico do Superior Tribunal Militar e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais. Para a
nomeagao serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato da inscri¢ao. Exige-se,
também, Declaracdo de bens e valores, e de ndo ter vinculo empregaticio com o servi¢o publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a op¢ao de vencimentos, se couber.

13.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE/UnB, enquanto estiver participando
do concurso, e no STM, se aprovado.

13.10. Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderao, a critério do STM, ser cedidos € nomeados por
outro o0rgao do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a respectiva classificacdo e conveniéncia
administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.
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13.11. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes quanto a posi¢cdo do candidato no concurso, bem
como nao serd expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagao, valendo, para esse fim,
a homologacao publicada no Diario Oficial, Secao 3.

13.12. O resultado final do concurso sera publicado no Didrio Oficial e afixado no Quadro de Avisos do
Centro de Selecao e de Promoc¢ao de Eventos — CESPE-, da Universidade de Brasilia— UnB, ¢ no STM.
13.13. Legislacao que entrar em vigor apds a data de publicacao deste Edital ndo sera objeto de avaliagao.
13.14. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera acompanhar cuidadosamente as publicagdes no Diario Oficial.

13.15. Todas as publicagdes referentes ao concurso estardo disponiveis na Internet no endereco
www.cespe.unb.br.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB, juntamente com o Superior Tribunal Militar.
14. CONTEUDO PROGRAMATICO

14.1. PROGRAMA BASICO PARA ANALISTA JUDICIARIO (NIVEL SUPERIOR) E PARA
TECNICO JUDICIARIO (NIVEL INTERMEDIARIO)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao textual; norma culta da lingua portuguesa no brasil, modalidades escrita e falada; registro
formal do portugués; ortografia; ortoepia e prosddia; pontuag¢do; morfologia: classificacdo e emprego de
palavras; estrutura e formacdo de vocabulos; sintaxe: oragdo e periodo, concordancia, regéncia e
colocacdo; semantica: sinonimia, antonimia, polissemia, denotag¢ao e conotagao.

ORGANIZACAO DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO

Lei n.° 8.457, de 1992, modificada pela Lei n.® 8.719, de 1993 ¢ pela Lei n.° 9283, de 1996: disposigdes
preliminares; circunscrigdes judicidrias militares; Superior Tribunal Militar (STM): composi¢cdo e
competéncia; competéncia do presidente; competéncia do vice-presidente; 6rgaos de primeira instancia da
Justica Militar: disposi¢des preliminares; Auditoria de Correicao: composicao € competéncia; auditorias e
conselhos de justica; composicdo das auditorias; composi¢do e competéncia dos conselhos de justiga;
competéncia dos presidentes dos conselhos de justica; competéncia do juiz-auditor; substitui¢ao dos
juizes militares; magistrados: disposi¢des gerais, provimento dos cargos € remoc¢do, posse € exercicio,
antiguidade, férias, licengas e aposentadoria, incompatibilidades, substituicdes; Ministério Publico da
Unido Junto a Justica Militar; defensoria publica da Unido junto a Justica Militar; servigos auxiliares:
disposi¢des gerais, competéncia, atribuigdes dos servidores, secretaria do superior tribunal militar,
secretaria das auditorias, diretores de secretaria, técnicos judiciarios, oficiais de justica avaliadores;
demais servidores; regime disciplinar; Lei n.° 9.421/96 (plano de carreira): estrutura da carreira,
requisitos, promogao.

NOCOES DE MICROINFORMATICA

Conhecimentos basicos de computacdo e microinformatica; Windows 95; Editor de Texto Word 7.0

14.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA JUDICIARIO (NIVEL
SUPERIOR)

AREA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Lei n.° 4.320, de 17/3/64, orgamento: conceito,
principios, elaboragdo e aprovagao orgamentaria; orgamento-programa; despesa publica: fases, condi¢des
essenciais para o seu cumprimento; empenho: classificacdo e distingdo; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores; ordenador de despesa; unidade orcamentaria; unidade administrativa; nogdes de
receitas publicas.

ADMINISTRACAO PATRIMONIAL E DE MATERIAIS: fungdes e objetivos da administragdo de materiais,
classificag@o e especificacdo de materiais, compras, registros, cadastro de fornecedores, acompanhamento
de pedidos; licitagdes: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, vedag¢do, modalidades, procedimentos e fases, revogacdo, invalidacdo, desisténcia e
controle; contratos: formalizacdo, alteracao ¢ execucao.

RECURSOS HUMANOS: conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizac¢do; funcao do
orgdo de RH: atribui¢des basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais; recrutamento
e selecdo: técnicas e processo decisorio; avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens; administragdo de cargos e salarios: definicdo das principais familias de cargos,
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levantamento de fungdes e cargos, avaliagdo de fungdes, classificacdo de fungdes e estrutura dos cargos;
desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, diagndstico do sistema
organizacional, programacgdo, execucao e avaliagdo; plano de beneficios sociais: objetivos e principais
tipos de beneficios; higiene e seguranga no trabalho: conceito, condi¢des gerais e legislagao.

DIREITO CONSTITUCIONAL: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; organizacdo do estado; organizacao politico
administrativa; administragdo publica; servidores publicos civis; organizagdo dos poderes; Poder
Legislativo; atribuicoes do Congresso Nacional; Camara dos Deputados; Senado Federal; processo
legislativo; fiscalizag@o contabil, financeira e or¢gamentéria; Poder Executivo; atribui¢des do presidente da
Republica; responsabilidade do presidente da Republica; Poder Judiciério.

DIREITO ADMINISTRATIVO: regime juridico dos servidores publicos civis da Unido: provimento, vacancia,
remogao, redistribuicdo e substituicdo, direitos e vantagens, regime disciplinar, processo administrativo
disciplinar, seguridade social do servidor; organizacdo administrativa federal; administragdo direta;
administracdo indireta; principios bdsicos da administragdo publica: legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade; atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
invalidagdo; poderes administrativos: consideragdes gerais, poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.

AREA JUDICIARIA

DIREITO PENAL MILITAR: aplicagdo da lei penal militar; crime; imputabilidade penal; concurso de agentes;
penas; medidas de seguranca; acao penal; extingao da punibilidade.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: policia judicidria militar; inquérito policial militar; a¢do penal
militar; exercicio; juiz, auxiliares e partes do processo; dentincia; competéncia da justica militar federal,
medidas preventivas e assecuratorias; citacdo; intimacdo; notificagdo; processo ordindrio; processos
especiais; processo de desercao de oficial e de pragas; processo de crime de insubmissdo; habeas corpus;
processo de competéncia origindria do STM; correigdo parcial; nulidades; casos; recursos; regras gerais;
recurso em sentido estrito; apelacao; embargos; revisao; recurso extraordinario; reclamagao.

DIREITO CONSTITUCIONAL: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; organizagdo do Estado; organizacdao politico-
administrativa; administragdo publica; servidores publicos civis; organizagdo dos poderes; Poder
Legislativo; atribuicoes do Congresso Nacional; Camara dos Deputados; Senado Federal; processo
legislativo; fiscalizag@o contabil, financeira e or¢amentéria; Poder Executivo; atribui¢des do presidente da
Republica; responsabilidade do presidente da Republica; Poder Judiciério.

DIREITO ADMINISTRATIVO: regime juridico dos servidores publicos civis da Unido: provimento, vacancia,
remogao, redistribuicdo e substituicdo, direitos e vantagens, regime disciplinar, processo administrativo
disciplinar, seguridade social do servidor; organizacdo administrativa federal; administragdo direta;
administracdo indireta; principios bdsicos da administragdo publica: legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade; atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagcdo, espécies,
invalidagdo; poderes administrativos: consideragdes gerais, poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.

AREA APOIO ESPECIALIZADO / Especialidade: ANALISE DE SISTEMAS

Informatica: o computador e sua historia; microprocessadores; armazenamento em disco; dispositivos de
I/O (entrada/saida); Windows 95 e NT; geréncia de arquivos; pacote de aplicativos MS-Office
Professional; MS-Access; padronizagdo no pacote integrador Microsoft Office; conceito de sistemas
operacionais; linguagens de programagdo; planejamento em informatica; geréncia de projetos;
organizagdo ¢ métodos; modelagem de dados; ferramentas ORACLE CASE; engenharia de software;
reengenharia de software — manutencdo de sistemas de computador; manutengdo de programa;
manutengdo preventiva; administragdo de banco de dados — ORACLE; nog¢des de UNIX; ORACLE
Forms e Reports; comunicacao de dados; algoritmos e estrutura de dados; downsizing; rightsizing; LAN;
WAN; arquitetura cliente/servidor; banco de dados: hierdrquico, relacional, orientado a objeto,
distribuido; arquitetura cliente/servidor (com gerenciamento centralizado); Internet; intranet; Extranet;
ODBC; multimidia; datawarehousing; interface e controladores; servidor web; servidor mail; roteadores;
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worklow; hipertexto; nogdes de servicos Internet & Intranet; histéria da Internet; beneficios da Internet;
meios de seguranca; tecnologia de desenvolvimento; TCP/IP; Telnet; criptografia.

AREA APOIO ESPECIALIZADO / Especialidade: ARQUIVOLOGIA

Conceitos fundamentais da Arquivistica: teorias e principios; gerenciamento da informagao e a gestdo de
documentos aplicada aos arquivos governamentais: diagnosticos; arquivos correntes e intermediarios;
protocolos; avaliagdo de documentos; tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica; teoria e
pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios; quadros; propostas de trabalho; programa
descritivo — instrumentos de pesquisa — em arquivos permanentes ¢ intermediarios; fundamentos teoricos;
guias; inventarios; repertdrios; politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas;
legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos; microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas; automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas;
preservagao, conservagao e a restauragdo de documentos arquivisticos: politicas, planejamento e técnicas.
AREA APOIO ESPECIALIZADO / Especialidade: BIBLIOTECONOMIA

Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo; Biblioteconomia e ciéncia da
informacdo: conceitos basicos e finalidades; nocdes de informdtica para bibliotecas: dispositivos de
memoria, de entrada e saida de dados; normas técnicas para a area de documentagdo: referéncia
bibliografica, resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumdrio, preparacdo de
indices de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo ¢ documentacio;
Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de
indexacdo; Resumos e indices: tipos e fungdes; classificacao decimal universal (CDU): histoéria, estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares; catalogacdo (AACR-2): catalogagdo
descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacao de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes;
catdlogo: tipos e funcdes; organizacdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungdes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca,
marketing; centros de documentacdo e servigos de informagdo: planejamento, redes e sistemas;
desenvolvimento de colecdes: politicas de selecdo e aquisi¢do, avaliagdo de colegdes; fontes de
informacdo: enciclopédias de linguas portuguesa, espanhola, diciondrios de linguas portuguesa e
espanhola, cole¢des, ementarios e periddicos de legislagdo e jurisprudéncia federal do Brasil,
enciclopédias e diciondrios de direito, economia, ciéncia e politica; Estrutura e caracteristicas das
publicagdes: DOU, DJ e DODF; Servigo de referéncia: organizacdo de servigos de notificagdo corrente
(servigos de alerta); disseminagdo seletiva da informacdo (DSI): estratégia de busca de informacao;
Planejamento e etapas de elaboracdo; Automagdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informacdo automatizados
nacionais e internacionais; documentag¢do juridica: conceito e instrumentalizacdo da documentagdo
juridica, tratamento adequado aos atos jurisprudenciais, recuperag¢do da informacao juridica.

AREA APOIO ESPECIALIZADO / Especialidade: COMUNICACAO SOCIAL

Comunicacdo social em geral: conceito e identificagdo de tipos, formas, métodos, objetivos, universo e
veiculos; ética; géneros de redacdo: defini¢do e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial,
cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anuncio e briefing — em texto e
imagem; planejamento, organizacdo e promocdo de eventos: formas, tipos, métodos, objetivos e
oportunidades de realizar congressos, semindrios, reunides, solenidades e entrevistas coletivas; opinido
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico;
marketing institucional: prevencdo, formacdo, manutencio e reagdo no contexto do mercado; campanha
publicitaria, projeto de relagdes publicas e mala direta;. regulamentacdo para propaganda e publicidade,
jornalismo e relagdes publicas; politicas de comunicacdo: o Estado como instancia reguladora e as
concessdes de servigo publico; lei de imprensa; processo grafico: conceito de editoracdo, preparagao de
originais; projeto grafico: tipologia - caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens;
diagramagdo e retrancagem: composicdo, impressdo, papel: classificacdo do papel, formatos do papel,
papéis para impressdao e formatos de publicacdes; planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de
impressao, redacao do texto, visual da publicacao.

AREA APOIO ESPECIALIZADO / Especialidade: CONTABILIDADE
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CONTABILIDADE GERAL: conceito, aplicagdo; patriménio e suas variagdes; situagcdo liquida; origem e
aplicagdes de recursos; classificacdo das contas: débito, crédito, plano de contas; atos e fatos
administrativos; escrituracao; lancamentos e balancetes; apuracdao do resultado do exercicio; lucro bruto e
demonstragdes financeiras.

CONTABILIDADE PUBLICA: or¢amento: conceito, classificagdo e principios; programacdo or¢amentaria,
créditos adicionais; descentralizagao de créditos e programagdo financeira; plano de contas; critério de
classificagdo das contas; detalhamento e mecanismo de débito e crédito; receita: conceito, classificagdo e
estagios; despesa: classificagdo e estagios; sistemas de contas: financeiro, patrimonial, or¢gamentario e
compensagdo; regime contdbil; receita e despesa; balancos: financeiro, or¢amentdrio, patrimonial e
demonstragdes das variagdes patrimoniais; tomada e prestacdo de contas; relatorios; pareceres e rol de
responsaveis; sistema integrado de administracdo financeira (SIAFI): conceito, objeto, objetivo,
abrangéncia, 6rgdo, unidade gestora, conta unica e principais documentos.

AREA APOIO ESPECIALIZADO / Especialidade: MEDICINA

M¢étodos diagnosticos em cardiologia clinica: indicagdes e interpretacdo critica; eletrocardiografia
convencional; eletrocardiografia dindmica (Holter); eletrocardiografia de esfor¢o (cicloergometria);
ecocardiografia uni e bidimensional; ecodopplercardiografia; cateterismo cardiaco: estudo
hemodinamico; cardiologia nuclear; insuficiéncia cardiovascular: etiofisiopatologia, manifestacdes
clinicas e principios terapéuticos; sincope; sindrome de Stockes-Adams; choque circulatorio:
hipovolémico, cardiogénico, vasogénico; insuficiéncia cardiaca; aterosclerose: etiofisiopatogénese e
principais conseqiiéncias cardiovasculares; fatores de risco para doenca cardiovascular aterosclerdtica;
importancia e significado epidemioldgico; abordagem preventiva; arritmias: classificagdes, etiologia;
fatores predisponentes; manifestagdes clinicas e diagnoéstico eletrocardiografico; tratamento; hipertensao
arterial sistémica: epidemiologia; hipertensdo arterial primaria e secundaria; bases fisiopatologicas;
manifestagdes clinicas; estabelecimento diagndstico de certeza; avaliacdo laboratorial complementar
basica e avancada; doenca hipertensiva: complicacdes cardiovasculares, renais e cerebrais; cardiopatia
hipertensiva; reconhecimento clinico; terap€utica anti-hipertensiva nao-medicamentosa e medicamentosa;
drogas anti-hipertensivas: classificacdo, efeitos e indicagdes; valvopatias adquiridas: valvopatia reumatica
(cardiopatia reumatica); doenga reumatica: epidemiologia, etiofisiopatogénese, manifestacoes clinicas e
laboratoriais; cardite reumatica aguda; lesdes mitral, adrtica e tricispide cronicas: alteracdes
fisiopatologicas, manifestacdes clinicas e diagnostico; complicagdes; controle clinico; profilaxia da
doenca reumadtica; indicagdes para correcdo cirirgica; endocardite infecciosa: agentes etiologicos;
diagnostico clinico e laboratorial; complicacdes; tratamento; condigdes predisponentes e profilaxia;
prolapso valvar mitral: hipdteses etiofisiopatogénicas; importancia clinica. manifestagdes clinicas e
diagnostico; abordagem terapéutica; coronariopatia aterosclerdtica: epidemiologia e fisiopatogénese;
formas de expressdo clinica; insuficiéncia coronariana aguda: infarto do miocérdio; fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, laboratoriais e eletrocardiograficas, e diagndstico; complicacdes; indicagdes para
cinecoronariografia; tratamento clinico e profilatico; grupos de drogas. trombolise e angioplastia;
indicacdes, restrigdes e evolugdo clinica; agentes tromboliticos; abordagem cirtrgica; indicagdes,
restri¢des e evolugdo clinica; reabilitacdo cardiovascular; insuficiéncia coronariana cronica: sindromes
anginosas; fisiopatologia, manifestagdes clinicas e eletrocardiograficas e, diagnostico diferencial das
diferentes sindromes anginosas (angina estavel, angina instdvel e angina vasoespastica); avaliacdo
complementar: testes funcionais; indicagdes e interpretagdo critica; indicagdes para cinecoronariografia;
tratamento clinico e profilatico; grupos de drogas; controle dos fatores de risco; angioplastia e cirurgia;
indicagdes, restrigdes e evolucdo clinica; cardiopatias congénitas: fisiopatologia, manifestacoes clinicas e
abordagem diagndstica das modalidades aciandticas (valvares e shunts) e ciandticas mais comuns;
sindrome de Eisenmenger; controle clinico; indicagdes para o tratamento cirurgico; cardiomiopatias:
cardiomiopatias primdrias; classificacdo fisiopatologica; fisiopatologia, manifestacdes clinicas e
complementares e diagnostico diferencial com outras cardiopatias, das diferentes modalidades
fisiopatologicas; estabelecimento do diagndstico; controle clinico; cardiomiopatias secunddrias;
classificagdo etiofisiopatogénica; agentes etiologicos; fisiopatologia, manifestacdes clinicas,
complementares e laboratoriais das condigdes mais comuns (particularmente, as cardiomiopatias
chagésicas, alcoolicas, isquémicas e diabéticas); estabelecimento do diagnostico; complicagdes. controle
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clinico; miocardites e pericardites; miocardites agudas: agentes e fatores etioldgicos, manifestacdes
clinicas e diagnostico; tratamento; pericardites agudas: agentes e fatores etioldgicos, manifestagcoes
clinicas e diagndstico; diagnostico diferencial com outras condi¢des expressas por dor precordial;
tratamento; pericardite constritiva: etiologia, expressdo clinica; abordagem diagndstica; conduta
teraupéutica. aortopatias: luética e aterosclerdtica; aneurisma dissecante; manifestacdes clinicas e
diagnostico; abordagem terapéutica; alteracdes cardiovasculares nas doengas enddcrino-metabdlicas:
hipertireodismo e diabetes mellitus; manifestagdes clinicas e diagnodstico; tratamento; parada cardiaca e
morte subita; epidemiologia e causas de morte subita; patologia e fisiopatologia da morte subita;
tratamento da parada cardiaca; hipertensdo pulmonar: primaria, secundaria, tratamento.

AREA APOIO ESPECIALIZADO / Especialidade: SERVICO SOCIAL

Realidade do ambiente de atuacdo: instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social;
propostas de intervencao na area social; planos, programas, projetos e atividades de trabalho; estrutura de
recursos sociais brasileira: recursos institucionais e relagdes interinstitucionais; técnicas de atendimento
individualizado e de grupo: instrumentos e técnicas proprias do Servigo Social; atuacdo social nas
relacdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitérias; Situacdes-problema relacionadas a atuacao do
assistente social na instituicdo: programas de planejamento familiar; prevencao ao uso de drogas, as
doencas sexualmente transmissiveis e ao absenteismo; politica social: relagdo do Estado com a sociedade;
politica social no contexto atual e o neoliberalismo; seguridade social; politica de assisténcia; LOAS;
politica de saude; SUS; politica de previdéncia social; politica educacional; legislacdo: niveis, areas e
limites de atuagdo do profissional de Servigo Social.

13.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO JUDICIARIO ( NIiVEL
INTERMEDIARIO)

AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: regime juridico dos servidores publicos civis da Unido:
provimento, vacancia, remocao, redistribui¢do e substituicdo, direitos e vantagens, regime disciplinar,
processo administrativo disciplinar, seguridade social do servidor; licitagdo: conceito, objeto, finalidades
e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedagdo, modalidades, procedimentos e fases,
revogacao, invalidagdo, desisténcia e controle; organizagdo administrativa federal; administracdo direta;
administracdo indireta; principios basicos da administracdo publica: legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade; atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
invalidacdo; poderes administrativos: consideragdes gerais, poder vinculado, poder discriciondrio, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais;
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; organizacdo do Estado;
organizagdo politico-administrativa; administracdo publica; servidores publicos civis; organizacdo dos
poderes; Poder Legislativo; atribuicdes do Congresso Nacional; Camara dos Deputados; Senado Federal,
processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria; Poder Executivo; atribui¢des do
presidente da Republica; responsabilidade do presidente da Republica; Poder Judiciério.

AREA APOIO ESPECIALIZADO / Especialidade: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: conceito, aplicagdo; patrimonio e suas variagdes; situagdo liquida; origem e
aplicagdes de recursos; classificacdo das contas: débito, crédito, plano de contas; atos e fatos
administrativos; escrituracao; langamentos e balancetes.

CONTABILIDADE PUBLICA: or¢amento: conceito, classifica¢do e principios; plano de contas; critério de
classificagdo das contas; detalhamento; débito, crédito e lancamentos tipicos; receita: conceito,
classificagdo e estagios; despesa: classificacdo e estdgios; restos a pagar; exercicios anteriores e
suprimento de fundos; sistemas de contas: financeiro, patrimonial, orgamentario € compensagao; regime
contabil; receita e despesa; prestagdo de contas; rol de responséveis; Sistema Integrado de Administragado
Financeira (SIAFI): conceito, objeto, objetivo, abrangéncia, 6rgdo, unidade gestora, conta Unica e
principais documentos.

AREA APOIO ESPECIALIZADO / Especialidade: ENFERMAGEM

Etica profissional; ética dos profissionais de enfermagem; legislagio dos profissionais de enfermagem;
assepsia e antissepsia; esterilizacdo: imida e a seco; agentes quimicos; microrganismos patogénicos:
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protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus; pressdo arterial normal e patologica por idade;
curativos: escoriacdao, abrasdo ¢ lesdo infectada; aplicacao de injecdes: deltoide, glutea e subcutinea;
transmissdo de infecgdes e barreiras: pele, aerosol e contato; doengas sexualmente transmissiveis (DST):
principais mecanismos de transmissdo e meios (barreiras) de evita-los; infec¢do hospitalar;
relacionamento entre o auxiliar de enfermagem e o paciente; nogdes de saude e de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes; no¢des de cidadania: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

AREA APOIO ESPECIALIZADO / Especialidade: MECANICA

Identificagdo de defeitos mecanicos e efetuagdo dos competentes reparos; montagem, desmontagem,
reparo e ajuste de cubo de roda, carburador, manga-de-eixo de transmissdo, bomba d’agua, bomba de
gasolina, caixa de mudangas, freios, embreagem, rolamentos, retentores, radiador, valvulas, diferencial,
distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, mancais, biela e pistons; esmerilhamento de valvulas,
reparo de molas de seguimento, regulagem de tuchos; montagem, desmontagem, reparo e ajuste de
motores & combustao.

AREA APOIO ESPECIALIZADO / Especialidade: PROGRAMACAO

Fundamentos da computacdo — historia da computagdo: sistemas de numeracdo e codificagdo
componentes basicos de um computador; linguagens de maquina; montadores, compiladores; ligadores e
carregadores; interpretadores; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais
microprocessadores do mercado: aplicagdes da informatica e da microinformatica; caracteristicas e
principais aplica¢des de dispositivos de entrada: armazenamento e saida de dados, nogdes sobre sistemas
operacionais: UNIX, Windows 95 e NT; programacdo estruturada — caracterizagdo de programagao
estruturada; estruturas de controle; ferramentas da programacdo estruturada; ferramentas da analise
estruturada; ferramentas CASE (engenharia de software apoiada por computador); nocdes sobre os
principais produtos CASE do mercado; ORACLE CASE, ORACLE Forms e Reports; caracterizagao de
programacao orientada a objeto. teleprocessamento e redes de computadores — principios e fundamentos
de comunicacdo de dados; principais meios de transmissdo de dados; redes TCP/IP; redes locais de
computadores; NT, principais servigos de comunicacdo de dados. bancos de dados — organizacao de
arquivos, sistema bdasico de arquivamento; fundamentos de sistemas de geréncia de bancos de dados
(SGBD); SQL; caracterizacdo sobre sistemas distribuidos; caracteristicas dos principais produtos de
mercado. linguagens de programagdo — historia das linguagens de programagdo: tipos de dados
elementares e estruturados; subprogramas; fungdes e procedimentos; estruturas de controle: desvio,
selecdo, repeti¢do, recursdo, co-rotina; controle de dados e administragdo de memoria; compilacio e
interpretagdo de programas; caracterizacdo das principais linguagens de programagao: VP, SQL,
linguagens de programacao orientada a objeto.

Tenente Brigadeiro Do Ar - CARLOS DE ALMEIDA BAPTISTA
Ministro Presidente
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ANEXO I

SOLICITACAO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
( ) Masculino
( ) Feminino

DOCUMENTO DE IDENTIDADE
TIPO NUMERO UF DATA DE CPF
NASCIMENTO
( ) Civil
( ) Militar
ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.

BAIRRO CIDADE | UF
CEP DDD TELEFONE
CARGO
() Analista Judiciario — Area: ; Especialidade:
() Técnico Judiciario — Area: ; Especialidade:

Solicito ao CESPE/UnB minha inscrigao no Concurso Publico destinado ao provimento de cargos
do Quadro Permanente da Secretaria do Superior Tribunal Militar e das Auditorias, de acordo com os
dados acima preenchidos.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscrigdo, para a nomeagdo € para a posse, bem
como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n.° 3/99 - STM, de 7 de julho de 1999, que

regulamenta o concurso publico.

, de de 1999.

Assinatura
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