AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA (ANEEL)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DE ANALISTA DE SUPORTE
A REGULACAO E DE REGULADOR
EDITAL N.°1/2000 - ANEEL, DE 28 DE AGOSTO DE 2000

A AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA (ANEEL) torna publica a realizacio de
concurso publico para provimento de empregos de Analista de Suporte a Regulagcdo — Classe 1, Classe 7 e
Classe 17 e de Regulador — Classe 1, Classe 7 e Classe 17, mediante condigdes estabelecidas na Lei n.°
9.986, de 18 de julho de 2000, publicada no Di&rio Oficia de 19 de julho de 2000, e neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 As provas serdo redizadas nas seguintes cidades. Belém/PA, BrasilialDF, Floriandpolis/SC,
Recife/PE e S&o Paul o/SP.

1.3 Todos os candidatos ocupar&o vagas somente em Brasilia/DF.

1.4 O concurso compreendera trés etapas distintas e sucessivas, todas realizadas pelo CESPE, e consistira
de provas objetivas e prova discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio, e avaliacdo de
titulos, de carater unicamente classificatorio.

1.5 O concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas de empregos de Analista
de Suporte a Regulagcdo — Classe 1, Classe 7 e Classe 17 e de Regulador — Classe 1, Classe 7 e Classe 17,
ndo sendo mantido cadastro de reserva.

2 DOSREQUISITOSE DASATRIBUICOES DO EMPREGO

2.1 EMPREGO: ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO

ATRIBUICOES GERAIS: Promover a descentralizacdo para complementar as acdes da Agéncia;
promover institucionalmente a ANEEL perante segmentos especificos da sociedade; interagir com o
processo legidativo nos aspectos que afetam os interesses da Agéncia e do setor elétrico; conduzir
parcerias, em ambito nacional e internacional; assegurar a disponibilidade de informagdes coordenando as
etapas de coleta, tratamento, armazenamento, divulgacdo e recuperacdo da informacdo; disseminar a
cultura de seguranca da informagdo; gerenciar e intermediar a contratagdo e renovacdo de contratos;
plangjar, executar e coordenar as atividades de comunicagdo social internamente e junto aos diversos
publicos de interesse da Agéncia; intermediar o relacionamento com a midia; controlar a execucéo
orcamentéria, financeira e contabil da Agéncia; prestar suporte administrativo a gestdo; coordenar a
elaboracdo, divulgar e acompanhar 0 plangjamento estratégico e orcament&io da Agéncia; apoiar
processos de avaliagdo e melhoria da gestdo; elaborar a prestacdo anual de contas da ANEEL;
desenvolver as atividades de atragdo, motivacdo e retencdo de pessoal; coordenar a implementacdo das
rotinas trabal histas; manter atualizado banco de dados de pessoal.

REQUISITOS GERAIS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior e registro no
orgéao de classe especifico, se for o caso.

2.1.1 EMPREGO: Analista de Suporte & Regulagio — Classe 1 — Areas de Conhecimento A e B
VAGAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO A: Sete vagas.

VAGAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO B: Cinco vagas.

REQUISITO ESPECIFICO: NZo harequisito especifico.

DESCRICAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES: Desenvolver as atribuicdes gerais do emprego, sob
supervisdo permanente de um profissional com experiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.990,00.

2.1.2 EMPREGO: Analista de Suporte & Regulagio — Classe 7 — Areas de Conhecimento A e B
VAGAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO A: Cinco vagss.

VAGAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO B: Seis vagas.

REQUISITO ESPECIFICO: No minimo trés anos de formado.



DESCRICAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES: Desenvolver as atribuicdes gerais do emprego, sem
supervisdo, seguindo orientagdes predeterminadas.

REMUNERACAO: R$ 3.001,24.

2.1.3 EMPREGO: Analista de Suporte & Regulagio — Classe 17 — Areas de Conhecimento A e B
VAGAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO A: Cinco vagsas.

VAGAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO B: Seis vagas.

REQUISITO ESPECIFICO: No minimo dez anos de formado.

DESCRICAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES: Orientar e executar as atividades gerais do emprego
com autonomia, inclusive para a tomada de decisdes.

REMUNERACAO: R$ 5.021,57.

2.2 EMPREGO: REGULADOR

ATRIBUICOES GERAIS: Supervisionar a correta execucdo dos servicos de geracdo, distribuicdio e
transmissdo de energia elétrica; supervisionar a correta gestdo econdmico financeira dos agentes
objetivando o equilibrio da concessdo; promover a oferta de geragcdo, transmissdo e distribuicdo de
energia el étrica mediante concessdes, permissoes e autorizagoes, organizando e participando de processos
de licitacdo; acompanhar o plangjamento indicativo para a geracdo e determinativo para a transmissao;
regulamentar as atividades de geracdo, transmissdo, distribuicdo e comercializagdo, interpretando a
legislacdo, expedindo normas e elaborando as rotinas de acompanhamento; realizar estudos para subsidiar
0 regjuste, revisdo e reestruturacdo de tarifas e encargos intrasetoriais, elaborar estudos e pesquisas
hidrologicas, energéticas e ambientais, assm como, a aplicagdo da legidacdo respectiva; definir o
aproveitamento 6timo da potencialidade hidroenergética, aprovar estudos e projetos e participar da
mediacdo de conflitos de uso da &gua; instruir processos de mediacdo de conflitos e atuar na sua
prevencao; receber e processar as demandas encaminhadas ao sistema de ouvidoria da Agéncia; monitorar
a participagdo dos agentes no mercado de energia elétrica, consolidar dados, analisar e prevenir condutas
anti-competitivas; produzir dados e indicadores econdmicos sobre o setor de energia elétrica.
REQUISITOS GERAIS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior e registro no
Orgéao de classe especifico, se for o caso.

2.2.1 EMPREGO: Regulador — Classe 1 — Areas de Conhecimento C e D

VAGAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO C: Quinze vagsas.

VAGAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO D: Cinco vagss.

REQUISITO ESPECIFICO: N&o harequisito especifico.

DESCRICAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES: Desenvolver as atribuicdes gerais do emprego, sob
supervisdo permanente de um profissional com experiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.990,00.

2.2.2 EMPREGO: Regulador — Classe 7 — Areas de Conhecimento C e D

VAGAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO C: 32 vagas.

VAGAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO D: Onze vagas.

REQUISITO ESPECIFICO: No minimo trés anos de formado.

DESCRICAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES: Desenvolver as atribuicdes gerais do emprego, sem
supervisdo, seguindo orientagdes predeterminadas.

REMUNERACAO: R$ 3.001,24.

2.2.3 EMPREGO: Regulador — Classe 17 — Areas de Conhecimento C e D

VAGAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO C: 23 vagas.

VAGAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO D: Dez vagas.

REQUISITO ESPECIFICO: No minimo dez anos de formado.

DESCRICAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES: Orientar e executar as atividades gerais do emprego
com autonomia, inclusive para a tomada de decisdes.

REMUNERACAO: R$ 5.021,57.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



3.1 Das vagas existentes para cada emprego/classe/area de conhecimento, 5% serdo providas na forma do
§ 20 artigo 5.° da Le n.° 8112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diério Oficia de 12 de
dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficia de 21
de dezembro de 1999, quando for o caso.

3.2 Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fracdo de um
numero inteiro, arredondar-se-80 as vagas para 0 nUmero inteiro imediatamente posterior se a parte
fraciondria for igual ou maior do que 0,5 e para 0 nimero inteiro imediatamente anterior se a parte
fracionaria for inferior a 0,5.

3.3 As vagas definidas no subitem 3.1 que néo forem providas por falta de candidatos ou por reprovacéo
Nno concurso serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3.4 Aos candidatos abrangidos pelo § 2.9 artigo 5.°, daLei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e pelo
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, € assegurado o direito de se inscreverem nessa condicao,

declarando serem portadores de deficiéncia. Posteriormente, se convocados, deverdo submeter-se a
pericia médica, promovida pelo CESPE, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como portador de deficiéncia e o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o candidato,

capacitado para o exercicio do emprego.

3.5 O candidato que se declarar portador de deficiéncia serd submetido a pericia médica, na forma do
subitem 3.4 deste edital. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.7 O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar condicdo ndo podera,

posteriormente, impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

3.8 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

3.9 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas de conhecimento e na avaliagdo de titulos, aém de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo
seus homes publicados em relacéo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

4 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO

4.1 Ter sido aprovado no CoNCUrso.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo da Republica.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Comprovar o nivel de escolaridade exigido, o tempo de formado e o registro no 6rgéo de classe
especifico, sefor o caso, para 0 exercicio do emprego.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de posse.

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego.

4.8 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

4.9 Cumprir as determinagOes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 PERIODO: 11 de setembro de 2000 a 15 de setembr o de 2000 (exceto feriado).

5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da Caixa Econdmica Federa listadas no Anexo |l deste edital, &
excegdo das inscricdes efetuadas na cidade de Brasilia/lDF, cujo endereco de inscricdo consta do Anexo ||

deste edital.



5.3 HORARIO: De atendimento bancério, & excegdo das inscricdes efetuadas na cidade de Brasilia/DF,
cujo horério seradas 9 h as 17 h, ininterrupto.
5.4 TAXAS DE INSCRICAO: Classe 1: R$ 50,00.

Classe 7: R$ 75,00.

Classe 17: R$ 90,00.
5.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
5.5.1 No ato de inscricéo, o candidato devera:
5.5.1.1 Preencher o formulério fornecido nos locais de inscri¢ao.
5.5.1.2 Pagar ataxa de inscricéo.
5.5.1.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.
Sera obrigatéria a apresentacéo de documento de identidade original no dia e nos locais de redizacdo das
provas.
5.5.2 O formulario de inscricdo serd entregue nos locais de inscricdo, onde serd emitido o comprovante de
inscrigao.
5.6 O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitacéo de
inscricdo por via postal ou via Internet, 0 emprego/classe/area de conhecimento para os quais desgja
CONCOrTer.
5.7 O candidato obrigatoriamente realizard as provas na cidade na qual se inscrever, a excegdo dos
candidatos inscritos por via postal ou via Internet, que deverdo, obrigatoriamente, indicar, na solicitacéo
de inscricéo por via postal ou via Internet, a cidade na qual desgja realizar as provas, conforme o subitem
1.2 deste edital.
5.8 N&o serdo aceitos pedidos de ateracéo referentes a opcéo de emprego/classe/area de conhecimento
e/ou de local de redlizagdo das provas.
5.9 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do por via postal
ou via Internet, que os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no presente edital serdo
apresentados por ocasi&o da posse.
5.10 A qualquer tempo poder-se-a anular ainscricdo, as provas, a nomeacdo e a posse do candidato, desde
gue verificada qualquer falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas €/ou nos
documentos apresentados.
5.11 E vedada ainscrigio condicional e/ou extemporanea.
5.12 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no emprego.
5.13 Nao haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricao.
5.14 Caso o cheque utilizado para 0 pagamento da inscricdo seja devolvido por qualquer motivo, o
CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.
5.15 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricéo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
5.16 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagao das provas.
5.17 Néo serdo aceitas inscri¢es via fax e/ou correio eletrénico.
5.18 Os candidatos gque necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacéo das
provas dever8o solicitalo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulério de
inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo por via postal ou via Internet quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
5.18.1 As solicitagdes de recursos especiais seréo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
5.18.2 A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscric¢do implica a sua ndo-concessao nos dias de
realizagao das provas.
5.19 Asinformagdes prestadas no formulario de inscri¢éo ou na solicitagdo de inscricdo por via postal ou
via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do



processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.20 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢éo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

5.21 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.21.1 Sera admitida a inscricéo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada
de copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuracéo.

5.21.2 O comprovante de inscricéo sera entregue ao procurador, apés ef etuada a inscricao.

5.21.3 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscri¢éo e em sua entrega.

5.22 DA INSCRICAO POR VIA POSTAL

5.22.1 Sera aceita solicitagdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao: Concurso ANEEL, Centro de Selecdo e de
Promocéo de Eventos (CESPE), Campus Universitario Darcy Ribeiro, caixa postal 04521, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70.919-970, desde que contenha no envelope:

a) solicitagdo de inscricéo datada e assinada, conforme 0 modelo definido no Anexo | deste edital;

b) copia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado no dia e nos locais de
realizacao das provas;

¢) cheque nominativo emitido pelo proprio candidato, em favor do CESPE/UnB, no valor da taxa de
inscrigéo.

5.22.2 Somente serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que sejam postadas até o ultimo dia do periodo
de inscrigao, dia 15 de setembr o de 2000.

5.22.3 Aos candidatos que se inscreverem por via postal, sera enviado pelo CESPE, também por via
postal, 0 comprovante de inscricao.

5.23 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.23.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/aned,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 11 de setembro de 2000 e 20 horas do dia 17 de setembro
de 2000, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.23.1.1 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagcbes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.23.2 A taxa de inscri¢do dos candidatos inscritos via Internet deverd obrigatoriamente ser paga por meio
de cartéo de crédito VISA, MASTERCARD ou DINERS.

5.23.3 As inscrigbes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds emissdo do comprovante de
operacao pela administradora do cartéo de crédito.

5.23.4 O comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet estara disponivel no endereco
eletrbnico citado no subitem 5.23.1, apds o0 acatamento das inscri¢es, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.23.5 Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cdpia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricéo.

5.23.6 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estar8o disponiveis no enderego
eletronico do CESPE, http://www.cespe.unb.br.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo o contelido programatico constante deste edital, prova
discursiva e avaliagdo de titul os, conforme os quadros a seguir.



EMPREGO: ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO — CLASSES 1, 7 E 17 — AREAS DE
CONHECIMENTO A E B

QUADRO DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
PROVA/TIPO CONTEUDO DA PROVA QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Especificos | (*) 11

(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos |1 (*) 11

(P3) Objetiva Conhecimentos Gerais 9 .

(P4) Objetiva Conhecimentos de Informatica 3 CI:ELLAhéIé:\ILT\g A?.IEQ (l)ORI%
(Ps) Objetiva Lingua Inglesa 3

(Ps) Objetiva L ingua Portuguesa 5

(P7) Discursiva Redacéo -

(Pg) Avaliacdo de Titulos — — CLASSIFICATORIO

(*) Em P, ouem P, o candidato devera obter, no minimo, 20% da pontuacdo maxima possivel.
EMPREGO: REGULADOR — CLASSES 1, 7E 17— AREASDE CONHECIMENTO CE D

QUADRO DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

PROVA/TIPO CONTEUDO DA PROVA QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Especificos 22
(P2) Objetiva Conhecimentos Gerais 9
(P3) Objetiva Conhecimentos de Informatica 3 ELIMINATORIOE
(P4) Objetiva Lingua Inglesa 3 CLASSIFICATORIO
(Ps) Objetiva Lingua Portuguesa 5
(Ps) Discursiva Redacéo -
(P7) Avaliaggo de Titulos - - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e discursiva serdo aplicadas nas cidades citadas no subitem 1.2 deste edital e teréo
durac&o de cinco horas e trinta minutos.

6.3 As provas objetivas e discursiva seréo aplicadas no dia 15 de outubro de 2000, em locais e horérios a
serem publicados no Diario Oficial, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitério
Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provéavel de 5 de
outubro de 2000. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE enviara, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizagdo das provas.

6.3.2 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispde 0
subitem 6.3.

6.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de aplicacéo de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

6.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizag8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

6.6 N&o serd admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas apos o horério fixado
para o seu inicio.

6.7 N8 havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
implicara a eliminagdo automética do candidato, ressalvado o disposto no subitem 6.20.3.



6.8 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital e/ou
em comunicado.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,

etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico, carteiras funcionais

expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade

nem documentos ilegivel's, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.10 Por ocasido da realizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade

original, naforma definida no subitem 6.9 deste edital, ser4 automaticamente excluido do concurso.

6.11 O CESPE procedera, como forma de identificagdo, a coleta de impressdo digital de todos os
candidatos no dia de prova.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, que ndo 0s permitidos,

e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e/ou a legislacdo. Ndo sera
permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos

(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

6.13 O candidato somente poderd retirar-se do local de provas levando o Caderno de Provas no decurso

da Ultima hora anterior ao horario previsto para o seu término.

6.14 Acarretard a eliminacéo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabivels,

a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais

relativos ao concurso, nos comunicados €/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o

tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.15 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisguer das provas;

C) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas

e/ou impressos gque ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers,

e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualguer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou a Folha de Rascunho;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas,

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.16 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do

CONCUIso.

6.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS—-PRIMEIRA ETAPA

6.18.1 Cada questdo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderdo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens serdo independentes entre 9,



referindo-se sempre a0 mesmo comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A
resposta a cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o comando da questéo.

6.18.2 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que
serd o Unico documento vaido para a corregdo eletrénica. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

6.18.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacOes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada,
marcacdo emendada e campo de marcagéo ndo-preenchido integralmente.

6.18.4 Nao sera permitido que as marcacoes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato inscrito segundo os subitens 3.1 e/ou 5.18 deste edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA — SEGUNDA ETAPA

6.19.1 A prova discursiva vaera quatro pontos e devera ser feita pelo proprio candidato, a médo, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo
de outras pessoas, savo em caso de candidato inscrito segundo os subitens 3.1 e/ou 5.18 deste edital.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente
treinado, para 0 qua deverd ditar o texto, especificando oramente a grafia das palavras e 0s sinais
gréficos de pontuagao.

6.19.2 A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que
aidentifique em outro local que ndo sgja a capa do Caderno de Texto Definitivo, sob pena de ser anulada.
6.19.3 A prova discursiva versard sobre um tema geral e sera avaliada quanto ao dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

6.20 DA AVALIACAO DE TiTULOS— TERCEIRA ETAPA

6.20.1 A avaliacdo de titulos, de cardter apenas classificatorio, valerd, no méximo, quatro pontos,
excluidos os pontos excedentes.

6.20.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, de acordo
com o edital especifico a ser publicado no Diario Oficial, observados os limites de pontos dos quadros a
Seguir.

EMPREGO: ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO — CLASSES 1, 7 E 17 — AREA DE
CONHECIMENTO A

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR
. VALOR DE CADA | MAXIMO
TITULOS TITULO DOS
TITULOS
a) Experiéncia na(s) atividade(s) de recursos humanos, | 0,20 por ano completo
comunicacdo social e/ou relacdes institucionais. sem sobreposicao de 3,50
tempo
. o _ o 0,20 por ano completo
b) Experiéncia em orgéo regulador de servigos publicos. sem sobreposicao de 3,50
tempo
c) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo
na(s) area(s) de Direito, Economia, Psicologia, Contabilidade,
Administracdo, Comunicacdo Social, Relacdes Internacionais 0,50 0,50
e/ou Pedagogia, excluido o requisito.



d) Diploma, devidamente registrado, de curso de
especializacdo, em nivel de pés-graduacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, na(s) seguinte(s) area(s): Recursos
Humanos, Marketing, Publicidade, Regulacdo, RelacOes
Plblicas, RelacOes Parlamentares, Legisdacdo Trabalhista,
Psicopedagogia, Etica Profissional, Gestdo da Qualidade e/ou
Psicologia Organizacional.

0,25

0,50

€) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pos-graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre), em
area(s) correlacionada(s) a: Recursos Humanos, Marketing,
Publicidade, Regulacdo, Relacbes Publicas, Relacles
Parlamentares, Legisiacio Trabalhista, Psicopedagogia, Etica
Profissional, Gestdo da Quaidade e€/ou Psicologia
Organizacional.

0,50

0,50

f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacéo,
em nivel de doutorado (titulo de doutor), em &rea(s)
correlacionada(s) a  Recursos  Humanos, Marketing,
Publicidade, Regulagdo, Relacbes Publicas, Relacbes
Parlamentares, Legislagdo Trabalhista, Psicopedagogia, Etica
Profissional, Gestdo da Quaidade e€/ou Psicologia
Organizacional.

1,00

1,00

EMPREGO: ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO — CLASSES 1 7 E 17 — AREA DE

CONHECIMENTO B

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
] VALOR DE CADA | MAXIMO
TITULOS TITULO DOS
TITULOS
a) Experiéncia na(s) atvidade(s) de gestdo edtratégica,
orgamento publico, gestdo da informaggo, administragéo de | 0,20 por ano completo
contratos, administragio geral, contabilidade e/ou gestdo da| Sem sobreposicdo de 3,50
qualidade. tempo
. o , o 0,20 por ano completo
b) Experiéncia em orgéo regulador de servigos publicos. sem sobreposicio de 3,50
tempo
c) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo
na(s) area(s) de Engenharia, Direito, Economia, Contabilidade, 0,50 0,50
Administracdo e/ou Analise de Sistemas, excluido o requisito.
d) Diploma, devidamente registrado, de curso de
especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, na(s) seguinte(s) area(s): Orcamento 0,25 0,50
Plblico, Contabilidade Publica, Regulacdo, Plangamento
Estratégico, Gestdo da Qualidade e/ou Gestdo da | nformagao.
€) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pos-graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre), em
area(s) correlacionada(s) a Orgamento Publico, Contabilidade 0,50 0,50

Pldblica, Regulacdo, Plangamento Estratégico, Gestdo da
Qualidade e/ou Gestdo da Informagao.




f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacéo,
em nivel de doutorado (titulo de doutor), em &rea(s)
correlacionada(s) a Orcamento Publico, Contabilidade Publica,

Regulacdo, Plangjamento Estratégico, Gestdo da Qualidade 1.00 1.00
e/ou Gestdo da Informacao.
EMPREGO: REGULADOR — CLASSES 1, 7E 17— AREA DE CONHECIMENTO C
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR
. VALOR DE CADA | MAXIMO
TITULOS TITULO DOS
TITULOS
a) Experiéncia na(s) atividade(s) de plangamento, projeto, 0,20 por ano completo
construcao e/ou operacao de geracdo, de transmissdo e/ou de| sobreposicio de 3,50
distribuicéo de energia elétrica. tempo
o _ _ 0,20 por ano completo
bb) Experiéncia em 6rgao regulador de servigos publicos. sem sobreposicao de 3,50
tempo
¢) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo
na(s) &rea(s) de Engenharia, Direito, Economia, Contabilidade,
Administracdo, Andlise de Sistemas, Matemética, Estatistica 0,50 0,50
e/ou Geologia, excluido o requisito.
d) Diploma, devidamente registrado, de curso de
especializacdo, em nivel de pés-graduacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, na(s) seguinte(s) area(s): Sistemas
Elétricos de Poténcia, Direito da Energia, Economia da 0,25 0,50
Energia, Regulagdo, Eficiéncia Energética, Mercado de Energia
Elétrica, Comercializacdo de Energia Elétrica e/ou Andlise de
Sistemas Informacionais.
€) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pos-graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre), na(s)
seguinte(s) area(s): Sistemas Elétricos de Poténcia, Direito da
Energia, Economia da Energia, Regulagdo, FEficiéncia 0,50 0,50
Energética, Mercado de Energia Elétrica, Comercializacdo de
Energia Elétrica e/ou Andlise de Sistemas Informacionais.
f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacéo,
em nivel de doutorado (titulo de doutor), na(s) seguinte(s)
area(s): Sistemas Elétricos de Poténcia, Direito da Energia,
Economia da Energia, Regulacdo, Eficiéncia Energética, 1,00 1,00
Mercado de Energia Elétrica, Comercializacdo de Energia
Elétrica e/ou Andlise de Sistemas Informacionais.
EMPREGO: REGULADOR — CLASSES 1, 7E 17 - AREA DE CONHECIMENTO D
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR
. VALOR DE CADA MAXIMO
TITULOS TITULO DOS
TITULOS
a) Experiéncia na atividade econdmico-financeira no setor de | g oq por ano completo
infra-estrutura. : 3,50
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sem sobreposicéo de




tempo

b) Experiéncia em 6rgdo regulador de servigos pablicos e/ou| 0,20 por ano completo
normatizador dos mercados de capitais e/ou financeiro. sem sobreposi¢ao de 3,50
tempo

c) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo
na(s) area(s) de Engenharia, Direito, Economia, Contabilidade,
Administracio, Andlise de Sistemas, Matemdtica elou 0,50 0,50
Estatistica, excluido o requisito.

d) Diploma, devidamente registrado, de curso de
especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, na(s) seguinte(s) area(s): Direito da
Energia, Economia da Energia, Regulagcdo, Mercado de Energia 0,25 0,50
Elétrica, Comercializacdo de Energia Elétrica, Andlise de
Sistemas Informacionais, Contabilidade Gerencial, Finangas
e/ou Administracdo Publica.

€) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pos-graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre), na(s)
seguinte(s) area(s): Sistemas Elétricos de Poténcia, Direito da
Energia, Economia da Energia, Regulacdo, Eficiéncia 0,50 0,50
Energética, Mercado de Energia Elétrica, Comerciaizacdo de
Energia Elétrica e/ou Andlise de Sistemas Informacionais.

f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacéo,
em nivel de doutorado (titulo de doutor), na(s) seguinte(s)
area(s): Sistemas Elétricos de Poténcia, Direito da Energia,
Economia da Energia Regulacdo, Eficiéncia Energética, 1,00 1,00
Mercado de Energia Elétrica, Comerciadizacdo de Energia
Elétrica e/ou Andlise de Sistemas Informacionais.

6.20.3 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital a ser oportunamente

divulgado recebera nota zero e terd qualquer recurso contra o resultado provisorio da avaliacdo de titulos
preliminarmente indeferido.

6.20.4 Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo

declarado, quando for o caso.

6.20.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.20.6 Os pontos que excederem o valor méximo em cada ainea do subitem 6.20.2 serdo

desconsiderados.

6.20.7 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado mediante apresentacdo de copia de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) e declaracdo emitida por setor de pessoal do 6rgao

empregador, em papel timbrado em que constem o nome da razdo social e 0 Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica (CNPJ). Em caso de servidor publico, devera ser apresentada certiddo oficial de tempo de servico
publico emitida por setor de pessoal. N&o havendo setor de pessoal, deverd ser especificado na

declaracao/certidéo o 6rgdo e/ou o setor competente.

6.20.8 A comprovacdo de tempo de servico deverd ser acompanhada de declaracdo do empregador
referente a especificagdo do cargo e dos requisitos para o cargo. Essa declaragcdo devera ser emitida por

setor de pessoal, ou equivalente, competente paratal.

6.20.9 Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

6.20.10 O candidato devera comprovar a concluséo de curso por meio de certificado e/ou diploma, de

acordo com as exigéncias da legislacdo pertinente. N&o serdo aceitas declaragbes e/ou atestados de

conclusdo de curso e/ou das respectivas disciplinas.

1



6.20.11 Os diplomas e os certificados de cursos de especializacdo, de mestrado e de doutorado em lingua
estrangeira somente seréo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a legislacéo pertinente.
6.20.12 Os diplomas e os certificados de cursos de especializagdo, de mestrado e de doutorado devem
estar devidamente registrados, de acordo com a legislacdo pertinente.

6.20.13 Somente serdo considerados, para os fins do presente edital, os diplomas e os certificados de
cursos de especiaizagdo, de mestrado e de doutorado emitidos por instituicdes de ensino superior que
possuem programa de posgraduacdo stricto sensu, avaliado pela Fundacdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com notaigual ou superior a trés, e autorizadas
pelo Ministério da Educacdo (MEC) para a emissdo de diplomas com validade nacional.

6.20.14 Para a comprovacdo de titulos, o candidato devera apresentar ao CESPE relagdo assinada, com a
guantidade e a denominacdo dos titulos, de acordo com o modelo a ser fornecido nos locais de entrega
dos titulos, observando o Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, juntamente com as
copias desses titul os, todas autenticadas em cartério.

6.20.15 Deverdo ser entregues trés copias autenticadas em cartorio de cada titulo apresentado, as quais
ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

6.20.16 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

7.2 O célculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada questdo (RQ) das provas
objetivas serd efetuado pela seguinte férmula:

RQ:

C = numero de itens marcados na Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

D = nimero de itens marcados na Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo;

RQ tem vaor méximo de mais um ponto e minimo de menos um ponto.

7.2.1 Deixar em branco um item n&o acarretara concordancia nem discordancia

7.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) sera a soma al gébrica dos respectivos resultados de
questdes (RQs):

C-D

, eM que:

N

NP = Ja_l RQJ. , €M que:
N; = nimero de questbes da prova P;.
7.4 Ser4 reprovado o candidato ao emprego de Analista de Suporte & Regulacdo que se enquadrar em
pelo menos um dos itens abaixo:
a) obtiver notainferior a 10% da pontuacdo maxima possivel em Ps;
b) obtiver notainferior a 10% da pontuacdo maxima possivel em Pg;
C) obtiver notaem P4 < 0;
d) obtiver notaem P5< 0;
€) obtiver nota inferior a 20% da pontuacdo maxima possivel no conjunto das provas objetivas Ps, P4, Ps
e Pg;
f) obtiver nota inferior a 20% da pontuacdo maxima possivel em P; e nota inferior a 20% da pontuacéo
maxima possivel em P-.
7.5 Serareprovado o candidato ao emprego de Regulador que se enquadrar em pelo menos um dos itens
abaixo:
a) obtiver notainferior a 10% da pontuacdo maxima possivel em Py;
b) obtiver notainferior a 10% da pontuacdo maxima possivel em Ps;
C) obtiver notaem P3<0;
d) obtiver notaem P4 < 0;



€) obtiver nota inferior a 20% da pontuagéo méxima possivel no conjunto das provas objetivas P», P3, P4
e/ou Ps;
f) obtiver notainferior a 20% da pontuacdo maxima possivel em P;.
7.6 Os candidatos ndo-reprovados segundo os critérios definidos no(s) subitem(ns) 7.4 e/ou 7.5 terdo
calculadas as suas notas finais nas provas objetivas (NFPOs) pela soma agébrica das notas obtidas em
cada prova objetiva.
7.7 Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de acordo com as suas respectivas notas finais nas
provas objetivas (NFPOs).
7.8 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.7, ser4 avaliada a prova discursiva dos
candidatos classificados até a posi¢cdo calculada pela seguinte formula, respeitados os empates na Ultima
col ocagao:
P=NV~ 3, emque

P = posi¢éo do ultimo candidato ater a prova discursiva avaliada;
NV = nimero de vagas existente para cada emprego/classe/area de conhecimento.
7.9 Os candidatos que néo tiverem suas provas discursivas avaliadas estaréo automaticamente eliminados
do concurso.
7.10 Apés a andlise do texto da prova discursiva pela banca examinadora, sera feito o preenchimento de
planilhas para cada candidato, com as informagdes relativas a avaliacdo. Sera, entdo, realizada a leitura
das planilhas, por processo éptico-eletrénico, e calculada, por computador, a nota na prova discursiva
(NPD) do seguinte modo:
7.10.1 Em casos de identificacdo em local indevido, de fuga ao tema e/ou de ndo haver texto, o candidato
receberd NPD = ZERO.
7.10.2 A apresentacdo e estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a quatro pontos.
7.10.3 A avdiacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nUmero de erros (NE) do candidato,
consderando-se aspectos, tails como: acentuagdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, transineacéo, etc.
7.10.4 Sera exigido o minimo de trinta linhas e computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL < 30, serd acrescida ao NE a quantidade de erros igual a diferenca 30 — TL.
7.10.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado €/ou ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.
7.10.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula:

NPD =NC- 3’ E em que:

TL

NPD = nota na prova discursiva;
NC = notarelativa ao dominio do conteldo;
NE = numero de erros;
TL = total de linhas.
7.10.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0.
7.10.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 2,00 pontos.
7.11 Os candidatos ndo-eliminados segundo o critério definido no subitem 7.10.8 serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das somas das notas obtidas até entdo: (NFPO + NPD).
7.12 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.11, serdo convocados para a avaliacdo de titulos
todos os candidatos n&o-eliminados na prova discursiva.
7.13 Os candidatos ndo-convocados para a avaliacdo de titulos estardo automaticamente eliminados do
CONCUIsO.
7.14 A nota final do candidato no concurso (NFC) serd a soma algébrica da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota na prova discursiva (NPD) e do total de pontos obtidos na avaliacéo de titulos.
7.15 Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
(NFCs).
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7.16 Todos os cdculos citados neste edita serdo considerados até a segunda casa decimal,

arredondando-se para cima, se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato ao emprego de Analista de Suporte a Regulagdo
gue, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota nas provas de Conhecimentos Especificos (P1 e P»);

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P3);

C) obtiver amaior nota na prova de Lingua Portuguesa (Pe).

8.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.2 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato ao emprego de Regulador que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P1);

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P2);

C) obtiver amaior nota na prova de Lingua Portuguesa (Ps).

8.2.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 DOSRECURSOS

9.1 O gabarito oficia preliminar das provas objetivas sera afixado nos quadros de aviso do CESPE,

Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte,

Brasilia/DF, e divulgado na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no Caderno de Provas.

9.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas e
contra os resultados provisorios da prova discursiva e da avaliacdo de titulos dispora de até dois dias
Uteis, a contar do dia subseqguiente ao da divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas e
dos resultados provisorios da prova discursiva e da avaliagcdo de titul os.

9.3 Oslocais e os horarios de entrega de recursos contra o gabarito oficia preliminar das provas objetivas
e contra os resultados provisorios da prova discursiva e da avaliacdo de titulos seréo oportunamente
divulgados.

9.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e locais a serem oportunamente divul gados.

9.5 N&p serd aceito recurso por via postal, viafax e/ou correio eetrénico.

9.6 O recurso deverd ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questded/itens diferentes;

b) indicacdo do nimero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pelo CESPE;

¢) argumentacdo |6gica e consistente;

d) capa constando 0 nome, 0 numero de inscricdo e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser entregue em duas vias (origina e cOpia), datilografado ou digitado em formulario proprio, de
acordo com o modelo definido no Anexo |11 deste edital, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.7 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificaches
estabel ecidas neste edital e/ou em outros editais a serem oportunamente publicados seréo preliminarmente
indeferidos.

9.8 Se do exame de recursos resultar anulacéo de questéo(Ges) ou de item(ns) de questéo, a pontuacéo
correspondente a essa(s) questdo(Ges) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficia preliminar, por forca de
impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma
0 quantitativo de questdes/itens de cada uma das provas objetivas sofrera alteractes.

9.9 Aplicarse a0 recurso da prova discursiva e da avaliagdo de titulos, no que couber, o constante dos
subitens 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 9.6 e 9.7. Maiores informagdes a respeito da interposi¢do de recurso contra
os resultados provisdrios da prova discursiva e da avaiagdo de titulos constardo de edita a ser
oportunamente publicado.

14



10 DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

10.1 Apds a homologacéo de resultado final das etapas de provas objetivas e discursiva e de avaliagéo de
titulos, a ANEEL responsabilizar-se-a pel os procedimentos pré-admissionais.

10.2 A etapa de exame médico admissiona consiste em avaliacdo, por meio de exames médicos de
inspecao clinica e de exames complementares, para averiguar a aptiddo fisica e mental do candidato para
0 exercicio das atribuicbes do emprego a ser provido.

10.3 Esses exames tém carater eliminatorio e sdo restritos ap candidato convocado para admissao.

10.4 O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera submeter-se aos exames médicos
solicitados a critério da autoridade médica designada pela ANEEL.

10.5 O resultado do exame médico admissional sera expresso com a indicagdo de “apto” e “néo-apto”
para o exercicio das atribuic¢bes do emprego.

10.6 O ndo-comparecimento do candidato nas datas agendadas para a realizacdo do exame médico
admissional ou a ndo-conclusdo do exame dentro do prazo previsto, sem prévia justificativa por escrito,
caracterizara desisténcia do concurso publico.

10.7 N& sera aceito recurso quanto ao resultado dos exames médicos e complementares e aos
procedimentos pré-admissionais, por terem carater irrecorrivel.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os candidatos poderdo obter informacOes referentes ao concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o
subitem 6.4 deste edital, e por meio da Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

11.2 A inscricéo do candidato implicara a aceitacdo das normas para O concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

11.3 O concurso publico é destinado ao preenchimento imediato do nimero de vagas, ndo sendo mantido
cadastro de reserva.

11.4 A aprovacdo e a classificagdo fina geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A ANEEL reserva-se o direito de proceder as nomeacfes, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nUmero de vagas
existente.

11.5 Os resultados finais das provas objetivas, da prova discursiva e da avaliagdo de titulos seréo
publicados no Di&rio Oficial, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitério Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na
Internet, no endereco e etrdnico http://www.cespe.unb.br, apds apreciacéo de recursos.

11.6 O resultado final do concurso serd homologado pelo Diretor-Geral da ANEEL, publicado no Di&rio
Oficial, afixado nos quadros de aviso do CESPE, no enderego citado no subitem anterior, e divulgado na
Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br.

11.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na ANEEL, se aprovado.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a ANEEL.

11.9 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como ateracfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
12 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE COMUM A TODOS EMPREGOS/AREAS DE CONHECIMENTO/CLASSES

LINGUA PORTUGUESA — 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagéo e correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA — 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos contelidos semanticos.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA — 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Ferramentas e
aplicacOes de informaética, sistemas operacionais e Windows 98. 3 Word 97 e Excel 97. 4 Navegador
Internet Explorer 5. 5 Correio eletrénico. 6 Procedimento para realizacéo de cdpia de seguranca (backup).
7 Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 8 Nogles gerais de sistemas.
CONHECIMENTOS GERAIS — 1 Atualidades. 2 Constituicdo Federal. 2.1 Direitos fundamentais do
cidadé@o. 2.2 Definicdo de servigo publico (concessdo e permissdo). 2.3 Competéncia da unido sobre
energia elétrica. 2.4 Aproveitamento do potencial hidrelétrico. 3 O modelo institucional brasileiro do
setor elétrico. 3.1 O papel governamental. 3.2 Orgdos reguladores. 3.3 Agentes (Concessionarios,
permissionarios e autorizados). 3.4 Agentes financiadores. 4 Direitos do cidaddo consumidor de energia
elétrica. 4.1 Codigo do consumidor. 4.2 Regulamentacdo especifica do setor elétrico. 5 Processo
administrativo na Administracdo Publica Federal. 6 Normas para licitagBes e contratos na administragdo
publica. 7 Gest&o de processos organizacionais.

PARTE ESPECIFICA DE CADA EMPREGO/AREA DE CONHECIMENTO/CLASSE

1 EMPREGO: ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO — AREA CONHECIMENTO A —
CLASSE 1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | — 1 Atualidades. 2 Técnicas de redacdo jorndistica e
publicité&ria. 3 Comunicagdo organizacional. 3.1 Pesguisa de opini&o. 4 Administragdo publica. 4.1 O
paradigma do cliente na gestdo publica. 4.2 O perfil moderno do servico publico. 5 Ciéncia politica. 5.1
Organizacao dos poderes executivo, legidativo e judiciario. 5.2 Relagdo entre os poderes. 5.3 Relacéo
entre as esferas de poder e federalismo. 6 Nova economia. 6.1 Blocos econémicos das Américas. 6.2
Parcerias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS || — 1 Atualidades. 2 Legisiacio trabalhista e previdenciaria
(CLT e Lei n.° 8.112/90). 3 Gestédo da qualidade. 4 Selecéo, contratacdo de pessoal. 5 Treinamento e
desenvolvimento. 6 Planos de carreira. 7 Gestdo do conhecimento. 7.1 Conhecimento técito e explicito. 8
Técnicas de negociacdo. 9 Processos de mudangas nas organi zagoes.

2 EMPREGO: ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO — AREA DE CONHECIMENTO A —
CLASSE 7

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | — 1 Atualidades. 2 Técnicas de redacdo jorndistica e
publicitaria. 3 Comunicacdo organizacional. 3.1 Pesquisa de Opinido. 4 Administracdo publica. 4.1 O
paradigma do cliente na gestédo publica. 4.2 O perfil moderno do servigo publico. 4.3 Conceitos e
principios de orcamento publico. 5 Ciéncia politica. 5.1 Organizacdo dos poderes executivo, legislativo e
judiciario. 5.2 Relacdo entre os poderes. 5.3 Relacdo entre as esferas de poder e federalismo. 6 Nova
economia. 6.1 Blocos econémicos das Américas. 6.2 Parcerias. 7 Contratos e compras na administracéo
publica. 8 Técnicas de negociacdo. 9 Relacionamento com consumidores e com aimprensa.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS || — 1 Atualidades. 2 Legisiacio trabalhista e previdenciaria
(CLT e Lei n.° 8.112/90). 3 Gestdo da qualidade. 4 Selecdo, contratacdo de pessoal. 5 Treinamento e
desenvolvimento. 6 Planos de carreira. 7 Gestédo do conhecimento. 7.1 Conhecimento técito e explicito.
8 Nogdes bésicas do SIAPE. 9 Parcerias ingtitucionais. 10 Técnicas de negociacdo. 11 Endomarketing. 12
Processos de mudancas nas organizagoes.

3EMPREGO: ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO — AREA DE CONHECIMENTO A —
CLASSE 17

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | — 1 Atualidades. 2 Técnicas de redacdo jorndistica e
publicitaria. 3 Comunicacdo organizacional. 3.1 Pesquisa de opinido. 3.2 Marketing institucional. 4
Administragdo publica. 4.1 O paradigma do cliente na gestdo publica. 4.2 O perfil moderno do servico
publico. 4.3 Conceitos e principios de or¢camento publico. 5 Ciéncia politica. 5.1 Organizacdo dos poderes
executivo, legidativo e judiciario. 5.2 Relacdo entre os poderes. 5.3 Relaco entre as esferas de poder e
federalismo. 6 Nova economia. 6.1 Blocos econdmicos das Américas. 6.2 Parcerias. 6.3
Empreendedorismo civico. 7 Contratos e compras na administragéo publica. 8 Técnicas de negociacdo. 9
Relacionamento com consumidores e com aimprensa. 10 O processo de ouvidoria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS || — 1 Atualidades. 2 Legisiacio trabalhista e previdenciaria
(CLT e Lea n.° 8.112/90). 3 Gestdo da qualidade. 4 Selecéo, contratacdo de pessoa. 5 Treinamento e
desenvolvimento. 6 Planos de carreira. 7 Gestdo e acompanhamento de desempenho. 8 Gestdo do
conhecimento. 8.1 Conhecimento técito e explicito. 8.2 Aprendizagem organizacional. 8.3 Aquisi¢éo,
transferéncia e retencéo do conhecimento. 9 Monitoragéo de clima organizacional. 10 Noc¢Oes béasicas do
SIAPE. 11 Parcerias institucionais. 12 Técnicas de negociacdo. 13 Endomarketing. 14 Processos de
mudangas nas organizagoes.

4 EMPREGO: ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO - AREA DE CONHECIMENTO B —
CLASSE 1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | — 1 Gestdo da Informagfo. 1.1 Sistemas de informagfo. 1.2
Dados e informagdes. 2 Gestéo estratégica. 2.1 Processos de mudancas nas organizagdes. 2.2 Formulagéo,
operacionalizacdo e monitoramento de estratégias. 3 Exceléncia no servigo publico. 3.1 Diagndstico,
estruturacdo e monitoramento de processos organizacionais. 4 Gestdo de resultados na producdo do
servico publico. 4.1 Contratos de gestdo. 5 Orcamento publico: conceito, principios, processo de
elaboracdo dalei orcamentaria, orcamento-programa, planejamento versus or¢gamento e plano plurianual.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il — 1 Contabilidade geral. 1.1 Principios contébeis. 1.2 O
sistema contébil: conceitos, objetivo e funcionamento de contas. 1.3 Apropriagdes de despesas e receitas.
1.4 Competéncia do exercicio. 1.5 Realizag@o da receita. 1.6 Demonstragdes financeiras. 2 Contabilidade
publica. 2.1 Conceito. objeto e regime. 2.2 Campo de aplicacdo. 3 Administragdo publica, financeira e
orcament&ria. 3.1 Financas publicas: definigbes, objetivos, metas e abrangéncia, as tipologias de
abordagem de financas publicas, a aocacdo de recursos publicos, bens publicos, semi-publicos e
privados. 3.2 Orcamento publico: conceito, principios, processo de elaboracdo da lei orcamentaria,
orcamento-programa, planejamento versus or¢camento e plano plurianual. 3.3 Receitas publicas. conceito,
estégios (lancamento, arrecadacdo e recolhimento) e classificagoes.

5 EMPREGO: ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO — AREA DE CONHECIMENTO B —
CLASSE 7

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | — 1 Gestdo da informagfo. 1.1 Sistemas de informagfo. 1.2
Dados e informagdes. 1.3 Ferramentas gerenciais de suporte ao processo decisorio. 1.4 Compartilhamento
de informagdes e de melhores préaicas. 2 Gestdo estratégica. 2.1 Processos de mudancas nas
organizacOes. 2.2 Formulacdo, operacionalizagdo e monitoramento de estratégias. 3 Exceléncia no servico
publico. 3.1 Diagnéstico, estruturagdo e monitoramento de processos organizacionais. 3.2 Indicadores de
desempenho e benchmarking. 4 Gestéo de resultados na producéo do servico publico. 4.1 Contratos de
gestdo. 5 Orcamento publico: conceito, principios, processo de elaboracdo da lei orcamentéria,
orcamento-programa, planejamento ver sus or¢camento e plano plurianual. 6 Administragcéo de Contratos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS || — 1 Administraciio de contratos. 2 Contabilidade geral. 2.1
Principios contabeis. 2.2 O sistema contdbil: conceitos, objetivo e funcionamento de contas. 2.3
ApropriacBes de despesas e receitas. 2.4 Competéncia do exercicio. 2.5 Redizacdo da receita. 2.6
Demonstracfes financeiras. 3 Contabilidade publica. 3.1 Conceito. objeto e regime. 3.2 Campo de
aplicacdo. 3.3 Particularidades da contabilidade publica no Brasil. 3.4 Legislacdo basica: Lei n.° 4.320/64.
3.5 Nogdes do SIAFI. 3.6 Contabilizacdo de folha de pagamento. 4 Administragdo publica, financeira e
orcament&ria. 4.1 Financas publicas. definicdes, objetivos, metas e abrangéncia, as tipologias de
abordagem de financas publicas, a alocacdo de recursos publicos, bens publicos, semi-publicos e
privados. 4.2 Orcamento publico: conceito, principios, processo de elaboragdo da lei orcamentéria,
orcamento-programa, planejamento versus orcamento e plano plurianual. 4.3 Receitas publicas: conceito,
estagios (lancamento, arrecadacdo e recolhimento) e classificagdes. 5 Faturamento. 6 Contratos e compras
na administracéo publica.

6 EMPREGO: ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO — AREA DE CONHECIMENTO B —
CLASSE 17

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | — 1 Gestdo da informaggo. 1.1 Sistemas de informaggo. 1.2
Dados e informagdes. 1.3 Ferramentas gerenciais de suporte a0 processo decisorio. 1.4 Compartilhamento
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de informactes e de melhores préticas. 2 Gestdo estratégica. 2.1 Pensamento estratégico. 2.2 Andlise
ambiental e cenarios. 2.3 Processos de mudancas nas organizagOes. 2.4 Formulagdo, operacionalizacéo e
monitoramento de estratégias. 3 Exceléncia no servico publico. 3.1 Diagnoéstico, estruturagdo e
monitoramento de processos organizacionais. 3.2 Indicadores de desempenho e benchmarking. 3.3
Certificac@o de processos organizacionais com base nas normas 1SO 9.000. 4 Gestdo de resultados na
producdo do servico publico. 4.1 Contratos de gestéo. 4.2 Critérios de exceléncia do Prémio Nacional da
Qualidade. 4.3 Balanced Scorecard. 5 Orcamento publico: conceito, principios, processo de elaboracéo
da lel orcamentéria, orcamento-programa, plangamento versus orcamento e plano plurianua. 6
Administracdo de contratos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il — 1 Administragdo de contratos. 2 Contabilidade Geral. 2.1
Principios contébeis. 2.2 O sistema contébil: conceitos, objetivo e funcionamento de contas. 2.3
Apropriacfes de despesas e receitas. 2.4 Competéncia do exercicio. 2.5 Redlizacdo da receita. 2.6
Demonstracfes financeiras. 3 Contabilidade publica. 3.1 Conceito, objeto e regime. 3.2 Campo de
aplicacdo. 3.3 Particularidades da contabilidade publica no Brasil. 3.4 Legidacdo basica: Lei n.° 4.320/64.
3.5 Plano de contas da administracdo publica federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo,
receita, despesa, resultado e compensacdo. 3.5 Nocgdes do SIAFI. 3.6 Contabilizacdo de folha de
pagamento. 4 Administragdo publica, financeira e orcamentéria. 4.1 Finangas publicas: definicdes,
objetivos, metas e abrangéncia, as tipologias de abordagem de financgas publicas, a aocagdo de recursos
publicos, bens publicos, semi-puablicos e privados. 4.2 Orcamento publico: conceito, principios, processo
de elaboragdo da lei orcamentaria, orcamento-programa, plangjamento versus orcamento e plano
plurianual. 4.3 Receitas publicas. conceito, estdgios (lancamento, arrecadacdo e recolhimento) e
classificacbes. 4.4 Definicdo de impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais. 5 Faturamento. 6
Contratos e compras na administracdo publica. 7 Sindicancia administrativa.

7 EMPREGO: REGULADOR —AREA DE CONHECIMENTO C —CLASSE 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 1 O modelo institucional do setor elétrico brasileiro. 1.1 O
Ministério de Minas e Energia: atribuicles e organizacdo. 1.2 A Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL: atribuigbes e organizacdo. 2 Matemética financeira. 2.1 Regra de trés smples e composta,
percentagens. 2.2 Juros ssimples e compostos: capitalizacdo e desconto. 3 Avaliagcdo econdmico-financeira
de projetos. 3.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 3.2 Comparacdo de
aternativas de investimento e financiamento. 4 InteracBes ambientais do setor elétrico. 4.1 Estrutura
institucional dos 6rgéos ambientais e de recursos hidricos. 4.2 Legislacdo bésica ambiental e de recursos
hidricos aplicada ao setor elétrico. 5 Producéo de energia elétrica. 5.1 Centrais hidrelétricas. arranjos,
equipamentos, regime hidrolégico, pegquenas centrais hidrelétricas, inventario, aproveitamento 6timo,
viabilidade, projeto béasico, perspectivas brasileiras. 5.2 Geracdo térmica: arranjos, equipamentos,
disponibilidade de gas e carvao no Brasil (nacional e importado), perspectivas brasileiras. 5.3 Geracéo
com fontes aternativas. potencial brasileiro, a cogeracdo com biomassa: realidade e perspectivas,
perspectivas para a energia edlica e solar no Brasil. 6 Transporte de energia elétrica. 6.1 Parametros das
linhas de transmissdo. 6.2 Subestacfes. equipamentos e arranjos. 6.3 Andlise dos sistemas elétricos de
poténcia: curto circuito, fluxo de carga, estabilidade, analise de contingéncias, sobretensdes. 7 Operacéo
dos sistemas de energia elétrica. 7.1 Critérios operativos e interages com 0s outros usos da agua. 7.2
Medicdo. 8 Distribuicdo de energia elétrica. 8.1 Critérios de projeto e de operacdo das linhas, subestactes
e sistemas de distribuicdo 8.2 Qualidade da distribuicdo de energia elétricac qualidade do produto, do
servico e comercial. 8.3 Tarifas de energia el étrica.

8 EMPREGO: REGULADOR —AREA DE CONHECIMENTO C — CLASSE 7
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 1 O modelo institucional do setor elétrico brasileiro. 1.1 O
Ministério de Minas e Energia: atribuicles e organizacdo. 1.2 A Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL: atribuicbes e organizacdo. 1.3 O operador nacional do sistema elétrico: atribuicbes. 1.4 O
mercado atacadista de energia elétrica: atribuicdes. 1.5 O Comité Coordenador do Plangjamento da
Expansdo. 2 Matemdtica financeira. 2.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 2.2 Juros
simples e compostos. capitalizacdo e desconto. 2.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivaentes, rea e
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aparente. 2.4 Rendas uniformes e variaveis. 2.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.
3 Avaliacao econémico-financeira de projetos. 3.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um
fluxo de caixa. 3.2 Comparacdo de aternativas de investimento e financiamento. 3.3 Principios gerais de
alavancagem. 4 Interages ambientais do setor elétrico. 4.1 Estrutura intitucional dos érgéos ambientais
e de recursos hidricos. 4.2 Legislacdo basica ambienta e de recursos hidricos aplicada ao setor elétrico. 5
Producéo de energia elétrica. 5.1 Centrais hidrelétricas:. arranjos, equipamentos, regime hidrolgico,
peguenas centrais hidrelétricas, inventario, aproveitamento 6timo, viabilidade, projeto basico,
perspectivas brasileiras. 5.2 Geragdo térmica: arranjos, equipamentos, disponibilidade de gés e carvéo no
Brasil (nacional e importado), perspectivas brasileiras. 5.3 Geracdo com fontes alternativas: potencial
brasileiro, a cogeragdo com biomassa: realidade e perspectivas, perspectivas para a energia edlica e solar
no Brasil. 6 Transporte de energia elétrica. 6.1 Par@metros das linhas de transmissdo. 6.2 Critérios de
dimensionamento e de desempenho das linhas de transmisséo. 6.3 Subestacfes. equipamentos e arranjos.
6.4 Andlise dos sistemas elétricos de poténcia: curto circuito, fluxo de carga, estabilidade, andlise de
contingéncias, sobretensdes. 6.5 Protecdo dos sistemas el étricos de poténcia. 7 Operacdo dos sistemas de
energia elétrica. 7.1 Otimizagdo energética dos sistemas hidrotérmicos de poténcia. 7.2 Critérios
operativos e interacBes com 0s outros usos da agua. 7.3 Medicdo. 8 Distribuicdo de energia elétrica. 8.1
Critérios de projeto e de operacdo das linhas, subestagctes e sistemas de distribuicdo. 8.2 Qualidade da
distribuicdo de energia elétrica: qualidade do produto, do servico e comercia. 8.3 Medicdo, leitura e
faturamento. 8.4 Custos tipicos e marginais da distribuicdo. 8.5 Tarifas de energia elétrica. 9 Eficiéncia
energética pelo lado da oferta e pelo lado da demanda.

9 EMPREGO: REGULADOR —AREA DE CONHECIMENTO C—- CLASSE 17
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 1 O modelo institucional do setor elétrico brasileiro. 1.1 O
Conselho Nacional de Politicas Energéticas e 0 Conselho Nacional de Desestatizacdo. 1.2 O Ministério de
Minas e Energia: atribuicdes e organizagdo. 1.3 A Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL:
atribuicbes e organizacdo. 1.4 O Operador Nacional do Sistema Elétrico: atribui¢bes. 1.5 O Mercado
Atacadista de Energia Elétrica: atribuicdes. 1.6 O Comité Coordenador do Plangjamento da Expanséo. 1.7
A desverticalizagdo das atividades de producdo, transmissdo e distribui¢cdo. 1.8 Os consumidores livres.
1.9 Os processos de outorga para a producdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 1.10 A
comercializacdo de energia elétrica. 1.11 A importacéo e exportacdo de energia elétrica. 1.12 Mediacdo e
arbitragem entre agentes e entre esses e consumidores. 2 Matemética financeira. 2.1 Regra de trés ssimples
e composta, percentagens. 2.2 Juros ssmples e compostos: capitalizacdo e desconto. 2.3 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 2.4 Rendas uniformes e variavels. 2.5 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 2.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operactes de
financiamento, empréstimo e investimento. 3 Avaliacdo econdémico-financeira de projetos. 3.1 Taxa
interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 3.2 Comparacéo de aternativas de
investimento e financiamento. 3.3 Principios gerais de alavancagem. 3.4 Andise do equilibrio
operacional. 4 Interagdes ambientais do setor elétrico. 4.1 Estrutura institucional dos 6rgéos ambientais e
de recursos hidricos. 4.2 Legislacdo basica ambiental e de recursos hidricos aplicada ao setor elétrico. 4.3
Impactos ambientais e possivels mitigacOes para as atividades de producéo, transmisséo e distribuicdo de
energia elétrica. 5 Producdo de energia elétrica. 5.1 Centrais hidrelétricas: arranjos, equipamentos, regime
hidrolégico, peguenas centrais hidrelétricas, inventé&rio, aproveitamento o6timo, viabilidade, projeto
basico, perspectivas brasileiras. 5.2 Geracdo térmica: arranjos, equipamentos, disponibilidade de gas e
carvéo no Brasil (nacional e importado), perspectivas brasileiras. 5.3 Geracdo com fontes alternativas.
potencia brasileiro, a cogeracdo com biomassa: realidade e perspectivas, perspectivas para a energia
edlica e solar no Brasil. 5.4 Custos e indices econdmicos tipicos de geracdo. 6 Transporte de energia
elétrica. 6.1 Parametros das linhas de transmissdo. 6.2 Critérios de dimensionamento e de desempenho
das linhas de transmisséo. 6.3 Subestacfes. equipamentos e arranjos. 6.4 Andlise dos sistemas elétricos de
poténcia: curto circuito, fluxo de carga, estabilidade, andlise de contingéncias, sobretensdes. 6.5 Protegcdo
dos sistemas elétricos de poténcia. 6.6 Rede basica: conceitos, tarifacéo e regras de acesso. 7 Operacéo
dos sistemas de energia elétrica. 7.1 Otimizagdo energética dos sistemas hidrotérmicos de poténcia. 7.2
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Critérios operativos e interagcbes com 0s outros usos da &gua. 7.3 Comercializagdo, mercado atacadista de
energia e tarifas. 7.4 Medicdo. 8 Distribuicdo de energia elétrica. 8.1 Critérios de projeto e de operacéo
das linhas, subestacBes e sistemas de distribuicdo. 8.2 Qualidade da distribuicdo de energia elétrica:
qualidade do produto, do servico e comercia. 8.3 Medi¢do, leitura e faturamento. 8.4 Custos tipicos e
marginais da distribuicdo. 8.5 Tarifas de energia elétrica. 8.6 Relacdo distribuidora versus consumidor
livre. 9 Eficiéncia energética pelo lado da oferta e pelo lado da demanda.

10 EMPREGO: REGULADOR — AREA DE CONHECIMENTO D —CLASSE 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 1 O modelo institucional do setor elétrico brasileiro. 1.1 O
Ministério de Minas e Energia: atribuigcdes e organizacdo. 1.2 A Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL: atribuicbes e organizacdo. 2 Matemética financeira. 2.1 Regra de trés smples e composta,
percentagens. 2.2 Juros ssimples e compostos: capitalizacdo e desconto. 3 Avaliagcdo econdmico-financeira
de projetos. 3.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 3.2 Comparagdo de
aternativas de investimento e financiamento. 4 Andlise macroecondmica. 4.1 Renda e produto nacional.
4.2 Consumo, poupanca e investimento. 4.3 Fungdo de producdo. 4.4 Inflacdo. 5 Andise
microecondémica. 5.1 Teoria do consumidor. 5.2 Teoria da firma e andlise marginal. 5.3 Elasticidade. 6
Economia brasileira e internacional. 6.1 A industrializaco e o desenvolvimento econémico do Brasil. 6.2
Contabilidade naciona e balanca de pagamentos. 6.3 Taxas de cambio. 7 Estatistica e Econometria. 7.1
Distribuicdo de fregqiiéncia, intervalos, limites de classes, curvas de frequéncia, médias e desvios. 7.2
Probabilidade e inferéncia estatistica, regressdo e correlacdo, testes e hipéteses. 8 Aspectos societarios.
8.1 Organizac&o das empresas. sociedades anbnimas, responsabilidade limitada, consorcio, sociedades de
propdsitos especificos. 8.2 Responsabilidades, direitos e obrigactes dos socios e dos administradores. 8.3
Sociedade por acles. especies e caracteristicas de acOes previstas na legislacdo. 8.4 Aspectos relacionados
ao exercicio social e demonstragdes financeiras. 8.5 Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. 9
Aspectos tributérios. 9.1 Disposi¢Bes congtitucionais do Sistema Tributé&rio Nacional. 10 Aspectos
contabeis e de auditoria 10.1 Sistema contabil. 10.2 Livros contabeis, fiscais e comerciais. 10.3
Principios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade. 11 Andlise econdémico-financeira. 11.1
Andlise de desempenho econdmico e financeiro. 11.2 Indicadores de rentabilidade, margem bruta,
operacional e liquida. 11.3 indice de liquidez, prazo de contas a receber e de fornecedores, indice de
cobertura das despesas financeiras. 11.4 Elaboracdo e analise do fluxo de caixa.

11 EMPREGO: REGULADOR — AREA DE CONHECIMENTO D —CLASSE 7
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 1 O modelo institucional do setor elétrico brasileiro. 1.1 O
Ministério de Minas e Energia: atribuicdes e organizacdo. 1.2 A Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL: atribuicBes e organizacdo. 1.3 O operador nacional do sistema elétrico: atribuicbes. 1.4 O
mercado atacadista de energia elétrica atribuigdes. 1.5 O Comité Coordenador do Plangjamento da
Expansdo. 2 Matemdtica financeira. 2.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 2.2 Juros
simples e compostos. capitalizacdo e desconto. 2.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivaentes, rea e
aparente. 2.4 Rendas uniformes e variaveis. 2.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.
3 Avaliacado econdmico-financeira de projetos. 3.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um
fluxo de caixa. 3.2 Comparacéo de aternativas de investimento e financiamento. 3.3 Principios gerais de
alavancagem. 4 Andlise macroecondmica. 4.1 Renda e produto nacional. 4.2 Consumo, poupanca e
investimento. 4.3 Fungdo de producdo. 4.4 Politica fiscal e monetaria. 4.5 Inflacgo. 4.6 Desenvolvimento
econdémico. 5 Andlise microecondmica. 5.1 Teoria do consumidor. 5.2 Teoria da firma e analise marginal.
5.3 Eladticidade. 5.4 Risco e incerteza. 6 Economia brasileira e internacional. 6.1 A industrializacéo e o
desenvolvimento econdmico do Brasil. 6.2 Contabilidade nacional e balanca de pagamentos. 6.3 Taxas de
cambio. 6.4 Sistema financeiro internacional. 7 Estatistica e Econometria. 7.1 Distribuicéo de freqléncia,
intervalos, limites de classes, curvas de freqiéncia, médias e desvios. 7.2 Probabilidade e inferéncia
estatistica, regressio e correlacdo, testes e hipéteses. 7.3 indices de pregos, pregos relativos, métodos de
previsdo de séries temporais. 8 Aspectos societé&rios. 8.1 Organizacdo das empresas. sociedades
anbnimas, responsabilidade limitada, consorcio, sociedades de propositos especificos. 8.2
Responsabilidades, direitos e obrigacfes dos socios e dos administradores. 8.3 Sociedade por Acoes:



espécies e caracteristicas de agles previstas na legislagdo. 8.4 Organizagcdo societ&ria: controladoras,
controladas, coligadas, subsididrias, empresa de capital fechado e empresa de capital aberto. 8.5
Reestruturac@o societaria: cisdo, fusdo, incorporacdo e congtituicdo de subsidiaria. 8.6 Competéncia dos
orgdos deliberativos. Assembléia Gera, Conselho de Administracdo e Diretoria. 8.7 Aspectos
relacionados ao exercicio social e demonstragdes financeiras. 8.8 Critérios de avaliagdo de ativos e
passivos. 9 Aspectos tributarios. 9.1 Disposicdes constitucionais do Sistema Tributario Nacional. 9.2
NocOes sobre o Cédigo Tributario Nacional. 9.3 Impostos, contribuicdes e taxas. 9.4 Tributos sobre a
renda (Cofins, PIS'/PASEP, CPMF, ICMS e ISS): fato gerador, base de calculo, aliquotas, competéncia
para ingtituir, regulamentar e fiscalizar. 10 Aspectos contébeis e de auditoria. 10.1 Sistema contabil. 10.2
Livros contébeis, fiscais e comerciais. 10.3 Principios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade.
10.4 Ativo e passivo como aplicagdo e fonte de recursos. 10.5 Contabilidade de custos como base na
tomada de decisdo. 10.6 Andlise horizontal e vertica das demonstracfes financeiras. 10.7 Nocbes de
auditoria interna e de auditoria independente. 11. Anaise econdmico-financeira. 11.1 Andise de
desempenho econémico e financeiro. 11.2 Indicadores de rentabilidade, margem bruta, operaciona e
liquida. 11.3 indice de liquidez, prazo de contas a receber e de fornecedores, indice de cobertura das
despesas financeiras. 11.4 Elaboracdo e andlise do fluxo de caixa. 11.5 Orcamento empresarial. 11.6
ProjecBes econdmicas e financeiras. 11.7 Nogdes basicas sobre mercados de capitais.

12 EMPREGO: REGULADOR —AREA DE CONHECIMENTO D — CLASSE 17
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 1 O modelo institucional do setor elétrico brasileiro. 1.1 O
Conselho Nacional de Politicas Energéticas e o Conselho Nacional de Desestatizagdo. 1.2 O Ministério de
Minas e Energia: atribuicbes e organizagdo. 1.3 A Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL:
atribuicbes e organizacéo. 1.4 O operador nacional do sistema elétrico: atribuigdes. 1.5 O mercado
atacadista de energia elétrica: atribui¢cdes. 1.6 O Comité Coordenador do Plangjamento da Expansdo. 1.7
A desverticalizagdo das atividades de producdo, transmissdo e distribuicdo. 1.8 Os consumidores livres.
1.9 Os processos de outorga para a producdo, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. 1.10 A
comercializacdo de energia elétrica. 1.11 A importacdo e exportacdo de energia elétrica. 1.12 Mediacdo e
arbitragem entre agentes e entre esses e consumidores. 2 Matemética financeira. 2.1 Regra de trés ssimples
e composta, percentagens. 2.2 Juros ssmples e compostos: capitalizacdo e desconto. 2.3 Taxas de juros.
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 2.4 Rendas uniformes e variavels. 2.5 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 2.6 Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 3 Avaliacdo econbémico-financeira de projetos. 3.1 Taxa
interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 3.2 Comparacéo de aternativas de
investimento e financiamento. 3.3 Principios gerais de alavancagem. 3.4 Andise do equilibrio
operacional. 4 Andlise macroeconémica. 4.1 Renda e produto nacional. 4.2 Consumo, poupanca e
investimento. 4.3 Func&o de producdo. 4.4 Politica fiscal e monetaria. 4.5 Inflagcdo. 4.6 Desenvolvimento
econdémico. 5 Andlise microeconémica. 5.1 Teoria do consumidor. 5.2 Teoria da firma e analise marginal.
5.3 Elaticidade. 5.4 Risco e incerteza. 5.5 Competicao, oligopdlio e monopadlio. 5.6 Politica regulatoria e
intervencdo em mercados. 6. Economia brasileira e internacional. 6.1 A industrializagdo e o
desenvolvimento econdmico do Brasil. 6.2 Contabilidade nacional e balanca de pagamentos. 6.3 Taxas de
cambio. 6.4 Sistema financeiro internaciona. 6.5 O processo inflacionario brasileiro. 6.6 A globalizacdo
econdmica mundial e blocos econémicos das Américas. 7. Estatistica e Econometria. 7.1 Distribuicdo de
freqiiéncia, intervalos, limites de classes, curvas de frequéncia, médias e desvios. 7.2 Probabilidade e
inferéncia estatistica, regressdo e correlaggo, testes e hipéteses. 7.3 indices de pregos, precos relativos,
métodos de previsdo de séries temporais. 7.4 NogBes sobre métodos econométricos. 8 Aspectos
societarios. 8.1 Organizacdo das empresas. sociedades andnimas, responsabilidade limitada, consorcio,
sociedades de propdsitos especificos. 8.2 Responsabilidades, direitos e obrigacfes dos socios e dos
administradores. 8.3 Sociedade por acles. espécies e caracteristicas de acles previstas na legislagdo. 8.4
Organizagdo societéria: controladoras, controladas, coligadas, subsidiérias, empresa de capital fechado e
empresa de capital aberto. 8.5 Reestruturacdo societaria: cisdo, fusdo, incorporacdo e congtituicdo de
subsididria. 8.6 Competéncia dos 6rgdos deliberativos. Assembléia Geral, Conselho de Administragdo e
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Diretoria. 8.7 Aspectos relacionados ao exercicio socia e demonstragles financeiras. 8.8 Critérios de
avaliacdo de ativos e passivos. 9 Aspectos tributarios. 9.1 Disposi¢cOes constitucionais do Sistema
Tributério Nacional. 9.2 No¢bes sobre o Cadigo Tributario Nacional. 9.3 Impostos, contribuicdes e taxas.
9.4 Tributos sobre a renda (Cofins, PISSIPASEP, CPMF, ICMS e ISS): fato gerador, base de céculo,
aliquotas, competéncia para instituir, regulamentar e fiscalizar. 10 Aspectos contébels e de auditoria. 10.1
Sistema contébil. 10.2 Livros contdbeis, fiscais e comerciais. 10.3 Principios fundamentais e normas
brasileiras de contabilidade. 10.4 Ativo e passivo como aplicagéo e fonte de recursos. 10.5 Demonstracéo
do valor adicionado. 10.6 Contabilidade de custos como base na tomada de decisdo. 10.7 Avaiagdo e
contabilizacdo de investimentos societarios no pais e exterior. 10.8 Principios internacionais de
contabilidade. 10.9 Andlise horizontal e vertical das demonstragdes financeiras. 10.10 Nogdes de
auditoria interna e de auditoria independente. 10.11 Natureza, campo de atuagao e técnicas de auditoria.
11 Andlise econdémico-financeira. 11.1 Anaise de desempenho econémico e financeiro. 11.2 Calculo e
interpretacdo de alavancagem financeira. 11.3 Indicadores de rentabilidade, margem bruta, operacional e
liquida. 11.4 indice de liquidez, prazo de contas a receber e de fornecedores, indice de cobertura das
despesas financeiras. 11.5 Elaboracdo e andlise do fluxo de caixa. 11.6 Orcamento empresarial. 11.7

Projecbes econdmicas e financeiras. 11.8 Avaliacdo de aternativas de investimentos. 11.9 Nocdes basicas
sobre mercados de capitais.

JOSE MARIO MIRANDA ABDO
Diretor-Geral da ANEEL



ANEXO|

SOLICITACAO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
() Masculino
( ) Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPF
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO
() Civil
( ) Militar
ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.

BAIRRO CIDADE UF
CEP DDD TELEFONE
EMPREGO
() Analista de Suporte a Regulacéo () Regulador

Classe ( )1 ( )7 ( )17

Areade Conhecimento: ( )A ( )B ( )C ( )D

Local de Redlizacdo de Provas: () Belém/PA () BrasiliadDF () Florianopolis/SC
( ) RecifelPE () S&o Paulo/SP

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Desgja concorrer como candidato portador de deficiéncia? ( ) Sim
Quetipo de deficiéncia?

Especifique claramente 0s recursos especiai s necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

Solicito ao CESPE minha inscricdo no concurso publico para provimento de empregos de Analista

de Suporte a Regulacéo e de Regulador da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), de acordo
com os dados acima informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscricdo, para a nomeagao e para a posse, bem
como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n.° /2000 — ANEEL, de 28 de agosto de

2000, que regulamenta o concurso publico.
, de de 2000.

Assinatura
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Locd e horario, na cidade de Brasilia/DF, onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso publico para
provimento de cargos de Andista de Suporte a Regulacdo e de Regulador da Agéncia Naciona de

Energia Elétrica (ANEEL).

Loca: Minas Brasilia Ténis Clube — SCEN, Trecho 3, Conjunto 6, Avenida L4 Norte, Asa Norte,

Brasilia/DF.
Horario: Das 9 h as 17 h, ininterrupto.

Enderecos da Caixa Econdmica Federal, nas demais cidades de realizacdo de provas, onde seréo
recebidas as inscrices ao concurso publico para provimento de empregos de Analista de Suporte a

ANEXOI

Regulacdo e de Regulador da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

UF | CIDADE AGENCIA ENDERECO
PA |Belém Batista Campos Travessa Padre Eutiquio
PE |Recife Conde daBoa Vista |Avenida Conde daBoa Vista, n.° 918 — Boa Vista
SC |Florianopolis  |Anita Garibaldi Rua Felipe Schmidt, n.° 249, ARS — Centro
Carlos Sampaio Avenida Paulista, n.° 392 — Bela Vista
sp s Paulo Ipiranga Rua Silva Bueno, n.° 1._657 — Ipiranga
Penha de Franca Rua Comendador Cantinho, n.° 458 — Penha de Franca

Sé

Pracada Sé n.° 111 — Centro
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ANEXO Il

Modelo de formulé&rio para interposicdo de recurso contra o gabarito oficia preliminar das provas
objetivas e contra os resultados provisorios da prova discursiva e da avaliagéo de titulos.

CODIGO
AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA (ANEEL) (Parauso do
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CE
EMPREGOS DE ANALISTA DE SUPORTE A
REGULACAO E DE REGULADOR
CAPA DE RECURSO
SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.
Como candidato ao emprego de — Classe — Areade

Conhecimento , solicito revisao:

[ ] do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, questao(es)/item(ns)
[ ] daprovadiscursiva
[ ] daavaiagdo de titulos

conforme especificactes inclusas.

, de de 2000.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscri¢ao:

INSTRUCOES

O candidato devera
Datilografar ou digitar 0 recurso e entregalo em duas vias, de acordo com as especificacOes

estabel ecidas neste edital.
Usar FORMULARIO DE RECURSO individual para cada questéo e apenas uma capa.

| dentificar-se apenas nesta capa.
Apresentar argumentacao |6gica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do
recurso.
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CcODIGO

. . (Parauso do
AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA (ANEEL) CESPE)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIM ENTO DE
EMPREGOSDE ANALISTA DE SUPORTE A
REGULACAO E DE REGULADOR

FORMULARIO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO
(Assinale o tipo de recurso)

[]

CONTRA O GABARITO OFICIAL Numero da quest&o:

NUmero do item:
PRELIMINAR DAS PROVAS ! _
OBJETIVAS Gabarito do CESPE:

Resposta do candidato:

[]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DISCURSIVA

[]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE TITULOS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 Verso)
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