PETROLEO BRASILEIRO SA. — PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1/2001 — PETROBRAS — PSP/RH-1, DE 1.° DE AGOSTO DE 2001

PETROLEO BRASILEIRO SA. — Petrobras torna piblica a redlizacio de processo sdletivo plblico
para formacdo de cadastro de reserva destinado a viabilizar futuros ingressos em cargos de nivel superior,
mediante condigdes estabel ecidas neste ediital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo sdetivo publico destina-se a sdlecionar candidatos para formacdo de cadastro de reserva
destinado a viabilizar futuros ingressos em cargos de nivel superior do quadro de pessoal da Petrobras,

conforme quantidade prevista para a formacéo do cadastro de reserva, constante deste edital.

1.2 O processo seletivo publico serd regido por este edita e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Petrobras.

1.30 proceso sdetivo publico sera redizado em Aracgu/SE, Bdém/PA, Beo HorizonteMG,
BradiliadDF, Campinas/SP, Campos/RJ, CuritibalPR, FortdezalCE, FloriandpoligSC, Macag/R],
ManaugAM, Natad/RN, Porto Alegre/RS, Recife/lPE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sdo Jose dos
Campos/SP, S8o Paulo/SP e VitoriaES.

1.4 O processo seletivo publico compreendera as seguintes etapas.

a) Qudificacdo Técnica, de carder diminatdrio e classficadrio, compreendendo provas objetivas, a
serem redizadas pelo CESPE;

b) Comprovacéo de requisitos, de cardter unicamente eliminatério, a ser redizada pelo CESPE;

c) Avdiacdo detitulos, de cardter unicamente classificatorio, a ser redizada pelo CESPE;

d) Entrevista Técnica, de caréter unicamente classificatorio, a ser redlizada pela Petrobras;

€) Qudificacdo bio-psico-socid, de carder unicamente diminatdrio, composta das seguintes fases
exames médicos, avdiacéo pscologica e avadiacdo de integridade econdmica, financera e funciond, a ser
redlizada pela Petrobras.

2 DOSREQUISITOSE DASATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1 ADVOGADO PLENO

CADASTRO DE RESERVA: 80

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Juridicas e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), no minimo, de 3 (trés) anos completos,

contados até 30/09/2001, comprovada mediante certiddo emitida pela OAB. Seréo computados somente
0s periodos de inscricéo provisoria e definitiva na OAB, excluidos os periodos de estégios.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a advocacia dos interesses da Companhia,
compreendendo, dém da acdo e representacd em qualquer juizo ou tribund, mesmo adminigtrativo, o
procuratorio extrgjudicid e as fungbes de assessoria legal. Plangar, orientar, coordenar e controlar
atividades juridicas de natureza contenciosa, consultiva, contratua e patrimonid, nas especidizagbes de
direito civel, trabahista, internaciona, comercid, tributario, maritimo e ambienta.

SALARIO BASICO: R$ 2.196,40.




2.2 ENFERMEIRO PLENO

CADASTRO DE RESERVA: 12

REQUISITOS:. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Enfermagem;
diploma, devidamente registrado, de curso de especidizacd em Enfermagem do Trabaho; registro no
Consdho Regiond de Enfermagem (COREN); experiéncia profissond de, no minimo, 3 (irés) anos
completos no exercicio da profissio de Enfermeiro, na &ea de Enfermagem do Trabaho, contada na
forma dos subitens 4.4.1 e 4.4.2 deste edital.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividedes especidizadas em assuntos que
envolvam a agplicacdo de conhecimentos e técnicas inerentes a Enfermagem, tais como: plangamento,
organizacdo, coordenagdo, execucdo e avaiacdo dos servigos de assigténcia de enfermagem; consultoria,
auditoria e emissio de pareceres sobre matéria de enfermagem; prescricdo de asssténcia de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica e a pacientes graves com
risco de vida, paticipacdo no plangamento, execucdo e avaiacd nos planos assgtenciais de salde;
participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de salde; participacdo em programas de
educacdo visando a melhoria da salde dos empregados e da comunidade. Participar de projetos
corporativos de salide e seguranca.

SALARIO BASICO: R$ 2.196,40.

2.3 ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE PLENO

CADASTRO DE RESERVA: 30

REQUISITOS: Diploma, devidamente regisirado, de conclusdo de curso de graduacédo em Engenharia
Ambiental ou em Engenharia, Arquitetura ou Geologia; diploma, devidamente registrado, de curso de
pos-graduacdo em daea ambienta; registro no Consdho Regiond de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA) e experiéncia profissiona de, no minimo, 3 (trés) anos completos no exercicio da
profissfo de Engenheiro, na &ea de Meio Ambiente, contada na forma dos subitens 4.4.1 e 4.4.2 deste
editd.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar na &ea ambienta, consderando os limites das
acdes da indudtria do petrdleo e seus impactos sobre a natureza e a sociedade, promovendo as bases
tecnolOgicas para que atividade industrial sgja desenvolvida buscando o0 uso sustentével de recursos
naturais, conhecer 0s processos ambientais e auar tanto de forma holigica quanto reducionista no
controle da qudidade atmosférica, hidrica e dos solos a partir dos impactos advindos das atividades da
indigtria do petrdleo; inserir a variavd ambientd na matriz decisdria da Companhia; ser agente de
mudancas promovendo agdes que visem a adaptar congtantemente a Companhia as mudancas do mundo
contemporaned e as exigéncias ambientals, buscando  efetivamente  inseri-la no  contexto do
desenvolvimento sustentével.

SALARIO BASICO: R$ 2.389,92

2.4ENGENHEIRO DE PRODUCAO PLENO

CADASTRO DE RESERVA: 60

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
de Producéo e registro no Consdho Regiond de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA);
experiéncia profissond de, no minimo, 3 (irés) anos completos no exercicio da profissio de Engenheiro
de Producéo, contada na forma dos subitens 4.4.1 e 4.4.2 deste editdl.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Esabdecer programas e procedimentos referentes &
producdo, métodos e seqiiéncias de producdo, em gerd e a0 produto industridizado e aos servicos &fins
e correlatos, eaborar estudos e avaliagdes de viabilidade técnica, econdmica e financeira de projetos e
processos; orientar a aplicacdo dos programas e procedimentos citados e de estudos de viabilizacdo de
projetos e processos.

SALARIO BASICO: R$ 2.389,92.




2.5 ENGENHEIRO DE SEGURANCA PLENO

CADASTRO DE RESERVA: 30

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Engenharig;
diploma, devidamente registrado, de curso de especidizacd em Engenharia de Seguranca do Trabaho
e registro no Consdho Regiond de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) como Engenheiro de
Seguranga;  experiéncia profissond de, no minimo, 3 (trés) anos completos no exercicio da profisséo de
Engenheiro de Seguranga, contada na forma dos subitens 4.4.1 e 4.4.2 deste edital.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividedes especidizadas em assuntos que
envolvam a aplicacéo de conhecimentos e técnicas inerentes a Engenharia de Seguranca, tais como:
Plangamento, coordenacdo, controle e execucdo de programas de seguranca, orientando a instalagéo,
digtribuicéo, controle e manutencdo de equipamentos de seguranca, realizando estudos e programas,
tracando planos e daborando normas e regulamentos de Seguranca Industrial. Participar de estudos de
impacto ambienta e de seguranca em projetos de obras e das operacoes realizadas pela Companhia.
SALARIO BASICO: R$ 2.389,92.

2.6 MEDICO PLENO

CADASTRO DE RESERVA: 20

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Medicing;

diploma, devidamente registrado, de curso de especidizacdo em Medicina do Trabaho e registro no
Conselho Regiond de Medicina (CRM); experiéncia profissond de, no minimo, 3 (trés) anos
completos no exercicio da profissio de Médico do Trabaho, contada na forma dos subitens 4.4.1 e 4.4.2
deste editdl.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades especidizadas em assuntos que
envolvam a gplicacdo de corhecimentos e técnicas inerentes a Medicina do Trabdho, tas como:
plangiamento, coordenacdo e execucdo de programas de controle médico em salde ocupaciona que
visem a preservacdo e a recuperacdo da salde fisca e mental de empregados, redizando estudos das
influéncias que as condigbes fidgcas, psiquicas, quimicas e hiolOgicas, exigentes no ambiente de
trabaho, possam ter na salde e na produtividede. Atuar na &ea da medicina preventiva e curativa,
responsabilizando-se pela redizacdo de exames clinicos ocupacionals, pela asssténcia imediata nos
casos de emergéncias e acidentes de trabaho, por auditorias e consultorias em questfes que demandem
conhecimentos técnicos especificos na area de salide. Participar de projetos corporativos de salde e
Seguranca.

SALARIO BASICO: R$ 2.196,40.

2.7 PROFISSIONAL PLENO (BIOLOGO)

CADASTRO DE RESERVA: 12

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Biologia e
registro no Consgho Regiond de Biologia (CRB); experiéncia profissond de, no minimo, 3 (trés) anos
completos no exercicio da profissdo de Bidlogo, contada na forma dos subitens 4.4.1 e 4.4.2 deste editd.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver trabahos na &ea de biologia aplicada &
indistria de petréleo, direcionados a elaboracdo, a execucdo e a avaiacdo de projetos de monitoramento
ambienta, para a avdiacdo de impactos e danos ambientais em ecossistemas aquéticos e terrestres, para
0 desenvolvimento e implementacdo de metodologias de vaoracdo de danos ambientais e para o
desenvolvimento e a aplicacéo de ensaios de toxicidade de efluentes e produtos.

SALARIO BASICO: R$ 2.389,92

3 DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 Ao candidato abrangido pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial de 21 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de se inscrever na condicdo de portador de
deficiéncia, desde que declare essa condicdo. Posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia
médica promovida por equipe multiprofissona designada pela Petrobras, que tera decisfo terminativa
sobre a sua qudificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que
determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.




3.1.1 Da quantidade prevista para a formacdo do cadastro de reserva, durante o prazo de vaidade deste
processo seletivo publico, 5% serdo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia conforme previsto no
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial de 21 de dezembro de 1999.
3.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia deverd comparecer a pericia médica munido de
laudo médico atestando a espécie e o grau ou o0 nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classficacdo Internaciond de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia
3.3 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretar a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
3.4 Os portadores de deficiéncia participardo do processo sdetivo em iguadade de condigdes com os
demais candidatos.
3.5 0 candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no processo
setivo, dém defigurar naligtagera de classificacdo, terd seu nome publicado em relacéo a parte.
3.6 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacd ou eiminacdo do processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem gera de classificac@o.
4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS
4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de naciondidade portuguesa, estar amparado
pelo edauto de iguadade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.2, artigo 12, da Constituicdo Federa e do Decreto n.° 70.436/72.
4.2 Egtar em dia com as obrigagoes detorais.
4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.4 Possuir o nivel de escolaridade e a experiéncia profissona exigida para o exercicio do cargo.
4.4.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada exclusvamente por meio de apresentacéo de Carteira
de Trabaho e Previdéncia Socid (CTPS) €/ou de publicacdo no Diario Oficial, excluidos os tempos de
estagio, complementada, se necessario, de declaracdo do empregador.
4.4.2 A experiéncia profissond, contada até 30/09/2001, somente serd considerada se adquirida apds a
Inscrigao no respectivo Consalho Regiond.
4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.
4.6 Ter aptiddo fisica e menta para o exercicio das atribuigdes do cargo.
4.7 Cumprir as determinagoes deste editdl.
5 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.1 PERIODO: De 20 a 31 de agosto de 2001 (exceto, sébados, domingos e feriados).
5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da Caixa Econdmica Federd relacionadas no Anexo | deste
Editd.
5.2.1 Serdp acditas, também, inscricdes por PROCURACAO, via POSTAL e via INTERNET, conforme
os subitens 5.17, 5.18 e 5.19, respectivamente.
5.3 HORARIO: De aendimento bancéio.
5.4 TAXAS DE INSCRICAO:

R$55,00: Advogado Pleno, Enfermeiro Pleno e Médico Pleno.

R$60,00. Engenhero de Meo Ambiente Peno, Engenheiro de Producdo Pleno,

Engenheiro de Seguranca Pleno e Profissiona Pleno (Bidlogo).

5.5 DOSPROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
5.5.1 No ato de inscri¢do, o candidato devera
5.5.1.1 Preencher o formulario de inscricéo fornecido nos locais de inscricéo.
5.5.1.2 Pagar ataxa de inscricéo.
5.5.1.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
Serd obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de redizacdo das
provas.
5.5.2 O formulério de inscricdo serd entregue nos locais de inscricdo, onde sera emitido o comprovante de
inscricao.



5.5.30 candidato obrigatoriamente devera indicar, no formul&io de inscricdo ou na olicitacdo de
inscricéo viaposta ou via Internet, uma Unica opgao de cargo.

5.5.3.1 O candidato devera efetuar gpenas uma inscricdo no processo saletivo. N&o serd aceito pedido de
ateraco referente a opcéo de cargo e/ou de cidade de redlizacdo de qualquer etapa do processo saletivo.

5.5.4 O candidato redizard as provas objetivas na cidade em que se inscrever, ressdvado o disposto no
subitem 5.5.5.

5.5.5 O candidato que desgar redlizar as provas em cidade diferente daguela em que estiver devera fazer
ua inscricéo via Internet ou via posta, indicando, na solicitagdo de inscricdo, sua opcéo de loca de
realizacdo das provas.

5.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via posta ou
via Internet, que os documentos comprobatdrios dos requisitos basicos exigidos no presente edita seréo
apresentados por ocasido da comprovacdo de requisitos.

5.7 A quaquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que
verificada fdsdade em quaquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas €ou em documentos
apresentados.

5.8 E vedada ainscricio condiciona e/ou extemporanea.

5.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos basicos exigidos para o
cargo.

5.10 N&o haverdisencéo total ou parcia do vaor dataxa de inscricéo.

5.11 Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo sga devolvido por qualquer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.

5.12 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese dguma, savo
em caso de cancelamento do certame, qualquer que sgja o motivo ensgador.

5.13 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no loca de
realizacdo das provas.

5.14 N&o serdo aceitas inscricdes viafax €/ou via correlo eetronico.

5150 candidato que necesstar de quaquer tipo de atendimento diferenciado para a redizacdo das
provas deverd solicité-lo, por escrito, no ao de inscri¢do, indicando claramente no formul&io de inscricio
ou na solicitacdo de inscricdo via postd ou via Internet quals 0S recursos especials necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

5.15.1 A candidata que tem necessidade de amamentar durante a redizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sda reservada para findidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca

5.15.2 A <olicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.15.3 A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessao no dia de
realizacdo das provas.

5.16 As informaghes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via postd ou via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
processo saetivo publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel elou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.16.1 N&o sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
editd.

5.17 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.17.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada
de copia legived de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. Ndo ha
necess dade de reconhecimento de firma na procuragéo.

5.17.2 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscricao.

5.17.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas por
Seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.18 DA INSCRICAO VIA POSTAL



5.18.1 Ser4 aceita solicitacdo de inscricdo por melo de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasleira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao: Processo Seletivo Publico Petrobras RH-1,
Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos (CESPE), Campus Universtaio Darcy Ribeiro, caxa
postal 04521, Asa Norte, BrasilialDF, CEP 70919-970, desde que contenha no envelope:

a) solicitacéo de inscricdo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo |l deste editd;

b) copia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado no dia e nos locais de
realizacdo das provas,

c) cheque nominativo em favor do CESPE/UnB, no vaor dataxa de inscricéo.

5.18.2 Somente serd aceita a solicitacdo de inscricdo que sga postada até o Ultimo dia do periodo de
inscricdo, dia 31 de agosto de 2001.

5.18.3 Ao candidato que se inscrever via podta, sera enviado peo CESPE, também via postd, o
comprovante de inscricdo, para 0 endereco constante na solicitacdo de inscricdo. Caso o candidato ndo
receba 0 seu comprovante de inscricdo, aé a data de publicacdo do edital citado no subitem 6.4 deste
editd, e deverd entrar em contato com a Geréncia de Atendimento do CESPE, conforme o subitem 17.1
deste edita, afim de confirmar a suainscricdo no processo seletivo publico.

5.19 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.19.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eetrénico http://mww.cespe.unb.br/petrobrasl,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de agosto de 2001 e 20 horas do dia 2 de setembro de
2001, observado o horario oficid de BrasilialDF, observado o hor&rio oficia de Brasilia/DF.

519.20 CESPE ndo s responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet n&o-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computedores, fahas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitemn a transferéncia de dados.

5.19.3 O candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet podera efetuar 0 pagamento da taxa de
Inscricdo das seguintes formes:

a) por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.19.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancério estéo disponiveis no enderego eetrénico do
CESPE, http://www.cespe.unb.br/petrobrasl e devem ser impressos para O pagamento da taxa de
inscricdo gpds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricéo on- line.

5.19.4 As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo, que sera feita das seguintes formas.

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacdo de pagamento pelo
Banco do Bradl.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadacdo — Comprovacdo de
pagamento pela Caixa Econdmica Federd;

C) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancério — Comprovagdo de
pagamento pelos bancos.

5.19.4.1 O pagamento da taxa de inscricéo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacéo
deverd s efetuado até o dia subseqlente ao término do periodo de inscrigbes via Internet, dia 3 de
setembro de 2001.

5.19.4.2 As <olicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

5.19.50 comprovante de inscricio dos candidetos inscritos via Internet estard disponivel no endereco
eetrénico do CESPE, http://www.cespe.unb.br/petrobrasl, apds o acatamento das inscricBes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.19.6 Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as
penasdale.

5.19.7 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponivels no  endereco
eletronico do CESPE, http://mww.cespe.unb.br/petrobrasl.

6 DA QUALIFICACAO-TECNICA - PROVASOBJETIVAS



6.1 Serdo aplicadas provas objetivas abrangendo o contelido programético congtante deste editd,
conforme 0 quadro a seguir.

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO N.°DE ;
QUESTOES PESO CARATER
(P1) Objetiva | Lingua Portuguesa 6 1
(P2) Objetiva | Lingualnglesa 4 1 <
(P3) Objetiva | Conhecimentos de Informética 5 1 CI?_LAI"\S/ISI:\'I:'IA‘J E.%%%
(P4) Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 1
(Ps)Objetiva | Conhecimentos Especificos 20 3
(Pe) Avaliacso - - ] CLASSIFICATORIO
detitulos

6.2 As provas objetivas serdo aplicadas, simultaneamente, nas cidades de Aracgu/SE, de Beém/PA, de
Belo HorizonteMG, de BrasilialDF, de Campinas/SP, de Campos/RJ, de Curitiba/lPR, de Fortaezal/CE,
de Florianépolis’SC, de Macag/RJ, de ManausAM, de Nata/RN, de Porto Alegre/RS, de Recife/PE, do
Rio de Janeiro/RJ, de Salvador/BA, de Sao Jose dos Campos/SP, de S&o Paulo/SP e de VitdrialES.

6.3 As provas objetivas terédo a duragdo de 4 horas e 30 Minutos e seréo aplicadas no dia 30 de
setembro de 2001.

6.4 Os locais e os horarios de redizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial, afixados
nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universta&io Darcy Ribero, Ingituto Centrd de Ciéncias
(ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliaDF, e divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http://Aww.cespe.unb.br, na data provavel de 19 ou 20 de setembro de 2001. E de responsabilidade
exclusva do candidato a identificacdo correta de seu loca de prova e o comparecimento no hor&io
determinado.

6.4.1 0 CESPE enviad como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessod dirigida ao candidato, informando o loca e o horério de realizacéo das provas.

6.4.2 O envio de comunicacdo pessod dirigida a0 candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
néo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispbe o
subitem 6.4.

6.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagtes a respeito de datas, de locais e de horérios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Diario
Oficial, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universt&io Darcy Ribeiro, Ingituto Central
de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

6.6 O candidato deverd comparecer a0 loca designado para a redizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&io fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.7 Ndo sera admitido ingresso de candidato no loca de redizacdo das provas apds o horario fixado para
0 U inico.

6.8 Seréo consderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscdizadores de exercicio profissona (ordens, consdhos
etc.); passaporte; certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, vdham como identidade; carteira de trabaho; carteira
naciona de habilitacdo (somente 0 modelo hovo, com foto).

6.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de redlizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser agpresentado documento que ateste 0 registro da
ocorrénciaem 6rgdo policial.

6.9N& sdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos deitoras,
cateiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificavels e/ou danificados.



6.10 Por ocas@ da redizacéo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.8 deste editd, serd automaticamente excluido do processo
setivo.

6.11 N0 sd0 agplicadas provas, em hipotese dguma, em loca, data ou hor&rio diferentes dos
predeterminados em edita ou em comunicado.

6.12 As provas deginamse exclusvamente aos candidatos que preencham todos o0s requisitos
estabelecidos nos itens 2 e 4 deste edital até 30/09/2001. Os candidatos que vierem a participar da prova
sem o aendimento aos referidos requisitos estaréo automaticamente eliminados do certame.

6.12.1 O candidato devera firmar declaracd que atende a bdos os requisitos basicos exigidos na data de
realizac80 das provas objetivas.

6.13 Ndo sera permitida, durante a redizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacd de mégquinas cdculadoras ou smilares, livros, anotacOes, impressos ou qualquer outro materia
de consulta.

6.13.1 Ndo serd permitida, também, no dia de redizacdo das provas a entrada de candidatos portando
armas e a utilizacdo de aparelhos eetronicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).

6.14 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
implicard adiminacdo automética do candideato.

6.15 O candidato somente podera retirar-se do local de redizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior a0 hor&rio
previsto para o seu término.

6.16 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente diminado do processo sdletivo o candidato que,

durante aredizacdo de qualquer umadas provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a Sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas,

C) utilizar-se de régua de cdculo, livros, méguinas de cadcular €lou equipamerto Smilar, dicionaio, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone ceular, gravador, receptor e/ou pagers
€/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fatar com a devida cortesa para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos,

e) fizer anotacdo de informaches relaivas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que Ndo os permitidos;

f) recusar-se aentregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afagtar-se da sda, aqualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, nafolha de respostas e na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.17 Quando, apds as provas, for congatado, por meio eetrdnico, edtatistico, visual ou grafoldgico, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sy automaticamente eiminado
do processo saletivo.

6.18 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sadla de prova.

6.19 No dia de redlizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas €/ou pelas autoridades presentes, informactes referentes ao contelido das provas.

6.20. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.20.1 Cada questéo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderéo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens seréo independentes entre g,

referindo-se sempre a0 mesmo comando, mas seréo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A
resposta a cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o comando da questdo. Haver, na folha
de respostas, para cada item, um campo designado com o codigo SR, cujo sgnificado € “sem respodta’,

que servird somente para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta; portanto, a sua
marcacdo ndo implica apenacdo ao candidato.



6.20.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré
0 Unico documento vaido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ingtrucfes especificas
contides neste editd e na folha de respostas. Em hipotese dguma havera subgtituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.20.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prguizos advindos de marcactes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consderadas marcagOes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou

emendada e campo de marcacdo ndo- preenchido integramente.

6.20.4 N&o serd permitido que as marcacBes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato enquadrado no item 3 e/ou no subitem 5.15 deste edital. Nesse caso, se houver

necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

7.1 Os candidatos convocados para a comprovacdo de requisitos deverdo apresentar, pessoadmente e
munidos de documento de identidade oficid, em data, em hor&rio e em locd que serdo oportunamente
divulgados, os originais, com cdpia, dos documentos que comprovem O atendimento aos requisitos
bési cos exigidos para o cargo.

7.1.10s candidatos deverdo agpresentar, ainda, uma cOpia autenticada de cada um dos seguintes
documentos:.

a) Documento de Identidade; b) Titulo de Eleitor; c) Certificado de Reservigta (se for o caso); d) Carteira
de Trabadho e Previdéncia Socid (CTPS) (atua e anteriores); € Carteira do Orgdo Representativo de
Classe; f) comprovante de escolaridade; g) PIS'/PASEP (se ndo for o 1.° emprego); h) CPF; i) Registro
Civil.

7.1.2 N80 serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos.

7.2 O ndo-cumprimento desta etgpa importara na insubsisténcia da inscricdo, nulidade da aprovacéo ou
classficacdo e perda dos direitos decorrentes, acarretando a automética eliminacdo do candidato do
certame.

7.3 As cOpias dos documentos apresentados pelo candidato e aceitos ficardo retidas para andise posterior.

7.4 Congtatando-se, a qualquer tempo, que os documentos apresentados pelo candidato ndo comprovam
plenamente o atendimento de agum dos requisitos descritos nos itens 2 e 4 deste editd, gplicar-se-4 o
disposto no item 7.2.

7.5 O candidato que vier aser eiminado nesta etapa sera informado sobre sua Situacéo.

7.6 A ndo-gpresentacdo dos documentos requeridos em dia, locd e horarios determinados importard na
eliminago automética do candidato.

8 DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avdiacdo detitulos, de caréter apenas classificatorio, valera quatro pontos.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até 30/09/2001, de acordo com edital

especifico a ser publicado no Diario Oficial, observados os limites de pontos no seguinte quadro.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULQOS

DESCRICAO DA TITULACAO VALOR DE CADA TiITULO | PONTUACAO
MAXIMA DOS
TITULOS

Curso de pés-graduacdo lato-sensu, em nivd de
Especidizacdo, com duragdo minima de 360 0,50 1,50
horas, na &ea de conhecimento especifico
indicado para cada cargo no subitem 18.5 deste
edital.

Curso de pos-graduacdo stricto sensu, em nive
de mestrado, na &ea de conhecimento especifico 0,75 1,50
indicado para cada cargo no subitem 185 deste
editd.

Curso de pos-graduacdo stricto sensu, em nive 1,00




de doutorado na &ea de conhecimento especifico 1,00
indicado para cada cargo no subitem 18.5 deste
editd.

TOTAL 4,00
8.3 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota O (zero).

8.4 Somente serdo aceitos os titulos gpresentados nos quais constem o inicio e 0 término do periodo
declarado, quando for o caso.

8.5 Os diplomas de pos-graduacdo em nivel de especidizaco, titulo de mestre ou doutor devem estar
devidamente registrados. Ndo serd0 aceitas declaragOes ou atestados de conclusdo do curso ou das
respectivas disciplinas.

8.5.1 Os diplomas de pds-graduacéo em nivel de especializacéo deverdo conter acarga horaria

8.6 Os documentos em lingua estrangeira de cursos redizados somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.7 Cadatitulo seré consderado 1 (uma) Unicavez.

8.8 Os pontos que excederem o valor méximo em cada ainea do subitem 8.2 ser&o desconsiderados.

8.9 Para a comprovacdo de titulos, o candidato devera apresentar a0 CESPE/UnB relacdo assinada, com o
nimero de ordem e a denominacdo dos titulos, de acordo com o modelo a ser fornecido, juntamente com
as copias desses titulos, todas autenticadas em cartorio, observando 0 Quadro de Atribuicdo de Pontos
paraaAvaiacdo de Titulos.

8.10 Devera ser entregue apenas 1 (uma) Unica copia autenticada em cartdrio de cada titulo apresentado, a
qual ndo sera devolvida em hipotese aguma

8.11 Néo serdo consderadas, para efeito de pontuacao, as copias ndo- autenticadas em cartorio.

9 DA ENTREVISTA TECNICA

9.1 A entrevida técnica, de carder unicamente classificatorio, valera 10 (dez) pontos e compreendera o
gprofundamento dos conhecimentos demonstrados nas provas objetivas.

9.2 0 ndo-comparecimento do candidato a Entrevista Técnica, no dia, hor&io e locd fixados pela
Petrobras, caracterizard sua desisténcia do processo sdetivo publico, implicando a sua eiminagdo do
certame.

10 DA QUALIFICACAO BIO-PSICO-SOCIAL

10.1 A etapa de Qudlificagdo Bio-Psico-Socid tera carder unicamente eiminatdrio e serd composta das
seguintes fases: exames médicos, avaiacdo psicoldgica e avdiacdo da integridade econdmica, financeira
efunciond.

10.2 0 candidato que ndo atender, dentro de 5 (cinco) dias (teis, a convocagdo para a etgpa de
Quadificacdo Bio-Psico-Socid, sera condderado desistente, sendo automaticamente excluido do processo
seetivo publico.

10.3 O candidato devera concluir todos os exames médicos dentro de 15 (quinze) dias Uteis. O candidato
que nd concluir todos os exames médicos no prazo de 15 (quinze) dias Utels, etard automaticamente
excluido do processo sdletivo publico.

10.4 Em atendimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, a Petrobras designara uma equipe
multiprofissond que avdiaa as condicdes do candidato inscrito no processo sdetivo publico na
condicdo de portador de deficiéncia e que emitira parecer concluindo estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo, observadas.

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

C) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e de adequacbes do ambiente de trabalho na execucéo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habituadmente utilize; e

€) aCID e outros padrfes reconhecidos naciona e internacionalmente.

10.5 A contrarindicacéo do candidato em qualquer uma das fases da etapa Bio-Psico-Social acarretara sua
automética eliminacdo do cadastro de reserva.

10.6 A contrarindicacéo do candidato em qualquer uma das fases da etapa Bio-Psico-Social acarretara sua
automética eiminacdo do processo saetivo publico.

an



11 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etrénico.

11.2 O célculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada questdo (RQ) das provas
objetivas serd efetuado pela seguinte formula

RQ = C?D ,em que:
C = nimero de itens marcados na folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
D = nimero de itens marcados na folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos;
RQ tem vaor méximo de +1 (mais um) ponto e minimo de —1 (menos um) ponto.
11.2.1 Deixar em branco um item néo acarretard concordancia nem discordancia
11.2.2 Cada item cuja respodta divirja do gabarito oficid definitivo acarretard a perda de 0,20 ponto,
conforme equacéo anterior.
11.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) serd a soma agébrica dos respectivos resultados
de questdes (RQs):

N;
NP =4 RQ, ,emque
j=1

Ni = nimero de questbes da prova P;.
11.4 Serdo diminados os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens abaixo:
) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveis em P, P3 e/ou Py;
b) obtiver notainferior a 20% dos pontos possiveis em P; €/ou Ps;
C) obtiver notainferior a 30% dos pontos possivels no conjunto das provas objetivas.
115 O candidato eiminado na forma do subitem 11.4 deste editd néo tera classficacdo dguma no
processo seletivo publico.
11.6 Para os candidatos ndo-enquadrados no subitem 11.4, serd calculada a nota fina das provas objetivas
(NFPO) pda seguinte formula

NFPO = NP1 + NP2+ NP3+NP4 + (NP5 X 3)

11.7 Os candidatos ndo-diminados segundo os critérios definidos no subitem 11.4 serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais das provas objetivas (NFPO).

11.8 Com base na relacdo citada no subitem 11.7, serdo convocados para a comprovacdo dos requisitos e
para avdiacdo de titulos os candidatos classficados na etagpa de quaificacdo técnica (provas objetivas)
em até trés vezes a quantidade prevista para a formagdo do cadastro de reserva, para cada cargo,
respeitados os empates na Ultima posi¢co.

11.8.1 Serdo diminados do certame os candidatos que deixarem de comprovar os requisitos exigidos na
formadositens 2 e 4 deste edital.

11.8.2 Somente serdo avaliados os titul os dos candidatos ndo-eiminados na forma do subitem anterior.

11.9 Os candidatos ndo-eliminados segundo o critério definido no subitem 11.8.1 serdo ordenados de
acordo com os vaores decrescentes do somatério da nota final das provas objetivas NFPO) e da nota
find daAvdiacdo de Titulos (NT).

11.10 Com base na relacdo citada no subitem 11.9, serdo convocados para a entrevista técnica os
candidatos classficados dentro da quantidade prevista para a formacd do cadastro de reserva,
respeitados os empates na Ultima colocacdo e o percentua de vagas destinadas aos candidatos portadores
de deficiéncia

11.11 Todos os cdculos citados neste editd ser@o consderados aé a segunda casa decimdl,
arredondando-se para cima, se 0 agarismo daterceira casa decima for igual ou superior a cinco.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

12.1 A notafind no processo seletivo (NFPS) serd calculada pela seguinte formula:

NFPS= NFPO + NT + [(NE-5) x 0,06 x (NFPO + NT)], em que:
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NFPO = notafind nas provas objetivas,

NT = notafina naavdiacéo detitulos;

NE = notafind naentrevigta técnica

12.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os vaores decrescentes das notas finais no
processo seletivo.

13 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P5);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

C) maior nota na prova de Lingua Inglesa (P>);

d) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P5);

€) maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (P1);

f) maior nimero de acertos na prova de Lingua Inglesa (Py);

g) maior nota obtida na Entrevista Técnica;

13.1.1 Persigtindo o empate, tera preferéncia o candidato maisidoso.

14 DOSRECURSOS

14.1 Os gabaritos oficias preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eetronico http://mww.cespeunb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

142 O candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficias preliminaes das provas
objetivas digpora de até dois dias, a contar do dia subseqiente ao da divulgacdo dos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas.

14.3 Os locais e os hor&ios para a entrega de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas serdo oportunamente divulgados.

14.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusvamente pelo CESPE e seréo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em local's a serem oportunamente divulgados.

14.5 Néo sera aceito recurso via podtd, viafax, via Internet e/ou via correio eetrénico.

14.6 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas copias), sendo que
cada conjunto deverater todos 0s recursos e apenas uma capa.

14.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguiintes especificacoes.

a) folhas separadas para questbes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacd do nimero da questo/item, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CESPE;

C) para cada questdo/item, argumentacdo |Ggica e consistente;

d) capa tnica constando 0 nome, 0 nimero de inscricéo e a assinatura do candidato;

€) sem identificagéo do candidato no corpo dos recursos,

f) recursos datilografados ou digitedos em formul&io proprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo |11 deste edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

14.8 Recursos incondgentes, em formul&io diferente do exigido €ou fora das especificaches
estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

14.9 Se do exame de recursos resultar anulacéo de questéo(Ges)/item(ns) a pontuacdo correspondente a
essa(s) questao(Bes)/item(ns) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver dteragdo do gabarito oficid preiminar, por forca de impugnagles, as provas seréo corrigidas

de acordo com os gabaritos doficiais definitivos. Em hipdtese dguma o quantitativo de questBesitens da
prova objetiva sofrera ateracoes.

14.10 A forma e os prazos para interposicdo de recursos contra o0s resultados provisorios nas demais
etapas serdo divulgados oportunamente.

15 DO CADASTRO DE RESERVA

15.1 Fardo parte do cadastro de reserva todos os candidatos que participarem da Entrevista Técnica,
observados os critérios de desempate contidos no item 12 deste editd.
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152 A aprovagdo e a classficagdo find no processo sdletivo geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a convocacdo para 0s procedimentos admissonais (etapa de Qudlificacéo-Bio-
Psico-Socid).

15.3 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo fina, por
cargo, publicada no Diério Oficial. As convocagdes para inicio dos procedimentos admissionais dar-se-8o
de acordo com as necessidades de preenchimento de futuras vagas que venham a ocorrer em quaquer
regid do pais onde a Petrobras aue, de acordo com a disponibilidade orcament&ia e até o nimero
previsto paraaformagdo do cadastro de reserva.

15.4 O prazo de vaidade do cadastro de reserva esgotar-se-a 6 (seis) meses a contar da data de publicacéo
do edita de homologacdo dos resultados definitivos, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por
igua periodo, a critério da Petrobras.

16 DO SALARIO BASICO, DOSBENEFICIOSE DASVANTAGENS

16.1 O sd&io basco oferecido pela Petrobras para cada cargo-objeto do presente processo seletivo
publico encontra-se especificado no item 2 deste edital, conforme tabela sdaria vigente a partir de 1.° de
setembro de 2000.

16.2 Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos faréo jus unicamente aos beneficios e as
vantagens que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes/readmissdes, aderindo de forma
integra eirrestrita as dteragBes que vierem a ser implantadas.

17 DAS DISPOSICOESFINAIS

17.1 Os candidatos poderdo obter informacOes referentes ap processo sdletivo publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdizada o0 Campus Universit&io Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias

(ICC), aa norte, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da Internet, no
endereco e etronico http://mww.cespe.unb.br.

17.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 processo seletivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.3 A aprovacdo e a classficacdo fina geram, para 0 candidato, gpenas a expectaiva de direito a
admissfo. A Petrobras reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nlmero que atenda a0 interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até a quantidade prevista para
aformacdo do cadastro de reserva.

17.4 Havendo necessdade do servico, os empregados da Petrobras podem vir a ser transferidos para
quaquer Unidade da Federacgo, independentemente do local de sua admisséo.

17.5 Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no cargo ao qual concorreram assnaréo
contrato de trabadho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT),
jeitando-se & Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Classificacdo e Avdiagdo de Cargos da
Petrobras vigentes a época da admissdo ou readmissao.

17.6 A contratacd0 sera de cardter experimenta nos primeiros 90 dias, a0 término do qua, s o
desempenho do profissona for satifatorio, o contrato converter-se-g, automeaticamente, em prazo
indeterminado.

17.7 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo publico seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

17.8 Os resultados finais nas provas objetivas, na avdiacdo de titulos e na entrevista técnica seréo
publicados no Diario Oficial, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy
Ribeiro, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet,
no endereco eletrénico, http://mww.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.

17.9 O reaultado find do processo sdetivo publico serd homologado e publicado no Diério Oficial,
dixado nos quadros de avisos do CESPE, no endereco citado no subitem anterior, e divulgado na
Internet, no endereco e etrénico http://www.cespe.unb.br.

1710 O candidato deverd manter audizado seu endereco no CESPE/UnB aé publicacdo da
homologacdo da classficacdo definitiva no cadastro de reserva. ApGs edta data, deverd comunicar a
Petrobras qualquer dteracBo de endereco, enviando correspondéncia, via SEDEX, paa
Petrobras/Compartilhado/RSUD/SPE — Av. Republica do Chile, n° 65, sda 402 G, Centro — Rio de
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Janeiro — RJ, CEP 20035-900. S%0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
néo-atuaizacdo de seu enderego ou do extravio da correspondéncia.

17.11 Devido as condiches de periculosdade, insdubridade, exposicdo a riscos e dStuacfes de
emergéncia, que caracterizam os Orgaos operacionas das unidades industriais de petrdleo, o exercicio das
atribuigbes dos cargos em plataformas maritimas, refinarias e terminais maritimos da Petrobras exige
aptidao plena dos candidatos.

17.12 Os casos omissos seréo resolvidos pelo CESPE/UNB, juntamente com a Petrobras.

17.13 Legidacdo com entrada em vigor gpés a data de publicacdo deste edita, bem como dteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaiacdo nas provas do processo
seetivo publico.

18 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

18.1 - LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos). 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficid. 4 Acentuacdo gréfica 5 Emprego das classes de pdavras. 6
Emprego do sind indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia
nomina e verba. 10 Regéncianomind e verbd. 11 Significagdo das pdavras.

18.2 - LINGUA INGLESA (para todos 0s cargos). 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. 2
Itens gramaticai's relevantes para a compreensao dos conteidos seménticos.

18.3 - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (para todos os cargos) 1 Conceitos de Internet e de
Intranet. 2 Ferramentas e aplicagdes de informética, sstemas operacionais Windows 95 e Windows 98. 3
Microsoft Office 97: Word 97 e Excel 97. 4 Navegadores. Internet Explorer. 5 Nestcape Comunicator 4.5.
5 Correio Eletrénico. 6 Procedimento para redizacdo de copia de seguranca (backup). 7 Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso.

184 - CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos) Atudidades politicas, econdmicas e
socias.

18.5 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, por cargo:

18.5.1 - ADVOGADO PLENO

DIREITO CIVIL: 1 Fontes do Direito. 1.1 Andogia, costumes e principios gerais do Direito. 1.2 Da
norma juridica 1.3 Elementos e classficacdo. 1.4 Vigéncia e aplicacdo da lei. 1.5 Conflitos da le no
tempo e no espaco (Le de Introducdo ao Cadigo Civil Brasleiro). 2 Direito subjetivo. 2.1 Classificagtes.
2.2 Faculdades. 2.3 Direito potestativo. 2.4 Direitos da persondidade. 3 Dos fatos, aos e negécios
juridicos. 3.1 Elementos e classificagfes. 3.2 Moddidades. 3.3 Da forma e prova dos aos e negécios
juridicos. 3.4 Da prescricdo e decadéncia. 3.5 Negocio juridico. 3.6 Vdidade. 3.7 Eficacia. 3.8 Defeito
dos negécios juridicos. 3.9 Nulidade absoluta. 3.10 Nulidade relativa 3.11 Anulabilidade. 3.12
Inexisténcia. 4 Das pessoas naturais e juridicas. 4.1 Capacidade civil. 4.2 Sociedades, associagOes,
fundagdes. 4.4 Da aquisi¢io e perda da capacidade civil. 5 Das obrigagbes. 5.1 Conceito e moddidades
quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros eementos. 5.2 Juros. 5.3 Correcdo monetéria. 5.4 ObrigacOes
pecuni&ias e dividas de vaor. 55 Obrigagbes de pagamento em moeda estrangeira. 5.6 Das fontes e
efeitos das obrigagdes em gerd. 5.7 Pagamento. 5.8 Mora. 5.9 Extingdo e inexecugdo das obrigagOes.
5.10 Caso fortuito e forca maior. 5.11 Perdas e danos. 5.12 Clausula pend. 5.13 Transmisséo das
obrigaces. 5.14 Cessdo de crédito e assungdo de divida. 5.15 Cessdo da posicdo contratua. 5.16
ObrigagOes por declaracéo unilateral de vontade. 6 Responsabilidade civil. 6.1 Acidentes do trabaho. 6.2
Ato ilicito. 6.3 Abuso de direto. 6.4 Enriquecimento sem causa. 6.5 Teoria da aparéncia e
desconsideracéo da pessoa juridica. 6.6 Dano matéria, fisco e mora. 7 Contratos. 7.1 Conceito. 7.2
Formacdo e conclusdn. 7.3 Responsabilidade pré-contratud. 7.4 Codigo de defesa do consumidor. 7.5
Clausulas abusivas. 7.6 Contrato preliminar. 7.7 Promessa de contratar. 7.8 Promessa de compra e venda.
7.9 Promessa de @ssdo. 7.10 Contratos imobiliarios. 7.11 Contratos. 7.12 Classificacdo e principios. 7.13
Interpretacdo. 7.14 Modaidades de extingdo. 7.15 Contratos mistos e unido de contratos. 7.16 Estipulagdo
em favor de terceiros. 7.17 Pactos e cldusulas de preferéncia. 7.18 Contratos consensuais. 7.19 Contratos
de compra e venda. 7.20 Contratos de patrocinio. 7.21 Contratos gratuitos. 7.22 Doacdo. 7.23 Fianca. 7.24
Eviccdo. 7.25 Vicios redibitorios. 7.26 Qualidades contratuais. 7.27 Vicios e defeitos dos produtos e dos
servigos. 7.28 Resolugdo por onerosidade excessiva. 7.29 Teoria da imprevisdo. 7.30 Lesdo nos contratos.
7.31 Edtipulagbes usurarias. 7.32 Contratos em especie. 7.33 Compra e venda; Locacdo; Empreitada;
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Empréstimo; Depdsito; Fianga, Seguro. 7.34 Seguro de responssbilidade civil; Leasing. Mandato. 7.35
Prestacdo de servigos.; sociedade; franschinsing; know-how; engineering. 8 Posse e propriedade. 8.1
Direitos reais. 8.2 Direito de acrescer. 8.3 Usucapido. 9 Propriedade Intelectual, direito autord, marcas e
patentes, registros.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo. 1.1 Funcgdo jurisdiciona. 1.2 Jurisdicdo e competéncia
1.3 Acdo. 1.4 Condicdes. 1.5 Conexdo. 1.6 Concurso. 1.7 Cumulacdo. 1.8 Processo. 2 Formacéo,
suspensdo e extingdo do processo. 2.1 A relacdo juridica processud. 2.2 Pressupostos processuais. 2.3 A
capacidade. 2.4 Competéncia 2.5 Intervenc@o de terceiros. 2.6 Litisconsorcio. 2.7 Asssténcia smples e
qudificada. 2.8 Oposicdo. 2.9 Nomeacdo a autoria. 2.10 Denunciacéo da lide. 3 Fatos e atos processuals.
3.1 Generdlidades. 3.2 Do tempo e lugar dos atos processuais. 3.3 Vicios dos aos processuas e suas
consequéncias. 34 Nulidade. 35 Inexigéncia 3.6 Invaidade. 3.7 Ineficicia 4 Peticdo inicid. 4.1
Citagdo. 42 A antecipacdo de tutda. 4.3 A tutda inibitéria 4.4 Providéncias preliminares. 4.5
Julgamento conforme o estado do processo. 4.6 Extincdo do processo. 4.7 Julgamento antecipado da lide.
4.8 Audiéncia de conciliaggo. 4.9 Saneamento do processo. 4.10 Acdo declaratdria incidental. 5 A prova
5.1 Meos de prova 5.2 Procedimento probatdrio. 5.3 A Audiéncia de instrugdo e julgamento. 54 A
sentenca. 5.5 A coisa julgada. 6 Resposta. 6.1 Generalidades. 6.2 Contestacdo. 6.3 Revelia. 6.4 Excegoes.
6.5 Reconvencdo. 7 Processo de conhecimerto. 7.1 Processo cautelar. 7.2 Generalidades. 7.3 Processos
cautelares em espécie. 7.4 Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria 8 A acdo de consignacdo em
pagamento. 8.1 Acdo de depdsito. 8.2 Acdo de prestacéo de contas. 8.3 Aches possessdrias. 8.4 Acdo de
nunciacd de obra nova. 85 Acdo de usucapidn. 8.6 Acéo de despgo. 8.7 Acdo de consignacdo em
pagamento de alugue e de acessorios da locacdo. 8.8 Acdo renovatdria de contrato de locagdo de imoével
degtinado a fins comerciais. 8.9 Acéo monitdria. 8.10 Acéo de desapropriacdo. 8.11 Arbitragem. 8.12 Os
Juizados Especiais Civeis. competéncia e procedimentos. 9 Teoria geral do processo de execucéo. 9.1 A
liquidagdo da sentenga 9.2 Embargos de devedor. 9.3 A execugdo por quantia certa contra devedor
solvente. 9.4 A execucéo para entrega de coisa. 9.5 A execucdo das obrigacOes de fazer e de néo fazer.
9.6 A execucdo de quantia certa contra devedor insolvente. 9.7 Execucdes especiais. execucdo fisca. 9.8
Execucdo contra a Fazenda Publica. 9.9 Teoria gerd dos recursos. 9.10 Generalidades. 9.11 Apelacéo.
912 Embargos de Declaracdo Uniformizacdo de Jurisprudéncia 912 Declaracdo de
Incongtitucionalidede. 9.13 Correicdo parciad ou reclamacdo. 9.14 Agravo regimenta. 9.15 Recurso
ordin&rio para o STF e STJ. 9.16 Da ordem dos processos no Tribuna. 9.17 O Recurso Extraordinario.
9.18 Recurso Especid. 9.19 Os Embargos de Divergéncia. 9.20 Homologagéo de sentenca estrangeira.
9.21 Acdo rescisoria. 10 Acdo popular. 10.1 Acéo civil publica. 10.2 Mandado de seguranca.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Poder de Tributar e competéncia tributéria. 1.1 Sistema Tributario Naciond.
1.2 Principios da irretroatividade e da anterioridade da lei. 1.3 Principio da legdidade tribut&ia 1.4
Principio da iguadade tributaria. 1.5 Principios da capacidade contributiva e da persondizacdo do
imposto. 1.6 Principio da vedacdo do confisco e da livre circulacdo. 2 Vigéncia e aplicacdo da legidacdo
tributéria. 2.1 Interpretacdo e integracéo. 2.2 Classficagdo dos impostos em diretos e indiretos. 2.3
Classificacdo dos impostos em reais e pessoas. 2.4 Interpretacdo e integracéo da legidacdo tributéria. 3
Obrigacéo Tributariaa Generdlidades. 3.1 Fato gerador. 3.2 Sujeito ativo e passivo. 3.3 Responsabilidade
por subgtituicdo tributé&ria. 3.4 Responsabilidade tributéria dos sucessores e de terceiros e por infracOes.
3.5 Imunidade e isengéo tributarias. 4 Crédito Tribut&io. 4.1 Generalidades. 4.2 Congtituicdo do crédito
tributério. 4.3 Suspensdo da exigibilidade do crédito tributé&rio. 4.4 Modaidades de extingdo do crédito
tributério. 45 Exclusdo do crédito tributario. 4.6 Subdtituicdo Tributé&ria 5 Pagamento e repeticdo do
indébito tributério. 5.1 Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6
Dos tributos em espécie. 6.1 Dos impostos. 6.2 Das taxas. 6.3 Das contribuicbes de melhoria. 6.4 Das
contribuicBes especiais. 6.5 Do empréstimo compulsdrio. 6.6 Da competéncia tributé&ria dos Estados e do
Digrito Federd. 6.7 Da competéncia Tribut&ia dos Municipios. 7 Tributos federais, estaduais e
municipais. 7.1 IR, ICMS, REPETRO, ISS. 7.2 Execucdo contra a Fazenda Publica. 7.3 Execucdo Fiscd:
peticdo inicid e modalidades de citacéo. 7.4 Competéncia. 7.5 Prescricdo intercorrente. 7.6 Recursos. 7.7
Causas de dcada. 7.8 Execucdo fiscal contra o responsave tributario. 7.9 Legitimidade passiva na
execucao fiscd. 7.10 Legitimidade ativa na execugéo fiscd. 7.11 Moddidades de garantia na execucéo
fisca. 7.12 Embargos e excegbes na execucdo fiscal. 7.13 Litisconsorcio na execucéo fiscd. 7.14
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Concurso fiscd de preferéncias. 8 Divida Ativa tributaria. 8.1 Acéo anulatéria de débito fiscd e acdo
declaratoria. 8.2 Administracdo tributéria 9 Processo adminidrativo tributé&io. 9.1 Processo judicia
tributério. 9.2 Mandado de seguranca. 9.3 Acdo de consgnacdo em pagamento. 9.4 Medidas cautelares.
9.5 Impugnago e recursos. 9.6 Excecdo de preexecutividade. 9.7 Bitributaggo e bis in idem.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Conceito e natureza da Condtituicdo. 1.1 Condtitucionalismo. 1.2
Tipos de Condituicdo. 1.3 Interpretacdo da Condituicdo. 1.4 Principios. 1.5 Eficacia da norma
condtitucional. 1.6 Rigidez condituciona e suas implicagdes no moddo federativo braslero. 1.7 O
modelo federativo e a hierarquia das leis. 1.8 Reparticdo constituciona de competéncia. 1.9 Hermenéutica
das normas juridicas em face da condtituicdo. 1.10 A congtituicdo e o conflito de normas no espaco. 1.11
O tratado internacional e a Congdtituicdo. 1.12 A norma estrangeira e a Congdtituicdo. 1.13 A Condtituicéo e
o conflito de normas no tempo. 1.14 Direito Condtituciona intertempora. 1.15 Vigéncia. 1.16 Vdidade e
eficicia das normas condiitucionais e infraconditucionals do Sstema condituciond. 1.17 Teorias da
recepcdo, da repristinacéo e da descongtituciondizacdo. 1.18 O Estado Democrético de Direito. 1.19 A
soberania. 1.20 O Estado Federal Brasleiro. 1.21 Principios Fundamentais. 1.22 Forma de Estado e
organizacd politico-adminidrativa da Replblica Federetiva do Brasl. 123 Forma de Governo.
Presdencialismo e Parlamentarismo. 1.24 A reparticdo de competéncias no estado Federal. 1.25 O
principio da supremacia da Congituicdo. 1.26 A democracia e 0 estado de Direito. 1.27 Mecanismos
condtitucionais de defesa da ordem condituciond e das Indtituigdes Democrdticas. Estado de Defesa e
Egtado de Sitio. 1.28 Controle parlamentar e jurisdiciond. 1.29 O regime democrético e seus principios
baslares. 1.30 O Estado Federad. 1.31 O principio do modelo federativo brasileiro. 1.32 Aspectos
relevantes. 1.33 Poder Condituinte originaio e deivado. 2 Dirdtos e Garatiass Fundamentais
Individuais e Coletivos. 2.1 Direitos Politicos e Sociais. 2.2 Direito de greve. 2.3 Diretos individuais
indiponiveis. 24 Direitos difusos. 25 A forca normativa da condituicdo e gplicabilidade das normas
definidoras de direitos e garantias individuais. 26 O devido processo legd e os principios da
razoabilidade e proporciondidade. 27 O principio da efetividade. 2.8 Principio da legdidade. 2.9
Contraditério. 2.10 Ampla defesa e sonomia. 2.11 Principio do juiz natural. 2.12 Direito de peticdo.2.13
Direito adquirido, ao juridico pefeito e coisa julgada 214 Provas ilicitas. 2.15 Inviolabilidede do
domicilio. 2.16 Inviolabilidade a intimidade e sSgilo de dados. 217 Sgilo de correspondéncia e de
comunicacdo. 2.18 Sigilos bancario e fiscal. 2.19 O direito de associacéo e o direito de propriedade. 2.20
A funcéo socia da propriedade e limitagdes ao direito de propriedade. 2.21 Prisdo civil. 3 O controle de
condituciondidade no sSstema federativo brasileiro. 3.1 Formas de controle. 3.2 Caracterigticas e
peculiaridades. 3.3 Natureza da decisdo de incongtitucionadidade. 3.4 Controle preventivo e repressivo de
condituciondidede. 35 Efeitos 3.6 O controle jurisdiciona da conditucionaidade das leis e aos
normativos. 3.7 Controle difuso da congtitucionalidade das leis e atos normativos. 3.8 Peculiaridades. 3.9
Efeitos. 3.10 Controle concentrado da congtitucionalidade de leis e atos normativos. 3.11 Caracteristicas.
Efeitos. 3.12 Representacdo de incondtituciondidade. 3.13 Acéo direta de incondituciondidade. 3.14
Incongtituciondlidede por acdo e por omissdo. 3.15 Ac¢do declaratoria de condituciondidade. 3.16
Legitimidade. 3.17 Incondituciondidade de tratado ou le federd. 3.18 Acdo de descumprimento de
preceito fundamental. 3.19 Aplicacéo da condtituicdo nova. 3.20 Declaracdo de incongitucionaidade e
efdto repriginatorio. 3.21 Acdo direta de incondituciondidade interventiva 3.22 Legitimidade. 3.23
Requistos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado federal brasileiro. 4.1 A Unido. 4.2 Bens da
Unido. 43 Os Egados. 44 Os Municipios. 45 Digrito Federd. 4.6 Territdrios. 4.7 VedacOes
conditucionais de naureza federativa 4.8 Reparticdo condituciond de competéncias dos entes que
integram a Federacdo. 4.9 Competéncias politico-adminidretivas, legidativas e tributéias. 410 O Estado
Federd e o principio da autonomia no modeo federativo brasileiro. 4.11 Aspectos relevantes. 4.12 O
sstema de intervencdo nos Estados e Municipios. 4.13 Criagdo, incorporacdo, fusio e desmembramento
de Estados e Municipios. 4.14 Mecanismos de integracdo e cooperacdo na federacdo bradileira. 4.15
Regides metropolitanas e micro regides. 4.16 As congituiches estaduais. 4.17 Poder condituinte dos
Egtados. 4.18 Definicdo e limites. 4.19 Competéncias exclusvas, comuns e concorrentes da Unido, dos
Egados, do Didrito Federal e dos Municipios. 420 O Municipio na Condituicdo Federal e na
Condtituicdo Estadua. 4.21 A Le Organica do Municipio. 4.22 Principios de organizaco e competéncias
municipais. 4.23 Ato normaivo municipad e controle de condituciondidade. 5 A Administracdo Publica
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5.1 Principios conditucionais. 5.2 Preceitos de observancia obrigatéria a Administracdo Publica da
Unido, Estados, Digtrito Federal e Municipios. 5.3 Licitagdo. 5.4 Administracéo Publica direta, indireta e
fundaciona. 55 O Poder Executivo e a Federacdn. 5.6 Competéncia privativa do Presdente da
Republica. 5.7 Delegacdo de Atribuicbes. 5.8 Os Minisros de Estado no regime presidencidisa 5.9
Consdho da Republica e Consdho de Defesa Naciond. 510 O poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites a0 seu exercicio. 5.11 Controle parlamentar dos aos da Administracdo Publica
5.12 ComissOes Parlamentares de Inquérito: federais e estaduais. 5.13 Caracteridticas, peculiaridades,
objeto, poderes e limites. 6 Processo Legidativo. 6.1 Generdlidades. 6.2 O processo legidativo Federa e
Edadud na Federacdo Bradlera 6.3 Espécies normativas les complementares, leis ordinéias, les
delegadas, medidas provisirias e controle da congtituciondidade, decretos legidativos e resolucles. 6.4
Reforma da Condtituicdo. 6.5 Revisfo e Emenda Congtituciona. 6.6 Limitagbes congtitucionals ao poder
de emendar: materiais, circundancias e temporais. 6.7 Clausulas péress. 6.8 Iniciativa das leis. 6.9
Iniciativa reservada e vinculada. 6.10 Vicio de iniciativa. 6.11 Das fases de eaboracéo da le. 6.12
Deliberacdo legidativa emendas parlamentares, discussio e votagdo. 6.13 Deliberacdo executiva sancéo
e veto. 6.14 Promulgacdo e Publicacdo. 6.15 Controle politico da congituciondidade. 7 Poderes do
Estado. 7.1 Poder Judici&rio. 7.2 Fungbes, oOrgdos. 7.3 Tribunais superiores. 7.4 Jugtica Federd e
Estadua. 7.5 Garantias Condtitucionais. 7.6 Independéncia e imparcididade. 7.7 Natureza da funcéo
jurisdicional. 7.8 Iniciativa legidativa do Poder Judici&io. 7.9 O Orgdo Especid. 7.10 A declaracio de
incondtituciondidade de le ou ao normativo do poder publico. 7.11 Autonomia adminidrativa e
financeira do Judiciario e precatdrios. 7.12 O Supremo Tribunal Federd e 0 seu papd de guardido da
Condtituicdo. 7.13 Competéncias origindrias e recursais do STF e STJ 7.14 Recursos ordin&ios,
extraordin&rios e especial. 7.15 Simulas. 7.16 Efeito vinculante. 7.17 O Judici&io e o controle de
condituciondidade via incidenter tantum. 7.18 Caracterigticas. 7.19 O papel do Senado. 7.20 Efeitos.
Legitimidade para exercé-lo. 8 Tutda jurisdiciona das liberdades Habeas Corpus. 8.1 Habeas Data. 8.2
Mandado de Seguranca. 8.3 Mandado de Injuncédo. 8.4 Direito de Peticdo. 85 Acdo Popular. 8.6 O
principio da efetividade e a jurisdicizacdo da Condituicdo. 87 A ordem socid. 8.8 Principios. 8.9
Educacdo, salde, cultura e desporto. 8.10 Previdéncia socid. 8.11 Meio ambiente. 8.12 Competéncia
Tributaria. 8.13 Limitagdes Congitucionais a0 poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa
8.14 Financas publicas. 8.15 Orcamento. 8.16 Principios Conditucionais Federais e Estaduais. 8.17
Fiscdizacdo contébil, financeira, orcamentéria, operaciond e patrimonid. 818 Controles externo e
interno. 8.19 Tribunad de Contas da Unido e dos Estados. 8.20 As fungbes do Tribund de Contas. 8.21
Competéncias. 8.22 Ordem econdmica e financeira. 8.23 Principios gerais da aividade econdmica. 8.24
Funcéo sociad da propriedade. 8.25 Justica socid e desenvolvimento econdémico. 8.26 Livre concorréncia.
8.27 Defesa do consumidor (Lei n.° 8078, de 11/09/90). 8.28 Defesa do meio-ambiente. 8.29 Intervencéo
do Estado no dominio econdmico. 8.30 Monopdlio estatal. 8.31 Exploragdo da atividade econdmica 8.32
Programa Nacional de Desedtatizacdo (Lel n.° 8031, de 12/04/90 e Decreto 724, de 19/01/93). 9
Disposigdes Condtitucionais que regem os servidores publicos civis. 9.1 Direitos e deveres. 9.2 Concurso
publico. 9.3 Responsabilidade civil objetiva do Poder Plblico. 9.4 Principios conditucionais que regem
os limites e a rdacéo edipendid na fixacdo de vencimentos dos servidores publicos. 9.5 Investidura em
cargo ou emprego publico. 9.6 Edabilidade e agposentadoria. 9.7 Acumulacdo remunerada de cargos
publicos. 9.8 Improbidade adminigtrativa. 9.9 A responsabilidade por danos. 9.10 As fungBes essenciais a
Judicaas 911 Minigéio Pdblico. 9.12 Advocacia-Gera da Unido. 9.13 Advocacia. 9.14
Indispensabilidade do advogado. 9.15 Defensoria Publica. 9.16 O Acesso a Judticar 9.17 Disposicoes
Condtitucionais Gerais e Digposces Condtitucionais Trangtorias. 9.18 Revisio Condituciond e Emenda
a Condgtituicdo. 9.18 Caracteristicas.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Normas gerais de tuteda do trabalho. 2 Normas especiais de tutdla do
trabalho. 3 Contrato individual do trabaho. 4 Relagdo de emprego. 4.1 Caracterizacdo. 5 Os sujeitos da
relacdo de emprego: O empregado; o Empregador; trabahadores avulsos, eventuais e tempor&rios. 6
Sucessio de empregador. 7 O contrato de trabaho. 7.1 Alocacd de méo-de-obra e empreitada
caracterigticas e diferenciagbes. 8 Tercerizacdo: conceito, tendéncias e caracterizacdo, subempreitada,
responsabilidade subsididria e solidaria, Enunciado 331 do TST e art. 455 da CLT. 9 Convengles e
acordos coletivos de trabalho. 10 Processo judiciaio do trabalho: Dissidios individuais e coletivos.10.1
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Dano mord na Justica do Trabaho. 11 Substituicdo processua. 12 Lel n.° 5.811, de 11/10/72. 13 Lei n.°
6019, de 03/01/74. 14 Direito de greve. 15 Sumulas do TST. 16 Organizacdo sindical. 17 Regime de
trabaho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior (Lei n.° 7064/82).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Funcdo Adminidrativac definicdo e distingdo de outras fungdes
edatais. 1.1 Principios da Administracdo Publica 1.2 Regime Juridico Adminigrativo. 1.3 Competéncia
regulamentar. 1.4 Medida Provisdria seus pressupostos e limites. 1.5 Administracdo centrdizada e
descentrdizada. 1.6 Desconcentracdo e descentralizacd administrativa. 1.7 Servico publico. 1.8
Principios da Administracdo Publica 1.9 Empresas edtatais. 1.10 Sociedades de Economia mista 1.11
Fundacbes Publicas. 1.12 Autarquias. 1.13 Entidades autérquicas. 1.14 Principios do Direto
Adminigrativo: legdidade, supremacia do interesse  publico, presuncdo de legitimidade, auto-
executoriedade, especididade, autotutela, impessodidade, mordidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia,
indisponibilidade do interesse publico, isonomia. 1.15 Principio da razoabilidade. 2 Atos Adminigtrativos.
2.1 Conceito. 2.2 Elementos da definicdo. 2.3 Perfeicdo, vdidade e eficacia 2.4 Atos adminigtrativos
quanto aos tipos de provimentos. 2.5 Consderagoes gerais. 2.6 Provimentos. 2.7 Atos administrativos em
espécie. 2.8 Regime juridico do ato adminigtrativo. 2.9 Requisitos extrinsecos dos atos administrativos e
seus dementos. 210 Atos declaratdrios, condiitutivos e conditutivos formais. 2.11 Atos administrativos
Interna Corporis. 2.12 Atos paliticos. 2.13 Vinculagéo e discricionariedade dos atos adminigtrativos. 2.14
Teoria dos motivos determinantes. 2.15 Extingdo dos atos adminigtrativos. 2.16 Invaidagdo dos atos
adminigrativos. 217 Revogacdo dos aos adminigtrativos. 2.18 Conceito. 2.19 Fundamento da
competéncia revogatoria. 2.20 Regime juridico. 2.21 Limites a revogacdo. 2.22 Edtrutura do provimento
revogatdrio. 2.23 Atos afins a revogagdo. 2.24 Anulagdo dos atos adminigtrativos. 2.25 Conceito. 2.26
Competéncia. 2.27 Fundamento da competéncia anulatéria. 2.28 Regime juridico. 2.29 Edtrutura do
provimento. 2.30 Intervencdo do estado no dominio econdmico. 2.31 Agéncias reguladoras. 2.32
Conceito e fundamentos. 2.33 Agéncia Naciona do Petrdleo (ANP). 2.34 A Lei n.° 9478, de 06/08/97.
2.35 O Decreto 2455, de 14/01/98. 2.36 Ministério das Minas e Energia; A Petrobras - seu estatuto. 2.37
As subsdiarias da Petrobras. 3 Desgpropriacdo: conceito, fundamento e regime juridico do ingtituto. 3.1
Retrocessdo e direito de preferéncia. 3.2 A desisténcia na agdo de desapropriagdo. 3.3 Bens publicos. 3.4
Conceito. 3.5 Discriminacéo condtituciond. 3.6 Classficacdo dos bens publicos. 3.7 Regime juridico dos
bens publicos. 3.8 Aquisicdo dos bens publicos. 3.9 Alienacdo de bens publicos. 3.10 Gestéo dos bens
publicos. 3.11 O controle da Administracdo Publica. 3.12 Controle interno, exercido pela administracéo.
3.13 Controle interno com a participagdo do administrado. 3.14 Controle externo pelo Legidativo com
auxilio dos tribunais de Contas. 3.15 O controle externo pelo Judiciario. 3.16 O controle parlamentar. 4
Concessito e permissio de servico publico. 4.1 Autorizacdo de servico publico. 4.2 Contratos
adminidrativos Regime juridico. 4.3 Requidtos e formadidades. 4.4 Causa do contrato. 4.5 Formalidades
do contrato. 4.6 Garantias. 4.7 Direito do contratante e do contratado. 4.8 Desbalanceamento da equacéo
econdmico-financeira do contrato. 4.9 Responsabilidade pela obra. Forma. 4.10 Fiscdizacdo pelos
Tribunais de Contas. 4.11 Extingdo dos contratos administrativos. 4.12 Licitacdo. 4.13 Obrigatoriedade.
4.14 Normas gerais. 4.15 Moddidades. Procedimento. 4.16 Dispensa e inexigibilidade. 4.17 Licitacdo na
Administracdo indireta.  4.18 Procedimento. 4.19 A adjudicacdo. 420 A homologacdo. 4.21
Representacéo. 4.22 Reconsderacéo e recurso. 4.23 SancOes administrativas. 4.24 Efeitos dos recursos
administrativos. 4.25 Crimes previstos na Lel n.° 8666, de 21/07/93. 4.26 O Decreto 2745, de 24/08/98. 5
Garantias dos administrados: mandado de seguranca individua e coletivo. 5.1 Acéo Popular. 5.2 Acéo
cvil pdblica 5.3 Habeas corpus, Habeas Data. 54 Mandado de Injuncdo. 5.5 Agentes publicos. 5.6
Conceito. 5.7 Cargos vitdicios. 58 Cargos efetivos e em comissio. 59 Empregos publicos. 5.10
Classficacdo dos agentes publicos. 5.11 Regime juridico dos servidores civis 512 Acumulagdo de
cargos publicos. 5.13 Responsabilidade dos agentes. 5.14 Direito de greve e sndicalizacd. 5.15
Aplicabilidade dos direitos sociais. 516 Regime juridico dos cargos em comissfo. 517 O edtégio
probatdrio e o0 devido processo legd. 5.18 Exoneracdo, demissio e reversdo do agente publico. 5.19
Promocdo, acesso e aposentadoria dos agentes publicos. 5.20 Procedimento e processo adminigtrativo.
5.21 As duas acepcles do termo procedimento. 5.21 Processos revisivos, sancionatérios e disciplinadores.
5.22 Os procedimentos nominados e inominados. 5.23 Principios. 5.24 Devido processo legd. 5.25 “Juiz
Natura”. 526 Amplo contraditorio. 5.27 Direito a producéo de provas. 5.28 Verdade materia. 5.29
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Informaismo a favor do administrado. 5.30 Direito a revishbilidade (duplo grau). 531 Direito a defesa
técnica. 5.32 Sindicancia. 5.33 Direito a0 slléncio. 5.34 Proibicdo da reformatio in peju’. 5.35 Tipos de
processos revisvos. 5.36 Fases do processo e do procedimento adminigtrativo: fases propulsiva,
indrutéria e decisoria 537 As decisdes colegiadas. 538 Fase integrativa 6 Responsabilidade
extracontratual do Estado no Direito Brasileiro. 6.1 Postulados do Estado de Direito. 6.2 Histérico da
responsabilidade edtatal. 6.3 Responsabilidade por atos omissos. 6.4 O conceito de agente publico. 6.5
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. 6.6 Responsabilidede objetiva do Estado e subjetiva do
funcionério. 6.7 Da agéo regressiva. 6.8 Danos indenizaveis. 6.9 Danos morais. 6.10 Atos praticados pelo
Legidativo e Judiciario. 6.11 Responsabilidade em decorréncia de Medidas Provisdrias e ndo convertidas
pelo Congresso. 6.12 Excludentes da responsabilidade. 6.13 LimitacBes a liberdade e a propriedade. 6.14
Conceito de propriedade e direito de propriedade. 6.15 Fungdo sociad da propriedade. 6.16 Protecéo
Congtituciona da propriedade. 6.17 Distingbes entre as limitaches e as restricbes a propriedade. 6.18
Poder de policia 6.19 Restrigdes adminigtrativas. 6.20 A protecdo ao patrimbnio histérico, artistico,
culturd e edtético. 6.21 Serviddes adminidtrativas. 6.22 Requisigdes. 6.23 Ocupacdo temporaia de
imovel. 6.24 Desgpropriacao.

DIREITO AMBIENTAL: 1 O direto ambientad como direito econdmico. 1.1 Conceito de direto
econdmico. 1.2 Natureza econdmica das normas de Direito Ambientd. 1.3 Direito do desenvolvimento
sugtentavel. 1.4 O Direito Ambienta como Direito Humano. 1.5 A metodologia do Direito Ambientd. 1.6
Autonomia do Direto Ambienta. 1.7 Principios do Direito Ambientd. 1.8 Principio do Direito Humano
Fundamental. 1.9 Principio Democrético. 1.10 Principio da Prudéncia ou da Cautela. Principio do
Equilibrio. 111 Principio do Limite. 1.12 Principio da Responsabilidade. 1.13 Principio do Poluidor
Pagador. 1.14 Fontes do Direito Ambiental. 1.15 Fontes materiais. 1.16 Fontes formais. 1.17 Metodologia
do Direto Ambiental. 2 As condituicbes brasileras e o Meilo Ambiente. 2.1 Periodo Imperid. 2.2
Periodo Republicano. 2.3 A Condtituicdo de 1988. 24 Andise do conceito Condituciond. 2.5
Aplicabilidade das normas. 2.6 A integracd de conceitos exteriores a0 Direito na Congdtituicgo. 2.7
Politica e Sstema Naciond de Meilo Ambiente. 2.8 O papd de cada um dos Poderes da Republica. 2.9
Atribuicbes do Congresso Nacional. 2.10 Atribuigdes do Poder Judiciario. 2.11 Atribuices do Poder
Executivo. 2.12 Atribuicbes do Minigtério Pulblico. 2.13 Competéncia legidativa em matéria ambientd.
2.14 Competéncia Federa. 2.15 Competéncia Estadud. 2.16 Competéncia Municipa. 2.17 O Sigema
Naciond do Meio Ambiente. 2.18 Antecedentes. 2.19 A Pdlitica Naciond do Meio Ambiente. 2.20
Orgdos integrantes do Sistema Naciond do Meio Ambiente. 221 O Consdho de Governo. 2.22 O
Conselho Neciond do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; condituicdo; plenario; Camaras
Técnicas. 223 O Minigério do Meo Ambiente. 224 O Indituto Brasleiro do Meo Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovéveis (IBAMA): criacdo; organizecdo; objetivos fundamentais. 3 Poder de
policia e Direito Ambienta. 3.1 O Estado e seu pape como definidos do contorno juridico dos Direitos.
3.2 O poder de policia. 3.3 O licenciamento ambiental. 3.4 A taxa de fiscalizacdo ambiental. 3.5 Controle
anbientd das empresas privatizadas. 3.6 Regulacio ambientd das empresas privatizadas. 3.7
Zoneamento ambiental. 3.8 Introducéo. 3.9 Zoneamento. 3.10 Zoneamento ambienta. 3.11 Zoneamento
ambiental urbano. 3.12 Zoneamento agricola 3.13 Zoneamento codteiro. 3.14 Responsabilidade
ambiental. 3.15 A matéria na Condtituicdo. 3.16 A responsabilidade ambiental. 3.17 O conceito de dano.
3.18 Reparacdo do dano ambiental. 3.19 Educacdo ambiental. 3.20 A Le n. 9795, de 27/04/99. 3.21
Execucdo da Politica Nacional de Educacdo Ambienta. 4 Estudo do impacto ambientd no Direito
Brasileiro. 4.1 Conceito de impacto ambiental. 4.2 Definicbes de meio ambiente e de impacto ambiental.
4.3 Exigéncia condituciond dos estudos de impacto ambienta. 44 A legidacdo ordindia 4.5
Competéncia legidativa sobre os estudos de impacto ambiental. 4.6 Competéncia para exigir o EIA. 4.7
Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. 4.8 O estudo de impacto ambienta e a
Administracdo Publica. 49 A condituciondizacdo do estudo de impacto ambienta apds 1988. 4.10
Requisitos do estudo de impacto ambienta. 4.11 Apresentacdo. 4.12 Requisitos de conteldo. 4.13
Requisitos técnicos. 4.14 Requisitos formais. 4.15 Audiéncia publica. 5 As florestas e sua protecéo legd.
5.1 Os diversos ipos de florestas. 5.2 A legidacdo brasileira de protecéo florestd. 5.3 O codigo floresta
(Lei n° 4771, de 15/09/65). 5.4 O exercicio do direito de propriedade em &reas florestais. 5.5 Areas de
preservacéo permanente e unidades de conservacdo. 5.6 Fundamentos congtitucionais das areas protegidas
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e das unidades de conservagdo. 5.7 As diferentes &eas protegidas. 5.8 As unidades de conservacdo. 5.9
Estacbes ecoldgicas. 510 Reservas ecoldgicas. 5.11 Areas de proteci ambientd. 512 Parques
Nacionais, Estaduais e Municipais. 5.13 Reservas biologicas. 5.14 Monumentos naturais. 5.15 Jardins
botanicos. 5.16 Jardins zoologicos. 5.17 Hortos florestais. 5.18 Reserva extrativista 5.19 Area de
relevante interesse ecolégico. 520 Controle e transporte de produtos toxicos. 5.21 Fundamentos
condtitucionais. 5.22 Controle de produtos perigosos. 5.23 Transporte de produtos toxicos. 5.24
CondicOes de transporte. 6 Regime juridico dos recursos hidricos. 6.1 A importancia das &guas. 6.2 A
&gua nas CondtituicOes brasleras. 6.3 O regime juridico dos recursos hidricos. 6.4 Conceitos bésicos do
codigo de &uas. 6.5 O vdor econdbmico dos recursos hidricos. 6.7 As aguas submetidas ao regime
juridico do direito privado. 6.8 A politica naciona de recursos hidricos. 6.9 Mineracdo. 6.10 A mineracéo
nas condituicbes brasileiras. 6.11 O codigo de mineracdo. 6.12 Mineragdo em terras indigenas. 6.13
Mineracdo e meio ambiente. 6.14 Obrigacéo de recuperacd ambientadl em &ea degradada. 6.15 A
protecéo judicid e adminigrativa do meio ambiente. 6.16 Generalidades. 6.17 O Poder Judiciario. 6.18 O
Supremo Tribuna Federal e o Superior Tribund de Justica na protecdo ambiental. 6.19 A Justica Federa
a Jugtica do Trabaho e a protecdo ambiental. 6.20 O Ministéio Publico. 6.21 Principais neios judicias
de protecdo ambiental. 6.22 Acdo civil publica. 6.23 Mandado de Seguranca Coletivo. 6.24 Acdo popular.
6.25 Desgpropriagén. 6.26 Tombamento. 7 Crimes contra 0 meio ambiente. 7.1 Generdidades. 7.2 A
responsabilidade pend ambiental. 7.3 A responsabilidade pend das pessoas juridicas. 7.4 A Lei n.° 9605,
de 12/02/98. 7.5 Pessoas juridicas e crimes ambientais. 7.6 Aplicacdo da pena. 7.7 Crimes contra a fauna.
7.8 Crimes contra a flora 7.9 Atividade indudtrid e poluicdo. 7.10 Cbdigo pend. 7.11 Le de
contravengdes penais. 7.12 Legidagcdo especid. 7.13 Codigo florestal. 7.14 Le n. 4974, de 06/04/96.
7.15 Cdbdigo de caga. 7.16 Lei n.° 6453, de 17/10/77. 7.17 Lei n.° 6766, de 19/12/79. 7.18 Lei n.° 7347, de
24/07/85. 7.19 L& n.° 7805, del8/07/89. 7.20 Codigo Pena Militar.

DIREITO COMERCIAL: 1 Direito comercid. 1.1 Autonomia. Fontes. 1.2 Atos de comércio. 1.3
Comerciante ou empresario. 1.4 Obrigagdes. 1.5 A fisologia do comerciante. 1.6 Comerciante individud.
1.7 Capacidade juridica do comerciante individua. 1.8 Comerciante mulher casada e menor. 1.9
Possibilidade de serem comerciantes ou de participaremn de sociedade. 1.10 Os proibidos de comerciar.
1.11 Comerciante de fato e de direito. 1.12 Nome comercid. Firma e denominacdo. 1.13 Titulo, insignias
e snais de propaganda. 1.14 O estabelecimento comercid. 2 Classficacdo das sociedades comerciais. 2.1
Atos conditutivos. 2.2 Persondidade juridica. 2.3 Classficacdo das sociedades comerciais. 2.4 Atos
conditutivos. 25 Persondidade juridica. 2.6 Sociedades de pessoas e sociedades de capitd. 2.7
Sociedades por cotas de responsabilidede limitada. 2.8 Caracteristicas. 2.9 Principios gerais. 2.10
Condtituicdo. 2.11 Capita socid. 2.12 Numero de socios. 2.13 Nome socid. 2.14 Responsabilidade dos
socios. 2.15 Obrigag@o do cotista. 2.16 Cessdo das cotas. 2.17 Forma de transferéncia. 2.18 Aquisicdo das
cotas pela sociedade. 2.19 Penhor da cota. 2.20 Penhora da cota. 2.21 SAcio pré-morto. 2.22 Sucesséo.
2.23 Administracdo. 2.24 Geréncia. Responsabilidade do gerente. 2.25 Sua destituicdo. 2.26 Deliberacéo
socid. 2.27 Conceito de maioria. 2.28 Consalho fisca. 2.29 O art. 18 do decreto 3708. 2.30 Faéncia 2.31
Principios gerais. 2.32 Caracterizagdo e declaracdn. 2.33 Efetos juridicos da sentenca declaratéria de
faéncia. 2.34 Acéo revocatoria. 2.35 Administracéo da faéncia. 2.36 O sindico. 2.37 Deveres do sindico.
2.38 Venda antecipada. 2.39 Continuacdo do negoécio. 2.40 Pedido de redtituicdo. 2.41 Embargos de
terceiro. 2.42 Classficagdo dos créditos. 2.43 O quadro geral de credores. 2.44 Da liquidagdo. 2.45 Da
venda do ativo e pagamento do passivo. 2.46 Extingéo das obrigacOes. 2.47 Concordata. 2.48 Disposi¢des
gerais. 249 Embargos a concordata. 2.50 Sentenca. 2.51 Alienacdo dos bens do concordatério. 2.52
Revisdo da concordata. 2.53 Concordata preventiva. 2.54 Concordata suspensiva. 3 Sociedade andnima.
3.1 Caracteridicas. 3.2 Emissdo de acfes. 3.3 Objeto socid. 3.4 Denominagdo. 3.5 Companhia aberta e
companhia fechada. 3.6 Capital socid. 37 Fixacdo no edatuto e moeda. 3.8 Alteracdo do capital socidl.
3.9 Formacdo do capitd socid. 3.10 Integralizagdo. 3.11 Avdiacdo dos bens. 3.12 Transferéncia dos
bens. 3.13 Responsabilidade do subscritor. 3.14 Acgdes. 3.15 NUmero e valor nominal. 3.16 Fxacdo no
edtatuto socia. 3.17 Alteragcbes no nimero e vaor nomind. 3.18 Grupamento e desdobramento de acles.
3.19 Emissdo. 3.20 Preco de emissdn. 3.21 Agdes com vaor nomind. 3.22 Agdes sem vaor nomind.
3.23 Espécies e classes de agles. 3.24 Acdes ordinarias. 3.25 Direito de voto. 3.26 Agdes preferenciais.
3.27 Acdes de fruicdo. 3.28 Acles preferenciais sem direito a voto. 3.29 Conversbilidade de agdes. 3.30



Vantagens as acles preferenciais. 3.31 Vantagens politicas das acBes preferenciais. 3.32 Regulagdo no
edtatuto socia das vantagens das acOes preferenciais. 4 Forma das acles. 4.1 Titularidade dos direitos dos
acionigtas. 4.2 Acbes endossavels. 4.3 AcOes nominatives. 4.4 Agdes ndo integraizadas. 4.5
Determinacdo no estatuto da forma de agOes e conversdo. 4.6 Modos de conversdo. 4.7 Conversdes de
acd0 nas companhias abertas e nas companhias fechadas. 4.8 Despesas com a conversdo. 4.9 Certificado
de agbes. 4.10 Emissdon. 4.11 Requisitos. 4.12 Titulos multiplos e cautelas. 4.13 Cupfes. 4.14 Agente
emissor de cetificados. 4.15 Propriedade e circulagdo de acgbes. 4.16 Indivishilidade. 4.17
Negociabilidade. 4.18 Negociagbes com as proprias agdes. 5 Ag¢des nominativas. 5.1 Presuncdo de
propriedade. 5.2 Transferéncia. 5.3 Transferéncia por sucessdo, legado ou quaquer ato judicid. 54
Tranderéncia por atos extrgudicias. 5.5 Transferéncia das acBes nominativas adquiridas em bolsa. 5.6
Acles preferenciais. 5.7 Vantagens das agOes preferenciais. 5.8 Prioridade no reembolso do capita. 5.9
Correcd0 monetaria do dividendo. 5.10 Pagamento do dividendo cumulativo com as reservas de cepitd.
5.11 Protecdo ao acionista residente ou domiciliado no Brasil. 5.12 Acles endossaveis. 5.13 Presuncéo de
propriedade. 5.14 Agles integralizadas e ndo integralizadas. 5.15 Desnaturacdo da acdo endossavel. 5.16
Emissdo de novo certificado. 5.17 Presuncéo de autenticidade da assinatura do endossante. 5.18 Regras
do direito cambi&rio aplicavels as agdes endossavels. 5.19 Acles escriturais. 5.20 Inovacdo. 5.21 Acles
escriturais e depdsto de agbes fungivels. 522 Autorizagdo edtatutd&ia 523  Indituicdo financeira
depositéria. 5.24 Reagbes entre a indituicdo financeira e a companhia. 5.25 Conversdo em espécies ou
classes diferentes. 5.26 Direito de voto. 5.27 Conta de deposito. 528 Lancamentos de transferéncia. 5.29
Extrato da conta. 5.30 Negociacdo. 5.31 Despesas com a transferéncia. 5.32 Limitacfes a circulacdo. 5.33
Modalidades de restricdes. 5.34 Efeitos das restricbes. 5.35 Restricdo de circulagdes de agOes na
companhia aberta. 5.36 Suspensdo dos servicos de certificados. 5.37 Perda ou extravio do certificado. 6
Acles da sociedade anbnima. 6.1 Condgtituicdo de direitos reais e outros 6nus. 6.2 Penhor de agBes da
sociedade anbnima. 6.3 Usufruto. 6.4 Fideicomisso. 6.5 Alienacdo fiducidria. 6.6 Promessa de venda e
direito de preferéncia para aquiscdo. 6.7 Indienabilidade e incomunicabilidade. 6.8 Custddia de agdes
fungiveis. 6.9 Representacdo e responsabilidade nas agbes fungivels. 6.10 Certificado de depdsito de
acOes. 6.11 Resgate, reembolso e amortizacdo de agBes. 7 Partes beneficidrias. 7.1 Caracteristicas. 7.2
Emissdo. 7.3 Resgate e conversdo. 7.4 Certificado. 7.5 Forma, propriedade, circulagdo e Onus. 7.6
Modificacdo dos direitos. 7.7 Debéntures. 7.8 Caracteristicas. 7.9 Emissdes e sfries. 7.10 Vaor nomind.
7.11 Vencimento, amortizacd e resgate. 7.12 Juros e outros direitos dos debenturistas. 7.13
Convershilidade em agles. 7.14 Espécies. 7.15 Criacdo e emissdo. 7.16 Competéncia. 7.17 Limites de
emissfo. 7.18 Escritura de emissdo. 7.19 Registro. 7.20 Forma, propriedade, circulagdo e onus. 7.21
Certificados. 7.22 Agente fiduciario dos debenturistas. 7.23 Subgtituicdo, remuneracdo e fiscalizacéo.
7.24 Deveres e aribuiches. 7.25 Outras fungbes. 7.26 Subgtituico de garantias e modificacdo da
escritura. 7.27 Assembléia de debenturistas. 7.28 Cédula pignoraticia de debénture. 7.29 Emissio de
debéntures no estrangeiro. 7.30 Extincdo das debéntures. 7.31 Consorcios. 8 Bonus de subscricdo. 8.1
Caracterigticas. 8.2 Competéncia. 8.3 Emissdo. 8.4 Forma, propriedade e circulagéo. 8.5 Certificados. 8.6
Condtituicdo da companhia. 8.7 Requisitos preliminares. 8.8 Dep6sito de entrada. 8.9 Condituicdo por
subscricdo publica 8.10 Congituicdo por subscricdo particular. 8.11 Formaidades complementares de
condituicdo. 8.12 Arquivamento e publicacdo dos atos conditutivos. 8.13 Companhia congtituida por
assembléia. 8.14 Companhia congtituida por escritura publica. 8.15 Livros sociais. 8.16 Acionistas. 8.17
Obrigacéo de redizar o capitd. 8.18 Condigdes e mora. 8.19 Acionista remisso. 8.20 Responsabilidade
dos dienantes. 821 Direitos essenciais. 8.22 Direito de voto. 823 Disposigdes gerais. 8.24 Acles
preferenciais. 8.25 Voto das agles empenhadas e das alienadas fiduciariamente. 8.26 Voto das agdes
gravadas com usufruto. 8.27 Abuso do direito de voto e conflito de interesses. 9 Acionista controlador.
9.1 Deveres. 9.2 Responsabilidades. 9.3 Caracterizacdo do acionista controlador. 9.4 Acordo de
acionistas. 9.5 Representagdo do acionista resdente ou domiciliado no exterior. 9.6 Citacdo do acionista
resdente ou domiciliado no exterior. 9.7 Mandato técito ao representante para receber a citagdo inicid.
9.8 Resdéncia e domicilio. 9.9 Suspensdo do exercicio de direitos. 9.10 Direitos que podem ser
suspensos. 9.11 Fundamento da suspensdo. 10 Assembléa geral de acionistas. 10.1 Generalidades. 10.2
Espécies de assembléias. 10.3 Competéncias da Assembléa Gerd. 104 Competéncia privativa 105
Competéncia para convocacdo de Assembléia Geral. 10.6 Modo de convocagéo e local. 10.7 Quorum de
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instalagdo. 10.8 Legitimacdo e representacdo. 109 Livro de presenca Mesa 10.10 Quorum das
deliberacbes. 10.11 Ata da assembléa 10.12 Assembléa Gerad Ordinaria. 10.13 Objeto. 10.14
Documentos da adminigtracdo. 10.15 Procedimento. 10.16 Assembléia Geral extraordindria. 10.17
Reforma do estatuto. 10.18 Quorum qualificado. 10.19 Direito de retirada. 10.20 Competéncia da AGE.
11 Consgdho de Adminisracdo e Diregtoria Administragdo da companhia. 11.1 Adminisragéo da
sociedade na lei brasileira 11.2 Poderes do Conselho de Administragdo. 11.3 Poderes da Diretoria. 11.4
Exigéncia obrigatdria do Consdho de Administracdo. 11.5 Administradores. 11.6 Normas comuns.
Requistos e impedimentos dos administradores. 11.7 Garantia da gestéo. 11.8 Investidura 11.9
Subdtituicdo e término da gestdo. 1110 Renincia 1111 Remuneracdo. 11.12 Consdho de
Administracdo. 11.13 Composicdo. 11.14 Voto mudltiplo. 11.15 Competéncia. Diretoria.  11.16
Composicdo. 11.17 Representacdo. 12 Administradores. 12.1 Deveres e responsabilidades. 12.2 Dever de
diligéncia. 12.3 Finalidade das atribuicbes e desvio de poder. 12.4 Dever de leddade. 12.5 Conflito de
interesses. 126 Dever de informar. 12.7 Responsabilidade dos administradores. 12.8 Acéo de
responsabilidade. 129 Orgdos técnicos e consultivos. 1210 Consgho Fiscal. 12.11 Composicio e
funcionamento. 12.12 Requisitos, impedimentos e remuneragéo. 12.13 Competéncia. 12.14 Pareceres e
representacOes. 12.15 Deveres e responsabilidades. 12.16 Atribuigdes do Conselho Fiscd gpos a Le n.°
9457, de 05/05/97. 13 Capital socia. 13.1 Modificacdo do capita socid. 13.2 Competéncia. Modalidades.
13.3 Manifestacdo do Conseho Fisca. 134 Corregdo monetéria do capital socid. 135 Capita
autorizado. 13.6 Capitalizacdo de lucros e reservas. 13.7 Aumento mediante subscricdo de agbes. 13.8
Direito de preferéncia. 13.9 Exclusio do direito de preferéncia. 13.10 Reducdo do cepita social. 13.11
Casos em que pode ser reduzido. 13.12 Reducdo obrigatéria e reducdo voluntaria. 13.13 Oposicéo dos
credores. 13.14 Exercicio socid e demondragbes financeras. 1315 Baango patrimonia. 13.16
Demongtragdes de lucros e prejuizos acumulados. 13.17 Demongtracdo do resultado do exercicio. 13.18
Demonstracéo das origens e aplicagdo de recursos. 13.19 Lucros reservas e dividendos. 13.20 Reservas e
retencdo de lucros. 13.21 Reserva legd. 13.22 Reservas edtatutérias. 13.23 Reservas para contingéncias.
13.24 Retencéo de lucros. 13.25 Reserva de lucros a redizar. 13.26 Limite da congtituicdo de reservas e
retencdo de lucros. 13.27 Reservas de capita. 14 Dividendos. 14.1 Generdidades. 14.2 Dividendo
obrigatorio. 14.3 Dividendo de agles preferenciais. 14.4 Dividendos intermediarios. 14.5 Pagamento de
dividendos. 14.6 Dissolucdo da sociedade. 14.7 Liquidacdo da sociedade. 14.8 Deveres do liquidante.
14.8 Poderes do liquidante. 14.9 Denominacdo da companhia na liquidacdo. 14.10Assembléia Gerd na
liquidagdo. 14.11 Pagamento do passivo. 14.12 Partilha do ativo. 14.13 Prestacdo de contas. 14.14
Responsabilidade na liquidacdo. 14.15 Direito do credor ndo satisfeito. 14.16 Extingdo da sociedade.
14.17 As diversas modaidades de extincdo. 14.18 Transformacdo da sociedade. 14.19 Conceito e forma
14.20 Deliberacéo. 14.21 Direito dos credores. 14.22 Incorporacdo, fusdo e cisdo da sociedade. 14.23
Competéncia e processo. 14.24 Protocolo. 14.25 Justificagdo. 14.26 Formagdo do capita. 14.27 Direito de
retirada. 14.28 Direito dos debenturistas. 14.29 Direitos dos credores. 14.30 Averbacdo dh sucessdo. 15
Incorporagdo. 15.1 Conceito. 15.2 Caracteristicas. 15.3 Subsidiéria integra por incorporagdo. 15.4
Procedimentos necessarios a incorporagdo. 155 Manifestacdo da sociedade a ser incorporada. 15.6
Sucessdo pela incorporadora da sociedade incorporada. 15.7 Direito tributério. 15.8 Fusdo. 15.9 Conceito
de fusdo. 1510 Procedimentos para a fusdo. 1511 Condituicio de nova sociedade. 15.12
Responsabilidades tributérias. 15.13 Cisdo. 15.14 Regulagdo da cisfo na leé aud. 15.15 Conceto e
moddidades de cisdo na le brasleira 15.16 Cisio parcial com a criacdo de companhia nova. 15.17
Arquivamento e publicacdo dos aos da cisfo. 16 Sociedades de economia mista. 16.1 Legidacéo
aplicavel. 16.2 Condituicdo e aguiscdo de controle. 16.3 Objeto. 16.4 Acionista controlador. 16.5
Administracdo. 16.6 Conseho Fisca. 16.7 Corregdo monetéria. 16.8 Faéncia e responsabilidade
subsidiaria. 16.9 Sociedades coligadas, controladoras e controladas. 16.10 Informagdes no relatorio da
Adminigtracdo. 16.11 Participacdo reciproca. 16.12 Responsabilidade dos administradores e das
sociedades  controladoras.  16.13  Demondragfes  financeiras.  16.14 Subddidia integrd.  16.15
Generdidades. 16.16 Incorporacéo de acles. 16.17 Admissio de acionita em subsdiaria integra. 17
Alienacdo de controle. 17.1 Divulgacdo. 17.2 Companhia aberta sujeita a autorizacdo. 17.3 Aprovacéo
pela assembléa geral compradora. 17.4 Formas de aquisicdo. 17.5 Aquisicdo do controle mediante oferta
publica. 17.6 Requisitos. 17.7 Ingrumento da oferta de compra. 17.8 Instrumento da oferta de permuta.
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17.9 Sigilo. 17.10 Processamento da oferta. 17.11 Oferta concorrente. 17.12 Negociacéo durante a oferta.
17.13 Incorporacdo de companhia controlada. 17.14 Grupos de sociedades. 17.15 Caracteristicas. 17.16
Natureza. 17.17 Designacdo. 17.18 Companhias sujeitas a autorizacdo para funcionar. 17.19 Constituicao,
registro e publicidade. 17.20 Adminigtragdo. 17.21 Demonstragfes financeiras. 17.22 Consorcio. 17.23
Consorcio como grupo de coordenacdo de sociedades. 17.24 RestrigBes impostas pela lel. 17.25
Solidariedade das consorciadas. 17.26 Faléncia da sociedade consorciada. 17.27 Aprovacdo do contrato
de consorcio. 17.28 Iniciativa da formagdo do consorcio. 17.29 Exclusdo do empresario individud da
participacdo em consorcio. 17.30 Tempo de congtituigdo do consorcio. 17.31 Mencfes do contrato. 18
Titulos de crédito. 18.1 Conceito. 18.2 Atributos. 18.3 Teoria. 18.4 Classficacdo. 18.5 Convencéo de
Genebra. 18.6 Letra de cambio. 18.7 Nocles gerais. 18.8 Requisitos. 18.9 Saque. Obrigacdo do sacado.
18.10 Requisitos essenciais. 18.11 Aceite. 18.12 Efeitos. 18.13 Endosso. 18.14 Pluraidade de endossos.
18.15 Cancelamento. 18.16 Aval. 18.17 Avd e fianca. 18.18 Ava de pessoa casada. 18.19 Aval de
sociedade. 18.20 Aval em preto e em branco. 1821 Ava smultneo e ava sucessvo. 1822 Avd
posterior a0 vencimento. 1823 Vencimento e pagamento da letra de cambio. 1824 Lugar de
apresentacéo. 18.25 Protesto. 18.26 Funcdo e importancia. 18.27 Efeitos. 18.28 Sustacdo. 18.29 Acdo
cambia. 18.30 Relacdo cambia. 18.31 Defesas admissiveis. 18.32 Prescricdo da cambia. 18.33 Acéo de
locupletamento. 18.34 Nota promissdria. 18.35 Caracteridticas. 18.36 Requisitos essenciais. 18.37
Vinculagdo ao contrato. 18.38 Emissdo em branco e ao portador. 18.39 Promissoria vinculada a contrato.
18.40 Cheque. 18.41 Nogles gerais. 18.42 Natureza juridica. 18.43 Requisitos intrinsecos e extrinsecos.
1844 Formas de circulagdo. 1845 Prazos para apresentacdo. 18.46 Endosso. 1847 Ava. 18.48
Pagamento. 18.49 Contra-ordem. 18.50 Moeda de pagamento. 18.51 Acéo para cobrar. 18.52 Protesto.
18.53 Clausula sem protesto. 18.54 Prescricdo. 18.55 Remessa e aceite. 18.56 Endosso. 18.57 Aval. 18.58
Duplicata. 18.59 Natureza juridica. 18.60 Requisitos. 18.61 Remessa e aceite. 18.62 Endosso. 18.63 Aval.
18.64 Duplicata de prestagéo de servicos. 18.65 Acdo de cobranga. 19 Contratos mercantis. 19.1 Contrato
de dienacdo fiduciaia em garantia. 19.2 Contrato de representacdo comercid. 19.3 Conhecimento de
frete ou de transporte. 19.4 Contrato de leasing. 19.5 Contrato de transporte de coisa. 19.6 Contrato de
depdsito e warrant. 19.7 Contrato de factoring. 19.8 Contrato de franquia. 19.9 Cédulas e notas de crédito
industrid, comercia erurd. 19.9 Locacéo comercia. 19.10 Particularidades. 19.11 Disciplinalegal.

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: 1 Conflito de leis no espaco. 2 Inconterms. 3 Crédito
documenté&rio e garantias. 4 Elementos de conexdo. 5 Contratos internacionais de comercio. 6 Clausulas
tipicas (forca maior, hardship, arbitragem). 7 Compra e venda internaciond. 8 Contratos financeiros
internacionais. 9 Arbitragem Internaciona. 9.1 Arbitragem no Mercosul. 9.2 Matérias arbitraveis. 9.3
Processo arbitrad e direito das pates. 9.4 Convengdo de arbitragem e executoriedade da clausula
compromissria 10 Homologacdo de sentenca estrangeira no Brasil (Lei n.° 9307/96). 11 Tratado de
Assuncdo e Solucdo de controvérsias.

18.5.2- ENFERMEIRO PLENO

1 Enfermagem do trabaho. 2 Emergéncia em Enfermagem. 3 NogOes de bxicologia 4 Epidemiologia 5
Salde Publica 6 Administracdo em Enfermagem. 7 Legidacdo de Seguranca e Medicina do Trabaho. 8
Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 9 Higiene Indudtrid.

18.5.3 - ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE PLENO

1 Ecologia e ecossstemas brasileiros. 2 Nogdes de meteorologia e climatologia 3 Nogdes de hidrologia
4 NocOes de geologia e solos. 5 Qudidade do ar, poluicdo amosfé&ica e controle de emissdes. 6
Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 7 Qualidade do solo e da
&gua subterrénea, gerenciamento de residuos sdlidos, remediacdo de solos e de &gua subterrénea. 8
Legidacdo ambientd. 9 Economia ambientd. 10 Politica ambientd e desenvolvimento sustentavel. 11
Avdiacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e vaoragdo de danos. 12 Gestdo ambiental. 13
Pangamento ambiental, plangamento territoria, vocagdo e uso do solo, urbanismo. 14 Melo ambiente e
sociedade. 14.1 Nogdes de sociologia e de antropologia. 15 Gestéo integrada de meio ambiente, salide e
segurancaindudrid.

18.5.4 - ENGENHEIRO DE PRODUCAO PLENO

1 Introducdo a economia. 2 Engenharia de méodos. 3 Sistemas de producdo mecénicos e controle
numerico. 4 Economia da engenharia. 5 Engenharia do trabaho. 6 Manufatura integrada por computador.
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7 Contabilidade gerencial. 8 Geréncia de recursos humanos. 9 Economia da empresa. 10 Organizagéo e
avaliacdo do trabalho. 11 Probabilidade e Edtatistica. 12 Edatistica Aplicada. 13 Pesquisa Operaciond. 14
Custos industriais. 15 Psicologia e sociologia industrid. 16 Adminidracdo financeira 17 Etica e
engenharia de produgdo. 18 Marketing. 19 Projeto do produto. 20 Economia brasileira 21 Controle de
quaidade. 22 Andise de investimento. 23 Geréncia de qudidade. 24 Projetos indudrias. 25
Plangamento das ingdagbes. 26 Simulagdo. 27 Macroeconomia. 28 Geréncia de manutencéo. 29
Plangamento estratégico. 30 Tépicos especiais em Sstemas de informagdo. 31 Geréncia de projeto e
engenharia simulténea. 32 Geréncia da inovacdn. 33 Criacdo de empresa de base tecnoldgicas. 34
Plangamento e controle de producéo. 35 Andlise sstémica de empresas e produtividade. 36 Logistica. 37
Engenharia dainformacéo. 38 Geréncia da informacao. 39 Programacéo de computadores.

18.5.5 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA PLENO

1 Legidacdo especifica. 1.1 Lel n.° 6514, de 22/12/77. 1.2 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas
pela Portaria n.° 3214, de 08/06/78. 1.3 Legidagdes complementares. 2 Acidente de trabalho: conceitos,
registro, comunicagdo, andise e edatistica. 3 Prevencéo e controle de riscos. 4 Protecdo contra incéndios
e explosdes. 5 Gerenciamento de riscos. 6 Higiene industrid. 7 Ergonomia. 8 Doengas do trabaho. 9
Protecd0 ao meio-ambiente.

18.5.6 - MEDICO PLENO

1 Legidacdo especifica. 1.1 Le n. 6514, de 22/12/77. 1.2 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas
pela Portaria n.° 3214, de 08/06/78. 1.3 Legidagdes complementares. 2 Acidente de trabalho: conceitos,
registro, comunicacéo, andise e edtatitica. 3 Prevencéo e controle de riscos. 4 Protecéo contra incéndios
e explosdes. 5 Gerenciamento de riscos. 6 Higiene indudtrial. 7 Ergonomia. 8 Doengas do trabaho. 9
Protecdo ao meio-ambiente.

18.5.7 — PROFISSIONAL PLENO (BIOLOGO)

1 Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. 2 Bioedtatistica 3 Anatomia animd. 4 Zoologia
de invertebrados. 5 Genética gerd. 6 Anaiomia vegetd. 7 Bioguimica 8 Higtologia animd. 9 Biofisca
10 Fdologia vegetd. 11 Microbiologia 12 Biologia cdular. 13 Embriologia 14 Evolucdo. 15 Biologia
marinha. 16 Conservagdo de recursos naturals. 17 Biogeografia 18 Fdologia animd. 19 Ecologia 20
Ecofisologia vegetd. 21 Ecologia de populagfes. 22 Mangjo de fauna. 23 Genética de microrganismos.
24 Microbiologia indudrid. 25 Aquicultura. 26 Monitoramento ambienta. 26.1 Ecossstemas aguéticos
continentals, costeiros e ocednicos. 26.2 Ecotoxicologia 26.3 Cultivo e manutencdo de organismos
agudticos. 26.4 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos solliveis e insollveis com organismos de
diversos niveistréficos. 26.5 Avaiacdo de impactos ambientais. 26.6 Vaoracdo de danos ambientais.

JOSE LIMA DE ANDRADE NETO
Diretor Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO|
Enderecos das agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as inscricbes ao processo seletivo publico
destinado a sdecionar candidatos para formacd de cadastro de reserva para cargos de nive

superior.
UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
Vitdria-Régia Rua Barroso, n.° 101, Centro
AM | Manaus Manaus = Avenida Leopoldo Peres, n.° 1034, Educando
DasMercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955, Mercés
Comércio Avenida Estados Unidos, 1, Comércio
BA |Salvador Itapua Avenida Dorival Caymmi, n.° 14359, Itapua
Pituba AvenidaManod Dias Slva, n.° 1499, Pituba
CE |Fortaleza Pracado Ferreira Rua Gui I_herme Rocha, n. 45, Centro
Iracema Rua Floriano Peixoto, n.° 1084, Centro
Bernardo Saydo CRS 504, bloco “A”, lojas 64/65, Asa Sul
José Seabra SEPN 509, conjunto “C”, Asa Norte
Tagudinga C 3, lote 10, Taguatinga Centro
DF |Bradlia Dom Bosco SEPN 513, lote 4/5, lojas 6/1, Asa Norte
515 Sul CRS 515, bloco “C”, lgjas 38/41, Asa Sul
UnB Inst_ituto_ _Centrd (_Jle _ Ciéncias, Ala Sul, Campug
Universitario, Darcy Ribeiro, Asa Norte
ES |Vitsria Beramar Avenida Princesa lsabd, n.° 118, Centro
Goigberas Avenida Fernando Ferrari, n.° 2033, Goiabeiras
Tupinambas Rua Tupinambas, n.° 462, Centro
MG |Bdo Horizorte Floresta Avenida do Contorno, n.° 1528, Floresta
Séeulo Rua Carijos, n.° 218, Centro
Savass Avenida Cristbvao Colombo, n.° 373, Funcionarios
PA |Bdém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744, Comércio
Ver o Peso Avenida Presidente Vargas, n.° 121, Comercial
35?2' ng Center pua Pe. Carapuceiro, n° 777, PC 115/116, Boa Viagem
PE |Recife Caisdo Apolo Cais do Apolo n.° 421, Recife
Q\g;?]aé& Agamenon Avenida Agamenon Magahées, n.° 2997, Boa Vigta
Carlos Gomes Avenida Marechd Floriano Peixoto, Centro
PR |Curitiba Bacacheri Avenida Prefeito Erasto Gaertner, n.° 161, Bacacheri
Comendador Rua Comendador Aralljo, n.° 187, Centro
Portéo Rua Carlos Dietzsch, n.° 61, Portéo
RJ Campos Benta Pereira Rua Tenente Coronel Cardoso n.° 517, Centro
Campos Boulevard Francisco Paula Carneiro, 1/9, Centro
Macaé Macaé Aven_i da R_ui Barbos_a n. 790, Centro _
Petrobras — Macaé Avenida Elias Agostinho, n° 665, Imbetiba
Rio de Janeiro  |Botafogo Rua Volunté&ios da Pétria, n.° 216, Botafogo
Guanabara Avenida Rio Branco, n.° 39, Centro
Laranjeiras RualLaranjeiras 43, lgjas 1, 2, 3 e 4, Laranjeiras
Copacabana Avenida Nossa Senhora Copacabana, n.° 861, Copacabana
Leblon Rua Jodo Lira, n° 84, loja“A”, Leblon

Irgja

Avenida Meriti n.2 2207, VilaKosmos
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UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
Freire Alemé&o Avenida Cesario de Mdo, n.° 3166, Campo Grande
Conde de Bonfim Rua Conde de Bonfim, n.° 604, Tijuca
Novalguacu [Novalguacu Avenida Marecha Foriano Peixoto, n.° 2370, Centro
RN |Natal Alecrim Avenida Presdente Bandeira, n.° 656, Alecrim
Ribara Avenida Junqueira Aires, n.° 344, Ribeira
RuadaPraa Rua dos Andradas, n.° 1507, Centro
Otavio Rocha Avenida Otavio Rocha, n.° 270, Centro
RS |PortoAlegre 1y s Brasi AveidaASIS Braail, 106750 Sorand
Shopping |guatemi Avenida Jodo Wallig, n.° 1800, loja 41, Chacara das Pedras
P Anita Garibadi Rua Felipe Schmidt, n.° 249, ARS, Centro
SC- |Rorianopalis Newton Macuco RuaTijupcgs n.° 20, Edtreito
SE |Aracaju Serlgy RuaJoép Pessoa, n.° 357, Centro_ _
Siqueira Campos Rua Mariano Sameron, n.° 561, Siqueira Campos
Moraes Sales Avenida Doutor Moraes Sales, n.° 1181, Centro
Taquard Rua Addberto Maia, n.° 356/360, Taquaral
Campinas Avenidada Saudade |Avenida da Saudade, n.° 869, Ponte Preta
ﬁ\r%egrlg?as das Avenida das Amoreiras, n.° 2185, Sdo Bernardo
Avenida Paulista Avenida Paulista, n.° 1842, Cerqueira César
SP BdaVida Avenida Brigadeiro Luiz Antonio, n.° 900, BelaVida
S50 Paulo Brooklin Rua Bardo do Triunfo n.° 491, Brooklin
Granjaulieta Avenida Santo Amaro, n.° 7237, Granja Julieta
12 de Outubro Rua Afonso Sardinha, n.° 254, Lapa
Augusta Rua Augusta, n.° 2514/2516, Cerqueira César
S0 Jose dos S30 José dos Campos  |Rua Rubi&o Janior, 304, Centro

Campos
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~ ANEXOIl _
SOLICITAGAO DE INSCRIGAO VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
() Mastulino
() Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPE
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO
() Cil
() Militar
ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.

BAIRRO CIDADE UF

CEP DDD TELEFONE

CARGO

CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Desgia concorrer como candidato portador de deficiéncia? () Sm
Que tipo de deficiéncia?

SOLICITACAO DE RECURSOS ESPECIAIS

Especifique claramente 0s recursos especiai's necessarios (materials, equipamentos tc.).

Solicito a0 CESPE minha inscricdo a0 processo sdletivo publico para cargos de nivel superior da
Petrobras, de acordo com os dados aqui informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscricdo e para a admissdo, bem como concordar,
plenamente, com todos os termos do Edital n.° 1/2001 — Petrobras - PSP/RH-1, de 1.° de agosto de 2001,
que regulamenta o processo seletivo publico.

Comprometo-me a apresentar, por ocasé da comprovacdo de requisitos, os documentos
comprobatérios dos requisitos basicos exigidos, estando ciente de que, s ndo o fizer, edtare
automati camente eiminado do certame.

, de de 2001.

Assnatura
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ANEXO I

Modelo de formulé&io para interposicdo de recurso contra os gabaritos oficias preliminares das
provas objetivas e contra os resultados provisorios nas demais etapas.

PETROLEO BRASILEIRO SA. — PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Caodigo para uso do CESPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comissio Organizadora.

Como candidato ao cargo de , solicito revisdo:

[ ] dos gabaritos oficials preliminares das provas objetivas questéo (des)/item(ns)

conforme especificages inclusas.

[ ] do resultado provisorio na Comprovacdo de Requisitos.
[ ] do resultado provisorio na Avdiacéo de Titulos.

[ ] do resultado provisdrio na Entrevista Técnica

, de de 2001.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscri¢ao:

INSTRUCOES
O candidato devera

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas copias), sendo que cada conjunto
devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar 0 recurso de acordo com as especificagies estabel ecidas neste edital.
Usar formulé@io de recurso individua para cada questéo/item.
| dentificar- se gpenas na capa de cada um dos trés conjuntos.
Apresentar argumentac@o 16gica e consigtente.
Atengao' O desrespeito a qualquer uma das instrugBes acima resultara no indeferimento do recurso.

fgle]



PETROLEO BRASILEIRO SA..— PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cadigo para uso do CESPE
FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO
NUmero da questéo:
(] CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR [tem:
DAS PROVAS OBJETIVAS Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

[]

DO RESULTADO PROVISORIO NA COMPROVACAO DE REQUISITOS.

[]

CONTRA RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TiTULOS

[]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA ENTREVISTA TECNICA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)




