
PETRÓLEO BRASILEIRO S.A. – PETROBRAS 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

EDITAL N.º 5/2001 – PETROBRAS – PSP/RH-2, DE 25 DE SETEMBRO DE 2001 
 
 

PETRÓLEO BRASILEIRO S.A. – Petrobras torna pública a retificação do quantitativo do cadastro 
de reserva dos cargos descritos nos subitens 2.1, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.12 e 2.14 do Edital n.º 1/2001 
– PETROBRAS – PSP/RH-2, publicado no Diário Oficial de 3 de agosto de 2001, seção 1, página 37, 
permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado. 
2.1 ADMINISTRADOR JÚNIOR 
CADASTRO DE RESERVA: âmbito nacional – 110 e Manaus – 10. 
2.5 ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JÚNIOR (MECÂNICA) 
CADASTRO DE RESERVA: âmbito nacional – 220. 
2.6 ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JÚNIOR (ELÉTRICA) 
CADASTRO DE RESERVA: âmbito nacional – 120. 
2.7 ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JÚNIOR (ELETRÔNICA) 
CADASTRO DE RESERVA: âmbito nacional – 120. 
2.8 ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JÚNIOR (INSPEÇÃO) 
CADASTRO DE RESERVA: âmbito nacional – 50 e Manaus –10. 
2.9 ENGENHEIRO DE PETRÓLEO JÚNIOR 
CADASTRO DE RESERVA: âmbito nacional – 400 e Manaus – 15. 
2.10 ENGENHEIRO DE PROCESSAMENTO JÚNIOR 
CADASTRO DE RESERVA: âmbito nacional – 250 e Manaus –10. 
2.12 GEÓLOGO JÚNIOR 
CADASTRO DE RESERVA: âmbito nacional – 110. 
2.14 QUÍMICO DE PETRÓLEO JÚNIOR 
CADASTRO DE RESERVA: âmbito nacional – 70. 
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