PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1/2001- PETROBRAS — PSP/RH-2, DE 1.° DE AGOSTO DE 2001

PETROLEO BRASILEIRO SA. — Petrobras torna piblica a redizacdo de processo sdetivo
publico para formacdo de cadastro de reserva destinado a viabilizar futuros ingressos em cargos de nivel
superior, mediante condicdes estabelecidas neste edital.

1 DASDISPOS QOES PRELIMINARES

1.1 O processo sdletivo publico destina-se a selecionar candidatos para formacéo de cadastro de reserva
em ambito nacional e de cadastro de reserva exclusvo para a cidade de ManaugAM, destinados a
viabilizar futuros ingressos em cargos de nive superior do quadro de pessoal da Petrobras, conforme
quantidade prevista neste edital.

1.2 O processo seletivo publico sera regido por este edita e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Petrobras.

1.30 processo sdetivo publico sera redizado em Aracguw/SE, Bdém/PA, Bedo HorizontelMG,
BrasilialDF, Campinas/SP, CampogRJ, CuritibalPR, FortalezalCE, HoriandpoligSC, Macag/RJ,
ManaugAM, Nata/RN, Porto Alegre/RS, Recife/lPE, Rio de Janeiro/RJ, Savador/BA, Sdo José dos
Campos/SP, S8o Paulo/SP e VitoriaES.

1.4 O processo sdletivo publico compreendera as seguintes etapas.

a) Qudificacdo Técnica, de cardter eiminatério e classficatorio, compreendendo provas objetivas, a
serem redizadas pelo CESPE;

b) Comprovacéo de requisitos, de cardter unicamente eliminatério, a ser redizada pelo CESPE;

€) Qudificacdo bhio-psico-socid, de carder unicamente diminadrio, composta das seguintes fases.
exames médicos, avdiagdo psicoldgica e avdiagdo de integridade econbmica, financeira e funciond, a
ser redlizada pela Petrobras,

d) Programa de Formacdo de Profissonais Juniores, de carater unicamente eiminatorio, a ser redizado
pela Petrobras.

2 DOSREQUISITOS E DASATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1 ADMINISTRADOR JUNIOR

CADASTRO DE RESERVA: ambito naciona — 80 e Manaus — 5.

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em
Administracéo e registro no Consalho Regiona de Administracéo (CRA).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades especidizadas em assuntos que
envolvam a aplicagdo de conhecimentos e de técnicas inerentes & Administracdo, tails como: gestéo de
recursos humanos, edruturacdo organizaciond; plangamento, orcamento e controle; avaiacéo
financera, gedtd e avdiacd de desempenho empresaria; negociacdo e relacionamento com dientes,
estruturaco e raciondizacao de processos, comercidizagcdo e marketing; logistica e suprimentos.

SALARIO BASICO: R$ 2.011,31.




2.2 ANALISTA DE COMERCIO E SUPRIMENTO JUNIOR

CADASTRO DE RESERVA: @mbito naciond — 80.

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em
Adminigtracéo, Economia, Engenharia, Etatistica ou Quimica e registro no érgéo de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades especidizadas de plangjamento,
orientacdo, coordenacdo e controle de comercidizacdo e marketing para suprimento do mercado interno
de petrdleo bruto e derivados, de producdo naciona e importados, bem como das demais matérias
primas e produtos quimicos necess&rios a indigtria do petroleo. Egtas atividades incluem: avdiagéo de
fornecimento/demanda e oportunidades de mercado; andise de mercado; identificacdo, visudizacdo e
sdecdo de parceiros comerciais potenciais e oportunidades, gerenciamento de dados e pregos,
gerencilamento financeiro interno e externo; faturamento e pagamentos, negociagdo e execucéo de
comércio/troca; contratagbes, monitoracdo de lucros e perdas, andise de dados comercias,
gerenciamento de crédito e administracéo de contratos.

SALARIO BASICO: R$ 2.209,43.

2.3 CONTADOR JUNIOR

CADASTRO DE RESERVA: ambito naciona — 90

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis e registro no Conselho Regiona de Contabilidade (CRC).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar aividades especidizades em assuntos que
envolvam a gplicacd de conhecimentos e técnicas inerentes a Ciéncias Contabels, tais como: andise e
controle das operaghes contébeis referentes a0 patrimbnio e aos investimentos societ&ios da
Companhia; andise de operacfes financeras centrdizadas, plangamento, implantacdo e
acompanhamento de sstemas de contabilidade, orcamento e custos; redizacdo de ingpecdes técnicas em
0rgaos contabei s descentralizados; assessoramento aos érgaos contébels da Companhia.

SALARIO BASICO: R$2.011,31.

2.4 ECONOMISTA JUNIOR

CADASTRO DE RESERVA: ambito naciona — 80

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de conclusio de curso de graduacdo em Economia e
registro no Conselho Regiond de Economia (CORECON)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividedes especidizades em assuntos que
envolvam a gplicacdo de conhecimentos e técnicas inerentes & Economia, tais como: captagdo de
recursos para operagies e investimentos, operacdes de cambio e protecdo de riscos, fluxo de caixa,
crédito e cobranca; administracdo das operaces referentes ap patrimonio e aos investimentos, estoques
de insumos e produtos; geréncia de risco e negociagdo de seguros, elaboracdo de politicas e normas de
cusos, avdiacdo de resultados econbmico-financdros andise de informagbes  contdbels;
acompanhamento de investimentos e retorno; plangamento tributario.

SALARIO BASICO: R$ 2.011,3L.

2.5 ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JUNIOR (MECANICA)
CADASTRO DE RESERVA: ambito naciond — 160

REQUISITOS. Diploma, devidamente regstrado, de conclusio de curso de graduacdo em Engenharia
Mecénica e registro no Consalho Regiona de Engenharia, Arquiteturae Agronomia (CREA).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividedes especidizadas em assuntos que
envolvam a @gplicacd de conhecimentos e técnicas inerentes a Engenharia Elérica, Mecanica,
Eletrbnica, MetalUrgica ou de Materiais, tais como: plangamento, elaboracdo de projetos, coordenacéo,
fiscdizacdo e assigténcia técnica as atividades de inspecdo e manutencdo de equipamentos utilizados na
indistria do petrdleo; obras de construgdes e montagens indudtriais, ingoecéo de fabricacdo de materiais
e equipamentos para indistria do petroleo; ingtalagtes de producéo de petrdleo; conservacdo de energia;
congtrucdo, montagem, operagdo e manutencdo de termelétricas, implantacio de redes de distribuicdo de
gas naturd; suprimentos e logigica na indidtria do petrdleo. Participar de estudos de impacto ambientd
e de seguranca em projetos de obras realizados pela Companhia.

SALARIO BASICO: R$ 2.209,43.




2.6 ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JUNIOR (ELETRICA)

CADASTRO DE RESERVA: @mbito naciond — 80

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Elétrica e registro no Consadlho Regiona de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES. Executar atividedes especidizadas em assuntos que
envolvam a aplicacdo de conhecimentos e técnicas inerentes a Engenharia Elétrica, Mecanica,
Eletrbnica, MetdUrgica ou de Materiais, tas como: plangamento, elaboracdo de projetos, coordenacao,
fiscdizacdo e assisténcia técnica as atividades de ingpecdo e manutencdo de equipamentos utilizados na
indistria do petroleo; obras de construgdes e montagens industriais; inspegdo de fabricacdo de naterias
e equipamentos para indlstria do petroleo; instalactes de producdo de petrdleo; conservacdo de energia;
construcdo, montagem, operagdo e manutencdo de termelétricas, implantagdo de redes de distribuicdo de
gés naturd; suprimentos e logidtica na indUstria do petroleo. Participar de estudos de impacto ambientdl
e de seguranca em projetos de obras realizados pela Companhia.

SALARIO BASICO: R$ 2.209,43.

2.7 ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JUNIOR (ELETRONICA)

CADASTRO DE RESERVA: ambito naciona — 80

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacd em Engenharia
Eletronica e registro no Consalho Regiona de Engenharia, Arquiteturae Agronomia (CREA).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES. Executar atividades especidizades em assuntos que
envolvam a aplicacdo de conhecimentos e técnicas inerentes a Engenharia Elétrica, Mecanica,
Eletrbnica, MetalUrgica ou de Materiais, tais como: plangamento, elaboragdo de projetos, coordenacéo,
fiscdizacdo e assgéncia técnica as atividades de inspecdo e manutencdo de equipamentos utilizados na
indistria do petrdleo; obras de construgdes e montagens indudtriais, ingpecéo de fabricacdo de materiais
e equipamentos para indUstria do petréleo; instalagbes de producéo de petrdleo; conservacdo de energia;
construgdo, montagem, operacdo e manutencdo de termelétricas, implantacdo de redes de digtribuicéo de
gas naturd; suprimentos e logigtica na indidtria do petréleo. Participar de estudos de impacto ambientd
e de seguranca em projetos de obras redlizados pela Companhia.

SALARIO BASICO: R$ 2.209,43.

2.8 ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JUNIOR (INSPECAO)
CADASTRO DE RESERVA: ambito naciond — 25 e Manaus —10.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Metdurgica ou de Materiais Metdicos e registro no Consdho Regiond de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES. Executar atividades especidizadas em assuntos que
envolvam a aplicacdo de conhecimentos e técnicas inerentes a Engenharia Elérica, Mecanica,
Eletrénica, Metallrgica ou de Materiais, tais como: plangamento, elaboracdo de projetos, coordenacéo,
fiscdizaco e assgténcia técnica as atividades de ingpecdo e manutencdo de equipamentos utilizados na
indigtria do petroleo; obras de construcBes e montagens industriais; ingpecdo de fabricacdo de materiais
e equipamentos para indlstria do petroleo; instalacbes de producdo de petrdleo; conservacdo de energia;
construcdo, montagem, operacdo e manutencdo de termelétricas, implantaco de redes de distribuicdo de
gés naurd; suprimentos e logigtica na indigtria do petrdleo. Participar de estudos de impacto ambientd
e de seguranca em projetos de obras realizados pela Companhia.

SALARIO BASICO: R$ 2.209,43.




2.9 ENGENHEIRO DE PETROLEO JUNIOR

CADASTRO DE RESERVA: @mbito naciona — 340 e Manaus— 15.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia e
registro no Consalho Regiond de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES. Executar aividedes especidizadas em assuntos que
envolvam a aplicacéo de conhecimentos e técnicas inerentes a Engenharia de Petrdleo, em terra e no
mar, tais como: plangamento, elaboracdo de projetos, coordenacdo, fiscalizacdo e assisténcia técnica as
aividades de perfuracdo, completacdo, restauracdo, edimulacdo e limpeza de pogos petroliferos;
processamento € movimentacdo de gas natural; controle didio da producéo de Gleo, gés e agua dos
reservatorios, tratamento e movimentagcdo do petroleo das estacOes até os oleodutos;, desparafinacdo de
linhas de surgéncia e de pogos, eevacdo de petrdleo; estudos de comportamento e acompanhamento de
reservatorios de petrdleo. Participar de estudos de impacto ambienta e de seguranca das operacles
reglizadas.

SALARIO BASICO: R$ 2.209,43.

2.10 ENGENHEIRO DE PROCESSAMENTO JUNIOR

CADASTRO DE RESERVA: @mbito naciona — 220 e Manaus —10.

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Quimica e registro no Consdho Regiond de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) e€ou no
Conselho Regiond de Quimica (CRQ).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividedes especidizades em assuntos que
envolvam a aplicacdo de conhecimentos e técnicas inerentes & Engenharia Quimica, voltados a indigtria
do petrdleo, tais como: plangamento, elaboracdo de projetos, coordenacdo e assisténcia técnica as
atividades de processamento de petrdleo, tanto na &rea de producdo como na area de refino. Coordenar e
upervisonar corridas experimentals, para efeito de teste de matérias-primas, dos equipamentos ou dos
processos tanto em plantas-piloto como em unidades indudtriais. Propor modificagbes e inovaghes
visando a otimizacdo das unidades de processo e maior lucratividade para a Companhia. Participar de
estudos de impacto ambienta e de seguranca das operactes redizadas pela Companhia.

SALARIO BASICO: R$ 2.209,43.

2.11 GEOFISICO JUNIOR

CADASTRO DE RESERVA: amhito naciond — 70

REQUIISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Geofisica ou
em Geologia e registro no Consdho Regiond de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), exceto
para os graduados em Geofisica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES. Executar aividades especidizadas em assuntos que
envolvam a aplicacdo de conhecimentos e técnicas inerentes a Geofisica na prospeccdo de jazidas de
petréleo, tais como: plangamento, coordenacdo, fiscaizacdo e asssténcia técnica as atividades de
pesquisa sismica, gravimérica, magnética e eérica para determinacéo do comportamento, movimento,
epessura, estrutura dos edtratos, possibilitando a indicacdo de possivels &eas favordveis a acumulacéo
de Oleo €/ou gés. Paticipar de estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e
operacoes redizadas pela Companhia

SALARIO BASICO: R$ 2.209,43.

2.12 GEOLOGO JUNIOR

CADASTRO DE RESERVA: amhito naciona — 90

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Geologia e registro no
Consalho Regiona de Engenharia, Arquiteturae Agronomia (CREA).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividedes especidizades em assuntos que
envolvam a aplicagdo de conhecimentos e técnicas inerentes a Geologia na prospeccdo de jazidas de
petroleo, tais como: plangamento, coordenacdo, fiscdizacd e assigéncia técnica as  atividades
geoldgicas de superficie e subsupeficie e outros corrdaos, acompanhamento geoldgico de pogo;
edudos, mapeamentos e interpretagcbes geoldgicas  utilizando dados geofiscos,  geoquimicos,
sedimentol6gicos e edtratigréficos, visando a exploragdo e explotacdo de jazidas de petrdleo. Participar
de estudos de impacto ambienta e de seguranca em projetos de obras e operacOes redizadas pela
Companhia.

SALARIO BASICO: R$ 2.209,43.




2.13 PROFISSIONAL JUNIOR (OCEANOGRAFO)

CADASTRO DE RESERVA: ambito naciona — 10

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de conclusio de curso de graduacdo em Oceanografia
ou Oceanologia

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES. Desenvolver trabdhos na &ea de
OceanografialOceanologia aplicada a indlstria de petroleo, direcionados a eaboracdo, a execucdo e a
avdiacdo de projetos de monitoramento ambiental para a avaliagdo de impactos e danos ambientais em
ecossstemas agudticos, para 0 desenvolvimento e implementacdo de metodologias de valoracéo de
danos ambientais e para a andise de dados oceanograficos para projetos de sstemas de producéo de
petrdleo no mar. Participar de estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e
operagoes realizadas pela Companhia

SALARIO BASICO: R$ 2.209,43.

2.14 QUIMICO DE PETROLEO JUNIOR

CADASTRO DE RESERVA: @mbito naciond — 60

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Quimica
Industria, Engenharia Quimica ou Quimica e registro no Consadho Regional de Quimica (CRQ).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar dividades de apoio técnico e de investigacio,

estudos, experiéncias e andises relacionadas as adividades de exploragdo, perfuracéo, producéo,
processamento e transporte de petrdleo, bem como o controle de qualidade dos derivados. Participar em

estudos de impacto ambiental e de seguranca das operacoes redlizadas pela Companhia

SALARIO BASICO: R$ 2.209,43.

3 DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Ao candidato abrangido pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial de 21 de dezembro de 1999, € assegurado o direito de se inscrever na condicdo de portador de
deficiéncia, desde que declare condicdo. Pogteriormente, se convocado, devera submeter-se a
pericia médica promovida por equipe multiprofissond designada pela Petrobras, que tera decisfo
terminativa sobre a sua quaificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia,
que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.1.1 Da quantidade prevista para a formacéo do cadastro de reserva, durante o prazo de vaidade deste
processo seletivo publico, 5% seréo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia conforme previsto
no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial de 21 de dezembro de
1999.

3.2 0 candidato que se declarar portador de deficiéncia deverd comparecer a pericia médica munido de
laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internaciona de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia

3.3 A nédo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.4 Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

3.5 0 candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no processo
setivo, dém defigurar nalista gera de classficacdo, tera seu nome publicado em relacéo a parte.

3.6 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por fdta de
candidatos, por reprovacdo ou eiminacdo do processo seletivo ou na pericia médica, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem gera de classificac@o.

4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS

4.1 Ter naciondidade brasleira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo edauto de iguadade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.2, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigagoes detoras.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
measculino.



4.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, congtante do item 2 deste edital,
com colacdo de grau concluidaimpreterivelmente até 30/09/2001.
4.4.1 Né&o seréo consderados aqueles que estiverem em uma ou mai's das seguintes situacoes:
a) cumprindo periodo de recuperacdo ou dependéncia;
b) matriculatrancada;
c) colacéo de grau ndo-redizada;
d) possuir gpenas curso com licenciatura.
4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.
4.6 Ter gptidéo fiscae menta para o exercicio das atribuicbes do cargo.
4.7 Cumprir as determinacOes deste edital.
5DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.1 PERIODO: De 20 a 31 de agosto de 2001 (exceto sabados, domingos e feriados).
5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da Caixa Econdmica Federal relacionadas no Anexo | deste
Editd.
5.2.1 Serfip aceitas, também, inscrigdes por PROCURACAO, via POSTAL e via INTERNET, conforme
0s subitens 5.17, 5.18 e 5.19, respectivamente.
5.3 HORARIO: De atendimento bancario.
5.4 TAXAS DE INSCRICAO:
R$ 50,00 - Administrador Jinior, Contador Janior e Economista Jinior.
R$ 55,00 Andiga de Comércio e Suprimento Jinior, Engenheiro de Equipamentos Jinior
(Mecénica), Engenheiro de Equipamentos Jinior (Elétricad), Engenheiro de Equipamentos Jinior
(Eletrbnica); Engenheiro de Equipamentos Jinior (Inspecéo); Engenheiro de Petrdleo Jinior;
Engenheiro de Processamento Janior; Geofisco Jinior, Gedlogo Jinior, Profissond Jinior
(Oceandgrafo) e Quimico de Petréleo Janior.
5.5 DOSPROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
5.5.1 No ato de inscri¢do, o candidato devera
5.5.1.1 Preencher o formulario de inscricéo fornecido nos locais de inscricao.
5.5.1.2 Pagar ataxa de inscricéo.
5.5.1.3 Apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qua serd
retida. Serd obrigatdria a apresentacdo de documento de identidede original no dia e nos locais de
realizac&o das provas.
55.2 O formuldrio de inscricdo sera entregue nos locais de inscricdo, onde serd emitido o comprovante
de inscrigéo.
5.5.30 candidato obrigatoriamente devera indicar, no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo viapostd ou via Internet, uma Unica opgdo de cargo.
5.5.3.1 O candidato devera efetuar gpenas uma inscricdo no processo seletivo. Nao sera aceito pedido de
dteracao referente a opcéo de cargo e/ou de cidade de redlizacéo de qualquer etapa do processo seletivo.
5.5.3.2 0 candidato que desgar concorrer a0 cadastro de reserva exclusvo para ManausAM devera
fazer opcéo de um cargo com previsdo de vagas para Manaus, de acordo com o item 2 deste editd.
5.5.4. O candidato redlizara as provas objetivas na cidade em que se inscrever, ressalvado o disposto no
ubitem 5.5.5.
5.5.5 O candidato que desgar redizar as provas em cidade diferente daguela em que estiver devera fazer
Sua inscricdo via Internet ou via podtd, indicando, na solicitagdo de inscricdo, sua opgéo de loca de
realizacdo das provas.
5.5.5.1 O candidato que desgar concorrer a0 cadastro de reserva exclusivo para ManaugAM redizara
as etapas do processo seletivo obrigatoriamente na cidade de ManaugAM.
5.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via posta ou
via Internet, que os documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos no presente edital serdo
apresentados por ocasido da comprovacdo de requisitos.
5.6.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricéo, as provas ea admissdo do candidato, desde que
veificada fdddade em quaquer declaracdo €ou quaquer irregularidade nas provas €ou em
documentos apresentados.
5.7 E vedada ainscricio condiciona e/ou extemporanea.



5.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requiditos bésicos exigidos para o
cargo.

5.9 N&o haveraisencéo total ou parciad do vaor dataxa de inscricéo.

5.10 Caso o cheque utilizado para 0 pagamento da taxa de inscricdo sga devolvido por quaquer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.

5.11 O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese dguma, savo
em caso de cancelamento do certame, qualquer que sgja o motivo ensgador.

5.12 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no loca de
reglizacdo das provas.

5.13 Né&o serdo aceitas inscrigdes viafax e/ou via correlo eetronico.

5.14 O candidato que necesstar de quaquer tipo de atendimento diferenciado para a redizacdo das
provas devera solicitdlo, por escrito, no a@o de inscricdo, indicando claramente no formul&io de
inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via postal ou via Internet quais 0S recursos especials Necessaios
(materiais, equipamentos tc.).

5.14.1 A candidata que tem necessidade de amamentar durante a redlizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sda reservada para essa findlidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca

5.14.2 A olicitacdo de recursos especiais sera aendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.14.3 A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessdo no dia de
realizac&o das provas.

5.15 As informagles prestadas no formulaio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via poga ou
via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
processo seletivo publico aguee que ndo preencher o formul&io de forma completa, correta e legive
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.16 Ndo sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
editd.

5.17 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.17.1 Sed admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de coOpia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos seréo
retidos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracéo.

5.17.2 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscricao.

5.17.3 0 candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcando com as conseqUéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulério de inscrigdo e em sua entrega.

5.18 DA INSCRICAO VIA POSTAL

5.18.1 Serd aceita solicitacdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao: Processo Seletivo Publico Petrobras RH-2,
Centro de Selecdo e de Promocgéo de Eventos (CESPE), Campus Universtéio Darcy Ribero, caixa
postal 04521, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70919-970, desde que contenha no envelope:

a) solicitacdo de inscricdo datada e assinada, conforme o model o definido no Anexo |l deste editd,;

b) cdpia legivel de documento ce identidade, cujo original deverd ser apresentado no dia e nos locais de
realizacdo das provas,

¢) chegue nominativo em favor do CESPE/UnB, no vaor dataxa de inscricéo.

5.18.2 Somente serd aceita a solicitacdo de inscricdo que sgja postada até o Ultimo dia do periodo de
inscricéo, dia 31 de agosto de 2001.

5.18.3 Ao candidato que se inscrever via podd, serd enviado peo CESPE, também via podtd, o
comprovante de inscricdo, para 0 endereco constante na solicitacdo de inscricdo. Caso o candidato néo
receba 0 seu comprovante de inscricdo, até a data de publicacdo do edita citado no subitem 6.4 deste
editd, ele devera entrar em contato com a Geréncia de Atendimento do CESPE, conforme o subitem
15.1 deste ediital, afim de confirmar a suainscri¢do no processo sl etivo pablico.



5.19 DA INSCRICAO VIA INTERNET

519.1 Sera admitida a INscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://ww.cespe.unb.br/petrobras?, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de agosto de 2001
e 20 horas do dia 2 de setembro de 2001, observado o horério oficid de Brasilia/DF.

5.19.20 CESPE ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.19.3 O candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
Inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta: corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

5.19.3.1 O documento de arrecadacéo e o boleto bancario estdo disponiveis no endereco detrbnico do
CESPE, http://www.cespe.unb.br/petrobras?2 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricao gpGs a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on- line.

5.19.4 As inscrigdes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento
da taxa de inscricéo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta: corrente — Comprovagdo de pagamento pelo
Banco do Bradl.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadacdo — Comprovacdo de
pagamento pela Caixa Econdmica Federd;

C) Para pagamentos efetuados na rede banc&ia por meio de boleto banc&io — Comprovacdo de
pagamento pelos bancos.

5.19.4.1 O pagamento da taxa de inscricéo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado aé o dia subseqliente a0 término do periodo de inscrigdes via Internet, dia 3 de
setembro de 2001.

5.19.4.2 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados gpos a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

5.19.5 0 comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet estara disponivel no endereco
eletronico do CESPE, http://www.cespe.unb.br/petrobras?, apds o acatamento das inscrigdes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.19.6 Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cdpia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadadtrais informados no ato de inscricéo, sob as
penasdale.

5.19.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico do CESPE, http://www.cespe.unb.br/petrobras2.

6 DA QUALIFICACAO-TECNICA - PROVASOBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas abrangendo o conteldo programético constante deste editd,
conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE x ‘
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUEST AES PONTUACAO CARATER
1) Objetiva ingua Portuguesa

(P,) Objeti Lingua Po 6 1
(P2) Objetiva | Lingualnglesa 4 1
(Ps) Objetiva ﬁﬂ?ﬂ@t% de 5 1 ELIMINATORIOE

— : - CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva | Conhecimentos Gerai's 5 1

- Conhecimentos
(Ps) Objetiva Ecpecificos 20 3

6.2 As provas objetivas seréo aplicadas, smultaneamente, nas cidades de Aracgu/SE, de Bdém/PA, de
Belo Horizonte/MG, de BrasilialDF, de Campinas/SP, de Campos/RJ, de Curitiba/lPR, de Fortaleza/CE,
de Horiandpolis/SC, de Macaé/RJ, de Manaus/AM, de Natal/RN, de Porto Alegre/RS, de Recife/PE, do
Rio de Janeiro/RJ, de Salvador/BA, de Sao Jose dos Campos/SP, de S&o Paulo/SP e de VitdrialES.
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6.3 As provas objetivas terd0 a duracdo de 4 horas e 30 minutos e sréo aplicadas no dia 30 de
setembro de 2001.

6.4 Os locais e os horé&rios de redizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial,
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Université&io Darcy Ribeiro, Ingdituto Centrd de
Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://Awww.cespeunb.or, na data provavel de 19 ou 20 de setembro de 2001. E de
responsabilidade exclusva do candidato a identificacdo correta de seu locd de prova e o
comparecimento no horério determinado.

6.4.1 0 CESPE enviard, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessod dirigidaao candidato, informando o loca e o horario de redizacdo das provas.

6.4.20 envio de comunicacdo pessod dirigida a0 candidato, ainda que extraviada ou por quaquer
motivo néo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edita a ser publicado, consoante
dispde o subitem 6.4.

6.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, de locais e de horérios de provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Diario
Oficial, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universt&io Darcy Ribeiro, Indituto
Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no
endereco e etronico http://mww.cespe.unb.br.

6.6 O candidato devera comparecer a0 local designado para a readlizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta eferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

6.7 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de redizacdo das provas gpds 0 horario fixado para
0 seuinicio.

6.8 Serdo condderados documentos de identidede: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga PUblica, pelos Indtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos Orgéos fiscdizadores de exercicio profissond (ordens, consehos
efc.); passporte; certificado de reservida, cateiras funcionais do Minigério Publico; carteiras
funcionais expedidas por dérgdo publico que, por le federd, vaham como identidade; carteira de
trabaho; carteiranaciona de habilitagdo (somente 0 modelo novo, com foto).

6.8.1 Caso 0 candidato ndo apresente, no dia de redizacd das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorrénciaem 6rgéo policid.

6.9N& seréo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eeitoras,
cateras de motoriga (moddo antigo), cateras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de
identidade nem documentos ilegivels, ndo-identificavels e/ou danificados.

6.10 Por ocasi& da redizacdo das provas, 0 candidaio que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.8 deste editd, serd automaticamente excluido do processo
setivo.

6.11 N szré aplicadas provas, em hipotese aguma, em loca, data ou hor&rio diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

6.12 As provas dedinamse exclusvamente aos candidatos que preencham todos os requisitos
estabelecidos nos itens 2 e 4 deste edital até 30/09/2001. Os candidatos que vierem a participar da prova
sem o aendimento aos referidos requisitos estaréo automaticamente eliminados do certame.

6.12.1 O candidato devera firmar declaracdo que atende a todos os requisitos basicos exigidos na data de
realizacdo das provas objetivas.

6.13 Ndo sera permitida, durante a redizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas caculadoras ou smilares, livros, anotagbes, impressos ou quaquer outro
materid de consulta

6.13.1 Ndo sera permitida, também, no dia de redizacdo das provas a entrada de candidatos portando
armas e a Utilizacdo de aparelhos eetronicos (bip, teefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).

6.14 Néo haver4 segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
implicara a eliminacdo automética do candidato.



6.15 O candidato somente podera retirar-se do loca de redizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior o
horério previsto para o seu término.

6.16 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo sdletivo o candidato que,

durante a redlizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegas para a sua realizac2o;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas,

C) utilizar-se de régua de cdculo, livros, maquines de cdcular €ou equipamento smilar, dicionério,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fdtar com a devida cortesa para com quaguer membro da equipe de aplicacd das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos,

e) fizer anotacdo de informagdes relaivas as suas regpostas no comprovante de inscricdo €ou em
qualquer outro meio, que Ndo os permitidos;

f) recusar-se aentregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redlizacao;

g) afagtar-se da sda, aqualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, nafolha de respostas e na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.17 Quando, apos as provas, for condtatado, por meio detrénico, edtatistico, visua ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e €e sera automaticamente eiminado
do processo saletivo.

6.18 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.19 No dia de redizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas €/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas.

6.20. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.20.1 Cada questdo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderéo estar

todos certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens seréo independentes
entre 9, referindo-se sempre a0 mesmo comando, mas Serdo interdependentes para a atribuicdo de
pontos. A resposta a cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o comando da questéo.

Havera, na folha de respostas, para cada item, um campo designado com o codigo SR, cujo sgnificado é
“sem respostd’, que servirA somente para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta;

portanto, a sua marcacao ndo implica apenacéo ao candidato.

6.20.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o0 Unico documento vaido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucles
especificas contidas neste editd e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera subgtituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

6.20.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os preuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consderadas marcacOes incorretas as que estiverem em
desacordo com este alital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou

emendada e campo de marcacdo ndo- preenchido integramente.

6.20.4 Néo serd permitido que as marcacfes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato enquadrado no item 3 e/ou no subitem 5.14 deste edital. Nesse caso, se houver

necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

7.1 Os candidatos convocados para a comprovagéo de requisitos deverdo apresentar, pessodmente e
munidos de documento de identidade oficid, em data, em hor&rio e em loca que serdo oportunamente
divulgados, os originais, com cOpia, dos documentos que comprovem o aendimento aos requisitos para
0 cargo.

7.1.10s candidatos deverdo apresentar, ainda, uma coOpia autenticada de cada um dos seguintes
documentos:
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ad) Documento de Identidede; b) Titulo de Eleitor; ¢) Certificado de Resarviga (se for o caso); d)
Carteira de Trabadho e Previdéncia Socid (CTPS) (atual e anteriores); €) Carteira do Orgdo
Representativo de Classe; f) comprovante de escolaridade; g) PISIPASEP (se ndo for o 1.° emprego); h)
CPF; i) Regigro Civil.

7.1.2 Néo serédo aceitos protocol os dos documentos exigidos.

7.2 O ndo-cumprimento desta etapa importara na insubsisténcia da inscricdo, nulidade da aprovacéo ou
classficacdo e perda dos direitos decorrentes, acarretando a automética eiminacd do candidato do
certame.

7.3 As coOpias dos documentos apresentados pelo candidato e aceitos ficardo retidas para andise
posterior.

7.4 Congtatando-se, a qualquer tempo, que os documentos gpresentados pelo candidato n&o comprovam
plenamente o atendimento de algum dos requisitos descritos nos itens 2 e 4 deste editd, aplicar-se-a o
disposto no item 7.2.

7.5 O candidato que vier a ser eiminado nesta etapa sera informado sobre sua Situacéo.

7.6 A ndo-gpresentacdo dos documentos requeridos em dia, loca e horarios determinados importara na
eliminaco automética do candidato.

8 DO CADASTRO DE RESERVA

8.1 Fardo parte do cadastro de reserva os candidatos ndo-eliminados na etapa de comprovagcdo de
requisitos, descrita no item 7 deste editd, e que estgam classficados pelo totd find de pontos das
provas objetivas até os quantitativos previstos para a formacd do cadastro de reserva por cargo,
definidos no item 2, observados, ainda, os critérios de desempate contidos no item 11 deste edital.

8.2 A gorovacdo e a classificacdo find no processo sdetivo publico geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a convocacdo para os procedimentos admissionais (Etgpa de Qudificacdo Bio-
Psico-Socid).

8.3 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera rigorosamente a ordem de classficagdo find, por
cargo, publicada no Diério Oficial. As convocacles para inicio dos procedimentos admissionais dar-se-
80 de acordo com as necessidades de preenchimento de futuras vagas que venham a ocorrer em qualquer
regido do pais onde a Petrobras atue, observado o disposto no item 8.4 deste edital.

8.4 Os candidatos habilitados para formacdo dos cadastro de reserva exclusivo para a cidade de Manaus
edtard concorrendo ao preenchimento de futuras vagas nos respectivos cargos nas unidades da
Petrobras abrangidas por aquela regido geogréfica.

850 prazo de vadidade do cadastro de reserva esgotar-se-a 6 (sels) meses a contar da data de
publicacdo do editd de homologacdo dos resultados definitivos, podendo vir a ser prorrogado, uma
Unicavez, por igua periodo, a critério da Petrobras.

9 DA QUALIFICACAO BIO-PSICO-SOCIAL

9.1 A etapa de Qudificacio Bio-Psico-Socid terd carder eliminatrio e sera compodta das seguintes
fases exames meédicos, avdiacdo pscologica e avaiacdo da integridade econdmica, financera e
funciond.

9.2 O candidato que ndo atender, dentro de 5 (cinco) dias (tels, a convocacdo para a etapa de
Qudificacdo Bio-Psco-Socid, sera condderado desstente, sendo automaticamente excluido do
processo seletivo publico.

9.3 O candidato devera concluir todos os exames médicos dentro de 15 (quinze) dias (teis. O candidato
que ndo concluir todos os exames médicos, no prazo de 15 (quinze) dias Utels, estard automaticamente
excluido do processo sdletivo publico.

9.4 Em atendimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, a Petrobras designara uma equipe
multiprofissonal que avdiara as condicbes do candidato inscrito no processo sdetivo publico na
condicdo de portador de deficiéncia, e que emitira parecer concluindo estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo, observados:

a) asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

C) a viabilidade das condigbes de acessbilidade e de adequacOes do ambiente de trabaho na execugéo
das tarefas,

d) a possihilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habituamente utilize; e

€) aCID e outros padrfes reconhecidos naciona e internacionalmente.
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95 O candidato convocado para qualquer fase da etapa Bio-Psico-Socid e que ndo atender a
convocacdo serd eiminado do certame, sendo excluido do cadastro de reserva

9.6 A contra-indicacdo do candidato em qualquer uma das fases da etgpa Bio-Psico-Socid acarretara sua
automética eiminacdo do processo saetivo publico.

10 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

10.2 O célculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada questéo (RQ) das provas
objetivas sera efetuado pela seguinte formula:

RQ = % ,&ém que
C = nimero de itens marcados na folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos,
D = nimero de itens marcados na folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos,;
RQ tem valor maximo de +1 (mais um) ponto e minimo de—1 (menos um) ponto.
10.2.1 Deixar em branco um item néo acarretara concordancia nem discordancia
10.2.2 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficia definitivo acarretara a perda de 0,20 ponto,
conforme equacdo anterior.
10.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) sera a soma algébrica dos respectivos resultados
de questdes (RQs):

N;
NP =4 RO, emae
=1

Ni = nimero de questdes da prova P;.

10.4 Serdo eliminados os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens abaixo:

a) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveisem P, P3 e/ou Py;

b) obtiver notainferior a 20% dos pontos possiveis em P; e/ou Ps;

C) obtiver notainferior a 30% dos pontos possivels ho conjunto das provas objetivas.

105 O candidato eiminado na forma do subitem 104 deste editd ndo tera classficacdo adguma no
processo seletivo publico.

10.6 Para os candidatos ndo-enquadrados no subitem 104, serd caculada a nota fina das provas
objetivas (NFPO) pela seguinte formula

NFPO = NP1 + NP>+ NP3+NP4 + (NP5 X 3)
10.7 Os candidatos néo-diminados segundo os critérios definidos no subitem 10.4 ser@o ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais das provas objetivas (NFPO).
10.8 Com base ra relacéo citada no subitem 10.7, serdo convocados para a comprovagéo dos requisitos
os candidatos classficados na etgpa de qudificacdo técnica (provas objetivas) em até trés vezes a
quantidade prevista para a formacéo do cadastro de reserva, para cada cargo.
10.8.1 Serdo eiminados do certame os candidatos que deixarem de comprovar 0s requisitos exigidos na
formadositens 2 e 4 deste edital.
10.9 Os candidatos n&o-diminados segundo o critério definido no subitem 10.8.1 serdo ordenados por
cargo de acordo com os val ores decrescentes das notas finais no processo saletivo.
10.9.1 A notafina no processo seletivo sera anotafind nas provas objetivas (NFPO).
10.10 Todos os cdculos citados neste editdl serd0 condderados até a segunda casa decimdl,
arredondando-se para cima se 0 agarismo da terceira casa decimd for igua ou superior a cinco.
11 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P5);
b) maior nota ha prova de Lingua Portuguesa (P1);
C) maior nota na prova de Lingua Inglesa (P>);
d) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P5);
€) maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (P1);
f) maior nimero de acertos na prova de Lingua Inglesa (Py);
11.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespeunb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

122 O candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficias preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias, a contar do dia subseqliente a0 da divulgacéo dos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas.

12.3 Os locais e os hor&ios para a entrega de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas seréo oportunamente divulgados.

12.4 Os recursos interpostos seréo respondidos exclusvamente pdo CESPE e seréo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locai's a serem oportunamente divulgados.

12.5 N&o seri aceito recurso via podtal, viafax, vialnternet e/ou via correio etronico.

12.6 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas copias), sendo que
cada conjunto deverater todos 0s recursos e apenas uma capa.

12.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificages:

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacd do numero da questdol/item, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo CESPE;

C) para cada questdo/item, argumentacdo |6gica e consstente;

d) capa Unica constando 0 nome, 0 nUmero de inscricdo e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos,

f) recursos ddilografados ou digitados em formuldrio proprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo |11 deste edital, sob pena de serem prdiminarmente indeferidos.

12.8 Recursos incondgtentes, em formuldrio diferente do exigido e€lou fora das especificacOes
estabel ecidas neste edital seréo indeferidos.

12.9 Se do exame de recursos resultar anulagcéo de questéo(des)/item(ns) a pontuagdo correspondente a
essa(s) questdo(Bes)/item(ns) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver dteracdo do gabarito oficia preliminar, por forca de impugnagies, as provas seréo
corrigidas de acordo com o0s gabaritos oficias definitivos. Em hipdtese dguma o quantitativo de
questdes/itens da prova objetiva sofrera ateracoes.

12.10 A forma e 0s prazos para interposicao de recursos na etgpa de comprovacdo de requisitos seréo
disciplinados oportunamente.

13 DO SALARIO BASICO, DOS BENEFiICIOSE DASVANTAGENS

13.1 O sdario bhésico oferecido pela Petrobras para cada cargo-objeto do presente processo seletivo
publico encontra-se especificado no item 2 deste edital, conforme tabela sdarid vigente a partir de 1.°
de setembro de 2000.

13.2 Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos fardo jus unicamente aos beneficios e as
vantagens que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes/readmissdes, aderindo de forma
integra eirrestrita, as dteragdes que vierem a ser implantadas.

14. DO CURSO DE FORMACAO DE PROFISSIONAIS JUNIORES

14.1 Para todos os cargos objeto deste processo seletivo haverd o Programa de Formacdo de
Profissionais Juniores, de caréter obrigatdrio e diminatorio.

14.2 DO QUADRO DE PROGRAMAS
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DURACAO .
CARGO PREVISTA LOCAL DE REALIZACAO
(MESES)

ADMINISTRADOR JUNIOR 8 Rio de Janeiro (RJ)
ANALISTA DE COMERCIO E . .

SUPRIMENTO JUNIOR 14 Rio de Janeiro (RJ)

CONTADOR JUNIOR 8 Rio de Janeiro (RJ)

ECONOMISTA JUNIOR 8 Rio de Janeiro (RJ)
ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS . .

JUNIOR (ELETRICA) 13 Rio de Jeneiro (RJ)
ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS : :

JUNIOR (ELETRONICA) 13 Rio de Janeiro (RJ)
ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS ) .

JUNIOR (MECANICA) 15 Rio de Janeiro (RJ)
ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS . .

JUNIOR (INSPECAO) 12 Rio de Janeiro (RJ)

ENGENHEIRO DE PETROLEO JUNIOR 16 Sdlvador (BA)

ENGENHEIRO DE PROCESSAMENTO : :

JUNIOR 15 Rio de Janeiro (RJ)

GEOLOGO JUNIOR 13 Rio de Janeiro (RJ)

GEOFiSICO JUNIOR 13 Rio de Jandiro (RJ)
PROFISSIONAL JUNIOR . .

(OCEANOGRAFO) 6 Rio de Janeiro (RJ)

QUIMICO DE PETROLEO JUNIOR 14 Sdlvador (BA)

14.3 Aos candidatos que vierem a ser admitidos como empregados da Petrobras para participarem do
Programa de Formacdo de Profissonais Juniores, oriundos de Estados da Federacdo digtintos daquele
onde sera redlizado o Programa, serdo concedidos no inicio do Programa passagem de ida para o loca
de sua redlizacdo, pagamento de pousada em hotel pelo prazo de 10 dias e pagamento de 10 didrias de
viagem para atender despesas de aimentacdo e pequenos gastos.
14.4 Os paticipantes aprovados no Programa de Formacdo de Profissonais Juniores poderdo vir a
trabalhar em qualquer regido do Pais onde a Petrobras atue. O loca de trabalho serd definido em ocasido
proxima ao término do Programa e a escolha serd feita por critério da Companhia e pela classficacdo
dos participantes no respectivo Programa, observados os subitens 8.3 e 8.4.
145 No Pano de Desenvolvimento do Programa constardo todas as informacfes, conteldo
programéatico das disciplinas, carga hor&ria, corpo docente, esquema de avadiacd de desempenho,
regime disciplinar, dentre outras informagbes que edardo disponivels aos participantes no inicio do
Programa.
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14.6 Os participantes do Programa terdo regime de dedicacdo integral, sendo obrigatéria a frequéncia as
aulas e demais atividades descritas no Plano de Desenvolvimento do Programa.

14.7 O Programa tera como tonica o equilibrio entre o contelido tedrico e a experiéncia prética e
vivencid, permitindo aos participantes conhecerem sua &ea de especidizacdo, consderando a redidade
da Petrobras. No conteido do programa constardo atividades presenciais e de ensino a distancia.

14.8 A admisséo do candidato, como empregado da Petrobras, para participar do Programa de Formacdo
de Profissonais Juniores sera obrigatoriamente precedida da assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade com a Petrobras.

149 Serdo diminados do Programa de Formacdo de Profissonais Juniores os participantes que néo
obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) em todos os periodos do Programa ou se for reprovado em
quaquer disciplinaou, anda, seinfringir as normas da Petrobras.

14.10 O participante que vier a ser dedigado do Programa de Formagéo de Profissonais Juniores, por
qualquer motivo, tera, conseglientemente, seu Contrato Individual de Trabaho rescindido, aplicando-se,
em cada caso, o disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ressavada a excegdo contida no
item 14.10.1 aseguir.

14.10.1 O participante que ja era empregado da Petrobras antes do inicio do Programa de Formacdo de
Profissonais Juniores, e deste for dedigado, manterd o vinculo empregaticio com a Companhia, no
MESMO cargo que ocupava quando ingressou no Programa.

14.10.2 O candidato que j& mantenha vinculo de emprego com a Petrobras participara do Programa e
Formacéo de Profissionais Juniores percebendo bolsa complementar de estudos, quando couber. Caso
aprovado, serareclassificado para o cargo objeto do certame.

15 DASDISPOS C;@ES FINAIS

15.1 Os candidatos poderdo obter informactes referentes ao processo seletivo publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdizada o Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias

(ICC) da norte, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da Internet, nos
enderegos http://www.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br.

152 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 processo saetivo publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

153 A aprovagdo e a classficacdo find geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissfo. A Petrobras reserva-se o direito de proceder as admissies, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até a quantidade pevida
para aformagdo do cadastro de reserva.

15.4 Havendo necessidade do servico, os empregados da Petrobras podem vir a ser transferidos para
quaquer Unidade da Federacdo, independentemente do locd de sua admissio, observados os subitens
8.3e84.

15.5 Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no cargo ao qual concorreram assinaréo
contrato de trabaho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de Trabaho (CLT),
sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Classificacdo e Avaiacdo de Cargos da
Petrobras vigentes a época da admissao ou readmissao.

156 A contratacéo serd de cardter experimenta nos primeiros 90 dias, ao té&rmino do qua, se o
desempenho do profissona for saisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

15.7 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo publico seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

15.8 Os resultados finais nas provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial, afixados nos quadros
de avisos do CESPE, Campus Universitéaio Darcy Ribeiro, Ingtituo Centra de Ciéncias (ICC), da norte,
Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eetrénico, http://www.cespe.unb.br, apos
apreciacao de recursos.

15.9 O resultado find do processo sdetivo publico sera homologado e publicado no Diério Oficial,
dixado nos quadros de avisos do CESPE, no endereco citado no subitem anterior, e divulgado na
Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br.

1510 O candidato devera manter atudizado seu enderegco no CESPE/UnB aé publicacdo da
homologacdo da classficacdo definitiva no cadastro de reserva ApGs esta data, deverd comunicar a
Petrobras  qualquer dteracBo de endereco, enviando correspondéncia, via SEDEX, paa
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Petrobras/Compartilhado/RSUD/SPE — Av. Republica do Chile, n° 65, sda 402 G, Centro — Rio de
Janeiro — RJ, CEP 20035-900. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
néo-atuaizacdo de seu enderego ou do extravio da correspondéncia.

15.11 Devido as condices de periculosdade, insadubridade, exposicdo a riscos e Stuacbes de
emergéncia, que caracterizam 0s 6rgaos operacionais das unidades industriais de petrdleo, o exercicio
das dribuiches dos cargos em plataformas maritimas, refinarias e terminais maritimos da Petrobras
exige aptidao plena dos candidatos.

15.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB, juntamente com a Petrobras.

15.13 Legidacdo com entrada em vigor apds a data de publicaco deste edital, bem como ateracBes em
dispositivos legais e normativos a e posteriores, ndo seréo objetos de avaliacdo nas provas do processo
seletivos publico.

16 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

16.1 LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos). 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2
Tipologia textud. 3 Ortografia oficia. 4 Acentuacdo gréfica 5 Emprego das classes de padavras. 6
Emprego do sind indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracd e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia
nomina e verba. 10 Regéncianomind e verbd. 11 Significacdo das pdavras.

16.2 LINGUA INGLESA (para todos os cargos). 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. 2
Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos contelidos semanticos.

16.3 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (para todos os cargos) 1 Conceitos de Internet e de
Intranet. 2 Ferramentas e aplicagbes de informatica, Sstemas operacionais Windows 95 e Windows 98.
3 Microsoft Office 97: Word 97 e Excd 97. 4 Navegadores. Internet Explorer e Nestcape Comunicator.
5 Correio Eletronico. 6 Procedimento para redizacdo de copia de seguranca packup). 7 Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso.

164 CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos) Atudidades politicas, econémicas e
socias.

16.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, por cargo

16.5.1 ADMINISTRADOR JUNIOR

1 Administracdo de Recursos Humanos. 1.1 Edtratégias e Desafios de RH. 1.2 Administracéo da Forca
de Trabaho. 1.3 Gerenciamento de Desempenho. 1.4 Recrutamento e Selegdo. 1.5 Remuneracdo. 1.6
Beneficios 1.7 Desenvolvimento de RH e Trenamento .1.8 Organizaches de Aprendizagem. 2
Administracdo Mercadoldgica. 2.1 Plangamento estratégico voltado para 0 Mercado. 2.2 Pesguisa de
Mercado. 2.3 Andise do ambiente. 2.4 Comportamento do consumidor. 2.5 Andise dos concorrentes.
2.6 Previsio de demanda 2.7 Segmentacdo de mercado. 2.8 Desenvolvimento de edtratégias. 2.9
Plangamento de programas de marketing. 3 Administracéo da producéo. 3.1 Plangamento e controle da
producdo. 3.2 Locdizacdo indudtrid. 3.3 Logidica 34 Manutengdo. 3.5 Higiene Industrid. 3.6
Seguranga. 4 Administracdo de Materid. 4.1 Gestéo de Estoques. 4.2 Aquisicdo. 4.3 Classificagéo. 4.4
Armazenamento. 5 Adminisiracéo Financeira e Orcamenté&ia. 5.1 Vdor do Dinheiro no Tempo. 5.2
Risco, Retorno e Vdor. 5.3 Alavancagem. 54 Andise das demonstracfes financeiras. 5.5 Plangamento
financaro. 56 Administracdo do capitd de giro. 5.7 Fontes de financiamento a longo prazo. 5.8
Orcamento gerd e orcamento flexive.

16.5.2 ANALISTA DE COMERCIO E SUPRIMENTO JUNIOR

1 Matemédtica, Matemética Financeira e Edatistica 1.1 Teoria dos conjuntos. 1.2 NogBes de ldgica
matemética. 1.3 Matrizes. 1.4 Algebra Linear. 1.5 Cdculo diferencid e integra. 1.6 Regra de trés
samples e composta, percentagens. 1.7 Juros smples e compostos. capitdizacdo e desconto. 1.8
Probabilidade. 1.9 Edtatistica descritiva. 2 Geografia econdmica. 3. Economia. 3.1 Oferta e procura. 3.2
Equilibrio do consumidor. 3.3 Equilibrio da firma 4 Plangamento de programas de marketing. 5
Comércio exterior. 6 Quimica. 6.1 Fungdbes Organicas e edementares. 6.2 Hidrocarbonetos e sua
nomenclatura. 6.3 Estequiometria de reagBes quimicas. 6.4. FuncBes Inorganicas (&cidos, bases, sais e
Oxidos) e sua nomenclatura. 6.5 Nogdes eementares de Quimica Gerd. 7 Fisica 7.1 Nocles de
Hidrogtéticaa. 7.2 Conversso de unidades. Sistema Internacional 7.3 NocOes elementares de
termodindmica (primeira e segunda leis da termodindmica). 7.4 Nocles dementares de transferéncia de
calor (mecanismos smples de conducdo, convecgdo e radiacdo). 7.5 Lel da Conservacdo de Energia. 7.6
Gases |deais.
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16.5.3 CONTADOR JUNIOR

1 Le n° 6404 e legidacdo complementar. 2 Contabilidade comercial. 2.1 Elaboracdo de demonstragdes
contébels pea legidacdo societéria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 2.2 Fuséo, cisfo e
incorporacdo de empresas. 2.3 Consolidacdo de demondracfes contabels. 2.4 Auditoria. 2.5
Contabilidade em companhias abertas (Instrugdes da CVM e Mercado). 2.6 Andise econdmico-
financeira. 2.7 Orcamento empresarid. 2.8 Mercado de capitais (nogbes basicas). 2.9 Importaces e
exportacOes (nogdes basicas). 2.10 Efetos inflacionarios sobre o patrimbénio das empresas. 2.11
Avdiacdo e contabilizacdo de investimentos societ&ios no pais e no exterior. 2.12 Dedtinagcdo de
resultado. 2.13 Imposto de renda de pessoa juridica. 2.14 IRRF. 2.15 ICMS. 2.16 Contribuicdo socia
sobre o lucro. 2.17 Operagdes de leasing financeiro e operacional. 2.18 Operagdes de Drawback (nocdes
basicas). 219 Participacbes governamentais. 2.20 PASEP. 2.21 COFINS. 2.22 Custos para avaliacdo de
estoques. 2.23 Custos para tomada de decisOes. 2.24 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 2.25
Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 2.26 Conversdo de demonstragfes contabeis em
moedas estrangeiras. 2.27 Principios internacionais de contabilidade. 2.28 OperacBes com joint-ventures
(aspectos societarios e tributarios). 3 Matemética financeira. 3.1 Regra de trés smples e composta,
percentagens. 3.2 Juros smples e compostos. capitalizacdo e desconto. 3.3 Taxas de juros nomind,
efetiva, equivdentes, red e aparente. 3.4 Rendas uniformes e variavels. 3.5 Planos de amortizacéo de
empréstimos e financiamentos. 3.6 Cdculo financero: custo red efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 3.7 Avdiagdo de dterndivas de investimento. 3.8 Taxas de retorno e taxa
interna de retorno.

16.5.4 ECONOMISTA JUNIOR

1 Andise macroecondmica. 1.1 Contabilidade naciond. 1.2 Renda naciond. 1.3 Produto naciond. 1.4
Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscd e monetéria 1.8 Inflacdo. 1.9 Moeda e
crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Andise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2
Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma 24 O mecanismo de formagdo de pregos. 2.5
Regimes de concorréncia 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia internaciond. 3.1 Bdango de
pagamentos. 3.2 Comércio internaciona. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internaciond. 4
Economia braslera 4.1 A indudtridizacdo brasilera. 4.2 O desenvolvimento econbmico. 4.3 O
processo inflacion&io brasileiro. 4.4 Orcamento da Unido. 5 Maemética financeira 5.1 Regra de trés
smples e composta, percentagens. 5.2 Juros smples e compostos. capitaizacdo e desconto. 5.3 Taxas
de juros. nomind, efetiva, equivaentes, red e aparente. 5.4 Rendas uniformes e varidveis. 5.5 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Cdculo financero: custo red efetivo de operagbes
de financiamento, emprétimo e invesimento. 57 Avdiagdo de dternatives de investimento. 6
Avdiacdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e vaor presente liquido de um fluxo de
caxa 6.2 Comparacdo de dternativas de invesimento e financiamento. 7 Contabilidade Gerd. 7.1
Nocles de Contabilidade. 7.2 Andise das demonstracfes financeiras. 8 Administracdo Financeira. 8.1
Andise de fluxo de caixa 82 Andise de capitd de giro. 8.3 Principios gerais de davancagem. 84
Andise do equilibrio operaciond. 9 Contabilidede gerencid. 9.1 Reacfes custo-vaume-lucro. 9.2
Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e pregos de transferéncias. 9.5 Padrdes de
comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade.

16.5.5 ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JUNIOR (MECANICA)

1 Termodindmica 1.1 Estado termodindmico e propriedades termodinamicas. 1.2 Primera lé e a
conservagéo de energia. 1.3 Segunda lel aplicada a ciclos e processos. 1.4 Gases perfeitos. 1.5 Ciclos
tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracéo. 2 Mecanica dos fluidos. 2.1 Propriedades e natureza dos
fluidos. 2.2 Hidrog&ica 2.3 Equagles conditutivas da dindmica dos fluidos. 24 Andise dimensond e
relacbes de semelhanca. 2.5 Escoamento em tubulagfes. 2.6 Nogdes de escoamento compressivel em
bocais. 3 Transmissio do caor. 3.1 Fundamentos e mecanismos de transferéncia de cdor. 3.2
Abordagem eementar dos processos de conducdo, conveccdo e radiacdo. 3.3 Principios de operacdo dos
trocadores de calor. 4 Resisténcia dos materiais. 4.1 Tragdo e compressdo entre os limites elésticos. 4.2
Andise das tensbes e deformagdes. 4.3 Estado plano de tensbes. 4.4 Forca cortante e momento fletor.
45 Tensbes/deformagdes em vigas carregadas transversdmente. 4.6 Problemas de flex8o edtaticamente
indeterminados. 4.7 Tor¢do e momento torsor. 4.8 Momento de inércia das figuras planas. 5 Méqguinas
de fluxo. 5.1 Principios de funcionamento e operacéo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
dternativos, compressores centrifugos, compressores axials, turbinas a vepor e a gés. 5.2 Aspectos
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termodin@micos associados aos processos desenvolvidos  por méquinas. 5.3 Influéncia das
condigbes do servico efetuado por essas maquinas sobre 0 desempenho das mesmas e cdculo de
poténcia de operacéo. 6 Ciclos de geracéo de poténcia. 6.1 Conceitos préaticos relativos aos ciclos de
Rankine e Brayton. 6.2 Baanco energético e cdculo de eficiéncia do ciclo. 6.3 Principais fatores da
perda de eficiéncia 6.4 Equipamentos auxiliares para implementagdo desses ciclos. 7 Corrosdo. 7.1
Corrosdo quimica e eetroquimica. 7.2 Métodos de protecdo anticorrosiva. 8 Selecdo de materiais. 8.1
Fatores gerais de influéncia na sdecdo de materiais. 8.2 Principais materias metdicos e ndo-metdicos
de uso indudtria e respectivas indicagbes e contra-indicagfes a0 uso. 9 Eletrotécnica. 9.1 Elementos de
creuitos. 9.2 Les fundamentais. 9.3 Circuitos de corrente dternada 9.4 Circuitos trifésicos. 9.5
Principios de funcionamento de geradores e motores eétricos. 10 Metaurgia. 10.1 Estrutura cristdina
dos metais. 10.2 Propriedades mecanicas dos materiais. 10.3 TransformacOes de fase. 10.4 Diagramas
de equilibrio. 10.5 Ligas ferro-carbono. 10.6 Tratamentos térmicos. 10.7 Mecanismos para aumento da
ressténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbonos. 11 Controle automético. 11.1 Principios do
controle automético de processos. 11.2 Estruturas de controle em feedback. 11.3 Conceitos de erro,
overshoot, estabilidade. 11.4 Sistemas lineares e respectiva representacdo através de transformadas de
Laplace. 11.5 Algoritmos de controle PID.

16.5.6 ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOSJUNIOR (ELETRICA)

1 Circuitos détricos. 2 Conversdo eetromecénica de energia 3 Méaguinas détricas transformadores e
méquinas rotativas, maguina sincrona, motor de inducdo e méguina de corrente continua. 4 Transmissdo
e didribuicdo de energia dérica 5 Andise de ddemas détricos p.u., componentes SMEricas,
modelagem dos dementos, fdtas smétricas e assméricas. 6 Acionamentos e controles eétricos 7
Equipamentos eétricos. 8 Eletronica anadgica e digitd. 9 Eletrénica de poténcia

16.5.7 ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JUNIOR (ELETRONICA)

1 Eletronica analdgica. 2 Eletronica digitd. 3 Circuitos eétricos e de poténcia. 4 Controle linear, néo-
lineer e digitd. 5 Sigemas lineares, ndo-lineares e digitais. 6 Instrumentacdo e técnicas de medidas. 7
Microprocessadores e microcomputadores. 8 Comunicacéo anadgica e digitd. 9 Software.

16.5.8 ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JUNIOR (INSPECAO)

1 Fisco-quimica medulrgica 1.1 Equilibrio quimico. 1.2 Energia livre. 1.3 Sstemas abertos. 1.4
Diagramas de fase. 1.5 Equilibrio de solugdes idnicas. 1.6 Fendmenos de interface. 1.7 Eletroquimica
1.8 Potencid de eetrodo. 1.9 Reagbes solido-gas, solido-liquido e liquido-gés. 2 Ciéncia dos Materiais.
2.1 Estrutura dos aomos. 2.2 LigacOes interatdbmicas. 2.3 Coordenacdo atbmica. 2.4 Crigtalografia 2.5
Diagramas de fase. 2.6 Solugles sdlidas e compostos intermetdlicos. 2.7 Metais, polimeros e ceramicos.
3 Metdurgia fisca 3.1 Difusdo. 3.2 Solidificacdo. 3.3 Precipitacdo, recuperacdo e recridaizacdo. 3.4
Diagrama de equilibrio Fe-C. 3.5 Diagrama de transformacéo de fase. 3.6 Revenido nos agos. 3.7
Transformagdo bainitica. 3.8 Tratamentos termomecénicos e termoquimicos. 3.9 Acos inoxidaveis. 3.10
Ferros fundidos. 4 Propriedades fisicas dos materiais. 4.1 Fisca abmica. 4.2 Fundamentos de fisica
edatistica. 4.3 Propriedades témicas. 4.4 Propriedades eétricas. 4.5 Propriedades magnéticas. 4.6
Didétricos. 5 Técnicas de andise microestruturd. 5.1 Macrografia. 5.2 Microscopia 6tica. 5.3
Micrografia 54 Metdografia quantitetiva 55 Difragdo de raios-X. 5.6 Microscopia eetronica 5.7
Microandise. 6 Corrosdo. 6.1 ReacOes quimicas e detroquimicas. 6.2 Cinética eetroquimica. 6.3
Formas de corrosdo. 6.4 Técnicas de controle da corrosdo. 7 Propriedades mecanicas dos materiais. 7.1
Comportamento plastico e comportamento eastico. 7.2 Tensdo em deformagdo. 7.3 Teoria das
discordancias. 7.4 Fuéncia 7.5 Fadiga 8 Transformacdo mecénica dos metais. 8.1 Mecanica do
continuo. 8.2 Nocgdes de dadticidade e de pladgticidade. 8.3 Processos de conformacdo mecénica. 8.4
Temperatura e taxa de deformacdo. 9 Fratura dos materiais. 9.1 Diagrama de andise de fratura. 9.2
Mecénica da fratura linear-elastica. 9.3 Mecanica da fratura dasto-pléstica 9.4 Mecanica da fratura
gplicada a fadiga. 10 Ensaios ndo-dedtrutivos. 10.1 Ensaio por liquidos penetrantes. 10.2 Ensaio por
particulas magnéticas. 10.3 Ensaio radiografico. 104 Ensaio ultra-sbnico. 10.5 Ensaio por correntes
parastas. 11 Tecnologia da soldagem. 11.1 Classificacdo dos processos de soldagem. 11.2 Fontes de
energia para soldagem. 11.3 Soldagem a arco eétrico. 11.4 Soldagem por ressténcia eérica 11.5
Processos especiais de soldagem. 12 Metaurgia da soldagem. 12.1 Ciclo térmico. 12.2 Veocidade de
resfriamento. 12.3 Defeitos em soldagem. 124 Microestruturas e propriedades mecanicas das juntas
soldadas. 12.5 Soldagem de agos-carbono. 12.6 Soldagem de agos-liga. 12.7 Soldagem de Al, Ni, Cu e
suas ligas. 12.8 Qualificacéo de procedimentos de soldagem.
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16.5.9 ENGENHEIRO DE PETROLEO JUNIOR

1 Maemdica 1.1 Algeora 1.2 Trigonometria. 1.3 Cdculo diferencid e integra. Fungdes
transcendentes 1.4 Geometria anditica. 1.5 Vetores. 1.6 Equacdes diferenciais Ordinérias e Parciais. 1.7
Matrizes e determinantes. 1.8 Sistemas de Equaces lineares. 2 Fisica. 2.1 Movimento de uma particula.
2.2 Quantidade de movimento e forca 2.3 Impulso e trabdho. 2.4 Edéica dos corpos rigidos. 2.5
Gravitagdo. 2.6 Propriedades dos Fluidos. 2.7 Equilibrio de Corpos imersos e flutuantes. 2.8 Forcas
desenvolvidas por fluidos em movimento. 29 Circuitos eéricos. 3 Resgéncia dos materiais. 3.1
Tracd0 e compressdo entre os limites classicos. 3.2 Andise das tensdes e deformacbes. 3.3 Forca
cortante e momento fletor. 3.4 Momento de Inércia das figuras planas. 4 Probabilidade e Edtatistica. 4.1
Probabilidade elementar. 4.2 PermutacOes e Combinagdes. 4.3 Andlise de dados. 4.4 Funcbes densidade
de Probabilidade. 5 Quimica. 5.1 Estequiometria. 5.2 Solucfes. 5.3 Funcles inorganicas (sais, écidos,
bases e Oxidos). 5.4 Equilibrio Quimico. 55 Quimica orgénica. 6 Termodinamica. 6.1 Propriedades de
uma substancia pura. 6.2 Trabaho e cdor. 6.3 Primeira e Segunda Leis da Termodindmica 6.4 Gases
perfeitos. 6.5 Misturas e solugdes ideais. 6.6 Ciclos termodinamicos. 7 Transferéncia de Cdor e de
massa. 7.1 Condugdo de calor em regia permanente e transente. 7.2 Transmissdo de caor por radiacdo.
7.3 Fundamentos da convecgéo. 7.4 Trocadores de calor. 7.5 Transferéncia de massa. 8 Engenharia
Econdmica. 8.1 Matematica financeira. 8.2 Viabilidade econbmica de projetos. 8.3 Comparacdo entre
projetos mutuamente exclusivos.

16.5.10 ENGENHEIRO DE PROCESSAMENTO JUNIOR

1 Principios basicos de Engenharia Quimica. 1.1 Relagbes de composicdo de misturas. massa X volume
X quantidade de matéria para misturas liquidas e gasosas. 1.2 Baancos de massa e de energia em
processos continuos no regime permanente. 2 Termodindmica. 2.1 Leis da termodindmica gplicadas a
Sstemas abertos e fechados. 2.2 Propriedades termodindmicas de fluidos. 2.3 Equagles de estado. 2.4
Cartas termodinamicas. 2.5 Equilibrio de fases. 2.6 Termodindmica dos processos de escoamento. 2.7
Ciclos a vapor. 2.8 Refrigeracéo e liquefacdo. 3 Mecanica dos Fluidos. 3.1 Principios da Hidrostética
3.2 Equacéo de Bernoulli. 3.3 Fator de atrito e perda de carga em tubulages. 3.4 Medicéo e transporte
de fluidos. 3.5 Curvas de sstemas e Curvas caracteristicas de bombas. 3.6 Carga positiva de succéo
(NPSH). 4 Trandferéncia de Cdor. 4.1 Mecanismos de transferéncia de caor. 4.2 Conducdo
unidimensona em Regime permanente. 4.3 Convecgéo forgada no interior de tubos. 4.4 Permutadores
de cdor. 45 Codficiente globa e ressténcia de depdsito. 4.6 Limites termodindmicos. 5 OperacOes
unitarias. 5.1 Equilibrios liquido-vepor, liquido-liquido e liquido-sdlido. 5.2 Pontos de bolha e de
orvaho. 5.3 Degtilagéo integra (flash). 5.4 Degtilagdo bindia. 5.5 Méodos smplificados. 5.6 Absorcéo
. 5.7 Torres recheadas e de pratos. 5.8 Extracdo liquido-liquido. 5.9 Uso de diagramas triangulares. 5.10
Umidificacdo e secagem. 5.11 Carta Pscrométricaa 6 Matemética. 6.1 Clculo Diferencid e Integrd.
6.2 Matrizes. 6.3 Solucdo de Equacdo ndo-linear. 6.4 Equacles diferenciais ordindrias. 7 Teoria de
Controle de Processos. 7.1 Sistemas de Primeira e Segunda ordem. 7.2 Conceitos de Fungdo de
transferéncia. 7.3 Sistema de Controle. 7.4 Estabilidade de mahas de controle. 8 Cinética e Catdise. 8.1
Conversdo. 8.2 Veocidade de Reacdo. 8.3 Reagbes homogéneas e heterogéneas. 8.4 Tempo e
Velocidade Espacid. 8.5 Reatores de mistura e tubular. 8.6 Etapas da reaco catalitica.

16.5.11 GEOFiSICO JUNIOR

1 Tectbnica e Geologia Edtrutural aplicada a bacias sedimentares. 1.1 Tecténica Globa. 1.2 Origem e
evolugdo de bacias sedimentares. 1.3 Tectonica e sedimentacdo 1.4 Classficagdo de bacias. 1.5 Edtilos
edruturais. disensona, compressiond, transcorrente. 2 Geologia do Brasil 2.1 Bacias rift e da margem
continentd 2.2 Bacias sedimentares intracratbnicas 2.3 Bacias sedimentares pré-cambrianas. 2.4
Principais eventos tectdnicos e edratigraficos das bacias sedimentares brasileiras. 3 Geologia do
Petrdleo. 3.1 Geoquimica organica. 3.2 Principais teorias de Geragdo de Petrdleo. 3.3 Migragdo. 3.4
Geologia de reservatdrios. 35 Tipos de amadilhas de petrdleo. 4 Sedimentologia e Petrologia
Sedimentar. 4.1 Facies e Sdemas depodcionais dliciclasticos, carbondticos e eveporiticos. 4.2
Composicao, porosidade e diagénese de rochas sedimentares. 5 Edratigrafia e Paeontologia. 5.1
Edratigrafia de Segiiéncias 5.2 Bioedratigrafia baseada em microfésseis. 5.3 Edrdigrafia ciclica e de
eventos. 5.4 Edratigrafia quimica. 6 Fundamentos de Geofisca. 6.1 Méodos de reflexéo e refracéo
sismica 6.2 Méodos gravimétrico, magnetométrico, eetromagnético, radiativo. 7 Fisica 7.1 Acldica
7.2 Mecanica. 7.3 Cdlor. 7.4 Otica 8 Matemética 8.1 Cdculo diferencia e integra. 8.2 Geometria
anditica e decritiva. 8.3 Caculo vetorid. 8.4 Equactes diferenciais. 8.5 Matrizes e determinantes.
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16.5.12 GEOL OGO JUNIOR

1 Tectonica e Geologia Estrutural aplicada a bacias sedimentares 1.1 Tectonica Globd. 1.2 Origem e
evolucdo de bacias sedimentares. 1.3 Tectbnica e sedimentacdo. 1.4 Classficacdo de bacias. 1.5 Estilos
edruturais. disensond, compressond, transcorrente. 2 Geologia do Brasil. 2.1 Bacias rift e da margem
continental. 2.2 Bacias sedimentares intracratbnicas. 2.3 Bacias sedimentares pré-cambrianas. 2.4
Principais eventos tectbnicos e estratigraficos das bacias sedimentares brasleiras. 3 Geologia do
Petrdleo. 3.1 Geoquimica organica. 3.2 Principais teorias de Geracéo de Petrdleo. 3.3 Migragdo. 3.4
Geologia de reservatdrios. 35 Tipos de armadilhas de petrdleo. 4 Sedimentologia e Petrologia
Sedimentar 4.1 Fécies e ddemas depodcionais dlicicagticos, carbonéticos e eveporiticos. 4.2
Composicdo, porosidade e diagénese de rochas sedimentares. 5 Edratigrafia e Pdeontologia 5.1
Edratigrafia de Seqliéncias 5.2 Bioedraigrafia baseada em microfossels. 5.3 Edratigrafia ciclica e de
eventos. 5.4 Edratigrafia quimica 6 Fundamentos de Geofisca 6.1 Métodos de reflexdo e refracdo
sismica. 6.2 Méodos gravimétrico, magnetomeétrico, eletromagnético e radiativo. 7 Fisca 7.1 Acldica
7.2 Mecanica. 7.3 Cdor. 7.4 Otica 8 Maemética 8.1 Céculo diferencia e integra 8.2 Geometria
anditica e decritiva

16.5.13 PROFISSIONAL JUNIOR (OCEANOGRAFO)

1 Oceanografia Geoldgica 1.1. Aspectos fiscos e evolugdo dos fundos ocednicos. 1.2 Influéncia das
flutuacbes do nivel do mar na modelagem dos fundos ocefnicos. 1.3 Sedimentacdo marinha e ambientes
de sedimentacdn. 14 Regido costeira e ambientes litoréneos. 1.5 Caacteriticas das margens
continentals, margem continenta  bradleira, bacias sedimentares codteiras do Brasil. 1.6 Assodho das
bacias ocebnicas, cordilheiras oceénicas e cordilheira meso-atlantica 1.7 Recursos minerais do mar:
petroleo. 2 Geofisca Marinha 2.1 Principais méodos geofiscos marinhos. 2.2 Sonar de varredura
laterd e ecossondagem. 23 Sigmica de reflexdo e refracdo, magnetometria e gravimetria 3
Oceanografia Fisca. 3.1 Balango de Caor na Superficie da Terra e nos Oceanos. 3.2 Didribuicdo da
temperatura e sdinidade na agua do mar. 3.3 Termoclinas, hdoclinas, picnoclinas. 3.4 Caracterigticas da
&gua do mar: sdlinidade, densdade. 3.5 Efeitos da temperatura presséo e sdinidade sobre a densidade da
agua do mar. 3.6 Didribuicdo horizontal e verticd de densdade. 3.7 Massas de &gua, circulacdo termo-
hdina e digribuicdo de massas de &gua nos oceanos. 3.8 Hidrografia, méodos e ingrumentos utilizados
para a determinacdo de correntes, marés e ondas. 4 Oceanografia Quimica. 4.1. Origem da &gua do mar.
4.2 Composicdo, classficacdo, equilibrios e propriedades fisico-quimicas dos condituintes quimicos da
agua do mar. 4.3 Influéncia dos fatores fisicos, bioldgicos e geoldgicos na composicao quimica da agua
do mar. 44 Fendmenos quimicos na interface ar/mar, mar/sedimentos e mar/continente. 4.5 Processos
biogeoquimicos marinhos. 4.6 Producdo de matéria organica. 5 Oceanografia Dindmica. 5.1 Estrutura
geofisica do oceano. 5.2 Dinamica da rotacdo e o efeito de Coriolis. 5.3 EquacBes da continuidade e do
movimento no oceano. 54 Consarvagdo da massa e continuidade de volume. 55 Movimento
geodtréfico. 5.6 Equagbes da corrente geostréfica, componentes barotrOpicas e baroclinicas das
correntes geostréficas. 5.7 Equacdo do vento térmico. 5.8 Pressdo e geopotencial. 5.9 Teoria de Ekman,
tensdes de Reynolds e forgas de atrito num oceano turbulento. 5.10 Correntes de deriva num oceano
infinito @ num oceano finito. 511 Bombeamento de Ekman, ressurgéncia e subsdéncia 6 Circulagéo
Gerd nos Oceanos. 6.1 Vorticidade relativa, planetéria e potencid. 6.2 Circulacéo gerada pelos ventos.
6.3 O ssema globa dos ventos. 6.4 Equacdo da vorticidade potencia num oceano homogéneo. 6.5.
Relacdo de Sverdrup. 6.6 Intensficagdo da borda oeste. 6.7 Os modelos de Munk e Moore. 6.8
Circulacdo abissal. 6.9 Moddos de termoclina e circulagdo termohaina. 6.10 Modelo de Stommd &
Aarons. 6.11 Oceanografia regional do Oceano Atlantico e massas de &gua do Oceano Atlantico. 6.12
Sistema de correntes equatoriais. 6.13 Giros sub-tropicais. 6.14 Correntes de contorno oeste. 7 Ondas e
Marés. 7.1 Ondas de gravidade superficiais. rdacdo de dispersdo, aproximagdes de &guas rasas e de
aguas profundas, geracdo pelo vento, vagas, marulhos, refracdo, arrebentacdo, ondas curtas, ondas
longas, ondas dispersivas e ndo dispersvas méodos de andlise e de previsdo. 7.2 Ondas de gravidade
internas. relacéo de dispersdo, propagacéo vertical. 7.3 Ondas influenciadas pela rotacdo da Terra: ondas
de Poincaré, ondas de Kelvin, ondas de Rossby. 7.4 Técnicas de insrumentacdo: ondografos, GPS,
escaterotometro. 7.5 Marés. geracao, teoria etética, teoria dindmica, métodos de andise e de previsio. 8
Meteorologia Sindtica. 8.1 Dados sindticos e cartas sindticas. plotagem, andise e interpretagdo. 8.2
Edrutura gerd da Atmosfera 8.3 Climatologia da América do Sul e principais sSstemas amosféricos
atuantes. 8.4 Tipos de nuvens e suas relacbes com os quadros sindticos. 8.5 Equagdes diagndgticas e
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prognosticas da Teoria Quase-Geodrofica. 8.6 Andise de estabilidade. 8.7 Frentes e frontogénese. 8.8
Ciclones e ciclogénee. 89 Meteorologia para o Atlantico Sul. 9 Poluigdo Marinha 9.1 Impacto
ambiental das atividades petroliferas no mar. 9.2 Grupo de subgténcias potencidmente danosas. 9.3
Efeitos em organismos e ambientes. 9.4 Estudos ecotoxicoldgicos em organismos. 9.5 Mecanismos de
controle de poluicdo marinha do petréleo e seus derivados. 10 Modelagem Numérica em Oceanografia
10.1 Agpectos gerais da moddagem numéica 10.2 Edabilidade, conssténcia e convergéncia. 10.3
Esquemas de diferencas finitas. 104 Sistemas de grades dternadas e dinhamento de grades. 10.5
Condigbes de contorno computacionais. 10.6 Ingabilidade ndo linear. 10.7 Modelos numéricos
hidrodinamicos bi e tridimensonais, lineares e ndo lineares. 10.8 Separacdo dos modos de oscilagéo
internos e externos. 10.9 Méodo dos eementos finitos. 11 Fisica 11.1 Acustica. 11.2 Mecanica. 11.3
Cdor. 114 Otica 12 Maemética 12.1 Céculo diferencid e integrd. 12.2 Geometria anditica e
descritiva

16.5.14 QUIMICO DE PETROLEO JUNIOR

1Quimica gerd e inorglnica. 1.1 Estrutura atbmica. 1.2 Classficacéo periddica dos dementos. 1.3
LigagBes quimicas. 1.4 Fungbes quimicas (&cidos, bases, sais e oxidos). 1.5 Gases. 1.6 Propriedades dos
Slidos 1.7 Edequiometria 2 Fisco-quimica 21 Solugdes e propriedades coligativas. 2.2
Termoquimica. 2.3 Reagbes de Oxido-reducéo. 2.4 Eletroquimica. 2.5. Cinética e equilibrios quimicos.
2.6 Coloides. 2.7 Radioatividade. 3 Quimica organica. 3.1 Fungdes, nomenclatura e caracterigticas. 3.2
Reagbes. 3.3 Polimeros dntéticos e naturais. 4 Quimica anditica 4.1 Gravimetria e volumetria. 4.2
Espectroscopia de absorcdo atbmica. 4.3 Espectroscopia de absorcdo molecular. 4.4 Espectroscopia de
massas. 4.5 Potenciometria 4.6 Métodos cromatdgraficos. 4.7 Ressonancia magnética nuclear. 5
Termodindmica. 5.1 Propriedades de uma substancia pura. 5.2 Trabaho e cdor. 5.3 Primeira e segunda
leis da termodindmica. 5.4 Gases perfeitos. 5.5 Misturas e solugdes ideais. 5.6 Ciclos termodinamicos. 6
Mecénica dos fluidos. 6.1 NUumeros adimensionais. 6.2 Estética e dindmica dos fluidos. 6.3 Mandmetros.
6.4 Equacdo de Bernoulli. 6.5 Regimes de escoamento. 6.6 Fator de atrito. 6.7 Perda de carga em
tubulagbes. 6.8 Medicdo e transporte de fluidos. 6.9 Curvas de sstemas e curvas caracterigticas de
bombas. 6.10 Carga postiva de succdo (NPSH). 7 Transferéncia de calor. 7.1 Mecanismos de
transferéncia de calor. 7.2 Condicdo unidimensonad em regime permanente. 7.3 Conveccdo forcada no
interior de tubos. 7.4 Radiacdo de gases. 7.5 Permutadores de caor. 7.6 Coeficiente global. 8 Operactes
unitarias. 8.1 Equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-sdlido. 8.2 Pontos de bolha e de
orvaho. 8.3 Dedtilacdo integrd (flash). 8.4 Dedtilacdo bindria. 8.5 Méodos smplificados. 8.6 Absorcéo
e esgotamento. 8.7 NUmero de unidades de transferéncia e atura equivaente. 8.8 Torres recheadas e de
pratos. 89 Extracdo liquido-liquido. 9 Probabilidade e edtatistica 9.1 Probabilidade eementar. 9.2
Permutacbes e combinagbes. 9.3 Didribuicdo norma. 9.4 Didribuicdo t-student. 9.5 Didribuicdo F-
Snedecor. 9.6 ANOVA. 9.7 Correlacdo e regressdo linear.

JOSE LIMA DE ANDRADE NETO
Diretor-Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricbes a0 processo seletivo publico
destinado a selecionar candidatos para formacéo de cadastro de reserva para cargos de nivel superior.

UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
Vitdria-Régia Rua Barroso, n.° 101, Centro
AM | Manass Manaus Avenida Leopoldo Peres, n.° 1034, Educando
Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955, Mercés
Comercio Avenida Estados Unidos, 1, Comércio
BA | Salvador [tapua Avenida Dorivad Caymmi, n.° 14359, Itgpua
Pituba AvenidaManod Dias Silva, n.° 1499, Pituba
CE |Fortaeza Pracado Ferreira Rua Gui I_herme Rocha, n. 45, Centro
Iracema Rua Floriano Peixoto, n.° 1084, Centro
Bernardo Say&o CRS 504, bloco “A”, lojas 64/65, Asa Sul
José Seabra SEPN 509, conjunto “C”, AsaNorte
Taguatinga C 3, lote 10, Taguatinga Centro
DF |Bradlia Dom Bosco SEPN 513, lote 4/5, lojas 6/1, AsaNorte
515 sul CRS 515, bloco “C”, lojas 38/41, Asa Sul
UnB Ingtituto ] Centrd de Ciéncias, Ala  Sul, Campus
Universtério, Darcy Ribeiro, AsaNorte
ES |Vitsria Beiramar Avenida Princesa lsabdl, n.° 118, Centro
Goigbeiras Avenida Fernando Ferrari, n.° 2033, Goiabeiras
Tupinambas Rua Tupinambas, n.° 462, Centro
. Floresta Avenida do Contorno, n.° 1528, Floresta
MG |Belo Horizonte Século Rua Carij6s, n.° 218, Centro
Savass Avenida Cristovao Colombo, n.° 373, Funcionarios
PA |Bdém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744, Comércio
Ver o Peso Avenida Presidente Vargas, n.° 121, Comercia
gg}fg‘ g Center ua Pe. Carapuceiro, n° 777, PC 115/116, Boa Viagem
PE |Redife Caisdo Apalo Cais do Apolo n.2 421, Recife
Q\g;?%s Agamenon Avenida Agamenon Magalhées, n.° 2997, Boa Vida
Carlos Gomes Avenida Marechd Floriano Peixoto, Centro
PR |Curitiba Bacacheri Avenida Prefeito Erasto Gaertner, n.° 161, Bacacheri
Comendador Rua Comendador Aralljo, n.° 187, Centro
Portéo Rua Carlos Dietzsch, n.° 61, Portdo
RJ Campos Benta Pereira Rua Tenente Coronel Cardoso n.° 517, Centro
Campos Boulevard Francisco Paula Carneiro, 1/9, Centro
Macaé Macaé Avenida Rui Barbosa, n.° 790, Centro
Petrobras — Macaé Avenida Elias Agostinho, n.° 665, Imbetiba
Botafogo Rua Voluntérios da Pétria, n.° 216, Botafogo
Guanabara Avenida Rio Branco, n.° 39, Centro
Laranjeiras RuaLaranjeiras 43, lojas 1, 2, 3 e 4, Laranjeiras
Rio de Janairo Copacabana Avenida Nossa Senhora Copacabana, n.° 861, Copacabana
Leblon Rua Jodo Lira, n. 84, loja“A”, Leblon
Irgja Avenida Meriti n.° 2207, VilaKosmos
Freire Alemao Avenida Cesrio de Mo, n.° 3166, Campo Grande
Conde de Bonfim Rua Conde de Bonfim, n.° 604, Tijuca
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UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
Novalguagu |Novalguagu Avenida Marecha Floriano Peixoto, n.° 2370, Centro
RN Natal Alecrim Avenida Presdente Bandeira, n.° 656, Alecrim
Ribera Avenida Junqueira Aires, n.° 344, Ribeira
RuadaPraa Rua dos Andradas, n.° 1507, Centro
Otavio Rocha Avenida Otavio Rocha, n.° 270, Centro
RS |PortoAlegre s Braa Avenida Asss Brasil, n° 6750, Sarandi
Shopping Iguatemi Avenida Jodo Wallig, n.° 1800, loja 41, Chécara das Pedras
NPT Anita Garibadi Rua Fdlipe Schmidt, n.° 249, ARS, Centro
SC |Rorianopolis Newton Macuco Rua Tijucas, n.° 20, Edtreito
SE |Aracaju Serlgy RuaJoag Pessoa, n.° 357, Centro. _
Siqueira Campos Rua Mariano Salmeron, n.° 561, Siqueira Campos
Moraes Sales Avenida Doutor Moraes Sales, n.° 1181, Centro
Taguara Rua Adaberto Maia, n.° 356/360, Taquaral
Campinas Avenidada Saudade |Avenidada Saudade, n.° 869, Ponte Preta
Aveni dg das Avenida das Amoreiras, n.° 2185, Sdo Bernardo
Amoreiras
Avenida Paulisa Avenida Paulista, n.° 1842, Cerqueira César
SP BdaVida Avenida Brigadeiro Luiz Antonio, n.° 900, BelaViga
S50 Palo Brooklin Rua Bardo do Triunfo n.° 491, Brooklin
Granja Julieta Avenida Santo Amaro, n.° 7237, Granja Julieta
12 de Outubro Rua Afonso Sardinha, n.° 254, Lapa
Augudta Rua Augusta, n.° 2514/2516, Cerqueira César
gao Jose - dos S0 José dos Campos  |Rua Rubi&o Janior, 304, Centro
ampos




_ ANEXOII _
SOLICITAGAO DE INSCRIGAO VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
( ) Masculino
() Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPE
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO
() Civil
() Militar
ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.

BAIRRO CIDADE UF

CEP DDD TELEFONE

CARGO

A CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS
CADASTRO EM AMBITO NACIONAL ( )

CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS

CADASTRO EXCLUSIVO PARA MANAUSAM () MANAUSAM

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Desga concorrer como candidato portador de deficiéncia? ( ) Sm
Que tipo de deficiéncia?

SOLICITACAO DE RECURSOS ESPECIAIS

Especifique claramente 0s recursos especiai's necessarios (materials, equipamentos etc.).

Solicito a0 CESPE minha inscricdo ao processo seletivo publico para cargos de nivel superior da
Petrobras, de acordo com os dados aqui informados.

Declaro conhecer os requistos exigidos para a inscricdo e para a admissdo, bem como
concordar, plenamente, com todos os termos do Editd n.° 1/2001 — Petrobras - PSP/RH-2, de 1.° de
agosto de 2001, que regulamenta o processo seletivo publico.

Comprometo-me a apresentar, por ocasdo da comprovagcdo de requisitos, os documentos
comprobatdrios dos requidtos basicos exigidos, estando ciente de que, se ndo o fizer, edael
automaticamente eliminado do certame.

, de de 2001.

Assnatura
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ANEXO I

Modelo de formul&io para interposicdo de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas e do resultado da comprovacéo de requisitos.

PETROL EO BRASILEIRO SA.(PETROBRAYS)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Caodigo parauso do CESPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.

Como candidato ao cargo de , solicito revisdo:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas questéo (8es)/itens

conforme especificagdes inclusas.

[ ] do resultado provisorio na Comprovacdo de Requisitos.

, de de 2001.

Assnatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscricao:

INSTRUCOES
O candidato devera

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origind e duas copias), sendo que cada conjunto
devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.
Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacies estabel ecidas neste edital.
Usar formulé@io de recurso individua para cada questéo/item.
| dentificar- se gpenas na capa de cada um dos trés conjuntos.
Apresentar argumentacao logica e consistente.
Atengao' O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento do recurso.
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PETROL EO BRASILEIRO SA.(PETROBRAYS)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Caodigo parauso do CESPE
FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO
NUmero da questéo:
(] CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR [tem:
DAS PROVAS OBJETIVAS Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

[]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA COMPROVACAO DE REQUISITOS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 Versn.)
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