PETROBRAS TRANSPORTE S.A. (TRANSPETRO)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE OPERADOR
EDITAL N.° /2001 - TRANSPETRO, DE 15 DE AGOSTO DE 2001

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. (TRANSPETRO), subsidiaria do sistema PETROBRAS,
torna publica a realizacdo de processo seletivo publico para preenchimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva para o cargo de Operador, mediante condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promocao de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Transpetro.

1.2 0 processo sdletivo publico destinase a selecionar candidatos para provimento de vagas e para

formacgdo de cadastro de reserva destinado a viabilizar futuros ingressos no cargo de Operador do quadro
de pessoa da Transpetro, conforme quantidades de vagas previstas neste edital.

1.3 O processo seletivo plblico compreendera as seguintes dapas.

1.3.1 Qualificacdo técnica, de cardter diminatério e classificatério, compreendendo provas objetivas, a
ser redlizada pelo CESPE nas cidades do Rio de Janeiro/RJ e de VitérialES.

1.3.2 Qualificacdo biopsicossocial, de cardater eliminatério, a ser relizada pela Transpetro nas cidades de
Angra dos ReigRJ, Duque de Caxias/RJ, Macaé/RJ, Rio de Janeiro/RJ e VitérialES. Esta etapa sera
composta das seguintes fases. a) comprovagdo do requisito exigido para o cargo; b) avaliacdo psicolégica,
compreendendo a realizacdo de testes objetivos e de personalidade e andise de perfil comportamental, a
ser redlizada por empresa credencia pela Transpetro; c)exames médicos e avaliagdo social, a serem

realizados por empresa credenciada pela Transpetro.

1.3.3 Curso de Formagdo, de cardter eliminatério, a ser redizado pela Transpetro na cidade do Rio de
Janeiro/RJ, conforme discriminado nos itens 10, 11 e 12 do presente edital. O candidato aprovado nas
etapas de qualificagdo técnica e biopsicossocial, dentro do nimero de vagas fixado, participara,
obrigatoriamente, de Curso de Formagdo na condi¢do de bolsista.

2 DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS DO CARGO

2.1 REQUISITO: Diploma ou declaracdo, devidamente autenticados, de conclusdo de curso técnico
industrial de nivel médio, fornecidos por escola oficial autorizada ou reconhecida, em uma das seguintes
areas de formacdo: eletrbnica, mecanica, eletrotécnica, mecatrOnica, eletromecanica, quimica,
instrumentacdo, automacdo industrial, edificagBes, agrimensura, seguranca industia e/ou do trabalho,

outros cursos técnicos industriais aprovados pelo Conselho Federal de Educacéo.

2.2 DASVAGAS

2.2.1 As vagas serdo distribuidas para a admissao imediata no processo seletivo publico, apds a aprovacéo
no Curso de Formagdo, e para compor cadastro de reserva, conforme o seguinte quadro:

QUADRO DE VAGAS
ESTADO LOCAL DE _ VAGAS
TRABALHO ADMISSAO IMEDIATA CADASTRO DE RESERVA

Angra dos Reis 2 4
RIO DE Duque de Caxias 12 24
JANEIRO/RJ Macaé 5 10
Rio de Janeiro 10 20
ISt Vitéria 3 6
TOTAL 32 64

2.3 SALARIO-BASICO: R$ 756,07. Quando atua em &reas onde se redlizam atividades e operagdes
perigosas, faz jus ao Adicional de Periculosidade no vaor de 30%. Quando o trabalho se da em regime de
turno ininterrupto e revezamento, sd0 acrescidas as vantagens previstas em lei.

2.4 JORNADA DE TRABALHO: Qito horas.

2.5 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Operar instalagdes e equipamentos dentro dos padroes
técnicos e normas operacionais; instalar, testar e verificar equipamentos, dispositivos e sistemas em geral;

1



coletar amostras e efetuar andlise que ndo exijam certificado; executar e acompanhar servicos de
manutencdo corretiva, preditiva e preventiva em equipamentos e em instalagdes. Ter plena capacitacdo
para subir em tanques, ler informacOes e sinais coloridos nos painéis de controle e ouvir sirenes, inclusive
de emergéncia.

3 DOSREQUISITOSBASICOS EXIGIDOS

3.1 Ter sido aprovado no processo seletivo publico.

3.2 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

3.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

3.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no subitem
2.1 deste editd.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisso.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.7 Cumprir as determinaces deste edital.

4 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1 PERIODO: De 27 de agosto de 2001 a 6 de setembro de 2001 (exceto sdbados, domingos e
feriados).

4.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Nas cidades de Angra dos Reis/RJ, Duque de Caxias/RJ, Macaé/RJ, Rio
de Janeiro/RJ e VitorialES, nas agéncias da Caixa Econbmica Federal listadas no Anexo | deste edital.

Serdo aceitas, também, inscricdes por PROCURACAO, via POSTAL e via INTERNET, conforme os
subitens 4.19, 4.20 e 4.21, respectivamente.

4.3 HORARIO: De atendimento bancério.

4.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

4.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.5.1 No ato de inscri¢do, o candidato devera:

4.5.1.1 Preencher o formulario fornecido nos locais de inscrigao.

4.5.1.2 Pagar ataxa de inscrigéo.

4.5.1.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
Sera obrigatéria a apresentacdo de dbcumento de identidade original no dia e nos locais de redlizacdo das
provas.

4.5.2 O formulério de inscrigdo sera entregue nos locais de inscricdo, onde sera emitido o comprovante de
inscricao.

4.6 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo @ na solicitacdo de inscricdo via postal ou
via Internet, que os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no presente edital serdo
apresentados na convocacdo para a etapa de qualificacdo biopsicossocial.

4.7 A qualquer tempo, poder-se-a anular a hscrigdo, as provas ea admissdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou em documentos
apresentados.

4.8 O candidato concorrera as vagas/local de trabalho correspondentes & cidade emque se inscrever.

490 candidato que se inscrever em Angra dos ReisRJ, Duque de Caxias/RJ, Macaé/RJ e Rio de
Janeiro/RJ realizar4 as provas objetivas na cidade do Rio de Janeiro/RJ; o candidato que se inscrever em
VitérialES redlizara as provas na cidade de VitérialES, ressalvado o disposto no subitem 4.9.1 a seguir.
4.9.1 0O candidato que desgjar redlizar as provas €/ou concorrer as vagas/local de trabaho em cidade
diferente daquela em que estiver deverd fazer sua inscricdo via Internet ou via postal, mdicando, na
solicitacdo de inscrigdo, sua opcdo de local de realizagdo das provas e de vagas/loca de trabalho.

4.9.2 Nao serd aceita alteracdo de opcdo de local vagas/local de trabalho e/ou de cidade de redlizacdo das
provas.

4.10 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

4.11 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.12 N&o havera isencdo total ou parcia do valor dataxa de inscricao.

4,13 Caso o cheque utilizado para 0 pagamento @ taxa de inscri¢do sgja devolvido por qualquer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.



4.14 O valor referente ap pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracgo.

4.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizac&o das provas.

4.16 Né&o serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via correio eletronico.

4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a redlizagcdo das

provas devera solicité&lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formul&rio de inscricdo
ou na solicitagdo de inscrigdo via postal ou via Internet quais 0s recurs especiais necessarios (materiais,

eguipamentos etc.).

4.17.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca

417.2 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.17.3 A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concesséo no dia de

realizacdo das provas.

4,18 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via postal ou via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do

processo seletivo publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.18.1 N&o sera aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
editdl.

4.19 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.19.1 Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuragdo simples do interessado, acompanhada
de copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. N&o ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

4.19.2 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, apés efetuada a inscricéo.

4.19.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricdo e em sua entrega.

4.20 DA INSCRICAO VIA POSTAL

4.20.1 Sera aceita solicitacdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Teégrafos (ECT), enderecada ao: Processo Seletivo Publico TRANSPETRO,

Centro de Selecdo e de Promocado de Eventos (CESPE), Campus Universitario Darcy Ribeiro, caixa
postal 04521, Asa Norte, Brasilia/lDF, CEP 70919-970, desde que contenha no envelope:

a) solicitacdo de inscricéo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo Il deste edital;

b) copia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado no dia e nos locais de
realizacdo das provas,

¢) cheque nominativo em favor do CESPE/UnB, no valor da taxa de inscri¢ao.

4.20.2 Somente sera aceita a solicitacdo de inscricdo que sgja postada até o ultimo dia do periodo de

inscricdo, dia 6 de setembro de 2001.

4.20.3 Ao candidato que se inscrever via posta, sera enviado peo CESPE, também via postal, o
comprovante de inscricdo, para o enderego constante na solicitagdo de inscrigdo. Caso o candidato néo
receba 0 seu comprovante de inscricdo, até a data de publicagdo do edital citado no subitem 5.4 deste
edital, devera entrar em contato com a Geréncia de Atendimento @ CESPE, conforme o subitem 12.1

deste edital, afim de confirmar a sua inscri¢do no processo seletivo publico.

4.21 DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.21.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/transpetro,

solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de agosto de 2001 e 20 horas do dia 9 de setembro de
2001, observado o horério oficia de BrasilialDF.



4.21.1.1 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitacBo de inscricdo via Internet ndorecebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.21.2 O candidato que desgjar realizar sua inscri¢do via Internet podera detuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagével em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

4.21.30 documento de arrecadacdo e o boleto banc&rio estdo disponiveis no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/transpetro e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricao apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

4.21.4 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdio acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacdo de pagamento pelo
Banco do Brasil.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadacdo — Comprovacdo de
pagamento pela Caixa Econdmica Federal;

c) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario — Comprovacdo de
pagamento pelos bancos.

4.21.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacdo
devera ser efetuado até o dia subsegliente ao término do periodo de inscrigdes via Internet, dia 10 de
setembro de 2001.

4.21.4.2 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

4.21.5 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrobnico  http://www.cespe.unb.br/transpetro, apés o0 acatamento das inscricbes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.21.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo.

4.21.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eetronico http://www.cespe.unb.br/transpetro.

5DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA — PROVAS OBJETIVAS

5.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo o contelido programético constante neste edital,
conforme o seguinte quadro.

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE CARATER
QUESTOES
(Py) Objetiva Lingua Portuguesa 7
(P,) Objetiva Lingua Inglesa 4
(P3) Objetiva Matematica 4
(P4) Objetiva Fisica 4 ELIMINATORIO E
(Ps) Objetiva Quimica — 4 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Técnicos.
- - Nocoes de Elétrica
(Pe) Objetiva - Nogées de Mecanica 21
- Nogdes de Instrumentacdo.

5.2 As provas objetivas serdo aplicadas, simultaneamente, nas cidades do Rio de Janeiro/RJ e de
VitorialES.

5.3 As provas objetivas tero a duracdo de 4 horas e seréo aplicadas no dia 14 de outubro de 2001

5.4 Os locais e 0 horério de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial, afixados
nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
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http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 4 ou 5 de outubro de 2001 E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identifica@o correta de seu local de realizag8o das provas e 0 comparecimento
no horario determinado.

5.4.1 O CESPE enviard, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horério de relizacdo das provas.

5.4.2 O envio de comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o0 edital a ser publicado, consoante dispde o
subitem 5.4 deste edital.

5.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horario de aplicagéo de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial, afixados nos quadros de avisos b CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no

endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

5.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,

de comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

5.7 Nao sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realizagdo das provas apds o horario fixado
para 0 seu inicio.

5.8 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao-comparecimento para a realizacéo
das provas implicara a eliminacéo automatica do candidato.

59 N&o seréo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora da data, do local e do espaco fisico
predeterminados em edital e/ou em comunicado.

5.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos Orgados fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,

etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, vaham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.10.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de redlizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial.

5.10.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eeitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados.

5.11 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresenta documento de identidade

original, na forma definida no subitem 5.10 deste edital, ser4 automaticamente excluido do processo
seletivo publico.

5.12 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos, que ndo os permitidos,
elou qualquer outro materia de consulta, inclusive consulta a codigos €/ou a legislacdo. Nao sera
permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e€/ou a uilizagdo de aparelhos eletronicos

(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

5.13 O candidato somente podera retirar-se do local de reaizagdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horério
previsto para o seu término.

5.14 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo pulblico o
candidato que, durante a realizagcdo de qualquer uma das provas.

@) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisguer das provas;

¢) utilizar-se de régua de célculo, livros, méquinas de calcular €/ou equipamento similar, dicionario, nota
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, pagers,

notebook e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;



d) fatar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicgdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;
e) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacso;
) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas,
i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na fdha de respostas e/ou na folha de
rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
5.15 Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e €le serd automaticamente eiminado
do processo seletivo publico.
5.16 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
5.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao contelido das provas.
5.18 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opcgdes (A a E) e uma
Unica resposta correta. Haverg, na folha de respostas, para cada questdo, um campo, de uso facultativo,
designado com o cddigo SR, cujo significado € “sem resposta’, que servird somente para caracterizar que
o0 candidato desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcagéo ndo implicard apenagéo ao candidato.
5.18.1 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido ra a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma haverd subsituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.
5.18.2Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.
5.18.3 Nao sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato enquadrado no subitem 4.17 deste edital. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.
6 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO E DE CLASS FICAQAO NA PROVA OBJETIVA
6.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas exclusivamente por meio de
processamento €l etronico.
6.2 Cada questéo das provas objetivas vale 0,2 ponto.
6.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) serd calculada da seguinte forma:

NP=(QC - 2%
QC = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
QE = nimero de questbes da folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.
6.3 Serd eliminado do processo seletivo publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
Casos a seguir:
a) obtiver pontuacdo inferior a 1,40 ponto na soma algébrica das notas obtidas nas provas P1, Py P3 Pse
Ps;
b) obtiver pontuag&o inferior a 1,80 ponto na nota obtida na prova Pe:
C) obtiver pontuacdo inferior a 3,75 pontos na soma algébrica das notas obtidas em todas as provas
objetivas.
6.4 O candidato eliminado na forma do subitem 6.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no processo
sdletivo publico.

)x0,2, em que:



6.5 Para 0 candidato ndo-enquadrado no subitem 6.3 deste edital, sera calculada a nota fina (\NF) pela
soma algébrica das notas obtidas em todas as provas objetivas.

6.6 Os candidatos serdo ordenados, por local de vaga/local de trabalho, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no processo seletivo pablico (NF).

6.6.1 Os candidatos que obtiverem classificagdo superior a0 nimero de vagas previsto para admissdo
imediata e para a formagdo do cadastro de reserva, por local de vaga/local de trabalho, estaréo
automati camente excluidos do certame e néo terdo classificagdo alguma no processo seletivo.

6.6.2 O candidato aprovado na etapa de qualificagdo técnica, dentro do nimero de vagas estabelecido
para admisséo imediata e do quantitativo previsto para a formagédo do cadastro de reserva, s&a convocado
para a etapa de qualificagdo biopsicossocial, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Transpetro,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo no processo seletivo publico por local de
vaga/local de trabaho.

6.6.3 Os candidatos aprovados na etapa de qualificacdo biopsicossocial serdo convocados para o Curso de
Formacdo, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Transpetro, obedecendo se rigorosamente a
ordem de classificagdo no processo seletivo por local de vagalloca de trabalho.

6.7 Todos os célculos citados neste item sero considerados até a segunda casa decimal, arredondando se
para o nimero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decima for igual ou superior a
cinco.

6.8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.8.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Técnicos (Pg);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

¢) maior nota ha prova de Lingua Inglesa (P>);

6.8.2 Persistindo 0 empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

7 DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de até dois dias, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacéo dos gabartos oficiais preliminares
das provas objetivas.

7.1.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do

CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa
Norte, Brasilia/DF, e divulgado na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br em data a ser
determinada no caderno de provas.

7.2 Os locais e os horédrios para a entrega de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas serdo oportunamente divul gados.

7.3 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e ser8o devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.

7.4 Nap serd aceito recurso via postal, viafax €/ou via correio eletronico.

7.5 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cépias), sendo que
cada conjunto deverd ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

7.6 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes,

b) em cada folha, indicagcdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CESPE;

¢) para cada questdo, argumentacdo |6gica e consistente;

d) capa Unica constando 0 nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no

Anexo |11 deste edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

7.7 Recursos inconsistentes, em formuldrio diferente do exigido e/ou fora das especificacOes
estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

7.8 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo (0es), a portuacdo correspondente a essa(s)

questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver



ateracdo dos gabaritos oficiais preliminares, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das
provas objetivas sofrerd ateracoes.

8 DO CADASTRO DE RESERVA

8.1 A utilizacgo do cadastro de reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final publicada
no Diério Oficial. As convocagdes para o inicio dos procedimentos admissionais dar-se-ao de acordo com
as necessidades de preenchimento de futuras vagas que venham a ocorrer.

8.2 Caso o candidato desista de prosseguir no processo seletivo publico, devera encaminter a Transpetro
documento manifestando sua desisténcia definitiva, parafins de sua exclusdo do cadastro de reserva.

8.3 O prazo de vaidade do cadastro de reserva sera de dois anos, a partir da data de publicacdo do
resultado da etapa de qualificagdo técrica, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Transpetro.

9 DA ETAPA DE QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

9.1 A etapa de qualificag8o biopsicossocia compreendera as seguintes fases:

&) comprovacdo do requisito exigido para o cargo;

b) avaliacdo psicologica considerando o potencial intelectual, aptidfes, caracteristicas de personalidade,

habilidades especificas e demais aspectos de ordem psicoldgica relacionados ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo e as condic¢des de trabal ho;

c) avaiacdo médica, que devera constar de exame clinico, exames complementares basicos e exames
complementares inerentes & atividade e ao ambiente de traba ho;

d) avaliagdo de integridade econémica e financeira do candidato.

9.2 O candidato convocado ra a comprovacdo do requisito exigido para o cargo devera apresentar,

pessoamente e munido de documento de identidade origina, em data, em hordrio e em loca
determinados na convocagdo, o original, com cépia, do diploma ou declaragdo de conclusdo de cuiso
técnico industrial de nivel médio, conforme descrito no subitem 2.1 deste edital.

9.2.1 N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos.

9.2.2 O candidato que deixar de apresentar os documentos comprobatdrios do requisito exigido para o
cargo, na forma prevista neste edital, estara automati camente excluido do processo seletivo publico.

9.3 O candidato ndo-eliminado na fase de comprovacdo do requisito exigido para o cargo sera convocado
para a avaliacdo psicoldgica.

9.3.1 Na avaliacdo psicoldgica, o candidato recebera parecer favoravel ou desfavoravel.

9.3.2 A avdiacdo psicologica serd readlizada em local e em horério a serem determinados na convocagéo
do candidato.

9.3.3 O parecer desfavorével na avaliacdo psicolégica implica a convocagéo do candiddo para realizacdo
de nova avaliacdo por outra entidade. A confirmacdo do resultado anterior eimina o candidato. A nac

confirmag@o do resultado desfavorével tem, como critério de desempate, o resultado de nova avaliag@o
por uma terceira entidade.

9.3.40 candidato que obtiver parecer desfavoravel na avaliagdo psicolégica estara automaticamente
eliminado do processo seletivo publico.

9.3.4.1 O candidato que obtiver parecer favordvel na avaliagdo psicoldgica sera convocado para avaliagdo
médica e da integridade econdmica e financeira.

9.4. O candidato devera redizar sua avaliagdo médica e da integridade econémica e financeira no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data inicial que constar da convocagdo. O candidato que ndo concluir
sua avaliacdo médica e da integridade econdmica e financeira neste prazo serd considerado desistente,

estando automaticamente excluido do processo seletivo publico.

9.50 candidato reprovado na avaiacdo médica e da integridade econdémica e financeira estara
automati camente excluido do processo seletivo publico.

10 DA CONVOCACAO PARA O CURSO DE FORMAGAO

10.1 Obriga-se o candidato cadastrado a manter atualizado seu endereco, perante a Transpetro, durante o
periodo de vigéncia do contrato de bolsista.

10.20 candidato convocado para 0 Curso de Formacdo que ndo atender a convocacdo estara
automati camente excluido do certame.



11 DA REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO

11.1 0 Curso de Formacdo tera seu plano de desenvolvimento especifico, no qual constardo todas as
informagBes necessaias, 0 conteldo programético das disciplinas, a carga horaria, o corpo docente, o
esquema de avaliagdo de desempenho, as Normas da Companhia, entre outras informacbes que estaréo
disponiveis aos participantes no inicio do Curso.

11.2 O participante do Curso terd regime de dedicacdo integral, com freqiéncia as aulas e demais
atividades programadas no plano de desenvolvimento do Curso.

11.3 O Curso contard com recursos didéticos necessé&rios a plena realizagdo da tarefa de cada disciplina
em seus aspectos tedricos e préticos, tais como: laboratério, facilidades computacionais, simuladores,
biblioteca especiaizada, recursos audiovisuais e apostilas.

11.4 Sera eliminado do Curso de Formagdo o participante que ndo obtiver nota igual ou superior a 6 (seis)
em todos os periodos do Curso, que for reprovado em qualquer disciplina ou que infringir as normas da
Transpetro.

11.5 O participante que for dedligado do Curso de Formagdo, por qualquer que sga 0 motivo, tera,
conseqilientemente, seu desligamento do processo sdetivo publico.

11.6 Concluido o Curso com aproveitamento, o participante sera convocado para admissao.

12 DOS BENEFICIOS E DAS VANTAGENS PARA OS BOLSISTAS DURANTE O CURSO DE
FORMACAO

12.1 Preenchidos os requisitos constantes deste edital, sera paga pela Transpetro uma bolsa mensal no
valor correspondente a 90% do sal&rio-base do cargo de Operador, a partir do inicio do Curso, até a data
de admisséo na Transpetro, desde que tenha concluido o Curso com aproveitamento.

12.2 No periodo de redizacd do Curso de Formagdo, o bolsista estara coberto por um seguro de
acidentes pessoais.

12.3 O bolsista ndo tera qualquer vinculo empregaticio durante a redizagdo do Curso de Formagao.

12.4 Ao candidato convocado para participar do Curso de Formagdo, oriundo de cidades distintas daquela
em que o Curso sera realizado, seréo concedidos:

@) passagem de ida e volta para o local de realizaco do Curso de Formacao;

b) pagamento de pousada em hotel pelo periodo da realizacdo do Curso;

¢) ao fina do Curso, no momento de divulgagdo dos aprovados, o candidato que retornar para a sua
cidade de origem recebera apenas a passagem de retorno.

13 DA REMUNERACAO, VANTAGENS E BENEFICIOS

13.1 O candidato que vier a ser admitido na Transpetro fara jus unicamente a remuneracao, as vantagans e
aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissoes.

13.2 Para as admissdes redlizadas em locais diferentes da cidade de origem do candidato no momento do
recrutamento, serdo concedidos:

a) Um sdé&rio-base para custeio das despesss de instalagéo.

b) Acondicionamento, seguro e transporte de bagagem desacompanhada por empresa especializada;

¢) Dez dias de pousada em hotel;

d) Dez di&rias de viagem para atender as despesas de alimentacdo e a pequenos gastos.

14 DOS CRITERIOS PARA APROVEITAMENTO PARA ADMISSAO

14.1 O participante aprovado no Curso de Formagdo e que vier a assinar contrato para a admissdo podera,
a qualquer tempo, vir a trabalhar em qualquer regido do Pais onde a Transpetro tenha 6rgdo operacional,
conforme cléausulas previstas no contrato de trabal ho.

14.2 A contratagdo serd em carédter experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o
desempenho do empregado for satisfatério, 0 contrato conveter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

15 DOS DOCUMENTOS PARA A ADMISSAO

15.1 O candidato a ser admitido devera apresentar os originais dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade

b) Titulo de Eleitor

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) (atua e anteriores)

d) CPF



€) Registro Civil (inclusive dos dependentes, se for 0 caso)

f) Declaragdo de Ndo Acumulagio de Cargos Publicos

g) 3 (trés) fotos 3x4

h) Comprovante de Contribui¢do Sindical (se ndo for o primeiro emprego)

i) PIS/PASEPE (se ndo for o primeiro emprego)

15.2 N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos.

15.3A ndo-apresentacdo dos documentos listados neste item implica a eiminacdo automética do
candidato do processo seletivo publico.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os candidatos poderdo obter informacles referantes ao processo seletivo publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o
disposto no subitem 55 deste editad, e por meio da Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br.

16.2 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo
seletivo publico, valendo para este fim a homologac@ publicada no Diario Oficial.

16.3 A inscricéo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

16.4 O resultado final do processo seletivo publico serd homologado pelo Superintendente dos Terminais
& Dutos da Transpetro, publicado no Diario Oficial, afixado nos quadros de avisos do CESPE, e
divulgado na Internet, no endereco e etrnico http://www.cespe.unb.br.

16.5 Caso o candidato desista de prosseguir no processo seletivo publico, deverd encaminhar a Transpetro
documento manifestando sua desisténcia definitiva, para fins de sua exclusdo do cadastro de reserva.

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Transpetro.

16.7 O candidato devera manter seu endereco atualizado no CESPE, enquanto estiver participando da
etapa de qualificacdo técnica e, posteriormente, se aprovado, na Transpetro, durante o periodo de validade
do cadastro de reserva. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu endereco.

17 CONTEUDO PROGRAMATICO

17.1 LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica.
5 Emprego das classes de paavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do
periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e verba. 11 Significacéo
das palavras.

17.2 LINGUA INGLESA

1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos
contedidos semanticos.

17.3MATEMATICA

1 Teoria dos conjuntos. 1.1 Operagdes, propriedades. 1.2 Conjuntos numéricos. 1.3 Intervalos. 2
Proporcionalidade e regra de trés. 3 Porcentagem e médias. 4 FuncBes: fungdes algébricasde 1° e de 2. ©
graus, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, propriedades, gréficos. 5 Problemas de méaximos e
minimos e inequagdes de 1.° e de 2 °© graus. 6 Equagdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7
Trigonometria:  funcBes trigonométricas e relagbes fundamentais; reducdo ao 1 © quadrante; soma e
subtracéo de arcos, arcos mdltiplos, arco metade e transformagBes em produto; identidades e equacbes
trigonométricas; as leis do seno e do cosseno; fungdes trigonométricas inversas e resolucdo de tridngulos.
8 Teoria das matrizes, operacdes, propriedades. 9 Teoria dos determinantes, propriedades. 10 Sistemas de
equacdes lineares: resolucdo e discussdo; escalonamento, Regra de Cramer. 11 Andlise combinatoria. 12
Geometria espacial: estudo dos prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. superficies e volumes 13
Geometria analitica: estudos relativos a ponto, reta e lugares geométricos, a circunferéncia, a elipse, a
pardbola e a hipérbole. 14 Geometria plana: poligonos e &reas. 15 Teoria dos polindmios e das equacdes
algébricas ou polinomiais.
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17.4FiSICA

1 Grandezas fisicas. 1.1 Grandezas escalares e vetoriais. 1.2 Sistema Internacional de Unidades. 2
MECANICA. 2.1 Conceitos basicos para o estudo da cinemética. 2.2 Movimentos retilineos uniforme e
uniformemente variado. 2.3 Vetores, operagdes com vetores. 2.4 Cinematica em duas dimensfes. 2.5
Movimento circular uniforme. 2.6 As Leis de Newton. 2.7 For¢as peso, norma e elética 2.8 Atrito
estético e dindmico. 2.9 Impulso, quantidade de movimento e sua conservacdo. 2.10 Trabalho de uma
forca, energias cinética, potencial, gravitaciona e elastica, energia mecanica e sua conservacdo. 2.11
Poténcia mecanica e rendimento de uma méquina. 2.12 Equilibrio da particula. 2.13 Mamento de uma
forca, teorema de Vangnon e o equilibrio do corpo extenso. 2.14 Densidade absoluta e relativa. pressao
hidrostética e atmosférica, principios de Stevin, de Pascal e de Arquimedes e o equilibrio dos corpos
flutuantes. 2.15 As leis de Kepler e omovimento planetério, lei da Gravitagdo Universal e os corpos em
Orbita. 3 Termologia. 3.1 Conceitos de calor, de temperatura e de equilibrio térmico. 3.2 Escalas
termomeétricas. 3.3 Calor especifico sensivel, capacidade térmica e trocas de calor. 3.4 As rmudancas de
estado fisico e calor especifico latente. 3.5 Calorimetros. 3.6 Dilatacdo térmica dos sdlidos e dos liquidos.
3.7 Comportamento térmico dos gases perfeitos, transformacfes gasosas e suas leis. 3.8 Termodinamica:
leis da termodindmica, méquinas térmicas e o ciclo de Camot. 4. Optica geométrica. 4.1 Conceitos
basicos e principios da optica geométrica. 4.2 Reflexdo da luz: leis da reflex8o e a formacdo de imagens
em espelhos planos e esféricos. 4.3 Refracéo da luz: leis da refracdo, dioptros planos, lentes delgadas e a
formacdo de imagens. 5. Eletricidade e magnetismo. 5.1 Carga €elétrica e sua conservacéo, condutores e
isolantes de eletricidade, processos de eletrizagdo. 5.2 Lei de Coulomb. 5.3 Campo elétrico de cargas
elétricas puntiformes, campo elétrico uniforme e linhas de forca. 5.4 Potencial elétrico de cargas elétricas
puntiformes e superficies equipotenciais. 5.5 Corrente elétrica e as leis de Ohm. 5.6 Associagdo de
resistores. 5.7 Estudo do gerador e do receptor elétrico. 5.8 Circuitos elétricos simples contendo

amperimetros e voltimetros e a ponte de Wheatstone. 5.9 Campo magnético de particulas eletrizadas e de
correntes elétricas. 5.10 Forca magnética em particulas eletrizadas e em condutores percorridos por
corrente elétrica. 5.11 Fluxo de campo magnético, leis de Faraday e Lenz.

17.5 QUIMICA

1 Introducdo ao estudo de Quimica e propriedades da matéria. 2 Fendmenos fisicos e quimicos.
3 Substancias e misturas — classificagdo e propriedades. 4 Processos de fracionamento de misturas.

5 Massa atbmica e massa molar. 6 Constante de Avogadro e conceito de mol. 7 Caculos envolvendo
massas, volumes e nimero de mols. 8 ReagBes quimicas e suas classificagcfes. 9 Leis ponderais.
10 Cdéculos estequiométricos. 11 Modelos atémicos de Rutherford e Bohr. 12 Leis periddicas; descricdo
da tabela periddica. 13 Propriedades periddicas. 14 Ligacdo idnica. 15 Ligacdo convaente; ligacbes dos
tipos sigma e pi. 16 Polaridade das moléculas. 17 Forcas intermoleculares. 18 NUmero de oxidacdo e ox
reducdo. 19 Balanceamento de equacBes. 20 Funcbes inorganicas. conceitos, classificagdo, nomenclatura
e propriedades. 21 Solugdes. classificacdo, unidades de concentracdo, diluicdo, misturas de solucbes e
titulacdo. 22 Termoquimica: energia interna, entalpia, calores de reacdo, lei de Hess, entropia e energia
livre de Gibbs. 23 Cinética: conceito de velocidade média e leis de velocidade e principio de Lé Chatdlier.
24 Equilibrio quimico em sistemas homogéneos; céalculos envolvendo as constantes de equilibrio. 25
Conceito de pH, hidrdlise e soluggo tampao: aplicagdes. 26 Eletroquimica: pilhas e leis de Faraday. 27
Estudo do &omo de carbono. 28 Estudos das cadeias carbbnicas. 29 Funcbes orgéanicas. conceito,

classificacdo e nomenclatura. 30 Estudo da acidez e basicidade das sibstancias. 31 Estudo da isometria
plana e espacial.

17.6 — CONHECIMENTOS TECNICOS DE MECANICA

1 — Metrologia 2 — Desenho técnico 3 — Leitura de plantas 4 — Instrumentos de medicdo: Paguimetros e
comparadores; ldentificacdo de componentes com defeitos; Diagnéstico de defeitos em circuitos,
equipamentos e conjuntos de bombeamento; Selecdo de materiais; Manutencdo corretiva, preventiva e
preditiva de equipamentos e instalagbes; Metalurgia de soldagem; Equipamentos;, Alinhamento de
maguinas rotativas; Normas técnicas operacionais, Nocdes de Seguranca de trabalho.
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17.7 — CONHECIMENTOS TECNICOS DE ELETRICA

1 Desenho técnico; 2 Leitura de plantas;, 3 Instrumentos de medicdo — Multimetros. amperimetro,
voltimetro, watimetro, ohmimetro e osciloscopio — Fontes — Calibragdo de equipamentos eletrénicos —
Injecdo de sinais em circuitos elétricos — ldentificagdo de componentes com defeito — Diagnéstico de
defeitos em circuitos, equipamentos e conjuntos de bombeamento. 4 Selecdo de materiais. 5 Manutencdo
corretiva, preventiva e preditiva de equipamentos e instalagdes. 6 Equipamentos. 7 Motores el étricos.

8 Digjuntores. 9 Subestacdo. 10 Célculo de seletividade de protegdo de motores (contatores). 11 Calculo
de sdetividade de acionamento (disuntores). 12 Célculo de corrente e rotagdo de motores.
13 Fechamento de motores de inducédo.14 NocBes de transdutores.15 Transdutores de corrente.16 Fontes
chaviadas.17 Nogdes e medicdo de aterramento.18 Normas técnicas operacionais.19 Nocfes de seguranca
de trabal ho.

17.8 — CONHECIMENTOS TECNICOS DE INSTRUMENTACAO

1 Desenho técnico 2 Leitura de plantas. 3 Instrumentos de medicdo: Mandmetro; Multimetros:
amperimetro, voltimetro, watimetro, ohmimetro e osciloscopio; Fontes — Calibracdo de equipamentos
eetronicos, Injecdo de sinais em circuitos elétricos; Identificacdo de componentes com defeito;
Diagnostico de defeitos em circuitos, equipamentos e conjuntos de bombeamento. 4 Selecdo de materiais.
5 Manutengdo corretiva, preventiva e preditiva de equipamentos e instalacfes. 6 Equipanentos. 7 Nocgdes
de transdutores. 8 Transdutores de temperatura. 9 Transdutores de pressdo. 10 Transdutores de corrente
11 Fontes Chaviadas. 12 Normas técnicas operacionais. 13 Nocdes de seguranca de trabalho

RICHARD WARD
Superintendente de Dutos e Taminais do Sudoeste - DTSE
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ANEXO|

Enderecos das agéncias da Caixa Econbémica Federal onde serfo recebidas as inscrigdes a0 processo
seletivo publico para provimento de vagas no cargo de Operador.

UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO

ES|Vitdria Beiramar Avenida Princesa | sabel, n.° 118, Centro

ES|Vitdria Goiabeiras Avenida Fernando Ferrari, n.° 2033, Goiabeiras

RJ|Macaé Macaé Avenida Rui Barbosa, n.° 790, Centro

RJ[Macaé Petrobras-Macaé |Avenida Elias Agostinho, n.° 665, Imbetiba

RJ|Rio de Janeiro Botafogo Rua Voluntarios da Pétria, n.° 216, Botafogo

RJ|Rio de Janeiro Laranjeiras Rua Laranjeiras, n.° 43, lojas 1, 2, 3 e 4, Laranjeiras
RJ|Rio de Janeiro Copacabana Avenida Nossa Senhora Copacabana, n.° 861, Copacabana
RJ|Rio de Janeiro Conde do Bonfim |Rua Conde de Bonfim, n.° 604, Tijuca

RJ|Angrados Reis Angra dos Reis Rua do Comeércio, n.° 162, Centro

RJ|Dugue de Caxias [Duque de Caxias |Rua Jose Alvarenga, 271-A/B/C/2 e 3.° andar, Centro
RJ|Dugue de Caxias |25 de agosto Praca Roberto Silveira, n.° 24, loja 4], Bairro 25 de Agosto
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ANEXOIII

SOLICITACAO DE INSCRICAO VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO

SEXO

() Masculino

() Feminino

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE P
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO
() Civil
( ) Militar
ENDERECO
RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.
BAIRRO CIDADE UF
CEP DDD TELEFONE
CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS
( )Rio de Janeiro/RJ () VitériaES
LOCAL DE VAGASLOCAL DE TRABALHO
( )AngradosRes | )C[;(Jg‘;e d | () Maaé |( )Riodedandiro| ( )Vitdria

Solicito a0 CESPE minha inscricdo no processo seletivo publico para provimento de vagas no
cargo de Operador da Transpetro, de acordo com os dados acima informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a admissao, bem como concordar, plenamente, com
todos os termos do Edital n.° /2001 — TRANSPETRO, de 15 de agosto de 2001, que regulamenta o
processo seletivo publico.

, de

de 2001.

Assinatura
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ANEXO 11

Modelo de formul&rio para a interposi¢do de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas.

PETROBRAS TRANSPORTE S.A. (TRANSPETRO)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE OPERADOR

Cadigo para uso do CESPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.

Como candidato ao cargo de , solicito revisdo:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, questéo(des)

conforme especificagBes inclusas.

, de de 2001.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscricao:

INSTRUCOES
O candidato devera:

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabel ecidas neste edital.

Usar formulario de recurso individual para cada questéo.

| dentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

Apresentar argumentacdo 16gica e consistente.

Atencédo! O desrespeito aqualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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PETROBRAS TRANSPORTE SA. (TRANSPETRO)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE OPERADOR

Cadigo para uso do CESPE

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS NUmero da questéo:
[ 1 | PRELIMINARES DAS PROVAS Gabarito do CESPE:
OBJETIVAS Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, Use 0 verso.)
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