INSTRUCAO NORMATIVA N 3, DE 20 DE AGOSTO DE 1997

Estabelece as normas de avaiagéo do procedimento
irrepreensivel e de idoneidade moral inatacavel.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no Decreto-Lei 2.320, de 26 de janeiro de 1987,

publicado no DOU de 27.01.87, e considerando a necessidade de estabel ecer as normas disci-

plinadoras da avaliagdo do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel a
gue se refere o Decreto-Lei supracitado, resolve:

Baixar esta Instrucdo Normativa com a finalidade de estabelecer as se-
guintes regras:

1 - O procedimento irrepreensivel e aidoneidade moral inatacavel seréo apurados, por meio
de investigacdo social e/ou funcional, por ocasido da realizacéo de concursos publicos (pri-
meira e segunda etapas) para ingresso nas Categorias Funcionais da Carreira Policial Federal.

1.1 - A investigagdo de que trata este item é de competéncia da Academia Naciona de Poli-
Cia, com a participacao prioritaria dos demais érgéos centrais e descentralizados do DPF.

1.2 - Ostitulares das Unidades Policiais citadas no item acima ser&o responsaveis pelo fiel
cumprimento das diligéncias que forem solicitadas pela Academia Nacional de Policia, con-
forme Instrucdo a ser baixada por aquela Casa de Ensino.

1.3 - A investigac8o socia e/ou funcional serainiciada por ocasido dainscri¢do no concurso
publico e terminara na nomeagao.

1.4 - O candidato preencherg, parafins dainvestigacdo social e ou funcional, uma ficha de
Informagdes Confidenciais.

2 - Séo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e aidoneidade moral inatacave:

a) habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricéo e
urbanidade;

b) prética de ato de deslealdade as institui¢cbes constitucionais e administrativas;
¢) manifestac@o de desapreco as autoridades e a atos da administracéo publica;
d) habitualidade em descumprir obrigactes legitimas;

€) relacionamento ou exibicao em publico com pessoas de notérios e desabonadores antece-
dentes criminais ou morais;

f) prética de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a funcéo policial;

0) frequéncia alocais incompativeis com o decoro da funcdo policial;



h) vicio de embriaguez, uso de droga, pratica de ato tipificado como infracéo penal ou qual-
guer pratica atentatériaamoral e aps bons costumes,

i) estar indiciado em inquérito policial ou respondendo a agdo penal ou a procedimento admi-
nistrativo;

j) contumacia na prética de transgressdes disciplinares; e

) participacdo ou filiagdo como socio, membro ou dirigente de entidade ou organizag&o cujo
funcionamento segja legalmente proibido ou contréario as institui¢gdes constitucionais ou ao re-
gime vigente.

3 - Serd excluido do concurso (primeira €/ou segunda etapas) o candidato cuja conduta estiver
enquadrada em quaisquer dos fatos previstos no item 2, apds analise da sua defesa. Igual-
mente, serd excluido do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a ver-
dade, quando do preenchimento da ficha de Informactes Confidenciais, fato que impossibili-
taria a sua matricula na Academia Naciona de Policia.

3.1 - A exclusdo dar-se-a por ato do Coordenador da Academia Nacional de Policia, ouvido o
Conselho de Ensino/ANP.

3.2 - O ato de exclusdo de candidato sera homologado pelo Diretor-Geral do DPF e publicado
no Diério Oficia da Unido.

4 - Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor-Geral do Departamento de Policia Federal.

5 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a
Instrugdo Normativa - 003/DG, de 30.11.92.



