PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS — TIDFT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N.° 1/2000 — TIDFT, DE 9 DE JUNHO DE 2000

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS — TJDFT torna
publico que realizara concurso publico para provimento de cargos de Analista Judiciario e de Técnico
Judiciério de seu quadro de pessoal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgdo de Eventos
da Universidade de Brasilia— CESPE/UnB e realizado no Distrito Federal.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de provas objetivas e pratica, de acordo com as peculiaridades de cada
cargo/érealespeciaidade.

1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos no quadro de pessoal do
TJDFT, conforme oferta de cargos vagos constante deste edital, e para formacdo de cadastro-reserva.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO (NiVEL SUPERIOR)

AREA: ADMINISTRATIVA —Especiaidade: ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso superior em Informética ou de qualquer curso

superior, desde que acompanhado de certificado de poOs-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo e com carga horaria minima de 360 horas, na area de Informatica.

CARGOS VAGOS: Cinco cargos vagos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Compreende atividades relacionadas ao plangjamento,

a0 desenvolvimento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de sistemas de processamento

automético de dados, bem como ao estudo das necessidades e dos métodos referentes a esses, visando a
assegurar a exatidao e arapidez dos diversos tratamentos de informagoes.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — Especididade: ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso superior em Arquivologia e registro no 6rgéo

de classe especifico.

CARGOS VAGOS: Dois cargos vagos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Compreende atividades relacionadas ao plangjamento, &
orientagdo e a supervisdo do processo documental e informativo, aplicando-se procedimentos de gest&o

de documentos e informagdes congtituidas de acervos arquivisticos e misto, a fim de guardar, manter,

preservar e facilitar 0 acesso as informacdes relativas a organizagao.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — Especidlidade: PSICOLOGIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso superior em Psicologia e registro no 6rgéo de
classe especifico.

CARGOS VAGOS: Dez cargos vagos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Compreende atividades relacionadas & coordenaco e a
supervisdo de agdes que visem a promocao da salide mental e ocupacional, bem como a formagéo de
politicas de recursos humanos, de beneficios sociais e de desenvolvimento organizacional.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — Especidlidade: SERVICO SOCIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso superior em Servico Socia e registro no

0rgéo de classe especifico.

CARGOS VAGOS: Dez cargos vagos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Compreende atividades relacionadas ao plangjamento, &
coordenacdo, a supervisao e a execucao de aches referentes a prevencéo e a reducéo das dificuldades de
natureza biopsicossocial que possam interferir no bem-estar do individuo e/ou da coletividade,

promovendo a integracdo da familia, da comunidade e da organizacéo no ambito de sua competéncia.




AREA: JUDICIARIA —Especididade: ATIVIDADE PROCESSUAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso superior em Direito.

CARGOS VAGOS: Trinta cargos vagos.

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Compreende atividades rel acionadas ao suporte técnico
as funcBes dos magistrados, a elaboragéo de relatérios, de pesquisa e de pareceres de natureza juridica,
a preparacdo e execucao de atos referentes a processos judiciais, bem como ao assessoramento as areas
juridicas.

2.2 CARGO: TECNICO JUDICIARIO (NIVEL INTERMEDIARIO)

AREAS: ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (2.° grau).
CARGOS VAGOS: Oitenta cargos vagos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Compreende atividades de natureza repetitiva,
consistindo na execugdo de tarefas relacionadas a redac@o de expedientes ssimples e/ou padronizados,
operacdo de microcomputador, atendimento ao publico, acdes relativas ao andamento dos processos
judiciais e administrativos, bem como transportes de processos e documentos em geral.

AREA: SERVICOS GERAIS — Especialidade: SEGURANCA E TRANSPORTE

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (2.° grau) e
Carteira Naciona de Habilitagdo — CNH “C” e/ou “D”.

CARGOS VAGOS: Doze cargos vagos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Compreende atividades de natureza repetitiva referentes
a execucdo especidizada de trabalhos relacionados & seguranca do Orgdo, de autoridades e
personalidades e demais transeuntes na area de jurisdicdo de seu policiamento, conducdo de veiculos
automotores utilizados no transporte de autoridades, servidores, documentos e materiais.

3DOS CARGOSVAGOSDESTINADOS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Dos cargos vagos destinados a cada cargo/arealespecialidade, 5% serdo providos na forma do 8§ 2.°,
artigo 5., daLe n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando for o caso.

3.2 Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fracdo de um
numero inteiro, arredondar-se-80 0 nUmero de cargos vagos para 0 numero inteiro imediatamente
posterior se a parte fracionéria for igual ou maior do que 0,5 e para 0 nUmero inteiro imediatamente
anterior se a parte fracionariafor inferior a0,5.

3.3 Os cargos vagos definidos no subitem 3.1, que ndo forem providos por fata de candidatos, por
reprovacaon no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidos pelos demais concursandos, observada a
ordem de classificagéo.

3.4 Aos candidatos abrangidos pelo 8 2.° artigo 5.° da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é
assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢do, declarando serem portadores de deficiéncia e
submeterem-se, se convocados, a pericia médica promovida pelo CESPE, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

3.5A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito dos
cargos vagos reservados aos candidatos em tais condicgoes.

3.6 Os portadores de deficiéncia participaréo em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

3.7 Os candidatos que ro ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas de conhecimentos, além de figurarem na lista gera de classificacdo, terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

4 DA REMUNERACAO

4.1 Cargos de nivel superior: R$ 1.233,61.

4.2 Cargos de nivel intermediario: R$ 738,62.

5 DA JORNADA DE TRABALHO

5.1 Paratodos os cargos, a jornada de trabalho € de quarenta horas semanais.




6 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
6.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do §1.°, artigo 12, da Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil.
6.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.
6.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgéo de classe,
guando for o caso, conforme indicado nos subitens 2.1 e 2.2.
6.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data de posse.
6.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢bes do cargo.
6.6 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.
7 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
7.1 PERIODO: 26 de junho de 2000 a 30 de junho de 2000.
7.2 HORARIO: De atendimento bancério.
7.3 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da Caixa Econdmica Federal listadas no Anexo | deste edital.
7.4 VALOR DA INSCRICAO: R$ 35,00, para cargos de nivel superior.

R$ 25,00, para cargos de nivel intermediério.
7.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
7.5.1 No ato de inscricdo, o candidato devera:
7.5.1.1 Preencher o formulario fornecido nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital.
7.5.1.2 Pagar ataxa de inscricéo.
7.5.1.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
E obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacio das
provas.
7.5.2 O candidato, obrigatoriamente, tera de indicar, no formulario ou na solicitacdo de inscri¢cdo por via
postal ou via Internet, o cargo/arealespecialidade para os quais deseja concorrer.
7.5.2.1 Néo serdo aceitas mudancas de opcéo de cargo/arealespecialidade.
7.5.3 O formulério de inscrigdo sera recebido por um funcionario da CAIXA, que emitira 0 comprovante
de inscricdo e fara a entrega das Instrugdes ao Candidato.
7.6 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do por via postal
ou via Internet, que os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no presente edital serdo
apresentados por ocasi&o da posse.
7.7 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢cdo, a prova, a nomeagao e a posse do candidato, desde
gue verificada qualquer falsidade nas declaragcBes e/ou irregularidade nas provas e/ou nos documentos
apresentados.
7.8 E vedada a inscric&o condicional e/ou extemporanea.
7.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacao no processo seletivo.
7.10 N&o haverdisencdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricao.
7.11 Caso o cheque utilizado para 0o pagamento da inscricéo sgja devolvido por qualquer motivo, o
CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.
7.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricéo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
7.13 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacao das provas.
7.14 N&o serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou correio el etrénico.
7.15 Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacéo das
provas deverdo solicitélo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente, no formulé&rio de
inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo por via postal ou via Internet, quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
7.15.1 As solicitagBes de recursos especiais seréo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.



7.15.2 A ndo-solicitacao de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessdo no dia de
realizagdo das provas.

7.16 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo por via postal ou
via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.17 Néo seréo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

7.18 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

7.18.1 Serd admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuracdo do interessado, acompanhada de copia
legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. Nao h& necessidade de
reconhecimento de firma na procuracao.

7.18.2 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscricéo.

7.18.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscricdo e em sua entrega.

7.19 DA INSCRICAO POR VIA POSTAL

7.19.1 Seréd aceita solicitagdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, enderecada ao: Concurso TIDFT, Centro de Selecdo e de
Promocéo de Eventos — CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, caixa postal 04521, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70919970, desde que contenha no envelope:

a) solicitacdo de inscricdo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo Il deste edital;

b) copialegivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado nos dias e nos locais de
realizac8o das provas;

¢) cheque nominativo emitido pelo préprio candidato, em favor do CESPE, no valor da taxa de inscricao.
7.19.2 Somente serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que sgjam postadas até o ultimo dia do periodo
de inscricéo, dia 30 de junho de 2000.

7.19.3 Aos candidatos que se inscreverem por via postal, serdo enviados pelo CESPE, também por via
postal, 0 comprovante de inscri¢cdo e as Instrugdes ao Candidato.

7.20 DA INSCRICAO VIA INTERNET

7.20.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/tjdft,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de junho de 2000 e 20 horas do dia 30 de junho de
2000.

7.20.1.1 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
7.20.2 A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera obrigatoriamente ser paga por meio
de cartdo de crédito VISA, MASTERCARD ou DINERS.

7.20.3 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apOs emissdo do comprovante de
operacdo pela administradora do cartéo de crédito.

7.20.4 As Instrucdes ao Candidato, bem como o comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via
Internet, estardo disponiveis no endereco eletrénico citado no subitem 7.20.1, ap6s 0 acatamento das
inscricdes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desses documentos.

7.20.5 Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo.

7.20.6 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico do CESPE, http://www.cespe.unb.br.

8 DASPROVAS

8.1 As provas serdo aplicadas em Brasilia/DF, em locais e horarios a serem divulgados oportunamente.
8.2 Por ocasido da realizacdo de qualquer uma das provas, o candidato que ndo apresentar 0 documento
de identidade original, na forma definida neste edital, ser4 automaticamente excluido do concurso.



8.3 O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo, ndo sendo aceita cdpia, ainda que autenticada.

8.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabaho, carteira nacional de habilitacéo
(somente o modelo novo, com foto).

8.4.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta
preta, de comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

8.6 Ap0s o horério fixado para o inicio das provas, ndo se admitird o ingresso de qualquer candidato aos
locais de sua redlizacéo.

8.7 A auséncia acarretara a eliminacdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para
gualguer uma das provas.

8.8 O CESPE procederd, como forma de identificacdo, a coleta de impressdo digita de todos os
candidatos durante a realizacdo das provas objetivas e da prova pratica.

8.9 Né&o serd aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, das datas e dos horérios
predeterminados em edital ou em comunicado. Também n&o sera permitido que as marcagdes na Folha de
Respostas sejam feitas por outras pessoas, savo em caso de candidato inscrito segundo o subitem 3.1, se
a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo candidato. Nesse caso, 0 candidato ser& acompanhado por
um agente do CESPE, devidamente treinado.

8.10 Acarretara a eliminacéo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabivels,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacéo das provas definidas neste edital
ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas Instrugbes ao Candidato ou nas instrugdes
constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacéo das provas.

8.11 Nao sera permitida a entrada, nos locais de provas, de armas €/ou a utilizacdo de aparelhos
eletronicos (maguinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, €tc.).

8.12 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta e/ou comunicacéo
entre os candidatos nem a utilizac&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisguer anotagoes.

8.13 Teréa sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers,
e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que nao o0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo de provas,

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou a Folha de Rascunho;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.



8.14 Quando, apbs a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do

CONCUrso.

8.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
9 DASPROVASDE CONHECIMENTOS

9.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prética, abrangendo o conteldo programético definido neste
edital, conforme os quadros a seguir.
ANALISTA JUDICIARIO: Area: Administrativa — Especididade: Analise de Sistemas

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva | Lingua Portuguesa 10
(P,) Objetiva | Lingua Inglesa 5 ELIMINATORIO E
(P3) Objetiva | Legislacdo Aplicadaao TIDFT 10 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva | Conhecimentos Especificos 25

ANALISTA JUQICIARIO: Area: Apoio Especializado — Especialidades: Arquivologia, Psicologia e
Servigo Social e Area: Judiciaria — Especialidade: Atividade Processual

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.© QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva | Lingua Portuguesa 10
(P,) Objetiva | NocgBes de Informética 5 ELIMINATORIO E
(P3) Objetiva | Legidacéo Aplicada ao TIDFT 10 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva | Conhecimentos Especificos 25
TECNICO JUDICIARIO: Areas: Judicidaria e Administrativa
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° QUEST OES CARATER
(P1) Objetiva | Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva | Nogdes de Informatica 5 ELIMINATORIO E
(P3) Objetiva | Legisacdo Aplicada ao TIDFT 10 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva | Conhecimentos Gerais e Especificos 25
TECNICO JUDICIARIO: Area: Servicos Ger ais— Especialidade: Seguranca e Transporte
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.© QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva | Lingua Portuguesa 10
(P,) Objetiva | Nogdes de Informética 5 ELIMINATORIO E
(P3) Objetiva | Legislacdo Aplicada ao TIDFT 10 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva | Conhecimentos Gerais e Especificos 25
(Ps) Prética Capacidade Fisica — ELIMINATORIO

9.2 As provas objetivas terdo duragdo de quatro horas e serdo aplicadas no periodo da tarde do dia 6 de
agosto de 2000. Os locais e os horarios de provas serdo publicados no Diério Oficial, afixados nos
guadros de aviso do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias — ICC,
ala norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br e http://www.tjdf.gov.br, na data provavel de 27 de julho de 2000. E de
responsabilidade exclusiva do candidato aidentificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horério determinado.

9.21 O CESPE/UnB enviard, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizagdo das provas.

9.2.2 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispde 0
subitem 9.2.

9.3 DASPROVASOBJETIVAS

9.3.1 As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A a E) e uma
Unica resposta correta, de acordo com cada comando. A letra F, na Folha de Respostas, servira somente



para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcacdo ndo implica
apenacdo ao candidato.

9.3.2 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, as respostas das provas
objetivas para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo eletrénica. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes especificas contidas nas Instrucdes ao Candidato. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.3Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagOes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacOes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com as Instrugdes ao Candidato, tais como: dupla marcacdo, marcacéo
rasurada ou emendada e campo de marcagéo ndo-preenchido integralmente.

9.3.3.1 N&o seréo consideradas para correcéo as marcagoes feitas na Folha de Rascunho. A Folha de
Rascunho € de preenchimento facultativo e de devolucéo obrigatéria.

9.3.4 O candidato somente podera retirar-se do local de provalevando o Caderno de Provas no decurso da
ultima hora antes do horério previsto para o seu término.

10 DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA

10.1 Sera aplicada prova prética de capacidade fisica aos candidatos ao cargo de Técnico Judiciario:
Area: Servicos Ger ais — Especialidade; Seguranca e Transporte.

10.2 A prova prética de capacidade fisica tera carater unicamente eliminatério, sendo automaticamente
eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a referida prova, por caracterizar abandono do
CONCUrso.

10.3 A prova prética de aptid&o fisica visa a aferir a capacidade minima necesséria para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias do cargo e consistira em submeter os candidatos a testes, conforme a tabela
a seguir, sendo todos de caréter eliminatério, devendo o candidato atingir o desempenho minimo em cada
um para ser considerado apto.

10.4 TABELA DE AVALIA(;AO

DESEMPENHO MINIMO
TESTE MASCULINO FEMININO
Salto em distancia 3,00m 2,50 m
Corrida de 12 minutos 2.200m 1.900 m
Corrida de 100 m rasos 16s 18s

10.5 ESPECIFICACOES DOS TESTES

10.5.1 SALTO EM DISTANCIA

a) Consistird em o candidato saltar, a partir da marca estipulada na pista (tabua de impulsdo), a marca
minima ou superior a estabel ecida na tabela de avaliacéo.

b) Sera considerado apto, neste teste, o candidato que atingir o desempenho minimo estabelecido de
acordo com o sexo, conforme tabela de avaliagéo.

c) A medicdo do salto serd da linha da tdbua de impulsdo mais proxima da caixa de areia ou seu
prolongamento (linha de medicéo), até o ponto de queda mais proximo feito por qualquer parte do corpo
do candidato na caixa de areia.

d) A medicéo (alineac) deve ser perpendicular alinha de medicédo ou de seu prolongamento.

€) O candidato podera correr a distancia que quiser para tomar impulso e podera interromper a corrida
desde que n&o ultrapasse a linha de medic¢&o ou seu prolongamento, dentro dos limites da pista.

f) O candidato que, na corrida de impulso, ultrapassar a linha de medicéo inicial ou seu prolongamento,
dentro dos limites da pista, terd o salto anulado, considerando-se uma tentativa.

g) O candidato tera direito a trés tentativas para atingir o desempenho minimo, contando-se como
tentativas os saltos anulados.

h) O candidato devera parar no salto em que atingir o desempenho minimo ou no caso de esgotar as trés
tentativas sem atingi-lo.

10.5.2 CORRIDA DE DOZE MINUTOS



a) Consistira em o candidato percorrer, em doze minutos, uma distancia no minimo igual a estabelecida
na tabela de avaliagdo, consoante o subitem 10.4, em Unica tentativa.

b) Sera considerado apto, neste teste, o candidato que atingir o desempenho minimo da tabela ou superior,
no tempo de doze minutos.

¢) O candidato que atingir o desempenho minimo estabelecido na tabela, antes de decorridos os doze
minutos, ndo devera abandonar a pista ou retroceder, devendo aguardar a liberacdo pelo examinador.

d) O candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo, condicionando ou intercalando a corrida com
caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista.

€) O candidato que abandonar a pista, der ou receber agjuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao, etc.) sera considerado inapto.

10.5.3 CORRIDA DE CEM METROS RASOS

a) O candidato devera percorrer, em Unica tentativa, a distdncia de cem metros no tempo méaximo de
dezesseis segundos, se for do sexo masculino, ou de dezoito segundos, se for do sexo feminino.

b) Somente sera permitida uma Unica tentativa no teste de cem metros.

10.6 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha do trgje e do calgado a serem utilizados
nos testes, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

10.7 No dia da redizacdo da prova prética de aptiddo fisica, o candidato sera identificado mediante a
apresentacdo de comprovante de inscri¢do, acompanhado de documento de identidade original, e assinara
afichade avaliacdo individual, no inicio da prova, na presenca dos examinadores.

10.8 Os casos de dteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, luxacoes,
fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacéo das provas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
n&o serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.9 Sera considerado inapto e, conseqlientemente, eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar
aptidéo fisica necessaria ao exercicio do cargo.

10.10 Demais informagdes a respeito da prova prética de capacidade fisica constardo do edital de
convocagdo para estafase.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.
11.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) ser& calculada da seguinte forma:

NP =QC - % em que:

QC = numero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

QE = nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficia definitivo.

11.3 Para o cargo de Analista Judiciario: todas as areas/especialidades, sera eliminado o candidato que
se enquadrar em pelo menos um dos casos abai Xo:

a) obtiver nota inferior a 10% dos pontos possiveis em Py;

b) obtiver notainferior a 20% dos pontos possiveis em Py, P3 €ou Py;

c) obtiver nota inferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

11.4 Parao cargo de Técnico Judiciario: todas as &reas/especialidade, sera eliminado o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos casos abaixo:

a) obtiver nota inferior a 10% dos pontos possiveis em Po;

b) obtiver nota inferior a 20% dos pontos possiveis em P, P3 €/ou Py;

c) obtiver nota inferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

11.5 Para os candidatos ndo-enquadrados nos subitens 11.3 e 11.4, sera calculada a nota final das provas
objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em todas as provas objetivas.

11.6 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos nos subitens 11.3 e 11.4 serdo
ordenados, por cargo/érealespecialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais das
provas objetivas (NFPOs).

11.7 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.6, serdo convocados para a prova prética de
capacidade fisica os candidatos ao cargo de Técnico Judiciério: Area: Servicos Gerais — Especialidade:



Seguranca e Transporte classificados em até dez vezes o nimero de cargos vagos oferecido neste edital,
respeitados os empates na Ultima col ocagéo.

11.8 Paratodos os cargos, a nota final do concurso (NF) sera a nota final das provas objetivas (NFPO).
11.9 Todos os caculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 nUmero imediatamente superior, 0 algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior acinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para o cargo de Analista Judiciario: Area: Administrativa — Especialidade: Andlise de Sistemas,
em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P4);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

¢) maior nota na prova de Legislacdo Aplicada ao TIDFT (P3).

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12.2 Para o0 cargo de Analista Judiciério: Area: Apoio Especializado — Especididades: Arquivologia,
Psicologia e Servico Social e Analista Judicidrio: Area: Judiciaria — Especididade: Atividade
Processual, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P4);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

¢) maior nota na prova de Legisacdo Aplicada ao TIDFT (Ps3).

12.2.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12.3Para 0 cargo de Técnico Judiciario: todas as éreas/especialidade, em caso de empate, tera
preferéncia o candidato que obtiver:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (Py);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

¢) maior nota na prova de Legisacdo Aplicada ao TIDFT (P3).

12.3.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOSRECURSOS

13.1 O gabarito oficia preliminar das provas objetivas serd afixado nos quadros de aviso do CESPE,
Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias — ICC, aa norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, e divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br e
http://www.tjdf.gov.br, em data a ser determinada no Caderno de Provas.

13.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas
dispora de até dois dias Ute's, a contar do dia subseqgiiente ao da divulgacéo do gabarito oficial preliminar
das provas objetivas.

13.3 Os locais e os horéarios de entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas serdo oportunamente divul gados.

13.4 Os recursos interpostos serdo decididos e respondidos exclusivamente pelo CESPE e devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e locais a serem oportunamente divulgados.

13.5 Né&o serd aceito recurso por viapostal, viafax e/ou correio eletronico.

13.6 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
CESPE;

¢) argumentacdo |0gica e consistente;

d) capa constando o nome, 0 nimero de inscric¢éo e a assinatura do candidato;

€) sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser entregue em duas vias (origina e cOpia), datilografado ou digitado em formulario proprio, de
acordo com o modelo a ser definido nas Instrugcbes ao Candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

13.7 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacOes
estabel ecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.



13.8 Se do exame de recursos resultar anulagéo de questdo(6es), a pontuacdo correspondente a essa(s)

questdo(Bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma o quantitativo de questBes de cada uma das provas
objetivas sofrera alteractes.

13.9 A forma de interposicdo de recurso contra o resultado provisorio da prova prética de capacidade
fisica sera disciplinada em edital a ser oportunamente publicado no Diario Oficial, Secéo 3.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O resultado final do concurso ser4 homologado pelo Presidente do TIDFT e publicado no Diério
Oficial, Secéo 3, afixado nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias — ICC, aa norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgado na Internet, nos
enderecos el etronicos http://www.cespe.unb.br e http://www.tjdf.gov.br.

14.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para O concurso contidas nos
comunicados, nas Instrugdes ao Candidato, neste edital e em outros a serem publicados.

14.3 O concurso ter4 validade de um ano, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do TIDFT, observadas as normas vigentes para a Administracéo Publica
Federadl.

14.4 A aprovacdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O
TJIDFT reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda as necessidades de servico,

de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e 0s cargos vagos existentes.

14.5 Para provimento dos cargos de gue trata este concurso, prevalecera o regime para 0 ingresso no

servico publico da Administragdo Publica Federal, vigente na ocasido da nomeagao.

14.6 Ao entrar em exercicio, 0 servidor cumprira estagio probatdrio, nos termos do artigo 20 da Lel n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado em conseqiiéncia da nova redacdo dada ao artigo 41 da
Constituicao, por forga do artigo 6.° da Emenda Constitucional n.° 19, publicada no Di&rio Oficial, Secéo
1, em 5 de junho de 1998.

14.7 Efetivado o0 exercicio no cargo, o servidor sera lotado no ambito do TJDFT, de acordo com as
necessidades identificadas pelo OrgZo.

14.8 Os candidatos habilitados no concurso e ndo-nomeados poderdo, a critério da Administracéo do
TJIDFT, ser aproveitados para nomeagdo em outro Orgdo do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a
ordem de classificagdo e a conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do
expresso interesse do candidato.

1490 candidato aprovado neste concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua
nomeacdo, poderd dela desistir, definitiva ou temporariamente. Em caso de desisténcia temporaria, o
candidato renuncia & sua nomeagdo nagquele momento e passa a posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos
aprovados, aguardando nova convocacdo, que podera ou ndo se efetivar dentro do prazo de validade do
CONCUIso.

14.10 N&o serdo fornecidas, por telefone, informacfes quanto a posi¢do do candidato no concurso, bem
como ndo sera expedido qualquer documento comprobatorio de sua classificagdo, valendo, para esse fim,

a homologacéo publicada no Diario Oficial, Secéo 3.

14.11 Néo serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O

candidato devera acompanhar, cuidadosamente, as publicactes no Diario Oficial, Secdo 3.

14.12 A excegZo do previsto nos subitens 14.10 e 14.11, os candidatos poderdo obter informagdes na
Geréncia de Atendimento do CESPE, por meio dos telefones (61) 274-2210 e 349—-7158.

14.13 Todos os editais e comunicados referentes ao concurso serdo publicadas no Diério Oficial, Segéo 3,

afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias — ICC, aa norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e disponiveis na Internet, nos enderecos
eletronicos http://www.cespe.unb.br e http://www.tjdf.gov.br.

14.14 O candidato deverd manter atualizado seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do

concurso publico.
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14.15 Ap6s a homologacdo do resultado final do concurso, o cardidato devera manter atualizado seu
endereco no Servico de Recrutamento e Selecdo do TIDFT, sob pena de, quando nomeado, perder o prazo

para tomar posse no cargo, caso nNdo segja localizado.

14.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente como TJDFT.

14.17 Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste edital ndo sera objeto de prova

15 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

LINGUA PORTUGUESA (para todas as AREAS/ESPECIALIDADES): 1 Compreensio e interpretacio

de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9
Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo

e correspondéncias oficiais (relatdrio, ata, atestado, circular, declaragdo, memorando, oficio e
reguerimento).

NOCOES DE INFORMATICA (para todas as AREAS/ESPECIALIDADES, & excecdio do cargo de
Analista Judicidrio: Area: Administrativa — Especiadidade: Anélise de Sistemas): 1 Conceitos de
Internet e de Intranet. 2 Ferramentas e aplicagdes de informética, sistemas operacionais Windows 95 e
Windows 98. 3 Word 97 e Word 2000, Excel 97 e Excel 2000. 4 Navegador Internet Explorer 5. 5
Correio eletronico. 6 Procedimento para realizacdo de copia de seguranca packup). 7 Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 8 Nogdes gerais de sistemas.

LEGISLACAO APLICADA AO TJDFT (para todas as AREAS/ESPECIALIDADES): 1 Organizago
Judiciaria do Distrito Federal e dos Territérios: Lei n.° 8.185, de 14/5/91, publicada no Dié&rio Oficial,

Secdo 1, de 15/5/91, dterada pela Lei n.° 8.407, de 10/1/92, publicada no Di&rio Oficial, Secdo 1, de
13/1/92, pela Lei n.° 9.248, de 26/12/95, publicada no Diério Oficial, Secdo 1, de 27/12/95, e pela Lei n.°
9.699, de 8/9/98, publicada no Diario Oficial, Secdo 1, de 10/9/98. 2 Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territorios. 3 Provimento Geral da Corregedoria (publicado no Diario da
Justica, Secdo 3, de 8/6/2000, artigos 2.°a 22,51 a76 e 95 a 152).

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — Especialidade: ANALISE DE SISTEMAS

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos contelidos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fundamentos de computacéo. 1.1 Organizacdo e arquitetura de
computadores. 1.2 Componentes de um computador hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada,

saida e armazenamento. 1.4 Principios de sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. 1.6 Aplicacdes de informética e microinformatica. 1.7 Ambientes Windows
(3.11, 95, 98 e NT 4.0) e UNIX. 2 Plangjamento de sistemas de informacdo. 2.1 Conceitos. 2.2 Métodos
de plangjamento. 2.3 Plangjamento estratégico empresarial. 2.4 Plangjamento estratégico de informagéo.

2.5 Integracdo dos elementos das camadas de plangjamento. 2.6 Identificacdo de necessidades de
informacdo. 2.7 Arquitetura de sistemas de informacdo. 2.8 Plano de informética. 2.9 Componentes e
priorizacdo. 3 Reengenharia de sistemas. 3.1 Modelos de processos de reengenharia: revisdo de codigos,

reformatacdo de programas, redocumentacdo de sistemas. 3.2 Engenharia direta, reestruturacéo e
engenharia reversa. 3.3 Ferramentas de manutencéo de software. 4 Geréncia de projetos de software. 4.1
Conceitos de gerenciamento de projetos. 4.2 Métricas de sistema: métricas de projeto, de implementacéo
e de resultados. 4.3 Estimativa e plangamento de software. 4.4 Gerenciamento de risco. 4.5 Parametros
de desempenho e garantia de qualidade de software. 4.6 Gerenciamento de configuracdo e controle de
versdo. 5 Desenvolvimento de sistemas. 5.1 Metodologias de desenvolvimento. 5.2 Andlise e projeto
estruturado. 5.3 Modelagem funciona e de dados. 5.4 Andlise essencial. 5.5 Andlise e projetos orientados
a objeto. 5.6 Banco de dados. arquitetura e modelos 16gicos, representacdo fisica, bancos de dados
textuais. 5.7 Implementacdo de SGBDs relacionais. 5.8 Linguagens de consulta @Query language). 5.9
Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 5.10 Aspectos de linguagens de
programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 5.11 Programagdo estruturada. 5.12
Programacdo orientada a objetos. 6 Linguagens de programacdo. 6.1 Tipos de dados elementares e
estruturados. 6.2 Fungbes e procedimentos. 6.3 Estruturas de controle de fluxo. 6.4 Montadores,
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compiladores, ligadores e interpretadores. 6.5 Caracterizac&o das principais linguagens de programacao
(C e Pascal). 6.6 Ambientes de desenvolvimento visual Oelphi, Builder C/C++ e Visual Basic). 6.7
Linguagens de programacdo orientada a objetos (C++ e Java). 7 Redes de comunicacdo de dados. 7.1
Meios de transmissdo. 7.2 Técnicas basicas de comunicagdo. 7.3 Técnicas de comutacdo de circuitos,
pacotes e células. 7.4 Topologias de redes de computadores. 7.5 Tipos de servico e QoS. 7.6 Elementos
de interconex&o de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
7.7 Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. 7.8 Modelo de referéncia OSI. 7.9 Arquitetura
TCP/IP. 7.10 Arquitetura cliente-servidor. 7.11 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 7.12
Redes de dta velocidade. 7.13 Redes ATM e Frame-Relay. 7.14 Aplicagdes de redes, inclusive de
telefonia, dalnternet e deredesde TV.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — Especididade: ARQUIVOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios.
2 O gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais:
diagnostico; arquivos correntes e intermediarios; protocolos; avaliacdo de documentos. 3 Tipologias
documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 4 A teoria e prética de arranjo em arquivos permanentes:
principios; quadros; propostas de trabalho. 5 O programa descritivo — instrumentos de pesquisas — em
arquivos permanentes e intermediarios; fundamentos tedricos;, guias, inventérios, repertorio. 6 As
politicas publicas dos arquivos permanentes. agdes culturais e educativas. 7 A legisacdo arquivistica
brasileira; leis e fundamentos. 8 A microfilmagem aplicada aos arquivos. politicas, plangamento e
técnicas. 9 A automacdo aplicada aos arquivos. politicas, plangjamento e técnicas. 10 A preservacéo, a
conservacao e arestauracao de documentos arquivisticos. politica, plang/amento e técnicas.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — Especididade: PSICOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 FEtica profissional. 2 Teorias da persondidade. 3
Psicopatologia. 4 Técnicas psicotergpicas. 5 Psicodiagnostico. 6 Psicoterapia de problemas especificos. 7
Teoria sistémica. 8 Tratamento de dependéncia quimica. 9 Psicologia organizacional. 10 Salde e
seguranca no trabalho: prevencdo e acompanhamento sociocultural. 11 Diagnostico e intervencdo
organizacional: cultura e clima organizacional. 12 Comportamento organizacional. 13 Teoria e pesquisa
em Psicologia. 14 Rotacdo de pessoa. 15 Absenteismo. 16 Recrutamento de pessoa: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. 17 Selecdo de pessoal. 18 Avaliacdo de desempenho: objetivos,
métodos, implantacdo e acompanhamento. 19 Andlise de cargos. objetivos e métodos. 20 Treinamento:
levantamento de necessidades, plangjamento, execucéo e avaliacdo. 21 O papel do psicdlogo na equipe de
cuidados basicos a saude.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — Especididade: SERVICO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 O Estatuto da Crianca e do Adolescente; paradigma fundador
e normas legais. 1.1 Comparagdo com o Codigo de Menores. 1.2 A defesa de direitos da crianca e do
adolescente. 1.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 1.4 A adogdo e a guarda: normas,
processo juridico e psicossocial, adocao a brasileira e adocéo internacional. 2 Papel do servico socia. 3
Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 3.1 Conceito de violéncia. 3.2 Formas de
violéncia contra criangas e adolescentes. maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 3.3
Progtituicdo infanto-juvenil. 3.4 Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 3.5 Exploracdo sexua no
trabalho e no tréfico de drogas. 3.6 Sexo-turismo. 4 A violéncia dos jovens, as gangues. 5 Programas de
atendimento a vitima, puni¢do do agressor e prevencdo. 6 Delinguéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica,
cultural e sociolégica da delinquéncia. 7 Trgjetorias delinqlenciais e o papel da familia e da justica. 8
Drogadicdo: a questdo cultural, social e psicolégica do uso de drogas. 9 Drogadicdo e AIDS. 10
Prevencéo e tratamento da drogadi¢cdo. 11 Meninos e meninas de rua. 12 A questdo econdémica e social
dos meninos e meninas de rua e a questéo do abandono. 13 Trabalho infanto-juvenil. 14 Trabalho social
em sSituacdo de rua. 15 Politica social: relacdo do Estado com a sociedade. 16 A politica social no
contexto atual e o neoliberalismo. 17 Seguridade social. 18 Politica de assisténcia. 19 LOAS. 20 Politica
de salide. 21 SUS. 22 Politica de previdéncia social. 23 Politica educacional: creches, evasao e repeténcia.
24 Plangamento social: projetos, planos, programas e plangamento estratégico. 25 Avaliacdo de
programas e politicas sociais. 26 Pesquisa socia: elaboracdo de projeto, métodos e técnicas quantitativos



e qualitativos. 27 Instituicdes e servico social. 28 Conceito de ingtituicdes, estratégias de trabaho
institucional. 29 Uso de recursos. 30 Fundamentos tedricos e éticos do servico social. 31 As correntes
tedricas que perpassam o servico social. 32 Relagdio entre teoria e prética no servigo social. 33 Etica
profissional. 34 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo em servigo social: abordagem
individual e coletiva, trabalho com redes e familias. 35 Diagnostico. 36 Técnicas de entrevista. 37
Documentag&o. 38 Trabalho com grupos. 39 Organizacdo de comunidade e movimentos sociais. 40 Papel
dos movimentos sociais frente as questdes da infancia e da adolescéncia. 41 Normas e papel dos juizados
especiais.

AREA: JUDICIARIA — Especialidade: ATIVIDADE PROCESSUAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Direito constitucional (Constitui¢iio da Republica Federativa
do Brasil). 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.3 Organizacdo do
Estado. 1.4 Organizacdo dos poderes. 1.5 Poder Judicidrio. 1.5.1 Disposi¢cBes gerais. 1.5.2 Supremo
Tribunal Federal. 1.5.3 Superior Tribunal de Justica. 1.5.4 Tribunais Regionais Federais. 1.5.5 Juizes
federais. 1.5.6 Tribunais e juizes do trabalho. 1.5.7 Tribunais e juizes eleitorais. 1.5.8 Tribunais e juizes
militares. 1.5.9 Tribunais e juizes dos estados e do Distrito Federal. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito
de administracéo publica. 2.2 Poderes e deveres do administrador publico. 2.3 Atos administrativos. 2.4
Contratos administrativos. 2.5 Processos administrativos. 2.6 Licitacéo (Lei n.° 8.666, de 21/6/93, e suas
alteracbes). 2.7 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Federais (Lei n.° 8.112/90, atualizada,
publicada no Di&rio Oficial de 18/3/98, e posteriores alteragdes). 2.7.1 Disposi¢des preliminares. 2.7.2
Provimento. 2.7.3 Vacancia. 2.7.4 Direitos e vantagens. 2.7.5 Regime disciplinar. 3 Direito processual
civil. 3.1 Jurisdicdo e acdo. 3.2 Partes e procuradores. 3.3 Capacidade. 3.4 Legitimacdo para a causa e
para o processo. 3.5 Despesas e multas. 3.6 Deveres. 3.7 Substituicdo das partes e dos procuradores. 3.8
Litisconsorcio, assisténcia e intervencdo de terceiros. 3.9 Competéncia interna: em razéo do valor e em
razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificacbes da competéncia e
declaracdo de incompeténcia. 3.10 Atos processuais. forma, tempo, lugar, provas, comunicagdes (citagao,
intimacdo e cartas) e nulidades. 3.11 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 3.12 Peticdo inicial:
requisitos, pedido; indeferimento. 3.13 Resposta do réu: excegdo, contestacdo e reconvencdo. 3.14
Provas. 3.15 Sentenca e coisa julgada. 3.16 Recursos: principios gerais; apelacdo; agravo. 3.17 Juizados
Especiais Civeis (Lei n.° 9.099/95). 4 Direito processua penal. 4.1 Principios constitucionais do processo
penal. 4.2 Inquérito policial. 4.3 A¢do penal. 4.4 Competéncia. 4.5 Incompatibilidade. 4.6 Impedimentos.
4.7 Medidas assecuratérias. 4.8 Prova. 4.9 Sentenca pena. 4.10 Prisdo em flagrante. 4.11 Prisdo
preventiva. 4.12 Prisdo temporéria. 4.13 Habeas corpus. 4.14 Ministério Publico, acusado e defensor,
assistentes e auxiliares da Justica. 4.15 Citagoes e intimacdes. 4.16 Nulidades. 4.17 Atos processuais. 4.18
Prazos. contagem; preclusdo; tempestividade. 4.19 Recursos em geral. 4.20 Lei n.° 8.038, de 28/5/90,
publicada no Diario Oficia de 29/5/90. 4.21 Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95).

CARGO: TECNICO JUDICIARIO

LINGUA PORTUGUESA (para todas as AREAS/ESPECIALIDADE): 1 Compreensdo e interpretaco
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9
Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo
e correspondéncias oficiais (relatério, ata, atestado, circular, memorando, oficio e requerimento).
NOCOES DE INFORMATICA (para todas as AREAS/ESPECIALIDADE): 1 Conceitos de Internet e
de Intranet. 2 Ferramentas e aplicacdes de informatica, sistemas operacionais Windows 95 e Windows
98. 3 Word 97 e Word 2000, Excel 97 e Excel 2000. 4 Navegador Internet Explorer 5. 5 Correio
eletronico. 6 Procedimento para realizagdo de cOpia de seguranca (backup). 7 Conceitos de organizagdo
de arquivos e métodos de acesso. 8 Nocdes gerais de sistemas.

LEGISLACAO APLICADA AO TJDFT (paratodas as AREAS/ESPECIALIDADE): 1 Noges bésicas
sobre a Organizagdo Judici&ria do Distrito Federal e Territorios: Lei n.° 8.185, de 14/5/91, publicada no
Diario Oficia, Secéo 1, de 15/5/91, alterada pela Lei n.° 8.407, de 10/1/92, publicada no Di&rio Oficial,
Secdo 1, de 13/1/92, pela Lel n.° 9.248, de 26/12/95, publicada no Diario Oficial, Secéo 1, de 27/12/95, e
pela Lei n.° 9.699, de 8/9/98, publicada no Diério Oficial, Secdo 1, de 10/9/98. 2 Nocbes do Regimento
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Interno do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios. 3 Nocbes do Provimento Gera da
Corregedoria (publicado no Diario da Justica, Secdo 3, de 8/6/2000, artigos 2.°a 22, 51 a76 e 95 a 152).
AREAS: JUDICIARIA E ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 1 Principios béasicos de arquivologia. 2 Nocdes de
administragdo financeira, de recursos humanos e de material. 3 NogOes de direito constitucional. 3.1
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 3.1.1 Direitos e garantias fundamentais. 3.1.2 Poder
Judiciario: disposicdes gerais. 4 Nogdes de direito administrativo. 4.1 Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis Federais (Lei n.° 8.112/90, atualizada, publicada no Diério Oficial de 18/3/98, e ateractes
posteriores). 4.2 Disposi¢es preliminares. 4.3 Provimento. 4.4 Vacancia. 4.5 Direitos e vantagens. 4.6
Regime disciplinar. 5 Nogdes de direito processual civil. 5.1 Diferenca entre o processo de conhecimento
e 0 processo de execucdo. 5.2 Partes e procuradores (artigos 7.° ao 40). 5.3 Orgdos judiciérios e auxiliares
da justica (artigos 86 a 153). 5.4 Atos processuais (artigos 154 a 242). 6 NocOes de direito processual
penal. 6.1 Inquérito policial. 6.2 Acdo penal. 6.3 Atos processuais. atos do juiz; atos das partes; atos dos
auxiliares da justica. 6.4 Prisdo em flagrante. 6.5 Prisdo preventiva. 6.6 Prisdo temporéria. 6.7 CitacOes e
intimacdes. 6.8 Processo de julgamento dos crimes e competéncia do juiz singular. 6.9 Prazos: apelacéo,
contagem, intimacdo de sentenca.

AREA: SERVICOS GERAIS — Especialidade: SEGURANCA E TRANSPORTE
CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 1 Nogdes de direito constitucional. 1.1 Constituicio
da Republica Federativa do Brasil. 1.1.1 Direitos e garantias fundamentais. 1.1.2 Poder Judiciario:
disposicOes gerais. 2 Nogoes de direito administrativo. 2.1 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
Federais (Lel n.° 8.112/90, atualizada, publicada no Diario Oficial de 18/3/98, e alteracbes posteriores).
2.2 Disposigoes preliminares. 2.3 Provimento. 2.4 Vacéncia. 2.5 Direitos e vantagens. 2.6 Regime
disciplinar. 3 Técnicas operacionais. 4 Seguranca fisica e patrimonia das instalacbes. 5 Prevencéo e
combate a incéndio. 6 Defesa pessoal. 7 Direcdo defensiva e ofensiva. 8 Seguranca de dignitérios. 9
Primeiros socorros. 10 Crimes contra o patrimonio. 11 NocOes de salde. 12 Legislacdo de transito. 13
Conhecimentos de mecéanica de veiculos automotores. 14 Conhecimentos de elétrica de veiculos
automotores.

EDMUNDO MINERVINO
Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federa e Territérios
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ANEXO|

Enderecos das agéncias da Caixa Econdmica Federal onde serdo recebidas as inscrices a0 concurso
publico do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios— TIDFT

Distrito
Federal

AGENCIA ENDERECO
Bernardo Sayéo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul
Brasilia Shopping SCN quadra 5, bloco A, lojas 101 a 105 — Asa Norte
Brazlandia Quadra 6, bloco B, lojas 1/5, Setor Norte — Brazlandia
Ceilandia OQNM 1, conjunto H, lotes 2 a 8 — Ceilandia Centro
Ceilandia Norte ONN 17, conjunto D, lotes 2 e 4 — Ceilandia Norte
Dom Bosco SEPN quadra 513, lote 4/5, lojas 6/1 — Asa Norte
José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte
Samambaia QN 212, conjunto B, lote 1 — Samambaia Norte
Sobradinho Quadra Central, bloco 2 — Sobradinho
Taguatinga C 3, lote 10 — Taguatinga

Tribunal de Justica DF — TIDF

Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios —
TJDFT, Praca do Buriti — Asa Sul
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ANEXO I

SOLICITACAO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
( ) Masculino
() Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPF
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO
() Civil
( ) Militar
ENDERECO
RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.
BAIRRO CIDADE UF
CEP DDD TELEFONE
CARGO
() AnaistaJudiciario — Area: ; Especialidade:
() Técnico Judiciario — Area: - Especialidade:

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Desgja concorrer como candidato portador de deficiéncia? ( ) Sim
Quetipo de deficiéncia?

Especifique claramente 0s recursos especiais necessarios (materiai s, equipamentos, etc.).

Solicito a0 CESPE minha inscricdo no concurso publico destinado ao provimento de cargos do
guadro permanente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios — TIDFT, de acordo com 0s
dados acima informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscrigdo, para a nomeagao e para a posse, bem

como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n.° 1/2000 — TIDFT, de 9 de junho de 2000,

gue regulamenta o concurso publico.
, , de de 2000.

Assinatura
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