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INSTRUCOES AO CANDIDATO

O concurso publico sera regido pelo Edital n® 1/2000 — TJDFT, de 9 de junho de 2000, publicado no Diario Oficial de
12 de junho de 2000, e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia —
CESPE/UnB. O concurso publico para os cargos de Analista Judiciario — Area: Administrativa — Especialidade: Analise de
Sistemas, Area: Apoio Especializado - Especialidade: Arquivologia, Area: Apoio Especializado — Especialidade: Psicologia,
Area: Apoio Especializado — Especialidade: Servico Social, Area: Judiciaria — Especialidade: Atividade Processual e de Técnico
Judiciario — Areas: Administrativa e Judiciaria e Area: Servicos Gerais — Especialidade: Seguranca e Transporte consistira de
exame de conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de provas objetivas e pratica, de acordo com as peculiaridades
de cargo/areal/especialidade. As provas serdo realizadas no Distrito Federal.

Nos dias de prova, é indispensavel a apresentacdo de documento de identidade original no local de realizacdo das
provas. Sem ele, o candidato sera impedido de realizar as provas. O candidato deverd comparecer ao local designado
para a realizagcdo das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogréafica de tinta preta e de comprovante de inscricdo (ver subitens 8.2, 8.4 e 8.5 do Edital n® 1/2000 - TIDFT,
de 9 de junho de 2000).

DAS PROVAS

1 As provas serdo aplicadas no Distrito Federal, em locais e horérios a serem divulgados oportunamente.

2  Por ocasido da realizacdo de qualquer uma das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no Edital n°® 1/2000 — TJDFT, de 9 de junho de 2000, serd automaticamente excluido do
concurso.

3 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo, ndo
sendo aceita cOpia, ainda que autenticada.

4  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Puablica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
4.1Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

5 Ap6s o horario fixado para o inicio das provas, ndo se admitird o ingresso de qualquer candidato aos locais de sua
realizagéo.

6 A auséncia acarretard a eliminacdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para qualquer uma das
provas.

7 Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espacgo fisico, das datas e dos horarios predeterminados em
edital ou em comunicado. Também ndo sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato inscrito segundo o item 3 do Edital n® 1/2000 — TJDFT, de 9 de junho de 2000, se a
deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo candidato. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente do
CESPE devidamente treinado.

8 O CESPE procedera, como forma de identificacdo, a coleta de impressdo digital de todos os candidatos durante a
realizagdo das provas objetivas e da prova pratica.

9  Acarretara a eliminacdo do candidato do concurso, sem prejuizo das san¢es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas definidas nestas Instru¢des ao Candidato e nas instrugdes
constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do
das provas.

10 Na&o serd permitida a entrada, nos locais de provas, de armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

11 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta e/ou comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos, que ndo os permitidos, e/ou quaisquer anotagdes.
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12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;
c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou que se comunicar com
outro candidato;
d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;
e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio,
que ndo os permitidos;
f) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou a Folha de Rascunho;
i) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do concurso.

14 N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacgdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS
1 Serdo aplicadas provas objetivas e pratica, abrangendo o conteddo programatico definido nestas Instrugdes ao
Candidato e no Edital n® 1/2000 — TJDFT, de 9 de junho de 2000, conforme os quadros a seguir.

ANALISTA JUDICIARIO: Area: Administrativa — Especialidade: Anélise de Sistemas

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Lingua Portuguesa 10
(P,) Objetiva Lingua Inglesa 5 ELIMINATORIO E
(P;) Objetiva Legislacdo Aplicada ao TIDFT 10 CLASSIFICATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 25

ANALISTA JUDICIARIO: Area: Apoio Especializado — Especialidad
Judicidaria — Especialidade: Atividade Processual

es: Arquivologia, Ps

icologia e Servigo Social e Area:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Lingua Portuguesa 10
(P,) Objetiva Noc¢Ges de Informatica 5 ELIMINATORIO E
(P;) Objetiva Legislacdo Aplicada ao TIDFT 10 CLASSIFICATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 25

TECNICO JUDICIARIO: Areas: Judiciaria e Administrativa

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Lingua Portuguesa 10
(P,) Objetiva Noc¢Oes de Informatica 5 ELIMINATORIO E
(P;) Objetiva Legislagdo Aplicada ao TIDFT 10 CLASSIFICATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Gerais e Especificos 25

TECNICO JUDICIARIO: Area: Servicos Gerais — Especialidade: Seguranca e Transporte

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Lingua Portuguesa 10
(P,) Objetiva Nogdes de Informatica 5 ELIMINATORIO E
(P;) Objetiva Legislagdo Aplicada ao TIDFT 10 CLASSIFICATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Gerais e Especificos 25

(P:) Prética

Capacidade Fisica

ELIMINATORIO

2  As provas objetivas terdo duragdo de quatro horas e serdo aplicadas no periodo da tarde do dia 6 de agosto de 2000. Os

locais e os horarios de provas serdo publicados no Diario Oficial, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias — ICC, ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados
na Internet, nos enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br e http://www.tjdf.gov.br, na data provavel de 27 de
julho de 2000. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.
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2.1 O CESPE/UnB enviara, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagédo pessoal dirigida
ao candidato, informando o local e o horario de realizagdo das provas.

2.2 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao-recebida,
nao csobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante disp8e o item 2 do titulo DAS
PROVAS DE CONHECIMENTOS.

DAS PROVAS OBJETIVAS

1

As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.
A letra F, na Folha de Respostas, servira somente para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta,;
portanto, a sua marca¢do nédo implica apena¢do ao candidato.

Sao exemplos de questdes das provas objetivas:

1 Assinale a opgao que apresenta linguagem escrita imprépria para utilizagdo na administragéo publica.

A) Lamentamos informar o ocorrido e colocamos nossas instalagdes a disposi¢do dessa instituicao.

B) Desejamos informar que estamos a disposicdo de todos, bem como nossa equipe de profissionais especializados.

C) Ao mesmo tempo que apresentamos nossas condoléncias, colocamo-nos a disposigao para o que for necessario.

D) Tu pode contar como nosso pessoal pro que der e vier, ndo se acanhe de pedir, é so falar. (CERTO)

E) Em caso de necessidade, nossos profissionais poderdo ser deslocados para apoiar essa equipe a qualquer momento.
2 Fernando Henrique Cardoso, quando foi eleito Presidente da Republica, era filiado ao

A) PRP. B) PSDB. (CERTO) C)PT. D) PTB. E) PV.

3 Na execucdo do seu dbjeto social, a empresa realiza diversas transac¢des de obtenc&o e aplicacdo de recursos. As aplicacdes dos
recursos gerados ou obtidos por uma sociedade incluem o(a)

| — obtencéo de empréstimos. (ERRADO)
Il — pagamento de dividendos. (CERTO)
lIl— compra de maquinas e equipamentos.(CERTO)
IV — pagamento antecipado de empréstimos venciveis a longo prazo. (CERTO)
V —aumento do capital social da prépria sociedade, com subscrigdo e integralizagédo de novas agdes por parte dos acionistas.(ERRADO)
Estéo certos apenas os itens
Al llleV. B)l,IVeV. C) Il llelV. D)Il,IVeV. E) LI, lle IV.

4 Em relacéo as partes e aos procuradores, segundo o Cadigo de Processo Civil (CPC), julgue os itens seguintes.
|- Ao réu citado pessoalmente e que haja sido declarado revel, o juiz dara curador especial. (ERRADO)

Il — A resisténcia injustificada ao andamento do processo pode caracterizar litigancia de ma-fé, sujeitando a parte ao pagamento de perdas e
danos. (CERTO)

IIl— Havendo sucumbéncia reciproca, com um dos litigantes decaindo de parte minima do pedido, somente este sera condenado em honorarios e
despesas. (ERRADO)

IV — Se o juiz ou o representante do Ministério Publico der causa, sem justo motivo, ao adiamento ou a repeticdo de ato processual, respondera
pelas despesas dai decorrentes. (CERTO)

V — Ainda que sem instrumento de mandato, o advogado podera praticar certos atos em juizo. (CERTO)
A quantidade de itens certos € igual a
A) 1. B) 2. C)3. D) 4. E) 5.

O candidato deverd transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta, as respostas das provas objetivas para a Folha
de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo eletrdnica das provas.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que dvera proceder de
conformidade com as instru¢des especificas contidas nestas Instru¢cdes ao Candidato e no Edital n® 1/2000 — TJDFT, de 9
de junho de 2000. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em desacordo com estas Instrugdes ao Candidato
e com o Edital n°® 1/2000 — TJDFT, de 9 de junho de 2000, tais como: dupla marcag¢do, marcagédo rasurada ou emendada
e campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

A transcri¢do das respostas para a Folha de Respostas serd obrigatéria e seguira o0 modelo exposto a seguir, relativo aos
exemplos de questdes do item 2.
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Nao serdo consideradas para corre¢do as marcagdes feitas na Folha de Rascunho. A Folha de Rascunho é de
preenchimento facultativo e de devolucdo obrigatéria.

O candidato somente podera retirar-se do local de prova levando o Caderno de Provas no decurso da Ultima hora antes
do horario previsto para o seu término.

DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA

1  Seré aplicada prova pratica de capacidade fisica aos candidatos ao cargo de Técnico Judiciario: Area: Servicos Gerais
— Especialidade: Seguranca e Transporte.

2 A prova préatica de capacidade fisica terd carater unicamente eliminatério, sendo automaticamente eliminado do
concurso o candidato que ndo comparecer a referida prova, por caracterizar abandono do concurso.

3 A prova préatica de aptidédo fisica visa a aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias do cargo e consistird em submeter os candidatos a testes, conforme a tabela a seguir, sendo todos de carater
eliminatério, devendo o candidato atingir o desempenho minimo em cada um para ser considerado apto.

4 TABELA DE AVALIACAO

DESEMPENHO MINIMO
TESTE
MASCULINO FEMININO
Salto em distancia 3,00 m 2,50 m
Corrida de 12 minutos 2.200 m 1.900 m
Corrida de 100 m rasos 16s 18s
5  ESPECIFICACOES DOS TESTES

5.1 SALTO EM DISTANCIA

a) Consistira em o candidato saltar, a partir da marca estipulada na pista (tdbua de impulsdo), a marca minima ou
superior a estabelecida na tabela de avaliacao.

b) Serad considerado apto, neste teste, o candidato que atingir o desempenho minimo estabelecido de acordo com o
sexo, conforme tabela de avaliagdo.

c) A medicdo do salto serd da linha da tdbua de impulsdo mais proxima da caixa de areia ou seu prolongamento (linha
de medicdo), até o ponto de queda mais préximo feito por qualquer parte do corpo do candidato na caixa de areia.

d) A medicéo (alinea c) deve ser perpendicular a linha de medi¢do ou de seu prolongamento.

e) O candidato podera correr a distancia que quiser para tomar impulso e podera interromper a corrida desde que nédo
ultrapasse a linha de medicao ou seu prolongamento, dentro dos limites da pista.

f) O candidato que, na corrida de impulso, ultrapassar a linha de medicdo inicial ou seu prolongamento, dentro dos
limites da pista, terd o salto anulado, considerando-se uma tentativa.

g) O candidato tera direito a trés tentativas para atingir o desempenho minimo, contando-se como tentativas os saltos
anulados.

h) O candidato devera parar no salto em que atingir o desempenho minimo ou no caso de esgotar as trés tentativas sem
atingi-lo.

5.2 CORRIDA DE DOZE MINUTOS

a) Consistird em o candidato percorrer, em doze minutos, uma distdncia no minimo igual a estabelecida na tabela de
avaliacdo, consoante o item 4 do titulo DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA, em (nica tentativa.

b) Sera considerado apto, neste teste, o candidato que atingir o desempenho minimo da tabela ou superior, no tempo
de doze minutos.

c) O candidato que atingir o desempenho minimo estabelecido na tabela, antes de decorridos os doze minutos, ndo
devera abandonar a pista ou retroceder, devendo aguardar a liberagédo pelo examinador.

d) O candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo, condicionando ou intercalando a corrida com caminhada,
podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista.

e) O candidato que abandonar a pista, der ou receber ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.)
sera considerado inapto.

5.3 CORRIDA DE CEM METROS RASOS

a) O candidato deverd percorrer, em Unica tentativa, a distancia de cem metros no tempo maximo de dezesseis
segundos, se for do sexo masculino, ou de dezoito segundos, se for do sexo feminino.

b) Somente sera permitida uma Unica tentativa no teste de cem metros.
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Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha do traje e do calgado a serem utilizados nos testes, ndo sendo
aceitas reclamacgdes posteriores.

No dia da realizagdo da prova pratica de aptidao fisica, o candidato serd identificado mediante a apresentacdo de
comprovante de inscricdo, acompanhado de documento de identidade original, e assinara a ficha de avaliacdo
individual, no inicio da prova, na presenca dos examinadores.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, luxacdes, fraturas, etc.) que
impossibilitem a realizagdo das provas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Sera considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar aptidao fisica
necessaria ao exercicio do cargo.

Demais informagdes a respeito da prova pratica de capacidade fisica constardo do edital de convocacédo para esta fase.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

1
2

8

Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera calculada da seguinte forma:

NP ?QC ?%, em que:

QC = numero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

QE = numero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.

Para o cargo de Analista Judiciario: todas as areas/especialidades, sera eliminado o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos casos abaixo:

a) obtiver nota inferior a 10% dos pontos possiveis em P,;

b) obtiver nota inferior a 20% dos pontos possiveis em P, P; e/ou P,;

c) obtiver nota inferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

Para o cargo de Técnico Judiciario: todas as areas/especialidade, serd eliminado o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos casos abaixo:

a) obtiver nota inferior a 10% dos pontos possiveis em P,;

b) obtiver nota inferior a 20% dos pontos possiveis em P,, P;e/ou P,;

c) obtiver nota inferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

Para os candidatos ndo-enquadrados nos itens 3 ou 4 do titulo DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO,
sera calculada a nota final das provas djetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em todas as provas
objetivas.

Os candidatos nao-eliminados segundo os critérios definidos nos itens 3 ou 4 do titulo DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
DE CLASSIFICACAO serdo ordenados, por cargo/area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais das provas objetivas (NFPOs).

Com base na lista organizada na forma do item supracitado, serdo convocados para a prova préatica de capacidade fisica
os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario: Area: Servigos Gerais — Especialidade: Seguranca e Transporte
classificados em até dez vezes o nimero de cargos vagos oferecido no Edital n® 1/2000 — TIDFT, de 9 de junho de 2000,
respeitados os empates na Ultima colocagéo.

Para todos os cargos, a nota final do concurso (NF) sera a nota final das provas objetivas (NFPO).

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1

Para o cargo de Analista Judiciario: Area: Administrativa — Especialidade: Anélise de Sistemas, em caso de empate,
terd preferéncia o candidato que obtiver:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Pa);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

¢) maior nota na prova de Legislacdo Aplicada ao TIDFT (Ps).

1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

Para o cargo de Analista Judiciario: Area: Apoio Especializado — Especialidades: Arquivologia, Psicologia e Servico
Social e Analista Judiciario: Area: Judiciaria — Especialidade: Atividade Processual, em caso de empate, tera
preferéncia o candidato que obtiver:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,);

¢) maior nota na prova de Legisla¢do Aplicada ao TIDFT (Py).

2.1Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Para o cargo de Técnico Judiciario: todas as areas/especialidade, em caso de empate, tera preferéncia o candidato
que obtiver:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (P,);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,);

) maior nota na prova de Legisla¢do Aplicada ao TIDFT (P,).

3.1Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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DOS RECURSOS

1

O gabarito oficial preliminar das provas objetivas sera afixado nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias — ICC, ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgado na Internet, nos
enderecos eletrbnicos http://www.cespe.unb.br e http://www.tjdf.gov.br, em data a ser determinada no Caderno de
Provas.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas dispora de até dois
dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas.

Os locais e os horarios de entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas serdo
oportunamente divulgados.

Os recursos interpostos serdo decididos e respondidos exclusivamente pelo CESPE e devolvidos aos candidatos
recorrentes em datas e locais a serem oportunamente divulgados.

N&o serd aceito recurso por via postal, via fax e/ou correio eletrdnico.

O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questfes diferentes;

b) indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo CESPE;

c) argumentacao logica e consistente;

d) capa constando o nome, 0 nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

e) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser entregue em duas vias (original e odpia), datilografado ou digitado em formulério préprio, de acordo com o
modelo definido nestas Instrugdes ao Candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes, em formuldrio diferente do exigido e/ou fora das especificagdes estabelecidas serdo
preliminarmente indeferidos.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(Bes), a pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(6es) sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial
preliminar, por for¢a de impugnag¢des, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
hipotese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das provas objetivas sofrera alteragdes.

A forma de interposicdo de recurso contra o resultado provisério da prova pratica de capacidade fisica serd disciplinada
em edital a ser oportunamente publicado no Diario Oficial, Se¢éo 3.

DAS DISPOSICOES GERAIS

1

10

11

O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do TIDFT e publicado no Diario Oficial, Se¢do 3, afixado
nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias — ICC, ala norte,
subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgado na Internet, nos enderecos eletrbnicos http://www.cespe.unb.br e
http://www.tjdf.gov.br.

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados, nestas Instrucdes
ao Candidato, no Edital n°® 1/2000 — TJDFT, de 9de junho de 2000, e em outros editais a serem publicados.

O concurso tera validade de um ano, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do TIDFT, observadas as normas vigentes para a Administracdo Publica Federal.

A aprovacao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo. O TIDFT reserva-se
o direito de proceder as nomea¢des, em numero que atenda as necessidades de servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes.

Para provimento dos cargos de que trata este concurso, prevalecera o regime para 0 ingresso no servico publico da
Administracdo Publica Federal vigente na ocasido da nomeagéo.

Ao entrar em exercicio, 0 servidor cumprira estagio probatério, nos termos do artigo 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, alterado em consequéncia da nova redacdo dada ao artigo 41 da Constituicdo, por for¢ca do artigo
6° da Emenda Constitucional n® 19, publicada no Diario Oficial, Secdo 1, em 5 de junho de 1998.

Efetivado o exercicio no cargo, o servidor sera lotado no ambito do TIDFT, de acordo com as necessidades identificadas
pelo Orgjo.

Os candidatos habilitados no concurso e nado-nomeados poderao, a critério da Administracdo do TIDFT, ser aproveitados
para nomeacdo em outro Orgdo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a ordem de classificacdo e a conveniéncia
administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

O candidato aprovado neste concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeacao, podera dela
desistir, definitiva ou temporariamente. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua nomeagao
naquele momento e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que
podera ou nao se efetivar dentro do prazo de validade do concurso.

Né&o serdo fornecidas, por telefone, informacgdes quanto a posi¢cdo do candidato no concurso, bem como ndo sera
expedido qualquer documento comprobatdério de sua classificacdo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no
Diario Oficial, Secéo 3.

Né&o serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato devera
acompanhar, cuidadosamente, as publicacdes no Diario Oficial, Secéo 3.
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12 A excecéo do previsto nos itens 10 e 11 do titulo DAS DISPOSICOES GERAIS, os candidatos poderdo obter informagdes na
Geréncia de Atendimento do CESPE, por meio do telefone (61) 448-0100.

13 Todos os editais e comunicados referentes ao concurso serdo publicadas no Diario Oficial, Se¢do 3, afixados nos quadros
de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias — ICC, ala norte, subsolo, Asa
Norte, Brasilia/DF, e disponiveis na Internet, nos enderegos eletrénicos http://www.cespe.unb.br e
http://www.tjdf.gov.br.

14 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do concurso publico.

15 Apds a homologacgédo do resultado final do concurso, o candidato devera manter atualizado seu endere¢o no Servico de
Recrutamento e Sele¢do do TIDFT, sob pena de, quando nomeado, perder o prazo para tomar posse no cargo, caso nao
seja localizado.

16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com o TJDFT.

17 Legislagdo que entrar em vigor ap6s a dita de publicacdo deste edital ndo serd objeto de prova, a excegdo do
Regimento Interno do TJDFT, publicado no Diario da Justica, Secdo 3, de 14/6/2000, e disponivel na Internet, no
endereco eletrénico http://www.tjdf.gov.br.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

LINGUA PORTUGUESA (para todas as AREAS/ESPECIALIDADES): 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia
textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significacdo das palavras. 12 Redacdo e correspondéncias oficiais (relatdrio, ata, atestado, circular, declara¢do, memorando,
oficio e requerimento).

NOCOES DE INFORMATICA (para todas as AREAS/ESPECIALIDADES, & excecdo do cargo de Analista Judiciario: Area:
Administrativa — Especialidade: Analise de Sistemas): 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Ferramentas e aplica¢fes de
informaética, sistemas operacionais Windows 95 e Windows 98. 3 Word 97 e Word 2000, Excel 97 e Excel 2000. 4 Navegador
Internet Explorer 5. 5 Correio eletrdnico. 6 Procedimento para realizacdo de copia de seguranca (backup). 7 Conceitos de
organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 8 Nogdes gerais de sistemas.

LEGISLACAO APLICADA AO TIDFT (para todas as AREAS/ESPECIALIDADES): 1 Organizagdo Judiciaria do Distrito Federal e
dos Territorios: Lei n° 8.185, de 14/5/91, publicada no Diario Oficial, Se¢do 1, de 15/5/91, alterada pela Lei n°® 8.407, de
10/1/92, publicada no Diéario Oficial, Secdo 1, de 13/1/92, pela Lei n® 9.248, de 26/12/95, publicada no Diario Oficial, Se¢do 1,
de 27/12/95, pela Lei n°® 9.699, de 8/9/98, publicada no Diario Oficial, Secdo 1, de 10/9/98, e pela Lei n° 9.868, de 10/11/99,
publicada no Diario Oficial, Se¢do 1, de 11/11/99. 2 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios.
3 Provimento Geral da Corregedoria (publicado no Diario da Justica, Se¢do 3, de 8/6/2000, artigos 2° a 22, 51 a 76 e 95 a
152).

AREA: APOIO ESPECIALIZADO - Especialidade: ANALISE DE SISTEMAS

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao
dos conteddos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.2
Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Principios de
sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.6 Aplicagdes de informatica e
microinformatica. 1.7 Ambientes Windows (3.11, 95, 98 e NT 4.0) e UNIX. 2 Planejamento de sistemas de informacdo. 2.1
Conceitos. 2.2 Métodos de planejamento. 2.3 Planejamento estratégico empresarial. 2.4 Planejamento estratégico de
informacédo. 2.5 Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. 2.6 Identificagdo de necessidades de informagéo.
2.7 Arquitetura de sistemas de informacdo. 2.8 Plano de informatica. 2.9 Componentes e priorizacdo. 3 Reengenharia de
sistemas. 3.1 Modelos de processos de reengenharia: revisdo de cédigos, reformatacdo de programas, redocumentacéo de
sistemas. 3.2 Engenharia direta, reestruturacdo e engenharia reversa. 3.3 Ferramentas de manutencdo de software. 4
Geréncia de projetos de software. 4.1 Conceitos de gerenciamento de projetos. 4.2 Métricas de sistema: métricas de projeto,
de implementacdo e de resultados. 4.3 Estimativa e planejamento de software. 4.4 Gerenciamento de risco. 4.5 Parametros
de desempenho e garantia de qualidade de software. 4.6 Gerenciamento de configuracdo e controle de versdo. 5
Desenvolvimento de sistemas. 5.1 Metodologias de desenvolvimento. 5.2 Andlise e projeto estruturado. 5.3 Modelagem
funcional e de dados. 5.4 Andlise essencial. 5.5 Andlise e projetos orientados a objeto. 5.6 Banco de dados: arquitetura e
modelos l4gicos, representacgdo fisica, bancos de dados textuais. 5.7 Implementacdo de SGBDs relacionais. 5.8 Linguagens de
consulta (query language). 5.9 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 5.10 Aspectos de
linguagens de programagcdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 5.11 Programacéo estruturada. 5.12 Programacéo
orientada a objetos. 6 Linguagens de programacdo. 6.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 6.2 Fungdes e
procedimentos. 6.3 Estruturas de controle de fluxo. 6.4 Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 6.5
Caracterizacdo das principais linguagens de programacdo (C e Pascal). 6.6 Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi,
Builder C/C++ e Visual Basic). 6.7 Linguagens de programagcdo orientada a objetos (C++ e Java). 7 Redes de comunicagao
de dados. 7.1 Meios de transmissdo. 7.2 Técnicas basicas de comunicacdo. 7.3 Técnicas de comuta¢do de circuitos, pacotes e
células. 7.4 Topologias de redes de computadores. 7.5 Tipos de servigco e QoS. 7.6 Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 7.7 Arquitetura e protocolos de redes de
comunica¢do. 7.8 Modelo de referéncia OSIl. 7.9 Arquitetura TCP/IP. 7.10 Arquitetura cliente-servidor. 7.11 Tecnologias de
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redes locais e de longa distancia. 7.12 Redes de alta velocidade. 7.13 Redes ATM e Frame-Relay. 7.14 Aplica¢des de redes,
inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO - Especialidade: ARQUIVOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 O gerenciamento da
informacdo e a gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais: diagnostico; arquivos correntes e
intermediéarios; protocolos; avaliagdo de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 4 A teoria
e pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios; quadros; propostas de trabalho. 5 O programa descritivo —
instrumentos de pesquisas — em arquivos permanentes e intermediarios; fundamentos teoricos; guias; inventarios; repertorio.
6 As politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 7 A legislagdo arquivistica brasileira; leis e
fundamentos. 8 A microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 9 A automacdo aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 10 A preservacdo, a conservagdo € a restauracdo de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO - Especialidade: PSICOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Etica profissional. 2 Teorias da personalidade. 3 Psicopatologia. 4 Técnicas psicoterapicas.
5 Psicodiagnéstico. 6 Psicoterapia de problemas especificos. 7 Teoria sistémica. 8 Tratamento de dependéncia quimica. 9
Psicologia organizacional. 10 Salude e segurang¢a no trabalho: prevencdo e acompanhamento sociocultural. 11 Diagnéstico e
intervencdo organizacional: cultura e clima organizacional. 12 Gmportamento organizacional. 13 Teoria e pesquisa em
Psicologia. 14 Rotacdo de pessoal. 15 Absenteismo. 16 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de
recrutamento. 17 Selecdo de pessoal. 18 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 19
Andlise de cargos: objetivos e métodos. 20 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execu¢do e
avaliacdo. 21 O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a satde.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO - Especialidade: SERVICO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 O Estatuto da Crianca e do Adolescente: paradigma fundador e normas legais. 1.1
Comparagao com o Codigo de Menores. 1.2 A defesa de direitos da crianga e do adolescente. 1.3 O papel dos conselhos,
centros de defesa e delegacias. 1.4 A adocdo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, ado¢do a brasileira e
adocdo internacional. 2 Papel do servigo social. 3 Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 3.1
Conceito de violéncia. 3.2 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e
abandono. 3.3 Prostitui¢do infanto-juvenil. 3.4 Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 3.5 Exploragédo sexual no trabalho
e no trafico de drogas. 3.6 Sexo-turismo. 4 A violéncia dos jovens, as gangues. 5 Programas de atendimento a vitima, puni¢do
do agressor e preven¢do. 6 Delingiiéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica, cultural e sociolégica da delinqiiéncia. 7 Trajetérias
delinquenciais e o papel da familia e da justica. 8 Drogadicdo: a questdo cultural, social e psicoldgica do uso de drogas. 9
Drogadicdo e AIDS. 10 Prevencgéo e tratamento da drogadi¢cdo. 11 Meninos e meninas de rua. 12 A questdo econdmica e
social dos meninos e meninas de rua e a questdo do abandono. 13 Trabalho infanto-juvenil. 14 Trabalho social em situacéo
de rua. 15 Politica social: relacdo do Estado com a sociedade. 16 A politica social no contexto atual e o neoliberalismo. 17
Seguridade social. 18 Politica de assisténcia. 19 LOAS. 20 Politica de satde. 21 SUS. 22 Politica de previdéncia social. 23
Politica educacional: creches, evasdo e repeténcia. 24 Planejamento social: projetos, planos, programas e planejamento
estratégico. 25 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 26 Pesquisa social: daboracdo de projeto, métodos e técnicas
quantitativos e qualitativos. 27 Institui¢des e servi¢o social. 28 Conceito de institui¢des, estratégias de trabalho institucional. 29
Uso de recursos. 30 Fundamentos tedricos e éticos do servigo social. 31 As correntes tedricas que perpassam o0 servigo social.
32 Relagdo entre teoria e pratica no servico social. 33 Etica profissional. 34 Estratégias, instrumentos e técnicas de
interven¢do em servico social: abordagem individual e coletiva, trabalho com redes e familias. 35 Diagnoéstico. 36 Técnicas de
entrevista. 37 Documentagdo. 38 Trabalho com grupos. 39 Organizagdo de comunidade e movimentos sociais. 40 Papel dos
movimentos sociais frente as questdes da infancia e da adolescéncia. 41 Normas e papel dos juizados especiais.

AREA: JUDICIARIA - Especialidade: ATIVIDADE PROCESSUAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Direito constitucional (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil). 1.1 Principios
fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.3 Organiza¢cdo do Estado. 1.4 Organizacdo dos poderes. 1.5 Poder
Judiciario. 1.5.1 Disposi¢Ges gerais. 1.5.2 Supremo Tribunal Federal. 1.5.3 Superior Tribunal de Justica. 1.5.4 Tribunais
Regionais Federais. 1.5.5 Juizes federais. 1.5.6 Tribunais e juizes do trabalho. 1.5.7 Tribunais e juizes eleitorais. 1.5.8
Tribunais e juizes militares. 1.5.9 Tribunais e juizes dos estados e do Distrito Federal. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito de
administracdo publica. 2.2 Poderes e deveres do administrador puablico. 2.3 Atos administrativos. 2.4 Contratos
administrativos. 2.5 Processos administrativos. 2.6 Licitacdo (Lei n® 8.666, de 21/6/93, e suas alteragdes). 2.7 Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis Federais (Lei n® 8.112/90, atualizada, publicada no Diario Oficial de 18/3/98, e posteriores
alteragdes). 2.7.1 DisposicOes preliminares. 2.7.2 Provimento. 2.7.3 Vacancia. 2.7.4 Direitos e vantagens. 2.7.5 Regime
disciplinar. 3 Direito processual civil. 3.1 Jurisdi¢do e agdo. 3.2 Partes e procuradores. 3.3 Capacidade. 3.4 Legitimacéo para
a causa e para o processo. 3.5 Despesas e multas. 3.6 Deveres. 3.7 Substituicdo das partes e dos procuradores. 3.8
Litisconsorcio, assisténcia e intervencdo de terceiros. 3.9 Competéncia interna: em razdo do valor e em razdo da matéria;
competéncia funcional; competéncia territorial; modificacbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. 3.10 Atos
processuais: forma, tempo, lugar, provas, comunica¢fes (citacdo, intimacao e cartas) e nulidades. 3.11 Formagdo, suspensao
e extingdo do processo. 3.12 Peticdo inicial: requisitos; pedido; indeferimento. 3.13 Resposta do réu: exce¢do, contestacédo e
reconvencdo. 3.14 Provas. 3.15 Sentenca e coisa julgada. 3.16 Recursos: principios gerais; apelacdo; agravo. 3.17 Juizados
Especiais Civeis (Lei n® 9.099/95). 4 Direito processual penal. 4.1 Principios constitucionais do processo penal. 4.2 Inquérito
policial. 4.3 Acdo penal. 4.4 Competéncia. 4.5 Incompatibilidade. 4.6 Impedimentos. 4.7 Medidas assecuratérias. 4.8 Prova.
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4.9 Sentenca penal. 4.10 Prisdo em flagrante. 4.11 Prisdo preventiva. 4.12 Prisdo temporaria. 4.13 Habeas corpus. 4.14
Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 4.15 Cita¢des e intimagdes. 4.16 Nulidades. 4.17
Atos processuais. 4.18 Prazos: contagem; preclusdo; tempestividade. 4.19 Recursos em geral. 4.20 Lei n°® 8.038, de 28/5/90,
publicada no Diario Oficial de 29/5/90. 4.21 Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/95).

CARGO: TECNICO JUDICIARIO

LINGUA PORTUGUESA (para todas as AREAS/ESPECIALIDADE): 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia
textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacgdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significacdo das palavras. 12 Redacdo e correspondéncias oficiais (relatorio, ata, atestado, circular, memorando, oficio e
requerimento).

NOGCOES DE INFORMATICA (para todas as AREAS/ESPECIALIDADE): 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Ferramentas e
aplicacbes de informética, sistemas operacionais Windows 95 e Windows 98. 3 Word 97 e Word 2000, Excel 97 e Excel 2000.
4 Navegador Internet Explorer 5. 5 Correio eletrénico. 6 Procedimento para realizacdo de cOpia de seguranca (backup). 7
Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 8 Nogdes gerais de sistemas.

LEGISLACAO APLICADA AO TIDFT (para todas as AREAS/ESPECIALIDADE): 1 Nogdes bésicas sobre a Organizacéo Judiciéria
do Distrito Federal e Territérios: Lei n°® 8.185, de 14/5/91, publicada no Diario Oficial, Se¢cdo 1, de 15/5/91, alterada pela Lei
n°® 8.407, de 10/1/92, publicada no Diério Oficial, Se¢do 1, de 13/1/92, pela Lei n® 9.248, de 26/12/95, publicada no Diario
Oficial, Se¢do 1, de 27/12/95, pela Lei n® 9.699, de 8/9/98, publicada no Diario Oficial, Se¢do 1, de 10/9/98, e pela Lei n°
9.868, de 10/11/99, publicada no Diario Oficial, Se¢cdo 1, de 11/11/99. 2 Nog¢des do Regimento Interno do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territorios. 3 Nog¢des do Provimento Geral da Corregedoria (publicado no Diario da Justi¢ca, Sec¢do 3, de
8/6/2000, artigos 2° a 22, 51 a 76 e 95 a 152).

AREAS: JUDICIARIA E ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 1 Principios basicos de arquivologia. 2 Nogdes de administracio financeira, de
recursos humanos e de material. 3 NogGes de direito constitucional. 3.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 3.1.1
Direitos e garantias fundamentais. 3.1.2 Poder Judiciario: disposi¢des gerais. 4 No¢6es de direito administrativo. 4.1 Regime
Juridico dos Servidores Pablicos Civis Federais (Lei n°® 8.112/90, atualizada, publicada no Diario Oficial de 18/3/98, e alteracGes
posteriores). 4.2 Disposi¢Oes preliminares. 4.3 Provimento. 4.4 Vacancia. 4.5 Direitos e vantagens. 4.6 Regime disciplinar. 5
NocOes de direito processual civil. 5.1 Diferenga entre o processo de conhecimento e o processo de execugdo. 5.2 Partes e
procuradores (artigos 7° ao 40). 5.3 Org&os judiciarios e auxiliares da justica (artigos 86 a 153). 5.4 Atos processuais (artigos
154 a 242). 6 Nogdes de direito processual penal. 6.1 Inquérito policial. 6.2 A¢do penal. 6.3 Atos processuais: atos do juiz;
atos das partes; atos dos auxiliares da justi¢a. 6.4 Prisdo em flagrante. 6.5 Prisdo preventiva. 6.6 Prisdo temporaria. 6.7
CitagOes e intimagOes. 6.8 Processo de julgamento dos crimes e competéncia do juiz singular. 6.9 Prazos: apelagdo,
contagem, intimagao de sentenca.

AREA: SERVICOS GERAIS - Especialidade: SEGURANCA E TRANSPORTE

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 1 Nogdes de direito constitucional. 1.1 Constituicio da Republica Federativa do
Brasil. 1.1.1 Direitos e garantias fundamentais. 1.1.2 Poder Judiciario: disposic6es gerais. 2 Nog¢des de direito administrativo.
2.1 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Federais (Lei n° 8.112/90, atualizada, publicada no Diario Oficial de 18/3/98,
e alteragBes posteriores). 2.2 Disposi¢Oes preliminares. 2.3 Provimento. 2.4 Vacancia. 2.5 Direitos e vantagens. 2.6 Regime
disciplinar. 3 Técnicas operacionais. 4 Seguranca fisica e patrimonial das instalacdes. 5 Prevencdo e combate a incéndio. 6
Defesa pessoal. 7 Direcdo defensiva e ofensiva. 8 Seguran¢a de dignitarios. 9 Primeiros socorros. 10 Crimes contra o
patrimdnio. 11 Noc¢bes de saude. 12 Legislagdo de transito. 13 Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 14
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores.



