PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOSDE NIVEL SUPERIOR
EDITAL SEREC N.°6/2000, DE 1.° DE JUNHO DE 2000

O PETROLEO BRASILEIRO SA. — PETROBRAS torna publico o presente edital,
complementar ao Edital SEREC n.° /2000, de 25 de abril de 2000, publicado no Diario Oficia de 26 de
abril de 2000, retificado pelos Editais SEREC n.° 2/2000, de 27 de abril de 2000, SEREC n.° 3/2000, de 2
de maio de 2000, SEREC n.° 4/2000, de 3 de maio de 2000, e SEREC n.° 5/2000, de 11 de maio de 2000.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Em cumprimento ao Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica assegurada a reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no Edital SEREC n.° 1/2000, de 25 de abril de 2000, publicado no
Diério Oficia de 26 de abril de 2000, para as pessoas portadoras de deficiéncia.

1.2 Ficam abertas inscrices, apenas para pessoas portadoras de deficiéncia, para 0 processo seletivo
publico para formagéo de cadastro de reserva destinado a viabilizar futuros ingressos nos cargos de nivel
superior constantes dos subitens 2.1 a 2.15 do edital citado no subitem anterior.

1.3 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia seréo submetidos, se convocados, a pericia
meédica promovida pela PETROBRAS, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

1.4 Os candidatos que se inscreverem no processo seletivo no periodo de 5 de junho de 2000 a 8 de junho
de 2000 e que ndo forem considerados deficientes no momento de realizacdo da pericia médica seréo
excluidos do certame.

1.5 Os candidatos deficientes j& inscritos no processo seletivo deverdo declarar essa condicéo, no dia de
realizacao das provas objetivas, em campo préprio na Folha de Respostas.

1.6 Todos os candidatos ao processo seletivo publico da PETROBRAS que necessitarem de qual quer tipo
de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas deverdo solicitélo, até o ultimo dia do periodo
de inscricéo, dia 8 de junho de 2000, exclusivamente por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, enderecada ao: Concurso PETROBRAS, Centro de
Selecdo e de Promogdo de Eventos — CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, caixa postal 04521,
Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70919-970, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, €tc.).

1.6.1 As solicitacGes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

1.6.2 A ndo-solicitacdo de recursos especiais até o Ultimo dia do periodo de inscricdo implica a sua
nao-concessao no dia de realizacao das provas.

2 DASINSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

2.1 Somente seréo aceitas inscri¢des por via postal e via Internet, conforme disposto neste edital.

2.2 PERIODO: 5 de junho de 2000 a 8 de junho de 2000 (exceto feriado).

2.3 TAXA DE INSCRICAO: R$ 37,00 (trinta e sete reais).

2.4 DA INSCRI CAO POR VIA POSTAL

2.4.1 Serd aceita solicitagdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, enderecada ao: Concurso PETROBRAS, Centro de Selecéo e
de Promocdo de Eventos — CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, caixa postal 04521, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70919-970, desde que contenha no envelope:

a) solicitacdo de inscricdo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo | do Edital SEREC
n.° 1/2000, de 25 de abril de 2000, publicado no Diario Oficial de 26 de abril de 2000;

b) cdpia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado no dia e no loca de
realizacdo das provas;

¢) cheque nominativo emitido pelo préprio candidato, em favor do CESPE/UnB, no vaor da taxa de
inscricao.



2.4.2 Somente serdo aceitas as solicitaces de inscricdo que sgjam postadas até o tltimo dia do periodo de
inscricao, dia8 de junho de 2000.

2.5 DA INSCRICAO VIA INTERNET

2.5.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco http://www.cespe.unb.br/petrobras, solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 5 de junho de 2000 e 20 horas do dia 8 de junho de 2000, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

2.5.1.1 O CESPE/UnB néo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.5.2 A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet deveré obrigatoriamente ser paga por meio
de cartdo de crédito VISA, MASTERCARD ou DINERS.

2.5.3 As inscrices efetuadas via Internet somente serdo acatadas apOs emissdo do comprovante de
operacdo pela administradora do cartéo de crédito.

2.5.4 Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricao.

2.5.5 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletronico do CESPE/UNB, http://www.cespe.unb.br.

3DASDISPOSICOES GERAIS

3.1 Todos os candidatos inscritos no processo seletivo publico da PETROBRAS deverdo comparecer,
para realizagdo de provas objetivas, nos locais e nos horarios a serem publicados no Diario Oficidl,
afixados nos quadros de aviso do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias — ICC, aa norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, nos enderecos
http://www.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br, na data provavel de 8 de junho de 2000.

3.2 Todos os candidatos deverdo observar os editais referentes ao processo seletivo, publicados no Diério
Oficia, afixados nos quadros de aviso do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias — ICC, ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, nos
enderecos http://www.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br.

José Lima de Andrade Neto
Superintendente do Servico de Recursos Humanos



