PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

Organizagdo & Execucdio:

CSSPE

UNVERSIDADE DE BRASILIA

INSTRUCOES AO CANDIDATO

O processo seletivo publico sera regido pelo Edital SEREC n° 1/2000, de 25 de abril de 2000, publicado no
Diario Oficial de 26 de abril de 2000, pelo Edital SEREC n° 2/2000, de 27 de abril de 2000, publicado no Diério
Oficial de 28 de abril de 2000, e pelo Edital SEREC n° 3/2000, de 2 de maio de 2000, publicado no Diario Oficial
de 3 de maio de 2000, e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao de Eventos da Universidade de
Brasilia - CESPE/UnB. O processo seletivo para os cargos de Analista de Comércio e Suprimento |, Analista de
Sistemas |, Auditor |, Contador |, Economista |, Engenheiro | - Meio Ambiente, Engenheiro de Equipamentos | —
Elétrica, Engenheiro de Equipamentos | — Eletrbnica, Engenheiro de Equipamentos | — Inspecao, Engenheiro de
Equipamentos | - Mecanica, Engenheiro de Producdo I, Engenheiro de Seguranca |, Engenheiro Naval I,
Médico | e Psicdlogo | consistira de qualificagcdo técnica, de carater eliminatério e classificatério,
compreendendo provas objetivas, a ser realizada pelo CESPE/UnB, e de qualificagcdo bio-psico-social, de
carater eliminatdrio, composta das seguintes fases: exames médicos, avaliacdo psicoldgica e avaliagdo de
integridade econdbmica, financeira e funcional, a ser realizada pela PETROBRAS. As provas serao realizadas
em Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Campinas/SP, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Macaé/RJ,
Manaus/AM, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sdo Paulo/SP e Vitoria/ES.

No dia de prova, é indispensavel a apresentacdo de documento de identidade original no local de
realizacdo das provas. Sem ele, o candidato sera impedido de realizar as provas (ver subitens 5.5, 5.6 e
5.8 do Edital SEREC n° 1/2000, de 25 de abril de 2000). O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta e de comprovante de inscricdo (ver subitem 5.5 do
edital supracitado).

DA ETAPA DE PROVAS OBJETIVAS

1 Serao aplicadas provas objetivas, abrangendo o conteudo programatico constante do Edital SEREC n°
2/2000, de 27 de abril de 2000, publicado no Diario Oficial de 28 de abril de 2000, e destas Instru¢cdes ao
Candidato, conforme os quadros a seguir.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS |

QUADRO DE PROVAS

PROVA TIPO QUESTOES CARATER
(P) Lingua Portuguesa Obijetiva 10
(P,) Lingua Inglesa Objetiva 5 ELIMINATORIO E
(Py) Conhecimentos Gerais Objetiva 15 CLASSIFICATORIO
(P,) Conhecimentos Especificos Objetiva 25

DEMAIS CARGOS

QUADRO DE PROVAS

PROVA TIPO QUESTOES CARATER
(P) Lingua Portuguesa Objetiva 10
(P,) Lingua Inglesa Objetiva 5

ELIMINATORIO E

(P,) Conhec_lmentos de In_formatlca Obj_et!va 5 CLASSIFICATORIO
(P, Conhecimentos Gerais Objetiva 15
(P.) Conhecimentos Especificos Objetiva 25

2 As provas objetivas serdo aplicadas no dia 18 de junho de 2000, conforme Edital SEREC n° 3/2000, de 2 de
maio de 2000, publicado no Diario Oficial de 3 de maio de 2000, nas cidades anteriormente citadas, e
terdo duracéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

3 Os locais e os horarios de aplicacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial, afixados nos
quadros de aviso do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias - ICC,
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ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, nos enderecos
http://www.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br, na data de 8 de junho de 2000. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de provas e o
comparecimento no horario determinado.

O CESPE/UnB enviara, como complemento, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, informando o
local e o horéario de realizacdo das provas.

A eventual adogdo de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer natureza n&o-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante dispfe o item 3.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital SEREC n° 1/2000, de 25 de abril de 2000, estas Instru¢cdes ao
Candidato, assim como os demais editais e comunicados a serem publicados no Diario Oficial, afixados
nos quadros de aviso do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias —
ICC, ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, nos enderecos
http://www.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br.

N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

N&o serdo aplicadas provas, em hipdétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou em
comunicado.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no item 10 do titulo DA ETAPA DE PROVAS OBJETIVAS, sera automaticamente
excluido do processo seletivo.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente o
modelo novo, com foto).

10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos e/ou qualquer outro
material de consulta. Nao sera permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a
utilizacdo de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

O CESPE/UnB procedera, como forma de identificacdo, a coleta de impressdo digital de todos os
candidatos no dia de prova, caso julgue conveniente.

Nao havera segunda chamada para as provas. O nao-comparecimento a quaisquer das provas
implicara a eliminagc&o automéatica do candidato.

O candidato somente podera retirar-se do local de prova levando o Caderno de Provas no decurso da
Gltima hora anterior ao horario previsto para o seu término.

Acarretara a eliminacédo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢cfes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas no Edital SEREC n° 1/2000, de 25 de abril
de 2000, ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nestas Instru¢cdes ao Candidato
e/ou nas instru¢cdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Tera sua prova anulada e srd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que,
durante a realizagcdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢cdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers,
e/ou que comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) descumprir as instru¢gdes contidas no Caderno de Provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

DAS PROVAS OBJETIVAS

1

3

As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opg¢des (A a E) e 1 (uma)
Unica resposta correta. A letra F, na Folha de Respostas, servirA somente para caracterizar que o
candidato desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcacdo nao implica apenacao ao
candidato.

Sao exemplos de questdes das provas objetivas:

1 Assinale a opcdo que apresenta linguagem escrita impropria para utilizagdo na administracéo publica.

A) Lamentamos informar o ocorrido e colocamos nossas instalagdes a disposicdo dessa instituigao.

B) Desejamos informar que estamos a disposi¢ao de todos, bem como nossa equipe de profissionais especializados.

C) Ao mesmo tempo que apresentamos nossas condoléncias, colocamo-nos a disposicao para o que for necessario.

D) Tu pode contar como nosso pessoal pro que der e vier, ndo se acanhe de pedir, é so falar. (CERTO)

E) Em caso de necessidade, nossos profissionais poderdo ser deslocados para apoiar essa equipe a qualguer momento.
2 Fernando Henrique Cardoso, quando foi eleito Presidente da Republica, era filiado ao

A) PRP. B) PSDB. (CERTO) C)PT. D) PTB. B PV.

3 Na execugéo do seu objeto social, a empresa realiza diversas transagdes de obtengdo e aplicacdo de recursos. As aplicagdes dos
recursos gerados ou obtidos por uma sociedade incluem o(a)

| - obtenc&@o de empréstimos. (ERRADO)

II - pagamento de dividendos. (CERTO)

Il - compra de maquinas e equipamentos.(CERTO)

IV - pagamento antecipado de empréstimos venciveis a longo prazo. (CERTO)

V - aumento do capital social da prépria sociedade, com subscrigdo e integralizagdo de novas ac¢des por parte dos acionistas.(ERRADO)
Estéo certos apenas os itens

Al llleV. B)I,IVeV. Ol elv. D)Ill,IVeV. E) LI, e V.

4 Emrelagdo as partes e aos procuradores, segundo o Cédigo de Processo Civil (CPC), julgue os itens seguintes.
| - Ao réu citado pessoalmente e que haja sido declarado revel, o juiz dara curador especial. (ERRADO)

I - A resisténcia injustificada ao andamento do processo pode caracterizar litigancia de ma-fé, sujeitando a parte ao pagamento de
perdas e danos. (CERTO)

Il - Havendo sucumbéncia reciproca, com um dos litigantes decaindo de parte minima do pedido, somente este serd condenado em
honorarios e despesas. (ERRADO)

IV - Se o juiz ou o representante do Ministério Publico der causa, sem justo motivo, ao adiamento ou a repeticdo de ato processual,
respondera pelas despesas dai decorrentes. (CERTO)

V - Ainda que sem instrumento de mandato, o advogado podera praticar certos atos em juizo. (CERTO)

A quantidade de itens certos €é igual a

A) 1. B) 2. C)3. D) 4. E) 5.

O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, as respostas das provas
objetivas para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do eletrénica das
provas.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas no Edital SEREC n° 1/2000, de 25 de abril
de 2000, e nestas Instrugcdes ao Candidato. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente
na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcac¢des incorretas as que estiverem em desacordo com o
Edital SEREC n© 1/2000, de 25 de abril de 2000, e com estas Instru¢fes ao Candidato, tais como: dupla
marcacgéo, marcacgao rasurada ou emendada e campo de marcacao nao-preenchido integralmente.
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N&o sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidatos portadores de necessidades especiais, observado o disposto nos subitens 4.16, 4.16.1
e 4.16.2 do Edital SEREC n° 1/2000, de 25 de abril de 2000.

A transcricdo das respostas para a Folha de Respostas sera obrigatéria e seguira o modelo exposto a
seguir, relativo aos exemplos de questdes do item 2.

N&o serdo consideradas para corre¢cdo as marcacgoes feitas na Folha de Rascunho. A Folha de Rascunho
é de preenchimento facultativo e de devolugéo obrigatdria.

1]2]|3[4]|5]6]7]8]9|10][11]12]13[14]15
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DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGCAO

1
2

Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera calculada da seguinte forma:

NP =QC - QTIfE em que:

QC = numero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

QE = numero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.

Para o cargo de Analista de Sistemas |, sera eliminado o candidato que se enquadrar em pelo menos 1
(um) dos casos abaixo:

a) obtiver nota inferior a 10% (dez por cento) dos pontos possiveis em P,;

b) obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) dos pontos possiveis em P,, P,e/ou P,;

¢) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

Para os demais cargos, sera eliminado o candidato que se enquadrar em pelo menos 1 (um) dos casos
abaixo:

a) obtiver nota inferior a 10% (dez por cento) dos pontos possiveis em P,e/ou Pg;

b) obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) dos pontos possiveis em P, P,e/ou Pg;

) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

Para os candidatos ndo-enquadrados nos itens 3 e 4, sera calculada a nota final das provas objetivas
(NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em todas as provas objetivas.

Os candidatos nao-eliminados segundo os critérios definidos nos itens 3 e 4 serdo ordenados, por cargo,
area e, em caso de candidatos ao cargo de Médico |, por local de vaga, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais das provas objetivas (NFPO).

A nota final do candidato no processo seletivo (NFPS) sera a nota final das provas objetivas (NFPO).

Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais do processo
seletivo (NFPS).

Todos os céalculos citados no titulo DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO serdo
considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior, se
o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1

Para o cargo de Analista de Sistemas |, em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver,
na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

b) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P,);

€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,).

1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Para os demais cargos, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte
ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);

b) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P,);

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,);
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d) maior nota na prova de Lingua Inglesa (P,).
2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

DOS RECURSOS

1

O gabarito oficial preliminar das povas objetivas sera afixado nos quadros de aviso do CESPE/UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias - ICC, ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, nos locais de inscri¢do, conforme relacionado no Anexo Il do Edital SEREC n° 1/2000, de 25 de
abrii de 2000, e divulgado na Internet, nos enderecos http://www.cespe.unb.br e
http://www.petrobras.com.br, em data a ser determinada no Caderno de Provas.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas dispora
de até 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacao do gabarito oficial das provas
objetivas.

Os locais e os horarios de entrega de recursos contra o gabarito oficial das provas objetivas serao
divulgados na capa do Caderno de Provas.

Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE/UnB e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e locais a serem oportunamente divulgados.

N&o sera aceito recurso por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo do nimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
CESPE/UnB;

c) argumentacao légica e consistente;

d) capa constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

e) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser entregue em 2 (duas) vias (original e cépia), datilografado ou digitado em formulario préprio, de
acordo com o modelo definido nestas Instru¢cbes ao Candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas
nestas Instru¢cées ao Candidato serdo preliminarmente indeferidos.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des), os pontos correspondentes a essa(s)
questao(des) serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das provas
objetivas sofrera alteracdes.

DO SALARIO BASICO, DOS BENEFICIOS E DAS VANTAGENS

1

O salario basico oferecido pela PETROBRAS para cada cargo-objeto do presente processo seletivo
encontra-se especificado no item 2 do Edital SEREC n° 1/2000, de 25 de abril de 2000, conforme tabela
salarial vigente a partir de 1.° de setembro de 1999, excluindo-se qualquer possibilidade de pagamento
de salario basico em nivel diferente do oferecido no edital acima citado, ressalvada a hipétese prevista no
item seguinte.

1.1 Os empregados da PETROBRAS aprovados na etapa de provas objetivas e que forem convocados a
participar do Curso de Capacitacado receberdo, durante a sua realizagdo, a bolsa complementar de
estudos, composta da diferenga entre o salario basico de seu cargo atual e o salario basico oferecido
para o cargo para o qual concorreu, mais as diferencas das respectivas vantagens, quando couberem.
Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos fardo jus unicamente aos beneficios e as
vantagens que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes/readmissodes.

DOS CURSOS DE CAPACITAGCAO

1

Os candidatos aprovados no processo seletivo para os cargos constantes do Anexo Il do Edital SEREC n°
1/2000, de 25 de abril de 2000, passardo por Curso de Capacitacdo especifico correspondente ao cargo
escolhido. Os participantes aprovados no Curso de Capacitacdo poderao trabalhar em qualquer regiao
do pais onde a PETROBRAS tenha 6rgao operacional. O local de trabalho serd definido em ocasido
préxima ao término do curso e a escolha sera a critério da Companhia.

Aos candidatos mnvocados para participar do Curso de Capacitacdo e que vierem a ser admitidos,
oriundos de estados da Federac¢ao distintos daquele onde sera realizado o Curso de Capacitacao, serdo
concedidos:

2.1 No inicio do curso: passagem de ida para o local de realizacdo do curso, pagamento de pousada em
hotel pelo prazo de 10 (dez) dias, pagamento de 10 (dez) diarias de viagem para atender as despesas
de alimentacao e a pequenos gastos.
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2.2 Ao final do curso, no momento de divulgacdo dos aprovados, o candidato que retornar para a sua
cidade de origem recebera apenas a passagem de retorno.

Cada curso terd seu plano de desenvolvimento especifico, no qual constardo todas as informacdes
necessarias, o conteiddo programatico das disciplinas, a carga horaria, o corpo docente, o esquema de
avaliacdo de desempenho, as Normas e o Cédigo de Etica da Companhia, entre outras informacées que
estarao disponiveis aos participantes no inicio do curso.

Os participantes do curso terdo regime de dedicac¢do integral, ou seja, € obrigatéria a freqiéncia as
aulas e demais atividades programadas no plano de desenvolvimento do curso.

Os cursos terdo como ténica o equilibrio entre o ensino tedérico-objetivo e o pratico, por meio de atividades
que irdo permitir vivéncia antecipada dos problemas relativos a sua area de especializacéo.

Os cursos contarao com recursos didaticos necessarios a plena realizacdo das tarefas de cada disciplina
em seus aspectos tedricos e praticos, tais como: laboratério, facilidades computacionais, simuladores,
biblioteca especializada, recursos audiovisuais e apostilas.

A admissado para o Curso de Capacitacao serd obrigatoriamente precedida de assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade com a PETROBRAS.

Serao eliminados do Curso de Capacitagdo os participantes que nédo obtiverem nota igual ou superior a 6
(seis) em todos os periodos do curso, que forem reprovados em qualquer disciplina e/ou que infringirem
as normas da PETROBRAS.

O participante que for desligado do Curso de Capacitacdo, qualquer que seja o0 motivo, terd,
consequentemente, seu contrato individual de trabalho rescindido, ressalvado o disposto no item seguinte.
9.1 O participante que ja era empregado da PETROBRAS antes do inicio do Curso de Capacitacao e que
for dele desligado, mantera o vinculo empregaticio com a Companhia no mesmo cargo que ocupava
quando ingressou no Curso de Capacitagao.

Concluindo o curso com aproveitamento, o candidato interno ser& reclassificado para o cargo ao qual
concorreu ao final do curso.

DO CADASTRO DE RESERVA

1

A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagado, por cargo, area
e, em caso de candidatos ao cargo de Médico |, por local de vaga, publicada no Diario Oficial. As
convocacdes para inicio dos procedimentos admissionais dar-se-ao de acordo com as necessidades de
preenchimento de futuras vagas que venham a ocorrer em qualquer regido do pais onde a PETROBRAS
atue.

A ndo-comprovacdo de quaisquer dos requisitos indispenséaveis descritos nos itens 2 e 3 do Edital SEREC n°
1/2000, de 25 de abril de 2000, na data, no horario e no local que vierem a ser determinados pela
PETROBRAS, importara insubsisténcia da inscricdo, nulidade da aprovacao ou classificagcdo e perda dos
direitos decorrentes, o que implicara, automaticamente, a eliminagao do candidato do processo seletivo.
O candidato convocado para a etapa de qualificacdo bio-psico-social e que ndo possa atender
momentaneamente aquela convocacdo devera entregar a PETROBRAS declaracdo expressando tal
condicao e informando o prazo do impedimento. Nesta hipdtese, o candidato permanecera no cadastro
de reserva.

Caso o candidato desista de prosseguir no processo seletivo, devera encaminhar a PETROBRAS
documento manifestando sua desisténcia definitiva, para fins de sua exclusdo do cadastro de reserva.

O candidato que ndo atender, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a convocacdo para a etapa de
qualificacdo bio-psico-social sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do cadastro
de reserva.

A contratacdo sera em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o
desempenho do empregado for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1

Os candidatos poderdo obter informacgdes referentes ao processo seletivo no Setor de Atendimento a
Candidatos do CESPE/UnB, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
- ICC, ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio dos telefones (61) 349-7158 e 274-2210 e por
meio da Internet, nos enderecos http://www.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br.

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo contidas nos
comunicados, nestas Instrucbes ao Candidato, no Edital SEREC n° 1/2000, de 25 de abril de 2000, e em
outros a serem publicados.
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3 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a, definitivamente, 4 (quatro) meses a contar da
data de publicacdo de homologacao de resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Companhia.

4 A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo. A PETROBRAS reserva-se o direito de proceder as nomeacfdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e até o nimero de
vagas existente.

5 Havendo necessidade do servigo, os empregados da PETROBRAS podem vir a ser transferidos para
qualquer Unidade da Federacao, independentemente do local de sua admissao.

6 O resultado final da etapa de qualificacado técnica sera publicado no Diario Oficial, afixado nos quadros
de aviso do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias - ICC, ala norte,
subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgado na Internet, nos enderecos http://www.cespe.unb.br e
http://lwww.petrobras.com.br, apds apreciacao de recursos.

7 O resultado final do processo seletivo sera& homologado pelo Superintendente do Servico de Recursos
Humanos da PETROBRAS, publicado no Diario Oficial, afixado nos quadros de aviso do CESPE/UnB, no
endereco citado no item anterior, e divulgado na Internet, nos enderecgos http://www.cespe.unb.br e
http://www.petrobras.com.br.

8 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE/UnB, enquanto estiver participando do
processo seletivo, e na PETROBRAS, se habilitado na etapa de qualificacédo técnica.

9 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB, juntamente com a PETROBRAS.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos). 1 Compreens&o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual.
3 Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo
de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia
nominal e verbal. 11 Significacao das palavras.

LINGUA INGLESA (para todos os cargos). 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 ltens
gramaticais relevantes para a compreensao dos conteddos semanticos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (para todos os cargos, exceto ANALISTA DE SISTEMAS 1). 1 Conceitos
de Internet e de Intranet. 2 Ferramentas e aplicacdes de informéatica, sistemas operacionais Windows 95 e
Windows 98. 3 Microsoft Office 97: Word 97 e Excel 97. 4 Navegadores: Internet Explorer 5, Netscape
Communicator 4.5. 5 Correio eletrdnico. 6 Procedimento para realizacdo de copia de seguranca (backup). 7
Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA DE COMERCIO E SUPRIMENTO |

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades Politicas, econémicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Matematica, Matematica Financeira e Estatistica. 1.1 Teoria dos
conjuntos. 1.2 Nog6es de l6gica matematica.1.3 Matrizes. 1.4 Algebra Linear. 1.5 Célculo diferencial e integral.
1.6 Regra de trés simples e composta, percentagens. 1.7 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto.
1.8 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 1.9 Rendas uniformes e variaveis. 1.10
Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 1.11 Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 1.12 Avaliacdo de alternativas de investimento. 1.13
Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 1.14 Andlise combinatdria. 1.15 Probabilidade. 1.16 Estatistica
descritiva. 2 Geografia econbmica. 3 Economia. 3.1 Oferta e procura. 3.2 Equilibrio do consumidor. 3.3
Equilibrio da firma. 3.4 O mecanismo de formacdo de precos. 3.5 Regimes de concorréncia. 3.6 Teoria da
producdo. 4 Administracdo mercadoldgica. 4.1 Planejamento estratégico voltado para o mercado. 4.2
Pesquisa de mercado. 4.3 Analise do ambiente. 4.4 Comportamento do consumidor. 4.5 Analise dos
concorrentes. 4.6 Previsdo de demanda. 4.7 Segmentacao de mercado. 4.8 Desenvolvimento de estratégias.
4.9 Planejamento de programas de marketing. 5 Comércio exterior.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS |

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econémicas e sociais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Matematica: 1.1 Operacdes elementares em N, Z, Q e R. 1.2 Razdes e
propor¢cdes. 1.3 Regras de trés simples e composta. 1.4 Porcentagem. 1.5 Juros simples e compostos. 1.6
Algebra fundamental. 1.7 Equacdes e inequacées redutiveis ao 1.° ou ao 2.° grau. 1.8 Sistemas de equacdes e
de inequacbes de 1.° e de 2.° graus. 1.9 Sequéncias. 1.10 Progressdes aritméticas e geométricas. 1.11
Logaritmos. 1.12 Equac8es e inequacdes logaritmicas. 1.13 Equacdes e inequacdes exponenciais. 1.14 Analise
combinatéria. 1.15 Calculo de probabilidades. 1.16 Calculo matricial e determinantes. 1.17 Sistemas de
equacdes lineares. 1.18 Transformacdes lineares. 1.19 Teoria dos conjuntos. 1.20 Produto cartesiano. 1.21
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Relagbes e funcgbes. 1.22 Geometria analitica: a reta e a circunferéncia no plano, coordenadas polares,
lugares geomeétricos: a reta, o plano e a esfera no espaco. 1.23 Trigonometria: conceitos basicos e funcdes
trigonométricas fundamentais, aplicacdes em triAngulos. 1.24 Loégica matematica. 1.25 Calculo diferencial e
integral. 1.26 Sistemas de numeracao. 1.27 Geometria plana: conceitos fundamentais, estudo de triAngulos,
quadrilateros, poligonos e circulos, areas. 1.28 Geometria espacial: conceitos fundamentais, areas e volumes
dos principais sélidos. 2 Informatica. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Conceitos fundamentais sobre processamento
de dados. 2.3 Sistemas de numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 2.4 Organizag¢do e
arquitetura e componentes funcionais de computadores. 2.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secundario. 2.6 Representacdo e armazenamento da informacdo. 2.7
Organizacado légica e fisica de arquivos. 2.8 Métodos de acesso. 2.9 Arquitetura de microcomputadores:
arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). 2.10
Arquitetura basica de uma workstations. 2.11 Conceitos e fun¢gdes dos principais softwares basicos e
aplicativos. 2.12 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web,
intranets. 3 Programacdo. 3.1 Construcado de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e
constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fun¢gdes pré-
definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de
parametros, recursividade; programacado estruturada. 3.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos
abstratos de dados, estruturas lineares e nao-lineares, contigliidade versus encadeamento, estudo de listas,
pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insersdo e ordenacao, hashing. 3.3 Orientacdo a objetos:
conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos. 3.4 Conceitos de linguagens
orientadas a objetos. 4 Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, funcdes, caracteristicas,
componentes e classificacdo. 4.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranga, integridade, interrupgdes: conceito de interrupgao, tipos e tratamento. 4.2
Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de
escalonamento. 4.3 Gerenciamento de memodria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memoria,
sistemas mono e multiprogramados, memoéria virtual. 4.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizacao,
consideracgcdes sobre desempenho. 5 Desenvolvimento de aplicagfes e bancos de dados. 5.1 Principios de
engenharia de software. 5.2 Ciclo de vida de um software-produto. 5.3 Ciclo de desenvolvimento de um
software-produto. 5.4 Modelos de desenvolvimento. 5.5 Visdo conceitual sobre ERP (Enterprise Resource
Planning). 5.6 Analise e técnicas de levantamento de requisitos. 5.7 Analise essencial e projeto de sistemas. 5.8
Técnicas e estratégias de validacdo. 5.9 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica,
andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 5.10 Visado conceitual sobre ferramentas CASE.
5.11 Linguagens visuais e orientagcao por eventos. 5.12 Projeto de interfaces. 5.13 Analise e projeto orientados a
objetos: UML (Unified Modeling Language). 5.14 Arquitetura de aplica¢cbes para o ambiente Internet. 5.15
Conceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados: caracteristicas de um SGBD, categorias de
modelos de dados, arquitetura ANSI/SPARC, independéncia de dados. 5.16 Modelagem de dados e projeto
I6gico para ambiente relacional. 5.17 Modelo entidades/relacionamentos. 5.18 Algebra relacional. 5.19 Modelo
relacional. 5.20 Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados. 5.21 Nog¢des de SQL. 5.22 Arquitetura
cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e
politicas de armazenamento de dados e funcdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e
processamento de transac¢fes.5.23 Bancos de dados distribuidos. 5.24 Arquitetura OLAP. 6 Comunicag¢do de
dados, redes e conectividade. 6.1 Evolugdo dos sistemas de computacdo. 6.2 Evolucdo das arquiteturas. 6.3
Redes de Computadores. 6.4 Topologias: linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas,
topologias em estrela, anel e barra, hubs e switches. 6.5 Transmissdo de informacao: banda passante, taxa
de transmissdo maxima de um canal, formas de distorcdo de sinais em transmissao. 6.6 Multiplexacdo e
Modulac¢do: multiplexacdo na frequéncia, técnicas de modulacao, sistemas em banda larga e banda basica.
6.7 Comutacao de circuitos, mensagens e pacotes. 6.8 Codificacdo e transmissdo de sinais em banda béasica:
transmissao sincrona e assincrona. 6.9 Meios de transmissao: par trancado, cabo coaxial, fibras 6ticas, outros
meios de comunica¢do.6.10 Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra 6tica. 6.11 Arquiteturas
de redes de computadores. 6.12 Modelo OSI da ISO. 6.13 Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessdo, apresentacao e aplicacdo. 6.14 Padrao IEEE 802. 6.15 Arquitetura da Internet TCP/IP. 6.16
Consideracbes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle de
congestionamento, protocolo X-25, protocolo IP (Internet Protocol). 6.17 Ligacao inter-redes: repetidores, pontes,
roteadores e gateways. 6.18 Consideracdes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacdo e
splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 6.19 Protocolos de transporte da
arquitetura TCP/IP. 6.20 O nivel de aplicacao Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 6.21
Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier e cliente-servidor, médulo
cliente, médulo servidor; redes ATM: limitagcbes do STM, ATM e RDSI-FL, ATM em redes locais, primitivas de
servigco da camada ATM, formato de células ATM, comutacédo de células ATM, sinalizacdo, comutadores ATM.
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CARGO: AUDITOR |

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econdmicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Contabilidade. 1.1 Funcdo e campo de atuac&o da contabilidade. 1.2 O
objetivo da informacado contabil. 2 O sistema contabil. 2.1 Contas: conceito, objetivo e funcionamento. 2.2
Registro das mutacdes patrimoniais através de lancamentos contabeis. 2.3 Levantamento do balancete de
verificagcdo. 2.4 Elaboracdo do plano de contas. 2.5 Livros contabeis e fiscais: funcéo e objetivo. 2.6 Principios
fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 3 Ajustes de elementos patrimoniais.
3.1 Critérios de avaliacdo de estoques, provisdes, depreciacdes e amortizagdes. 3.2 Aspectos legais sobre a
dedutibilidade dos ajustes. 4 Balanco patrimonial. 4.1 Conceito, objetivo, periodicidade e elaboracéo. 4.2 Ativo
e passivo como aplicacao e fonte de recursos. 4.3 Grupo de contas: significado de cada grupo e das contas.
4.4 Classificacdo das contas nos grupos. 4.5 Critérios de avaliagcdo das contas. 5 Demonstracdo e destinacao
do resultado do exercicio. 5.1 Conceito, objetivo, periodicidade e elaboracao. 5.2 Elementos da demonstracao.
5.3 Apropriacdes, pelo regime de competéncia, de receitas e despesas, antecipacdes e diferimentos. 5.4
Destinacdo do resultado do exercicio. 5.5 Ajustes de exercicios anteriores. 6 Outras demonstracdes financeiras.
6.1 Elementos das demonstragdes, objetivo e elaboracdo. 6.2 Demonstracdo do valor adicionado. 6.3
Demonstracao das origens e aplicagdes de recursos: interpretacdo do aumento ou diminuicdo do capital
circulante-liquido. 6.4 Demonstracdes de lucros ou prejuizos acumulados. 6.5 Demonstracdo das mutacdes do
patrimdnio liquido. 6.6 Notas explicativas sobre demonstracdes contabeis. 7 Auditoria. 7.1 No¢des de auditoria
interna e auditoria independente. 7.2 Natureza e campo de atuacdo da auditoria. 7.3 Relatério de
recomendacdes para a alta administracdo. 7.4 Tipos de parecer. 7.5 Técnicas de auditoria. 7.6 Amostragem. 8
Contabilidade de custos. 8.1 Custos: conceito e classificagdo. 8.2 Custos diretos e indiretos, fixos e variaveis. 8.3
Critério de rateio. 8.4 Sistemas de custeamento. 8.5 Rela¢des de custos, volume e lucro. 8.6 Determinacao e
andlise do ponto de equilibrio de caixa. 8.7 Conceito de margem de contribui¢do. 8.8 Utilizacdo de custos nos
processos de tomada de decisdo. 8.9 Aavancagem operacional. 9 Analise econdmico-financeira. 9.1 Ajuste
das demonstragdes contabeis para fins de analise. 9.2 Analise horizontal e vertical das demonstracdes
contabeis. 9.3 Analise da situacdo financeira. 9.4 indice de liquidez, prazos de contas a receber e de
fornecedores, indice de cobertura das despesas financeiras, rotatividade dos estoques, elaboracdo e analise
do fluxo de caixa da empresa, calculo e interpretacdo da alavancagem financeira. 9.5 Andlise da situacao
econdmica. 9.6 Indicadores de rentabilidade, margem bruta, operacional, liquida. 9.7 Analise da estrutura
patrimonial. 9.8 Grau de imobilizagdo do ativo, dos recursos proprios e de endividamento. 9.9 Medidas para a
reversdo da tendéncia de endividamento. 9.10 Interpretacdo dos indicadores financeiros, econdémicos e
patrimoniais. 10 Orcamento empresarial e projecdes financeiras. 10.1 Nog¢des de planejamento estratégico:
orcamento como instrumento de controle, integracdo do orcamento com a contabilidade, projecdes
financeiras, nocdes basicas das técnicas de elaboracdo de projecdes das demonstracfes contabeis. 11
Matematica financeira. 11.1 Regra de trés simples e composta, percentagens.11.2 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. 11.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 11.4 Rendas
uniformes e variaveis. 11.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 11.6 Calculo financeiro:
custo real efetivo de operacgdes de financiamento, empréstimo e investimento. 11.7 Avaliacdo de alternativas
de investimento. 11.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 12 Principios contabeis norte-americanos:
pronunciamentos do FASB €inancial Accounting Standards Board) n° #13, #34, #52. 12.1 Basic accounting
concepts aceitos nos Estados Unidos. 12.1 Métodos de contabilizagdo de custos na industria do petréleo: full
cost and successful efforts.

CARGO: CONTADORI I

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econémicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Lei n° 6.404 e legislacdo complementar. 2. Contabilidade comercial. 2.1
Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. 2.2 Fusado, cisdo e incorporacdo de empresas. 2.3 Consolidacado de demonstra¢des contabeis.
2.4 Auditoria. 2.5 Contabilidade em companhias abertas (Instru¢cdes da CVM e Mercado). 2.6 Analise
econdmico-financeira. 2.7 Orcamento empresarial. 2.8 Mercado de capitais (no¢des basicas). 2.9 Importagdes
e exportacdes (nocdes basicas). 2.10 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 2.11 Avaliacao e
contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. 2.12 Destinacao de resultado. 2.13 Imposto de
renda de pessoa juridica. 2.14 IRRF. 2.15 ICMS. 2.16 Contribuicdo social sobre o lucro. 2.17 Operacdes de
leasing financeiro e operacional. 2.18 Operacdes de Drawback (nocdes basicas). 2.19 Participacdes
governamentais. 2.20 PASEP. 2.21 COFINS. 2.22 Custos para avaliacdo de estoques. 2.23 Custos para tomada
de decisbes. 2.24 Sistemas de custos e informag¢Oes gerenciais. 2.25 Estudo da relagdo custo versus volume
versus lucro. 2.26 Conversdo de demonstracfes contdbeis em moedas estrangeiras. 2.27 Principios
internacionais de contabilidade. 2.28 Opera¢des com joint-ventures (aspectos societarios e tributarios). 3
Matematica financeira. 3.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 3.2 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. 3.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 3.4 Rendas
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uniformes e variaveis. 3.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 3.6 Calculo financeiro:
custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 3.7 Avaliacdo de alternativas de
investimento. 3.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

CARGO: ECONOMISTA I

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econémicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Anélise macroeconémica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional.
1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflagao.
1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Analise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2
Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formacao de precgos. 2.5 Regimes de
concorréncia.2.6 Teoria da producao. 3 Economia internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comércio
internacional. 3.3 Taxas de cé&mbio.3.4 Sistema financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A
industrializacdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento econdmico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4
Orcamento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6
Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliagcao
de alternativas de investimento.6 Avaliacdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor
presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparacao de alternativas de investimento e financiamento. 7
Contabilidade Geral. 7.1 Noc¢Oes de Contabilidade. 7.2 Analise das demonstracdes financeiras. 8
Administracao Financeira. 8.1 Analise de fluxo de caixa. 8.2 Analise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de
alavancagem. 8.4 Analise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Rela¢cdes custo-volume-
lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e precos de transferéncias. 9.5 Padrées
de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade.

CARGO: ENGENHEIRO | - Meio Ambiente

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econémicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Teoria geral dos sistemas. 1.1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 1.2
NocOes de meteorologia e climatologia. 1.3 Nog¢Oes de hidrologia. 1.4 Noc¢des de geologia e solos. 1.5
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissfes. 1.6 Qualidade da agua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento dos efluentes. 1.7 Qualidade do solo e da agua subterranea, gerenciamento de
residuos sélidos, remediacao de solos e de agua subterrdnea. 2 Legislacdo ambiental. 3 Economia ambiental.
4 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 5 Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e
valoracdo de danos. 6 Gestdo ambiental. 7 Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacao e uso
do solo, urbanismo. 8 Meio ambiente e sociedade. 8.1 Noc¢Bes de sociologia e de antropologia. 8.2 Gestao
integrada de meio ambiente, salude e seguranca industrial.

CARGO: ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS | - Elétrica

CONHECIMENTOS GERAIS. 1 Matematica. 1.1 Calculo diferencial e integral. 1.2 Equacdes diferenciais
ordinarias. 1.3 Operadores diferenciais. 1.4 Algebra Linear: espacos vetoriais de dimensdo finita,
transformacdes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e produto vetorial. 2 Probabilidade. 2.1
Teoria elementar das probabilidades. 3 Fisica. 3.1 Solucdo de problemas enfocando a estatica e a dindmica
de corpos rigidos. 4 Fendmenos de transporte. 4.1 Mecéanica dos fluidos. 4.2 Transferéncia de calor e massa. 5
Termodinamica. 6 Maquinas de Fluxo. 6.1 Turbinas a vapor e a gas. 6.2 Bombas e compressores.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Circuitos elétricos. 2 Maquinas elétricas. 2.1 Transformadores e maquinas
rotativas: maquina sincrona, motor de indugcdo, maquina de corrente continua. 3 Andlise de sistemas elétricos:
sistema p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 4
Acionamentos e controles elétricos. 5 Equipamentos elétricos. 6 Eletrénica analégica e digital.

CARGO: ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS | - Eletronica

CONHECIMENTOS GERAIS. 1 Matematica. 1.1 Calculo diferencial e integral. 1.2 Equacgfes diferenciais
ordinarias. 1.3 Operadores diferenciais. 1.4 Algebra Linear. espacos vetoriais de dimensdo finita,
transformacdes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e produto vetorial. 2 Probabilidade. 2.1
Teoria elementar das probabilidades. 3 Fisica. 3.1 Solucdo de problemas enfocando a estatica e a dinamica
de corpos rigidos. 4 Fendbmenos de transporte. 4.1 Mecéanica dos fluidos. 4.2 Transferéncia de calor e massa.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Eletrébnica analdgica. 2 Eletrdnica digital. 3 Circuitos elétricos e de
poténcia. 4 Controle linear, ndo-linear e digital. 5 Sistemas lineares, nao-lineares e digitais. 6 Instrumentacao e
técnicas de medidas. 7 Microprocessadores e microcomputadores. 8 Comunicacdo analégica edigital. 9.
Software.

CARGO: ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS | - Inspecao

CONHECIMENTOS GERAIS.1 Matematica. 1.1 Calculo diferencial e integral. 1.2 Equacfes diferenciais
ordinarias. 1.3 Operadores diferenciais. 1.4 Algebra linear: espacos vetoriais de dimensdo finita,
transformacdes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e produto vetorial. 2 Probabilidade. 2.1



Processo Seletivo Publico para Cargosde Nivel Superior 11

Teoria elementar das probabilidades. 3 Fisica. 3.1 Solugdo de problemas enfocando a estatica e a dinamica
de corpos rigidos. 4 Fenbmenos de transporte. 4.1 Mecanica dos fluidos. 4.2 Transferéncia de calor e massa. 5
Termodinamica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Fisico-quimica metaldrgica. 1.1 Equilibrio quimico. 1.2 Energia livre. 1.3
Sistemas abertos. 1.4 Diagramas de fase. 1.5 Equilibrio de solugbes ibnicas. 1.6 Fendbmenos de interface. 1.7
Eletroquimica. 1.8 Potencial de eletrodo. 1.9 Reacbes soélido-gas, sdlido-liquido e liquido-gas. 2 Ciéncia dos
Materiais. 2.1 Estrutura dos atomos. 2.2 Ligag¢des interatdmicas. 2.3 Coordenagdo atbmica. 2.4 Cristalografia.
2.5 Diagramas de fase. 2.6 Solu¢des solidas e compostos intermetalicos. 2.7 Metais, polimeros e ceramicos. 3
Metalurgia fisica. 3.1 Difus@o. 3.2 Solidificagdo. 3.3 Precipitacdo, recuperacao e recristaliza¢do. 3.4 Diagrama
de equilibrio Fe-C. 3.5 Diagrama de transformacdo de fase. 3.6 Revenido nos acos. 3.7 Transformacao
bainitica. 3.8 Tratamentos termomecanicos e termoquimicos. 3.9 Acos inoxidaveis. 3.10 Ferros fundidos. 4
Propriedades fisicas dos materiais. 4.1 Fisica atdbmica. 4.2 Fundamentos de fisica estatistica. 4.3 Propriedades
térmicas. 4.4 Propriedades elétricas. 4.5 Propriedades magnéticas. 4.6 Dielétricos. 5 Técnicas de analise
microestrutural. 5.1 Macrografia. 5.2 Microscopia 6tica. 5.3 Micrografia. 5.4 Metalografia quantitativa. 5.5
Difracdo de raios-X. 5.6 Microscopia eletrdénica. 5.7 Microandlise. 6 Corrosdo. 6.1 Reag¢bes quimicas e
eletroquimicas. 6.2 Cinética eletroquimica. 6.3 Formas de corrosdo. 6.4 Técnicas de controle da corroséo. 7
Propriedades mecanicas dos materiais. 7.1 Comportamento plastico e comportamento elastico. 7.2 Tensdo em
deformacdo. 7.3 Teoria das discordancias. 7.4 Fluéncia. 7.5 Fadiga. 8 Transformacdo mecanica dos metais. 8.1
Mecénica do continuo. 8.2 Noc¢des de elasticidade e de plasticidade. 8.3 Processos de conforma¢cé&o mecanica.
8.4 Temperatura e taxa de deformacao. 9 Fratura dos materiais. 9.1 Diagrama de andlise de fratura. 9.2
Mecanica da fratura linear-elastica. 9.3 Mecanica da fratura elasto-plastica. 9.4 Mecanica da fratura aplicada
a fadiga. 10 Ensaios nao-destrutivos. 10.1 Ensaio por liquidos penetrantes. 10.2 Ensaio por particulas
magnéticas. 10.3 Ensaio radiografico. 10.4 Ensaio ultra-sdnico. 10.5 Ensaio por correntes parasitas. 11
Tecnologia da soldagem. 11.1 Classificacdo dos processos de soldagem. 11.2 Fontes de energia para
soldagem. 11.3 Soldagem a arco elétrico. 11.4 Soldagem por resisténcia elétrica. 11.5 Processos especiais de
soldagem. 12 Metalurgia da soldagem. 12.1 Ciclo térmico. 12.2 Velocidade de resfriamento. 12.3 Defeitos em
soldagem. 12.4 Microestruturas e propriedades mecéanicas das juntas soldadas. 12.5 Soldagem de acos-
carbono. 12.6 Soldagem de acos-liga. 12.7 Soldagem de Al, Ni, Cu e suas ligas. 12.8 Qualificacdo de
procedimentos de soldagem.

CARGO: ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS | - Mecanica

CONHECIMENTOS GERAIS. 1 Matemaética. 1.1 Calculo diferencial e integral. 1.2 Equacdes diferenciais
ordinarias. 1.3 Operadores diferenciais. 1.4 Algebra Linear. espacos vetoriais de dimens&o finita,
transformacgdes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e produto vetorial. 2 Fisica. 2.1 Solu¢ao de
problemas enfocando a estatica e a dinAmica de corpos rigidos. 3 Estatistica e Probabilidade. 3.1 Conceitos de
estatistica empirica. 3.2 Teoria elementar das probabilidades. 3.3 Distribuicdes de probabilidades. 4 Quimica.
4.1 Fungbes da quimica inorganica: acidos, bases, sais e 6xidos, reacdes quimicas, calculo estequiométrico,
equilibrio quimico e PH, concentracdo de solugdes, fundamentos da quimica organica. 5 Fundamentos de
computacdo digital. 5.1 Numeracao binaria e hexadecimal. 5.2 Representacdo de quantidades com ponto fixo
e ponto flutuante. 5.3 Conceito de precisdo numérica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Termodinamica. 1.1 Estado termodinamico e propriedades
termodinamicas. 1.2 Primeira lei e a conservacao de energia. 1.3 Segunda lei aplicada a ciclos e processos. 1.4
Gases perfeitos. 1.5 Ciclos teoricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. 2 Mecanica dos fluidos. 2.1
Propriedades e natureza dos fluidos. 2.2 Hidrostatica. 2.3 Equacfes constitutivas da dindmica dos fluidos. 2.4
Analise dimensional e relacdes de semelhanca. 2.5 Escoamento em tubulacdes. 2.6 Nocdes de escoamento
compressivel em bocais. 3 Transmissao do calor. 3.1 Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. 3.2
Abordagem elementar dos processos de conduc¢do, conveccdo e radiacdo. 3.3 Principios de operacdo dos
trocadores de calor. 4 Resisténcia dos materiais. 4.1 Tracdo e compressao entre os limites elasticos. 4.2 Analise
das tensdes e deformacdes. 4.3 Estado plano de tensdes. 4.4 Forca cortante e momento fletor. 4.5
Tensbes/deformacfes em vigas carregadas transversalmente. 4.6 Problemas de flexdo estaticamente
indeterminados. 4.7 Torcdo e momento torsor. 4.8 Momento de inércia das figuras planas. 5 Maquinas de
fluxo. 5.1 Principios de funcionamento e operacao de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. 5.2 Aspectos
termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. 5.3 Influéncia das condi¢cdes do
servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operacdo. 6
Ciclos de geracao de poténcia. 6.1 Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. 6.2 Balanco
energético e calculo de eficiéncia do ciclo. 6.3 Principais fatores da perda de eficiéncia. 6.4 Equipamentos
auxiliares para implementacéo desses ciclos. 7 Corroséo. 7.1 Corrosdo quimica e eletroquimica. 7.2 Métodos
de protecao anticorrosiva. 8 Selecao de materiais. 8.1 Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. 8.2
Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indica¢gdes e contra-indicacdes ao
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uso. 9 Eletrotécnica. 9.1 Elementos de circuitos. 9.2 Leis fundamentais. 9.3 Circuitos de corrente alternada. 9.4
Circuitos trifasicos. 9.5 Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. 10 Metalurgia. 10.1
Estrutura cristalina dos metais. 10.2 Propriedades mecanicas dos materiais. 10.3 Transformacdes de fase. 10.4
Diagramas de equilibrio. 10.5 Ligas ferro-carbono. 10.6 Tratamentos térmicos. 10.7 Mecanismos para aumento
da resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbonos. 11 Controle automatico. 11.1 Principios do controle
automatico de processos. 11.2 Estruturas de controle em feedback. 11.3 Conceitos de erro, overshoot,
estabilidade. 11.4 Sistemas lineares e respectiva representacdo através de transformadas de Laplace. 11.5
Algoritimos de controle PID.

CARGO: ENGENHEIRO DE PRODUCAO |

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econdmicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Introducdo a economia. 2 Engenharia de métodos. 3 Sistemas de
producdo mecanicos e controle numérico. 4 Economia da engenharia. 5 Engenharia do trabalho. 6
Manufatura integrada por computador. 7 Contabilidade gerencial. 8 Geréncia de recursos humanos. 9
Economia da empresa. 10 Organizacdo e avalia¢do do trabalho. 11 Probabilidade e Estatistica. 12 Estatistica
Aplicada. 13 Pesquisa Operacional. 14 Custos industriais. 15 Psicologia e sociologia industrial. 16 Administragéo
financeira. 17 Etica e engenharia de producdo. 18 Marketing. 19 Projeto do produto. 20 Economia brasileira. 21
Controle de qualidade. 22 Analise de investimento. 23 Geréncia de qualidade. 24 Projetos industriais. 25
Planejamento das instalagbes. 26 Simulagdo. 27 Macroeconomia. 28 Geréncia de manutencdo. 29
Planejamento estratégico. 30 Tépicos especiais em sistemas de informacdo. 31 Geréncia de projeto e
engenharia simultdnea. 32 Geréncia da inovacao. 33 Criacdo de empresa de base tecnolégicas. 34
Planejamento e controle de producdo. 35 Analise sistémica de empresas e produtividade. 36 Logistica. 37
Engenharia da informac¢do. 38 Geréncia da informacéo. 39 Programacao de computadores.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA |

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econdmicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Legislagdo especifica. 1.1 Lei n°® 6.514, de 22/12/1977. 1.2 Normas
Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 8/6/1978. 1.3 Legislacbes complementares. 2
Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacao, andlise e estatistica. 3 Prevencao e controle de riscos. 4
Protecdo contra incéndios e explosdes. 5 Gerenciamento de riscos. 6 Higiene industrial. 7 Ergonomia. 8
Doencas do trabalho. 9 Protecdo ao meio-ambiente.

CARGO: ENGENHEIRO NAVAL |

CONHECIMENTOS GERAIS. 1 Matemaética. 1.1 Calculo diferencial e integral. 1.2 Equacdes diferenciais
ordinarias. 1.3 Operadores diferenciais. 1.4 Algebra Linear. espacos vetoriais de dimens&o finita,
transformacdes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e produto vetorial. 2 Probabilidade. 2.1
Teoria elementar das probabilidades. 3 Fisica. 3.1 Solucdo de problemas enfocando a estatica e a dinamica
de corpos rigidos. 4 Termodinamica. 4.1 Conceitos basicos. 4.2 Propriedades das substancias. 4.3 Modelos de
equacao de estado. 4.4 Primeira e segunda leis da termodinamica. 4.5 Energia e entropia. 4.6 Ciclo padrao
das maquinas térmicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Eletricidade industrial. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Circuitos de corrente
alternada monoféasicos. 1.3 Circuitos trifasicos equilibrados. 1.4 Circuitos magnéticos. 1.5 Transformadores. 1.6
Maquinas Rotativas. 1.7 Maquinas sincronas. 1.8 Motores de indu¢do monofasicos de corrente continua. 2
Principios da ciéncia dos materiais. 2.1 Caracteristicas dos materiais na engenharia. 2.2 Estrutura dos
materiais. 2.3 Diagrama de fases. 2.4 Diagrama Fe-C, acos e ferros-fundidos. 2.5 Tratamentos térmicos. 2.6
Ruptura Metalica. 3 Transmissao de calor. 3.1 Fundamentos. 3.2 Propriedades. 3.3 Mecanismos de transmissao
de calor. 3.4 Permutadores de calor. 3.5 Caldeiras. 4 Tecnologia da soldagem. 4.1 Materiais soldaveis usados
em embarcacdes. 4.2 Processos de soldagem. 4.3 Procedimentos de soldagem para obras. 4.4 Ensaios nao-
destrutivos em soldas. 4.5 Tensdes internas e distor¢des devidas a soldagem. 4.6 Cortes a oxigénio e a plasma.
5 Resisténcia dos materiais. 5.1 No¢des de tensdo e deformacdo. 5.2 Lei de Hooke. 5.3 Estado duplo-circulo de
Mohr. 5.4 Equacgdes constitutivas. 5.5 Tipos de componentes estruturais. 5.6 Tracdo e compressdo. 5.7
Diagrama de esforgos solicitantes. 5.8 Flexdo e momento de inércia. 5.9 Centro de gravidade. 5.10 Tor¢cé&o de
eixos circulares e de parede delgada. 5.11 Momento de inércia polar. 5.12 Flambagem de colunas. 6
M&quinas de fluxo. 6.1 Teoria geral das turbomaquinas. 6.2 Bombas. 6.3 Perdas de carga em tubulacdes. 6.4
Compressores. 6.5 Turbinas a gas e a vapor. 7 Motores de combustédo interna. 7.1 Ciclo de funcionamento de
motores. 7.2 Principio de funcionamento dos motores a gasolina e a diesel. 7.3 Partes componentes. 7.4
Desempenho. 7.5 Turbo carregamento e combustdo nos motores a diesel. 7.6 Selecdo de motores. 8 Corrosao.
8.1 Corrosdo quimica e eletroquimica. 8.2 Tipos de pilhas eletroquimicas. 8.3 Prote¢do por pintura e prote¢cdo
catédica. 9 Arquitetura naval. 9.1 Projeto da geometria do casco. 9.2 Calculos hidrostaticos. 9.3 Tratamento
matematico da forma. 9.4 Equilibrio de corpos flutuantes. 9.5 Borda livre. 9.6 Arqueac&o. 9.7 Docagem. 9.8
Encalhe e lancamento de embarcacdes. 9.9 Estabilidade estatica de corpos flutuantes. 9.10 Estabilidade
transversal a pequenos e grandes angulos de inclinagcdo. 9.11 Solicitacdes externas a inclinagdo. 9.12 Teste de
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inclinacdo. 9.13 Avaria e subdivisdo. 9.14 Métodos de avaliacdo de avarias. 9.15 Tipos de avarias. 9.16
Estabilidade em avaria. 9.17 Normas, regulamentos e critérios de estabilidade. 10 Hidrodinamica. 10.1
Conceitos fundamentais. 10.2 Estatica dos fluidos. 10.3 Cinemaética dos fluidos. 10.4 Introducdo a dinamica dos
fluidos. 10.5 Escoamento sem viscosidade, incompressivel e unidirecional. 10.6 Escoamento sem viscosidade e
incompressivel: plano e tridimensional. 10.7 Analise dimensional e semelhanca. 10.8 Escoamento viscoso
incompressivel. 10.9 Teoria da camada limite. 10.10 Escoamento com superficie livre. 10.11 Introducdo ao
estudo de sistemas oceénicos. 10.12 Escoamentos em canais abertos. 10.13 Movimento em vortices. 10.14
Teoria do perfil. 10.15 Teoria de asa. 10.16 Escoamento compressivel. 10.17 Resisténcia ao avanco. 10.18
Propulsores. 10.19 Prova de mar. 10.20 Equacdes do corpo rigido. 10.21 Especificacdo das ac¢des fluidas. 10.22
Mar regular e irregular. 10.23 Teoria espectral. 10.24 Comportamento de ondas em nhavios e sistemas
oceanicos. 11 Analise das estruturas oceénicas. 11.1 Funcao dos elementos estruturais. 11.2 Calculo de cargas
em estruturas flutuantes. 11.3 Propriedades relevantes de materiais estruturais. 11.4 Resisténcia longitudinal de
navios. 11.5 Calculo do médulo de secdo. 11.6 Padrbes de resisténcia. 11.7 Teoria da flexdo de placas finas.
11.8 Flambagem de placas. 11.9 Mecénica estrutural de estruturas flutuantes. 11.10 Vibracdo de estruturas
oceanicas.

CARGO: MEDICO |

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econémicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Doencas profissionais do trabalho e relacionadas com o trabalho. 2
Legislacdo relativa a seguranca e medicina do trabalho. 3 Legislacdo previdenciaria. 4 Epidemiologia
aplicada a saude ocupacional. 5 Responsabilidade civil e criminal em seguranca e medicina do trabalho. 6
Toxicologia industrial. 7 No¢des de higiene ocupacional. 8 No¢cdes de seguranca no trabalho. 9 Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico e tratamento das doencgas mais comuns. 10 Ergonomia aplicada ao trabalho.
CARGO: PSICOLOGO |

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econdmicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Etica profissional. 2 Teorias da personalidade. 3 Psicopatologia. 4 Técnicas
psicoterapicas. 5 Psicodiagnéstico. 6 Psicoterapia de problemas especificos. 7 Nocdes de psicologia
organizacional. 8 Rotacdo de pessoal. 9 Absenteismo. 10 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e
meios de recrutamento. 11 Selecao de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacao e controle de resultados. 12
Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 13 Analise de cargos:
objetivos e métodos. 14 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacado. 15
O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude.



