PETROL EO BRASILEIRO SA. —PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOSDE NIVEL SUPERIOR
EDITAL SEREC N.° 4/2000, DE 3 DE MAIO DE 2000

O PETROLEO BRASILEIRO SA. — PETROBRAS torna publicas a inclusio do subitem 3.1.7 no
Edita SEREC n.° 1/2000, de 25 de abril de 2000, publicado no Diério Oficid de 26 de abril de 2000, e as
retificagbes dos subitens 2.1, 2.2 e 212 do editd supracitado, que passam a vigorar com a seguinte
redacdo, permanecendo inalterados os demais itens, subitens e diness.
2.1 CARGO: Analista de Comércio e Suprimento |
REQUISITOS: Diploma ou declaragd de conclusdo de curso superior em Quimica, exceto curso de
licenciaura, Engenharia, Economia, Administracdo e/ou Edtatistica.
2.2 CARGO: Analistade Sistemas |
REQUISITOS. Diploma ou declaracdo de conclusio de curso superior em Engenharia, Edtatistica,
Matemdtica, Fisca, Economia, Administracdo e/ou Ciéncias Contdbeis €ou diploma ou declaracdo de
conclusio de curso superior, com duracd minima de 4 (quatro) anos, expedido por escola dficid ou
reconhecida pelo Governo Federd, nas &reas de Computacdo e/ou Informética.
2.12 CARGO: Engenheiro de Seguranca |
REQUISITOS: Diploma ou declaracéo de conclusio de curso superior em Engenharia, acrescido de curso
de expecidizacd em Engenharia de Seguranca do Trabadho e registro no Consdho Regiond de
Engenharia e Arquitetura— CREA como Engenheiro de Seguranca.
3.1.7 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de naciondidade portuguesa, estar amparado
pelo edauto de iguadade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nostermos do § 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federd.
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