PETROL EO BRASILEIRO SA. —PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOSDE NIVEL SUPERIOR
EDITAL SEREC/AE N.° 1/2000, DE 26 DE ABRIL DE 2000

O PETROLEO BRASILEIRO SA. — PETROBRAS torna publica a redizagi de processo
sdetivo publico para formacéo de cadastiro de reserva destinado a viabilizar futuros ingressos em cargos
de nivel superior, mediante condigdes estabel ecidas neste editd.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico destina-se a selecionar candidatos para formacdo de cadastro de reserva
destinado a viabilizar futuros ingressos em cargos de nivel superior do quadro de pessod da
PETROBRAS, conforme oferta de vagas constante deste ediital.

1.2 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocgéo de
Eventos da Universdade de Brasilia— CESPE/UnB.

13 As proves sx@ redizadas em Aracgu/SE, Bdém/PA, Belo HorizonteMG, BrasilialDF,
Campinas/SP, CuritibalPR, FortdezalCE, Macad/RJ, ManaugAM, Nata/RN, Porto AlegreRS,
Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sao Paulo/SP e VitorialES.

1.4 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas.

14.1 Qudificacdo técnica, de carder diminatdrio e classficatorio, compreendendo provas objetivas, a
s redizada pelo CESPE/UNB.

1.4.2 Qudificacdo bio-psco-socid, de carder diminatorio, composta das seguintes fases exames
médicos, avdiacdo psicoldgica e avdiacdo de integridade econdmica, financeira e funciond, a ser
redlizada pea PETROBRAS.

15 Os candidatos aprovados na etapa de provas objetivas, dentro das vagas indicadas, compordo o
cadastro de reserva para cada cargo e, sendo chamados para admissdo, passardo por processo de
quaificacéo bio-psico-socid.

2 DASATRIBUICOESE DOSREQUISITOSDOS CARGOS

2.1 CARGO: Advogado 11

TOTAL DE VAGAS: Aracgu/SE: 3 (trés) vages, Macaé/R) 4 (quatro) vagas, Mossor6/RN: 3 (trés)
vagas, ManaugAM: 3 (trés) vagas, VitoriadES. 3 (trés) vagaes, quaquer unidade da PETROBRAS, que
n&o as supracitadas. 20 (vinte) vagas.

REQUISITOS: Diploma ou declaraco de conclusdo de curso superior em Direito e registro no 6rgéo de
classe especifico ha 5 (cinco) anos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a advocacia dos interesses da Companhia,
compreendendo, dém da acdo e representacdo em qualquer juizo ou tribund, mesmo adminidrativo, o
procuratorio extrgjudicia e as fungdes de assessorialegd.

REMUNERACAO: R$ 2.306,70 (dois mil, trezentos e seis reais e setenta centavos).

2.2 CARGO: Analista de Pesquisa Operacional |

TOTAL DE VAGAS: 8 (0ito) vages.

REQUISITOS. Diploma ou certificado de conclusio de curso superior em Economia, Engenharia,
Edatidica, Fisca €ou Matemética, medtrado nas aeas de Engenharia de Producdo, Engenharia de
Sgemas, Engenharia Industrid, Edatigtica elou Mateméica Aplicada e registro no 6rgéo de classe
especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES. Redizar 0 estudo das operagdes da PETROBRAS,
andisando as Stuagbes e as oportunidades em que as técnicas de pesquisa operaciond mostram-se
adequadas a0 gpoio a atividades gerenciais, técnicas e econbmicas em qualquer campo de atividade da
indUstria do petréleo, propondo, desenvolvendo e implementando model os e métodos adequados.
REMUNERACAO: R$ 2.023,66 (dois mil e vinte e trés reais e sessenta e sais centavos).

2.3 CARGO: Contador |



TOTAL DE VAGAS: 30 (trinta) vages.

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusio de curso superior em Ciéncias Contébels, 3 (trés)
anos de experiéncia no exercicio do cargo e registro no 6rgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assessoramento e exercer supervisdo em atividades
e sarvicos de contabilidade financeira, parimonid e de custos, de escrituragdo de livros contdbeis, de
plangjamento e andlise de revisdo de contas e de e aboracéo do programa orcamento.

REMUNERACAO: 1.614,32 (um mil, seiscentos e quatorze reais e trinta e dois centavos).

2.4 CARGO: Economista |

TOTAL DE VAGAS: 26 (vinte e s8is) vages.

REQUISITOS. Diploma ou declaracdo de conclusio de curso superior em Economia, diploma ou
declaracdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em Administrago, Economia e/ou Finangas e registro no 6rgdo de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Paticipar da redizacio de plangamentos, andises,
edtudos e previsdes de natureza econdmica e financeira, bem como da implementacdo dos trabalhos
referentes a &rea de atividade econdmica e financeira da Companhia

REMUNERACAO: R$ 1.842,20 (um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e vinte centavos).

2.5 CARGO: Economigta | —Mestrado em Economia

TOTAL DE VAGAS: 2 (duas) vages.

REQUISITOS. Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior em Economia, diploma ou
declaracéo de conclusdo de curso de mestrado em Economia e registro no 6rgéo de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Paticipar da redizacdo de plangamentos, andlises,
estudos e previsdes de natureza econdmica e financera, bem como da implementacdo dos trabalhos
referentes & &rea de atividade econdmica e financeira da Companhia.

REMUNERACAO: R$ 1.842,20 (um mil, oitocentos e quarenta e dois resis e vinte centavos).

2.6 CARGO: Economista | — Area: Controladoria

TOTAL DE VAGAS: 8 (0ito) vages.

REQUISITOS: Diploma ou declaracéo de conclusdo de curso superior em Economia, 5 (cinco) anos de
experiénciaem controladoria e registro no orgao de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Paticipar da redizacio de plangamentos, andises,
edudos e previsdes de natureza econdmica e financeira, bem como da implementacdo dos trabahos
referentes a &rea de atividade econdmica e financeira da Companhia

REMUNERACAO: R$ 1.842,20 (um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e vinte centavos).

2.7 CARGO: Economista | — Ar ea: Financas I nter nacionais

TOTAL DE VAGAS: 44 (quarenta e quatro) vages.

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior em Economia, 5 (cinco) anos de
experiéncia em financas internacionals e registro no 6rgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Paticipar da redizacio de plangamentos, andises
edudos e previsdes de natureza econbmica e financeira, bem como da implementacdo dos trabalhos
referentes & &rea de atividade econdmica e financeira da Companhia.

REMUNERACAO: R$ 1.842,20 (um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e vinte centavos).

2.8 CARGO: Economista | — Area: Gest&o em Segur os

TOTAL DE VAGAS: 3 (trés) vages.

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior em Economia, 5 (cinco) anos de
experiéncia em gestéo de seguros e registro no 0rgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES. Paticipar da redizagio de plangamentos, andises,
esudos e previsdes de natureza econdmica e financera, bem como da implementacdo dos trabalhos
referentes a &rea de atividade econdmica e financeira da Companhia

REMUNERACAO: R$ 1.842,20 (um mil, oitocentos e quarenta e dois resis e vinte centavos).

2.9 CARGO: Economista | — Area: Mercado Futuro e Derivativos



TOTAL DE VAGAS: 3 (trés) vages.

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de concluséo de curso superior em Economia, 5 (cinco) anos de
experiéncia em mercado futuro e derivativos, curso de especidizacd em finangas, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e registro no 6rgao de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Paticipar da redizaciho de plangamentos, andlises,
esudos e previsdes de natureza econOmica e financera, bem como da implementacdo dos trabalhos
referentes a &rea de atividade econdmica e financeira da Companhia

REMUNERACAO: 1.842,20 (um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e vinte centavos).

2.10 CARGO: Engenheiro de Petrdleo |

TOTAL DE VAGAS: Rio de Janeiro/RJ: 4 (quatro) vages.

REQUISITOS:. Diploma ou declaracéo de conclusio de curso superior em qualquer Engenharia, diploma
ou declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na &ea de Engenharia de Petrdleo e registro no érgao
de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisonar e orientar diretamente os trabalhos de
perfuracdo, completacdo, restauracdo, limpeza e estimulacdo de pogos, de operacdo de plantas de gés
natura, estacbes de compressio de gés e movimentacdo de Oleo, dém de ser responsdvel pea
computacdo diria da producéo de 6leo, gés e agua de pogos de petréleo.

REMUNERACAO: R$ 2.023,66 (dois mil e vinte e trés reais e sessenta e seis centavos).

2.11 CARGO: Profissional | —Bidlogo — Area: Ambiental

TOTAL DE VAGAS: Rio de Janeiro/RJ: 10 (dez) vages.

REQUISITOS. Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior em Biologia e/ou Oceanografia
Bioldgica, 5 (cinco) anos de experiéncia no exercicio do cargo, diploma ou declaragdo de conclusio de
curso de especidizacdo, com carga hor&ia minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e/ou diploma ou
declaracéo de conclusBo de curso de mestrado, com énfase nas &eas de monitoramento ambiental,
ecotoxicologia aplicada a industria do petréleo €/ou vaoragdo de danos ambientais, e registro no 6rgéo de
classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver trabalhos em &eas de biologia aplicada, com
énfase em monitoramento ambienta, ecotoxicologia relacionada com petrdleo, avdiacdo de impactos
ambientais, quantificacdo e valoragdo de danos ambientais, corrosdo microbiol Ggica e ecologia.
REMUNERACAO: R$ 2.023,66 (dois mil e vinte e trés reais e sessenta e sei's centavos).

2.12 CARGO: Profissional | —Bidlogo — Area: Corrosio Microbiol dgica

TOTAL DE VAGAS: Rio de Janeiro/RJ: 3 (trés) vagas.

REQUISITOS. Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior em Biologia, 3 (irés) anos de
experiéncia no cargo, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de especidizacdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, €/ou diploma ou declaracdo de conclusio de curso de
mestrado, com énfase na &ea de corrosdo microbiol dgica, e registro no érgéo de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver trabahos em &eas de biologia aplicada, com
énfase em monitoramento ambienta, ecotoxicologia relacionada com petrdleo, avdiacdo de impactos
ambientais, quantificaco e valoragdo de danos ambientas, corrosdo microbioldgica e ecologia.
REMUNERACAO: R$ 2.023,66 (dois mil e vinte e trés reais e sessenta e sei's centavos).

2.13 CARGO: Quimico de Petrdleo | — Area: Ambiental

TOTAL DE VAGAS: Rio de Janeiro/RJ: 6 (seis) vages.

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusio de curso superior em Quimica €ou Engenharia
Quimica, 5 (cinco) anos de experiéncia no exercicio do cargo, diploma ou declaracdo de conclusio de
curso de especidizacdo, com carga hor&ria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e/ou diploma ou
declaracdo de conclusio de curso de mestrado, com énfase nas @eas de biotecnologia ambientd,
tratamento de efluentes hidricos ou tratamento de residuos solidos e areas impactadas, e registro no orgéo
de classe especifico.



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisionar, programar e redlizar investigagdes, estudos,
experiéncias e andlises relacionados com as propriedades fundamentais e a composicdo de certas
substéncias, objetivando a utilizagdo desses estudos nas descobertas de novos produtos e novos métodos
para a producéo industrid.

REMUNERACAO: R$ 2.023,66 (dois mil e vinte e trés reais e sessenta e sais centavos).

2.14 CARGO: Quimico de Petroleo | — Area: Corrosio Microbioldgica

TOTAL DE VAGAS: Rio de Janeiro/RJ: 3 (trés) vages.

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior em Quimica, 5 (cinco) anos de
experiéncia no cargo, diploma ou declaracdo de conclusio de curso de especidizacdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, elou diploma ou declaracd de conclusio de curso de
mestrado, com énfase na area de corrosdo microbiolgica, e registro no 6rgéo de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisionar, programar e redizar investigagdes, estudos,
experiéncias e andises relacionados com as propriedades fundamentais e a composicdo de certas
substéncias, objetivando a utilizagdo desses estudos nas descobertas de novos produtos e novos métodos
paraa producdo industrial.

REMUNERACAO: R$ 2.023,66 (dois mil e vinte e trés reais e sessenta e sei's centavos).

2.15 CARGO: Quimico de Petroleo | — Area: Fendmenos de Transporte

TOTAL DE VAGAS: Rio de Janeiro/RJ: 3 (trés) vages.

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior em Engenharia Quimica, diploma
ou declaracéo de conclusdo de curso de especidizacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, €/ou diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de mestrado, com énfase nas &reas de
fendbmenos de trangporte em meio poroso €ou polimeros usados na indstria de petrdleo, e registro no
0rgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisionar, programar e redlizar investigactes, estudos,
experiéncias e andlises relacionados com as propriedades fundamentais e a composicdo de certas
substéncias, objetivando a utilizacdo desses estudos nas descobertas de novos produtos e novos métodos
para a producéo industrial.

REMUNERACAO: R$ 2.023,66 (dois mil e vinte e trés reais e sessenta e sdis centavos).

2.16 CARGO: Quimico de Petroleo | — Area: Termodinamica de Equilibrio de Fases

TOTAL DE VAGAS: Rio de Janeiro/RJ: 3 (trés) vages.

REQUISITOS: Diploma ou declaracéo de conclusio de curso superior em Engenharia Quimica, diploma
ou declaracdo de conclusdo de curso de especidizagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) toras, e/ou diploma ou declaracdo de conclusio de curso de mestrado, com énfase nas areas de
termodinamica de equilibrio de fases, em particular nas &eas de equilibrio de sstemas aquosogsdinos,
sstemas de transporte €/ou tratamento de égua, e registro no 0rgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisionar, programar e redizar investigagdes, estudos,
experiéncias e andises relacionados com as propriedades fundamentais e a composicdo de certas
substancias, objetivando a utilizacdo desses estudos nas descobertas de novos produtos e novos métodos
paraa producéo industrial.

REMUNERACAO: R$ 2.023,66 (dois mil e vinte e trés reais e sessenta e sei's centavos).

2.17 Para todos os cargos, as vagas oferecidas poderdo ser preenchidas em qualquer unidade da
PETROBRAS, a excecdo dos cargos de ADVOGADO |1, somente para os candidatos que optarem por
ocupar vaga em Aracgu/SE, Macaé/RJ, Mossord/RN, ManausAM e VitorigdES, ENGENHEIRO DE
PETROLEO | — Rio de Janeiro, PROFISSIONAL | — Bidlogo — Area Ambientd — Rio de Janeiro,
PROFISSIONAL | — Bidlogo — Area Corrosio Microbiologica — Rio de Janeiro, QUIMICO DE
PETROLEO | — Areaz Ambientd — Rio de Janeiro, QUIMICO DE PETROLEO | — Area: Corrosio
Microbiologica — Rio de Janeiro, QUIMICO DE PETROLEO | — Area: Fendmenos de Transporte — Rio
de Janeiro e QUIMICO DE PETROLEO | — Area: Termodindmica de Equilibrio de Fases — Rio de
Janeiro, para os quais as vagas of erecidas sdo disponiveis apenas nas cidades indicadas para cada cargo.



3DOSREQUISITOSBASICOS PARA A ADMISSAO

3.1 Os candidatos aprovados na etapa de qualificacdo técnica, para os quais a PETROBRAS decida por

Sua admissdo, dever&o cumprir 0s seguintes requisitos basicos.

3.1.1 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo

measculino.

3.1.2 Comprovar 0 nivel de escolaridadeltitulacdo exigido para o exercicio do cargo, por meio dos
respectivos diplomas ou certificados.

3.1.3 Comprovar a experiéncia requerida mediante registro na Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid —
CTPS, declaracéo dos respectivos érgaos de classe ou declaracdo de érgéo publico federa ou estadual.

3.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de admisséo.

3.15 Apresentar-s2 para a qudificacd bio-psico-social nos locais, nas datas e nos horarios a serem
informados oportunamente.

3.1.6 Apresentar carteira de identidade, titulo de eeitor, CTPS, atua e anterior(es), carteira do Orgéo
representativo de classe, comprovante de contribuicio sindical (se ndo for o primeiro emprego),
PIS'IPASEP (se ndo for o primeiro emprego), Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, registro civil (inclusve
dos dependentes, se for 0 caso) e declaracdo de ndo-acumulacéo de cargos publicos.

3.1.7 Cumprir as determinacOes deste edital.

4 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 PERIODO: 8 de maio de 2000 a 12 de maio de 2000 (exceto feriado).

4.2 HORARIO: De atendimento bancario.

4.3 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da Caixa Econdmica Federa listadas no Anexo || deste edital.

4.4 TAXAS DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais), para os cargos de Contador |, Economista I,

Economista | — Mestrado em Economia, Economista | — Area: Finangas Internacionais, Economista | —
Area Gesti em Seguros, Economigta | — Area: Controladoria e Economista | — Areac Mercado Futuro e
Derivativos. R$ 50,00 (cinqlenta reais), para os cargos de Advogado 11, Andista de Pesquisa Operaciond |,
Engenheiro de Petrdleo |, Profissonal | — Bidlogo — Area Ambienta, Profissona | — Bidlogo — Area:
Corrosio Microbiologica, Quimico de Petrdleo | — Area Ambiental, Quimico de Petrdleo | — Area:
Termodindmica de Equilibrio de Fases, Quimico de Petrdleo | — Area: Fendmenos de Transporte e
Quimico de Petrdleo | — Area: Corrosio Microbiol bgica.

4.5 DOSPROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.5.1 No ato de inscricdo, o candidato dever&

4.5.1.1 Preencher o formulério fornecido nos locais de inscricéo listados no Anexo |1 deste edital.

4.5.1.2 Pagar ataxade inscrigéo.

4.5.1.3 Apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qua sera retida.

Sera obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacéo
das provas.

45.2 O formul&io de inscricdo sera entregue no local de inscricdo, onde sera emitido o comprovante de
inCricéo e efetuada a entrega das Instrucdes ao Candidato.

4.6 O candidato devera identificar, no formul&io ou na solicitagdo de inscricdio por via poda ou via
Internet, o cargo, a &ea, se for o caso, e 0 loca de vaga, em caso de candidato ao cargo de Advogado I,
para os quais desgla concorrer, conforme o item 2 deste edital.

4.6.1 Nao seréo aceitos pedidos de dteracdo referentes a opgéo de cargo, &ea e/ou local de vaga.

4.7 O candidato obrigatoriamente redizard as provas na cidade na qual se inscrever, a excecdo de
candidatos que efetuarem sua inscricdo por via posta ou via Internet. Estes candidatos obrigatoriamente
deverdo indicar, na solicitacdo de inscricdo por via postd ou via Internet, a cidade na qua desgja redizar

as provas, conforme o subitem 1.3 deste editdl.

4.7.1 Néo serdo aceitos pedidos de ateracdo referentes a cidade de realizacdo das provas.



4.8 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricBo por via posta
ou via Internet, que os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no presente edital seréo
apresentados por ocasi&o da admisséo.

49 A quaquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a admissio do candidato, desde que
verificada quaquer fadsdade nas declaragbes €ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

4.10 E vedada ainscricio condiciona e/ou extemporanea.

4.11 N&o haverdisencéo totd ou parcia do valor dataxa de inscricéo.

4.12 Cas0 0 cheque utilizado para 0 pagamento da inscricdo sgja devolvido por quaquer motivo, o
CESPE/UnNB resarva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.

4.13 O vdor referente ao pagamento da taxa de inscricéo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.14 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no dia e no

locd de redizaco das provas.

4.15 Néo seréo aceitas inscricles via fax e/ou correio eetrénico.

4.16 Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a redizacdo das
provas deverdo solicitélo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formul&io de
inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo por via posta ou via Internet quais 0S recursos especias
necessarios (materials, equipamentos, etc.).

4.16.1 As solicitagBes de recursos especiais seréo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.16.2 A ndo-solicitacdo de recursos especials no ao de inscricdo implica a sua néo-concessao no dia de
realizacdo das provas.

4.17 As informagdes prestadas no formul&io de inscrico ou na solicitacdo de inscricdo por via postd ou

via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir

do processo sdetivo aguele que ndo preencher o formul&rio de forma completa, rreta e legivel elou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.18 Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
editd.

4.19 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.19.1 Sera admitida a inscricdo por erceiros mediante procuracéo smples do interessado, acompanhada
de copia legivedl de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. Néo ha
necess dade de reconhecimento de firma na procuracéo.

4.19.2 O comprovante de inscri¢cdo sera entregue ao procurador, apos ef etuada a inscricado.

4.19.3 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por

seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

4.20 DA INSCRICAO POR VIA POSTAL

4.20.1 Sera aceita solicitagdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, enderecada ao: Concurso PETROBRAS, Centro de Selecéo e
de Promocgéo de Eventos — CESPE, Campus Universtario Darcy Ribeiro, caixa posta 04521, Asa Norte,
BrasilialDF, CEP 70910-900, desde que contenha no envelope:

a) solicitac@o de inscrigéo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo | deste editdl;

b) cdpia legivel de documento de identidade, cujo original deverd ser gpresentado no dia e no locd de
realizacdo das provas,

) cheque nominativo emitido pelo proprio candidato, em favor do CESPE/UnB, no vdor da taxa de
iNscricéo.

4.20.2 Somente serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que sgam postadas até o ultimo dia do periodo
deinscricéo, dia 12 de maio de 2000.



4.20.3 Aos candidatos que se inscreverem por via posta, seréo enviados pelo CESPE/UnB, também por

viapostal, 0 comprovante de inscrigdo e as Instrugdes ao Candidato.

4.21 DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.21.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco http://www.cespe.unb.br/petrobrasl, solicitada

no periodo entre 10 horas do dia 8 de maio de 2000 e 20 horas do dia 12 de maio de 2000, observado o

horério oficid de BrasilialDF-.

4.21.1.1 O CESPE/UnB nédo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por

motivos de ordem técnica dos computedores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitemn a transferéncia de dados.

4.21.2 A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera obrigatoriamente ser paga por meio

de cartéo de crédito VISA, MASTERCARD ou DINERS.

4.21.3 As insricOes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds emissdo do comprovante de

operacdo pela administradora do cartéo de crédito.

4.21.4 As Ingtrugdes ao Candidato, bem como o comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via

Internet, estardo disponiveis no endereco eetronico citado no subitem 4.21.1, gp6s 0 acatamento das

inscrigdes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desses documentos.

4.21.5 Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cdpia de documento de identidade, sendo

de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricao.

4.21.6 InformagcBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponivels no endereco

eletrbnico do CESPE/UnB, http://www.cespe.unb.br.

5 DA ETAPA DE PROVASOBJETIVAS

5.1 Seréo aplicadas provas objetivas, abrangendo o contelido programéico a ser publicado no Dié&io

Oficid, dixado nos quadros de aviso do CESPE/UnB, Campus Universt&io Darcy Ribero, Indituto

Centrd de Ciéncias — ICC, da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e disponivel na Internet, nos

enderegos http://www.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br, no dia 3 de maio de 2000, e que etara

disponivel nas InstrucBes ao Candidato, texto que serd entregue no ato de inscricdo, conforme os quadros

aseguir.

5.1.1 CARGO: ANALISTA DE PESQUISTA OPERACIONAL |
QUADRO DE PROVAS

PROVA TIPO QUESTOES CARATER
(P1) Lingua Portuguesa Objetiva 10
(P2) LinguaInglesa Objetiva 5 ELIMINATORIO E
(P3) Conhecimentos Gerais Objetiva 15 CLASSIFICATORIO
(P4) Conhecimentos Especificos Objetiva 15

5.1.2 DEMAIS CARGOS

QUADRO DE PROVAS

PROVA TIPO QUESTOES CARATER
(P1) Lingua Portuguesa Objetiva 10
(P2) Lingualnglesa Objetiva 5

ELIMINATORIO E

(P3) Conhecimentos de Informética Objetiva 5 <

. - — LASSIFICATORI
(P4) Conhecimentos Gerais Objetiva 15 CLASSIFICATORIO
(Ps) Conhecimentos Especificos Objetiva 15

5.2 As provas objetivas seréo aplicadas nas cidades listadas no subitem 1.3 deste edital e teréo duragéo de
4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

5.3 As provas objetivas sero aplicadas no dia 10 de junho de 2000, em locais e hor&ios a serem
publicados no Di&io Oficid, afixados nos quadros de aviso do CESPE/UnB, Campus Universitaio
Dacy Ribero, Indituto Centra de Ciéncias — ICC, ada norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e
divulgados na Internet, nos enderecos http://www.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br, na data de



31 de maio de 2000. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta e seu loca de
prova e o comparecimento no horé&rio determinado.

531 O CESPE/UnB enviaa como complemento as informacbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessod dirigida ao candidato, informando o loca e o horério de redlizacdo das provas.

5.3.2 O envio de comunicagéo pessod dirigida a0 candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispbe o
subitem 5.3.

54 N serdo dadas, por telefone, informacBes a respeito de datas, locais e horérios de provas. O
candidato deverd observar rigorosamente as Instrugbes ao Candidato, assm como os editas e
comunicados a serem publicados no Diaio Oficid, afixados nos quadros de aviso do CESPE/UNB,
Campus Universta&io Darcy Ribero, Indituto Centra de Ciéncias — ICC, da norte, subsolo, Asa Norte,
BrasilialDF, e divulgados na Interng, nos enderecos  http://mww.cespeunb.or e
http://www.petrobras.com.br.

55 O candidato deverd comparecer a0 local designado para a redizacd das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta pr eta, de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

5.6 Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgéos fiscdizadores de exercicio profissond (Ordens, Consdhos, etc); passaporte, certificado de
reservida, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por le federd, vadham como identidade; carteira de trabdho; cateira naciond de habilitacéo
(somente o0 model o novo, com foto).

5.6.1Nd sxd0 acetos como documentos de identidade: Certidfes de nascimento, titulos eeitorais,
cateiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade
nem documentaos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.7 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de redizacdo das provas apés o horéario fixado para
0 U inicio.

5.8 Por ocasdo da redizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.6 deste editd, sera automaticamente excluido do processo
setivo.

5.9 Néo serdo aplicadas provas, em hipotese aguma, fora do espaco fisco predeterminado em edita ou
em comunicado.

5.10 N&o serd permitida, durante a redizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas caculadoras elou smilares, livros, anotagdes, impressos €ou qualquer outro
materid de consulta N&o sera permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a
utilizacéo de aparelhos e etronicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

5.11 O CESPE/UNnB procedera, como forma de identificacdo, a coleta de impressdo digita de todos os
candidatos no dia de prova, caso julgue conveniente.

5.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
implicara a diminacéo automética do candidato.

5.13 O candidato somente podera retirar-se do locd de prova levando o Caderno de Provas no decurso da
Ultima hora anterior ao horério previsto para o seu término.

5.14 Acarretard a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sanches penais cabives,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou em outros relativos ao
processo seletivo, nos comunicados, nas Instrugdes ao Candidato €/ou nas instrugdes constantes de cada
prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.

5.15 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eiminado do processo seletivo o candidato que,
durante a redlizac8o de qualquer uma das provas.



a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilega's para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas,

c) utiliza-se de régua de cdculo, livros, méguinas de cdcular €ou equipamento smilar, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers,
e/ou que comunicar-se com outro candidato;

d) fatar com a devida cortesa para com quaquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes €/ou candidatos;

€) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que néo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 materia de provas ao término do tempo de provas,

g) afastar-se da sala, a quaquer tempo, sem o acompanhamento de fiscdl;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas,

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas,

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.16 Quando, apds a prova, for constatado, por meio detrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

5.17 N&o havera, por quaquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.18 DASPROVASOBJETIVAS

5.18.1 As questdes das provas objetivas seréo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A aE) e 1
(uma) Unica resposta correta. A letra F, na Folha de Respostas, servird somente para caracterizar que o
candidato desconhece a resposta correta; portanto, sua marcagéo ndo implica apenacdo ao candidato.

5.18.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que
serd 0 Unico documento vdido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas serd
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas nas IngtrugcBes a0 Candidato. Em hipGtese dguma havera subgtituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

5.18.3Sad0 de inteira responsabilidade do candidato os prguizos advindos de marcacles fetas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consderadas marcacOes incorretas as que estiverem em
desacordo com ede editd e com as Instrucdes ao Candidato, tais como: dupla marcacdo, marcacéo
rasurada ou emendada e campo de marcacgo ndo- preenchido integramente.

5.18.4 Nao serd permitido que as marcacfes na Folha de Respostas sgiam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidatos portadores de necessidades especiais, observado o disposto nos subitens 4.16,
4.16.1e4.16.2.

5.185 Né&o serdo consderadas para correcéo as marcagles feitas na Folha de Rascunho. A Folha de
Rascunho é de preenchimento facultativo e de devolucéo obrigatéria

6 DOS CRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

6.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) seré caculada da seguinte forma:

NP =QC - % em que:
QC = nimero de questes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficia definitivo;
QE = niimero de questfes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficia definitivo.
6.3 Para 0 cargo de Analista de Pesquisa Operacional |, serd eliminado o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos casos abaixo:
a) obtiver notainferior a 10% (dez por cento) dos pontos possiveis em Py;
b) obtiver notainferior a 20% (vinte por cento) dos pontos possiveisem P1, P3 e/ou Py;
c) obtiver notainferior a 30% (trinta por cento) dos pontos possiveis No conjunto das provas objetivas.



6.4 Para os demais cargos, sera diminado o candidato que se enquadrar em pelo menos 1 (um) dos casos
abaixo:

a) obtiver notainferior a 10% (dez por cento) dos pontos possiveis em P, e/ou Ps;

b) obtiver notainferior a20% (vinte por cento) dos pontos possiveisem P1, P4 €/ou Ps;

c) obtiver notainferior a 30% (trinta por cento) dos pontos possivels no conjunto das provas objetivas.

6.5 Para 0s candidatos ndo-enquadrados nos subitens 6.3 e 6.4, sera cdculada a nota find das provas

objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em todas as provas objetivas.

6.6 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos nos subitens 6.3 e 6.4 serdo ordenados,

por cargo, area e, em caso de andidatos ao cargo de Advogado |1, por loca de vaga, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais das provas objetivas (NFPO).

6.7 A notafind do candidato no processo seletivo (NFPS) sera anotafind das provas objetivas (NFPO).

6.8 Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais do processo

setivo (NFPS).

6.9 Todos os caculos citados neste item seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para 0 nimero imediatamente superior, se 0 agarismo da terceira casa decima for igual ou superior a 5

(cinco).

7 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE

7.1 Para 0 cargo de Analista de Pesquisa Opercional |, em caso de empate, terd preferéncia o candidato
gue obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

b) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (Ps);

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1).

7.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato maisidoso.

7.2 Para 0s demais cargos, em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte

ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);

b) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P4);

€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

d) maior nota na prova de Lingua Inglesa (P-).

7.2.1 Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

8 DOS RECURSOS

8.1 O gabarito oficia das provas objetivas serd afixado nos quadros de aviso do CESPE/UnB, Campus
Universt&io Darcy Ribeiro, Indituto Centrd de Ciéncias — ICC, ada norte, subsolo, Asa Norte,
BrasilialDF, nos locais de inscricdo, conforme relacionado no Anexo |l deste editd, divulgado na
Internet, nos enderecos http://www.cespeunb.br e http://www.petrobras.com.br, em data a ser
determinada no Caderno de Provas.

8.2 O candidato que desgar interpor recurso contra 0 gabarito oficial preliminar das provas objetivas
dispora de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subseqiente a0 da divulgacdo do gabarito oficid das
provas objetivas.

8.3 Os locais e os horarios de entrega de recursos contra os gabaritos oficiais das provas objetivas seréo

divulgados na capa do Caderno de Provas.

8.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusvamente pelo CESPE/UnB e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e locais a serem oportunamente divulgados.

8.5 N&o sera aceito recurso por via posta, viafax e/ou correio eetronico.

8.6 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagles:

a) folhas separadas para questdes diferentes,

b) indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo

CESPE/UNB;

C) arlgumentacao |6gica e cons stente;
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d) capa constando 0 nome, 0 nUmero de inscricdo e a assinatura do candidato;

€) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) sar entregue em 2 (duas) vias (origind e copia), datilografado ou digitado em formulério proprio, de
acordo com o modelo a s definido nas Ingtrugbes a0 Candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.7 Recursos inconsigentes, em formulaio diferente do exigido €ou fora das especificagdes
estabelecidas neste editd serdo preliminarmente indeferidos.

8.8 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao(Ges), 0os pontos correspondentes a ess(s)
questdo(0es) serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo do gabarito oficid, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficid definitivo. Em hipotese dguma o quantitativo de questbes de cada uma das provas
objetivas sofrera alteracoes.

9DO SALARIO BASICO, DOSBENEFICIOSE DASVANTAGENS

9.1 O sdé&io basico oferecido pda PETROBRAS para cada cargo-objeto do presente processo seletivo
encontrase especificado no item 2 deste editd, conforme tabela sdarid vigente a partir de 1° de
setembro de 1999, excluindo-se qualquer possibilidade de pagamento de sd&io bésico em nive diferente
do oferecido neste edital.

9.2 Os candidatos que vierem a s admitidos ou readmitidos faréo jus unicamente aos beneficios e as
vantagens que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes/readmissies.

10 DO CADASTRO DE RESERVA

10.1 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, por cargo,
area e, em caso de candidatos ao cargo de Advogado 11, por loca de vaga, publicada no Didrio Oficid. As
convocagBes para inicio dos procedimentos admissonais dar-se-80 de acordo com as necessidades de
preenchimento de futuras vagas que venham a ocorrer em qualquer regido do pais onde a FETROBRAS
atue.

10.2 A ndo-comprovacdo de quaisquer dos requisitos indispensaveis descritos nos itens 2 e 3 deste edital,
na data, no horario e no loca que vierem a ser determinados pela PETROBRAS, importara insubssténcia
da inscricdo, nulidade da aprovacdo ou classificacéo e perda dos direitos decorrentes, o que implicarg,
automaticamente, a eiminagéo do candidato do processo seletivo.

10.3 O candidato convocado para a etgpa de qudificacdo bio-psico-socid e que ndo possa atender
momentaneamente aguela convocacd deverd entregar @ PETROBRAS declaracdo expressando tal
condicdo e informando o prazo do impedimento. Nesta hipétese, o candidato permanecerd no cadastro de
reserva

10.4 Caso o candidato desista de prosseguir no processo saletivo, devera encaminhar & PETROBRAS
documento manifestando sua desisténcia definitiva, para fins de sua excluséo do cadastro de reserva

10.5 O candidato que ndo atender, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a convocacdo para a etapa de
quaificacdo bio-psico-socid sera consderado desistente, sendo automaticamente excluido do cadastro de
reserva

10.6 A contratacdo sera em cardter experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qud, se o
desempenho do empregado for satisfatdrio, 0 contrato converter-se-g, automaticamente, em prazo
indeterminado.

11 DASDISPOSICOES FINAIS

11.1 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao processo seletivo no Setor de Atendimento a
Candidatos do CESPE/UnB, localizado no Campus Universitaio Darcy Ribero, Indituto Centrd de
Ciéncias — ICC, da norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio dos telefones (61) 349-7158 e 274—
2210 e por meio da Internet, nos enderecos http://www.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br.

11.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacd das normas para 0 processo seletivo contidas nos
comunicados, nas Ingtrugdes ao Candidato, neste edital e em outros a serem publicados.

1



11.3 O prazo de validade do processo saletivo esgotar-se-4, definitivamente, 4 (quatro) meses a contar da
data de publicacdo de homologacéo de resultado fina, prorrogédvel por igud periodo, a critério da
Companhia.

114 A aprovacdo e a clasdficacdo find geram, para o candidato, agpenas a expectativa de direito a
admissio. A PETROBRAS resarva-se 0 direito de proceder as admissies, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamenté&ria e até o niUmero de
vagas exisente.

11.5 Havendo necessidade do servico, os empregados da PETROBRAS podem vir a ser transferidos para
qualquer Unidade da Federacéo, independentemente do local de sua admisséo.

11.6 O reaultado find da etgpa de qudificacdo técnica serd publicado no Diario Oficia, afixado nos
guadros de aviso do CESPE/UnB, Campus Universtaio Darcy Ribero, Indituto Centrd de Ciéncias —
ICC, da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgado na Internet, nos enderecos
http://ww.cespe.unb.br e http://mwww.petrobras.com.br, apds apreciacdo de recursos.

11.7 O reaultado find do processo sdetivo serd homologado pelo Superintendente do Servigo de
Recursos Humanos da PETROBRAS, publicado no Diario Oficid, afixado nos quadros de aviso do
CESPE/UnB, no enderego citado no subitem anterior, e divulgado na Internet, nos enderecos
http://Aww.cespe.unb.br e http://Awww.petrobras.com.br.

11.8 O candidato devera manter atudizado seu endereco no CESPE/UnB, enquanto estiver participando
do processo seletivo, e na PETROBRAS, se habilitado na etapa de quaificagéo técnica

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UNB, juntamente com a PETROBRAS.

Jost Lima de Andrade Neto
Superintendente do Servico de Recursos Humanos



ANEXO|

SOLICITACAO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
() Masculino
() Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE
- DATA DE
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO CPF
() Civil
() Militar
ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.

BAIRRO CIDADE UF

CEP DDD TELEFONE

LOCAL DE VAGA

LOCAL DE PROVA CARGO/AREA Somente para candidatos ao
Ver subitem 1.3 e 4.7 do edital Ver item 2 do edital cargo de Advogado |1
(ver subitem 2.1 do edital)

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Necessitade recursos especiais? () Sim

Especifique claramente 0s recursos especiais necessarios (materials, equipamentos, etc.).

Solicito a0 CESPE/UnB minha inscricdo no processo sdetivo publico destinado a viabilizar
futros ingressos em cargos de nivel superior da PETROBRAS, de acordo com os dados acima
informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscricéo e para a admissdo, bem como concordar,
plenamente, com todos os termos do Edital SEREC/AE n° 1/2000, de 26 de abril de 2000, que
regulamenta o processo saletivo publico.

, de de 2000.

Assnatura
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ANEXOI

Enderecos das agéncias da Caixa Econdmica Federal onde ser@o recebidas as inscricdes a0 processo
seletivo publico destinado a viabilizar futuros ingressos em cargos de nivel superior da PETROBRAS.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
SE |Aracau Serigy Rua Jo&o Pessoa, n.° 357 — Centro
PA |Bdém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744 — Comércio
Gutierrez Avenida Alvares Cabral, n.° 1.700 — Santo Agostinho
MG |Bdo Horizonte Savass Avenida C;ristévéo Colombo, n.° 373 — Funcionaios
Séeulo Rua Espirito Santo, n.° 593 — Centro
Tupinambés Rua Tupinambas, n.° 462 — Centro
Bernardo Saydo CRS, 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul
DE |Brasiia Dom Bosco SEPN, quadra 5_13, lote 4/5, lojas 6/1 — AsaNorte
José Seabra SEPN, 509, conjunto C — Asa Norte
Tagudinga C 3, lote 10 — Taguatinga
SP |Campinas Campinas Avenida Francisco Glicerio, n° 1.480 — Centro
PR |Curitiba Carlos Gomes AvenidaMarechd Floriano Peixoto, ¥n.° — Centro
Marecha Deodoro  |RuaMarecha Deodoro, n.° 450 — Centro
CE |Fortdeza Pracado Ferreira Rua Guilherme Rocha, n.° 45 — Centro
RJ |Macaé Macaé Avenida Rui Barbosa, n.° 790 — Centro
AM |Manaus Vitdria Régia RuaBarroso, n.° 101 — Centro
RN |Natal Alecrim Rua Presidente Bandeira, n.° 334 — Alecrim
Cavadhada Avenida Cavalhada, n.° 2.710 — Cavalhada
RS |Porto Alegre  |Otavio Rocha Avenida Otévio Rocha, n.° 270 — Centro
PracadaAlfandega |Ruados Andradas, n.° 1.000 — Centro
PE |Recife CondedaBoaVista [AvenidaConde daBoaVida, n.°918 —BoaVigda
Almirante Barroso Avenida Rio Branco, n.° 174 — Centro
Avenida Nossa Senhora de Copacabana, n° 861 -
RJ |Rio de Janeiro Copacabana Copacabana P
Leblon Rua Jodo Lira, n° 84, lojaA — Leblon
Saens Pena Rua Conde de Bonfim, 302—A — Tijuca
: . Rua José Joaguim Seabra, n.° 111, loja 1, 43, 44/8 — Baixa
Baixa dos Sapateiros dos Sapateiros
BA |Sdvador Comeércio Avenida Estados Unidos, n.° 1 — Comércio
Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955 — Centro
Iguatemi Avenida Tancredo Neves, n.° 148 — Fituba
Avenida Pauligta Avenida Paulista, n.° 1.842 — Cerqueira César
Brooklin RuaBaréo do Triunfo, n.° 491 — Brooklin
SP |Séo Paulo Granja Juligta Avenida Santo Amaro, n.° 7.237 — Granja Juligta
RPinheiros Avenida Pedroso de Moraes, n.° 644 — Pinhairos
Se Pracada Sé, n.° 111 — Centro
ES |Vitdria Beramar Avenida Princesa Isabel, n.° 118 — Centro
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