BANCO DE BRASILIA (BRB)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNOS CARGOSDE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM DO TRABALHO, DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, DE
ESCRITURARIO, DE MEDICO DO TRABALHO E DE TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO
EDITAL N.° 2/2001 — BRB, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2001

O Banco de Brasilia (BRB) torna publica a retificacdo do conteldo programatico —
Conhecimentos Especificos — para o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, constante no Edital
n.c 2/2000 — BRB, de 21 de dezembro de 2000, publicado no Diario Oficia do Distrito Federal de 22 de
dezembro de 2000, que passa a vigorar com a seguinte redacéo, permanecendo inalterados os demais itens
e subitens do edital supracitado, para o concurso publico para provimento de vagas nos cargos de Auxiliar
de Enfermagem do Trabalho, de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, de Escriturério, de Médico do
Trabalho e de Técnico de Seguranca do Trabal ho.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 A Seguranca e a salide no trabalho nos diplomas legais vigentes
no pais: Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; Legislacdo Trabalhista (Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria MTb n.° 3.214, de 8 de
junho de 1978, e suas alteracOes posteriores; e Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria
MTb n.° 3.067, de 12 de abril de 1988). 2 Sistema Federa de Inspecdo do Trabalho: competéncia e
legislacdo para os agentes da inspecéo do trabalho (Decreto n.° 55.841, de 15 de marc¢o de 1965; Le n.°
7.855, de 24 de outubro de 1989; Portaria MTb n.° 3.311, de 29 de novembro de 1989; Portaria
Interministerial MTH/SAF n.° 6, de 28 de marco de 1994; Portaria M Tb n.° 1549, de 14 de junho de 1995;
Instrucdo Normativa Intersecretarial n.° 1, de 24 de marco de 1994; e Instrucdo Normativa Intersecretarial
n.° 8, de 15 de maio de 1995). 3 A Seguranca e a Salde no Traba ho nas seguintes Normas I nternacionais
da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT): Convengdo n.° 81 — Inspecao do Trabalho (Decreto n.°
95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convencéo n.° 139 — Prevencdo e o Controle de Riscos
Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n.° 157, de 2 de julho de
1991); Convencdo n.° 148 — Protecdo dos Trabahadores contra os riscos profissionais devidos a
contaminacdo do ar, ao ruido, as vibracbes no local de trabalho (Decreto n.° 93.413, de 15 de outubro de
1986); Convencdo n.° 155 — Seguranca e Sallde dos Trabalhadores (Decreto n.° 1.254, de 29 de setembro
de 1994). 4 A Legidacdo da Previdéncia Socia aplicada ao acidente do trabalho (Lei n.° 8.212, de 24 de
julho de 1991, e o0 Decreto n.° 2.173, de 5 de margo de 1997; Lel n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, e 0
Decreto n° 2.172, de 5 de marco de 1997). 5 Papéis e responsabilidades dos empregadores e suas
organi zacOes representativas, dos empregados e suas organizacfes representativas, no que diz respeito a
seguranca e salde no trabalho no Brasil: politicas/contratos, acordos e convengdes coletivas (por meio de
negociacdo entre as partes, bem como da observancia a Portaria MTb n.° 865, de 14 de setembro de
1995). 6 Responsabilidade civil e criminal em matéria de seguranca e sallde no trabalho. 6 Investigacéo e
andlise dos acidentes de trabal ho: conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de
prevencdo. 7 Metodologias de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de
ferramentas epidemiol égicas; estudo das condic¢des e dos ambientes de trabalho, com o uso da Engenharia
de Seguranca do Trabalho e da Ergonomia. 8 Epidemiologia, toxicologia e doencas do trabalho:
epidemiologia das doencas profissionais no Brasil; aspectos toxicolégicos e sua prevencdo. 9
Conhecimento de ergonomia e de prevencdo de doengas do trabal ho.
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