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PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA 

GABINETE DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL 
AGÊNCIA BRASILEIRA DE INTELIGÊNCIA 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS 
DE OFICIAL DE INTELIGÊNCIA, DE OFICIAL TÉCNICO DE INTELIGÊNCIA E 

DE AGENTE DE INTELIGÊNCIA 
EDITAL Nº 16 – ABIN, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018 

 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA AGÊNCIA BRASILEIRA DE INTELIGÊNCIA DO GABINETE DE 

SEGURANÇA INSTITUCIONAL DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA torna pública, em razão de erro material, a 
inclusão do candidato com código identificador 871088c9f5aa no resultado final na avaliação médica, 
mediante a inclusão do subitem 2.1.2.1.3 do Edital nº 15 – ABIN, de 24 de setembro de 2018, bem como a 
exclusão da condição sub judice do referido candidato, conforme a seguir especificado. 

Torna público, ainda, o resultado provisório na avaliação psicológica referente ao concurso público 
destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos cargos de Oficial de Inteligência, de Oficial 
Técnico de Inteligência e de Agente de Inteligência, integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da Agência 
Brasileira de Inteligência (ABIN). 

Torna público, por fim, que o candidato deverá acessar a página do evento, no endereço eletrônico 
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, para ter conhecimento de seu código identificador. 
1 DA INCLUSÃO DE CANDIDATO NO EDITAL Nº 15 – ABIN, DE 24 SETEMBRO DE 2018 
[...] 
2.1.2 CARGO 2: OFICIAL TÉCNICO DE INTELIGÊNCIA 
2.1.2.1 ÁREA 1 
871088c9f5aa. 
[...] 
2.1.2.1.3 Relação final dos candidatos que se declararam pessoas com deficiência considerados aptos na 
avaliação médica e convocados para a avaliação psicológica.  
871088c9f5aa. 
[...] 
2 DO RESULTADO PROVISÓRIO NA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
2.1 Relação provisória dos candidatos considerados aptos na avaliação psicológica, na seguinte ordem: 
cargo/área e código identificador.  
2.1.1 CARGO 1: OFICIAL DE INTELIGÊNCIA 
2.1.1.1 ÁREA 1 
004ebc7f6943 / 006a0bfea665 / 00bea5f2ca18 / 00cefbb210ec / 00d8ecf22a7c / 0104b6eeb3dd / 
0152d9f0443b / 0199f5275e65 / 049681d75209 / 0627e3822524 / 06bef9c91f76 / 06dbe9d69156 / 
07c9fac351f3 / 08b0d1a781a4 / 098a16dea2fe / 09c53586b257 / 0ab9c59b46dd / 0afb73bdb9d0 / 
0b5c87ce5f05 / 0b8c9f1d09b9 / 0c863432166d / 0ccd925519c7 / 0cddc4bb5e53 / 0e70f1a88701 / 
0ee3d89c5041 / 0f53e0ffa15b / 0f61df1f0d96 / 0f9060c93cf6 / 10690d053e2b / 107d613129bc / 115984eed3cb 
/ 130f8caada8f / 145720ed0cc3 / 146bbdabbd15 / 154cbe5d521d / 155f0124c771 / 15abb2556288 / 
16a6fb30a88f / 1715f63a717d / 177f0fde389a / 17a7c0860d9e / 17e14efc5635 / 19228210f5a8 / 
192df6bbae81 / 195a774fa941 / 19d5f3bf8c8a / 19fafe397112 / 1a1f6621dc40 / 1e4f4633bd66 / 1ef47abec01b 
/ 1ff268e67f14 / 1fff4f7dc861 / 20ca4a2e63ad / 20d6f10cd27b / 2141f7a25e43 / 227c8a77d45f / 
2322ead9b761 / 235e053bb0c4 / 236d51d847b0 / 237fe4110967 / 244b045cfe9f / 246e7cc76c0a / 
254456a686dc / 2548cdef60d3 / 25e262b72eb1 / 266c36aa48bf / 27e812bd4514 / 27ec9dd5226e / 
285064a2b89c / 288651947d30 / 2896063c719e / 28a2954035ca / 290ddfc40bc3 / 2926ecb6a1d9 / 
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292ef00ff6a4 / 2a07c15dd308 / 2b0865d3ef84 / 2ba277de98b4 / 2c19381b95fc / 2c35e39a959f / 2c6899414f3f 
/ 2e8d21ca9f7b / 2f2778f66577 / 2f29f94555cf / 2fce141a32c3 / 30d1f18741c5 / 312164e4033d / 
31a3b66f7cee / 31ba7c2e9aa6 / 3223766b9e7f / 32c654a2e12f / 33864d06a083 / 33e4f20f5fd2 / 
3417ea6c42d8 / 358df7fe8599 / 3626df44e6fd / 363d01421f29 / 37dd88b03e41 / 37fbffbf99eb / 3826ac15c8ad 
/ 38c52c1119d1 / 39e625fd4aac / 3b0bdaaf14e5 / 3b223bf628fb / 3c4b1c75f448 / 3c904e754d5a / 
3d7a576c18d6 / 3d9988c24572 / 3e78d56d58ad / 3eff5f0e00e1 / 3f47da387abd / 3f5c700b877e / 
3f94c9b7784d / 3fa310817721 / 405faac0321f / 41808ba63989 / 41c2fc847b09 / 4201c8f74009 / 4233c61f6e18 
/ 426e7bb705d3 / 4292bae58a30 / 42f957777a1f / 4301ee921ecc / 439ffd4a61c9 / 440f77011b84 / 
4450d590b12a / 44e100b73d63 / 44f01527459c / 4555bcd23637 / 467ec4780076 / 479dd864103e / 
47b34b9b1fa4 / 47f4ec4c0177 / 48d6e597b5b9 / 49fb89c181c2 / 4a0e9b867bbc / 4a2574e2f3f0 / 
4ac26384b804 / 4cc1f761c499 / 4d36758913af / 4df9f649de4e / 4e1fd7c59337 / 4e70355d16c2 / 
4eb6d5b89455 / 4f0c12fa76d1 / 4fb9c5b17c38 / 4fde19adda23 / 51f42f32dab8 / 521c7c57d27e / 
524a95920a74 / 533be945508c / 53b563884fd8 / 541fc349a2ef / 5457badeae38 / 54c9e02e19b1 / 
554235a65630 / 55b9996e5cb9 / 55fa5b04f0aa / 56e662eec8a6 / 56f13c5ed152 / 57c670c240f3 / 
57d886f3ac4c / 57feca613031 / 58a7cb34955e / 58efc728eaa3 / 5968d43c6e41 / 598b533ac5df / 
59d77e15eca4 / 5b729d03473f / 5bbb72acb90d / 5bdfba9ca7fe / 5c14bbd910b3 / 5c30b4118ba3 / 
5c4939747f96 / 5d8a5e474c7a / 5da7e5858765 / 5e4b8c1eac55 / 5f122eb867be / 5fd1e975b388 / 
6204de218a7b / 6246ed9cbd76 / 63468e14e8bc / 634db6f5d2c4 / 637474bee592 / 6385d4823f23 / 
646b757fcbb4 / 65d1cb0e6678 / 66f29d67bafe / 66f29f67edfa / 672f9b7f47e8 / 67d25f2065c5 / 681d8a33894e 
/ 686c6cd606d3 / 6a1d142e1496 / 6a861d84598d / 6c09d3d636f8 / 6c1eb64b0cdb / 6d7d02693efd / 
6dc9bdbe5680 / 6e1d2f5622d4 / 6f93759f30c7 / 6fb8caecc089 / 704cf067956b / 7146b21a9f4f / 
715988daa105 / 72eb5845cdc5 / 72f500f037a3 / 72f7fd2f6201 / 73c817e45874 / 73d31dbb8b52 / 
753c21c70b4a / 759700440ad7 / 762cbfd765f7 / 7642ba812196 / 764afcdaca0f / 76b563dd1a20 / 
76fc3ad017bf / 77af5e2425d0 / 790ea5dee363 / 7adb7ed5765a / 7af050f727c7 / 7af1d17e2ed2 / 
7ba97077d5aa / 7c63a0d1c614 / 7d57121c1948 / 7d9b0a164fc6 / 7e326cf2c68a / 7e6f6741852f / 
7e9b3898073d / 7f8d794e2e1e / 7fcb53bfcae5 / 804e57d7f798 / 805ef4653db5 / 80a29831c1f3 / 
81cc5e3025d6 / 83349f0fc943 / 837324a97ace / 84e94f4d1ca5 / 850046092290 / 85260f8d47bb / 
8599ac648993 / 85f9ec0f154f / 86b0fb81d191 / 874840e0a5f0 / 87b33b57d126 / 87fde8b4b12c / 
885b1685cbdb / 89f806672104 / 8a03e53aa298 / 8a586603ded9 / 8b1455d6d2d1 / 8b60611d307f / 
8b7fe16048bf / 8befbdf5257c / 8d61ec10dc43 / 8d93e30d5600 / 8e48d2b5a493 / 8f9ca3208b68 / 
90360993a88a / 938c1b0cbe70 / 966288eb2094 / 97a46a417a61 / 981c3033bdf5 / 9826c03b8cdb / 
99f916375a94 / 9b714bc15596 / 9bbe7c6a3136 / 9bcf957f91c5 / 9c3aa15ec20e / 9e10cbe895dd / 
9e509d307ffe / 9e6f6d3d05da / 9ebd63143f20 / A027369474c6 / A02cb4a7e41d / A1fea24c7a49 / 
A235b3173211 / A3516e6b8f15 / A36bcc5f5251 / A46dba76e268 / A590e6f35f48 / A66c26e28dc0 / 
A699aee21083 / A6de3d1305bd / A72402fb702c / A7aaef604e9a / A7e6ca3c2e94 / A7e8bf1efa09 / 
A824ac065b11 / A85a5867fd28 / A95afd070da2 / Aa65b111b81d / Aa8e9dae06f7 / Aabd16c2423f / 
Ab675d519aef / Ac06e84d4ebf / Ac571a3e63db / Aca7642fa39b / Ad37b945318b / Ada31b3f74d0 / 
Aecc3e35f9cb / Af000a9a2b76 / B063debfcc80 / B1ad184c6357 / B2887fa00255 / B2f2cf900c40 / 
B374dcad67de / B3d5637f52be / B3f8c017c2ee / B45f0f65839b / B5a0501af0f3 / B8b43df8ef72 / 
B8e5de48d8b4 / B9baf140492a / B9e06dd48bf0 / Ba71440d1876 / Ba83be4cdd89 / Bacb37e6477a / 
Baf7cb77e43a / Bb2c90438b44 / Bc3d239135d2 / Bc661bfccaa3 / Bdabed594a4d / Be1fd653957f / 
Bec272e94215 / Bfcd8523fa59 / C0b6218b0fa4 / C0f5ee252694 / C1fd147ce5a6 / C275e9abed75 / 
C2eff5a7f31e / C317a081a301 / C60d433c2ed3 / C61d5d81fb00 / C6a140d84678 / C76e434d8cbb / 
C85e52a0199d / C91aed87bf69 / C925d5169f7f / Ca34d68846b7 / Cabbd44b1b0c / Cb23596f39b6 / 
Cdc088ee129e / Cdc84b61f6e0 / Ceb526b9094f / Ced5917d2faa / Cf13a0ff8059 / Cf2db2ff362b / 
D0854f68780d / D09a9cec38ef / D179d276f339 / D1b7eefbd9d6 / D22ef63157e6 / D2b246302bb9 / 
D3beab7f9ccf / D3cbdf1e82c8 / D3e033031cee / D46326b99152 / D5c5ac56ff76 / D66d8a39e881 / 
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D6aef4689b95 / D6bf53e92482 / D700b997cdb8 / D74a08dfe6e1 / D833f3ef178f / D97f1b801571 / 
D9b45a00996c / Da027703735d / Dac94836a6a4 / Dad265a20a5d / Dc6863b53716 / Dcbe9ba1f7cd / 
Ddcb61b0d9a2 / De1cf4266d85 / De8f8d4e6408 / Df349cefc436 / Df8ecadc5e10 / Df93973ab502 / 
E02404aa0919 / E07ff0fd82d5 / E0d2138750c1 / E0e4a7dc6085 / E1d63dc2a723 / E23778d2352c / 
E27bef5d24e8 / E28451e2f087 / E423f751dbfb / E49bbbfff9af / E4b0f0ec6f3a / E5e7a1924434 / E603536c24ab 
/ E832356566e7 / E8b639449b9e / E93cd98a97e8 / E9b0386e9fa1 / E9bb11045d1e / Ea474bd04093 / 
Eb05c5d4a3e8 / Eb3892ad42de / Ec36d75f76b8 / Ed7358d10390 / Ee284545911b / Ee6711911253 / 
Ef3c99748167 / Ef5182402bbd / Efbfdfadbbd5 / F0bdeecb4bf0 / F10ce20cc6bc / F181068e2291 / F19097bf7e32 
/ F1976a9807f9 / F22575992f05 / F2cbeefda617 / F2e673ac5180 / F2f59adb12b4 / F3926b0db9ac / 
F420507d2ccd / F775ca64cc9c / F843c850c0f6 / F89c7fcdbcb5 / F8a0e1c85025 / F8d9f5354120 / 
Fbbd4ad7b1ad / Fc2b62f331b7 / Fcea4a1869a3 / Fda4a938ee54. 
2.1.1.1.1 Relação provisória dos candidatos que se autodeclararam negros considerados aptos na avaliação 
psicológica.  
01c9022ccb34 / 0ce2e1afd283 / 0e9b3ecf27fc / 101fd81753d5 / 10690d053e2b / 15399d102d95 / 
154cbe5d521d / 15d67d0e03e8 / 237fe4110967 / 246e7cc76c0a / 2f8a40d385ce / 32c654a2e12f / 
358df7fe8599 / 377b0bf52d80 / 3f38e9d390ca / 3fa310817721 / 41c2fc847b09 / 42e52a4e251e / 
434a2c93baaa / 459c7a54b8ed / 45c20a0cfa73 / 466f92728fe0 / 4e70355d16c2 / 51f42f32dab8 / 
54e90e0364e8 / 59d77e15eca4 / 5e4b8c1eac55 / 623ca0d35665 / 70697d61495b / 78255a941dcc / 
790ea5dee363 / 7c7760498c8d / 84e2ce05e178 / 8500f2a391b4 / 8526736659ff / 85f9ec0f154f / 861f747e5b7f 
/ 8755aa6e0b75 / 8a03e53aa298 / 97b97229e76e / 9826c03b8cdb / 99d0be6610da / 9b714bc15596 / 
9c15ddf7cd77 / 9d7c10aa1150 / A0fc4b43b650 / A2f6a262b33d / Ad6da2f82083 / B8e5de48d8b4 / 
C20fbab107dd / C317a081a301 / C60d433c2ed3 / C61d5d81fb00 / C91aed87bf69 / C925d5169f7f / 
Ca38dbcceabc / Cc38a315f84f / Cfe554e75cb7 / D241b19db2a7 / Dad265a20a5d / E05546e005b1 / 
E2664d8e25bc / Eadbb631a6b4. 
2.1.1.1.2 Relação provisória dos candidatos que se declararam pessoas com deficiência considerados aptos na 
avaliação psicológica.  
2408fe234b61 / 8a03e53aa298 / A824ac065b11 / Aecc3e35f9cb. 
2.1.1.1.3 Relação provisória dos candidatos sub judice considerados aptos na avaliação psicológica.  
161eb78559b7 / 1c50eaabe239 / 2a817fcc175a / 3330aa41fb6a / 3b39e95b7beb / 47cb576085b1 / 
4d7bafcd0d42 / 535950176ad4 / 5b810670d006 / 6376554753f6 / 84cabf025cf1 / 9c80767c1007 / 
A8706e376711 / A9c31d175dd3 / Acd7e4d88165 / C24fec249255 / Ee61cbce8380 / Eedeee17c27e / 
Fceca5784e09. 
2.1.1.1.4 Relação provisória dos candidatos sub judice que se autodeclararam negros considerados aptos na 
avaliação psicológica.  
1c50eaabe239 / 3330aa41fb6a / 3d1a52836d2b / 439852d42857 / 5b810670d006 / 5ce53f494979 / 
865187e8a0a3 / 957bc54bb86d / 9c80767c1007. 
2.1.1.1.5 Relação provisória dos candidatos sub judice que se declararam pessoas com deficiência considerados 
aptos na avaliação psicológica. 
3330aa41fb6a / 5b810670d006 / F540ba5d2342. 
2.1.1.2 ÁREA 2 
03e2463c1751 / 084afd04fd30 / 10b1b49d6d42 / 1ea000b55ad1 / 211cc7512ae7 / 62481d971aa7 / 
91c896eb3ecd / 91ca81328484 / 9444cff3304c / 96a56d48f996 / 9e6555c86e29 / A74ccfdf271b / 
Ac95ba464d22 / C7df08c648d4 / E0f165a91195 / F9f599ee84fe / Fc8e12ddafa9. 
2.1.1.2.1 Relação provisória dos candidatos que se autodeclararam negros considerados aptos na avaliação 
psicológica.  
1ea000b55ad1 / 9444cff3304c / A62ffc91d75b. 
2.1.1.2.2 Relação provisória dos candidatos sub judice considerados aptos na avaliação psicológica. 
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78558d3f58f6 / D7baa089f3a9. 
2.1.1.3 ÁREA 3 
04d179f534a7 / 09142b30755e / 0937f1e7a026 / 0ecef6ee8849 / 2531d07e63a9 / 261d911adc38 / 
5e78de1b23bd / 61d70cf1b177 / 6203bb17d52f / 656f08e3750e / 675f57c2a34a / 6a0aaf84791c / 
71366fdb12ff / 7b0d76f8798f / 8737907414a4 / 8ec793281b2d / A81f1286dbef / B05736407074 / 
B327d3b635a9 / C021449c6fe4 / Cbeb73b16e1b / Ea14d6e4c388 / F438b8dfaf9f. 
2.1.1.3.1 Relação provisória dos candidatos que se autodeclararam negros considerados aptos na avaliação 
psicológica.  
4ca8e238567d / Dcfd4edf4da5. 
2.1.1.4 ÁREA 4 
07aa3bc76c24 / 6e62e28da83f / 73051c771ab5 / 887f5e23dd6f / Fd9424bb7710. 
2.1.1.4.1 Relação provisória dos candidatos que se autodeclararam negros considerados aptos na avaliação 
psicológica.  
6e62e28da83f. 
2.1.2 CARGO 2: OFICIAL TÉCNICO DE INTELIGÊNCIA 
2.1.2.1 ÁREA 1 
01aad0feb589 / 09c74669e55f / 0a1c0a171b5a / 0b5f50482ba0 / 0dbe82310d68 / 1c54df5acf80 / 
224ad0a11c43 / 246bfab331ae / 29c842860222 / 3a3fa65be971 / 3d5242ce6acd / 430c5ba7e6a6 / 
43cd6dedbd22 / 4578e384a425 / 495e6a3cee5f / 4e4fece25d3b / 5600d955bad0 / 593f1a4244ac / 
5d32a9b01098 / 5e500092b980 / 60afc1c21666 / 615a941daa14 / 6289e1566484 / 670c42b09502 / 
676c503f5e35 / 6a678da6d4fe / 6b9b55791d1b / 6c14aa180f7c / 6cd7699c398d / 6ef96d82e9c5 / 
73dc897bb30f / 871088c9f5aa / 88e7ac91a5b4 / 8be95ade7930 / 8d5dbce4d981 / 9c35d3efdf42 / 
A2387bd7bdfe / A3d14bfcfab8 / Abb1b7aae043 / Af88d46c803f / B6e502d2e4e3 / B86b434b1287 / 
B9c29163a008 / C1e6975d5a34 / C5bcd9e01db3 / Cddb86d7bd77 / D72279c08224 / Db536dbe670a / 
Df99751b583a / E78f92b3f572 / Edd69a023351 / F5e9aef1b76a / Fb3bd486fcff. 
2.1.2.1.1 Relação provisória dos candidatos que se autodeclararam negros considerados aptos na avaliação 
psicológica.  
1c54df5acf80 / 5ad4cd9499cd / 5d3bbceb02a7 / 65d8e6e3bac4 / 676c503f5e35 / 80046b6febb9 / 
8350c111363a / Af648354dda6 / B86b434b1287 / C26c3eb737a8 / D8eb1df528ce / Df189e8e2b2b / 
F73bfe594ef2. 
2.1.2.1.1 Relação provisória dos candidatos que se declararam pessoas com deficiência considerados aptos na 
avaliação psicológica.  
871088c9f5aa. 
2.1.2.1.1 Relação provisória dos candidatos sub judice considerados aptos na avaliação psicológica. 
2c80a1e3b69e / 42904894b8f5. 
2.1.2.1.2 Relação provisória dos candidatos sub judice que se autodeclararam negros considerados aptos na 
avaliação psicológica.  
480a8b5fa026 / 6985d69af087. 
2.1.2.2 ÁREA 2 
081a555966ae / 21f9dab85b59 / 2d85b40dd4e5 / 358ad2c62909 / 564ea9329f7f / 565f29435e75 / 
5bddadb2a0bd / 603d8076df14 / 6ed228dbe9d8 / 769b5600b906 / 8a9d08999e86 / 9ef724d26024 / 
A67b06456ebd / B05e799ee5bd / Bc9361a7a434 / Ca46fec56c03 / Cc7da7852bc4 / E71dcefb9272 / 
F5972d2fb169 / Fed0b4847d34. 
2.1.2.2.1 Relação provisória dos candidatos que se autodeclararam negros considerados aptos na avaliação 
psicológica.  
564ea9329f7f / 603d8076df14 / 8e31e89bae1f. 
2.1.2.2.2 Relação provisória dos candidatos sub judice considerados aptos na avaliação psicológica. 
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060bcd67e4aa / 290dcaaf2b83 / 9d962553e983 / Dcff0272196e. 
2.1.2.2.3 Relação provisória dos candidatos sub judice que se autodeclararam negros considerados aptos na 
avaliação psicológica. 
060bcd67e4aa / 9d962553e983 / Ec61f0007b91. 
2.1.2.2.4 Relação provisória dos candidatos sub judice que se declararam pessoas com deficiência considerados 
aptos na avaliação psicológica. 
6f200c9eaff2. 
2.1.2.3 ÁREA 3 
244a9c8cdd55 / 435560f9acfd / 461454ddfca2 / 53e2fecc0956 / A9ed97f134c2 / Dcb10bc2212e / 
E7d21096f362. 
2.1.2.3.1 Relação provisória dos candidatos que se autodeclararam negros considerados aptos na avaliação 
psicológica.  
82545df940c0 / Bcdb4f110562 / Dcb10bc2212e / Dd1e4717a044. 
2.1.1.3.2 Relação provisória dos candidatos que se declararam pessoas com deficiência considerados aptos na 
avaliação psicológica.  
55238fbe2ced. 
2.1.2.4 ÁREA 4 
155ecb42c307 / 1c3968b9bb6c / 4184e7d562ff / 4af8c1f3c301 / 59f032aaf5c2 / 6456dbbe95b7 / 69dca0bafe83 
/ 7c7705726da2 / C9e67790f90d. 
2.1.2.4.1 Relação provisória dos candidatos que se autodeclararam negros considerados aptos na avaliação 
psicológica.  
1c3968b9bb6c / 4af7a08cacbc / 9574406fb4ee. 
2.1.2.4.2 Relação provisória dos candidatos sub judice que se autodeclararam negros considerados aptos na 
avaliação psicológica.  
F0494cea23d3. 
2.1.2.4.3 Relação provisória dos candidatos sub judice que se declararam pessoas com deficiência considerados 
aptos na avaliação psicológica. 
2326cc88e7ce / 8a4a8f3dfbb3. 
2.1.2.5 ÁREA 5 
0a644190cb9b / 54824e3d8e98 / 5b7acf14ad6d / 66151e5832ac / Bb60a0305b44 / C09a945c263e / 
D04570bccb47 / D68678e75e5d / De56928f9db2 / Ecdb69b37a3b. 
2.1.2.5.1 Relação provisória dos candidatos que se autodeclararam negros considerados aptos na avaliação 
psicológica.  
2aa67568a9ae / 9b537b61b816. 
2.1.2.6 ÁREA 6 
04ec2c8ba946 / 2584828de1a7 / 2b5677ba9083 / 359b22a63341 / 48eb34401ca5 / 66081941163e / 
Af54bba384e9 / B2aab55a297c / F022b98faf4c. 
2.1.2.7 ÁREA 7 
1dde320e58bd / 44db20c95b65 / 536ad41b1c61 / 7d1a4d29d286 / C1576abd6135 / E564f746e3ce / 
F160cf343d0a / F2bbe008c6e9. 
2.1.2.8 ÁREA 8 
08ca2f2a3106 / 95915e657114 / Bccc93f6d4d1. 
2.1.2.9 ÁREA 9 
0284335260d3 / 125e014d98cb / 201526b6f604 / 291b0f158847 / 67e45135f1d4 / 749bfa445180 / 
9123934dbe97 / 91d28c315fed / Ac78179f3721 / B44a9f58774c / C7844902240e / Cb32afd63595 / 
D19d1e75eede / E083a1e20bf1 / Eb853dcf231a / Ec2fcfee05b7 / Ec6f35e913f7. 
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2.1.2.9.1 Relação final dos candidatos que se autodeclararam negros considerados aptos na avaliação 
psicológica.  
9123934dbe97 / B44a9f58774c / B966b34fd8fe. 
2.1.2.9.2 Relação provisória dos candidatos sub judice considerado apto na avaliação psicológica. 
7e0188ce587a. 
2.1.2.10 ÁREA 10 
1c176dc93cd1 / 278196c13028 / 7ab17d402a71 / 7d7b1674200c / C5b8269442c7 / D161a2f2c6bb / 
F4311893925e. 
2.1.2.10.1 Relação final dos candidatos que se autodeclararam negros considerados aptos na avaliação 
psicológica.  
D161a2f2c6bb. 
2.1.2.10.2 Relação provisória dos candidatos sub judice considerado apto na avaliação psicológica. 
Ddd676f0d582. 
2.1.3 CARGO 3: AGENTE DE INTELIGÊNCIA 
024afad95d3c / 0730a1c283dd / 07589d36d8da / 09d4d296cbf4 / 0b9107d3bcbd / 0bab7b5fafcc / 
0c93d50c6a45 / 0e460ca1a6a7 / 0ff098fa897c / 100edb3fd6d1 / 11e187974289 / 1359b83fcada / 
13a21fa7ba69 / 1484263c0c6a / 1969b4613407 / 1af3b9585b7f / 1e06f109650b / 2108499c013e / 
22613c4aa638 / 23068560d7e0 / 2883bb9a27de / 28c6a026d993 / 2ffe55fe6dd7 / 321862747649 / 
32bb362ebbea / 37670134dcf5 / 384822fcc4a7 / 3aaa9916a607 / 3ed83c84935f / 3f50f2a982e7 / 
42bd24ef8d18 / 4842910b6db4 / 495b6a0d16f3 / 499883eaa3d5 / 4a4902a63b51 / 4b6ebd8b81d6 / 
4bd6deffeef6 / 4d5969d3846c / 4e2794f4cb5e / 530850d8e743 / 5550038548d0 / 55cbca592ba1 / 
55f91c03784f / 56c282625008 / 57bd32fa2531 / 5801c6dc4f8f / 5a1378d0db9a / 5b0b2b148b38 / 
5b9084e08857 / 5e46a097e900 / 5ee234574374 / 616a03db4685 / 62a55368991b / 64aa677cd070 / 
64e946370f99 / 65a100df333f / 6dcd759a854f / 6edc4ed0408e / 70facf2e90cc / 75a7a94777ad / 75dc7fabe4fe 
/ 7b9815ff07e9 / 7c031a870819 / 7dd8bf4df0ec / 7e5a62fad3d8 / 7f8dc0f8e329 / 8893c71f1ed2 / 
89ffdc4ddd14 / 8af9da22ae72 / 8c3d47daf284 / 8da702f32f68 / 8f058adb73ad / 92d357b7befb / 
946c705be603 / 947f24ecffd4 / 9b9e2c358322 / 9d6f25a60b23 / A01c002f4a0c / A2334fccb1ea / 
A65a3db664da / A6c045496b76 / A96a8bb69338 / A9c35ccb5dbb / Ac790d44b02e / B0da1f3d8f86 / 
B20cb3449679 / B2323a4d5b21 / B2cfb013281d / B48cc4f7de6d / B59445af66b1 / B62957bf496a / 
Bb392afab918 / Bb8195443325 / Bdf6933c34f7 / C3f5f98e8b25 / C4446b9b969c / C4b59b65d926 / 
C7c34193cfcb / Cc7c4e170cb6 / Ce268cf8b743 / Ce66a59b20f7 / D2d43285932e / D5f3b7132516 / 
Dd8c46de1b16 / Ddffbd698c7f / De108e7edb88 / De5a024fca9d / De9006e2f4e5 / E238b6eb7d32 / 
E25004ac6e20 / E62e4aa24412 / E64bb8570fae / E827d12e24ad / Ebfd1ebab62c / Edc10f7691d0 / 
Ef82887a0861 / F2daff08fb8d / F4298d6c944d / F55b2cf0e39c / F59ef3a5456a / F5c8a4afb489 / Fa26f0d6f5b6 
/ Fabaf70fb1a7 / Fc630474c9ec / Ff5aeaadd5ed. 
2.1.3.1.1 Relação final dos candidatos que se autodeclararam negros considerados aptos na avaliação 
psicológica.  
0829317f08c5 / 0ff098fa897c / 16b7cef57270 / 32bb362ebbea / 44a73378095d / 55cbca592ba1 / 
55fee37996e0 / 5fec0fb4efcc / 62a55368991b / 642e48986775 / 8da702f32f68 / 946c705be603 / 
9942f5497a24 / 9d6f25a60b23 / A6222fe66e4d / A9c35ccb5dbb / Aa355928d0d7 / Bb392afab918 / 
C7c34193cfcb / Ddffbd698c7f / F04434206370 / F59ef3a5456a. 
2.1.3.1.2 Relação final dos candidatos sub judice considerados aptos na avaliação psicológica.  
64323d95663a / A23e1044ef6b / Fefe4924ecae. 
2.1.3.1.3 Relação final dos candidatos sub judice que se autodeclararam negros considerados aptos na 
avaliação psicológica.  
0b35bb868a86 / 5e4cc66736b7 / 64323d95663a / 8ddd9637d064 / B19e6383c6f0. 
2.1.3.1.4 Relação final dos candidatos sub judice considerados aptos na avaliação psicológica.  
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A23e1044ef6b / Fefe4924ecae. 
3 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISÓRIO NA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
3.1 DA SESSÃO DE CONHECIMENTO DAS RAZÕES DA INAPTIDÃO 
3.1.1 Os candidatos inaptos na avaliação psicológica poderão agendar sessão para obter conhecimento das 
razões da sua inaptidão, das 9 horas do dia 16 de outubro de 2018 às 18 horas do dia 17 de outubro de 2018 
(horário oficial de Brasília/DF), em link específico, no endereço eletrônico 
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin 17. 
3.1.2 A sessão de conhecimento das razões da inaptidão é o procedimento técnico, de caráter exclusivamente 
informativo, no qual um psicólogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu resultado e esclarece 
suas eventuais dúvidas. 
3.1.3 Durante a sessão de conhecimento, o candidato recebe um laudo síntese e um parecer psicológico acerca 
de sua inaptidão. O laudo apresenta o resultado do candidato em formato objetivo, gráfico e numérico, 
contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptidão 
na avaliação psicológica. O parecer se refere ao documento que explica a definição das características, avaliadas 
no laudo, nas quais o candidato não obteve aptidão, bem como os seus resultados por extenso. 
3.1.4 O candidato poderá contratar um psicólogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para 
acompanhá-lo à sessão de conhecimento das razões da inaptidão. 
3.1.5 O resultado obtido na avaliação psicológica poderá ser conhecido apenas pelo candidato ou por este com 
o auxílio de um psicólogo, constituído às suas expensas, que irá assessorá-lo no local, perante psicólogo 
designado pelo Cebraspe. 
3.1.6 O psicólogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverá apresentar, na sessão de conhecimento das 
razões da inaptidão, comprovação de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de 
Identidade Profissional de Psicólogo. 
3.1.7 Informações técnicas referentes aos instrumentos psicológicos e ao estudo científico do cargo só poderão 
ser discutidas com o psicólogo contratado. 
3.1.8 Na sessão de conhecimento das razões da inaptidão serão apresentados também aos psicólogos 
constituídos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que não são 
comercializados. 
3.1.9 Caso o candidato opte por não contratar psicólogo, ele poderá comparecer sozinho à sessão de 
conhecimento das razões da inaptidão. No entanto, nesse caso, não serão discutidos aspectos técnicos da 
avaliação psicológica, como descrito nos itens acima. 
3.1.10 Na impossibilidade de comparecimento do candidato à sessão de conhecimento, o psicólogo do Cebraspe 
poderá entregar somente o laudo síntese do candidato, devidamente lacrado, mediante apresentação de 
procuração pública e de documento de identidade original do procurador, acompanhada de cópia legível do 
documento de identidade do candidato. 
3.1.11 Não será permitido ao candidato, nem ao psicólogo contratado, gravar a sessão de conhecimento e nem 
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicológicos e as folhas de respostas do 
candidato. 
3.2 Caso o candidato não concorde com as razões de ter sido considerado inapto, poderá interpor recurso contra 
o resultado provisório no período das 9 horas do dia 22 de outubro de 2018 às 18 horas do dia 23 de outubro 
de 2018, (horário oficial de Brasília/DF), no endereço eletrônico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin 17, 
por meio do Sistema Eletrônico de Interposição de Recurso. Após esse período, não serão aceitos pedidos de 
revisão. 
3.2.1 Será facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se 
observar que o recurso administrativo levará em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento 
da avaliação psicológica do certame 
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3.2.2 A banca avaliadora dos recursos será independente da banca examinadora, ou seja, será composta por 
psicólogos que não participaram das outras fases na avaliação psicológica em questão. 
3.2.3 Será eliminado do concurso público o candidato que, após o julgamento do seu recurso, for considerado 
inapto na avaliação psicológica. 
3.3 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE OS RECURSOS 
3.3.1 O Cebraspe não arcará com prejuízos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de 
falhas de comunicação, de congestionamento das linhas de comunicação e de outros fatores, de 
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualização dos motivos do indeferimento, do parecer da 
junta médica e das razões de não recomendação na avaliação psicológica e a interposição de recursos. 
3.3.2 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente e(ou) 
intempestivo será preliminarmente indeferido. 
3.3.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca será preliminarmente indeferido. 
3.2.4 Não será aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrônico, fora do 
prazo ou em desacordo com o Edital nº 1 – ABIN, de 2 de janeiro de 2018, e alterações, e Instrução Normativa 
nº 011 – ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de 2017, ou com este edital. 
4 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
4.1 As respostas aos recursos interpostos contra o resultado provisório no preenchimento da Ficha de 
Informações Pessoais (FIP) e contra o resultado provisório na avaliação médica estarão à disposição dos 
candidatos a partir da data provável de 22 de outubro de 2018, no endereço eletrônico 
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin 17.  
4.2 O Cebraspe não arcará com prejuízos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, falhas 
de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como de outros fatores, de 
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualização das respostas aos recursos. 
4.3 O edital de resultado final na avaliação psicológica e de convocação para a perícia médica dos candidatos 
que se declararam com deficiência, para o procedimento de verificação da condição declarada e para o 
desempate de notas será divulgado na internet, no endereço eletrônico 
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, na data provável de 9 de novembro de 2018. 
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