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PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA 
GABINETE DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL 

AGÊNCIA BRASILEIRA DE INTELIGÊNCIA 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS 

DE OFICIAL DE INTELIGÊNCIA, DE OFICIAL TÉCNICO DE INTELIGÊNCIA E 
DE AGENTE DE INTELIGÊNCIA 

EDITAL Nº 62 – ABIN, DE 18 DE OUTUBRO 2022 
 

O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA AGÊNCIA BRASILEIRA DE INTELIGÊNCIA DO GABINETE DE 
SEGURANÇA INSTITUCIONAL DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA, em cumprimento à decisão judicial, torna 
pública a retificação da nota final de candidato sub judice no resultado final na prova discursiva, 
mediante a inclusão do subitem 1.1.1.3.3 no Edital nº 6 – ABIN, de 3 de maio de 2018, bem como sua 
reclassificação no resultado final na primeira etapa, mediante a inclusão do subitem 3.1.1.3.2 no Edital 
nº 20 – ABIN, de 5 de dezembro 2018, e suas alterações.  

Torna público, por fim, que o candidato sub judice deverá acessar a página do evento, no endereço 
eletrônico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, para ter conhecimento de seu código 
identificador. 
1 DA RETIFICAÇÃO DA NOTA FINAL DE CANDIDATO SUB JUDICE NO RESULTADO FINAL NA PROVA 
DISCURSIVA, DIVULGADO POR MEIO DO EDITAL Nº 6 – ABIN, DE 3 DE MAIO DE 2018 
[...] 
1 DO RESULTADO FINAL NA PROVA DISCURSIVA 
1.1 Resultado final na prova discursiva, na seguinte ordem: cargo/área, código identificador, nota final na 
dissertação da prova discursiva, nota final nas questões da prova discursiva e nota final na prova 
discursiva.  
1.1.1 CARGO 1: OFICIAL DE INTELIGÊNCIA 
[...] 
1.1.1.3 ÁREA 3 
[...] 
1.1.1.3.3 Resultado final na prova discursiva dos candidatos sub judice, na seguinte ordem: código 
identificador, nota final na dissertação da prova discursiva, nota final nas questões da prova discursiva e 
nota final na prova discursiva.  
0937F1E7A026, 57.57, 68.76, 126.33  
[...] 
2 DA RECLASSIFICAÇÃO DE CANDIDATO SUB JUDICE NO RESULTADO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA, 
DIVULGADO POR MEIO DO EDITAL Nº 20 – ABIN, DE 5 DE DEZEMBRO 2018, E SUAS ALTERAÇÕES. 
[...] 
3 DO RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO 
3.1 Resultado final na primeira etapa, na seguinte ordem: cargo/área, código identificador em ordem de 
classificação, nota final na primeira etapa e classificação final na primeira etapa. 
[...] 
3.1.1.3 ÁREA 3 
[...] 
3.1.1.3.2 Resultado final na primeira etapa dos candidatos sub judice, na seguinte ordem: código 
identificador em ordem de classificação, nota final na primeira etapa e classificação final espelhada na 
primeira etapa.  
0937F1E7A026, 212.33, 3 
[...] 
3.2 A classificação espelhada é a classificação atribuída ao candidato sub judice que mais se aproxima 
da classificação do candidato regular considerando a igualdade ou a proximidade de suas notas. 
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RENAN BARBOSA MONTEIRO 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAL 


