PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS
DE OFICIAL DE INTELIGENCIA, DE OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA E
DE AGENTE DE INTELIGENCIA
EDITAL N2 94 — ABIN, DE 28 DE JUNHO DE 2024

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA DA CASA CIVIL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, em cumprimento a decisdo judicial, torna publico que o candidato,
inscrito sob o cédigo identificador n2 02FADB8E9SASY, foi considerado apto na avaliagao psicoldgica.

Torna publico, ainda, que o referido candidato passa a figurar como regular no resultado final na
primeira etapa, divulgado por meio do subitem 3.1.2.5 do Edital n2 20 — ABIN, de 5 de dezembro 2018, e
suas alteracdes; e na convocagdo para o Curso de Formagcdo em Inteligéncia (CFl) — quinta turma,
mediante a sua exclusdo do subitem 1.2.2.3.1 e inclusdo no subitem 1.2.2.3 do Edital n2 83 — ABIN, de 18
de abril de 2024, conforme a seguir especificado.

Torna publico, por fim, em razdo das alteragGes acima, que os candidatos ao Cargo 2: Oficial
Técnico de Inteligéncia — Area 5, com classificacdo final na primeira etapa no concurso a partir da 42
posicao, passam a ter sua classificacdo alterada mediante a inclusao de uma unidade.

1 DA INCLUSAO DE CANDIDATO NO EDITAL N2 20 — ABIN, DE 5 DE DEZEMBRO 2018, E SUAS ALTERAC@ES
[...]

3 DO RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

3.1 Resultado final na primeira etapa, na seguinte ordem: cargo/area, cédigo identificador em ordem de
classificagcdo, nota final na primeira etapa e classificagcdo final na primeira etapa.

[...]

3.1.2 CARGO 2: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA

[...] )

3.1.2.5 AREA 5

[...] 02FADB8E9A5S9, 227.71, 4

[...]

2DA ALTERACAO DE CONDICAO DE CANDIDATO NO EDITAL N2 83 — ABIN, DE 18 DE ABRIL DE 2024

[...]

1DA CONVOCACAO PARA O CURSO DE FORMACAO EM INTELIGENCIA (CFI) - QUINTA TURMA

[...]

1.2.2 CARGO 2: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA

[...] )

1.2.2.3 AREAS

[...] 02FADBSE9AS59

[...]
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