. Agéncia Nacional |
do Petrdlen.

Gés Natural ¢ Biocombustiveis

Informacgodes sobre envio de documentos para os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas

(todos os cargos)

1) Curriculos e Fotos

Os candidatos deverdo providenciar o envio POR SEDEX de curriculo atualizado, com
dados a respeito de sua formacdo e experiéncia profissional, além de duas fotos 3x4
coloridas, para o seguinte endereco, até o dia 22 de maio de 2013:

AGENCIA NACIQNAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - SRH
CONCURSO PUBLICO

Av. Rio Branco, 65 — 13° andar — Centro

Rio de Janeiro — RJ
CEP 20.090-004

)] Cépias autenticadas de documentos

Os candidatos deverdo providenciar para a posse, em data a ser comunicada
posteriormente:

1. Carteira de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3. Comprovantes de cumprimento dos requisitos estabelecidos pelo EDITAL N°

1/2012 — ANP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2012, para cada um dos perfis (diplomas e
Carteira do Conselho de Classe, quando for o caso);

4. Titulo de Eleitor e dos comprovantes de votagdo da ultima elei¢édo, dois turnos se
houver;
5. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidatos

do sexo masculino;

6. Comprovante de Inscricado no PIS / PASEP (quando ja for inscrito num desses
Programas);
7. Certidao de Nascimento ou Casamento;

8. Certidao de Nascimento de dependentes, se houver:



a. No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogao do candidato(a), anexar o
respectivo documento comprobatdrio;

b. No caso de candidato(a) separado(a) ou divorciado(a), comprovante de guarda
legal do(s) dependente(s);

c. No caso de dependente com deficiéncia: laudo médico, comprovando que o
desenvolvimento bioldgico, psicolégico ou motricidade do dependente,
corresponde a idade mental relativa ha, no maximo, cinco anos;
9. Comprovante de residéncia
10. Comprovante de conta bancaria
lll) Termos e Formularios
Deverdo ser disponibilizados oportunamente:

1. Declaracdo de Acumulagao de Cargo, a ser preenchida no ato da posse;

2. Declaracao de Bens e Rendas, caso nao apresente a Declaracdo de Rendimentos
entregue a Receita Federal, a ser preenchida no ato da posse;

3. Ficha Dados Pessoais;
4. Declaracéo firmada, nos termos da legislagao vigente, de nao ter sido, nos ultimos
cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de
Contas da Uniéo, do

Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do
Conselho de Contas do

Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao

patrimdnio publico de qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao
Publica com transito em

julgado, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n°® 7.492/1986, e

na Lei n°® 8.429/1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite 0 exercicio imediato do cargo;
e demitido do servico

publico, de acordo com art. 137 da Lei 8.112/1990.

5. Autorizagao de Acesso a Declaragao de Ajuste Anual;
6. Ficha Cadastral para Cracha.

IV) Laudo Médico/Atestado de Aptidao, a ser encaminhado em data a ser
divulgada



Apos a realizacdo dos exames abaixo relacionados, o candidato devera obter laudo
médico emitido por médico oficial do servico publico federal, estadual, municipal ou
distrital.

1) Sangue:

. Hemograma completo
Lipidograma
Ureia
Creatinina
Acido drico
Hepatograma (inclui o TGP)
Glicemia de jejum (glicose)
T4 livre
TSH
VDRL

2) Urina:
EAS

3) Imagem:
Raio X de torax PA e perfil (com laudo)
Eletrocardiograma de repouso (com laudo)



