BANCO CENTRAL DO BRASIL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO
EDITAL N2 19/2014 BCB/DEPES, DE 18 DE MARCO DE 2014

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS do Banco Central do Brasil — DEPES torna
publica, em razao do Mandado de Seguranga n? 9013-52.2014.4.01.3400, em andamento na 112 Vara
Federal da Secao Judiciaria do Distrito Federal, a convocagdao para a realizagdo de pericia médica de
candidato sub judice que se declarou com deficiéncia, referente ao concurso publico para o provimento
de vagas nos cargos de Analista e de Técnico do Banco Central do Brasil.

1 DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA DE CANDIDATO SUB JUDICE QUE SE DECLAROU COM
DEFICIENCIA

1.1 LOCAL: Hospital Universitario de Brasilia (HUB) — Anexo Il do Ambulatério — Medicina do Trabalho,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia/DF

1.2 DATA: 23 de margo de 2014. HORARIO: 9 horas (horério local)

10007170, Sergio Alexandre Martins.

2 DA PERICIA MEDICA DO CANDIDATO SUB JUDICE QUE SE DECLAROU COM DEFICIENCIA

2.1 A pericia médica analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes e da Simula n? 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

2.2 O candidato citado no subitem 1.2 deste edital deverd comparecer a pericia médica, munido de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
emitido nos ultimos 12 meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracGes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.3 Caso o candidato ndo apresente documento de identidade original e laudo médico original ou cépia
autenticada em cartorio ou apresente laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ndo
poderd realizar a pericia e perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo CESPE/UnB.

2.5 O candidato devera comparecer com uma hora de antecedéncia do hordrio marcado para o seu
inicio determinado neste edital.

2.6 A ndo observancia do disposto no subitem 2.2 deste edital ou a constatacdo de que o candidato nao
foi qualificado como pessoa com deficiéncia na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tal condigao.

2.7 As vagas definidas no subitem 5.1 do edital de abertura do concurso, que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou nao qualificacdo ou
auséncia na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

2.8 Nao haverd segunda chamada para a realizagao da pericia médica. O ndao comparecimento a pericia
implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.9 Nao sera realizada pericia médica, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, da data e dos horarios
predeterminados neste edital.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O resultado provisorio na pericia médica do candidato sub judice que se declarou com deficiéncia
sera publicado no Didrio Oficial da UniGo e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13 analista_tecnico, na data provavel de 25 de margo de
2014.
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