GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS DA GRANDE VITORIA (CETURB-GV)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N2 1 - CETURB-GV, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2009

A COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS DA GRANDE VITORIA (Ceturb-GV), tendo em
vista o disposto no Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e na Lei Estadual n? 3.693, de 6 de
dezembro de 1984, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formacao
de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Vitéria/ES.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras cidades do Estado do Espirito Santo.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPAGCAO: ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e experiéncia minima de 3 anos relacionada a ocupacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades técnicas de consultoria juridica com énfase
em empresa, elaboracdo e analise de contratos, defesa administrativa e judicial da Ceturb-GV; adotar os
procedimentos necessarios para garantir a correta e constante atualizacdo do patrimoénio imobiliario,
contatar com 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais; executar atividades inerentes ao contencioso nas
esferas Federal, Estadual, Municipal e Especial seja em 12, 22 e 32 graus de instancia, a favor e contra a
empresa, tais como petices iniciais, contestacbes, impugnacoes, agravos de instrumento, embargos,
recursos, apelacdo, contra-razées, recursos especiais, minutas de contratos, analise de documentacao
para outorga de escrituras; firmar acordos amigaveis e judiciais, analisar divida, atuar como
representante da empresa (preposto) junto a érgdos publicos e cartérios e outras atividades inerentes a
funcdo.

SALARIO: RS 3.090,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPAGCAO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracao
de Empresas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagado,
registro no conselho de classe (CRA) e experiéncia minima de 3 anos relacionada a ocupagao.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, acompanhar e executar atividades
relacionadas a gestdo de recursos materiais e financeiros da Ceturb-GV; analisar, estudar, avaliar e
emitir pareceres estabelecendo metodologias apropriadas visando a otimizacdo de recursos disponiveis;
acompanhar a operacionalizagdo das atividades no sentido de garantir o cumprimento das metas pré-
estabelecidas; propor planos e programas para elaboracdo do orcamento. preparar e analisar
demonstrativos de despesas previstas e realizadas; acompanhar a execucdo orcamentdria; elaborar
minutas, editais, despachos e contratos, acompanhar a sua execu¢ao e encaminha-los aos érgdos de
fiscalizacdo; propor a dispensa e inexigibilidade de licitacdes, analisando as demandas em comparagao
com as determinacdes legais e elaborando despachos; efetivar as licitacGes e presidir as comissdes de
licitacdo da Ceturb-GV; elaborar atas de licitacdo, editais, contratos e termos de aditamento; formalizar
o procedimento licitatorio e encaminhd-lo ao Tribunal de Contas e demais d6rgdos da Administracdo
Publica para fiscalizacdo quanto a aplicacdo dos recursos orcamentdrios; adequar os procedimentos
internos de licitacdo a lei estadual do procedimento administrativo, para assegurar a aprovacao dos
processos licitatorios; gerir contratos, despachar processos, elaborar memorandos e oficios; exercer as
atribuicGes inerentes a funcdo, previstas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Ceturb-GV; executar
os procedimentos para constituicdo da CIPA, de acordo com a legislacdo especifica; e monitorar o
desenvolvimento das suas atividades.

SALARIO: RS 3.090,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPACAO: ANALISTA CONTABIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em Ciéncias
Contdbeis, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
registro no conselho de classe (CRC) e experiéncia minima de 3 anos relacionada a ocupagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de nivel superior relacionada as
Ciéncias Contabeis na analise de processos, elaboracdo de programas de identificacdo de resultados de
auditoria, revisdo de relatérios de conformidade contdbil, elaboracdo de pareceres e exames de
propostas orcamentdrias, além de outras atribuicdes inerentes a drea de formacdo; executar as
atividades de contabilidade da Ceturb-GV de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
supervisionando e analisando a classificacdo de documentos, responsabilizando-se pelo processamento
dos lancamentos contabeis, bem como pela emissdo de balancetes mensais, balancos, escrituracdo
contabil, atendendo as legislacGes as quais a empresa esta subordinada e acompanhando as alteracoes
ocorridas na legislacdo fiscal e tributaria.

SALARIO: RS 3.090,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPAGCAO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em Engenharia
Civil ou Arquitetura Urbanistica, acrescido de certificado de conclusdo de curso de especializacdo na
area de transportes com carga horaria minima de 360 horas, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, Carteira Nacional de Habilitagao, categoria, no
minimo, “B”, registro no conselho de classe (CREA) e experiéncia minima de 3 anos relacionada a
ocupagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos e solucdes de transportes que garantam a
fluidez e seguranga no transito nas regides de atuacdo da empresa, bem como sugerir as alteracdes
necessarias nas sinalizacdes e sentidos das vias.

SALARIO: RS 3.090,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPAGAO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de graduacao
em qualquer area de formacdo, acrescido de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em
Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos ou similar com carga horaria minima de 360 horas, fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e experiéncia minima de 3
anos relacionada a ocupagao, com registro no conselho de classe quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver estudos técnicos voltados para as politicas de
treinamento e desenvolvimento da Ceturb-GV; preparar os dados orcamentarios da area de pessoal
abrangendo salarios, beneficios, férias, encargos, de treinamento dentre outros; desenvolver estudos
salariais para subsidiar as politicas de remuneracdao e beneficios; analisar questGes trabalhistas
envolvendo os empregados da Ceturb-GV, providenciando informacdes e documentos para subsidiar a
Assessoria Juridica; desenvolver estudos de planejamento e controle de quadro pessoal; desenvolver,
analisar e implantar processos de administracdo de pessoal, como: folha de pagamento, beneficios,
férias, avaliacdo de desempenho, entre outros; planejar e realizar processos de recrutamento e selecdo
para estagiarios e técnicos, inclusive a organizacdo de concursos publicos; representar a empresa como
preposto em aclOes trabalhistas que estejam envolvidos os empregados da Ceturb-GV; atender a
fiscalizacdo do trabalho e acompanhar as inspecdes realizadas pela DRT (Delegacia Regional do
Trabalho), levantando documentos e prestando as informagdes solicitadas; propor e executar
programas de desenvolvimento, integracdo e reintegracdo de servidores, visando a melhoria da
gualidade de vida dos individuos e dos grupos de trabalho; prestar apoio e esclarecimentos aos
servidores e seus dependentes nas situacdes em que se fizer necessario.

SALARIO: RS 3.090,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPACAO: ANALISTA DE SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Servigo Social,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no
conselho de classe (CRESS), e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, no minimo e experiéncia
minima de 3 anos relacionada a ocupacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: mobilizar e fomentar a organizagdo comunitdria para ades3o,
manutencdo e perenizacdo do Sistema de Transporte Coletivo Urbano da Grande Vitdria; estabelecer
parcerias entre a Comunidade e a Ceturb-GV na gestdo dos sistemas de transportes; realizar reunides
institucionais para apoio e gestdo dos sistemas de transportes; propor, executar, acompanhar e avaliar
servicos socioassistenciais desenvolvidos pela Ceturb-GV, relativos ao atendimento e acompanhamento
da assisténcia social ao usudrio com deficiéncia; coordenar e executar atividades de recepcao,
cadastramento, registro, acolhida e visitas domiciliares, relativas ao Setor de Emissdo de Passe Livre e
Servico Especial M3o na Roda, com base na legislacdo vigente e nas orientacGes estabelecidas pela
Ceturb-GV; elaborar e executar estudos, diagnodsticos, planos, projetos, relatérios e pareceres sociais;
orientar, supervisionar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio e estudantes de Servico
Social da unidade; participar de programas de capacitacdo que envolva conteldos relativos a area de
atuacdo; assessorar atividades especificas de Servigco Social; executar as atividades descritas no Plano de
Cargos e Salarios.

SALARIO: RS 3.090,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPAGCAO: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias da
Computagdo e/ou Engenharia da Computagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, e experiéncia minima de 3 anos relacionada a ocupagao, capacitado em
desenvolvimento de sistemas utilizando a linguagem DELPHI 5.0 ou superior.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar as atividades de desenvolvimento de tecnologia da
informacao referentes a construgao, administracao, instalagdao, implementagdo e manutengao de banco
de dados e ambientes operacionais, realizando servicos de suporte técnico aos usudrios e estudos para
aquisicao e implantagao de novos softwares e hardwares.

SALARIO: RS RS 3.090,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPAGAO: ANALISTA EM ENGENHARIA DE CONSTRUGCAO E
MANUTENCAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria, no minimo, “B”, registro no conselho de classe e experiéncia minima
de 5 anos comprovados pela apresentacdo de Acervo Técnico, emitido pelo CREA relacionada a
ocupacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responder pelo planejamento e pela gestdo de obras de
construgdo e manutengao na sede e nos terminais; supervisionar os colaboradores sob sua
subordinacdo, respondendo pelo cumprimento do cronograma fisico-financeiro, bem como pelo
cumprimento de normas técnicas; participar do processo de medigdes dos elementos técnicos das obras
e dos servicos contratados; participar na elaboracdo de projetos de obras civis como especificacdes,
desenho técnico, cdlculo de medicdes; exercer de atividades de campo de fiscalizacdo e vistoria de obras
— andamento das obras, materiais aplicados, e demais condi¢des contratuais; apoiar na administracao
dos contratos de obras e servicos, envolvendo medicdes, orcamentos, indices, elaboracao de relatérios,
dentre outras.

SALARIO: RS 3.090,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPACAO: ANALISTA EM ENGENHARIA MECANICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Engenharia
Mecatronica ou Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria, no minimo, “B”, registro no conselho de classe
(CREA) e experiéncia minima de 3 anos relacionada a ocupacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responsabilizar-se pelo controle e pela garantia da manutencdo
da frota e qualidade dentro das especificagcbes técnicas dos veiculos cadastrados para opera¢do dos
servicos de transportes sob gerenciamento da CETURB-GV, garantindo seu perfeito estado de
funcionamento.

SALARIO: RS 3.090,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 10: ANALISTA EM TRANSPORTES - OCUPACAO: ANALISTA EM ESTATISTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacao em Estatistica ou
em Ciéncias Atuariais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), registro no conselho de classe (CONRE) e experiéncia minima de 3 anos relacionada a
ocupagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da elaboragio das pesquisas realizadas pela Ceturb-
GV, efetuando a montagem de cronogramas, treinando a equipe, bem como efetuando a analise dos
dados coletados e tabulando as informagdes para conhecimento do superior imediato; desempenhar
tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos dessa Ciéncia, suas aplicagoes
praticas, organizacdo e execugdo de investigacOes estatisticas, laborando e testando métodos e sistemas
de amostragem e outros, para renovar os métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes; coordenar
os trabalhos de coleta de dados, através da instrucdo e da verificacdo desse trabalho, elaborando os



processos e elementos de coleta; programar as fases de trabalho de coleta de dados e organizar um
cronograma para cumprimento dos prazos; analisar dados estatisticos e determinar fenébmenos, por
meio de tabulacdo de dados e exame dos resultados; compilar e interpretar os dados coletados, por
meio de levantamento e exame dos elementos encontrados; planejar e realizar pesquisas, utilizando os
diversos métodos de trabalho; redigir informacdes sobre questdes de metodologia, planejamento,
execucdo e resultado das investigacOes; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

REMUNERACAO: R$ 3.090,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 11: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio, devidamente registrado e expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de curso de
Direcdo Defensiva e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria, no minimo, “D” e experiéncia minima
de 3 anos relacionada a ocupagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer trabalho de condugdo de veiculos para o transporte de
Diretores e empregados da CETURB-GV no exercicio das suas fungdes, observando leis de transito,
condicbes de seguranca e zelando pela conservacao do veiculo, a fim de atender as demandas da
Empresa.

SALARIO: R$ 890,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 12: TECNICO EM TRANSPORTES — OCUPACAO: AGENTE DE TRANSPORTE

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio, devidamente registrado e expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria, no minimo, “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responsabilizar-se pelo acompanhamento e controle direto da
operacado, verificando o cumprimento dos horarios e linhas programadas, atuando junto ao Supervisor
Operacional, a fim de assegurar o devido funcionamento operacional dos sistemas de transportes
gerenciados pela CETURB-GV; responsabilizar-se pelo mapeamento dos veiculos de transporte irregular,
a fim de subsidiar a realizacdo de operacdes de combate ao transporte irregular em parceria com a
Policia Militar, visando contribuir com o cumprimento das exigéncias legais.

SALARIO: RS 1.407,00.

JORNADA DE TRABALHO: trinta e seis horas semanais em escala de revezamento.

CARGO 13: TECNICO EM TRANSPORTES — OCUPACAO: AUXILIAR

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio, devidamente registrado e expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria, no minimo, “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar, executar e controlar atividades administrativas e
operacionais da empresa, tais como almoxarifado, servigos gerais, transportes, patriménio, atendimento
ao usuario, compras e contratos, conforme normas e procedimentos da CETURB-GV; executar outras
atividades correlatas do mesmo nivel de dificuldade, quando solicitado.

SALARIO: RS 1.407,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 14: TECNICO EM TRANSPORTES — OCUPACAO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico de informatica, devidamente
registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e experiéncia



minima de 1 ano relacionada a ocupacdo, capacitado em desenvolvimento de sistemas utilizando a
linguagem DELPHI 5.0 ou superior.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e executar as atividades de desenvolvimento de
sistemas, administracdo de banco de dados, suporte da rede corporativa, Internet/Intranet; identificar
e/ou implementar novas tecnologias de informatica aplicaveis as necessidades da Ceturb-GV; executar
outras atividades correlatas do mesmo nivel de dificuldade, quando solicitado.

SALARIO: RS 1.915,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 15: TECNICO EM TRANSPORTES — OCUPACAO: PROGRAMADOR DE LINHAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Planejamento e Operacdo de
Transportes, devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria, no minimo, “B” e experiéncia de 1 ano
relacionada a ocupacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar a programacdo de linhas de transporte coletivo a ser
cumprida pelas empresas operadoras, através da analise de dados especificos, visando a otimizacdo do
sistema de transporte coletivo; responsabilizar-se pelo mapeamento da rede de transporte, através da
utilizacdo de sistemas de georreferenciamento, registro fotografico e imagens de satélite para
elaboragao do mapeamento, visando oferecer suporte de informagdo para o planejamento do sistema
de transporte; executar outras atividades correlatas do mesmo nivel de dificuldade, quando solicitado.
SALARIO: RS 1915,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 16: TECNICO EM TRANSPORTES — OCUPACAO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Seguranca do Trabalho,
devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria, no minimo, “B”, registro no Ministério do Trabalho e
Emprego/Delegacia Regional do Trabalho e experiéncia minima de 1 ano relacionada a ocupacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades da 4rea de saude e seguranca do trabalho
gue sao de sua competéncia, conforme definido na legislacdo vigente, identificando riscos, atuando na
execucdo de melhorias, medidas de prevencdo e controle, orientando os empregados e acompanhando
as atividades, de forma a garantir a saude e a integridade fisica dos empregados; executar outras
atividades correlatas do mesmo nivel de dificuldade, quando solicitado.

SALARIO: RS 1.915,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 17: TECNICO EM TRANSPORTES — OCUPAGCAO: TECNICO EM MANUTENGAO CIVIL

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de nivel médio Técnico em Edificagdes devidamente
registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria, no minimo, “B”, registro no conselho de classe (CREA) e experiéncia
minima de 1 ano relacionada a darea.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e executar as atividades e procedimentos de trabalho
inerentes aos terminais urbanos e sede da empresa, planejando, organizando e controlando a execucao
dos servicos, visando o cumprimento dos processos administrativos, melhoria dos servicos, reducao de
custos e alcance dos resultados esperados; executar outras atividades correlatas do mesmo nivel de
dificuldade, quando solicitado.

SALARIO: RS 1.915,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 18: TECNICO EM TRANSPORTES — OCUPAGAO: VISTORIADOR



REQUISITOS: certificado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Mecanica, devidamente
registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Carteira
Nacional de Habilitacdo, categoria, no minimo, “B”, registro no conselho de classe (CREA) e experiéncia
minima de 1 ano relacionada a ocupacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responsabilizar-se pela execugdo de vistorias na frota dos
sistemas de transportes gerenciados pela CETURB-GV; verificando as condi¢cdes dos veiculos e o
cumprimento das exigéncias, a fim de garantir a seguranca e confiabilidade da frota cadastrada;
executar outras atividades correlatas do mesmo nivel de dificuldade, quando solicitado.

SALARIO: RS 1.915,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

2.3 DAS VAGAS
2.3.1 NiVEL SUPERIOR

Cargo/Ocupacgio Vagas*

Analista em Transportes — Advogado 2
Analista em Transportes — Analista Administrativo 1
Analista em Transportes — Analista Contabil 1
Analista em Transportes — Analista de Planejamento 2
Analista em Transportes — Analista de Recursos 1
Humanos

Analista em Transportes — Analista de Servigo Social 1
Analista em Transportes — Analista de Sistemas 1
Analista em Transportes — Analista em Engenharia de 1
Construcao e Manutencao

Analista em Transportes — Analista em Engenharia 1
Mecanica

Analista em Transportes — Analista em Estatistica 1

* Nado haverd reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para provimento imediato, sendo mantido
cadastro de reserva.

2.3.2 NiVEL MEDIO

Vagas (reservadas
- Vagas Total de
Cargo/Ocupacgio a pessoas com
(Geral) . an . vagas
deficiéncia)

Motorista 2 * 2
Técnico em Transportes — Agente de Transportes 23%** - 23
Técnico em Transportes — Auxiliar 4 1 5
Técnico em Transportes — Programador de Computador 1 * 1
Técnico em Transportes — Programador de Linhas 5 " 2
Técnico em Transportes — Técnico de Seguranca do "

1 1
Trabalho
Técnico em Transportes — Técnico em Manutengao Civil 2 * 2




Técnico em Transportes — Vistoriador ‘ 2 * | 2 ‘
* Ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para provimento imediato, sendo mantido
cadastro de reserva.

** Devido as peculiaridades do cargo de Técnico em Transportes — Agente de Transportes, ndo havera
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nesse cargo.

2.4 DO REGIME DE TRABALHO

2.4.1 Os contratados estardo submetidos a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

2.5 DAS VANTAGENS

2.5.1 Poderdo ser oferecidas vantagens, desde que previstas em Acordo Coletivo de Trabalho, vigente a
época, tais como programa de assisténcia médica, auxilio-alimentacdo/refeicdo e auxilio educacional.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/ocupacdo de que trata este edital e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma prevista no paragrafo unico do
artigo 72 da Lei Complementar Estadual n? 46, de 10 de janeiro de 1994, e suas altera¢des, da Lei
Estadual n2 4.531, de 26 de junho de 1991, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes.

3.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato com deficiéncia devera entregar, até o dia 22 de fevereiro de 2010, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poder3a, ainda, encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado(a) impreterivelmente até o dia 22 de fevereiro de
2010, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Ceturb-GV/ES (laudo médico) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e
suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

3.4.1 A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida para concorrer na condigdo de pessoas
com deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
hordrio de realizacdo das provas.




3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagao da relagao citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condicGes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional sob responsabilidade
do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara a sua qualificagdo como deficiente ou nao,
bem como, no periodo de experiéncia, a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo/ocupacio e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade e de
laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009.

3.7.1 Serdo eliminados os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo
apresentarem laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que
nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses.

3.7.2 O laudo médico original ou cdpia autentica em cartorio sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizagao da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica por nao ter sido considerada deficiente, caso
seja aprovada no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/ocupacao.

3.10 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo/ocupacdo sera demitida.

3.11 O candidato que, no ato da inscrigcao, se declarar com deficiéncia, se for considerado portador de
deficiéncia e nao for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral por cargo/ocupacao.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo/ocupacao.

3.13 O interessado que ndo declarar, formalmente, sua condicdo de deficiente no ato da sua inscricao,
posteriormente, ndo poderd alegar tal condicdo para reivindicar o privilégio legal neste concurso
publico.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Cumprir as determinacdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.



4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/ocupacdo, constantes do item 2 deste edital.
4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao.

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/ocupacio.

4.8 Apresentar documentacdo pessoal, necessdria na ocasido da contratacao.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) RS 84,00 para todos os cargos/ocupacdes de nivel superior;

b) RS 44,00 para os cargos/ocupacdes de nivel médio técnico, Técnico em Transportes: Programador de
Computador, Programador de Linhas, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Manutencado Civil
e Vistoriador.

c) RS 35,00 para os cargos de Técnico em Transportes — Agente de Transportes e Técnico em
Transportes — Auxiliar;

d) RS 25,00 para o cargo de Motorista.

5.1.1Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 14 de
dezembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de janeiro de 2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricao apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdao online.

5.2.1.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pdgina de acompanhamento do concurso.
5.2.2 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 22 de fevereiro de 2010.

5.2.4 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

5.2.50 comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009, apds o acatamento da inscricio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a Internet, localizados nos enderecos a seguir, no periodo de 10 horas do dia 14 de dezembro de
2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de janeiro de 2010 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o
dia e o horario de funcionamento do estabelecimento.

UF| Cidade Local Enderego
ES | Vitdria Microlins Centro Avenida Jeronimo Monteiro, n2 776 — Centro
ES | Vila Velha | Microlins Rua Cabo Aylson Simdes, 616 — Centro

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo/ocupacao.
Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
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5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos e
ainda para outro cargo.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n2 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Estadual n2 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera comparecer ao seguinte
endereco: EEEM Professor Fernando Duarte Rabelo (Instituto de Educag¢ao), Praga Cristovao Jacques,
n2 260 — Praca de Santa Helena, Vitéria/ES, no periodo de 14 de dezembro de 2009 a 10 de janeiro de
2010, das 8 horas as 18 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), e entregar o Requerimento de
Isencdo de Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009, por intermédio do aplicativo para inscricdo,
devidamente conferido e assinado, juntamente com cdpia autenticada em cartério ou cdpia
acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdginas que contenham fotografia, identificagdo e
anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco
ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

b) contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

c) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu do direito da isencdo
mais de trés vezes no ano de 2009 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés
salarios minimos).

5.4.7.3 As solicitagdes de isengao poderao, ainda, ser encaminhadas via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 10 de janeiro de 2010, para o seguinte
endereco: EEEM Professor Fernando Duarte Rabelo (Instituto de Educac¢io), Praga Cristovao Jacques,
n2 260 — Praca de Santa Helena, Vitéria/ES, CEP 29055-070 - Concurso Ceturb-GV/ES.

5.4.7.4 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serao de
inteira responsabilidade do candidato, que responderd por qualquer falsidade.

5.4.7.5 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.3 deste
edital.

5.4.7.6 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatodrios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.7.7 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio
eletrénico.

5.4.7.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Ceturb-GV.
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5.4.7.9 A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 29 de janeiro de 2010, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009.

5.4.7.9.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o} indeferimento, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009 e imprimir a GRU Cobranca por meio da
pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 22 de fevereiro de 2010, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 22 de fevereiro
de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Ceturb-GV (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.9.1 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) referidos no
subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 22 de fevereiro de 2010, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cépia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.
5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 22 de fevereiro de 2010, e levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que nao levar acompanhante no dia de realizagao da prova nao podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso, ndo serao devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.
5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009, na ocasido da
divulgacdo do edital de locais e horario de realizagcdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitacdo de condicdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/ocupacdo por ocasido da contratacao.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicados exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas,
todas de carater eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item
14 deste edital, bem com avalia¢do de titulos, somente para os cargos/ocupacdes de nivel superior, de
carater classificatorio, conforme quadro a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER

(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P3) Avaliacdo de titulos - - CLASSIFICATORIO

6.1.2 NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de
21 de margo de 2010, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizacdao das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado
do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009, na data provavel de 11 de margo de 2010. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacgfes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocagdao para a pericia dos candidatos que se
declararam com deficiéncia, para todos os cargos, bem como a convocacdo para a avaliacao de titulos,
somente para os cargos de nivel superior, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo
e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009, na
data provavel de 13 de abril de 2010.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas valerdao 120,00 pontos e cada prova objetiva sera constituida de itens para
julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcagao: o campo designado com o cédigo C, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
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inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Ndo serd permitido que as marca¢Ges na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.21, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009, apos a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até quinze dias corridos da data de publicacado
do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 A avaliacdo de titulos valera 7,50 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TiTULO CXDA;C;?T?E o MAXIMO DOS
TiTULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de
A doutorado, acompanhado do histérico do curso, em area 2,50 2,50
relacionada com formacdo e/ou atribuicGes da ocupacdo a
gue concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do
B histérico escolar, de conclusdo de mestrado, em area 1,50 1,50
relacionada com formacdo e/ou atribuicdes da ocupacgio a
gue concorre.
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Certificado de conclusdao de curso de pds-graduagao, em
nivel de especializacdo, ou declaracdo de conclusdo de
curso acompanhada de histérico escolar, em drea

¢ relacionada com formacdo e/ou atribuicGes da ocupacdo a 1,00 1,00
gue concorre, com carga hordria minima de 360 horas,
excetuada a especializa¢do exigida como requisito.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,25 por ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em| completo,

D empregos/cargos em area relacionada com formagao e/ou sem 2,50
atribuicGes da ocupacdo a que concorre, excetuado o| sobreposicdo
tempo de servico exigido como requisito. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,50

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio e no local
estipulados no edital de convocagao para a avaliagdo de titulos.

8.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartdrio judicial ou extrajudicial, de cada
titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdao devolvidos, nem serdao fornecidas cépias
desses titulos.

8.5.1 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.6 Ndo serdo recebidos os documentos originais.

8.7 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartoério, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao.

8.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdao do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

8.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

8.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

8.9.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declara¢cdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.

8.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

8.9.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serao aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

8.9.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado ou declaragdio de conclusao de curso
acompanhada de histdrico escolar, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n2
9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ou de acordo com as normas do CNE ou do extinto CFE.

15




O histérico escolar devera conter, no minimo, disciplinas cursadas, os professores e suas titulagdes, a
carga hordria e a mengao obtida.

8.9.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas da Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou as normas do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE.

8.9.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega de 3 (trés)
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo; 2 — cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo,
guando ha mudanca na razao social da empresa; 3 — declaracdao do empregador com a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de 2 (dois) documentos: 1
— diploma do curso de graduagdo; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigco prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma de graduacgdo; 2 — contrato de prestagdo de servico/atividade
entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declaragdo do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdonomo: serd necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de graduagao; 2 — recibo de pagamento autonomo, sendo pelo menos o
primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 — declaragao do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades.

8.9.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na opg¢do “b” do subitem anterior deve constar de forma
clara o seu emissor, ou seja, o setor de recursos humanos ou o orgdo de pessoal. Nao serdo aceitas
declaragbes/certiddes que ndo permitam identificar o emissor responsavel. Ndo havendo 6rgdo de
pessoal ou recursos humanos, a autoridade responsdvel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.9.3.2 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos, ndo serao consideradas fragao de ano
nem sobreposicao de tempo.

8.9.3.3 0 tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario nao serd
computado como experiéncia profissional.

8.9.3.4 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada a
experiéncia apds a conclusdo do curso de nivel superior.

8.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

8.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.2 serdo
desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial
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definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e
E).

9.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Serao reprovados nas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, e eliminados do
concurso publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

9.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.1.3 serdo ordenados por cargos/ocupacoes
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas
obtidas em P4 e P;.

9.2 Observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagdo, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos/ocupacées de nivel
superior aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Convocados
~ Convocados
Cargo/Ocupagio (Pessoas com
(Geral) . on .
Deficiéncia)
Analista em Transportes — Advogado 382 22
Analista em Transportes — Analista Administrativo 192 12
Analista em Transportes — Analista Contabil 192 1@
Analista em Transportes — Analista de Planejamento 192 12
Analista em Transportes — Analista de Recursos )82 )a
Humanos
Analista em Transportes — Analista de Servico Social 192 12
Analista em Transportes — Analista de Sistemas 192 12
Analista em Transportes — Analista em Engenharia de 582 52
Construcao e Manutencao
Analista em Transportes — Analista em Engenharia 192 12
Mecanica
Analista em Transportes — Analista em Estatistica 282 22

9.2.1 Os candidatos aos cargos/ocupacdes de nivel superior ndo convocados para a avaliacdo de titulos
na forma definida no subitem anterior serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdao
alguma no concurso.

9.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso para os cargos/ocupacdes de nivel superior serd a soma algébrica das
notas obtidas nas provas objetivas e da pontuagao obtida na avaliagdo de titulos.
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10.2 A nota final no concurso para os cargos/ocupacées de nivel médio sera igual a soma das notas nas
provas objetivas.

10.3 Os candidatos serdo ordenados por cargos/ocupacées de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

10.4 Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararam com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e qualificados como pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/ocupacao.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,).

f) for mais idoso.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009, a partir das 19 horas da data provavel de
23 de margo de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009 quando da divulgacdo dos
gabaritos definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabaritos
oficiais definitivo, bem como contra o resultado final na prova discursiva e na avaliacdo de titulos.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o resultado provisorio nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisério.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
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comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo
e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009.

13.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ceturbes2009, ressalvado o disposto no
subitem 14.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horario de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia da identidade e CPF, relativo ao
concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as
19 horas, exceto sabado, domingo e feriado.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

13.8.1 Ndo serdao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.8.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

13.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
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apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos pré-determinados em edital
ou em comunicado.

13.12 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdao das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

13.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a n3do correcdio das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

13.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

13.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdao das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.18 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

13.19 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

13.20 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

13.20.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.20.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.20.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

13.20.5 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

13.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
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qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e/ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer fase do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame
grafolégico.

13.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

13.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.25 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrdao por conta dos candidatos, inclusive as de apresentagdo para
posse e exercicio do cargo/ocupacdo.

13.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apods dois anos, contado a partir da data de
publicagdao da homologagao do resultado final do concurso publico, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

13.27 O resultado final do concurso publico serd homologado pela Ceturb-GV, publicado no Didrio
Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado na forma prevista no subitem 13.2.

13.28 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento
a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 13.6 deste edital,
enquanto estiver participando do concurso, e na Ceturb-GV, se aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

13.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Ceturb-GV.

13.30 A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracgdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 14.

13.31 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, anadlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.
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14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacgdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Ldégica sentencial e de primeira ordem. 2 Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. 3 Arranjo. 4 Permutacdo. 5 Combinacdo simples e com repeticdo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente Windows. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes em ambiente Windows. 3 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet. 4 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 5 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacles, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranca da
informacdo: procedimentos de seguranca.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Normas, estatuto e regimento interno da CETURB-GV.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPAGCAO: ADVOGADO: | DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO: 1 Bases constitucionais da administracdo publica. 2 Principios e normas referentes a
administracao direta e indireta. 3 Administracao direta e indireta. Poderes da administracdo; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4 Ato administrativo. Conceito,
classificacdo, requisitos, revogacdo. 5 Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulacdo. 6
Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato
do funcionario. 7 Licitagdes e contratos administrativos — Lei n? 8.666/1993 e suas alteragGes. 8
Desapropriagdo. Generalidades. 1l DIREITO CIVIL: 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies; manifestagao
da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do negdcio juridico. 3 Teoria da
imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato
juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6 Prescricdo: conceito; prazo; suspensao;
interrupgao; decadéncia. 7 Obrigagdes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e nao fazer; obrigagdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; cldusula penal. 8 Extingao das obrigacdes: pagamento —
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacao, transacao; direito de
retencdo. 9 Contratos: disposicOes gerais; extingao; espécies. 10 Responsabilidade civil. 1ll DIREITO DO
TRABALHO: 1 Relagdo de trabalho: natureza juridica; contrato de trabalho e relagdao de trabalho;
caracterizagdo da relagao de emprego, critérios para a caracterizagao. 2 Sujeitos da relagao de emprego:
empregado; empregador, solidariedade de empresas; sucessao de empregadores. 3 Contrato de
trabalho: denominacdo; caracteres; elementos essenciais; vicios e defeitos; nulidade e anulabilidade. 4
Espécies do contrato de trabalho: contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado. 5
Efeitos do contrato de trabalho: obrigacdes do empregado; prestacdo do trabalho; pessoalidade; poder
hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar. 6 Remunerag¢do: conceito; distincdo entre
remuneracdo e salario; caracteres do salario; salario e indenizacdo — adicionais. 7 Duragao do trabalho:
jornada de trabalho: duracdo e horario; trabalho extraordinario; trabalho noturno; trabalho em regime
de revezamento. 8 Repousos: repouso intrajornadas e interjornadas; repouso semanal e em feriado;
férias — natureza juridica e periodos aquisitivo e concessorio, duracdo; remuneragdo simples, dobrada e
abono de férias. 9 Terminacdo do contrato de trabalho: causas; rescisdio do contrato por tempo
indeterminado e por tempo determinado; rescisdo com ou sem justa causa; despedida; declaracdo de
vontade do empregador: sua natureza e elementos; indenizagdo - conceito, fundamento juridico. 10
Aviso prévio: conceito e natureza juridica; prazos e efeitos. 11 Estabilidade e garantia de emprego:
teoria da nulidade da despedida arbitraria; despedida de empregado estavel; falta grave, conceito;
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readmissdao e reintegracao; renuncia a estabilidade; homologagcao. IV DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais: reclamacdo; jus postulandi; revelia; excecdes;
contestagao; reconvengao; partes e procuradores; audiéncia; conciliagao; instrugao e julgamento; justica
gratuita. 2 Provas no processo do trabalho: interrogatérios; confissdo e conseqliéncias; documentos;
oportunidade de juntada; prova técnica; sistematica da realiza¢do das pericias; testemunhas. 3 Recursos
no processo do trabalho: disposi¢Ges gerais: efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no processo de
cognicdo; recursos no processo de execucdo. 4 Processos de execucdo: liquidagcdo; modalidades da
execucdo; embargos do executado - impugnacdo do exeqliente. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1
Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificacbes da competéncia. 2 Acdo:
conceito; acdo e pretensdo; condicbes da acdo. 3 Processo: processo e procedimento; formacdo,
extingdo e suspensdao do processo; pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relagao processual: partes;
litisconsércio; capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peticdo inicial: requisitos e vicios;
pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteragcdo do
pedido. 6 Resposta do réu: contestacdo, excecao e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa; exceg¢Oes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia. 7 Execucdo: regras
gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca;
julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e
eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos.

CARGO 2: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPACAO: ANALISTA ADMINISTRATIVO: 1 Dindmica das
organizacdes. 1.1 A Organizacdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e
lideranca. 1.4 Comunicacdo. 1.5 Processo decisério. 1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo
Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagao interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3
Relagdo chefe/subordinado. 5 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e
selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e saldrios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e
desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7
Impacto do ambiente nas organizagdes - visao sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptagao. 7.3
flexibilidade organizacional. 8 Nogdes de estatistica descritiva. 9 Legislagcdo Trabalhista, Previdencidria e
Tributaria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupgao,
suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condigdes insalubre e periculosas. 9.2
Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenga paternidade e maternidade,
repouso semanal remunerado, 132 saldrio, encargos sociais e previdenciarios , imposto de renda, etc. 10
Legislacdo Administrativa. 10.1 Administracdo direta, indireta, e funcional. 10.2 Atos administrativos.
10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisi¢ao. 10.5 Regime dos servidores publicos federais:
admissao, demissdo, concurso publico, estagios probatdrios, vencimento basico, licenga, aposentadoria.
11 Orgamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboragao de or¢amento. 11.4
Orcamento de custeio. 11.5 Orcamento de investimento. 12 Administracdao Financeira. 12.1 Conceito.
12.2 Objetivos. 12.3 Funcdo financeira nas organiza¢des. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez x
rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usudrios da contabilidade. 13.3 Patrimonio.
13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado. 13.8 Leitura pratica
das principais demonstracGes contdbeis. 14 Aspectos Tributarios. 14.1 Conceito. 14.2 Nogdes dos
principais tributos e seus impactos nas operacdes das empresa. 15 Nog¢des de Direito Trabalhista. 16
Organizacdo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2 Administracdo de processos. 17
Conhecimentos de processos de licitacdo — Lei 8666.

CARGO 3: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPACAO: ANALISTA CONTABIL: 1 Lei n. 6.404 e legislacdo
complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os orgdaos da Administracdo Direta.
2.1 Registros contabeis de operacdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao). 2.2 Balanco e demonstracdes das variacdes
patrimoniais exigidas pela Lei n? 4.320/64. 3 Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstrac¢des
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contabeis pela legislagdao societdria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidagao de
demonstracdes contdbeis. 5 Andlise econdmico-financeira. 6 Orcamento publico: elaboragao,
acompanhamento e fiscalizacdo. 6.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragao,
acompanhamento e aprovagdo. 6.4 Principios orgamentarios. 6.5 Diretrizes orgamentarias. 6.6 Processo
orgamentdrio. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. 6.8 Normas legais
aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 6.11 Despesa
publica: categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de
exercicios anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e prestacdes de contas. 7 Efeitos
inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 8 Avaliagdo e contabilizacdo de investimentos
societarios no pais. 9 Destinacdo de resultado. 10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11 IRRF. 12
ICMS. 13 Contribuicdo social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliacdo de estoques.
17 Custos para tomada de decisGes. 18 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 19 Estudo da
relacdo custo versus volume versus lucro. 20 Matemadtica financeira. 20.1 Regra de trés simples e
composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 20.3 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas uniformes e variaveis. 20.5 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operacoes
de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 20.8
Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

CARGO 4: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPACAO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO: 1 Projeto de
arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacao de necessidades fisicas das
atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 2 Programagao, controle e fiscalizagdao de
obras. 2.1 Orgamento e composi¢ao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro. 3 Acompanhamento de obras. 4 Legislagao e pericia. 4.1 Normas técnicas, legislagao
profissional. 5 Projeto de urbanismo. 5.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 5.2 Nogdes
de sistema cartografico e de georreferenciamento. 5.3 Dimensionamento e programagao dos
equipamentos publicos e comunitarios. 5.4 Sistema vidrio (hierarquizacdo, dimensionamento e
geometria). 6 Sistemas de transporte coletivo. 7 Planejamento de sistemas de transporte coletivo. 8
Legislagdo de transito e transporte urbano. 9 Sistemas de georreferenciamento. 10 Engenharia de
trafego. 11 Planejamento urbano. 11.1 Uso do solo. 11.2 Gestao urbana e instrumentos de gestao
(planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos). 11.3 Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano. 11.4
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 12 Conhecimentos gerais de planejamento
urbano e meio ambiente. 13 Plano de gestao e de conservagdo de cidades. 14 Conhecimentos de
AutoCAD. 15 Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.” 10.257, de 10/07/2001. 16
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacOes, espaco, mobilidrio e equipamentos
urbanos - NBR 9050. 17 Lei Federal n.° 6.766/79. 18 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de
Desenho Urbano. 19 Industrializagcdo e Racionalizacdo das Construcdes. 20 Conhecimentos geograficos e
viarios da regido da metropolitana da Grande Vitoria-ES.

CARGO 5: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPAGAO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: 1
Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. 2 A funcdo do 6rgdo de recursos
humanos: atribuicbes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de informacBes gerenciais. 3
Recrutamento e selegdo: técnicas e processo decisorio. 4 Avaliacido de desempenho: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. 5 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de
necessidades, programacdo, execucdo e avaliacdo. 6 As pessoas: as teorias de campo de Lewin e da
dissonancia cognitiva.6.1 A complexa natureza do homem. 6.2 As pessoas como microssistemas. 6.3 O
individuo como processador de informagdes. 6.4 Comunicacdo: sua importancia. 6.4.1 O processo de
comunicac¢do. 6.4.2 Barreira a comunicac¢ao: os diferentes tipos de ruidos decorrentes do(a): emissor,
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receptor, emissor e receptor, canal, mensagem. 6.4.3 Como tornar a comunicacdo mais eficiente. 7
Lideranga: importancia. 7.1 Motivagao no trabalho: os mecanismos de defesa. 7.2 A hierarquia das
necessidades de Maslow, a teoria da motivagao — higiene de Herzberg e a teoria X e Y de Mc Gregor. 7.3
O processo de lideranga: abordagem dos tracos e do comportamento — o modelo de Tannenbaum e
Smith, o Gerencial Grid de Blake & Mouton e a curva de maturidade de Hersey e Blanchard. 7.4 A
abordagem situacional. 7.5 Como liderar reunides: a importancia da lideranga nas reunides de trabalho,
suas falhas, convocacdo e modalidades. 8 Administracdo de cargos e salarios: definicdes basicas,
atribuicbes e métodos de levantamento de informacdo. 8.1 Titulacdo de cargos e seus fatores de
avaliacdo. 8.2 Elabora¢do do manual de avaliagdo e seus modelos. 8.2 Métodos tradicionais de avaliacao
— ndo quantitativos: escalonamento e graus predeterminados — quantitativos: pontos e comparacao de
fatores. 9 Administracdo Publica. 9.1 Estruturacdo da mdquina administrativa no Brasil desde 1930:
dimensdes estruturais e culturais. 9.2 Estrutura e estratégia organizacional. 9.3 Cultura organizacional.
9.4 Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pods-burocratico. 9.5
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 9.6 Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 9.7 Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade;
impactos sobre a configuracdo das organizacdes publicas e sobre os processos de gestdo. 9.8 Exceléncia
nos servicos publicos. 9.8.1 Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. 9.9 O paradigma do
cliente na gestdo publica. 9.10 Administracdo de pessoal, geréncia de recursos humanos e gestdo
estratégica. 9.11 As trajetdrias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico. 9.12 Tecnologia da
informacdo, organizacdo e cidadania. 9.13 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 10 O&M. 10.1 Estrutura Organizacional. Formal e Informal. 10.2 Tipos de estrutura.
10.3 Consideragbes basicas sobre componentes, condicionantes e niveis de influéncia da estrutura
organizacional. 10.4 Avaliagdo da estrutura organizacional. 10.4 Principio de Organizagdao. 10.5
Departamentalizagdo: tipos (vantagens e desvantagens). 10.6 Estabelecimento da melhor
departamentalizagao. 10.7 Fatores a considerar no processo de departamentalizagdo. 10.8
Organograma linear e vertical (vantagens e desvantagens). 10.9 Estrutura para rotina e para inovagdes.
10.10 Linha assessoria — diferenciagdes das atividades de linhas e assessoria. 10.11 A atuagdo da
assessoria. 10.12 Aspectos conflitantes entre linha e assessoria. 10.13  Assessoria interna e
externa.10.14 Técnicas de planejamento e controle com emprego do PERT / CPM. — o planejamento
com PERT / CPM. 10.15 Diferencas basicas entre o PERT e o CPM. 10.16 Representac¢do grafica (quadro
de prioridade e duragdo das atividades). 10.17 As diversas formas de representagdo das datas e das
folgas. 10.18 Folgas dos eventos e das atividades. 10.19 Caminho critico. 10.20 Graficos — graficos de
organizacao, de fluxo ou de processo. 10.21 Graficos de fluxo: conceitos e finalidade, simbologias, tipos
mais comuns (vertical, horizontal, diagonal, pectorial e flowchart). 10.22 Arranjo fisico — layout:
conceito, principios, objetivos, e tipos (burocratico e industrial). 11 Licitacdo, compras e contratac¢des:
11.1 Lei n? 8.666, de 21/6/93, DO de 22/6/93 e posteriores alteracdes. 11.2 Contrato administrativo:
conceito e caracteristicas. 11.2.1 Formacdo de contrato administrativo: elemento. 11.2.2 Execucdo do
contrato administrativo: teorias do fato do principe e do fato da administracdo. 11.2.3 Reajuste de
precos e recomposicdo do equilibrio financeiro do contrato (teoria da imprevisdo). 11.2.4 Prorrogacao e
renovacdo do contrato. 11.2.5 Extin¢do do contrato administrativo: forca maior e outras causas.

CARGO 6: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPACAO: ANALISTA DE SERVICO SOCIAL: 1 Ambiente de
atuacdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengdo na
area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3
Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5
Diagndstico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de Institui¢cdo. 2.2 Estrutura brasileira

25



de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redagao e correspondéncias
oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3
Atuagdao em programas de prevengao e tratamento. 3.1 Uso do dlcool, tabaco e outras drogas: questao
cultural, social, e psicolégica. 3.2 Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as
vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Relagdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia e Lei Organica da Assisténcia
Social. 4.5 Politicas de Saude e Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas
Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislacdo
de Servico Social. 5.1 Niveis, dreas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. 5.2 Etica
profissional. 6 Politicas, diretrizes, acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 6.1
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O
papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adoc¢do e a guarda: normas, processos
juridico e psicossocial, adocdo a brasileira e adoc¢do internacional. 6.5 Violéncia contra criancas e
adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criancas e adolescentes: maus
tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, seqliestro
e trafico de criancas. 6.9 Exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A
violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinqiéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica, cultural e
socioldgica. 6.13 Trajetdrias delinquénciais e o papel da familia e da Justica. 6.14 Meninos e meninas de
rua: questdo econodmica e social e a questdao do abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas
modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolucao de conflitos: conciliagdo e mediacdo. 7 Balanco
Social. 8 SA 8.000 e I1SO 14.000.

CARGO 7: ANALISTA EM TRANSPORTES - OCUPACAO: ANALISTA DE SISTEMAS: 1 Informatica. 1.1
Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de
numeragao, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizagdo e arquitetura e
componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representagao e armazenamento da informagao. 1.7
Organizacdo ldgica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores:
arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle).
1.10 Arquitetura bdsica de uma workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC e CISC. 1.12
Estrutura e organizacdo do hardware de teleprocessamento. 1.13 Controlador de terminais. 1.14
Estrutura e organizagdo do hardware de redes de comunicagdo de dados. 1.15 Conceitos e fungdes dos
principais softwares basicos e aplicativos. 1.16 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World
Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2 Programacao. 2.1 Construcdo de algoritmos: tipos
de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribuicao, avaliagdao de
expressGes, comandos de entrada e saida, funcbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros, recursividade; programacao
estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas
lineares e ndo-lineares, contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores,
deques, métodos de busca, insersdo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programacao orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos: C++,
DELPHI e Java. 3 Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, funcdes, caracteristicas,
componentes e classificacdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretorios e direitos de
acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interrupgbes: conceito de interrupcdo, tipos e
tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e
politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memdria: organiza¢do, administracdo e hierarquia
de memodria, sistemas mono e multiprogramados, memodria virtual. 3.4 Escalonamento de discos:
politicas de otimizacdo, consideracdes sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais.
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3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9
Sistemas UNIX. 3.10 VMS. 3.11 Sistemas operacionais de rede de mainframes. 4 Desenvolvimento de
aplicagbes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um
software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de
desenvolvimento. 4.5 Analise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andlise essencial e projeto
de sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de validagdo. 4.8 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade
técnica e econOmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 4.9 Visdo conceitual
sobre ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientacdo por eventos. 4.11 Projeto de interfaces.
4.12 Anadlise e projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de aplicagbGes para o ambiente Internet.
4.14 Modelagem de dados e projeto logico para ambiente relacional. 4.15 Modelo
entidades/relacionamentos. 4.16 Algebra relacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura
cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e
politicas de armazenamento de dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e
processamento de transacdes. 4.20 Bancos de dados distribuidos. 4.21 Arquitetura OLAP. 5
Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolucdo dos sistemas de computacgdo. 5.2 Evolugdo
das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunica¢do, redes
geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubs e switches. 5.5 Transmissdo de
informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢do de sinais
em transmissdo. 5.6 Multiplexacdo e Modula¢do: multiplexacdo na freqiiéncia, técnicas de modulagao,
sistemas em banda larga e banda basica. 5.7 Comutacdo de circuitos, mensagens e pacotes. 5.8
Codificacdo e transmissdo de sinais em banda basica: transmissdo sincrona e assincrona. 5.9 Meios de
transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibras dticas, outros meios de comunicag¢do. 5.10 Ligacdo ao
meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra ética. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores.
5.12 Modelo OSI da ISO. 5.13 Principais func¢des dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessao,
apresentacdo e aplicacdo. 5.14 Padrdo IEEE 802. 5.15 Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.16
Consideracdes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle de
congestionamento, protocolo X-25, protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligacdo inter-redes:
repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.18 Consideracdes sobre o nivel de transporte:
enderegamento, multiplexagdao e splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de
conexdes. 5.19 Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.20 O nivel de aplicagdo Internet
TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 5.21 Sistemas operacionais de redes: conceito de
redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier e cliente-servidor, mddulo cliente, mddulo servidor; redes ATM:
limitacdes do STM, ATM e RDSI-FL, ATM em redes locais, primitivas de servico da camada ATM, formato
de células ATM, comutacdo de células ATM, sinalizacdo, comutadores ATM. 6 Seguranca em redes de
computadores. 6.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de definigao,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicacoes. 6.4 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagcoes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente
fisico. 6.5 Legislacdo relativa a seguranca dos sistemas de informacdo. 6.6 Ferramentas IDS. 7
Planejamento de sistemas de informacdo. 7.1 Conceitos. 7.2 Meétodos de planejamento. 7.3
Planejamento estratégico empresarial. 7.4 Planejamento estratégico de informacdo. 7.5 Integracao dos
elementos das camadas de planejamento. 7.6 Identificacdo de necessidades de informacdo. 7.7
Arquitetura de sistemas de informacdo. 7.8 Plano de informatica. 7.9 Componentes e prioriza¢do. 8
Formalizacdo e controle. 8.1 Organizacdo e métodos. 8.2 Geréncia de projetos. 8.3 Técnicas de
entrevista. 8.4 Técnicas de reunido.

CARGO 8: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPACAO: ANALISTA EM ENGENHARIA DE CONSTRUCAO E
MANUTENCAO: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetdnicos. 1.2 Estruturais (concreto, aco e madeira).
1.3 Fundagodes. 1.4 InstalacGes elétricas e hidrossanitarias. 2 Noc¢Oes de projetos complementares. 2.1
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Elevadores. 2.2 Ventilagao-exaustdo. 2.3 Ar condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevengdo contra incéndio.
3 Especificacdo de materiais e servicos. 4 Programacao de obras. 4.1 Orcamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 4.2 Planejamento e cronograma fisico-
financeiro: PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6 Constru¢do. 6.1 Organizacdo do canteiro de
obras: execucdo de fundacgGes (sapatas, estacas e tubuldes). 6.2 Alvenaria. 6.3 Estruturas e concreto. 6.4
Ago e madeira. 6.5 Coberturas e impermeabilizagdo. 6.6 Esquadrias. 6.7 Pisos e revestimentos. 6.8
Pinturas, instalacdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo. 7.1 Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢cGes, emissdo de fatura etc.). 7.2 Controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execucdo de
obras e servicos. 8 Noc¢Oes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9 Vistoria e
elaboracdo de pareceres. 10 Principios de planejamento e de orcamento publico. 11 Elaboracdo de
orcamentos. 14 No¢des de seguranca do trabalho. 15 Conhecimentos de programas em CAD.

CARGO 9: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPACAO: ANALISTA EM ENGENHARIA MECANICA: 1 Acos-
carbono e acos liga. 2 Tratamentos térmicos. 3 Corrosdo e fadiga de metais. 4 Funcionamento e
operacdo de maquinas-ferramentas: processos de usinagem. 5 Tolerancias e ajustes. 6 Principios de
hidrostatica e hidrodinamica. 7 Sistemas de bombeamento e perda de carga em tubulac¢Ges. 8 Eixos e
arvores. 9 Mancais de rolamento e escorregamento. 9 Engrenagens. 10 Elementos de unido: parafusos,
rebites e soldas. 11 Molas mecéanicas. 12 Correias, correntes e cabos. 13 Freios e embreagens. 14
Vibracdes mecanicas. 15 Componentes e controle de sistemas de refrigeracdo e ar condicionado. 16
Ventilacdo. 17 Motores de combustdo interna. 18 Compressores. 19 Principios de seguranca do
trabalho. 20 Critérios de manutencao.

CARGO 10: ANALISTA EM TRANSPORTES — OCUPACAO: ANALISTA EM ESTATISTICA: 1 Calculos de
probabilidades. 2 Cdlculos com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional.
5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de
amostragem. 10 Analise de correlagdo e regressao. 11 Controle estatistico de qualidade. 12 Processos
estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Analise multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16
Analise exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas
de assimetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribuigdo conjunta.

CARGO 11: MOTORISTA: 1 NogdOes de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. 2 Legislagao de
transito. 3 Direcdo defensiva. 4 Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis e
caminhdes. 5 Manutencdo de automéveis. 6 Combustiveis.

CARGO 12: TECNICO EM TRANSPORTES — OCUPACAO: AGENTE DE TRANSPORTE:

1 Nocgbes de sistemas de transporte coletivo. 2 Legislacio de transito e transporte urbano. 3
Conhecimentos geograficos e viarios da regido da metropolitana da Grande Vitoria-ES.

CARGO 13: TECNICO EM TRANSPORTES — OCUPACAO: AUXILIAR: 1 Redacdo de expedientes. 2 Nogdes
de relagbes humanas. 3 Nog¢Oes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagdes Publicas.
5 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organizacdo dos Poderes, servigo publico, direitos do consumidor.

CARGO 14: TECNICO EM TRANSPORTES — OCUPACAO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR: 1
Computadores. 1.1 Organizac¢do e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e software. 1.3 Linguagens
de programacdo. 1.4 Ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores. 1.5 sistemas de
numeracdo e representacdo de dados. 1.6 Aritmética computacional. 2 Sistemas operacionais. 2.1
FuncGes basicas e componentes. 2.2 Geréncia de memdria primdaria e secundaria. 2.3 Sistemas de
arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizacao de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelos
de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definicdo e manipulacdo de
dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protecdo, seguranca e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e
orientado a objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 4.2 Meios
fisicos. 4.3 Sistemas de transmissdo digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de
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cabeamento. 4.5 Servigos de comunicagdo 4.6 Redes LANs e WANSs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8
Protocolos e servigos. 4.9 funcdes de operacdo e geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede.
5 Ambientes mainframe Unisys, DOS, Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Conceitos de Internet e
Intranet. 8 Ferramentas e aplicacdes da informatica. 9 Linguagens de programacdo. 9.1 Histéria das
linguagens de programagado. 9.2 Tipos de dados elementares e estruturados. 9.3 Subprogramas: fungdes
e procedimentos. 9.4 Estruturas de controle: desvio, selecdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. 9.5
Controle de dados e administracdo de memoria. 9.6 Compilacdo e interpretacdo de programas. 9.7
Caracterizacdo das principais linguagens de programacao. 9.8 Conceito de desenvolvimento.

CARGO 15: TECNICO EM TRANSPORTES — OCUPACAO: PROGRAMADOR DE LINHAS: 1 Nocdes de
sistemas de transporte coletivo. 2 Nog¢des de planejamento de sistemas de transporte coletivo. 3
Legislacdo de transito e transporte urbano. 4 Noc¢Oes de sistemas de georreferenciamento. 5
Conhecimentos geograficos e viarios da regido da metropolitana da Grande Vitoria-ES.

CARGO 16: TECNICO EM TRANSPORTES — OCUPAGAO: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: 1
Introducdo 3 seguranca e saude do trabalhador: conceituacdo. 2 Orgdos e instituicdes relacionadas a
seguranca e a saude do trabalhador - siglas e atribuicoes. 3 Acidente do trabalho. 4 Legislacdo de
seguranca e salde do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5 Orgdo de
seguranca e medicina do trabalho nas empresas. 6 Nog¢bes de psicologia do trabalho. 7 Primeiros
socorros. 8 Protecdo contra incéndio. 9 Fundamentos de seguranca do trabalho. 10 Fundamentos de
higiene do trabalho. 11 Nocgbes de ventilacdo industrial. 12 Doencgas transmissiveis e doencgas
ocupacionais. 13 Nogoes de ergonomia. 14 Estatistica aplicada a seguranca do trabalho. 15 Saneamento
do meio. 16 Equipamento de protecado individual.

CARGO 17: TECNICO EM TRANSPORTES — OCUPACAO: TECNICO EM MANUTENCAO CIVIL: 1 Controle
tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldégico de solos. 1.1 Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. 2 Fundacdes e Estruturas. 2.1 Movimentacao de terra, formas, escoramento,
armagao e concretagem. 2.2 Fundagdes superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execugao. 2.2.3
Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas. 2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentagao. 3.1 Servigos topograficos. 3.2 Execug¢ao e Controle. 4 Edificagdes. 4.1 Materiais de
construcdo. 4.2 InstalagGes prediais (hidrdulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 5
Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagao, forma e armacgao. 6
Normas ABNT. 7 Noc¢Ges de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

CARGO 18: TECNICO EM TRANSPORTES — OCUPAGAO: VISTORIADOR: 1 Resisténcia dos materiais. 2
Bombas hidrdulicas. 3 Mecanica aplicada as maquinas. 4 Usinagem de metais. 5 Técnicas de
Manutengao. 6 Soldagem. 7 Manutengdo de automodveis. 8 Combustiveis. 9 Metrologia. 10
Conhecimentos de administragdao de contratos.

Denise de Moura Cadete Gazzinelli Cruz
Diretor-Presidente

29



