DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Il CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO
EDITAL N2 1 — DPE/ES, DE 26 DE JUNHO DE 2009

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (DPE/ES), considerando a Lei Complementar
Federal n2 80, de 12 de janeiro de 1994, a Lei Complementar Estadual n2 46, de 10 de janeiro de 1994, e
suas alteracGes, a Lei Complementar Estadual n2 55, de 23 de dezembro de 1994, e a Deliberacdo n?
1/2009, de 2 de junho de 2009, do Conselho Superior da DPE/ES, torna publica a realizagdo do Il Concurso
Publico para Ingresso na Classe Inicial da Carreira de Defensor Publico da Defensoria Publica do Estado do
Espirito Santo, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢cdo e de Promocdo de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela Comissdo do Concurso, na forma do artigo 82 da
Deliberacdo n2 1/2009, de 26 de maio de 2009, do Conselho Superior da DPE/ES.

1.2 A selegdo para o cargo que trata este edital sera composta das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) de prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

c) inscricdo definitiva, de carater eliminatorio, de responsabilidade da DPE/ES;

d) prova de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Vitoria/ES.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades do estado do Espirito Santo.

2 DO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO NIVEL | - SUBSTITUTO

2.1 REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Direito, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e experiéncia minima de dois anos de pratica forense como advogado.

2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: defender os direitos subjetivos juridicamente tutelados, por
meio da orientacdo juridica e da assisténcia judicial e extrajudicial gratuita, em qualquer juizo ou instancia,
as pessoas fisicas, cuja insuficiéncia de recursos ndo lhes permita arcar com as despesas processuais ou que
a hipossuficiéncia as coloque em situacdo de vulnerabilidade em relagdo a parte contraria, de modo a
caracteriza-las como necessitadas, na forma da lei.

2.3 REMUNERACAO:

Vencimentos Gratificagdo de Auxilio Gratificagdo de Total Bruto
Representac¢ao Alimentacdo Produtividade*
RS 738,48 RS 738,48 RS 176,00 RS 3.955,77 RS 5.608,73

* Referente a gratificagdo maxima de produtividade: 10.000 (dez mil) pontos mensais.
2.4 VAGAS: 35, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



3.1 Das vagas destinadas ao cargo de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma prevista no paragrafo Unico do artigo 72 da Lei
Complementar Estadual n2 46, de 10 de janeiro de 1994, e suas alteracdes, da Lei Estadual n? 4.531, de 26
de junho de 1991, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 Para efeitos deste edital, considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta, em
cardter permanente, disfun¢ao de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho
de atividades, dentro de um padrdo considerado normal para o ser humano.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo preliminar, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, até o dia 20 de julho de 2009, das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital,
na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poder3, ainda, encaminhar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 20 de julho de 2009, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPE/ES (laudo médico) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo preliminar, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto
n2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa

documentacgao.
3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo preliminar deferida para concorrer na condicdo de
portadores  de deficiéncia  sera divulgada na Internet, no  enderego eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horério de
realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 15.4
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as condigBes especiais necessarias.



3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional designada
pela Comissdao do Concurso, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, bem como, no estadgio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragées.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade e de laudo
médico original ou cdpia autenticada que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracGes, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo deste edital.

3.7.1 Serao eliminados os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo
apresentarem laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que
nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses.

3.7.2 O laudo médico original ou cdpia autentica sera retido pela Comissdo do Concurso por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovagao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo serd exonerado.

3.11 O candidato que, no ato da inscricdo preliminar, se declarar portador de deficiéncia, se for considerado
portador de deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagao geral.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagao.

3.13 O interessado que nao declarar, formalmente, sua condicdo de deficiente no ato da sua inscricdo
preliminar, posteriormente, ndo podera alegar esta condigdo para reivindicar o privilégio legal neste
concurso publico.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

4.5 Estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).



4.6 Comprovar, na ocasidao da inscricdo definitiva, ser advogado com o exercicio comprovado de dois anos
de pratica forense.

4.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo comprovada em inspecdo médica
oficial.

4.9 Ter boa conduta social, idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais.

4.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DAS INSCRIC()ES PRELIMINARES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 130,00.

5.1.1Serd admitida a inscricdo preliminar somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 6 de julho de
2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de julho de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo preliminar ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preliminar por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo preliminar imediatamente apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo
preliminar online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo preliminar deverd ser efetuado até o dia 20 de julho de 2009.

5.1.7 As inscricOes preliminares efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscrigdo preliminar ou o deferimento da solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscrigdo preliminar.
5.1.8 O comprovante de inscricdo preliminar do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009, apds o acatamento da inscrigdo preliminar, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

5.2 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, localizado na Net Games — Avenida Anisio Fernandes Coelho, n? 1.301, loja 6 — Jardim da
Penha — Vitdria/ES, no periodo de 10 horas do dia 6 de julho de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de
julho de 2009 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o horario de funcionamento do estabelecimento.
5.3 Apds a inscrigdo preliminar via Internet e o pagamento da taxa de inscrigdo preliminar, o candidato
deverd entregar ou encaminhar, até o dia 20 de julho de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, na/para Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo (inscrigdo
preliminar DPE/ES) — Rua Pedro Palacios, n? 60, Edificio Jodo XXIII, 42 andar, sala 406 — Cidade Alta, CEP
29015-160, Vitéria/ES, o formuldrio de inscricdo preliminar, disponibilizado no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009, por intermédio do aplicativo para inscricdo preliminar,
devidamente conferido e assinado, no qual declarard possuir todos os requisitos a seguir relacionados até a
data do encerramento do prazo para a entrega dos documentos da inscrigdo definitiva no concurso:

a) declaracao de domicilio e residéncia;



b) folhas corridas da justica comum (estadual e federal) e da justica militar (estadual e federal), expedidas
por érgao com jurisdicdo no(s) local(ais) de residéncia(s) do candidato nos ultimos cinco anos;

c) estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino) e com as obrigagGes da Legislagdo Eleitoral,
mediante certiddo fornecida pelo Tribunal Eleitoral (zona eleitoral) competente;

d) prova de ser o candidato, advogado com o exercicio comprovado de dois anos de pratica forense;

e) certiddo negativa comprovando que ndo tem condenagdo transitada em julgado em processo ético
disciplinar junto a seccional da OAB em que estiver inscrito, em caso de possuir inscricdo suplementar,
apresentar certiddo também desta seccional.

5.3.1 O prazo para impugnacdo se dard apos o final das inscricbes, a partir da divulgacdo da relacdo de
inscritos.

5.3.1.1 Oferecida impugnacdo, a Comissdo do Concurso Publico poderd determinar diligéncias para
esclarecer os fatos levados ao seu conhecimento, inclusive ouvindo o requerente.

5.3.2 Decorrido o prazo do artigo anterior, a Comissdo do Concurso Publico reunir-se-4 em sessdo para
decidir sobre os pedidos impugnados.

5.3.3 Decididas as impugnacdes, sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo a relagao final
inscricoes indeferidas.

5.3.4 No prazo maximo de dois dias corridos, a contar da publicagdo referida no subitem anterior, o
candidato recusado podera requerer reexame de sua decisdao a Comissdo do Concurso Publico, que proferird
decisdo final e irrecorrivel.

5.3.5 Se a Comissdo do Concurso reconsiderar a decisdo proferida anteriormente, far-se-a a publicagdo das
inscricoes que resultarem deferidas ou indeferidas.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do preliminar, o candidato deverad conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo preliminar, ndo serd permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteracdo.

5.4.2 E vedada a inscricdo preliminar condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscri¢do preliminar, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo preliminar serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo preliminar ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto nos casos
previstos na Lei Estadual n? 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.
5.4.7.1 Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo preliminar neste concurso publico o
candidato amparado pela Lei Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo preliminar neste concurso publico deverad comparecer a EEEM
Professor Fernando Duarte Rabelo (Instituto de Educagdo) — Praga Cristovdo Jacques, n? 260 — Praia de
Santa Helena, Vitdria/ES, nos dias 6 e 7 de julho de 2009, das 8 horas as 18 horas, e entregar o
Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricdo preliminar, disponibilizado no enderego eletrénico



http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009, por intermédio do aplicativo para inscricdo preliminar,
devidamente conferido e assinado, juntamente com cépia autenticada ou cédpia acompanhada do original
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de desempregados e
de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

b) contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

c) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo preliminar, que ndo usufruiu do direito da
isencdo mais de trés vezes no ano de 2009 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até
trés saldrios minimos).

5.4.7.3 As solicitages de isencdo poderdo, ainda, ser encaminhadas via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 7 de julho de 2009, para a Defensoria
Publica do Estado do Espirito Santo (isencdo DPE/ES) — Rua Pedro Palacios, n? 60, Edificio Jodo XXIII, 42
andar, sala 406 — Cidade Alta, CEP 29015-160, Vitdria/ES.

5.4.7.4 As informacodes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.7.5 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cao preliminar ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.3 deste
edital.

5.4.7.6 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isenc¢do e dos documentos comprobatdrios,
a complementacdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.7.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo preliminar via fax ou via
correio eletrdnico.

5.4.7.8 Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pela DPE/ES.

5.4.7.9 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 17 de julho de 2009, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricao
preliminar no concurso, deverdo acessar o enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009 e imprimir a GRU Cobranga por meio da pagina de
acompanhamento para pagamento até o dia 20 de julho de 2009, conforme procedimentos descritos neste
edital.

5.4.7.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo preliminar na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 0 comprovante de inscricdo preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢dao
preliminar deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.
5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscricdo preliminar, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 20 de julho
de 2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPE/ES
(laudo médico) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa



Postal 4488, CEP 70904-970, cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a cdpia simples do CPF referidos no subitem 5.4.9
deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 20 de julho de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da copia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia
da certiddo de nascimento da criancga, até o dia 20 de julho de 2009, e levar um acompanhante, que ficard
em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
nao poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cOpia simples do CPF valerdo somente para este
concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacgao.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009, na ocasido da divulgagdo do edital de
locais e hordrios de realizacdo das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.6 A solicitacdo de condicdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricdo preliminar, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva e de prova
discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes
do item 16 deste edital, bem como inscricdo definitiva, de carater eliminatdrio, e prova de titulos, de
carater classificatério, conforme o quadro a seguir.

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater

Lingua Portuguesa
Direito Penal

Direito Processual Penal
Direito Civil ELIMINATORIO
(P1) Objetiva |Direito Processual Civil 200 E

Direito Constitucional CLASSIFICATORIO
Direito Institucional
Direito Administrativo
Direito do Consumidor




Direito Penal ~
Direito Processual Penal Flaboragdo  de ~ pega  processual,
Parte | Direito Civil gzlva:;\éiec:)e Defensor Publico (peticdo ELIMINATORIO
(P,) Discursiva Direito Processual Civil P E
Direito Constitucional N . L. CLASSIFICATORIO
parte Il IDireito Institucional Resposta a trés questdes praticas, sob a
Direito Administrativo forma de situagdes-problema
Ps) Inscriga .
fjgf)in?;\clggao - - ELIMINATORIO
P4) Avaliac3 :
le;)titt\jlao 'sagao - - CLASSIFICATORIO

6.2 A prova objetiva terd a duragdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 23 de agosto de 2009, no
turno da manha.

6.3 A prova discursiva tera a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 23 de agosto de 2009,
no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009, na data provavel de 13 de agosto de 2009. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de provas e o comparecimento
no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscri¢do preliminar, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 O resultado final na prova objetiva e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didgrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009, na data provavel de 25 de setembro de 2009.

7 DA PROVA OBIJETIVA

7.1 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haver3, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cdodigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuag¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacbes indevidas as que estiverem em desacordo com este




edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nao
preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo preliminar e o niumero de seu documento de identidade.

7.7 Nao serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgarad a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva,
exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 15.22 deste edital, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009, apds a data de divulgacdo do resultado final da prova
objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado
final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e serd composta de duas partes:

a) Parte | — consistird na elaboragdo de pecga processual, privativa de Defensor Publico (peticdo ou parecer)
acerca dos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital, com valor de 8,00 pontos;

b) Parte Il — consistird de resposta a trés questdes praticas, sob a forma de situacdes-problema, acerca dos
objetos de avaliagdao constantes do item 16 deste edital, com valor de 4,00 pontos cada uma.

8.2 Cada parte da prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteudo do(s) tema(s) abordado(s)
— demonstracdo de conhecimento juridico aplicado — bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

8.3 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.4 O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo poderd ser assinado, rubricado e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser
anulado. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricao dos textos
definitivos acarretara nota ZERO na prova discursiva.

8.5 O caderno de textos definitivos sera o unico documento valido para a avaliagao da prova discursiva. As
folhas para rascunho nos cadernos de provas sdao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

8.6 O caderno de textos definitivos ndo serd substituido por erro de preenchimento do candidato.

9 DA INSCRICAO DEFINITIVA

9.1 Os candidatos aprovados na prova discursiva serdo convocados para a inscrigdo definitiva no concurso,
de carater eliminatério.

9.2 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos para a inscri¢ao definitiva no concurso:



a) declaracdo de domicilio e residéncia;

b) folhas corridas da justica comum (estadual e federal) e da justica militar (estadual e federal), expedidas
por orgdo com jurisdicdo no(s) local(ais) de residéncia(s) do candidato nos ultimos cinco anos;

c) estar quite com o servico militar (se do sexo masculino) e com as obrigacdes da Legislacdo Eleitoral,
mediante certiddo fornecida pelo Tribunal Eleitoral (zona eleitoral) competente;

d) prova de ser o candidato, advogado com o exercicio comprovado de dois anos de pratica forense;

e) certiddo negativa comprovando que ndo tem condenacgdo transitada em julgado em processo ético
disciplinar junto a seccional da OAB em que estiver inscrito, em caso de possuir inscricdo suplementar,
apresentar certiddo também desta seccional.

9.2.1 A pratica profissional, como advogado, a que se refere a alinea “d” do subitem 9.2, serd comprovada:
a) por copia de trabalhos forenses, desde que devidamente protocolados, acompanhadas de certiddo do
respectivo cartério, com expressa declaragdo quanto a data e a assinatura do candidato;

b) por publicacdo no érgdo oficial com menc¢do do nome do candidato junto ao da parte, seja por motivo de
sustentacdo oral, seja por abertura de vista ou noticia de andamento de processo;

9.2.2 Serdo considerados eliminados aqueles que apresentarem comprova¢do de pratica forense no
exercicio de cargo de assessoramento.

9.3 Os requerimentos de inscri¢do definitiva serdo julgados pela Comissao do Concurso.

9.4 Caso o candidato ndo preencha, na data da inscricdo definitiva, o requisito constante da alinea “d” do
subitem 9.2 deste edital, devera apresentar declaracdo, na oportunidade, de que se encontra ciente de que
deverd preencher os referidos requisitos, além dos demais previstos, no momento da investidura no cargo.
9.5 Demais informacdes a respeito da inscricdo definitiva constardo de edital de convocacdo para essa fase.
10 DA PROVA DE TITULOS

10.1 A prova de titulos, de carater classificatério, valera até 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

Quadro de atribui¢ao de pontos para a prova de titulos
Alinea Titulo Valor de cada titulo Valor rr;axnmo dos
titulos
Exercicio da fun¢do de defensor publico, na 0,5 ponto 2,0
A | esfera federal, distrital ou estadual. por ano completo sem
sobreposi¢do de tempo
Exercicio na funcdo de advogado dativo 0,25 ponto por ano
B completo sem 0,50
sobreposicdo de tempo
Exercicio de atividade como membro da 0,20 ponto por ano
C magistratura ou do ministério publico, exercicio completo sem 0.40
do cargo de procurador, na esfera federal ou| sobreposicdo de tempo ’
estadual.
Exercicio de magistério em curso de ensino 0,25 ponto por ano 0,25
D | superior na drea de Direito, em Instituicdo de completo sem
Ensino Superior reconhecida pelo MEC. sobreposicdo de tempo
E Servico prestado como titular de carreira 0,25 ponto por ano 0,25
juridica, excetuados os titulos ja incluidos nas completo sem
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alineas A, B, CeD. sobreposicdo de tempo

Titulo de doutor em Direito conferido por 0,75

F Faculdade de Direito oficial ou reconhecida pelo 0,75
Ministério da Educacao.
Titulo de mestre em Direito conferido por 0,35

G Faculdade de Direito oficial ou reconhecida pelo 0,35
Ministério da Educagao.
Diploma ou certificado de conclusado de curso de 0,25 0,25

especializacdo, com duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, ministrado por

H Faculdade de Direito ou entidade oficial ou
reconhecida pelo Ministério da Educacao,
nacional ou estrangeira.

| Aprovagdao em concurso publico para cargo 0,20 0,20
privativo de bacharel em Direito.

) Certificado de conclusdo de curso de 0,05 0,05
informatica.

Total maximo de pontos 5,00

10.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a prova de titulos.

10.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

10.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard o titulo apresentado. Juntamente com esse formulario deverd ser
apresentada uma cdpia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, do titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

10.5.1 N3do serdo recebidos documentos originais.

10.5.2 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagado.

10.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrdnicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

10.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

10.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.9.1 Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A, B, C, D e E do quadro de
titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo em Direito; 2 — cdpia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as pdaginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por
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exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; 3 — declaragdo do empregador com a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduagdo em Direito; 2 — declaracido/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢cao em Direito; 2 — contrato de prestacao de servigos entre
as partes, ou seja, o candidato e o contratante ou recibo de pagamento autonomo (RPA); 3 — declaragao
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades.

10.9.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por érgédo
de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.9.1.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceito
abreviaturas.

10.9.1.2 Para efeito de pontuacgdo das alineas A, B, C, D e E do quadro de titulos, ndo sera considerada
fracdo de ano nem sobreposicdo de tempo.

10.9.1.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de trabalho voluntdrio.

10.9.1.4 Para efeito de pontuacdo das alineas A, B, C, D e E do quadro de titulos, somente serd considerada
a experiéncia apos a conclusdo do curso de nivel superior de bacharelado em Direito.

10.9.2 Para a comprovacdao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou da tese.

10.9.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.9.2.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas F e G do quadro de titulos.

10.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei
n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

10.9.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da institui¢ao, atestando que o curso atende
a Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do) ou as normas do CNE ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE.

10.9.3.2 N3o receberd pontuacdo na alinea | do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com a Lei n2
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9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a
declaracdo da instituicdo referida no subitem 10.9.3.1 deste edital.

10.9.3.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea | do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaracbes em que constem a carga horaria minima de 360 horas.

10.9.3.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea | do quadro de titulos, sera aceito
somente o histdrico escolar em que constem as disciplinas cursadas, a carga hordria e a mengao obtida.
10.9.4 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo publico/privado responsavel pelo provimento das vagas do
concurso ou certificado do orgdo/empresa contratada para executar o concurso, em que constem as
seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacgdo e/ou classificacdo.

10.9.4.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo
de Pessoas (CPD), a declaragdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceito abreviaturas.
10.9.4.2 Para comprovar a aprovacao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia de
jornal impresso do Didrio Oficial com a publicagdo do resultado final do concurso, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagdo e/ou a
classificacdo, com identificacdo clara do candidato, respeitado o estabelecido no subitem 10.9.4 deste
edital.

10.9.4.3 Ndo sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

10.9.4.4 Nao sera considerado como comprovagcdo de aprovagao em concurso, outros documentos sendao
aqueles citados nos subitens 10.9.4 e 10.9.4.2 deste edital.

10.9.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.9.6 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.9.7 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Ponto para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.1 deste
edital serdo desconsiderados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigida por meio de processamento eletrénico.
11.1.1 A nota em cada item da prova obijetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 0,50 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

11.1.2 O cdlculo da pontuag¢dao em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

11.1.3 Serdo reprovados na prova objetiva e eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem
nota inferior a 30,00 pontos.

11.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 11.1.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

11.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.1.3 serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final na prova objetiva.
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11.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em
até a 1002 colocagdo e os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, no ato de inscricdo,
aprovados na prova objetiva e classificados até a 52 colocagao, respeitados os empates.

11.2.1 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas serdo automaticamente eliminados
e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.2.2 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do conteddo — demonstragao de
conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

11.2.3 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
receberd nota no texto igual a ZERO.

11.2.4 A correcdo de cada parte da prova discursiva sera feita conforme os critérios a seguir, ressaltando-se
gue, em atendimento ao que estad estabelecido no Decreto n.2 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo
aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de
acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1.2 de janeiro de
20009.

11.2.4.1 Para o texto relativo a Parte I:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteuddo (NC), limitada a 8,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de prova;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na Parte | da prova discursiva (NPDPI) como sendo
igual a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE / TL;

f) se NPDPI for menor que zero, considerar-se-a NPDP/ igual a ZERO.

11.2.4.2 Para os textos relativos as questdes da Parte |l:

a) para cada questdo da parte Il, a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do conteddo (NC;), cuja pontuacdo maxima serd estabelecida no
caderno de prova, limitada ao valor de 4,00 pontos cada, ondei=1, 2, 3;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de prova;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota para cada questdo da Parte Il da prova discursiva (NQ))
como sendo igual a NC; menos duas vezes o resultado do quociente NE; / TL;, em que TL; corresponde ao
nuimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo proposta;

e) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,000;

f) a nota na prova discursiva parte Il (NPDPII) serd a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou
seja, NPDPII=NQ; + NQ; + NQs.

11.2.5 A nota na prova discursiva (NPD) sera igual a soma das notas obtidas na parte | e na parte ll, ou seja,
NPD = NPDPI + NPDPII.

11.2.6 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de textos definitivos.

11.2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos.

14



11.2.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.

11.3 Serdo convocados para a inscricao definitiva os candidatos aprovados na prova discursiva.

11.3.1 Os candidatos ndo convocados para a inscricdo definitiva serdo automaticamente eliminados e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso.

11.4 Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aprovados na inscrigdo definitiva.

11.3.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo automaticamente eliminados e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso.

11.3.2 Os critérios de pontuagdo dos titulos obedecerdo ao disposto no item 10 deste edital.

11.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 A nota final no concurso publico sera a soma algébrica das notas finais obtidas na prova objetiva e na
prova discursiva acrescida da pontuacdo total obtida na prova de titulos.

12.2 Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso.

12.3 O candidato que, no ato da inscricdo preliminar, se declarar portador de deficiéncia, se for considerado
portador de deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagao geral.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo preliminar neste concurso
publico, conforme o pardgrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva;

d) for mais idoso.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009, a partir das 19 horas da data provavel de 25 de
agosto de 2009.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009, e seguir as instrucdes ali contidas.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valerda para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009 quando da divulgagcdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o resultado provisério nas demais fases
serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo preliminar do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 € de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e/ou
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009, ressalvado o disposto no subitem 15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou envia-la para o endereco
eletronico sac@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 15.6 deste edital.

15.5 N3do serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2 deste edital.

15.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento identidade e do CPF,
relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

15.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento, com cépia do documento identidade e do CPF, por
meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 15.4 deste edital.

15.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo preliminar ou do comprovante de
pagamento de inscricdo preliminar e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de
lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

15.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).
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15.8.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.8.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.8 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

15.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.12 Na@o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
o0 seu inicio.

15.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

15.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

15.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
15.17 Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

15.19 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

15.20 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relédgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

15.20.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
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15.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

15.20.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

15.21 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal.

15.22 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢gdo preliminar ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

15.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

15.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos a
participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta
dos candidatos.
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15.27 O resultado final do concurso serd homologado pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do
Estado do Espirito Santo, publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpees2009.

15.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Defensora Publica Geral do Estado.

15.29 O candidato aprovado submeter-se-a aos prazos previstos em lei para assumir o cargo. Caso deixe de
tomar posse no prazo previsto, passara para o Ultimo lugar da classificagdo do cargo, facultando a DPE/ES o
direito de convocar o préoximo candidato.

15.29.1 A DPE/ES podera convoca-lo novamente desde que o concurso publico esteja dentro do prazo de
validade e que todos os candidatos aprovados tenham sido convocados, em primeira chamada, para a
nomeagao.

15.30 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 15.6 deste edital, e perante a DPE/ES, se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

15.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a DPE/ES.

15.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste
edital.

15.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

15.34 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

16.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma drea de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a
seguir.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significagdo das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. 1.1 Supremacia da
Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais. 2
Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizagcao do Estado. 3.1
Da organizacdo politico-administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da
intervencdo no Estado, no Municipio. 3.6 Da administracdo publica. Disposi¢Bes gerais. Dos servidores
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publicos. 4 Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo. Do processo legislativo. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Do Tribunal de Contas da Unido. 4.2 Do Poder Executivo.
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 4.3 Do Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. Do
Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais superiores. Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das
fungdes essenciais a justica. 4.4 Do Ministério Publico. 4.5 Da Defensoria Publica. 4.6 Do estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil. 5 Do controle da constitucionalidade: sistemas. 5.1 Acdo declaratéria de
constitucionalidade e acdo direita de inconstitucionalidade. 5.2 O controle de constitucionalidade das leis
municipais. 6 Do Sistema Tributario Nacional. 6.1 Dos Principios gerais. 6.2 Das limitagdes do poder de
tributar. 6.3 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 6.4 Da reparticdo das receitas
tributarias. 7 Da Seguridade Social. 8 Teoria Constitucional dos Direitos Difusos e Coletivos. 8.1 Interesse
publico e privado. 8.2 Interesse publico primario e secunddrio. 8.3 Interesses transindividuais e sua tutela
coletiva. 8.4 Interesses difusos, coletivos e individual homogéneos. 8.5 Legitimidade Ordinaria e
extraordindria. 8.6 A defesa judicial dos interesses transindividuais. 9 Acdo Civil Publica. 10 Defesa das
pessoas ldosas. 11 Improbidade Administrativa. 12 Protecdo ao meio ambiente. 13 Protecdo ao patrimonio
cultural e ao patriménio publico e social. 14 Defesa das pessoas portadoras de deficiéncia. 15 Defesa da
ordem urbanistica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao, espécies e
invalidagdo. Anulagdo e revogagdo. Prescrigdo. Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/92). 2 Controle da
administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio. Dominio publico. 3
Bens publicos: classificagdo, administracdo e utilizacdo. Prote¢do e defesa de bens de valor artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico. 4 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. Contratos de concessdo de servigcos publicos. 5 Agentes administrativos:
investidura e exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos.
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 6 Poderes da administracdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condicGes
de validade. 7 Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacao, serviddo administrativa, requisicao,
ocupacdo proviséria e limitacdo administrativa. Direito de construir e seu exercicio. Loteamento e
zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. 8 Principios basicos da administragdo. 8.1
Responsabilidade civil da administragdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano. 8.2 Enriquecimento
ilicito e uso e abuso de poder. 8.3 Sanc¢des penais e civis. 9 Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestagao. Concessdao e autorizagao dos servigos publicos. 10
Organizacdo administrativa: nocdes gerais. 10.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 11 Desapropriacdo. 11.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo. 11.2 Competéncia para
decreta-la. 11.3 Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica. 11.4 Indenizagdo e seu
conceito legal. 11.5 Caducidade da desapropriacdo. 11.6 Imissdo na posse do imdvel desapropriado.
DIREITO PENAL: 1 Da aplicagao da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal
no tempo e no espacgo. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relagdo de causalidade. Culpabilidade. 1.5
Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coacdo irresistivel e
obediéncia hierdrquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal. 4.1 Do concurso de
pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies, cominacdo e aplicacdo. 5.1 Da suspensao
condicional da pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenagdo e da reabilitagdo. 5.4 Das
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medidas de seguranga. 5.5 Das medidas sécio-educativas (Lei n.° 8.069/90). 6 Da acdo penal publica e
privada. 6.1 Da extincdo da punibilidade. 6.2 Da execucdo das penas em espécie: das penas privativas de
liberdade, dos regimes, autorizagdes de saida, remicdo e incidentes da execugdo. 7 Dos crimes contra a
vida. 7.1 Das lesGes corporais. 7.2 Dos crimes contra a honra. 7.3 Dos crimes contra a liberdade individual. 8
Dos crimes contra o patriménio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade sexual. 8.2 Da sedugdo e da corrupgao de
menores. 8.3 Crime organizado (Lei n.® 9.034/95). 9 Dos crimes contra a fé publica. 9.1 Crimes contra a
administracdo publica. 9.2 Crimes de imprensa. 9.3 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.® 4.898/65). 10
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n.° 11.343/2006). Crimes hediondos (Lei n.°
8.072/90 e Lei n.” 8.930/94). Crimes de tortura (Lei n.” 9.455/97). Do ato infracional. Dos crimes praticados
contra a crianga e o adolescente (Lei n.° 8.069/90). 11 Crimes contra as finangas publicas (Lei n.°
10.028/2000, que alterou o Cddigo Penal). 12 Crimes contra a ordem tributaria (Leis n.° 8.137/90 e
9.249/95). 13 Crimes contra o sistema financeiro (Leis n.os 7.492/86 e 9.080/95). 14 Lavagem de dinheiro
(Lei n.” 9.613/98). 15 Crimes contra o meio ambiente (Lei n.” 9.605/98).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relagdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Ag¢do penal: conceito,
condi¢cOes, pressupostos processuais. 2.1 Acdo penal publica. 2.2 Titularidade, condi¢cdes de
procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e conteldo; recebimento e rejei¢do. 2.4 Agdo penal privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempg¢do. 2.10 Agdo civil. 3 Jurisdicdo. 3.1
Competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e
processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes
constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor,
dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade proviséria. 5 Das citacGes e intimacgdes. 5.1
Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos
auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 5.5 Da sentenca.
5.5.1 Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimacgdo. 5.5.2 Sentenca absolutdria: providéncias e
efeitos. 5.5.3 Sentenca condenatdria: fundamentacdo da pena e efeitos. 5.5.4 Da coisa julgada. 5.6
Procedimento comum. 5.6.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). 5.6.2
Procedimento no juri. 5.7 Das nulidades. 5.7.1 Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades.
5.7.2 Da revisdo criminal. 5.7.3 Das exceg¢des. 5.8 Do Habeas corpus. 5.8.1 Do desaforamento. 5.8.2 Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 5.8.3 Do processo e do
julgamento dos crimes de calinia e injuria, de competéncia do juiz singular. 5.8.4 Do processo e do
julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem
dependéncia fisica ou psiquica. 6 Interceptacdo telefbnica (Lei n.” 9.296/96).

DIREITO CIVIL: 1 Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia. 1.1 Principios gerais
do direito e equidade. 2 Das pessoas naturais e juridicas. 2.1 Capacidade, domicilio, registro. 2.2 Bens:
conceito e classificacdo. 3 Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade,
anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e consequéncia. 3.1 Dos atos ilicitos. 3.2 Da prescricdo e da
decadéncia. 4 Do Casamento. 5 Unido estdvel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessérios, dissolugao.
5 Das relagdes de parentesco. 5.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente; adogdo. 5.2 Alimentos:
pressupostos. 6 Posse e propriedade: conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, protecdo e efeitos. 7 Dos
direitos reais sobre coisas alheias: hipoteca, penhor, usufruto e servidoes. Condominio. 8 Das modalidades
das obrigagdes. 8.1 Dos efeitos das obrigacdes. 8.2 Da cessdao de crédito. 9 Dos contratos: generalidades,
elementos e efeitos dos contratos. 9.1 Teoria da imprevisdo e revisdo contratual. 9.2 Da compra e venda;
da doagdo; da locagdo; do empréstimo; do depdsito; do mandato e da fianga. 10 Sucessdo: disposi¢des
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gerais, ordem de vocacdo hereditaria, capacidade sucessdria, direito de representacdo, transmissdo da
heranca, heranca jacente, aceitacdo e renuncia da heranca. 11 Responsabilidade civil do Estado e do
particular. 12 Direito Empresarial. 12.1 Faléncia, Recuperag¢do judicial e extrajudicial. 12.2 Sociedades
comercias. 12.3 Titulos de crédito. 12.4 Micro empresas e empresas de pequeno porte.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdi¢do: contenciosa e voluntéria. 2 Org3os da jurisdigdo. 3 Agdo: conceito
e natureza juridica. Condi¢des da agdo. Classificagdo das ag¢des. 4 Processo. Conceito. Natureza juridica.
Principios fundamentais. Pressupostos processuais. 5 Procedimento ordindrio e sumarissimo. 6
Competéncia: absoluta e relativa. 7 Competéncia internacional. Homologagdao de sentenca estrangeira.
Carta rogatoéria. 8 Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 9 Litisconsércio. Assisténcia.
Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo.
Acdo regressiva. 10 Formacao, suspensdo e extincdo do processo. 11 Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da
peticdo inicial. 12 Pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. 13 Atos processuais. Tempo e lugar dos atos
processuais. 14 Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimacdo. 15 Despesas processuais e
honorarios advocaticios. 16 Resposta do réu: excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da
revelia. 17 Julgamento conforme o estado do processo. 18 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 19 Prova.
Principios gerais. Onus da prova. 20 Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. 21 Duplo grau de
jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. 22 Reclamacgdo e correi¢cdo. 23 Agdo
rescisoria. 24 Agdo monitdria. 25 Liquidagao de sentenga. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. 26 Titulo executivo judicial e extrajudicial. 27 Execuc¢do por quantia certa
contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 28 Execugdo para entrega de coisa. 29 Execugdo de
obrigacdo de fazer e de ndo fazer. 30 Execucdo contra a fazenda publica. 31 Embargos a execucdo. 32
Ministério Publico no processo civil. 33 Acdo popular. 34 Mandado de seguranca. 35 Mandado de injuncao.
36 Habeas data. 37 Ac¢do declaratéria. Declaratdria incidental. 38 Acdo discriminatdria. 39 Acdo de
usucapido. 40 Acdo de consignacdo em pagamento. 41 Acdo de despejo e renovatéria. 42 Acdo de
desapropriacdo. 43 AcdOes possessorias. 44 Embargos de terceiro. 45 Acdo civel origindria nos tribunais. 46
Tutela antecipada e tutela especifica. 47 Medidas cautelares. 48 Juizados especiais. 49 Execucdo Fiscal.
DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Consumidor: conceitos basicos. 1.1 Dos direitos basicos do consumidor. 1.2
Teoria da imprevisdo. 1.3 Reparacdo dos danos patrimoniais e morais. 1.4 Inversdo do 6nus da prova. 2
Fornecedor. 2.1 Pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira. 2.2 Teoria da
responsabilidade civil objetiva do fornecedor, por defeitos do produto e da prestagdo de servigos: acidentes
de consumo. 2.3 Responsabilidade do fornecedor pelos atos de seus prepostos e ou representantes
auténomos. 3 Da publicidade e propaganda. 3.1 Principios. 3.2 Publicidade enganosa e abusiva. 3.3
Publicidade enganosa por omissdo. 3.4 Das praticas abusivas. 3.5 Responsabilidade pessoal dos
profissionais liberais. 4 Produto. 4.1 Conceito. 4.2 Servico. 4.3 Gratuidade. 4.4 Servicos publicos essenciais.
4.5 Da protegdo a saude e seguranga. 5 Da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 5.1 Da
responsabilidade por vicio do produto e do servico. 5.2 Responsabilidade objetiva. 5.3 Responsabilidade
solidaria e direito de regresso. 5.4 Excludentes do dever de indenizar.Decadéncia e Prescrigdo.
Desconsideracdo da Personalidade Juridica. 6 Pratica Comercial, Cobranga de Dividas e Banco de Dados e
Cadastro de Consumidor. 7 Protegao Contratual do Consumidor. 8 San¢des Administrativas. 9 Da Defesa do
Consumidor em Juizo. Da Legitimidade do Ministério Publico. Das A¢bes Coletivas. Da Coisa Julgada.
DIREITO INSTITUCIONAL: 1 A Defensoria Publica na Constituicdo Estadual e na Constituicdo Federal.
Atribuicdes e Prerrogativas dos Defensores Publicos. 2 A Defensoria Publica como Instituicdo essencial a
funcdo jurisdicional do Estado. 3 Garantias e Prerrogativas do Defensor Publico. Autonomia Funcional e o
Poder de requisicdo do Defensor Publico. 4 Direito a Assisténcia Juridica Publica. Defensoria Publica e
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Justica Gratuita: distingcdes. Pressupostos para obtencdo da Justica Gratuita. Presuncdo da hipossuficiéncia.
A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. 5 A Autonomia funcional do Defensor Publico. A
Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. O Estatuto da OAB (Lei n? 8.906/94), a Lei Complementar
Federal n2 80/94 e a Lei Complementar Estadual n2 55/94 e o Decreto n? 3.800-N/94.

ELIZABETH YAZEJI HADAD
Defensora Publico Geral
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo
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ANEXO

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)
Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a) é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que

resulta(m) na perda das seguintes fungGes

Cidade/UF, de de 200__.

Assinatura e carimbo do Médico

Observagdo: validade de 12 meses.
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