DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DA UNIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — DPU, DE 29 DE MARCO DE 2010

O Defensor Publico-Geral Federal, considerando a autorizagao concedida pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdao, por meio da Portaria n? 467, de 16 de dezembro de 2009, torna
publica a realizacdo do concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de
nivel médio do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE do Quadro da Defensoria Publica da
Unido, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegcdo para o cargo de que trata este edital compreenderda exame de habilidades e de
conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.3 As provas objetivas ocorrerdo nas 26 capitais estaduais e no Distrito Federal.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades na
administragdo de materiais, compras, contratos e outros campos em que esses se desdobrem ou aos
guais sejam conexos, bem como outras atividades de nivel superior, necessarias ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Defensoria Publica da Unido, ressalvadas as atividades
privativas de carreiras especificas.

REMUNERACAO MENSAL (classe A, padrdo |, a partir de 12 de julho de 2010): até RS 3.532,95 (Trés mil
quinhentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos) composta de RS 1.650,95 (Um mil
seiscentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos) referentes ao vencimento bdsico, acrescida de
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE no valor de até RS
1.882,00 (Um mil oitocentos e oitenta e dois reais), de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de
2006, no art. 79A, caput, e § 92.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ARQUIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro ou
inscricdo na entidade profissional competente.

ATRIBUICOES: planejamento, organizacdo e execuc3o de servicos de arquivo fisicos e virtuais, bem como
desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo do Org3o.

REMUNERACAO MENSAL (classe A, padrdo |, a partir de 12 de julho de 2010): até RS 3.532,95 (Trés mil
quinhentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos) composta de RS 1.650,95 (Um mil
seiscentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE no valor de até RS
1.882,00 (Um mil oitocentos e oitenta e dois reais), de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de
2006, no art. 79A, caput, e § 92.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro ou
inscrigao na entidade profissional competente.

ATRIBUICOES: desenvolver e executar trabalho técnico, assessoria e estudos como subsidio para
formulacdo de projetos, acdes, emissdo de relatdrios, laudos, informacgdes e pareceres sobre a matéria
do Servico Social; elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar os programas especificos da
Defensoria Publica da Unido que tratem de Servico Social; exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Servigo Social, bem como desempenhar outras atividades constitucionais e
legais a cargo do Org3o.

REMUNERACAO MENSAL (classe A, padrdo |, a partir de 12 de julho de 2010): até RS 3.532,95 (Trés mil
quinhentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos) composta de RS 1.650,95 (Um mil
seiscentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos) referentes ao vencimento bdsico, acrescida de
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE no valor de até RS
1.882,00 (Um mil oitocentos e oitenta e dois reais), de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de
2006, no art. 72A, caput, e § 92.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro ou
inscrigao na entidade profissional competente.

ATRIBUICOES: organizacdo, direcdo e execucdo dos servigos técnicos concernentes a administracdo de
bibliotecas; organizacao e dire¢do dos servigos de documentagao, bem como desempenhar outras
atividades constitucionais e legais a cargo do Orgdo.

REMUNERACAO MENSAL (classe A, padrdo |, a partir de 12 de julho de 2010): até RS 3.532,95 (Trés mil
quinhentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos) composta de RS 1.650,95 (Um mil
seiscentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos) referentes ao vencimento bdsico, acrescida de
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE no valor de até RS
1.882,00 (Um mil oitocentos e oitenta e dois reais), de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de
2006, no art. 79A, caput, e § 92.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro ou
inscricdo na entidade profissional competente.

ATRIBUICOES: coordenar e executar atividades orcamentdrias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de
custos; realizar auditoria contdbil e financeira; elaborar normas, relatdrios e emitir pareceres;
interpretar e aplicar a legislacdo econOmico-fiscal, tributaria e financeira, coordenar e executar
atividades referentes a elaboracdo, a revisdo e ao acompanhamento de programacdo orcamentaria e
financeira anual e plurianual; e acompanhar a gestao de recursos publicos e o exercicio de outras
atividades reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contdbeis, bem como desempenhar outras
atividades constitucionais e legais a cargo do Orgdo.

REMUNERACAO MENSAL (classe A, padrdo |, a partir de 12 de julho de 2010): até RS 3.532,95 (Trés mil
quinhentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos) composta de RS 1.650,95 (Um mil
seiscentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE no valor de até RS
1.882,00 (Um mil oitocentos e oitenta e dois reais), de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de
2006, no art. 79A, caput, e § 92.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ECONOMISTA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias EconOmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
ou inscri¢gao na entidade profissional competente.

ATRIBUICOES: supervisionar, orientar, coordenar e execu¢do servicos relativos a propostas
orcamentdrias, projecdes de despesas, custos de servicos, projecdes de balangos, acompanhamento
orgamentdrio e outros assuntos econdmico-financeiros; orientar e participar da elaboragao dos planos e
programas orgamentarios; acompanhar as alteragdes da legislagdao financeira; efetuar levantamentos
destinados a estruturagdao de indicadores para acompanhamento de programas de trabalho; realizar
estudos econémicos e financeiros, apresentando solu¢des para consultas formuladas; emitir parecer
sobre assuntos econdmicos, sugerindo solugdes que atendam a problematica econémica financeira; e
efetuar calculos de estimativa de custo e o exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Economia, bem como desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo do
Org3o.

REMUNERACAO MENSAL (classe A, padrdo |, a partir de 12 de julho de 2010): até RS 3.532,95 (Trés mil
quinhentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos) composta de RS 1.650,95 (Um mil
seiscentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE no valor de até RS
1.882,00 (Um mil oitocentos e oitenta e dois reais), de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de
2006, no art. 72A, caput, e § 92.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro ou
inscricao na entidade profissional competente.

ATRIBUICOES: utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de diagndstico psicoldgico;
orientacdo psicopedagodgica; realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia;
supervisdo, coordenacado e execucado de trabalhos que envolvam assisténcia psicolédgica e o exercicio de
outras atividades reconhecidas como do profissional de Psicologia, bem como desempenhar outras
atividades constitucionais e legais a cargo do Orgdo.

REMUNERACAO MENSAL (classe A, padrdo |, a partir de 12 de julho de 2010): até RS 3.532,95 (Trés mil
quinhentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos) composta de RS 1.650,95 (Um mil
seiscentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE no valor de até RS
1.882,00 (Um mil oitocentos e oitenta e dois reais), de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de
2006, no art. 72A, caput, e § 92,

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: SOCIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Sociologia ou em Ciéncias Sociais com habilitagdo em Sociologia, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar, controlar,
dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos
atinentes a realidade social e o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de
Sociologia, bem como desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo do Org3o.
REMUNERACAO MENSAL (classe A, padrdo |, a partir de 12 de julho de 2010): até RS 3.532,95 (Trés mil
quinhentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos) composta de RS 1.650,95 (Um mil
seiscentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos) referentes ao vencimento bdsico, acrescida de
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE no valor de até RS
1.882,00 (Um mil oitocentos e oitenta e dois reais), de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de
2006, no art. 72A, caput, e § 92,

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 9: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer drea de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: realizar pesquisas, estudos, analise, interpretacdo, planejamento, execucdo, coordenacado
e controle de trabalhos nos campos da administracdo, organizacdo e métodos, bem como outros
campos em que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos; pareceres, relatdrios, planos, projetos,
laudos, assessoria em geral, bem como desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo
do Orgdo.

REMUNERACAO MENSAL (classe A, padrdo |, a partir de 12 de julho de 2010): até RS 3.532,95 (Trés mil
quinhentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos) composta de RS 1.650,95 (Um mil
seiscentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos) referentes ao vencimento bdsico, acrescida de
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE no valor de até RS
1.882,00 (Um mil oitocentos e oitenta e dois reais), de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de
2006, no art. 72A, caput, e § 92,

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: TECNICO EM COMUNICAGCAO SOCIAL — AREA 1: JORNALISMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
MEC, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Comunicacdo Social (habilitacdo
Jornalismo) ou Comunicacdo Social — Jornalismo, e registro ou inscricdo na entidade profissional
competente.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, avaliacdo e execucdo relativas ao
apoio técnico e administrativo na area de comunicacdo social, de cerimonial, de relacionamento
institucional com outras entidades e com a sociedade; cobertura de eventos e reunides; interpretar e
organizar informacdes e noticias; fazer selecdo, revisdo e preparo de matérias; manifestar-se sobre os
topicos referentes a area de comunicagdo social; marketing institucional; campanhas publicitarias;
projeto grafico e producdo de publicagbes internas e externas; assessoramento em atividades
especificas de comunicacdo social que fornecam o suporte a Defensoria Publica da Unido, bem como
desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo do Orgdo.

REMUNERACAO MENSAL (classe A, padrdo |, a partir de 12 de julho de 2010): até RS 3.532,95 (Trés mil
quinhentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos) composta de RS 1.650,95 (Um mil
seiscentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE no valor de até RS
1.882,00 (Um mil oitocentos e oitenta e dois reais), de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de
2006, no art. 72A, caput, e § 92.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL — AREA 2: RELAGOES PUBLICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
MEC, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Comunicacdo Social (habilitacdo
Relagbes Publicas) ou Comunicacdo Social — Rela¢cGes Publicas, e registro ou inscricdo na entidade
profissional competente.

ATRIBUICOES: gerenciar o relacionamento da Defensoria Publica da UniZo com seus diversos publicos de
interesse, mediante estratégias de comunicacdo; elaboracdo de diagndsticos, estratégias e politicas
voltadas para o aperfeigopamento das relagdes entre instituigdes, grupos humanos organizados, setores
de atividades publicas ou privadas e a sociedade em geral; trabalho na implantacdo de programas e
instrumentos que assegurem esta intera¢gdo, acompanhando, avaliando e aperfeicoando os processos e
produtos pertinentes, com base nos resultados obtidos; interlocucdo entre as funcdes de relagGes
publicas e as demais fungdes profissionais existentes na area da Comunicacdo e, ainda, com outras areas
comas quais as relacBes publicas exerca interface, bem como desempenhar outras atividades
constitucionais e legais a cargo do Org3o.

REMUNERACAO MENSAL (classe A, padrdo |, a partir de 12 de julho de 2010): até RS 3.532,95 (Trés mil
quinhentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos) composta de RS 1.650,95 (Um mil



seiscentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos) referentes ao vencimento bdsico, acrescida de
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE no valor de até RS
1.882,00 (Um mil oitocentos e oitenta e dois reais), de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de
2006, no art. 79A, caput, e § 92.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL - AREA 3: PUBLICIDADE E PROPAGANDA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
MEC, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Comunicacdo Social (habilitacdo
Publicidade e Propaganda) ou Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda, e registro ou inscricao na
entidade profissional competente

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, avaliacdo e execucdo relativas ao
apoio técnico e administrativo na area de comunicacdo social; marketing institucional; campanhas
publicitarias; projeto grafico e producdo de publicagbes internas e externas; assessoramento em
atividades especificas de comunicacdo social que fornegcam o suporte a Defensoria Publica da Unido,
bem como desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo do Org3o.

REMUNERACAO MENSAL (classe A, padrdo |, a partir de 12 de julho de 2010): até RS 3.532,95 (Trés mil
quinhentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos) composta de RS 1.650,95 (Um mil
seiscentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos) referentes ao vencimento bdsico, acrescida de
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE no valor de até RS
1.882,00 (Um mil oitocentos e oitenta e dois reais), de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de
2006, no art. 79A, caput, e § 92.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 13: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou de
curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades administrativas, de nivel intermedidrio, relativas as atribuicdes legais
da Defensoria Publica da Unido.

REMUNERACAO MENSAL (classe A, padrdo |, a partir de 12 de julho de 2010): até RS 2.299,42 (Dois mil
duzentos e noventa e nove reais e quarenta e dois centavos) composta de RS 1.459,47 (Hum mil,
quatrocentos e cinglienta e nove reais e quarenta e sete centavos) referentes ao vencimento basico,
acrescida de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE no
valor de até RS 839,95 (oitocentos e trinta e nove reais e noventa e cinco centavos), de que trata a Lei
n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, no art. 72A, caput, e § 99.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 DAS VAGAS E DA LOTACAO

2.3.1 As vagas estdo distribuidas entre as 36 Unidades da Defensoria Publica da Unidao e o candidato
devera fazer a opgdo pela localidade (capital ou municipio) que deseja concorrer no momento da
inscrigao, conforme quadro constante do Anexo | deste edital, sendo que sé poderd se deslocar para
outra Unidade da Defensoria Publica da Unido apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdao providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nuimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

3.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/areas/localidades com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).



3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato devera entregar, até o dia 6 de maio de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e laudo médico (original ou
cdpia autenticada em cartdrio) referidos na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Concurso DPU/Administrativo (laudo médico), Universidade de Brasilia (UnB), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, encaminhar cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia 6 de maio de 2010,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacgdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4 A cépia do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010, na data provavel de 13 de maio de 2010.
3.4.1.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigao e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, na ocasiao da divulgacao do edital dos
locais e horario de realizagao das provas, serdao convocados para se submeter a pericia médica, a ser
realizada na mesma capital onde o candidato optou por realizar as provas objetivas, promovida por
equipe multiprofissional sob responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que
verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estdgio probatdrio, sobre a
incompatibilidade entre as atribui¢gdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7 O candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou copia
autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses, contados da data de publicacdo deste edital,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e
suas alteracgdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do anexo deste
edital.

3.7.1 N3o concorrerdo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia os candidatos que, por ocasidao
da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentarem laudo médico (original ou copia



autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze
meses.

3.7.2 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido
da realizagdo da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral por
cargo/area/localidade de vaga.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/localidade de vaga.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/area/localidade de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este edital sera investido no
cargo, se atendidas as exigéncias a seguir.

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.1.2 Gozar dos direitos politicos.

4.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.1.4 Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

4.1.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta
médica;

4.1.7 Apresentar, na data da posse, os requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item 2
deste edital.

4.1.8 Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam o seu patriménio e, se casado(a), a do
cOnjuge, com dados até a data da posse.

4.1.9 Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacdo
do exame médico a que serd submetido.

4.1.10 Apresentar, na forma da legislagao vigente, declaragao firmada de ndo ter sido, nos ultimos cinco
anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patrimoénio publico de qualquer esfera do governo;

c) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados
nos titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492, de 12 de junho de 1986, e
na Lei n? 8.429, de 2 de fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo.

4.1.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.



4.1.12 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que
vierem a ser estabelecidos impedira a posse do candidato.

4.2 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) RS 65,00 para os cargos de nivel superior;

b) RS 50,00 para o cargo de nivel médio.

5.1.1Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 6
de abril de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de abril de 2010, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricio ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010 e devera ser impressa para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

5.2.1.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.2.2 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 6 de maio de 2010.

5.2.4 As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

5.2.50 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a internet, localizados nos enderecos listados no quadro a seguir, no periodo de 10 horas do dia
6 de abril de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de abril de 2010, observado o horério de
funcionamento de cada estabelecimento.

UF CIDADE LOCAL ENDERECO

AC Rio Branco Cyber Acrebell Avenida das Nag¢des Unidas, n? 339 — Bosque

AL Maceid Battosoft Lan House Travessa Panair, n2 127 — Vergel

AM Manaus Microlins Centro Avenida Leopoldo Peres, n? 685 — Educandos

AP Macapa Cyberplay Informatica e Servigos Rua General Rondon, n? 1.467, Loja 17 — Central

BA Salvador Arroba Informatica LTDA Praca Conselheiro Jodo Alfredo, n? 10 — Pau Miudo
CE Fortaleza CEBRAC Avenida Bezerra de Menezes, n? 1.034 — S3o Geraldo
CE Fortaleza Microlins Fortaleza - Centro Rua Floriano Peixoto, n? 1.040 - Centro

DF Brasilia ICC - Norte - UNB Campus Universitario Darcy Ribeiro - ICC — Ala Norte
ES Vitoria Microlins Avenida Jer6nimo Monteiro, n? 776 — Centro

GO Goiania Katatau Net Rua 01 Quadra 02 Lote 16 — Santa Helena

MA Sdo Luis Microlins S0 Luis Centro Rua Osvaldo Cruz, n? 1.238 — Centro

MG | Belo Horizonte | Microlins Barro Preto Avenida Augusto de Lima, n2 1.912 — Barro Preto

MS | Campo Grande | LOKACYBER Rua 14 de Julho, n? 775 — Centro

MT Cuiaba Original Papelaria e Servigos Ltda. | Avenida Mato Grosso, n2 280 — Araés

PA Belém Microlins Avenida Alcindo Cacela, n? 829 — Umarizal

PA Belém Microlins Avenida Governador José Malcher, n? 1.274 — Nazaré
PA Belém Microlins Travessa Sdo Pedro, n? 406 — Batista Campos




UF CIDADE LOCAL ENDERECO

PA Belém Microlins Avenida Pedro Miranda, n? 1.593 — Pedreira
PB Jodo Pessoa | Microlins Avenida Pedro Il, n2 601 — Centro
PE Recife Cyber Tigre Lan House Rua da Conceigdo, n? 189 — Boa Vista
P Teresina Microlins Avenida Frei Serafim, n2 2.138 — Centro
- - - 0 ~ -
Curitiba Microlins Avenida Winston Churchill, n? 2.630 Shopping

PR Pinheirinho

Avenida das Ameéricas, n? 16.691, Cobertura 303,

RJ Rio de Janeiro | Microlins Recreio dos Bandeirantes — Barra da Tijuca

RN Natal Microlins Zona Sul Avenida Ayrton Senna, n? 1.970 — Nedpolis

RO Porto Velho |Space Net Rua Governador Valadares, n? 3.540 — Conceic¢ado

RR Boa Vista Conectado Lan House Rua lzidio Gaudino, n? 1.548 — Senador Hélio Campos
RS Porto Alegre | Microlins Rua Doutor Flores, n? 385 — Centro

SC | Floriandpolis | Sos Educagéo Profissional Rua Felipe Shimidt, n° 51, Sala 201 — Centro

SE Aracaju Center Net Rua Calcadao Jodo Pessoa, n? 64 — Centro

SP Sdo Paulo Acessa Sdo Paulo Metro Sé Praca da Sé, s/n2 — Centro (Saida Anita Garibaldi)

SP S3o Paulo Acessa S3o Paulo Poupatempo Sé | Praga do Carmo, s/n2 — Centro

Acessa Sdo Paulo Poupatempo Sé Il

SP 530 Paulo - Secretaria da Fazenda

Avenida Rangel Pestana, n2 300, 12 andar — Centro

SP S&o Paulo Acessa S3o Paulo SEADE Avenida Casper Libero, n2 478 Térreo — Luz

SP Sao Paulo Acessa Sao Paulo SEADS Rua Bela Cintra, n? 1.032 — Cerqueira César

Quadra 104 Sul, Avenida Juscelino Kubitschek, n? 112

TO Palmas Microlins Plano Direto Sul, 12 andar.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area, por
uma localidade de vaga e por uma cidade de realiza¢do de provas.

5.4.1.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracgao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos ou
para outros cargos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, das 10 horas do dia 6 de abril de 2010 e 23 horas e 59 minutos
do dia 25 de abril de 2010, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1.




5.4.7.2.1 Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderao utilizar-se dos locais
relacionados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitagdao de inscricdo com isengao de taxa.
5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag&es
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitagao de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 28 de abril de 2010, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb/concursos/dpu_administrativo2010.

5.4.7.8.1 O candidato disporad de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por ocasido
dessa divulgacdo. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricao no concurso, acessar o] endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 6 de maio de 2010, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 6 de maio de
2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPU/Administrativo (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo
nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.9.1 A cépia do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) referidos no
subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 6 de maio de 2010, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cépia do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar coépia certiddo de nascimento da crianga
até o dia 6 de maio de 2010, e devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizard as provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.
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5.4.9.3 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) valerdo
somente para este concurso, nao serdo devolvidos e ndao serdo fornecidas cdpias dessa documentagao.
5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu _administrativo2010, na ocasido da
divulgagao do edital dos locais e hordrio de realizagao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relagao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitacdo de condicdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicados exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas,
de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do item 13
deste edital, conforme quadros a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
. L. . - E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIEICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na
data provavel de 30 de maio de 2010, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para o cargo de nivel médio terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 30 de maio de 2010, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas e a convocacdao dos candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia para a realizagdao da pericia médica serdao publicados no Didrio
Oficial da Uniéo e divulgados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010, na data provavel de 21 de maio de 2010. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdao correta de seu local de realizagao das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscri¢ao, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.5 deste edital.

6.4 O resultado provisdrio na pericia médica dos candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010, na data provavel de 15 de junho de 2010.

6.5 O resultado final nas provas objetivas, o resultado final na pericia médica dos candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia e o resultado final no concurso publico serdo publicados no Didrio
Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010, na data provavel de 29 de junho de 2010.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerdao 80,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

7.2 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opc¢des (A, B, C,D e E) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questao, cinco campos de marca¢cdao: um campo para cada uma das cinco opcdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

11



7.3 Para obter pontuagao na questdo, o candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos
da folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nado preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura Optica.

7.7 N3do serd permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.9 O CESPE/UnB divulgarad a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.22, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010, apds a data de divulgacdo do resultado
final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.1.1 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas, caso ndo haja marcagao ou haja mais de uma marcagao.

8.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.1.3 Serao reprovados nas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, e eliminados do
concurso publico os candidatos que obtiver nota inferior a 32,00 pontos no conjunto das provas
objetivas.

80.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 8.1.3 deste edital ndo tera classificagao alguma no
concurso publico.

8.1.50s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.1.3 serdo ordenados por
cargo/area/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas.

8.2 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso sera a nota obtida nas provas objetivas.

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/localidade de vaga, de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico.
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9.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdao, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
do concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdao seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo por cargo/area/localidade de vaga.

9.4 O edital de resultado final do concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no Anexo Il deste edital, de acordo com
o Anexo Il do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, e respeitada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia.

9.4.1 Caso ndo haja candidato portador de deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no Anexo
Il deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n?
6.944/2009.

9.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 9.4 deste
edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

9.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacido de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n? 6.944/2009.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

10.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010, a partir das 19 horas (horario
oficial de Brasilia/DF) da data provavel de 12 de junho de 2010.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo
dia, ininterruptamente.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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11.12 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisério na pericia médica
serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet.

12.3 O candidato podera obter informagoes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010, ressalvado o
disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com copia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario proprio, a disposi¢cdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, exceto sabado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cépia do documento de identidade e do
CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

12.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

12.8.1 Ndo serdao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.8.2 N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
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apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.11 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

12.12 Nao serao aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

12.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a n3do correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

12.20 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

12.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

12.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.3 O CESPE/UnB nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

12.21.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

12.22 Terdo suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafolégico.

12.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.25 O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.26 As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentacdo para
posse e exercicio do cargo.

12.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso publico, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

12.28 O resultado final do concurso publico sera homologado pela Defensoria Publica-Geral da Unido,
publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na forma prevista no subitem 12.2.

12.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, até data de divulgacdo
dos resultados finais das provas, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e, apds essa data, perante a DPU, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu enderego.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a DPU.

12.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital serao
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13.

12.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliacao, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 13.

12.33 Alteragdes nas regras deste edital sé poderao ser feitas por outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragao e do periodo. 8 Pontuagao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdao das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente Linux. 2 Edi¢do de textos, planilhas e
apresentagdes em ambiente Linux. 3 Sistema operacional e ambiente Windows. 4 Edigdo de textos,
planilhas e apresentagdes em ambiente Windows. 5 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet.

LEGISLACAO RELACIONADA A DEFENSORIA PUBLICA: Lei Complementar n2 80/1994: Titulos I, Il e V
com as alteragdes da Lei Complementar n2 132/2009.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2 Normas Constitucionais.
3 Controle de Constitucionalidade de Atos Normativos. 4 Poder constituinte. 5 Principios
constitucionais. 6 Analise do principio hierarquico das normas. 7 Principios fundamentais da CF/88. 8
Direitos e garantias fundamentais. 9 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 10 Administragao
Publica na CF/88. 11 Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario. As
funcbes essenciais a Justica: Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies
e invalidacdo. 1.1 Anulagdo e revogacdo. 1.2 Prescricdo. 2 Controle da administracdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario. 3 Agentes administrativos: investidura e
exercicio da funcdo publica. 3.1 Direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos. 3.2
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4 Poderes da administracdo:
vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5 Principios basicos da administracao.
5.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrindria e reparagdo do dano. 5.2
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 5.3 San¢Ges penais e civis. 5.4 Improbidade
administrativa. 6 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo. 7 Organizacdo administrativa: nogOes gerais. 7.1 Administracdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8 . Lei n2
8.112/90 e suas alteragoes.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO. 1 Nogdes de administracdo financeira. 2 Orcamento
publico. 3.1 Principios orcamentarios. 3.2 Diretrizes orcamentarias. 3.3 Processo or¢camentario. 3.4
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 3.5 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.6 Despesa publica: categorias, estadgios. 3.7 Suprimento de
fundos. 3.8 Restos a pagar. 3.9 Despesas de exercicios anteriores. 3.11 A conta unica do Tesouro. 4
Licitagdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.1 Pregao. 4.2 Contratos e compras. 5
Convénios e termos similares. 9 Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no
servico; organizacdo do trabalho; prioridade em servico. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n2 1.171/1994. 10 Redacdo oficial. LEGISLACAO. 1 Lei n?
8.666/93 e decreto de regulamentacdo, Lei n? 9.648/98, Lei n? 10.520/02 e Decreto n? 3.555/00. 2 Lei
n? 8.112/90, alterada pelas Leis n? 8.270/91, n2 8.647/93, n? 8.688/93 e n? 9.527/97, Decreto n?
2.794/98. 3. Lei n? 4.320/64. 4. Lei n? 1.060/1950. DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Nogdes de Direito
Constitucional. 2 Constituicdo: supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3 Direitos e garantias fundamentais:
direitos sociais; direitos politicos. 4 Organizacdo do Estado brasileiro: Unido, estados federados,
municipios, Distrito Federal e territérios. 5 Da Administracdo Publica: disposicGes gerais; servidores
publicos. 6 Dos orcamentos: o orgamento publico, plano plurianual; projeto de lei orcamentaria anual.
Principios orcamentarios; diretrizes orcamentarias. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. A¢do Penal. 2
Prisao. Disposicoes Gerais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Da Jurisdicdo e da Acdo. 2. Das partes e dos
procuradores. Dos Atos Processuais: 2.1 Do Tempo e Lugar 2.2 Dos Prazos.
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CARGO 2: ARQUIVISTA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2
Gerenciamento da informagdao e gestdao de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1
Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagao de documentos. 3
Tipologias documentais e suportes fisicos. 4 Arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertorio. 6
Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 7 Legislagdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas. 9 Automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 10 Preservagao,
conservagao e restauragao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Fundamentos histdrico, tedrico - metodolégico do Servigo Social. 2 O
projeto ético-politico do Servico Social e a regulamentacao da profissdo. 3 Questdo social no Brasil. 4
Questdo de género. 5 A politica social e seu processo historico; politicas setoriais e por segmento:
assisténcia; saude; saude mental; previdéncia; crianca e adolescente; educacdo; idoso; portadores de
necessidades especiais. 6 Trabalho e Servico Social. 7 Pesquisa e Servico Social. 8 O debate sobre o
“terceiro setor”. 9 Gestdo social, planejamento social, assessoria, consultoria e supervisao.

CARGO 4: BIBLIOTECARIO: 1 A Biblioteca no contexto da Universidade: Funcdes, objetivos, estrutura,
tecnologia, recursos; A biblioteca universitaria brasileira; Processo de comunicacdo e informacdo
cientifica; Avaliacdo do INEP. 2 Gestdo e Organizacdo de biblioteca universitaria: Planejamento
estratégico; Estudo de comunidade; Formacdo e desenvolvimento de cole¢do; Projetos em unidades de
informacdo; Aquisicdo planificada e consorcios; Gestdo de pessoas; Gestdo da qualidade; Gestdo de 21
rotinas; Marketing; Fluxos e processos de trabalho em unidades de informacdo; Organiza¢do do espaco
fisico; Manuais e normas de procedimentos; Formulario e relatérios de atividades; Avaliacdo Sistema
informatizado de gerenciamento de Bibliotecas (Pergamum). 3 Recursos e servicos informacionais:
Conceituacao, tipologia e caracteristicas das fontes de informacdo; Recursos informacionais eletronicos;
Bases de dados; Portais de Pesquisa; Portais de Periddicos; Bibliotecas digitais; Redes e sistemas de
informacdo; Disseminacdo da informacdo; Usuarios: comportamento, necessidades, demandas,
expectativas e usos da informacdo; Estudos de uso e de usuarios; Educacdo de usudrios; Servico de
referéncia; Circulacdo Comutacdo bibliografica; Normas técnicas brasileiras para documentacdo (ABNT);
Avaliacdo de servicos. 4 Tratamento, Organizacdo e Recuperacdao da Informacdo: Representacdo
descritiva de documentos: padrdes de descricdo, AACR2 revisao 2002, Formato MARC; Representagdo
tematica de documentos: conceitos, processos, instrumentos, produtos; Classificacdao Decimal Universal;
Descrigdo e representagdao de conteudos informacionais na Web Metadados; Fundamentos,
ferramentas e estratégias de recuperacao da informacao.

CARGO 5: CONTADOR: | ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento Publico:
caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho 2
Principios orgamentarios 3 Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA 4 Orgamento fiscal e de seguridade social
5 Orcamento na Constituicdo Federal de 1988 6 Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa
orcamentdria brasileira 7 Execuc¢do da receita e da despesa orcamentaria 8 Créditos Adicionais 9 Cota,
provisdo, repasse e destaque 10 Lei n? 10180/2001 11 Instru¢do Normativa STN n2 01, de 15 de janeiro
de 1997 e alteragdes posteriores 12 Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicdes federais 13
Lei n2 9430/1996 e alteragGes posteriores 14 Instrugdo Normativa SRF n2 480/2004 15 Lei n2 4320/64. ||
CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, através da Resolucdo CFC n? 750/93 e Resolugdo CFC n? 774/94). 2 Patrimonio:
Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimobnio Liquido. 3 Fatos contdbeis e respectivas
variagoes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Teorias, fun¢des e estrutura das contas.
6 Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstra¢cGes contabeis; Analise das
demonstracdes contdbeis; Lei n® 6404/76 e alteracdes posteriores. Il CONTABILIDADE PUBLICA: 7
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. 8 VariacGes Patrimoniais: Variacoes Ativas e Passivas,
Orcamentdrias e Extra-orcamentarias. 9 Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura
Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das
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contas, caracteristicas das contas. 10 Contabilizagao dos Principais Fatos Contabeis: previsdao da receita,
fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa.
11 Balancete: caracteristicas, conteldo e forma. 12 Demonstracdes Contabeis: Balanco Orcamentdrio,
Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragdao das Variagdes Patrimoniais; Nogdes de SIAFI —
Sistema de Administragdo Financeira da Administracdo Publica Federal 29 Lei n? 4320/64. IV TECNICAS
DE CONTROLE: 1 Normas relativas ao controle interno administrativo. 2 A Metodologia de Trabalho do
Sistema de Controle Interno — SCI (Instru¢do Normativa SFC/MF n2 01, de 06/04/2001); Lei n2
10180/2001.

CARGO 6: ECONOMISTA: 1 Analise Microeconomica: determinacdo das curvas de procura; curvas de
indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura;
fatores de produgao; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos
de Escala; custos de producdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopélio;
dinamica de determinagdo de pregos e margem de lucro; padrdao de concorréncia; analise de
competitividade; analise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes
produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2 Analise Macroeconémica. Modelo IS-LM.
Identidades macroecondmicas bdsicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil.
Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balanco de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetdrios. As
contas do Sistema Monetario. Papel do Governo na economia: estabilizacdo econdmica, promog¢do do
22 desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal,
comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetaria.
Relacdo entre taxas de juros, inflacdo e resultado fiscal. Relacdo entre comportamento do mercado de
trabalho e nivel de atividade, relacdo entre salarios, inflacio e desemprego. A oferta e demanda
agregada. Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a
crise da divida externa, os planos de Estabilizacdo e a economia brasileira contemporanea. Instrumentos
de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizacdo, blocos econdmicos regionais e acordos
multilateral e bilateral de comércio exterior;, o Mercado de Capital Global. Organismos
Internacionais:FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes
governamentais; conceitos gerais de tributacdo; tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no
mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado
primario. Nogdo de sustentabilidade do endividamento publico; evolugao do déficit e da divida publica
no Brasil a partir dos anos 80. 4 Economia Brasileira: Evolugdao da economia brasileira e da politica
econdmica desde o periodo do “milagre econémico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia
brasileira no pds- Plano Real: concepg¢des, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999.
Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 5 Desenvolvimento
Econdmico e Social: Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil;
desigualdades socioecondmicas da populagdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e
internacionais; Distribuigdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O Indice de
Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do
Brasil, Caixa Econ6mica Federal, agéncias de fomento estaduais). 6 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei
de responsabilidade na gestdo fiscal). 7 Lei Federal n2 4.320/64 e suas altera¢des (estabelece normas
gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 7: PSICOLOGO: 1 Relagdes humanas. 2 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. 3 laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo
psicologica. 4 Teorias da personalidade. 5 Psicopatologia. 6 Teorias e técnicas psicoterapicas. 7
Psicodiagndstico. 8 Diagndstico diferencial. 9 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 10
Técnicas de entrevista. 11 Psicoterapia de problemas especificos. 12 Psicologia da saude: fundamentos e
pratica. 13 Programas em saude mental: atuagdo em programas de prevengdo e tratamento,
intervencdo em grupos vivenciais e informativos. 14 Etica profissional.
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CARGO 8: SOCIOLOGO: A perspectiva sociolégica no mundo contemporaneo. Métodos para a
construgao do conhecimento socioldgico. Durkheim, Weber e Marcel Mauss. Método comparativo e a
perspectiva socioldgica no Brasil. Estudos de sociologia juridica e de antropologia juridica. Aplicagdes da
perspectiva sociolégica comparada aos temas e problemas contemporaneos da sociedade brasileira: a
questao da igualdade juridica e dos direitos de cidadania, acesso a justica, etnografia de rituais
judiciarios, praticas judicidrias e policiais no espago publico. Modelos juridicos para a administragao
institucional de conflitos no espaco publico. Analise critica de politicas publicas propostas para o
executivo e para o judicidrio. Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no servico;
organizacdo do trabalho; prioridade em servico. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal: Decreto n? 1.171/1994.

CARGO 9: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: A natureza e os desafios atuais da Administrac¢do;
Conceitos Basicos: administragdo, organizagdo, eficiéncia, eficacia e efetividade. Papel dos gerentes:
tipos de gerentes, papéis gerenciais, fungdes gerenciais, atributos/habilidades gerenciais. Lideranga e
Motivagao, Planejamento, Organizagao, Diregao e Controle. O ambiente das organizagdes; Inventando e
reinventando as organizacdes; Administracdo em um contexto globalizado, dindmico e competitivo; A
cultura organizacional Compreensdo dos Fundamentos da Ciéncia Politica, Governabilidade, Governanca
e Accountability. Mudancas no Estado e na Administracdo Publica, Modelos de Estado, Fundamentos
Constitucionais do Estado, Atividade Financeira do Estado. Responsabilidade civil da administracdo.
Geréncia e visdo estratégica. Gestdo do conhecimento e do capital intelectual. A sociedade do
conhecimento e da informac3o. Licitagcdes e Contratos na Administracdo Publica. Lei Federal n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, e alteracGes posteriores. Bens Publicos, Servicos Publicos. Funcgbes
organizacionais; Processo de Organizagdo; Estrutura Organizacional; Modelos de Organizacao;
Motivacdo; Lideranca; Grupos; Comunicacdo Gerencial; Etica Administrativa e Responsabilidade Social
Corporativa; Fundamentos da Organizacdo. Administracdo de Recursos Humanos; Trabalho em Equipe;
Desenho Departamental; Desenho Organizacional; Os Novos Desafios da Gestdo de Pessoas;
Recrutamento de Pessoas; Selecdo de Pessoas; Orientacdo das Pessoas; Modelagem do Trabalho;
Avaliacdo do Desempenho Humano. Remuneracdo; Programas de Incentivos; Beneficios e Servicos;
Treinamento; Desenvolvimento de Pessoas e de OrganizacOes; RelacGes com Empregados; Higiene,
Segurang¢a e Qualidade de Vida; Banco de Dados e Sistemas de Informagdes de Recursos Humanos;
Avaliagdo da Funcdo de Gestdo de Pessoas. Ftica no servico publico: comportamento profissional;
atitudes no servico; organizagdo do trabalho; prioridade em servigo. Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n? 1.171/1994.

CARGO 10: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL: JORNALISMO: 1 A empresa jornalistica: diferencas,
estruturas de funcionamento e cargos. 2 As func¢des do jornalista e suas caracteristicas (redator,
reporter, editor, pauteiro, repdrter-fotografico e afins). 3 A noticia e suas caracteristicas. 4 O texto
jornalistico e suas caracteristicas em diferentes midias (impresso, radio, TV, internet). 5 Jornalismo
Cientifico Jornalismo Digital e novas midias. 6 A apuragao e pesquisa de informagdes. 7 A pauta
jornalistica e suas caracteristicas. 8 A reportagem e suas caracteristicas. 9 A edicdo e revisdo da
informacdo. 10 Fotojornalismo e suas caracteristicas. 11 A producdo e tratamento de imagens no
contexto jornalistico. 12 A elaboracdo de banco de dados e imagens. 13 O planejamento da divulgacao
das informagdes no ambiente organizacional. 14 A assessoria de imprensa e suas caracteristicas. 15 Os
principais softwares de producgdo e edigao de textos e imagens e suas caracteristicas.

CARGO 11: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL: PUBLICIDADE E PROPAGANDA: 1 Fundamentos da
Comunicacdo. Teoria da Comunicagdo; Sociologia da Comunicacdo. 2 Comunicacdao Empresarial.
Identidade e Imagem Corporativas; Comunicacdao Integrada; Gestdao de Marcas; Comunicagao
Organizacional; Comunicacdo Integrada; Responsabilidade Social Corporativa. 3 Publicidade e
Propaganda. Planejamento de Comunicacdo; Criacdo e Direcdo de Arte; Design; Atendimento; Midia;
Redacdo Publicitaria; Producdo Gréfica; Producdo de Radio, TV e Cinema; Cibercultura e Producgdo
Digital; Pesquisa de Opinido e Mercado; Pesquisa de Midia; Promocdo e Merchandising; Etica e
Legislacdo Publicitaria; Marketing Cultural e Esportivo. 4 Temas Emergentes da Comunicacdo. Novas
Tecnologias de Comunicacdo; Midias Web e Digitais; Social Media (wikis, blogs, podcasts etc.);
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Comunicagao Online; Reputagao Corporativa, Comunicagao de Crise. 5 Economia; Negdcios, Cultura e
Politica. Realidade Socioecon6mica e Politica Brasileira; Conjuntura Econ6mica Internacional; A Industria
Mundial de Energia, Petrdleo e Gas; Gestdo Empresarial; Marketing; Desenvolvimento Sustentavel; Arte;
Antropologia; Relagdes Internacionais; Geopolitica.

CARGO 12: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL: RELACOES PUBLICAS: Teoria da Comunicag3o.
Principais escolas e pensadores. Técnicas de Relagdes publicas. Comunicacdo dirigida. Publicos de uma
instituicdo. Assessoria de imprensa. Release, press-kit e organizagao de entrevistas coletivas. Notas
oficiais. Clipping. Marketing institucional. Pesquisa de opinido e de mercado. Pesquisas qualitativas e
quantitativas. Amostras. Questionario. Grupos de discussao. Grupos Focais. Responsabilidade social,
consumo sustentavel e relagdes com as comunidades. Planejamento de comunicagdo organizacional.
Fases do planejamento. Interfaces entre as rela¢gdes publicas e a administracdo de empresas. Relagdes
publicas e recursos humanos. Produtos audiovisuais internos. Internet e Intranet. Relagdes com
consumidores. Servigos de atendimento ao consumidor. Cédigo de defesa do consumidor. Comunicagao
social e 4rgdos publicos. Imagem institucional. Cerimonial e protocolo. Organiza¢io de eventos. Etica no
servico publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organiza¢do do trabalho; prioridade
em servico. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n?
1.171/1994

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 13: AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redacdo oficial. 2 Etica no servico publico: comportamento
profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho; prioridade em servico. Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n2 1.171/1994. 3 Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza;
eficiéncia; tolerdncia; discricdo; conduta; objetividade. 4 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a
opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensdao mutua. 5 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e
protocolo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Acdo Penal. 2. DisposicGes Gerais. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1 Da Jurisdigdo e da Agdo. 2 Das Partes e dos Procuradores. 3 Dos Atos Processuais: 2.1 Dos
Prazos.

JOSE ROMULO PLACIDO SALES
Defensor Publico-Geral Federal
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ANEXO |

QUADROS DE VAGAS
Analista .
UF | Localidade Agen.te. . Técnico Arquivista Ass!stente Bibliotecario | Contador | Economista
Administrativo . . . Social
Administrativo
AC | Rio Branco 1 1 - 1 1 1 -
AL | Maceid 1 1 - 1 1 1 -
AM | Manaus 2 2 - 1 1 1 1
AP | Macapad 1 1 - 1 - - -
BA | Salvador 2 1 - 1 - 1 -
CE | Fortaleza 3 2 - - 1 1 1
DF | Brasilia 9* 26** 2 1 2 5* 8*
ES | Vitdria 1 1 - 1 1 - -
GO | Goiania 1 1 - 1 - - -
MA | S3o Luis 1 1 - 1 - - -
mg | Beto 1 2 - 1 - 1 .
Horizonte
MG | Juiz de Fora 1 1 - - - - -
Campo
MS Grande 1 ! i ! i 1 i
MS | Caceres 1 1 - - - - -
MT | Cuiaba 1 1 - 1 - - -
PA | Belém 3 2 - - 1 1 1
PB | Jo3ao Pessoa 1 1 - 1 - - 1
PE | Recife 2 2 1 1 - - 1
Pl Teresina 1 4 - - - - -
PR | Curitiba 1 2 1 1 - 1 -
PR | Umuarama 1 1 - - - - -
ry | Riode 5* 5* 1 . - . 1
Janeiro
RO | Porto Velho 1 1 - 1 - - -
RN | Natal 1 1 1 - - - 1
RR | Boa Vista 1 1 - - - 1 -
RS | Porto Alegre 5* 4 - 1 1 1 1
RS | Bagé 2 1 1 - - - 1
RS | Pelotas 2 1 1 - - - -
RS | Santa Maria 2 1 - - - - 1
SC | Floriandpolis 2 2 - - 1 1 -
SE | Aracaju 1 1 - - - - -
SP | Sdo Paulo 8* 11* 2 2 - 1 -
SP | Campinas 1 1 - - - - 1
SP | Guarulhos 1 1 - - - - 1
SP | Santos 1 1 - 1 - - -
TO | Tocantins 1 1 - - - - -
* Sendo 1 vaga reservada para os candidatos portadores de deficiéncia.
** Sendo 2 vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.
. Técnico em | Técnico em
P Técnico em . I
Técnico em Comunicacio Comunicag¢ao | Comunicag¢ao
UF | Localidade Psicélogo | Socidlogo | Assuntos . Social - | Social -
Educacionais Soaal' " | Publicidade e | Relagdes
Jornalismo P
Propaganda | Publicas
AC | Rio Branco - - - - - -
AL | Maceié - - - - - -
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. Técnico em | Técnico em
P Técnico em . I
Técnico em Comunicagio Comunicag¢ao | Comunicagao
UF | Localidade Psicélogo | Socidlogo | Assuntos . Social - | Social -
Educacionais Soual_ " | Publicidade e Relag¢Oes
Jornalismo Sy
Propaganda | Publicas
AM | Manaus - 1 1 - 1 -
AP | Macapa - - - - - -
BA | Salvador - 1 1 - 1 -
CE | Fortaleza - 1 1 - 1 -
DF | Brasilia 5% 4 8* 2 4 1
ES | Vitdria - - - - - -
GO | Goiania - - - - - -
MA | S3o Luis - - - - - -
mg | Beto - : - - 1 .
Horizonte
MG | Juiz de Fora - - 1 - - -
Campo
MS Grande i i i i i i
MS | Caceres - - - - - -
MT | Cuiabd - - - - - -
PA | Belém - 1 1 - 1 -
PB | Jodo Pessoa - - - - - -
PE | Recife - 1 1 - 1 -
Pl Teresina - 1 1 - - -
PR | Curitiba - 1 1 - 1 -
PR | Umuarama - - - - - -
Ry | Riode - 1 1 - 2 .
Janeiro
RO | Porto Velho - 1 - - - -
RN | Natal - - 1 - 1 -
RR | Boa Vista - 1 1 - - -
RS | Porto Alegre - 1 1 - 1 -
RS | Bagé - - 1 - - -
RS | Pelotas - - 1 - - -
RS | Santa Maria - 1 1 - - -
SC | Floriandpolis - - 1 - 1 -
SE | Aracaju - 1 1 - - -
SP | S3o Paulo - - 2 - 1 -
SP | Campinas - 1 1 - - -
SP | Guarulhos - 1 1 - - -
SP | Santos - 1 1 - - -
TO | Tocantins - - - - - -

* Sendo 1 vaga reservada para os candidatos portadores de deficiéncia.
** Sendo 2 vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.
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ANEXO Il
QUADROS DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Quadro | - CLASSIFICACAO NA LISTAGEM GERAL

Agente Analista Assistente
UF | Localidade Administrativo Técnico Arquivista Social Bibliotecario | Contador | Economista
Administrativo
AC | Rio Branco 42 3 - 42 42 42 -
AL | Maceid 42 42 - 42 42 42 -
AM | Manaus 82 82 - 42 42 42 42
AP | Macapa 42 43 - 42 - _ -
BA | Salvador 82 42 - 42 - 42 -
CE | Fortaleza 132 82 - - 42 42 42
DF | Brasilia 332 572 82 42 82 202 302
ES | Vitdria 42 42 - 42 42 - -
GO | Goiania 42 42 - 42 - i -
MA | S3o Luis 42 42 - 42 - R _
MG BeI(? 42 82 - 42 - 42 -
Horizonte
MG | Juiz de Fora 42 42 - - - - R
Campo
MS Grande 43 42 - 42 - 42 -
MS | Caceres 43 42 - - _ _ R
MT | Cuiaba 42 42 - 42 - - B
PA | Belém 132 82 - - 42 42 42
PB | Jodo Pessoa 42 42 - 42 - - 42
PE | Recife 82 82 42 42 _ _ 42
Pl Teresina 42 172 - - - _ _
PR | Curitiba 42 82 4a 42 _ 42 R
PR | Umuarama 42 43 - - - - -
RJ Rio cfe 202 202 42 - - - 42
Janeiro
RO | Porto Velho 42 42 - 42 - - R
RN | Natal 42 42 42 - _ - 42
RR | Boa Vista 42 4a - - - 42 _
RS | Porto Alegre 202 172 - 42 42 42 42
RS Bagé 82 42 42 - - - 42
RS | Pelotas 82 42 42 - _ _ R
RS | Santa Maria 82 42 - - - - 42
SC | Florianépolis 82 82 - - 42 42 -
SE Aracaju 42 42 - - _ _ _
SP | S3o Paulo 302 382 82 82 - 42 -
SP | Campinas 42 42 - - - - 42
SP | Guarulhos 42 42 - - - - 42
SP | Santos 42 42 - 42 - R R
TO | Tocantins 42 42 - - - R _
Técnico  em Técnico em | Técnico em
Técnico em Comunicaciio Comunica¢ao | Comunicacao
UF | Localidade Psicélogo | Socidlogo | Assuntos Social _ | Social - | Social -
Educacionais Jornalismo Publicidade e | Relagdes
Propaganda | Publicas
AC | Rio Branco - - - - - -

24




. Técnico em | Técnico em
P Técnico em o L.
Técnico em Comunicagio Comunicag¢ao | Comunicagao
UF | Localidade Psicélogo | Socidlogo | Assuntos . Social - | Social -
Educacionais Soual_ "~ | Publicidade e Relag¢Oes
Jornalismo Ll
Propaganda | Publicas
AL | Maceid - - - - - _
AM | Manaus - 43 43 - - -
AP | Macapa - - - - 42 -
BA | Salvador - 42 42 - - -
CE | Fortaleza - 42 42 - 42 B
DF | Brasilia 202 172 302 - 42 -
ES | Vitdria - - - 82 172 42
GO | Goiania - - - - - -
MA | S3o Luis - - - - - -
M | Bel . - ; ; ] ]
Horizonte
MG | Juiz de Fora - - 42 R 42 _
Campo
MS | Grande i i ) ) - 3
MS | Caceres - - - - - -
MT | Cuiabd - - - - - -
PA | Belém - 42 42 - - R
PB | Jodo Pessoa - - - - 42 -
PE | Recife - 42 42 - - R
Pl Teresina - 42 42 - 42 -
PR | Curitiba - 42 42 - - -
PR | Umuarama - - - - 42 -
ry | Riode - 42 42 ; ) ]
Janeiro
RO | Porto Velho - 42 - - 8a -
RN | Natal - - 42 - - -
RR | Boa Vista - 42 42 - 42 B
RS | Porto Alegre - 43 43 - - R
RS | Bagé - - 42 - 42 -
RS | Pelotas - - 42 - - R
RS | Santa Maria - 42 42 - - -
SC | Florianépolis - - 42 - - -
SE Aracaju - 4a 42 - 42 _
SP | S3o Paulo - - 82 - - R
SP | Campinas - 42 42 - 42 -
SP | Guarulhos - 42 42 - - R
SP | Santos - 4a 42 - - -
TO | Tocantins - - - - - -
Quadro Il - CLASSIFICACAO NA LISTAGEM DE PORTADORES DE DEFICIENCIA
Analista .
UF | Localidade Agen.te. . Técnico Arquivista Ass!stente Bibliotecario | Contador | Economista
Administrativo . . . Social
Administrativo
AC | Rio Branco 12 a - 12 12 12 _
AL | Maceid 12 12 - 12 12 12 ;
AM | Manaus 12 12 - 12 12 12 12
AP | Macapa 12 12 - 12 - - .
BA | Salvador 12 12 - 12 - 12 -
CE | Fortaleza 12 12 - - 12 12 12
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Agente Analista Assistente
UF | Localidade Administrativo Técnico Arquivista Social Bibliotecario | Contador | Economista
Administrativo
DF | Brasilia 22 a 12 12 12 a2 22
ES | Vitdria 12 12 R 12 12 _ }
GO | Goiania 12 12 - 12 - _ B
MA | Sdo Luis 12 12 - 12 - _ B
m | Bel 12 12 ; 12 ) 12 .
Horizonte
MG | Juiz de Fora 12 12 - - - i _
Campo
MS Grande 12 12 ) 12 . 12 -
MS | Caceres 12 12 - - - _ _
MT | Cuiaba 12 12 - 12 _ _ N
PA | Belém 12 12 - - 12 12 12
PB | Jodo Pessoa 12 12 - 12 - - 12
PE | Recife 12 12 12 12 - - 12
Pl Teresina 12 12 - - - - R
PR | Curitiba 12 12 12 12 - 12 -
PR | Umuarama 12 12 - - - - R
ry | Riode 22 22 12 ] ] ) 12
Janeiro
RO | Porto Velho 12 12 - 12 - - B
RN | Natal 12 12 12 - - _ 12
RR | Boa Vista 12 12 - - - 12 _
RS | Porto Alegre 22 12 - 12 12 12 12
RS | Bagé 12 12 12 - _ _ 12
RS | Pelotas 12 12 12 R R _ R
RS | Santa Maria 12 12 - - - - 12
SC | Floriandpolis 12 12 - - 12 12 _
SE Aracaju 12 12 _ _ _ _ _
SP | Sao Paulo 22 22 12 12 _ 12 i
SP | Campinas 12 12 - - - - 12
SP | Guarulhos 12 12 - - - R 12
SP | Santos 12 12 - 12 R R -
TO | Tocantins 12 12 - - - R _
o Técnico  em Técnico_ em Técnico_ em
Técnico em Comunicacio Comunicagao | Comunicagao
UF | Localidade Psicdlogo | Socidlogo | Assuntos Social _ Social — | Social -
Educacionais Jornalismo Publicidade e | Relagdes
Propaganda | Publicas
AC | Rio Branco - - - - - -
AL | Maceid - - - - - _
AM | Manaus - 12 12 - 12 _
AP | Macapa - - - - - -
BA | Salvador - 12 12 - 12 B
CE | Fortaleza - 12 12 - 12 B
DF | Brasilia 22 12 pE 12 12 12
ES | Vitdria - - - - - _
GO | Goiania - - - - - _
MA | Sdo Luis - - - - - _
MG Belc? i ) ) ) 12 ]
Horizonte
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Técnico em

Técnico em
Comunicag¢ao

Técnico em
Comunicag¢ao

Técnico em
Comunicag¢ao

UF | Localidade Psicélogo | Socidlogo | Assuntos . Social - | Social -
Educacionais Soual_ "~ | Publicidade e Relag¢Oes
Jornalismo Ll
Propaganda | Publicas
MG | Juiz de Fora - - 12 - - R
Campo
MS | Grande ) i ) ) - }
MS | Caceres - - - - - _
MT | Cuiaba - - - - - _
PA | Belém - 12 12 - 12 -
PB | Jodo Pessoa - - - - - -
PE | Recife - 12 12 - 12 -
Pl Teresina - 12 12 - - -
PR | Curitiba - 12 12 - 12 B
PR | Umuarama - - - - - -
ry | Riode - 12 12 ; 12 ]
Janeiro
RO | Porto Velho - 128 - - - -
RN | Natal - - 12 - 12 _
RR | Boa Vista - 12 12 - - -
RS | Porto Alegre - 12 12 - 12 B
RS | Bagé - - 12 - - R
RS | Pelotas - - 12 - - -
RS | Santa Maria - 12 12 - - -
SC | Floriandpolis - - 12 - 12 -
SE | Aracaju - 12 12 - - -
SP | Sdo Paulo - - 12 - 12 -
SP | Campinas - 12 12 - _ -
SP | Guarulhos - 12 12 - - R
SP | Santos - 12 12 - - -
TO | Tocantins - - - - - -
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