POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE PESSOAL
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO QUADRO DE OFICIAIS POLICIAISMILITARES
CAPELAES DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N.°022/2006 — DP/PMDF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2006

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista as autorizacGes concedidas pela Secretaria de Estado de Gestéo
Administrativa do Distrito Federal, publicadas nos Diarios Oficial do Distrito Federal n.°s 199, de 18 de
outubro 2004 e 204, 24 de outubro de 2006, torna publica a abertura das inscri¢des ao concurso publico
de admissdo ao Quadro de Oficiais Policiais Militares Capeldes da Policia Militar do Distrito Federal,
para provimento de 2 (duas) vagas de 1.° Tenente Capeldo, de acordo com as normas estabelecidas na
Constituicdo Federal do Brasil, na Lel Orgéanica do Distrito Federal, no Estatuto dos Policiais Militares
(Lei n.°7.289/84, alterada pelas Leis n.° 7.475/86, n.° 10.486/02 e n.° 11.134/05), naLei de Organizacéo
Basica (Lel n.° 6.450/77), na Le n.° 6.645/79, regulamentada pelo Decreto GDF n.° 6.791/82, Le
Didtrital n.° 3.703/05, e, ainda, de acordo com o Decreto GDF n.° 21.688/00 (alterado pelo Decreto n.°
24.687/04 e com este edital.

1 DAS DISPOSICAOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e realizado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), e
compreendera as fases descritas no item 5 deste edital.

1.2 O concurso publico serarealizado no Distrito Federal.

2DO CARGO

2.1 Palicia Militar no posto de primeiro-tenente do Quadro de Oficiais Policiais-Militares Capel &es.

2.1.1 DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: exercer atividades de assisténcia religiosa.

2.2 REMUNERACAO: R$ 7.396.83

3DOSREQUISITOS

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ser pastor de igreja evangélica cristd ou Sacerdote da Igreja Catdlica Apostdlica Romana;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, até a data da nomeacéo e méxima de 35 (trinta e cinco) anos, até
adata do encerramento das inscri¢des (ndo ter completado 36 “trinta e seis anos’);

d) ter concluido curso de nivel superior de graduacdo em teol ogia autorizado pelo MEC;

€) possuir conduta ilibada;

f) estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

g) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

h) possuir, pelo menos, 2 (dois) anos de atividades pastorais, como Sacerdote ou Pastor, comprovados por
documento expedido pela autoridade eclesiastica do candidato;

i) ter consentimento expresso da autoridade eclesiastica, a que estiver subordinado, para inscrever-se no
CONCUrso e para prestar assisténcia religiosa;

j) ter atura de, no minimo, 1m 65cm (um metro e sessenta e cinco centimetros);

k) ser do sexo masculino.

4 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXA: R$ 100,00 (cem reais).

42 Sera admitida a inscricdo  exclusvamente via Internet, no endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/eaopmcapel 202006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 6 de
novembro de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de novembro de 2006, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

4.3 0 CESPE/UNB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



4.4 O candidato podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscricéo em qualquer agéncia bancaria por meio
da Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU COBRANCA).

44.1 A GRU estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/eaopmcapel 202006 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa
de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricéo
online.

4.5 O pagamento da taxa de inscricéo devera ser efetuado até o dia 13 de novembr o de 2006.

4.6 As inscricdes somente serdo acatadas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao.

470 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/eaopmcapel 02006, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/eaopmcapel a02006.

4.9 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara posto de
inscricdo com computadores, localizado na Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, no periodo de
6 de novembro a 10 de novembro de 2006 (exceto sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 18
horas.

4.9.1 Haverd, no posto de inscricdo, equipe composta de operadores de computador para auxiliar os
candidatos.

4.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.10.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese aguma, a
sua alteracdo no que se refere a opcado de especialidade.

4.10.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporéanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

4.10.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
4.10.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.10.5 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta.

4.10.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.10.6.1 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricéo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

4.10.7 Nao haveraisencédo total ou parcial dataxa de inscricéo, a excecdo do candidato amparado pela L el
n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que devera dirigir-se ao posto de inscri¢do, no periodo e no horario
citados no subitem 4.9 deste edital. Nessa ocasido, 0 candidato devera entregar certificados que o
qualifiguem como doador de sangue, outorgados pela Fundagdo Hemocentro ou ingtituicdes oficiais de
salde, e que comprovem pelo menos trés doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da
data final das inscri¢des para 0 concurso.

4.10.7.1 As informacfes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

4.10.7.2 N&p sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 4.10.7;

d) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 4.9.



4.10.7.3Néo sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentacdo bem como revisao e/ou recurso.

4.10.7.4 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou
viacorreio eletronico.

4.10.7.5 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo CESPE/UnNB.

4.10.7.6 O interessado que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar a inscricao na forma
€ no prazo estabel ecidos estara automati camente excluido do concurso publico.

4.10.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas.

4.10.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para arealizagdo das provas deveraindicar, na
solicitagdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais necessarios €, ainda, enviar, até o dia 13 de
novembro de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso EAOPM — CAPELAO (laudo médico), Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
laudo médico (original ou cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. ApOs esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica. A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.10.9.1 O laudo médico (original ou copia simples) referido no subitem 4.10.9 podera, ainda, ser
entregue, até o dia 13 de novembr o de 2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoamente ou por terceiro, na Centra de Atendimento do CESPE/UnB, locaizada no Campus
Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF.

4.10.9.2 O laudo médico (original ou cOpia simples) valera somente para este concurso, ndo sera
devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.10.9.3 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido seré publicada no
Diario Oficial do Distrito Federal e divulgada na Internet, no endereco eletrnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/eaopmcapel ao2006, no edital de locais e horarios de realizacdo das
provas.

4.10.9.3.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar as razbes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados
no subitem 6.6.2 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.10.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para 0 cargo por
ocasi 8o dainclusdo (nomeacdo) na PMDF.

5DASFASES DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO

5.1 O concurso publico de admissdo constara de seis fases, a saber:

a) 1.2 Fase — exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicacéo de provas objetivas, de caréter
classificatério e eliminatorio, a ser realizada pelo CESPE/UnB;

b) 2.2 Fase — prova de titulos e andlise do curriculum vitae, de caréter classificatério, a ser realizada pela
PMDF;

c) 3.2Fase— Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio, a ser realizada pela PMDF,;

d) 4.2 Fase — exames médicos, de caréter eliminatorio, a ser readizada pela PMDF;

€) 5.2 Fase — avaliacdo psicologica, de caréter eliminatorio, a ser realizada pelo CESPE/UNB;

f) 6.2 Fase—sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de cardter eliminatorio, a ser realizada
pela PMDF.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS —-12FASE

6.1 Seréo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, de
acordo com as informagdes a seguir.



PROVA/TIPO — (P1) Objetiva — Conhecimentos Bésicos — 50 itens — cardter eliminatorio e
classificatério.

PROVA/TIPO — (P,) Objetiva — Conhecimentos Especificos — 70 itens — cardter eliminatério e
classificatorio.

6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 10 de
dezembr o de 2006, no turno datarde.

6.3 Os locais e 0 horario de realizacéo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial do Distrito
Federal e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/eaopmcapel a02006, na data provéavel de 22 ou 23 de novembro de
2006. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio el etrdnico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 DASPROVASOBJETIVAS—-1.°fase

6.4.1 Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0
campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.4.2 Para obter pontuag@o no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vaido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcages indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada
ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

6.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de ®us dados pessoais, em especia seu nome, seu
nuimero de inscri¢éo e o nimero de seu documento de identidade.

6.4.7 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.4.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/eaopmcapelao2006, na data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

6.4.8.1 ApOs 0 prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

6.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DASPROVASOBJETIVAS—1.°fase

6.5.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.
6.5.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd



igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova;, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso n&o haja marcagao ou caso haja marcagao dupla (C e E).

6.5.3 O céalculo da pontuacdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

6.5.4 Seré reprovado nas provas objetivas e automaticamente eliminado do concurso o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota menor que 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota menor que 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver nota menor gue 36,00 pontos na soma a gébrica de todas as provas objetivas.

6.5.5 O candidato eliminado na forma do subitem 6.5.4 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
concurso publico.

6.5.5.1 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 6.5.5 serdo ordenados por especialidade, de
acordo com os valores decrescentes da nota final ras provas objetivas (NFPO), que sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todas as provas objetivas

6.5.6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS —12
FASE

6.5.6.1 Em caso de empate na nota final nas provas objetivas (1.2 fase), tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) o candidato mais idoso;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

6.6 DAS DISPOSICOES GERAIS DA PRIMEIRA FASE

6.6.1 O candidato podera obter informactes referentes a primeira fase do concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), da norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou
via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/eaopmcapel ao2006, ressalvado o
disposto no subitem 6.6.3 deste edital.

6.6.2 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE/UnNB fatos ocorridos durante a realizagdo da primeira fase
do concurso devera fazé-1o a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou
envialapara o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

6.6.3 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

6.6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de |4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

6.6.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares,; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.6.5.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificavels e/ou danificados.

6.6.5.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.



6.6.6 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.6.5 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

6.6.7 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

6.6.8 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.6.9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

6.6.10 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos pré-determinados em edital ou
em comunicado.

6.6.11 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de redlizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

6.6.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de redizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

6.6.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corre¢ao das provas e, consegiientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

6.6.13 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sda de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

6.6.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

6.6.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

6.6.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.6.17 Ndo haverd segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

6.6.18 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.

6.6.19 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacéo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, méguina de calcular, méguina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1&pis, lapiseira e/ou borracha.

6.6.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizac&o das provas.

6.6.19.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisguer dos objetos supracitados.
6.6.19.3 O CESPE/UNnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

6.6.19.4 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

6.6.20 Tera suas provas anuladas e sera automati camente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que



nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maguina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha;

d) fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, gque ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas,

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas,

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressgo digital.

6.6.21 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaiacdo e de classificaco.

6.6.22 Se, a qualgquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.6.23 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagéo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

7 PROVA DE TITULOSE DA ANALISE DO CURRRICULUM VITAE —22FASE

7.1 Todos os candidatos considerados aprovados na 1.2 Fase, conforme subitem 6.5.5.1 e considerados os
critérios de desempate constantes do subitem 6.5.6, serdo convocados para realizarem a 2.2 Fase e deverdo
entregar, no prazo estipulado pela Diretoria de Pessoal, toda a documentacdo que comprove seus titulos,
inclusive o curriculumvitae, parafins de avaliagéo e classificacdo no concurso.

7.2 A provadetitulos valera de O (zero) a 6,00 (seis) pontos e seréo observados os critérios de pontuagdo
especificados a seguir:

a) bacharelado em Filosofia— 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

b) bacharelado em Psicologia— 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

¢) bacharelado em Sociologia— 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

d) bacharelado em Direito — 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

€) curso de pos-graduacdo lato sensu (minimo de 400 horas/aula em cada curso) — 0,3 (zero virgula trés)
pontos para cada curso, limitado ao nimero maximo de quatro cursos;

f) cursos de aperfeicoamento e especializacéo (de 200 a 400 horas/aula em cada curso) — 0,2 (zero virgula
dois) pontos por curso, limitado ao niimero maximo de cinco cursos e (abaixo de 200 horas/aula em cada
curso) — 0,1 (zero virgula um) ponto por curso, limitado ao nimero maximo de 0ito cursos;

g) tempo de servigo no exercicio de atividade pastoral — 0,20 (zero virgula vinte) ponto para cada ano de
servigo compreendido entre a data da ORDENACAO/CONSAGRACAO até a data de encerramento das
inscri¢des, sendo limitado ao nimero maximo de 05 (cinco) anos para efeito de pontuacao.

7.3 Nao serdo considerados, para efeito de pontuacdo na prova de titulos o documento utilizado para fins
de comprovagdo do requisito.

7.4 Ao candidato que deixar de entregar a documentag&o, prevista no subitem 7.1 deste edital, no prazo
estipulado, sera atribuida notaigual a 0,00 ponto.

7.5 Os candidatos ndo eliminados na primeira fase seréo organizados por especialidade de acordo com os
valores decrescentes da nota final obtida a partir da soma das notas finais obtidas na 1.2 e na 2.2 fases.



8 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) —32FASE

8.1 Serdo convocados para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (3.2 fase), os 05 (cinco) primeiros
classificados nas fases anteriores, de aordo com o subitem 7.5, para cada especialidade, podendo, se
necessario for, haver novas convocagoes, a critério da PMDF, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

8.2 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de presenca obrigatéria e de caréter eliminatorio, serareaizado pela
Policia Militar do Distrito Federal e visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisicae
organicamente, as exigéncias da préatica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias da funcéo
policia militar.

8.3 O candidato deverd comparecer em data, em local e em horério a serem determinados em edital, com
roupa apropriada para a pratica de educacdo fisica, munido de documento de identidade original e de
atestado médico atestando a aptidao do candidato para a pratica de atividades fisicas.

8.4 O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do
teste. N&o serd aceita a entrega de atestado em outro momento ou em que ndo conste a autorizacéo
expressa nos termos do stbitem anterior, nem com data de expedicdo anterior a 15 (quinze) dias da data da
realizacao do teste.

8.5 O candidato que deixar de apresentar 0 atestado médico sera impedido de realizar o teste, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

8.6 O candidato que ndo comparecer para realizar o Teste de Aptiddo Fisica, ho prazo determinado ou
modo previstos neste edital, bem como que deixar de realizar qualquer uma das provas sera considerado
inapto e, portanto, automaticamente eliminado do concurso.

8.7 As provas e indices minimos do Teste de Aptiddo Fisica obedecerdo ao previsto natabela a seguir.
8.7.1 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) constara de trés provas a serem redizadas em data que serd
estipulada pela Diretoria de Pessoal da PMDF e divulgada por meio de edital de convocagéo no Diéario
Oficial do Distrito Federal, e no endereco el etrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/eaopms2006.
8.7.1.1 indices minimos para o TAF:

a) Flex&o de brago no solo — 18 (dezoito) repeticoes;

b) Abdominal (a ser realizado em um minuto) — 30 (trinta) repeticoes;

¢) Corrida (a ser realizada em doze minutos) — 1.800 (mil e oitocentos) metros.

8.8 Descri¢do do Teste de Aptidéo Fisica

8.8.1 Prova de flexdo de braco com o apoio de frente ao solo:

a) Posicdo inicia: o candidato posicionar-se-a de pé de frente do examinador. Ao comando de “em
posicdo”, o candidato tomara a posicdo de frente ao solo com os bragcos completamente estendidos,
pa mas das maos apoiadas sobre 0 solo com os dedos voltados para a frente, as pontas dos pés em contato
com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicdo inicia e durante a execucdo do
movimento.

b) Execugdo: a0 comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovel os atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posicéo inicial pela
extensdo completa dos bragos. Durante a execucdo da prova, o candidato ndo poderd tocar o solo com
qualquer parte do corpo, exceto maos e pés.

8.8.1.1 A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:

a) a prova somente sera iniciada com o candidato na posicéo e apds o comando dado pelo auxiliar de
banca;

b) o afastamento dos bracos deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) SO sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicéo inicid;

d) cada execucdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente neste momento
serd contada como uma execucao completa e correta. A ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio
de uma nova execucdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo ser4 computado no
desempenho do candidato;



€) 0 movimento deve ser continuo, ou sgja, o candidato ndo pode parar para “ descansar”.

8.8.2 Prova de flexdo abdominal

8.8.2.1 Posicéo inicid: o candidato posiciona-se a frente do examinador. Ao comando de “em posicao”, o
candidato tomara a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos estendidos
atrés da cabeca, tocando o dorso da méo no solo.

8.8.2.2 Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco (quadril) e
membros inferiores (joelhos), lancando os bracos a frente de modo que a planta dos pés se apdie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posicdo inicial, completando uma repeticdo. O candidato terd o prazo maximo de 1 (um) minuto continuo
para executar 0 exercicio. Os comandos para iniciar e terminar a prova seréo dados por um silvo breve de
apito.

8.8.2.2.1 A contagem das execucdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:

a) ao final de cada repeticdo, a cabega, 0 dorso das maos e os cal canhares (com os joelhos completamente
estendidos) também devem encostar-se ao solo;

b) o auxiliar de banca ird contar em voz ata o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo redlizado de maneira
correta;

) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢cdo inicial — somente ai sera contada como sendo uma
execucao completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovel os alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

€) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ap soar 0 apito para o término
da prova, o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo sera computada.

8.8.3 Prova de corrida

8.8.3.1 Execucdo: a prova serarealizada em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem
ao longo do trajeto. O candidato terd o prazo de 12 (doze) minutos para executar a prova.

Para a realizagdo da prova de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em
gualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

8.8.3.1.1 Durante a redlizacéo do teste, 0 candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagcdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar namao etc.),
bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apos findo
0s doze minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso.

8.8.3.1.2 A execucdo desta provalevara em consideracdo as seguintes observacoes.

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela
banca examinadora;

b) o candidato podera caminhar, parar €, se quiser, recomecar a Correr;

¢) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos parainiciar e terminar a prova serdo dados por um silvo de apito;

€) o relégio do examinador da prova controlara o tempo oficia da prova, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término da mesma;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz alta
para 0 auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas
completou naquele momento;

g) apo6s 0 apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito. A orientagdo € para que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido
longitudinal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo da prova;

h) ao soar 0 apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.



8.9 A contagem oficia de tempo, de disténcia percorrida e do nimero de repeticdes dos candidatos em
cada prova serg, exclusivamente, a realizada pela banca.

8.10 O candidato que deixar de realizar qualquer uma das provas, o prazo determinado ou modo previstos
neste edital, sera considerado inapto e, portanto, eliminado do concurso.

8.11 Os casos de alteracbes psicoldgica e/ou fisioldgicas temporarias (indisposicoes, céibras, contuses,
luxacOes, fraturas e situagdes semelhantes) que impossibilitem a realizagdo das provas ou que diminua a
capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

8.12 Ser& considerado apto o candidato que alcancar os indices minimos exigidos em todas as provas
previstas para 0 Teste de Aptidao Fisica.

8.13 Sera considerado inapto e eliminado do concurso o candidato que deixar de atingir o indice minimo
exigido para qualquer uma das provas previstas para o teste de aptidao fisica

8.14 As provas previstas para o teste de aptiddo fisica sero realizadas em até duas tentativas, com
excecdo da corrida que sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato ndo alcance o indice
minimo na primeira tentativa, podera realizar, apds decorrido pelo menos 20 (vinte) minutos, a segunda
tentativa.

8.15 Salvo os casos de desisténcia, os candidatos deverdo realizar as trés provas que compdem o TAF.

8.16 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticOes efetuadas pelos
candidatos em cada prova, serd feita em voz ata e exclusivamente por componentes da banca
examinadora.

8.17 O resultado do teste de aptidéo fisica (TAF) sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e
divulgado na Diretoria de Pessod (DP-5 da PMDF e no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdf sol d2006.

8.18 A critério da Administracéo, a realizaco do teste de aptidéo fisica podera ser remarcado, desde que
devidamente justificado.

8.18 A Comissdo de Aplicagdo do TAF para o presente Concurso sera nomeada pelo Comandante-Geral
da PMDF.

9DOSEXAMESMEDICOS—-4.2FASE

9.1 Os exames médicos (4.2 Fase), de presenca obrigatoria e de cardter eliminatorio, serdo realizados, em
data, horério e locais a serem divulgados oportunamente, e avaliados pela Junta de Inspecdo de Salide da
Policia Militar do Distrito Federal — JJS'PMDF.

9.2 Serdo convocados para realizar os exames médicos (4.2 Fase) os candidatos considerados aptos no
teste de aptidao fisica.

9.3 Os exames médicos (4.2 Fase) compreendem exame clinico, oftalmoldgico, odontol 6gico, biométrico
e de outros aspectos fisicos, além de teste toxicol dgico.

9.4 Os candidatos convocados para essa fase, ha data determinada para realizacdo dos exames médicos,
deverdo apresentar a JS/PMDF os exames relacionados no item 18 do Anexo Il deste edital, os quais
deverdo ser providenciados por conta do proprio candidato.

9.5 Os exames exigidos no subitem anterior deverdo conter o nimero do documento de identidade do
candidato e ter prazo de validade ndo superior a seis meses entre a data de realizacdo e sua apresentacéo a
JS/PMDF.

9.6 O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos, de acordo com a conclusdo do
laudo médico, conforme Anexo do presente edital. O candidato considerado inapto sera eliminado do
CONCUIso.

9.7 O candidato serd considerado inapto nos Exames Médicos, quando incidir em qualquer um dos
aspectos a serem observados pela JS'PMDF, conforme Anexo deste edital.

9.7.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos exames e teste
previstos neste edital e que apos avaliagao da Secéo de Avaliacdo Médico-Pericia - SAMP/ PMDF ndo se
encontrar em condic¢des de salide compativel com o posto ao qual est& concorrendo, bem como apresentar
teste toxicol Ggico positivo para 0 uso de drogas ilicitas.

1N



9.7.2 A critério da Secdo de Avaliacdo Médico-Pericial - SAMP, o candidato deverd, as suas expensas,
providenciar de imediato, qualquer outro exame complementar ou laudo médico, podendo inclusive ser
solicitado novamente os exames complementares j& citados neste edital, que se tornem necessarios para
firmar um diagnostico, visando dirimir eventuais dividas, podendo, ainda, a critério da SAMP/PMDF, ser
o candidato convocado para novo exame clinico, que devera ser realizado no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar da datainicial do 1.° exame clinico.

9.8 A Junta de Inspecédo de Saude - J SYPMDF sera nomeada pelo Comandante-Geral da PMDF.

9.9 No dia de redizacdo dos exames medicos, os candidatos deverdo comparecer trajando calcdo de
banho.

9.10 O teste toxicol 6gico devera ser realizado em clinica credenciada pela Corporagéo e com énus para o
candidato.

10 DA AVALIACAO PSICOLOGICA —52FASE

10.1 Serdo convocados para a avaliagdo psicol ogica os candidatos considerados aptos nos exames
meédicos.

10.2 Na avaliacéo psicoldgica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado.

10.3 A avaliagdo psicol6gica consistira na aplicagdo e na avaliagao de baterias de testes e de instrumentos
psicol6gicos, de aptiddo, de nivel mental e de personaidade, visando avaliar as condi¢des psiquicas do
candidato, identificando, as caracteristicas de capacidade concentracdo e atencdo, raciocinio |ogico,
maleabilidade/flexibilidade, perseveranga, solucdo de problemas, capacidade de resolver detalhes,
capacidade de observacdo, inteligéncia, perspicacia, seguranca, rapidez de raciocinio, capacidade de
relacionamento interpessoal, prudéncia, resisténcia a fadiga e a frustracdo, controle emocional,
discernimento, maturidade, energia vital, capacidade de memoria, senso critico, bom senso, discricao,
dinamismo, iniciativa, criatividade e objetividade, inerentes ao exercicio das fungdes policiais- militares,
bem como os disturbios de personalidade prejudiciais e restritivos ao desempenho do cargo de policial-
militar no posto de primeiro-tenente do Quadro de Oficiais Policiais-Militares Capel des da PMDF.

10.4 O candidato considerado ndo-recomendado na avaliag&o psicol gica sera eliminado do concurso.
10.5 A avaliacdo psicolégica, de presenca obrigatéria e de cardter eliminatério, serd realizada pelo
CESPE/UnB, em dias e horarios a serem divulgados oportunamente.

10.6 Na avaliagéo psicologica ndo serd atribuida nota, sendo o candidato considerado recomendado ou
néo-recomendado.

10.7 O resultado da avaliag&o psicol 6gica sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfeaoc2006.

10.8 Demais informacbes a respeito da avaliacdo psicologica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

11 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL —6.2FASE

11.1 Os candidatos considerados recomendados na avaliagdo psicoldgica serdo submetidos a sindicancia
da vida pregressa e investigacdo socia (6.2 fase), de carater exclusivamente eliminatério, para fins de
avaliacdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral, requisitos indispensaveis para o0 ingresso e
exercicio da profissdo de Policial Militar, estabelecidos na Lei n.° 7.475/86 e definidos no Codigo de
Conduta Etica Profissional para o Policial Militar (Portaria PMDF n.° 142, de 15 de julho de 1997).

11.2 A sindicancia da vida pregressa e investigagcdo social, de responsabilidade da Policia Militar do
Distrito Federal, sera realizada por comissdo nomeada pelo Comandante-Geral da PMDF, com base em
documentos oficiais e informagdes constantes de formulario proprio, contendo perguntas de carater
pessoal, a ser entregue ao candidato por ocasido darealizacdo do Teste de Aptidéo Fisica.

11.3 Ao resultado da sindicancia da vida pregressa e investigacdo social ndo serdo atribuidos pontos ou
notas, sendo o candidato considerado indicado ou contra-indicado para ingresso na PMDF.

11.4 Sera diminado, durante a realizacdo de qualquer uma das fases do concurso, o candidato, que, apds
iniciada a sindicancia da vida pregressa e investigacéo social, for considerado contra- indicado.

11.5 O candidato deverd ainda, as suas expensas, providenciar a documentagdo abaixo relacionada, que
deverd ser entregue juntamente com o formulério preenchido, em data a ser determinada oportunamente:
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a) copia autenticada em cartério do documento de identidade;

b) cdpia autenticada em cartério do CPF;

c) copia autenticada pelo Diretor de estabelecimento de ensino expedidor e/ou 6rgéo governamental de
educacdo estadual ou federal competente, do Certificado de Conclusdo de Ensino Superior, com o
respectivo Histérico Escolar, fornecido por instituicdo de ensino autorizado pelo Ministério da Educacéo;
d) copia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista de 1.2 ou 2.2 Categoria ou do Certificado de
Dispensa de Incorporagéo (CDI);

€) certiddes negativas dos distribuidores criminais e civeis dos lugares onde tenha residido nos ultimos 03
(trés) anos, contado a partir da data de publicacéo deste edital, devendo apresentar ainda documentos que
comprovem essa residéncia (conta de luz, de &gua, contrato de aluguel, etc.);

f) certiddes negativas das Justicas Federa e Militar;

g) certiddo negativa de débito com a Receita Federal;

h) certidéo expedida pela Unidade de origem, se for militar da ativa das Forgas Armadas ou Auxiliares,
inclusive se for Policia Militar do Distrito Federal, de que ndo tenha sido punido por transgressdo
disciplinar de natureza grave, nos Ultimos doze meses, contados da data de publicacdo da punicéo em
boletim até a data de publicacéo deste edital, e que comprove, ainda, estar, no minimo, no comportamento
“bom”, se praca;

i) certiddo expedida pela Unidade da Instituicdo de origem a qual pertenca, para candidato oriundo de
instituicdes militares, de ndo ter sido punido administrativamente e/ou disciplinarmente, por fata
considerada de natureza grave,

J) se o candidato for ex-servidor publico, ele devera apresentar dedar acéo expedida pelo setor de pessoal
de que ndo tenha sido demitido em decorréncia de prética de ato irregular contra a administracéo publica
ou ainstituicéo;

k) duas fotografias recentes do candidato, sem 6culos, em tamanho 3x4, coloridas, com fundo branco e
data (as fotos seréo colocadas pelo candidato em local préprio no formulario a ser preenchido).

11.6 O procedimento e a entrega da documentacdo exigida neste edital pressupdem a autorizacdo do
candidato para que segja realizada a investigacéo de sua vida publica e privada, a ser formalizada em termo
proprio, no ato da entrega da documentagéo.

11.7 A Policia Militar do Distrito Federal podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas,
sob pena de ser contra-indicado e eliminado do concurso, documentagdo complementar, a fim de dirimir
davidas que surjam durante a conducéo do processo de Investigacéo Social e Funcional.

11.8 Serd eliminado do concurso o candidato que deixar de entregar um ou mais documento, em
consonancia com o presente edital.

12 DOSRECURSOS
12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE/UnB e divulgados na Internet, no endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/eaopms2006, em data a ser determinada no cader no de provas.
12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de cinco dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseguiente ao da divulgacéo desses
gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, por meio do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/eaopms2006, e seguir as instrucbes ali contidas, ou dirigir-se ao
posto, localizado na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala nhorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

12.4 Em caso de interposi¢do de recurso no posto citado no subitem 12.3, o candidato devera seguir as
seguintes orientacoes.

12.4.1 O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentagdo do
documento de identidade original.
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12.4.2 Os recursos do candidato poder&o ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
do documento de identidade do candidato.

12.4.3 N&o sera aceita a interposi¢ao de recursos por procurador.

12.4.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” disponiveis no posto.

12.4.5 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

12.4.6 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes.

a) um unico formulario “ Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE/UnNB;

d) em cada formulério “ Justificativa de Recurso”, devera constar a apresentacdo de argumentacdo |égica e
consistente elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formularios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

1250 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Se houver ateracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de
prova, essa ateracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.9 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/eaopms2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas individuals aos candidatos.

12.10 N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo, bem
como recursos do resultado final das demais fases.

12.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias dos
modelos de formularios e/ou bra de qualquer uma das especificagdes estabelecidas neste edital ou em
outros editais que vierem a ser publicados.

12.12 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

12.14 A forma e os prazos para a interposicaéo de recursos contra os resultados provisorios nas demais
fases deste concurso serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgagdo dos resultados provisorios.
13 DA APROVACAO NO CONCURSO

13.1 Sera considerado aprovado no concurso o candidato que realizar, com éxito, todas as fases
mencionadas neste edital.

14 DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

14.1 A classificacdo final dar-se-4 em ordem decrescente da nota final obtida através do somatério dos
pontos obtidos na primeira fase, somado aos pontos obtidos na segunda fase, dentre os candidatos que
obtiverem éxito em todas as fases subsequentes.
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14.2 No caso de empate na nota final, seréo adotados como critérios para desempate, os relacionados no
subitem 6.5.6.1 deste Edital.

14.3 O resultado final do concurso ser& homologado pelo Comandante-Geral da PMDF e publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal.

15 DA ADMISSAO NA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E MATRICULA NO
ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS

15.1 O candidato aprovado no concurso de que trata este edital e classificado dentro do limite de vagas
oferecidas, sera admitido na Corporacéo, atravées de nomeacdo pelo Exme. Senhor Governador do Distrito
Federal, no posto de 1.° Tenente Capel&o e matriculado no Estagio de Adaptacdo de Oficiais - EAO, aser
realizado na Academia de Policia Militar da Corporagéo.

15.2 O candidato convocado para admissdo (nomeacdo) na PMDF, na forma do subitem 15.1, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) cdpia autenticada do PIS/PASEP,

b) origina do Certificado de Reservista de 1.2 ou 2.2 Categoria ou Certificado de Dispensa de
Incorporacdo (CDI);

¢) declaracdo de ndo-acumulagéo de cargo publico em formulério proprio a ser fornecido pela PMDF,;

d) copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima eleicdo nos dois turnos,
guando for o caso;

€) copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

f) cépia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) copia autenticada da Carteira de | dentidade;

h) declaracéo de bens e direitos em formulé&rio préprio a ser fornecido pela PMDF;

i) cOpia autenticada do diploma de conclusdo de curso de nivel superior.

15.3 Se ao término do periodo estabelecido em edital para a apresentacéo dos documentos necessarios a
admissdo, o candidato ndo tiver apresentado a documentagdo de acordo com 0 previsto no subitem
anterior, sera considerado desistente e conseqiientemente eliminado do concurso, sendo convocado o
préximo candidato, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final, para a apresentacéo dos
documentos.

16 DA CONVOCACAO

16.1 Os candidatos serdo convocados por meio de editais a serem publicados no Diario Oficial do
Didtrito Federal, afixados nos quadros de avisos da Diretoria de Pessoal da PMDF e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/eaopmcapel 202006, para realizarem
as fases previstas neste edital.

17 DO REGIME JURIDICO E DA JORNADA DE TRABALHO

17.1 O candidato aprovado sera nomeado 1.° Tenente Capeldo e matriculado no Estagio de Adaptacdo de
Oficiais - EAO, a ser redizado na Academia de Policia Militar da Corporacéo e incluido no respectivo
guadro, de acordo com o Estatuto dos Policiais Militares da PMDF (Lei n.° 7.289/84, dterada pelaLei n.°
7.475/86), respeitadas as prescricdes da Lel do Servico Militar e seu regulamento.

17.2 A jornada de trabalho sera de tempo integral, podendo ser convocado, em qualquer dia e horério, a
critério da necessidade do emprego pela PMDF, desde que observados os dispositivos legais.

18 DAS DISPOSICOESESPECIAIS

18.1 Sera considerado desistente e consequientemente sera eliminado do concurso o candidato que, uma
vez convocado para admissdo, ndo comparecer na data, horério e local estabelecidos, podendo a Policia
Militar do Distrito Federal convocar novo candidato, obedecendo-se rigorosamente a classificagdo final
No CONCUrso.

18.2 O Estéagio de Adaptacéo de Oficiais sera realizado na Academia de Policia Militar da Policia Militar
do Distrito Federal, em tempo integral, e sera exigida dedicacéo exclusiva.

18.3 Os casos de aprovacao e reprovacdo no Estagio de Adaptacéo de Oficiais constardo do Regulamento
e do Regimento Interno da Academia de Policia Militar de Brasilia, das Normas Internas de Medida de
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Aprendizagem (NIMA) e dos demais dispositivos, regulamentos e normas vigentes, e as baixadas pelo
Comando-Geral da Policia Militar do Distrito Federal.

19 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicara aaceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/eaopcapel a02006.

19.3 O presente concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da administracao.

19.4 O candidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro ou utilizar-se de algum
artificio ilegal e imoral, aém de ser eliminado do concurso, em qualquer de suas fases, estara sujeito as
sangdes previstas no Codigo Penal Brasileiro.

19.5 As despesas com transporte, alimentagdo, alojamento e outras similares, durante a realizacdo do
concurso e do Estagio de Adaptacdo de Oficiais, correrdo por conta do candidato.

19.6 O candidato aprovado em todas as fases do concurso que, na data da admissdo, estiver impedido, por
problemas particulares, perder4 sua vaga, tornando-se desistente e consequentemente excluido do
CONCUIso.

19.7 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito
federal, ouvida a Diretoria de Pessoal .

20 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

20.1 HABILIDADES

20.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, ardlise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

20.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

20.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

20.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase. 7
Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significaco das palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos direitos e
garantias fundamentais. 3 Da organizacdo do Estado (organizacéo politico-administrativa, Unido, Estados
Federados, Municipios, Distrito Federal e Territdrios, militares dos Estados, Distrito Federal e
Territorios). 4 Da defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas (estado de defesa e estado de sitio,
Forgas Armadas, seguranca publica). 5 Da administracdo publica

ESTATUTO DA PMDF: Estatuto dos Policiais-Militares da Policia Militar do Distrito Federal (Lei n.°
7.289/84, dteradapelas Leisn.%s 7.475/86, 10.486/02 e 11.134/05).

20.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CANDIDATOS EVANGELICOS: 1 Teologia Biblica — conhecimentos biblicos (Antigo e Novo
Testamento). Mundo Contemporaneo do Antigo e Novo Testamento (Bibliologia, Histéria e Geografia
Biblica). Hermenéutica. Arqueologia Biblica. Tipologia. 2 Histéria da Igregja — contribuicdo dos povos
(romanos, gregos e judeus). As condices religiosas, intelectuais e morais no mundo ao surgir o
Cristianismo. Historia da Igreja Primitiva (até o ano 100 d.C.). 3 Histéria da Igreja Antiga (100 — 590
d.C.). Histéria da Igreja Medieval (590 — 1517 d.C.). Histéria da Reforma e da Contra-Reforma (1517 —
1648 d.C.). Historia da Igreja Moderna (1648 — 1800 d.C.). O Cristianismo na Europa e nos EUA dos
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séculos XIX e XX. 4Teologia Sistemética — Prolegdbmenos (Doutrina, Escrituras e Teologia). Deus.
Angelogia. Antropologia cristd. Hamartiologia. Soteriologia. Cristologia. Pneumatologia. Escatologia.
5 Teologia Aplicada— Homilética. Teologia Pastoral. Lideranca crista.

CANDIDATOS CATOLICOS: 1 Sagrada Escritura. 2 Introducgo — Inspiragdo dos livros da Biblia. O
canon dos livros inspirados. Os principios ou regras da interpretacéo da Biblia. 3 Teologia Dogmaética— O
mistério do Deus vivo: Deus uno e Deus trino. Deus criador: a criagdo, os anjos, o mundo visivel, os
homens (antropologia teolégica, a queda dos primeiros homens e o pecado original). Cristologia e
Soterologia; 0 ministério de Jesus Cristo e de sua obra redentora. Mariologia. Eclesiologia (inclusive
ecumenismo e missiologia). Os sacramentos. Escatologia do homem individua e de todas as criaturas,
sobretudo da humanidade. 4Liturgia — Principios da Liturgia: escritura e leis da celebragdo litlrgica.
5 Teologia Moral — Moral fundamental. A dignidade da pessoa humana: imagem de Deus, vocacéo a
bem-aventuranca, a liberdade do homem, a moralidade dos atos humanos e das paixfes, a consciéncia
moral, as virtudes, o pecado. A comunidade humana: a pessoa e a sociedade, a participacdo na vida
social, ajustica social. A salvacéo de Deus: alei e agraca (alel moral); agracae ajustificacdo. A Igreja,
mée e educadora (magistério e mandamentos da Igreja). 6 Moral especiad — Os dez mandamentos
(contendo a doutrina socia dalgreja). 7 Historia da lgreja— Historia da | greja contemporanea. Histéria da
Igreja no Brasil. 8 Direito Canonico — Direito Paroquia. Direito Matrimonial.

FLAVIO LUCIO DE CAMARGO — CEL QOPM
Comandante-Geral
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ANEXO
EXAME MEDICO
CONDIGOES INCAPACITANTES

Neste anexo, estéo listadas as condi¢bes incapacitantes para ingresso no Quadro Policiais
Militares da PMDF, os indices minimos e as causas de inabilitacdo nos exames médicos, odontol 6gicos,
biométricos e fisicos.

1 Tumores malignos na &rea de cabeca e pescogo: deformidade congénita na &rea da cabeca e do pescoco:
alteracOes, estruturais da glandula tiréide associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireodismo.

2 Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho de funcéo
policial militar; tartamudez que comprometa a comunicacéo oral basica.

2.1 Na prova com audiometro de tom puro: o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepcdo auditivaem
cada ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés freqiéncias 500, 1000, 2000Hz, nem
maior que 50dB nas freqiiéncias acima de 3000Hz.

3 Cavidade oral.

3.1 Sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) dteracOes patologicas cisticas e/ou tumorais oral, que comprometam a funcdo do sistema
estomatognaético).

b) dentes cariados,

c) periodontopatias com mobilidade de grau 111 em pelo menos um segmento dentario;

d) maloclusdes de classe iii esquel ética com overjet maior que onze mm,

€) maloclusdes de classe Il esguel ética com overjet maior que dezessete mm;

f) mordida aberta anterior com overbite maior que quinze mm,

) atresia severa de maxila e/ou mandibula.

h) AlteracGes andtomo-patol ogicas severas da articulagdo temporomandibular;

i) Portadores de aglossia;

j) Portadores de servelas faciais resultante de trauma e/ou tumores, que comprometam a estética e/ou

funcao;

k) Portadores de DTM — Disfuncéo Témporo-Mandibular.

3.2 Serd considerado inapto o candidato que ndo possuir 24 elementos dentérios, tolerando-se dentes
artificiais (coroas, pontes fixas e méveis), sendo um minimo de 18 dentes higidos e/ou restaurados.

4 Olhos e visdo: opacificagOes corneanas, ceratocone e ceratopatias, glaucomas; doengas congénitas ou

adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismética); doencas e lesdes de retina; doencas neurologicas que
afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem
Lio; AV gcinferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou
igual a 20/60, A AV cl/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igua a
20/40 no outro olho.

5 Pele e tecido celular subcuténeo: infecgBes bacterianas micdticas cronicas ou recidivantes, micoses

extensas; parasitoses cutaneas extensas eczemas al érgicos cronificados ouinfectados, expressdes cuténeas
das doencgas auto-imunes; manifestagdes de doencas aérgicas de dificil resolucéo; ulceracoes e edemas,

cicatrizes deformantes que comprometam a estética ou funcéo; hanseniase; tatuagem obscena ou ofensiva
a salde, a moralidade, aos bons costumes e que faca apologia ao crime e ao uso de substancia toxica e
entorpecente; cicatrizes inestéticas decorrentes de excisdo de tatuagens e nevus vascul ares.

6 Pulmbes e paredes toracicas. deformidade relevante congénita ou adquirida, funcdo respiratéria
prejudicada, doencas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas;

tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

7 Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes e inflamacOes; arritimias,

doencas do pericardio; endocardio e da circulagdo intrinsica do coracdo anormalidade de conducdo e
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outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao clinica; doencas oro-valvulares; doencas venosas
arteriais e linfaticas; hipertensdo arterial de acordo com a defini¢éo da OMS; miocardipoatias.

8 Abdome e trato intestina: anormalidade que aparece (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacéo
visceromegalias, micose profunda; historia de cirurgia significativa ou resseccOes importantes; doencas
hepaticas e pancredticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

9 Aparelho génito-urinério: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia; rins e vias urin&rias,

tumores; infeccdes e outras lesBes demonstravels em exame de uring; criptorquidia; varicocele volumosa
e/ou dolorosa; doenca sexua mente transmissivel em atividade.

9.1 O testiculo Unico ndo € incapacitante desde de que ndo resulte de cripotorquidia do outro testiculo. A
hipospadia bal&nica ndo é incapacitante.

10 Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos 0ssos e articulagdes; congénitas ou
adquiridas; inflamatérias; infecciosas, neoplésticas, trauméticas e degenerativas, desvio ou curvaturas
anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das
maos e pés, proteses cirargicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico, lesdes ligamentares,
condromalacia de patela e outras doencas incapacitantes para o servico policial militar.

11 Doencas metabodlicas e enddcrinas. diabetes melito; tumores hipotaldmicos e hipofisérios; disfuncdo
hipofis&ria; disfungdo tireoidiana sintomética; tumores da tiredide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade morbida; tumor de suprarena e sua disfuncdo congénita ou adquirida;

hopogonadismo primério ou secundério; distirbio do metabolismo do célcio e fésforo; de origem
enddcring; erros inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a
idade cronologica.

12 Sangue e 6rgaos hematopoéticos:. alteragdes significativas do sangue; 6rgaos hematopoéticos, doencas
hemorrégicas.

13 Doencas neuropsiquiétricas. disturbios neuromusculares, afeccOes neurolégicas;, anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacOes, tremores; paresias e paradisals; atrofias e fraquezas
musculares; histérias de sindrome convulsiva;, distirbio da consciéncia; comportamentais e da
personalidade.

14 Tumores e neoplasias.

14.1 Qualquer tumor maligno.

14.2 Tumores benignos; dependendo da localizagdo; repercussdo funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante.

14.3 Se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos. (ex.: cistos sebaceos,

lipoma), devera justificar sua concluséo.

15 Condic¢des ginecol 6gicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionals; lesdes uterinas e todas
as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial mérbido;

anormalidades congénitas com repercussdo funcional ou com potencia para morbidade; mastites
especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

16 Aparelho locomotor.

16.1 Sera considerado inapto o candidato que apresentar.

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussio
funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inverséo da lordose);

b) deformidades ou sequielas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e funcéo do
segmento afetado;

c) ateracOes acentuadas do alinhamento dos memmbros superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro,

genurecurvatum, cubito-valgo, cubito-varo);

d) comprometimento funciona articular (blogueio da flexdo, extensdo, pronagdo, supinagdo); rotacéo

lateral e media traumética ou congénita, restricdo de funcéo em decorréncia de luxacdo recidivante, em
gualquer segmento, operada ou nao;
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e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago,
halux-varo, halux-rigidus, seqlelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou néo,
calosidade aquiléia, dedo extra numerério;

f) auséncia parcia ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

0) sequelas de patologias congénitas, com repercussao funcional;

h) deformidades esquel éticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; 0ssos supranumerarios).

17 Sera considerado inapto o candidato que apresentar, em seus exames radioldgicos de coluna
lombosacra, escoliose toraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiolégicas da coluna
vertebral, ma formagdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de transicdo
mega aposfise neo-articulada ou ndo ao sacro), tumoragdo Gssea; doenca inflamatdria, doenca infecciosa;
presenca de prétese cirdrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

18 Serdo regueridos 0s seguintes exames, 0s quais dever&o obrigatoriamente vir acompanhados dos
respectivos laudos: hemograma — Glicemia, Uréia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO, TGP,
Bilirrubinas e fragdes; Tipo sanglineo, Fator RH, EAS e Parasitol 6gico; Eletrocardiograma, Radiografia
Panoramica Odontoldgica, Raios X da Coluna Vertebral, Raios X do Toérax, Raios X de Créanio e
Eletroencefalograma; Ecocardiograma com Doppler, Teste Ergométrico, Audiometria, Laudo
oftalmolégico completo, inclusive Avaiacdo Cromética; Mapeamento de retina de ambos os olhos e
Topografia corneana de ambos os ol hos.

18.1 A critério da Junta de Inspecdo de Salde, o candidato deverd as suas expensas, providenciar de
imediato, qualquer outro exame complementar ndo mencionado neste edital, que se torne necessario para
firmar um diagnéstico, visando dirimir eventuais davidas, podendo, ainda, a critério da JS/PMDF, ser
convocado para novo exame clinico.

18.2 Os candidatos serdo submetidos a testes toxicol 6gicos.

18.2.1 Os testes toxicologicos (de carater confidencial), seréo realizados com 6nus para o candidato,
observadas as orientacfes a seguir descritas:

a) deverdo do tipo de “larga janela de deteccdo”, que acusam uso de substéncias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados
negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratério especializado, sob supervisdo da JSPMDF, a partir de amostra
de materiais bioldgicos (cabelos ou pélos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados
de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabel ecimento de contra-prova,;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera
considerado INAPTO;

d) o resultado do exame para deteccéo do uso de drogas ilicitas ficararestrito a JJS/PMDF, que obedecera
0 que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

19 EXAME BIOMETRICO

19.1 No exame biométrico serd considerado INAPTO o candidato que possuir aturainferior a1mé5cm
19.2 S&o causas de inabilitagéo:

19.2.1 face posterior do corpo: rotacdo lateral cervical, inclinagéo lateral cervical, dismetria de membros
inferiores, escapula alada, escoliose acentuada, pé varo acentuado, genuvaro acentuado; pé valgo
acentuado; pé abduto acentuado, pé abduto acentuado, seqiiela de trauma;

19.2.2 face anterior do corpo: deformidade toracica importante; cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica
extensa, segiela de traumas; lesdes do globo ocular significativas;

19.2.3 perfil do corpo: pé plano espéstico; pé cavo acentuado.

19.2.4 acromegdlia, varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado, lesdes vasculares a
ectoscopia significativas; segielas neuroldgicas; amputacdes nos membros superiores; amputacdes nos
membros inferiores; deformidade e rigidez articular, calosidade importante em pés; cicatrizes cirlrgicas
ortopédicas recentes em membros.
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