MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N2 1 —INPI, 13 DE NOVEMBRO DE 2012

O INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL (INPI), considerando a autorizagdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, nos termos da Portaria n? 255, de 18 de junho de 2012,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 19 de junho de 2012, e tendo em vista o disposto na Lei n? 11.355,
de 19 de outubro de 2006, e alteracdes, e no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no
Didrio Oficial da UniGio de 24 de agosto de 2009, torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel intermedidrio do Quadro Permanente de
Pessoal do INPI, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

O INPI é uma autarquia federal criada pela Lei n? 5.648, de 11 de dezembro de 1970, que tem
por finalidade principal executar, no ambito nacional, as normas que regulam a propriedade industrial
tendo em vista a sua fungdo social, econdmica, juridica e técnica, bem como pronunciar-se quanto a
conveniéncia de assinatura, ratificacdo e denuncia de convencGes, tratados, convénios e acordos sobre
propriedade industrial. Assim, o INPI é responsavel pelo registro e concessdo de marcas, patentes, desenho
industrial, transferéncia de tecnologia, indicagdo geografica, programa de computador e Topografia de
Circuito Integrado.

O corpo funcional do Instituto possui a sua carreira regida pela Lei n2 11.355/2006 (Plano de
Carreiras e Cargos do INPI), carreira esta que é composta por cargos de provimento efetivo, conforme prevé
alein28.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracodes.

No que tange a sua politica de recursos humanos, o Instituto possui um Programa de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP-INPI), implementado por um modelo de gestdo por competéncias nos
moldes do Decreto n? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Como forma de cumprir o disposto no referido
decreto, o PDP-INPI contempla um conjunto de acGes de educacdo continuada através da oferta regular de
cursos internos, externos, programas de desenvolvimento gerenciais e de equipes que possibilitardo o
aprimoramento profissional, técnico, comportamental e gerencial ao longo da vida funcional do servidor.

Além das acGes acima e, em cumprimento ao que dispde o Decreto n? 6.833, de 29 de abril de
2009, o INPI também possui acdes voltadas para o acompanhamento da saude e da qualidade de vida do
seu corpo funcional.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), conforme Delegacdo de Competéncia concedida pelo INPI
conforme Portaria n? 521, de 7 de novembro de 2012, publicada no Didrio Oficial da Unido em 8 de
novembro de 2012, Secdo I.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, somente para os cargos de nivel superior, de
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responsabilidade do CESPE/UnB;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade do CESPE/UnB.
1.3 As fases do concurso e a pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serdao
realizadas na cidade de Rio de Janeiro/RJ.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais (Lei n? 8.112/1990 e suas alteracdes) e as normas em
vigor no INPI.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe A, Padrao )

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades voltadas aos exames de pedidos e elaboracdo de
pareceres técnicos para concessao de direitos de patentes, averbagdao de contratos de transferéncia de
tecnologia, registro de desenho industrial e de indicagdes geograficas, desenvolvimento de programas e
projetos visando a disseminagdo da informagdo tecnoldgica das bases de patentes, desenvolvimento de
acOes e projetos de divulgacdo e fortalecimento da propriedade industrial e realizacdo de estudos e
pesquisas relativas a area.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 1: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe A, Padrdo 1) — AREA DE CONHECIMENTO:
ELETRICIDADE (P1)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, acrescido de mestrado na drea de formacdo (em qualquer drea de concentracdo) ou
em area correlata (ver Anexo 1), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

CARGO 2: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe A, Padrdo 1) — AREA DE CONHECIMENTO:
TELECOMUNICAGOES, COMPUTAGAO E ELETRONICA (P2)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de Telecomunica¢des ou Engenharia de
Computacdo ou Ciéncia da Computacdo ou Engenharia de Instrumentacdo, Automacdo e Robdtica,
acrescido de mestrado na drea de formagdo (em qualquer drea de concentragdo) ou em area correlata (ver
Anexo 1), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de classe, se for o caso.

CARGO 3: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe A, Padrdo 1) — AREA DE CONHECIMENTO:
ENGENHARIA MECANICA (P3)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Mecanica, acrescido de mestrado na drea de formacdo (em qualquer area de concentrac¢do) ou
em area correlata (ver Anexo Il), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

CARGO 4: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe A, Padrdo 1) — AREA DE CONHECIMENTO:
ENGENHARIA CIVIL (P4)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Civil, acrescido de mestrado na area de formacdo (em qualquer drea de concentracdo) ou em
area correlata (ver Anexo ll), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no respectivo conselho de classe, se for o caso.



CARGO 5: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe A, Padrdo 1) — AREA DE CONHECIMENTO:
ARQUITETURA (P5)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, acrescido de mestrado na drea de formagdo (em qualquer drea de concentragdo) ou em area
correlata (ver Anexo Il), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo conselho de classe.

CARGO 6: TECNOLOGISTA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe A, Padrdo 1) (T01)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades voltadas aos exames de pedidos e elaboracdo de
pareceres técnicos para concessdo de direitos relativos ao registro de marcas, de desenho industrial e de
indicacOes geograficas, entre outros; desenvolvimento de a¢des e projetos de divulgacdo e fortalecimento
da propriedade industrial e realizagdo de estudos técnicos relativos a area.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no respectivo conselho de classe, se for o caso.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe A,
Padrao l)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades relacionadas a gestdo corporativa e de infraestrutura,
planejamento organizacional, auditoria, administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, gestao
patrimonial, orcamentdria, financeira, de materiais e de contratos, bem como desenvolvimento de acdes e
projetos de divulgacdo e fortalecimento da propriedade industrial, além de outras atividades com o mesmo
nivel de complexidade relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do INPI.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrio 1) - AREA: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO/INFRAESTRUTURA EM TI (A1)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior na
area ou em qualquer area da Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

CARGO 8: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrdo 1) — AREA: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO/DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO DE SISTEMAS (A2)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area ou em qualquer drea da Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

CARGO 9: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrdo 1) — AREA: GESTAO FINANCEIRA (A3)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis/Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo conselho de classe.

CARGO 10: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrio 1) - AREA: ADMINISTRACAO GERAL (A4) - FORMAGAO: ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de classe.



CARGO 11: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrio 1) - AREA: ADMINISTRACAO GERAL (A4) - FORMACAO: ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na Delegacia
Regional do Trabalho.

CARGO 12: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrdo 1) — AREA: GESTAO DA INFRAESTRUTURA (A5) - FORMACAO: ARQUITETURA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de classe.

CARGO 13: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrdo 1) — AREA: GESTAO DA INFRAESTRUTURA (A5) — FORMACAO: ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro no respectivo conselho de classe.

CARGO 14: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: GESTAO DA INFRAESTRUTURA (A5) — FORMACAO: ENGENHARIA ELETRICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo conselho de classe.

CARGO 15: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) - AREA: GESTAO DA INFRAESTRUTURA (A5) — FORMACAO: ENGENHARIA
MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo conselho de classe.

CARGO 16: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: GESTAO DA INFRAESTRUTURA (A5) — FORMACAO: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo conselho de classe.

CARGO 17: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: GESTAO DE PESSOAS (A6) - FORMAGAO: ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de classe.

CARGO 18: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: GESTAO DE PESSOAS (A6) - FORMAGAO: PEDAGOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 19: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) - FORMACAO: DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em,
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



CARGO 20: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) - FORMACAO: ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em,
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de classe.

CARGO 21: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) - FORMAGCAO: ECONOMIA OU CIENCIAS
ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Economia ou Ciéncias EconOmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo conselho de classe.

CARGO 22: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) - FORMACAO: COMUNICAGCAO SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em,
Comunicagdo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na
Delegacia Regional do Trabalho.

CARGO 23: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: ASSUNTOS ECONOMICOS (A8) — FORMAGAO: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de classe.

CARGO 24: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: ASSUNTOS ECONOMICOS (A8) — FORMACAO: ECONOMIA OU CIENCIAS
ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Economia ou Ciéncias EconOmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo conselho de classe.

2.2 NiVEL INTERMEDIARIO

CARGO 25: TECNICO EM PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrao 1)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario,
relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do INPI.

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 26: TECNICO EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe A, Padrio )

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de suporte e apoio técnico especializado em matéria de
propriedade industrial e intelectual.

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3 DA REMUNERACAO

2.3.1 Aremunerac¢ao dos cargos que integram o Plano de Carreiras e Cargos do INPI constitui-se de:
a) vencimento basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial (GDAPI);



c) adicional de titulacdo; e

d) serdo concedidos auxilio alimentacdo e auxilio transporte, nos termos da legislacdo vigente. O valor atual
do auxilio alimentagdo é RS 304,00 (trezentos e quatro reais). Ademais, os servidores do INPI submetem-se
ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Uni3io, das Autarquias e das Fundag&es Publicas Federais,
Lei n2 8.112/1990 e alteracgGes, e, consequentemente, aos beneficios nele arrolados.

2.3.2 As remuneragdes para os cargos de que trata este edital estdo dispostas nos quadros a seguir.

2.3.2.1 Nivel superior

Cargo Vencimento GDAPI (RS)** RT (ndo cumulativo) RS Remuneragdo
basico Até a 12 Especializacao | Mestrado | Doutorado total (RS)
(RS) avaliagdo (valor (S/ RT)
maximo)

Pesquisador em 3.475,87 3.081,60 - 815,00 2.040,00 6.557,47

Propriedade

Industrial

Analista em 3.048,03 2.861,60 305,00 730,00 1.789,00 5.909,63

Planejamento,

Gestao e

Infraestrutura

Tecnologista em 3.048,03 2.861,60 305,00 730,00 1.789,00 5.909,63

Propriedade

Industrial

2.3.2.2 Nivel intermediario

Cargo Vencimento GDAPI (RS)** GQ (R$) (ndo Remuneracgio
bésico (RS) Até a 12 avaliagcdo cumulativo) (*) total (RS)
(valor maximo) (S/ GQ)
Técnico em  Planejamento, 1.678,28 826,40 452,00 2.504,68
Gestdo e Infraestrutura
Técnico em Propriedade 1.678,28 826,40 452,00 2.504,68
Industrial

(*) A percepgdo da Gratificagdo de Qualificagdo (GQ) depende de regulamentagdo. O projeto de decreto
gue regulamentard a GQ encontra-se em tramitacdo no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.
(**) A percepgdo da GDAPI nos valores acima mencionados estara condicionada ao contido nos art. 100 a
105 da Lei n2 11.355/2006 e alteragdes.

2.3.2.3 Os valores constantes dos quadros do subitem anterior sdo referentes a Classe A, Padrdo |, classe e
padrdo em que se dard o ingresso dos novos servidores.

2.3.2.4 De acordo com o art. 100 da Lei n? 11.355/2006 e alteragbes, com a redacdo dada pela Lei n2
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, a GDAPI é devida aos ocupantes dos cargos de niveis superior e
intermedidrio do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, quando em exercicio das atividades inerentes as suas
atribuicGes nesse Instituto, e a pontuacdo referente a GDAPI serd assim distribuida: até vinte pontos em
decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e até oitenta pontos em funcdo dos resultados da
avaliacdo institucional.

2.3.2.5 Conforme o § 22 do art. 100-E da Lei n2 11.355/2006, incluido pela Lei n? 11.907/2009, até que seja
processada a primeira avaliacdo de desempenho individual, a gratificacdo serd correspondente a oitenta
pontos.



2.3.2.6 A remuneracdo total maxima, indicada nos quadros de remuneracao, corresponde ao somatorio:

a) do vencimento bésico e do valor maximo da GDAPI até a primeira avaliacdo, para os cargos de nivel
superior; e

b) do vencimento bdsico e valor maximo da GDAPI até a primeira avaliagdo, para os cargos de nivel
intermedidrio.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da assinatura do termo de posse, aos seguintes
requisitos:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos, no caso de nacionalidade brasileira;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino e de nacionalidade
brasileira;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, nos termos do artigo 137, paragrafo
Unico, da Lei n2 8.112/1990;

g) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por Junta Médica
Oficial;

i) apresentar documentacdo original que comprove os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2 deste edital;

j) estar registrado no respectivo conselho de classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do orgdo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;

l) cumprir as determinagdes deste edital.

3.2 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area/formagdo por
ocasido da posse.

4 DAS VAGAS, DA LOTACAO E DA NOM EACAO

4.1 As vagas para o cargo de que trata este edital estdo distribuidas por cargo/area/formagdo, conforme o
qguadro constante do Anexo | deste edital.

4.2 As vagas para os cargos constantes deste edital destinam-se ao exercicio nas unidades do INPI
situadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

4.3 A critério exclusivo da Administragao do INPI, os candidatos aprovados e classificados no concurso
publico poderao ser lotados ou removidos para qualquer unidade do INPI em todo o territério nacional
onde haja instala¢Ges ou representagdo do INPI.

4.4 Para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, caso ndo haja candidatos aprovados em
numero suficiente para suprir todas as vagas de determinada drea de conhecimento, essas vagas poderao
ser revertidas para outras dreas de conhecimento correlatas, conforme Anexo Il deste edital. Essa
intercambiabilidade obedecera rigorosamente a classificagdo dos candidatos dentro de sua area de
conhecimento e a ordem de intercambiabilidade apresentada no quadro constante do Anexo Il deste edital.



4.4.1 A nomeacdo, posse e exercicio dos candidatos ao cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial
ficard condicionada ao exame da compatibilidade do titulo de mestre apresentado com as atividades
realizadas pelo INPI, de acordo com o § 12 do Art. 151 da Lei n? 11.355/2006.

4.4.2 O exame da compatibilidade da titulagdo apresentada pelo candidato sera realizado por comissao
instituida mediante ato do Presidente do INPI, a qual terd autonomia para decidir sobre a compatibilidade
do diploma apresentado.

4.4.3 Depois de terem sido aprovados, tomado posse e entrado em exercicio no INPI, os candidatos ao
cargo de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, no interesse e na
conveniéncia da Administragdo, poderdo ser designados para desempenhar as atividades inerentes a este
cargo nas unidades do INPI relacionadas as fun¢des de planejamento, logistica e administracdo em geral,
bem como de desenvolvimento de acbes e projetos de divulgacdo e fortalecimento da propriedade
industrial, independentemente da drea de conhecimento ou concentragao para qual concorreu.

4.5 Para o cargo de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, caso ndo
haja candidatos aprovados em numero suficiente para suprir todas as vagas de determinada
area/formagdo, essas vagas poderdo ser revertidas para outras areas/formagdes correlatas, conforme
Anexo |l deste edital. Essa intercambiabilidade obedecerd rigorosamente a classificacdo dos candidatos
dentro de sua area de conhecimento e a ordem de intercambiabilidade apresentada na tabela constante do
Anexo Il deste edital.

4.6 O candidato aprovado no concurso publico podera desistir definitiva ou temporariamente.

4.7 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao presidente do INPI, até o
ultimo dia util anterior a data da posse.

4.8 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo e serd posicionado em
ultimo lugar na lista dos aprovados.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/formacdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990 e alteragdes e
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area/formacgdo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990 e
alteragdes.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas/formagGes com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 14 de dezembro de 2012, para



a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso INPI/2012 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 14 de dezembro de 2012, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cdpia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdao das provas, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteracdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até o dia 14 de dezembro de
2012, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgGes.

5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, na ocasido da divulgacdo do edital informando a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horérios de realizacdo das provas.

5.4.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos
termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes e da Simula n? 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracbes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo V deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.



5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area/formacéo.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteragoes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cargo/area/formacao.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area/formacdo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Pesquisador em Propriedade Industrial: R$ 110,00 (cento e dez reais);

b) Analista em Planejamento, Gest3o e Infraestrutura em Propriedade Industrial: R$ 90,00 (noventa reais);
c) Tecnologista em Propriedade Industrial: RS 90,00 (noventa reais);

d) Técnico em Propriedade Industrial: R$ 60,00 (sessenta reais);

e ) Técnico em Planejamento, Gest3o e Infraestrutura em Propriedade Industrial: R$ 60,00 (sessenta reais).
6.2 Sera admitida a inscricao somente via Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de novembro
de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de dezembro de 2012, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB n&o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12 e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 2 de janeiro de 2013.
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6.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo/area/formacdo
a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricio em cargo(s)/areas/formacdes
em que haja(m) sobreposigdo entre os periodos de aplicagdo das provas desse(s) cargo(s)/areas/formacées,
serd considerada vélida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao
paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscricdo efetuada no sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo/éarea/formacao.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de
outubro de 2008.

6.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagao de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 23 de novembro de 2012 e 23
horas e 59 minutos do dia 14 de dezembro de 2012, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletronica de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
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eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletroénico.

6.4.8.8 Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada até
a data provavel de 19 de dezembro de 2012, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de inscrigdo, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdo acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12 e imprimir a GRU Cobrancga, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 2 de janeiro de 2013, conforme procedimentos descritos
neste edital.

6.4.8.11 O candidato que nao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdao das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, os recursos especiais hecessarios a tal atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 14 de dezembro de
2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso INP1/2012 (atendimento especial) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.
6.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacgao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartério da certidao de nascimento da crianga, até o dia 14 de dezembro de 2012, e levar,
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no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local
de realizacdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, na ocasido da divulgacdo do edital
informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdao descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 NIiVEL SUPERIOR: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL e TECNOLOGISTA EM
PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 40 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 e
(P3) Discursiva - - classificatoério
(P4) Avaliagdo de titulos - - Classificatorio

7.1.2 NiVEL SUPERIOR: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva - - classificatorio
(P4) Avaliacao de titulos - - Classificatorio

7.1.3 NiVEL INTERMEDIARIO

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 classificatodrio
(P3) Avaliagdo de titulos - - Classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 5 horas e
serdo aplicadas na data provavel de 3 de fevereiro de 2013, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel intermediario terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel de 3 de fevereiro de 2013, no turno da tarde.
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7.4 Na data provavel de 21 de janeiro de 2013, sera publicado no Didrio Oficial da Unido edital informando
a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

7.4.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12 para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no hordario determinado.

7.4.40 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas, o resultado provisério na prova discursiva e a convocacdo para a
avaliacdo de titulos serdao publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, na data provavel de 4 de margo de 2013.

7.6 As informagdes referentes a notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdées fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS (para todos os cargos)

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangerdao os objetos de avaliagdo
constantes do item 14 deste edital e valerdo 100,00 pontos para os cargos de Pesquisador em Propriedade
Industrial e Tecnologista em Propriedade Industrial e 120,00 pontos para os cargos de Analista de
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial e de nivel intermediario.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcacgdo rasurada ou emendada ou
campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse
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caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado e as respostas
fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 0 CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.24 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, em data a ser informada no edital de resultado
final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicagdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.10.3 O calculo da nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compdem.

8.10.4 Para os cargos de Pesquisador em Propriedade Industrial e de Tecnologista em Propriedade
Industrial, serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.5 Para os cargos de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial e de
nivel intermediario, serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que
se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.6 Os candidatos eliminados na forma dos subitens 8.10.4 e 8.10.5 deste edital ndo terdo classificacdo
alguma no concurso publico.

8.10.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.10.4 e 8.10.5 serdo ordenados por
cargo/area/formacdo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a
soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

8.10.8 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informag¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, a partir das 19 horas da data provavel de 5 de
fevereiro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.
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8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicio de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12 quando da divulga¢do dos
gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (para os cargos de nivel superior)

9.1 A prova discursiva valerd um total de 10,00 pontos e consistird de:

a) para o cargo de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, redagdo de
texto dissertativo, de até 30 linhas, abordando temas relacionados aos conhecimentos especificos
constantes do item 14 deste edital;

b) para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, parecer técnico, de até 60 linhas, a partir de
analise de carta patente;

c) para o cargo de Tecnologista em Propriedade Industrial, redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
partir de analise de decis®es na drea marcaria expedidas pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido.

9.1.1 Sera divulgado oportunamente, no Didrio Oficial da Unido e na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, link ou acesso aos modelos de decisGes expedidas pelo TRF
da 22 Regido para conhecimento dos candidatos.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova
discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espa¢o destinado a transcricao dos
textos definitivos acarretard a anulagdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
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9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas
provas objetivas e classificados conforme quadro constante do Anexo Il deste edital.

9.7.2 Os candidatos aos cargos de nivel superior que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas na
forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso.

9.7.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O
candidato devera produzir, com base nos temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo e
parecer técnico, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberda nota no texto igual a zero.
9.7.5 A prova discursiva serd corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao
que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31
de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até
31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 4,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.7 A prova discursiva serd anulada se o candidato ndo devolver a sua folha de texto definitivo.

9.7.8 As informac0des a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informag¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10 AVALIACAO DE TiTULOS (para todos os cargos)

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na
prova discursiva e classificados até as posi¢des indicadas no quadro do Anexo IV deste edital, considerando-
se a soma das notas obtidas nas provas objetivas e na prova discursiva.

10.1.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel intermediario
aprovados nas provas objetivas e classificados até as posi¢cdes indicadas no quadro do Anexo IV deste edital.
10.1.2 Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro do Anexo
IV deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.
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10.2 A avaliacdo de titulos valera 22,00 pontos para os cargos de nivel superior e 24,00 pontos para os
cargos de nivel médio, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.

10.3.1 PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos

Alinea

Titulo

Valor de cada
titulo

Valor maximo
dos titulos

| - Titulagdo (*)

Diploma de curso de pdés-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area de conhecimento. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado na drea de conhecimento, desde que
acompanhado de histérico escolar. Para a pontuagdo dessa
alinea, observar o disposto no subitem 10.11.1.3 deste
edital.

6,00

6,00

Diploma de curso de pdés-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area de conhecimento a que concorre.
Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusido de
curso de mestrado na area de conhecimento, desde que
acompanhado de histérico escolar. Para a pontuagdo dessa
alinea, observar o disposto no subitem 10.11.1.3 deste
edital.

3,00

3,00

Il — Experi

éncia profissional

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos na area de conhecimento a que concorre.

1,60 por ano
completo, sem
sobreposi¢ao
de tempo

16,00

Total maximo de pontos

22,00

(*) Na pontuacado por titulacdo, serd considerada a alinea de maior pontuacdo obtida pelo candidato.

10.3.2 TEC

NOLOGISTA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Quadro de Atribuicdao de Pontos para a Avaliagao de Titulos

Valor de cada

Valor maximo

certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Alinea Titulo ; .
titulo dos titulos
| - Titulagdo (*)

Diploma de curso de pdés-graduacdo em nivel de doutorado

A (tltu'I(') de d?utor). TaNmbem sera aceito 6,00 6,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
titul d tre). També 3 it

B (titulo e mestre) ambém sera aceito 3,00 3,00
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Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a.
C Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pods- 1,50 3,00
graduacdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histdrico escolar.

Il — Experiéncia profissional

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 1,60 por ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em|completo, sem
empregos/cargos. sobreposicao
de tempo

16,00

Total maximo de pontos 22,00

(*) Na pontuacado por titulacdo, serd considerada a alinea de maior pontuacdo obtida pelo candidato.

10.3.3 ANALISTA EM PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Quadro de Atribui¢cdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos

Valor de cada | Valor maximo

Alinea Titulo , ,
titulo dos titulos

| - Titulagdo (*)

Diploma de curso de pds-graduagdao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na drea de formacdo a que concorre.
A Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de 6,00 6,00
curso de doutorado na area de formacdo, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na 4rea de formagdo a que concorre.
B Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 3,00 3,00
curso de mestrado na drea de formacdo, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
de formacdo a que concorre. Também serda aceita a
declaragdo de conclusdo de pds-graduagcdo em nivel de
especializagdo na area de formagdo, desde que
acompanhada de histdrico escolar.

1,50 3,00

Il — Experiéncia profissional

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 1,60 por ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em|completo, sem
empregos/cargos na area de formagdo a que concorre. sobreposicao
de tempo

16,00

Total maximo de pontos 22,00

(*) Na pontuacado por titulacdo, serd considerada a alinea de maior pontuacdo obtida pelo candidato.

10.3.4 TECNICO EM PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA E TECNICO EM PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

Quadro de Atribuicdao de Pontos para a Avaliagao de Titulos
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Valor de cada | Valor maximo

Alinea Titulo , ,
titulo dos titulos
I - Titulagdo
Certificado de curso com carga horaria minima de 40
horas/aula na area especifica do cargo a que concorre ou na
A / P g0aq 1,20 6,00

area de apoio, suporte, auxiliar e de assistente
administrativo.

Il — Experiéncia profissional

Exercicio de atividade profissional de nivel intermedidrio na
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em| 1,80 por ano
empregos/cargos em atividades de apoio, suporte, auxiliar e completo

de assistente administrativo.

18,00

Total maximo de pontos 24,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagao de titulos.

10.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
deverd ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipétese, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

10.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

10.8 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais.

10.8.1 Documentos originais entregues indevidamente ndo serdo considerados para pontuacdo na
avaliacdo de titulos.

10.9 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

10.10 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

10.10.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado referente aos quadros dos subitens 10.3.1, 10.3.2 e 10.3.3 deste edital, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.11 deste edital.
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10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.1.3 Para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, quadro do subitem 10.3.1 deste edital,
ndo serd pontuado o requisito do cargo. Assim, para receber pontuagdo na alinea B (mestrado), o candidato
devera entregar dois diplomas de mestrado na area de conhecimento.

10.11.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo referente
aos quadros dos subitens 10.3.2 e 10.3.3 deste edital, sera aceito certificado, com carga hordria minima de
360 horas/aula, atestando que o curso atendeu as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de
pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagdao da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996,
do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverda ser anexada uma declaracdo do responsdavel pela
organizacdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

10.11.3 Na pontuagado por titulagdo nos quadros dos subitens 10.3.1, 10.3.2 e 10.3.3 deste edital, para os
cargos de Pesquisador em Propriedade Industrial, de Tecnologista em Propriedade Industrial e de
Analista em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial, sera considerada a alinea
de maior pontuacdo obtida pelo candidato.

10.11.4 Para receber pontuacdo prevista na alinea A do subitem 10.3.4 deste edital, conclusdo de curso de
aperfeicoamento (minimo de 40 horas/aula), o candidato devera apresentar certificado em que conste a
carga horaria, o responsavel pelo curso e o conteudo programatico do curso.

10.11.5 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional dos subitens 10.3.1 (alinea
C), 10.3.2 (alinea D), 10.3.3 (alinea D) e 10.3.4 (alinea B) deste edital, o candidato devera atender a uma das
seguintes op¢oes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessdrios a entrega de trés
documentos: 1 — Para os subitens 10.3.1, 10.3.2 e 10.3.3 deste edital, diploma do curso de graduagao
conforme o requisito do cargo/area a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso
e atender ao disposto no subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 1.1 — para o subitem 10.3.4 deste edital,
diploma/certificado de ensino médio (antigo segundo grau) a fim de verificar a data de conclusdo do ensino
médio e atender ao disposto no subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 2 — cépia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por
exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 — declara¢ao do empregador com o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas
para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢do publica: s3o necessarios a entrega de dois documentos: 1 — para
os subitens 10.3.1, 10.3.2 e 10.3.3 deste edital, diploma do curso de graduagdao conforme o requisito do
cargo/area a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 1.1 — para o subitem 10.3.4 deste edital, diploma/certificado de ensino
médio (antigo segundo grau) a fim de verificar a data de conclusdo do ensino médio e atender ao disposto
no subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 2 — declara¢do/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de

21



recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de trés documentos: 1 — para os subitens 10.3.1, 10.3.2 e 10.3.3 deste edital, diploma de
graduacdo conforme o requisito do cargo/area a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 1.1 — para o subitem 10.3.4
deste edital, diploma/certificado de ensino médio (antigo segundo grau) a fim de verificar a data de
conclusdo do ensino médio e atender ao disposto no subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 2 — contrato de
prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — para os subitens 10.3.1, 10.3.2 e 10.3.3 deste edital, diploma de gradua¢ao conforme o
requisito do cargo/area a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender
ao disposto no subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 1.1 — para o subitem 10.3.4 diploma/certificado de ensino
médio (antigo segundo grau) a fim de verificar a data de conclusdo do ensino médio e atender ao disposto
no subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o
primeiro e o Uultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 - declaragao do
contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descricdo das atividades.

10.11.5.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.5 deste edital devera ser
emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.11.5.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.5.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.

10.11.5.2.1 Para os cargos de nivel superior, para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente
serd considerada a experiéncia apds a conclusdao do curso superior. Para os cargos de nivel intermedidrio,
para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apds a
conclusao do curso de nivel médio.

10.11.5.3 Nao serda computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo, de tutoria, de bolsa de pesquisa ou de pesquisador.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos quadros de atribui¢cdo de pontos para a
avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdo desconsiderados.

10.15 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

10.16 DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TITULOS
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10.16.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas
objetivas (NPO), da nota final na prova discursiva (NPD) e da nota final na avaliagdo de titulos.

11.2 Para os cargos de nivel intermedidrio, a nota final no concurso serd o somatério da nota final nas
provas objetivas (NPO) e da nota final na avaliacdo de titulos.

11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/formagdo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificagdo geral por cargo/area/formacéo.

11.5 O edital de resultado final do concurso publico contemplard a relagdao dos candidatos aprovados,
ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009.
11.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado, serdo contemplados os candidatos da listagem
geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de
candidatos definido pelo Decreto n? 6.944/2009.

11.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 11.5 e
11.5.1 deste edital e 0o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado
nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n? 6.944/2009.

11.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;.

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

13 DAS DISPOSICGES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12.

13.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
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eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste
edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.5 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2 deste edital.

13.5.1 N3o serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

13.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso INPI/2012 — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo copia autenticada em cartdrio dos documentos que
contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenca homologatédria de retificacao
do registro civil, que contenham os dados corretos.

13.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 13.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

13.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

13.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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13.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

13.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.13 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
13.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

13.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato n3do leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacao das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

13.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.
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13.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

13.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizacgdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem
13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

13.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endere¢o perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 13.6 ou 13.7 deste edital, conforme o caso, e perante
ao INPI, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo INPI.
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13.31 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste
edital.

13.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.34 Os quantitativos autorizados para cada uma das vagas objeto deste concurso poderao ser elevados
em 50% (cinquenta por cento) por forca de autorizagdo do Ministério do Planejamento. Orgamento e
Gestdo, na forma do disposto no art. 11 do Decreto n? 6.944/2009. Caberd a Administracdo do INPI o juizo
de conveniéncia e oportunidade de submeter as autoridades competentes o pedido de autorizacdo acima
mencionado.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CARGOS DE 1 A 5)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Andlise, compreensdo e interpretacdo de textos especificos relacionados a
propriedade industrial, intelectual e registro de patentes. 2 Dominio da ortografia oficial. 2.1 Emprego das
letras. 2.2 Emprego da acentuacdo grafica. 3 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 3.1 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 3.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Analise e compreensio de textos especificos escritos em lingua inglesa, relacionados a
propriedade industrial, intelectual e registro de patentes. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteudos semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio ldgico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CARGOS DE 1 A 5)

As provas abordardo temas e conhecimentos compativeis com as exigéncias de terminalidade do curso de
graduacdo na area de especialidade em avaliacdo (ou area afim), conforme estabelecido pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais. As provas pressupordo o dominio de tais temas e conhecimentos, bem como o dos
conteldos listados nos conhecimentos basicos para os cargos 1, 2, 3, 4 e 5, com o objetivo de medir a
capacidade do candidato em aplica-los a problemas relativos ao campo especifico da propriedade
intelectual e do registro de patentes.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO 6: TECNOLOGISTA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrao 1) (TO1)
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o, interpretacdo e analise de textos especificos sobre marcas a partir
das decisbes na area marcaria expedidas pelo Tribunal Regional Federal 22 Regido. 2 Dominio da ortografia
oficial. 2.1 Emprego das letras. 2.2 Emprego da acentuacdo gréafica. 3 Reescritura de frases e paragrafos do
texto. 3.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 3.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos especificos escritos em lingua inglesa a partir de decisdes na
area marcaria expedidas pela Suprema Corte dos Estados Unidos da América. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos contelidos semanticos.

14.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 6: TECNOLOGISTA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrao 1) (TO1)

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio ldgico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCGES DE DIREITO EMPRESARIAL (AREA MARCARIA): 1 Propriedade industrial. 1.1 Lei n2 9.279/1996. 1.2
O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). 1.3 Propriedade industrial e direitos autorais. 1.4
Desenho industrial. 1.5 Marca: espécies. 1.6 Procedimento de registro. 1.7 Indica¢des geograficas.

14.2.1.5 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Analise, compreensdo e interpretacio de textos especificos relacionados a
propriedade industrial, intelectual e registro de patentes. 2 Dominio da ortografia oficial. 2.1 Emprego das
letras. 2.2 Emprego da acentuacdo grafica. 3 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 3.1 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 3.2 Retextualizagdao de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Analise e compreensio de textos especificos escritos em lingua inglesa, relacionados a
propriedade industrial, intelectual e registro de patentes. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteudos semanticos.

ATUALIDADES: 1 Tdpicos relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, educacao, saude, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagcdes
com a propriedade industrial, intelectual e registro de marcas e patentes.

14.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

CARGO 7: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrdo 1) — AREA: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO/INFRAESTRUTURA EM TI (A1)
GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI): 1 ITIL verso 3 (ITILv3): Operacdo
de Servicos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas,
Cumprimento de Requisicdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servicos (Gerenciamento de Niveis
de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de
Continuidade de Servicos de TI, Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transicdo de Servigos
(Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servicos de Tl, Gerenciamento de Liberacdo e Implantacao,
Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servigos.

CONTRATAGOES DE TI: 1 Contratagdo de Solugdes de TI: Instrugdo Normativa para Contratagdo de Solugdes
de Tecnologia da Informagdo - SLTI/MP IN 04/2010. 2 Guia Pratico para Contrata¢do de Solugbes de
Tecnologia da Informacao V 1.1 — SLTI.
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ARMAZENAMENTO DE DADOS: 1 Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage
(NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos
Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks
(RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo, incremental e
diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free).

TELECOMUNICAGOES: 1 Redes Llocais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI. 1.1
Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565. 1.2
Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE
802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n. 1.3 Protocolos: IPv4,
TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicagao;
NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servigo (QoS). 1.4 Transmissao
de informagdo: banda passante, taxa de transmissao maxima de um canal, formas de distor¢do de sinais em
transmissdo. 1.5 Multiplexacdo e modulacdo: multiplexacao na frequéncia, técnicas de modulagdo, sistemas
em banda larga e banda bdasica. 1.6 Comutagdo de circuitos, mensagens e pacotes. 1.7 Codificacdo e
transmissdo de sinais em banda basica: transmissdo sincrona e assincrona. 1.8 Meios de transmissdo: par
trangado, cabo coaxial, fibras dticas, outros meios de comunicagdo, cabeamento estruturado EIA/TIA 568.
1.9 Redes sem fio (wireless): conceitos, protocolos (802. 1x, EAP, WEP, WPA, WPA2).

SEGURANCA: 1 Conceitos basicos: confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacao de fungdes;
Gestdao de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranca da informacgao; Gestdo de
ativos; Classificacdo da informacdo. 2 Cdodigos maliciosos: Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia,
programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. 3
Criptografia: criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica);
Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. 4 Controle de acesso: autenticacao,
autorizagdo e auditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC);
Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. 5 No¢Oes de Seguranca em Redes:
filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLs), proxy e proxy reverso; Ataques de
negacdo de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negag¢do de servigo (Distributed
Denial of Service — DDoS); Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas
de prevencgdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicagdo segura com Secure Sockets
Layer —SSL e Transport Layer Security — TLS.

CARGO 8: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrdo 1) — AREA: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/DESENVOLVIMENTO E
MANUTENGAO DE SISTEMAS (A2)

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1. Governanca de Tl - Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura,
conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negécios e objetivos de T,
dominios e processos. 2. Contratagdo de Solugdes de Tl: MPOG/SLTI IN 04/2010 (Instrugdo Normativa para
Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacdo), Guia Pratico para Contratacdo de Solucdes de
Tecnologia da Informacdo V 1.1 — SLTI. 3. Modelos de referéncia CMMI e MPS-BR: conceitos basicos,
estrutura e objetivos. 4. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK: conceitos de gerenciamento de
projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura. 5. Fundamentos da ITIL v.3.

ARQUITETURA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1. Estruturas de dados: listas, pilhas, filas e arvores;
Vetores e matrizes. 2. Programacgdo estruturada: Tipos de dados (vinculagdo; verificagdo de tipos;
tipificacdo forte); Estruturas de controle (comandos de decisdo e repeticdo); Modularizacdo; Sub-rotinas e
funcOes; Passagem de parametros por referéncia e valor; Escopo de Varidveis; Conceitos; Nog¢bes de
computagdo distribuida (clusters, balanceamento de carga e tolerancia a falhas). 3. Conceitos de
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programacao orientada a objetos: classes, objetos, métodos, sobrecarga, herancga, polimorfismo, interfaces,
encapsulamento. 4. Linguagem Java: varidveis, operadores, expressdes, controle de fluxo, tipos
enumerados, classes, genéricos e reflexdo. 5. Desenvolvimento Java: JEE, EJB, Hibernate, JSF, APIs Java,
VRaptor. 6. Analise e projeto de sistemas: anadlise e projeto orientados a objetos, visdao geral da UML,
modelos e diagramas, arquitetura em trés camadas, arquitetura orientada a servicos, webservices, SOAP,
REST. 7. Praticas de arquitetura de software: Inversdo de controle; Programacgao por contrato; Injecao de
dependéncias; Refatoragdo (principios, aplicagdes e indicios de cédigo mal estruturado). 8. Padrdes de
arquitetura de software: Padrdes de projeto (Design Patterns). 9. Desenvolvimento de sitios para internet:
usabilidade e acessibilidade na internet. Modelo de Acessibilidade e-MAG, Modelo de Interoperabilidade e-
PING, Padrdoes Web em Governo Eletrénico e-PWG, JavaScript e toolkits jQuery, HTML, XML, XSLT e CSS. 10.
Portais corporativos (conceitos bdsicos: colaboracdo, personalizacdo, gestdo do conhecimento, gestdo de
conteudo, taxonomia, web 2.0); 11. Sistema de gerenciamento de conteido web ZOPE/Plone: principais
caracteristicas, componentes e arquitetura Zope (templates, schemas, classes), instalacdo e configuracdo de
sitios web.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1. Principios de Engenharia de Software: engenharia de requisitos de
software, projeto de software orientado a objetos, testes e validagao, coesdo e acoplamento. 2. Medi¢do e
estimativas de projetos de software: andlise de pontos de funcdo brutos (segundo manual do IFPUG) e
método NESMA. 3. Processo de desenvolvimento de software - Processo Unificado: conceitos gerais do UP,
disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. Processo Agil: conceitos, framework Scrum, eXtremme
Programming (XP), Test Driven Development (TDD). 4. Testes de software: conceitos (verificacdo e
validacdo); tipos de testes (unidade, integracgdo, funcional, aceitacdo, carga, desempenho, vulnerabilidade,
usabilidade); revisdo por pares.

BANCO DE DADOS: 1. Conceitos: Padrdao ANSI para arquitetura de SGBD, formas normais, modelo relacional
de dados, diagrama de entidade-relacionamento: tabelas, views, DDL, DML, chaves, indices, integridade e
restricdes; normalizacdo de dados; linguagem SQL bésica e avancada; 2. Administracdo de bancos de dados:
projeto de bancos de dados (normalizacdo, modelagem ldgica e fisica de dados), gerenciamento de
transagdes. 3. Bancos de dados distribuidos. 4. Sistemas gerenciadores de bancos de dados MySQL e
ORACLE: principais caracteristicas. 5. Conceitos de Bl, data warehouse e data mining.

CARGO 9: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrio 1) - AREA: GESTAO FINANCEIRA (A3)

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Lei Federal n2 4.320/1964 e alteragdes. 2 Conceito, objeto, objetivo, campo de
atuacdo da contabilidade publica. 2.1 Sistemas de contas. 3 VariacGes patrimoniais: variacdes ativas e
passivas or¢gamentarias e extra orgamentdrias. 4 Plano de contas Unico do Governo Federal: conceito,
estrutura basica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura
das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle, previsdo e execucdo da
receita, fixagdo e execugdo da despesa, restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle (contratos,
caucgodes, convénios e instrumentos similares). 5 Demonstracdes contdbeis: balanco orcamentdrio e balanco
financeiro. 6 Balan¢o patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. 7 Lei Complementar
n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal).

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico e sua
evolugdo. 1.1 Orgamento como instrumento do planejamento governamental. 1.2 Principios orgamentdrios.
2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Plano Plurianual. 2.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). 2.3
Orcamento anual. 2.4 Classificagcdes or¢camentarias. 3 Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira.
3.1 Acompanhamento da execucdo. 3.2 Sistemas de informagOes. 3.3 Alteracdes orcamentdrias. 3.4
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Créditos ordindrios e adicionais. 4 Receita publica. 4.1 Categorias, fontes e estagios. 4.2 Divida ativa. 5
Despesa publica. 5.1 Categorias e estagios. 5.2 Restos a pagar. 5.3 Despesas de exercicios anteriores.
CARGO 10: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrio 1) - AREA: ADMINISTRACAO GERAL (A4) - FORMAGAO: ADMINISTRAGAO
ADMINISTRACAO GERAL: 1 Processo administrativo. 1.1 Fun¢des de administracdo: planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visao,
missdo e analise SWOT. 1.2.2 Planejamento operacional. 1.2.3 Administra¢do por objetivos. 1.2.4 Balanced
scorecard. 1.2.5 Processo decisorio. 1.3 Direcdo. 1.3.1 Motivacdo e lideranca. 1.3.2 Comunicac¢do. 1.3.3
Descentralizacdo e delegagdo. 1.4 Controle. 1.4.1 Caracteristicas. 1.4.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
1.4.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 2 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 2.1 Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. 2.2 Ferramentas de
gestdo da qualidade. 2.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 2.4 Modelo de gespublica. 3 Gestao
de projetos. 3.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 3.2 Principais caracteristicas dos modelos de
gestdo de projetos. 3.3 Projetos e suas etapas. 4 Gestao de processos. 4.1 Conceitos da abordagem por
processos. 4.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.5 Legislagdo administrativa. 5.1
Administracdo direta, indireta, e fundacional. 5.2 Atos administrativos. 5.3 Lei n2 8.112/1990 (Regime dos
Servidores Publicos Federais). 6 Lei n? 8.666/1993 e alteragdes (Licitacdo Publica). 7 Gestdo de suprimentos
e logistica na administragdo publica. 7.1 A modernizagdo do processo de compras. 8 Gestdao de contratos e
convénios no setor publico. 9 Os controles interno e externo. 9.1 Responsabilizagdo e prestacdo de contas.
10 IN n? 02 e 04 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI) do Ministério do
Planejamento.

CARGO 11: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrdo 1) — AREA: ADMINISTRACAO GERAL (A4) - FORMACAO: ARQUIVOLOGIA
ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislagao
arquivistica. 3 Normas nacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos;
implementacdo de programas de gestdo de documentos. 6 Protocolo: recebimento, registro, distribuicao,
tramitacdo e expedicdo de documentos. 7 Fungdes arquivisticas. 7.1 Criagdo de documentos. 7.2 Aquisi¢ao
de documentos. 7.3 Classificacdo de documentos. 7.4 Avaliacdo de documentos. 7.5 Difusdo de
documentos. 7.6 Descricdo de documentos. 7.7 Preservagao de documentos. 8 Andlise tipoldgica dos
documentos de arquivo. 9 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 10 Sistemas informatizados de
gestdo arquivistica de documentos. 10.1 Documentos digitais. 10.2 Requisitos. 10.3 Metadados.
ADMINISTRACAO: 1 As organiza¢cdes, 0s niveis organizacionais e o processo administrativo. 2
Administracdo Contemporanea. 2.1 Abordagem sistémica. 2.2 Ambiente das Organiza¢des. 2.3 Mudangas
organizacionais. 2.4 O processo de mudanga. 2.5 Desenvolvimento Organizacional. 2.6 Processo de
Planejamento. 2.7 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.8 Qualidade Total. 2.9
Sistema de Gestdo da Qualidade. 2.10 Técnicas de Qualidade Total. 3 Organiza¢ao, sistemas e métodos. 4
Administracdo Publica. 4.1 Estrutura administrativa; atos, poderes e processos administrativos. 4.2 Orgdos
da administracdo publica direta e indireta.

CARGO 12: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrdo I) - AREA: GESTAO DA INFRAESTRUTURA (A5) — FORMACAO: ARQUITETURA
ARQUITETURA: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdo urbana. 1.2 Periodos da
histdria da arquitetura. 1.3 Patrimonio cultural, ambiental e arquiteténico. 1.4 Conceitos fundamentais em
arquitetura. 2 Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representacdo do projeto de
arquitetura: NBR n2 13.531:1995 e NBR n2 13.532:1995. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3
Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4 Croquis a mdo e sketch-up. 2.5
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Desenho técnico e AutoCAD. 2.6 Desenho técnico: NBR n28.403:1984, NBR n28.404:1984, NBR
n2 10.068:1987, NBR n2 10.582:1988, NBR n2 6.492:1994, NBR n2 10.067:1995, NBR n2 10.126:1987 (versdo
corrigida em 1998), NBR n2 8.196:1999 e NBR ISO n? 10.209-2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1
Uso do solo. 3.2 Lei n26.766/1979 e alteragGes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento
ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n? 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5
Dimensionamento e programacdo. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobiliario urbano.
3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario: hierarquizacdo, dimensionamento,
geometria e pavimentagdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de
agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos sdlidos: coleta e destinacao.
3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicacGes. 4 Projetos de arquitetura para edificios.
4.1 Programa de necessidades/fluxograma. 4.2 Implantagdo. 4.3 Programas complexos: circulagGes e areas
restritas. 4.4 Modulacdo e racionalizacdo da construcdo. 4.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 4.5 Divisdo
espacial e leiaute de ambientes. 4.6 Ergonomia. 4.7 Conforto ambiental. 4.7.1 Conforto térmico. 4.7.1.1
Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 4.7.1.2 Insolagdo: uso da carta solar, desenho de brises.
4.7.1.3 Ventilagdo e exaustdo. 4.7.1.4 Absorgao, transmissdo e reflexdo térmica. 4.7.2 Conforto luminoso.
4.7.2.1 lluminacdo natural. 4.7.2.2 lluminacao artificial. 4.7.3 Conforto acustico. 4.7.3.1 Nog¢bes basicas de
acustica: reverberacgao, eco, reflexao, absorcdo e isolamento; intensidade sonora. 4.7.4 Auditérios. 4.7.4.1
Forma e volume (metro cubico de ar). 4.7.4.2 Visibilidade. 4.7.4.3 Revestimentos. 5 Leitura e interpretagao
de projetos complementares para edificios. 5.1 Calculo estrutural. 5.1.1 Aco. 5.1.2 Concreto. 5.1.3 Madeira.
5.2 Instalagbes elétricas. 5.3 Instalagdes hidrossanitarias. 5.4 Prevencdo contra incéndio. 5.4.1 Nogdes
bésicas. 5.4.2 Saida de emergéncia: NBR 5.077:2001. 5.5 Elevadores. 5.6 Ar-condicionado. 5.7 Instalacdes
especiais. 5.7.1 Alarmes e para-raios. 5.7.2 Telecomunicagdes/telefone. 5.7.3 Cabeamento estruturado de
dados e voz. 6 Edificio: projeto de detalhamento. 6.1 Especificagcdes e caderno de encargos. 6.1.1 Sistema
construtivo e estrutural. 6.1.2 Coberturas e impermeabilizacdes. 6.1.3 Vedacdes. 6.1.3.1 Alvenarias. 6.1.3.2
Esquadrias. 6.2 Pinturas e revestimentos: especificacdes e quantitativos. 6.2.1 Piso, paredes e forro. 6.2.1.1
Revestimentos: ceramico, melaminico. 6.3 Detalhes executivos: representacdo, especificagdo e cotagem.
6.3.1 Esquadrias: aco, aluminio e madeira. 6.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 7 Obra e
fiscalizagdo. 7.1 Responsabilidade técnica. 7.2 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos.

CARGO 13: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padrdo 1) — AREA: GESTAO DA INFRAESTRUTURA (A5) — FORMAGAO: ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Administracao e legislagdo aplicada. 1.1 Constituicdo da
Federal de 1988. 1.2 Consolidagdo das leis do trabalho (CLT). 1.2.1 Decreto-Lei n2 5.452/1943 e alteragdes,
Lei n2 6.514/1977 e alteracdes. 1.3 Normas regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. 1.4 Portaria
n2 3.214/1978. 1.5 Lei n2 8.213/1991 e alteragdes. 1.6 Ministério do trabalho e unidades descentralizadas.
1.7 Decreto n? 7.410/1985 e Decreto n292.530/1986. 1.8 Portaria n23.275/1989. 1.9 Decretos, leis,
portarias e legislacdo trabalhista especifica. 1.10 Normas da ABNT. 1.11 Etica profissional. 1.12 Politica de
salide e seguranga nas empresas. 1.13 Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). 2 Saude e seguranga no
trabalho. 2.1. Saude e seguranca. 2.1.1 Conceitos. 2.2 Orgdos e campanhas de seguranca. 2.3 Seguro de
acidentes do trabalho. 2.4 Pericia judicial. 2.5 Acidente de trabalho. 2.5.1 Conceitos, causas e
consequéncias. 2.6 Comunicagdo, registro e analise de acidentes. 2.7 Cadastro, custos e estatisticas de
acidentes. 2.8 Inspecdo de seguranca. 2.9 Espacos confinados. 3 Higiene no trabalho. 3.1 Conceito e
aplicacdo. 3.2 Riscos ambientais. 3.2.1 Fisicos, quimicos e bioldgicos. 3.3 Avaliacdo e controle de agentes
ambientais. 3.4 Aerodispersoides. 3.5 Limites de tolerancia. 3.6 Insalubridade. 3.7 Periculosidade. 3.8
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Técnicas de uso de equipamentos de medicdo. 4 Nogdes de ventilacdo industrial. 4.1 Tipos. 4.2 Finalidades.
4.3 Ventilacdo e poluentes. 4.4 Qualidade de ar interior. 5 Equipamentos de protecdo. 5.1 Equipamentos de
protecdo individual (EPI). 5.2 Equipamentos de protecdo coletiva (EPC). 5.3 Direitos e deveres dos
empregadores e dos empregados. 6 Comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA). 6.1 Objetivos e
atribuicdes. 6.2 Constituicdo, treinamento e funcionamento. 6.3 Processo eleitoral e dimensionamento. 6.4
Mapeamento de riscos ambientais. 6.5 NR-5. 7 Servigo Especializado em engenharia de seguranga e em
medicina do trabalho (SESMT). 7.1 Dimensionamento e atribui¢Ges. 7.2 Funcionamento do SESMT nas
empresas. 7.3 NR-4. 8 Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 8.1 NR-17. 9
Tecnologia de prevengdo no combate a sinistros. 9.1 Propriedades fisico-quimicas do fogo. 9.2 Classificagdo
e causas de incéndios. 9.3 Métodos de extin¢do. 9.4 Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. 9.5
Agentes e aparelhos extintores. 9.6 Brigadas de incéndios e planos de emergéncia. 9.7 NR-23. 9.8. NR-26.
10 Prevencgdo e controle de perdas. 10.1 Conceitos gerais. 10.2 Estudo e analises de riscos. 10.3 Técnicas de
analise. 10.4 Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. 10.5 Controle de acidentes com
danos a propriedade. 10.6 Elementos bdsicos para um programa de seguranga. 10.7 Sistema de registro e
investigacdo de acidentes. 10.8 Controle e identificacdo das causas dos acidentes. 10.9 Responsabilidade
civil e criminal. 11 Movimentagdo de materiais. 11.1 Mdaquinas e equipamentos. 11.2 Seguranga em
instalacOes e servicos em eletricidade. 12 Gestdo de seguranca e saude do trabalho. 12.1 Programa de
prevenc¢do de riscos ambientais (PPRA). 12.2 BS-8800 (gerenciamento de seguranga e saude ocupacional).
12.3 OHSAS 18.001 (servigos de avaliagdo de saude e seguranga ocupacional).

CARGO 14: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: GESTAO DA INFRAESTRUTURA (A5) — FORMAGAO: ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de andlise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposi¢do e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos
eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material:
propriedades, condi¢des de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e
momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3
Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analégica-digital e digital-
analdgica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1 Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutag¢do analdgica e
digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organiza¢do. 5.3 Sistemas operacionais. 6
Teoria de controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios
do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de anadlise de estabilidade. 6.3 Representagao de sistemas lineares
por varidveis de estado. 6.4 Nog¢des de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1
Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em
dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8 MaAaquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao
eletromecanica de energia. 8.2 Mdquinas sincronas. 8.3 Maquinas de inducdo. 8.4 Mdaquinas CC. 8.5
Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas
auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4
Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. 9.5.1
Principios e caracteristicas de operagao, tipos bdsicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas
de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em
circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4
Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 InstalagOes elétricas em baixa tensdo. 11.1
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Projeto de instalacdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de
inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalacGes elétricas. 12 Fiscalizacdo. 12.1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢es, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de execucdo
de obras e servigos. 13 LegislagGes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 15: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: GESTAO DA INFRAESTRUTURA (A5) - FORMACAO: ENGENHARIA
MECANICA

ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos sélidos. 1.1 Estatica e dindmica dos corpos rigidos. 1.1.1
Equilibrio de corpos rigidos; equilibrio de estruturas; esforgos internos; principios dos trabalhos virtuais e da
energia potencial. 1.1.2 Cinematica de corpos rigidos; dindmica de sistemas de particulas; dindmica de
corpos rigidos; métodos de energia. 1.2 Dindmica de maquinas. 1.2.1 Vibracdes livres e forcadas em
sistemas mecanicos com um grau de liberdade: sem e com amortecimento; frequéncias e modos naturais.
1.2.2 Transmissibilidade: movimento de base, desbalanceamento de massa rotativa e isola¢do da vibracao;
rotagOes criticas de eixos. 1.2.3 Anadlise dindmica de sistemas mecanicos com varios graus de liberdade.
1.2.4 Energia de vibragdo; dinamica da maquina alternativa; balanceamento de rotores; efeito giroscépico
em elementos de maquinas. 1.2.5 Andlise de vibragdo para o diagndstico de defeitos em maquinas rotativas.
1.3 Mecanismos. 1.3.1 Pares cinematicos e sua classificacdo; graus de liberdade; mecanismos planos
articulados. 1.3.2 Andlise cinematica de mecanismos planos articulados; andlise dinamica de mecanismos.
1.3.3 Anadlise e sintese de mecanismos excéntricos; tipos de movimento; determinagdao de dimensdes
bésicas. 2 Materiais e processos de fabricacdo. 2.1 Materiais de construcdo mecanica. 2.1.1 Estrutura dos
materiais: ligagbes primarias (iGnicas, covalentes e metalicas) e secundarias (Van-der-Waals); distancias
interatbmicas e numeros de coordenacdo. 2.1.2 Cristalinidade: cristais cubicos e hexagonais; alotropia;
geometria da célula unitaria; direcdes e planos cristalinos. 2.1.3 Desordem atémica nos sdlidos: impurezas;
solugdes sdlidas; imperfeigdes nos cristais; materiais ndo cristalinos. 2.1.4 Ligas metalicas: deformacdes
eldsticas e plasticas; processamentos; comportamento dos metais policristalinos a frio e a quente. 2.1.5
Polimeros lineares e tridimensionais: deformacdo e estabilidade dos polimeros. 2.1.6 Materiais ceramicos:
estrutura dos materiais ceramicos; comportamento mecanico dos materiais ceramicos. 2.1.7 Materiais
polifasicos: diagramas de equilibrio ou de fases: interpretacGes e relacdes qualitativas e quantitativas entre
composi¢cdes e quantidades de fases. 2.1.8 Acos e ferros fundidos: tecnologia de obtencdo dos agos;
diagrama ferro-carbono; classificacdo dos acos; acos-carbono; acos-liga; acos inoxidaveis; acos resistentes
ao calor; caracteristicas e propriedades dos ferros-fundidos: branco, cinzento, maledvel e nodular. 2.1.9
Tratamentos térmicos de materiais polifasicos: recozimento, normalizacdo e témpera, austémpera,
martémpera, revenido; transformacgdes isotérmicas da austenita: diagrama TTT. 2.1.10 Tratamentos
termoquimicos: cementagdo, nitretagao, cianetagdo. 2.1.11 Corrosdo: corrosdo quimica e eletroquimica,
galvanoplastia, pares galvanicos, tipos de células galvanicas, taxa de corrosdo, controle e prevencdo da
corrosdo. 2.1.12 Metais ndo ferrosos: cobre, aluminio, zinco e suas ligas; metais e ligas de baixo ponto de
fusdo e materiais antifriccdo; metais e ligas especiais: molibdénio, titanio, tungsténio, vanadio, zircénio e
outros. 2.1.13 Metalurgia do pd: mecanismo de sinterizacdo, acos sinterizados. 2.1.14 Ensaios destrutivos e
nao-destrutivos de materiais. 2.1.15 Sele¢cdo de materiais; fatores gerais de influéncia na selecdo de
materiais; principais materiais metdlicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicacdes e contra-
indicagGes ao uso. 2.2 Metrologia. 2.2.1 Terminologia metrolégica; Sistema Internacional de Unidades (SI);
medicdo direta e indireta; padrdes e calibracdo: blocos-padrdao. 2.2.2 Tolerancias e ajustes:
intercambiabilidade e tolerancias; definicdes bdsicas, qualidade de fabricacdo e tolerancias; sistema de
tolerancias e ajustes; ajustes com folga e interferéncia; sistemas eixo-base e furo-base; calibradores:
tampao, de anel, plano, de boca; tolerancias geométricas: definicdo e norma técnica brasileira; desvios de
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forma: retilinidade, planeza, circularidade e cilindricidade; desvios de posicdo: palalelismo,
perpendicularidade, inclinacdo, concentricidade, coaxialidade e simetria; desvios de batimento; técnicas e
instrumentos de medicdo: reldgio comparador, nivel eletronico, autocolimador. 2.2.3 Rugosidade superficial:
defini¢do e principio de medicdo da rugosidade superficial; principais parametros usados para quantificar a
rugosidade; simbologia e aplicacGes; instrumentos e técnicas de medicdo: rugosimetros e perfilometros.
2.2.4 Sistemas de medicdo: principios de medicdo e construcdo dos instrumentos de medigdo; erros de
medicdo e propagacao de erros; escalas de medicdo de comprimentos e angulos; instrumentos
convencionais e principios de medicdo: paquimetros, micrometros, mesa seno e goniémetro. 2.2.5 Medicdo
de roscas e engrenagens: técnicas e instrumentos de medigdo; projetor de perfil e microscépio de medigao.
2.2.6 Maquinas de medicdo por coordenadas: aplicacdes industriais, principios e tipos construtivos, escalas
de medicdo, erros e calibracdo. 2.3 Instrumentacdo. 2.3.1 Estrutura dos sistemas de medida; caracteristicas
estaticas; caracteristicas sistematicas; modelo generalizado; caracteristicas estatisticas (repetibilidade,
tolerancia); calibracdo, padrdes e procedimentos. 2.3.2 Precisdo de sistemas de medida em regime
estacionario: erro de medida de um sistema com elementos ideais, caracterizagdo estatistica de um sistema
com elementos ndo ideais, técnicas de reducdo de erro. 2.3.3 Caracteristicas dindmicas de sistemas de
medida: funcdao de transferéncia, resposta em randdémicos; resposta transiente; caracterizagdo do
comportamento dindmico de um elemento; métodos para identificacdo das caracteristicas dindmicas; erros
dindmicos de medigdo e técnicas de compensagdo. 2.3.4 Erros de carregamento em sistemas de medigdo:
circuito equivalente de Thevenin, varidveis potenciais e de fluxo, fluxo de informagdo como fluxo de
poténcia. 3 Sistemas mecanicos. 3.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de
maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 3.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais
elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, juncdes
parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissées por cabos, correias
e correntes. 3.3 Operagdo e projeto de mdaquinas de elevacdo e transporte: elevadores, monta-cargas,
plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades
especiais. 4 Sistemas fluidomecanicos. 4.1 Maquinas de fluxo. 4.1.1 MAaquinas hidraulicas: classificacao,
descricdo, elementos construtivos, elementos cinematicos bdsicos, equacdo da circulagdo, equagdo da
impulsdo, equacdo fundamental das maquinas de fluxo, perdas, poténcias, rendimentos, caracteristicas de
funcionamento das maquinas hidraulicas, andlise dimensional e semelhanga, tipos de semelhanga, curvas
caracteristicas, grandezas relativas e unitarias, velocidade especifica, cavitacdo, tubo de succdo e altura de
suc¢do. 4.1.2 Ventiladores. 4.1.3 Turbinas hidrdulicas: tipos, velocidades, rendimento, pré-
dimensionamento. 4.1.4 Turbobombas: classificacdo, tipos, caracteristicas gerais, equacdes fundamentais,
funcionamento, poténcia e rendimento. 4.1.5 Bombas volumétricas ou de deslocamento positivo:
classificacdo e caracteristicas, bombas alternativas, rotativas e especiais. 6.1.6 Associacdao de bombas e
turbinas hidraulicas. 5 Sistemas termomecanicos. 5.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos,
classificagao, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equag¢des fundamentais, perdas, poténcias e
rendimentos. 5.2 Motores de combustdo interna. 5.2.1 Motores do ciclo Otto: classificacdo, motores de dois
e quatro tempos, combustiveis, componentes basicos, sistemas de ignicdo, alimentacdo de combustivel,
arrefecimento e partida. 5.2.2 Motores do ciclo Diesel: classificagdo, combustiveis, componentes basicos,
sistemas de alimentacdo de combustivel, arrefecimento e partida. 5.2.3 Superalimentacdo e
turboalimentacao de motores dos ciclos Otto e Diesel. 5.3 Compressores. 5.3.1 Compressores alternativos:
principios de funcionamento, compressores em simples e multiplos estagios, diagrama tedrico e diagrama
real, rendimento volumétrico, poténcia e rendimento reais. 5.3.2 Compressores rotativos: principios de
funcionamento, poténcia e rendimento, efeitos da compressibilidade, curvas de operacdo. 5.4 Sistemas de
refrigeragdo. 5.4.1 Trocadores de calor com e sem mudanga de fase; ciclo de refrigeracao por compressao de
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vapor; componentes e controles de sistemas de refrigeracdo; fluidos refrigerantes. 5.4.2 Refrigeracdo por
absorcdo. 5.4.3 Bombas de calor. 5.4.4 Psicrometria; torres de resfriamento e condensadores evaporativos;
calculo de carga térmica; camaras frigorificas. 5.5 Ventilacdo e ar-condicionado. 5.5.1 Ventilacdo: conforto
térmico, influéncia do clima sobre pessoas e materiais, ventilagdo natural, ventilagdo for¢ada. 5.5.2 Carga
térmica: condic¢Oes internas de conforto e de projeto, condicdes do ar exterior, carga térmica de verdo,
radiacao térmica em superficies exteriores, ganhos por condugdo-convecg¢do, ganhos internos, ganhos com
infiltragdo e ventilagdo. 5.5.3 Equipamentos para climatizagdao: sistemas de distribuicao de ar, escoamento
de ar em dutos, leis do ventilador, perda de carga em dutos e equipamentos, métodos de dimensionamento
de dutos, rejeicdo de calor de condensadores, torres de arrefecimento, condensadores evaporativos,
condensadores resfriados a ar, serpentinas e lavadores de ar, centrais resfriadoras de agua, climatizadores
de ar, tubulacdes de 4gua gelada, filtros de ar, equipamentos de controle e economia de energia. 5.5.4
Sistemas de ar-condicionado: sistemas de expansdo direta e indireta, sistemas ventilador-serpentina,
sistemas de volume varidvel de ar, sistemas multizona, sistemas duto duplo. 6 Manutencdo. 6.1 Conceitos
basicos da manutengdo, gestdo estratégica da manutenc¢do; terotecnologia. 6.2 Tipos de manutencdo:
corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 6.3 Engenharia de manutengdo; formas de organizacdo dos
servicos de manuteng¢do nas empresas; controle da manutengdo; manutenibilidade e disponibilidade. 6.4
Métodos de manutencdo: o programa 5S, manutencdo produtiva total (TPM), polivaléncia ou
multiespecializa¢do. 6.5 Qualidade total na manutencdo: conceitos, critérios de desempenho, normas ISO
série 9.000. 6.6 Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e motores elétricos; quadros de
comando, controle e protecdo.

CARGO 16: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: GESTAO DA INFRAESTRUTURA (A5) — FORMACAO: ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA CIVIL: 1 Construcdo civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas,
métodos e processos de construgdo civil. 1.4 Edificagdes. 1.5 Tecnologia dos materiais de construgdo civil.
1.6 Resisténcia dos materiais de construcdo civil. 1.7 Patologia das construcdes. 1.8 Recuperacdo das
construcdes. 1.9 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidro sanitarios, de gas, de prevencdo e
combate a incéndio). 1.10 Instalagdes. 2 Sistemas estruturais. 2.1 Estabilidade das estruturas: concreto,
metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. 3
Saneamento basico. 3.1 Hidrdulica e hidrologia aplicadas ao saneamento. 3.2 Sistemas, métodos e
processos de abastecimento, tratamento, reservacdo e distribuicdo de dguas. 3.3 Sistemas, métodos e
processos de saneamento urbano e rural. 4 Avaliacdo de imdveis urbanos. 5 Licitagdes e contratos. 5.1
Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 5.2 Lei n? 8 666/1993 e alteracBes. 6 Pericia e
elaboragdo de relatdrios técnicos, pareceres e laudos periciais. 7 Principios de planejamento e de
orcamento publico. 8 Elaboragdo de orgamentos. 9 Engenharia de seguranga do trabalho. 9.1 Avaliagdo e
controle de riscos profissionais. 9.2 Prevencdo e controle de riscos em mdquinas. 9.3 Equipamentos e
instalagdes. 9.4 Prevencdo e protecdo a salde e seguranga ocupacional e do meio ambiente. 9.4.1 Protegao
ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do
ministério do trabalho. 10 Informatica e programas computacionais de engenharia. 10.1 CAD, Excel e
programas computacionais usuais para projetos de engenharia.

CARGO 17: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: GESTAO DE PESSOAS (A6) - FORMAGAO: ADMINISTRAGAO

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 2
Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 2 Politicas e
sistemas de informacgdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional. 3.1 Relag¢des individuo/organizacgéo.
3.2 Lideranga, motivagdo e desempenho. 3.3 Qualidade de vida. 4 Competéncia interpessoal. 5

36



Gerenciamento de conflitos. 6 Gestdo da mudanca. 7 Analise e descricdo de cargos: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. 8 Gestdo de desempenho. 8.1 Objetivos. 8.2 Métodos de avaliacdo de
desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. 9.1
Levantamento de necessidades. 9.2 Programacdo, execugdo e avaliagao. 10 Gestdo por competéncias. 11
Lei n? 8.112/1990 (direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis). 12 Tendéncias em
gestdo de pessoas no setor publico. 13 Etica no servigo publico. 13.1 Decreto n2 1.171/1994 (Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 14 A negocia¢do no contexto
organizacional: gerenciamento da pluralidade nas empresas, sistemas de gestdo empresarial. 14.1
Aprendizagem organizacional: instrumento de reflexdo e acdao coletiva. 15 As organizagbes de
aprendizagem, o desafio de “aprender a aprender” e os conceitos de talento, competéncias multiplas e
multiplas inteligéncias. 16 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interagdo desta
atividade com as demais fun¢des do processo de gestdo de pessoas. 16.1 Elaboragdao de Projetos de
Desenvolvimento de Pessoas: suas fases e procedimentos (diagnéstico, planejamento, execucdo e
acompanhamento/avaliagdo). 17 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 18 Gestdo do
conhecimento. 19 Decreto n2 5.707/2006 (Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional).

CARGO 18: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: GESTAO DE PESSOAS (A6) - FORMAGAO: PEDAGOGIA

PEDAGOGIA: 1 Educagdo e mundo do trabalho. 2 As formas de organizagdo do trabalho e seus impactos
sobre a educacdo dos trabalhadores. 3 Dimensdes pedagdgicas dos processos de organizacdo e gestdo do
trabalho. 4 Gestdao do conhecimento e inteligéncia organizacional. 5 Constru¢do do conhecimento e
inteligéncia organizacional. 6 Gestdo de projetos. 7 Formacdo de equipes. 8 Pratica educativa no
desenvolvimento de pessoas. 9 Teorias metodolégicas da pedagogia do trabalho. 10 Teorias de
aprendizagem. 11 Avaliagdo de programas de desenvolvimento de pessoas e de programas educacionais e
organizacionais. 12 Andragogia. 13 Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. 13.1 Fases e procedimentos
13.1.1 Levantamento de necessidades (diagndstico). 13.1.2 Programacdo, execucdo e avaliacdo 14
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 15 Gestdo do conhecimento. 16 Decreto n2 5.707/2006
(Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal
direta, autdrquica e fundacional).

CARGO 19: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) - FORMAGAO: DIREITO

DIREITO ADMINSTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados para
a conceituagdo do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. 1.5 Principios da
administracdo publica. 2 Administracdo publica. 2.1 Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2.2 Org3o publico: conceito e classificacdo. 2.3 Servidor: cargo e fungdes. 2.4
Atribuicdes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 2.6 Avocacdo e delegacao
de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.8 Administracdo direta e indireta. 2.9
Autarquias. 2.10 Fundagdes publicas. 2.11 Empresas publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economia
mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988.
3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 3.2 Fato e ato
administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer.
3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassac¢do. 3.7 Revogacdo e anulacdo. 3.8 Processo
administrativo. 3.9 Lei n2 9.784/1999. 3.10 Fatos da administragdo publica: atos da administragdo publica e
fatos administrativos. 3.11 Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12
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Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 3.14 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos
administrativos gerais e individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 3.17 Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. 3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no
direito administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22
Teoria dos motivos determinantes. 3.23 Revogacdo, anulacdo e convalidagdao do ato administrativo. 4
Servicos publicos. 4.1 Concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacdo. 4.2 Servicos delegados. 4.3
Convénios e consércios. 4.4 Conceito de servico publico. 4.5 Caracteres juridicos. 4.6 Classificacdo e
garantias. 4.7 Usuario do servigo publico. 4.8 Extingao da concessao de servigo publico e reversao dos bens.
4.9 Permissdo e autorizacdo. 5 Licitagdes. 5.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 5.3 Modalidades. 5.4 Procedimento, revogacdo e
anulagdo. 5.5 Sangdes penais. 5.6 Normas gerais de licitagdo. 5.7 Legislagdo pertinente. 5.7.1 Lei
n? 8.666/1993 e alteracdes. 5.7.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregéo.
5.7.3 Instru¢do Normativa do STN n21/1997. 5.8 Sistema de registro de pregos. 6 Contratos
administrativos. 6.1 Conceito, peculiaridades e interpretagdo. 6.2 Formalizagdo. 6.3 Execugdo, inexecugao,
revisao e rescisdao. 6.4 Convénios e consorcios administrativos. 7 Controle da administragdo publica. 7.1
Conceito, tipos e formas de controle. 7.2 Controle interno e externo. 7.3 Controle parlamentar. 7.4 Controle
pelos tribunais de contas. 7.5 Controle administrativo. 7.6 Recurso de administracdo. 7.7 Reclamacgdo. 7.8
Lei n2 8.429/1992 e alteragGes (Lei de Improbidade Administrativa). 7.9 Sistemas de controle jurisdicional
da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 7.10 Controle
jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 7.11 Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. 7.12 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribui¢cdes; entendimentos com carater
normativo exarados pelo TCU. 7.13 Sistema de correicdo do poder executivo federal. 7.13.1 Decreto
n2 5.480/2005. 7.13.2 Decreto n2 5.683/2006 e alteracBes. 7.13.3 Decreto n? 7.128/2010. 7.13.4 Portaria
CGU n2335/2006. 7.14 Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e impréprio. 7.15
Prescricdo administrativa. 7.16 Representacdo e reclamacdo administrativas. 7.17 Advocacia publica
consultiva. 7.18 Hipoteses de manifestagdo obrigatdria. 7.19 Responsabilidades do parecerista e do
administrador publico pelas manifestacdes exaradas, quando age em acordo ou em desacordo com tais
manifestacdes. 8 Agentes publicos e servidores publicos. 8.1 Agentes publicos (servidor publico e
funcionario publico). 8.2 Natureza juridica da relacdo de emprego publico. 8.3 Preceitos constitucionais. 8.4
Funciondrio efetivo e vitalicio: garantias. 8.5 Estagio probatério. 8.6 Funcionario ocupante de cargo em
comissdo. 8.7 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 8.8 Lei n28.112/1990 e
alteracdes. 8.9 Regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 8.10 Improbidade administrativa.
8.11 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 9 Organizagdo administrativa. 9.1
Advocacia-Geral da Unido. 9.2 Ministério da Fazenda. 9.3 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. 9.4 Lei
Complementar n2 73/1993. 9.5 Decreto-Lei n2 147/1967 e alteracGes. 10 IN/INPI 04 e 02.

CARGO 20: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) - FORMACAO: ADMINISTRACAO
ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Processo administrativo. 1.1 Fun¢des de administragdo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visao,
missdo e andlise SWOT. 1.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4
Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdao por objetivos. 1.2.7 Balanced
scorecard. 1.2.8 Processo decisdrio. 1.3 Organizacdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Cultura
organizacional. 1.4 Direcdo. 1.4.1 Comunicacdo. 1.4.2 Descentralizacdo e delegacdo. 1.5 Controle. 1.5.1
Caracteristicas. 1.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
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gerencial. 2.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 2.2 Ferramentas de
gestdo da qualidade. 2.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 2.4 Modelo de gespublica. 3 Gestao
de projetos. 3.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 3.2 Principais caracteristicas dos modelos de
gestdo de projetos. 3.3 Projetos e suas etapas. 4 Gestao de processos. 4.1 Conceitos da abordagem por
processos. 4.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 4.3 Processos e certificacdo 1SO
9000:2000. 4.4 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 5 Legislagdao
administrativa. 5.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 5.2 Atos administrativos. 5.3 Requisicao.
5.4 Lei n2 8.112/1990 e alteragdes (Regime dos Servidores Publicos Federais). 6 Lei 8.666/1993 e alteracdes
(Licitagcdo Publica). 7 Gestdo de suprimentos e logistica na administragdo publica. 7.1 A modernizagdo do
processo de compras. 8 Gestdo de contratos e convénios no setor publico. 9 Os controles interno e externo.
9.1 Responsabilizacdo e prestacdo de contas. 10 IN n2 02 e 04 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao (SLTI) do Ministério do Planejamento.

CARGO 21: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) - FORMACAO: ECONOMIA OU CIENCIAS
ECONOMICAS

ECONOMIA: 1 Estruturas de mercado. 1.1 Analise de competitividade. 1.2 Analise de industrias e da
concorréncia. 1.3 Vantagens competitivas. 1.4 Cadeias e redes produtivas. 1.5 Competitividade e estratégia
empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroecondmicos. 2.2 Identidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Conceitos de déficit e divida publica. 2.4 Balango de pagamentos. 2.5 Papel
do governo na economia. 2.5.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. 2.6 A teoria keynesiana. 2.7
Oferta e demanda agregadas. 2.8 Agregados monetarios. 2.8.1 As contas do sistema monetario. 2.9 Modelo
IS-LM. 2.10 Politicas fiscal e monetdria. 2.11 Rela¢bes entre inflacdo, juros e o resultado fiscal. 2.12
Relacdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.13 Comércio exterior. 2.13.1 Cambio, tarifas,
subsidios, cotas. 2.14 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.15 Globalizagdo e
organismos multilaterais. 2.16 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do
setor publico. 3.1 O Estado e as fun¢cbes econOmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as
formas de atuag¢do dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetdria. 3.4.1
Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade econ6mica. 4
Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas
econOmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da
aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizagdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais
importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos
de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e
social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil
demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢Oes de
emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A
previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relacbes comerciais e financeiras do Brasil
com o resto do mundo.

CARGO 22: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) - FORMACAO: COMUNICAGCAO SOCIAL
COMUNICAGAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicag3o: principais escolas e pensadores. 2 Técnicas de relagdes
publicas. 3 Comunicagdo dirigida. 4 Publicos de uma institui¢do. 5 Assessoria de imprensa. 6 Release, press-
kit e organizacdo de entrevistas coletivas. 7 Notas oficiais. 8 Clipping. 9 Marketing institucional. 10
Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questionarios,
grupos de discussdo, grupos focais. 11 Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes com a
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comunidade. 12 Planejamento de comunica¢do organizacional. 13 Interfaces entre as relaces publicas e a
administracdo da empresa. 14 Relag¢bes publicas e recursos humanos. 15 Instrumentos de comunicacao
interna. 16 Comunicacdo digital. 17 Rela¢des com consumidores. 17.1 Servicos de atendimento ao
consumidor. 17.2 Cédigo de Defesa do Consumidor. 18 Comunicagdo publica. 19 Imagem institucional. 20
Cerimonial e protocolo. 21 Organizacdo de eventos. 22 Etica no servico publico. 22.1 Comportamento
profissional; atitudes no servico; organizagio do trabalho; prioridade em servico. 22.2 Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n? 1.171/1994).

CARGO 23: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: ASSUNTOS ECONOMICOS (A8) — FORMAGAO: ESTATISTICA

ESTATISTICA: : 1 Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes bdsicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4 Fungdo de
distribuicdo. 2.5 Func¢do de probabilidade. 2.6 Funcdo de densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e
momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10 Esperanga
condicional. 2.11 Fung¢®es geradoras de momentos. 2.12 Transformagao de varidveis. 2.13 Leis dos grandes
nameros. 2.14 Teorema central do limite. 2.15 Amostras aleatdrias. 2.16 Estatisticas de ordem. 2.17
Distribuicbes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual: métodos de estimacao,
propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. 3.2 Estimacdo por intervalos: intervalos
de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipoteses: hipdteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. 4 Andlise de regressao linear. 4.1 Critérios
de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. 4.2 Modelos de regressdo linear. 4.3 Inferéncias
sobre os pardmetros do modelo. 4.4 Analise de variancia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas de
amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistemadtica e por conglomerados. 5.1 Tamanho
amostral. 5.2 Estimadores de razao e regressao. 6 Estatistica computacional. 6.1 Geragdao de numeros
aleatérios. 6.2 Métodos para simulacdo de varidveis aleatérias. 6.3 Estimacdo por métodos computacionais.
7 Processos estocasticos. 7.1 Cadeias de Markov em tempo discreto. 7.2 Processos de Poisson. 7.3 Teoria
de renovagdo. 7.4 Teoria de filas. 7.5 Cadeias de Markov em tempo continuo. 7.6 Processos Gaussianos. 8
Andlise multivariada. 8.1 Distribuicdo normal multivariada. 8.2 Analise de componentes principais. 8.3
Analise fatorial. 8.4 Analise de correspondéncia. 8.5 Analise discriminante. 8.6 Analise de conglomerados. 9
Anilise de séries temporais. 9.1 Analise descritiva de séries temporais.

ECONOMIA DA INOVAGAO: 1 Principios de economia da inovagdo e da tecnologia. 1.1 Conceitos e
perspectivas da tecnologia. 1.2 Ciéncia, pesquisa, desenvolvimento e industria: o hiato tecnoldgico
internacional. 1.3 Economia da informagdo e do conhecimento. 1.3.1 impactos econdmicos e
organizacionais das tecnologias da informagdo e da comunicagdo (TIC). 1.3.2 Formagdo de pregos na
economia da informacdo. 1.3.3 Economias de escala da demanda

CARGO 24: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) — AREA: ASSUNTOS ECONOMICOS (A8) — FORMACAO: ECONOMIA OU CIENCIAS
ECONOMICAS

ECONOMIA: 1 Estruturas de mercado. 1.1 Analise de competitividade. 1.2 Analise de industrias e da
concorréncia. 1.3 Vantagens competitivas. 1.4 Cadeias e redes produtivas. 1.5 Competitividade e estratégia
empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroecondmicos. 2.2 Identidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Conceitos de déficit e divida publica. 2.4 Balango de pagamentos. 2.5 Papel
do governo na economia. 2.5.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. 2.6 A teoria keynesiana. 2.7
Oferta e demanda agregadas. 2.8 Modelo IS-LM. 2.9 Politicas fiscal e monetaria. 2.10 Relagcbes entre
inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.11 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.12
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Comércio exterior. 2.12.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.13 Blocos econdmicos, acordos internacionais
e retaliacdes. 2.14 Globalizacdo e organismos multilaterais. 2.15 Fluxos financeiros internacionais e
mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as fun¢bes econdmicas governamentais.
3.2 As necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4
Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolucdo da participacdo do setor publico
na atividade econémica. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da
economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais
da economia brasileira a partir da acelera¢do dos processos de industrializacdo e urbanizacdo. 4.3 Os planos
de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas
e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do
desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de
renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado de
trabalho e as condi¢cdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentaria e a evolucdo do déficit e da
divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes
comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

ECONOMIA DA INOVAGAO: 1 Principios de economia da inovagdo e da tecnologia. 1.1 Conceitos e
perspectivas da tecnologia. 1.2 Ciéncia, pesquisa, desenvolvimento e industria: o hiato tecnoldgico
internacional. 1.3 Economia da informagdo e do conhecimento. 1.3.1 Impactos econdmicos e
organizacionais das tecnologias da informagdo e da comunicagdo (TIC). 1.3.2 Formagdo de pregos na
economia da informacdo. 1.3.3 Economias de escala da demanda.

14.2.1.7 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO (CARGOS 25 E 26)
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais 7
Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia
nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras. 13 Redacdo de
Correspondéncias oficiais (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 13.1 Adequacao da linguagem
ao tipo de documento. 13.2 Adequagdo do formato do texto ao género.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fun¢do publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servigo
Publico — Decreto n21.171/ 1994. 5.2 Lei n28.112/1990 e alteragGes: regime disciplinar (deveres e
proibi¢Ges, acumulagdo, responsabilidades, penalidades) 5.3 Lei n2 8.429/1992: das disposi¢Ges gerais, dos
atos de improbidade administrativa.

14.2.1.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO (CARGOS 25 E 26)
MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3
Razoes e proporgoes. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4
Equagdes e inequagdes de 12 e de 22 graus. 5 Sistemas de equagdes lineares. 6 Fungdes de 12 e de 22 graus
e seus graficos.

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, educacado, saude, cultura,
tecnologia, energia, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e suas inter-relagdes com a propriedade
industrial, intelectual e registro de marcas e patentes.

JORGE DE PAULA COSTA AVILA RICARDO CARMONA
Presidente do INPI Diretor-Geral do CESPE/UnB
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Cargo/area/formacdo (*)

Cddigo da area Geral

Candidatos com
deficiéncia

Vagas

Cargo 1: Pesquisador em Propriedade
Industrial — area de conhecimento:
Eletricidade

P1 14

15

Cargo 2: Pesquisador em Propriedade
Industrial — area de conhecimento:
Telecomunicagbes, Computagdo e
Eletronica

P2 36

38

Cargo 3: Pesquisador em Propriedade
Industrial — 4rea de conhecimento:
Engenharia Mecanica

P3 8

Cargo 4: Pesquisador em Propriedade
Industrial — area de conhecimento:
Engenharia Civil

P4 4

Cargo 5: Pesquisador em Propriedade
Industrial — 4rea de conhecimento:
Arquitetura

P5 3

(**)

Cargo 6: Tecnologista em
Propriedade Industrial

T01 16

17

Cargo 7: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — d4rea de
formacgdo: Gestdo da Tecnologia da
Informagdo/Infraestrutura em Tl

Al 7

Cargo 8: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Tecnologia da
Informagdo/Desenvolvimento e
Manutencgdo de Sistemas

A2 12

13

Cargo 9: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
Financeira

A3 5

Cargo 10: Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial - area:
Administracdo Geral — Formagdo:
Administracao

A4 12

13

Cargo 11: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — area:
Administracdo Geral — Formagdo:
Arquivologia

A4 1

(**)
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Cargo 12: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Infraestrutura — Formagdo:
Arquitetura

A5

(**)

Cargo 13: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Infraestrutura - Formagao:
Engenharia de  Segurangca do
Trabalho

A5

(**)

Cargo 14: Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Infraestrutura - Formagao:
Engenharia Elétrica

A5

(**)

Cargo 15: Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Infraestrutura — Formagdo:
Engenharia Mecanica

A5

(**)

Cargo 16: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Infraestrutura — Formagdo:
Engenharia Civil

A5

(**)

Cargo 17: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
de Pessoas - Formacgdo:
Administragao

A6

Cargo 18: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
de Pessoas — Formagdo: Pedagogia

A6

(**)

Cargo 19: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial - area:
Suporte a Gestdo — Formagado: Direito

A7

Cargo 20: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial - area:
Suporte a Gestdo — Formagdo:
Administragdo

A7

Cargo 21: Analista De Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — area:
Suporte a Gestdo - Formagdo:
Economia ou Ciéncias Econdmicas

A7

(**)

Cargo 22: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial - area:
Suporte a Gestdo - Formagdo:
Comunicagdo Social

A7
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Cargo 23: Analista de Planejamento,

Gestao e Infraestrutura em

Propriedade Industrial - area: A8 1 (**) 1
Assuntos Econdmicos — Formagdo:

Estatistica

Cargo 24: Analista de Planejamento,

Gestao e Infraestrutura em

Propriedade Industrial - drea: A8 1 (**) 1

Assuntos Econdmicos — Formagdo:
Economia ou Ciéncias Econdmicas
Cargo 25: Técnico em Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em TP1 32 2 34
Propriedade Industrial

Cargo 26: Técnico em Propriedade
Industrial

(*) Havera intercambiabilidade para os cargos de Pesquisador em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial conforme Anexo |l deste edital.

(**) Nao ha reserva de vaga para provimento imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.

TP2 33 2 35
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ANEXO Il

RELACAO DE INTERCAMBIABILIDADE

Relagao de intercambiabilidade para os cargos de Pesquisador em Propriedade Industrial e de Analista de
Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial

PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Cadigo

Area de conhecimento

Area de conhecimento correlata (ordem para substituigdo)

P1

Eletricidade

P2 Telecomunicagbes e Computacdo e Eletronica

Telecomunicagdo e Computagdo

P2 . P1 Eletricidade
Eletronica
P3 Engenharia Mecanica P4 Engenharia Civil e P5 Arquitetura, nesta ordem
P4 Engenharia Civil P3 Engenharia Mecanica e P5 Arquitetura, nesta ordem
P5 Arquitetura P4 Engenharia Civil e P3 Engenharia Mecanica, nesta ordem
ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
Cédigo Area Area de formagio original Area de formagﬁo/conhecifne.nto correlata
(ordem para substitui¢ado)
Al Gestdo di Tecnologia da Infraestrutura Em TI Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas
Informagado
Gestdo da Tecnologia da Desenvolvimento e Manutengdo de
A2 ~ . Infraestrutura em TI
Informagado Sistemas
A3 Gestdo Financeira Ciéncias Contabeis/Contabilidade -
Ad Administragio Geral Admi'nistra'géo Administracdo (A6) e (A7), nesta ordem
Arquivologia -
Arquitetura, Engenharia Elétrica, Engenharia
Engenharia Civil Mecéanica e Engenharia de Seguranca do
Trabalho, nesta ordem
Engenharia Civil, Engenharia de Seguranga do
Arquitetura Trabalho, Engenharia Elétrica e Engenharia
Mecaénica, nesta ordem
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
A5 Infraestrutura Engenharia de Seguranca do Trabalho | Arquitetura e Engenharia Mecanica, nesta
ordem
Engenharia  Mecanica, Engenharia  Civil,
Engenharia Elétrica Arquitetura e Engenharia de Seguranga do
Trabalho, nesta ordem
Engenharia Elétrica, Engenharia Civil,
Engenharia Mecanica Arquitetura e Engenharia de Seguranga do
Trabalho, nesta ordem
. Administragdo Administragdo (A4) e (A7), nesta ordem
A6 Gestao de Pessoas
Pedagogia Administracdo (A6), (A4) e (A7), nesta ordem
Direito -
A7 Suporte 3 Gestdo Administragdo Administragdo (A4) e (A6), nesta ordem

Economia ou Ciéncias Econémicas

Economia ou Ciéncias Econ6micas (A8)

Comunicagéo Social

Administracdo (A4) e (A6), nesta ordem
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A8

Assuntos Econémicos

Estatistica

Economia ou Ciéncias EconOmicas (A8) e (A7),
nesta ordem

Economia ou Ciéncias Econbmicas

Estatistica
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QUADRO DE CLASSIFICACAO PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

ANEXO 1l

Cargo/area/formacao (*)

Cddigo da area

Geral

Candidatos com
deficiéncia

Vagas

Cargo 1: Pesquisador em Propriedade
Industrial — area de conhecimento:
Eletricidade

P1

70

75

Cargo 2: Pesquisador em Propriedade
Industrial — area de conhecimento:
Telecomunicagbes, Computagdo e
Eletronica

P2

180

10

190

Cargo 3: Pesquisador em Propriedade
Industrial — 4rea de conhecimento:
Engenharia Mecanica

P3

80

10

90

Cargo 4: Pesquisador em Propriedade
Industrial — area de conhecimento:
Engenharia Civil

P4

80

20

100

Cargo 5: Pesquisador em Propriedade
Industrial — area de conhecimento:
Arquitetura

P5

60

20

85

Cargo 6: Tecnologista em
Propriedade Industrial

T01

80

85

Cargo 7: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Tecnologia da
Informagdo/Infraestrutura em Tl

Al

70

10

80

Cargo 8: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Tecnologia da
Informagdo/Desenvolvimento e
Manutencgdo de Sistemas

A2

120

10

130

Cargo 9: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestao
Financeira

A3

100

20

120

Cargo 10: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial - area:
Administracdo Geral — Formagdo:
Administragdo

A4

120

10

130

Cargo 11: Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial - area:
Administracdo Geral — Formagdo:
Arquivologia

A4

20

20

40
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Cargo 12: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Infraestrutura — Formagdo:
Arquitetura

A5

20

20

40

Cargo 13: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Infraestrutura - Formagao:
Engenharia de  Segurangca do
Trabalho

A5

20

20

40

Cargo 14: Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Infraestrutura - Formagao:
Engenharia Elétrica

A5

20

20

40

Cargo 15: Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Infraestrutura — Formagdo:
Engenharia Mecanica

A5

20

20

40

Cargo 16: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Infraestrutura — Formagdo:
Engenharia Civil

A5

60

20

85

Cargo 17: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
de Pessoas - Formacgdo:
Administragao

A6

80

10

90

Cargo 18: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
de Pessoas — Formagdo: Pedagogia

A6

40

20

65

Cargo 19: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial - area:
Suporte a Gestdo — Formagado: Direito

A7

80

10

90

Cargo 20: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial - area:
Suporte a Gestdo — Formagdo:
Administragdo

A7

100

20

120

Cargo 21: Analista De Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — area:
Suporte a Gestdo - Formagdo:
Economia ou Ciéncias Econbmicas

A7

80

20

100

Cargo 22: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial - area:
Suporte a Gestdo — Formagdo:
Comunicagdo Social

A7

100

10

120
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Cargo 23: Analista de Planejamento,

Gestao e Infraestrutura em

Propriedade Industrial - area: A8 20 20 40
Assuntos Econdmicos — Formagdo:

Estatistica

Cargo 24: Analista de Planejamento,

Gestao e Infraestrutura em

Propriedade Industrial — area: A8 20 20 40

Assuntos Econdmicos — Formagdo:
Economia ou Ciéncias Econdmicas
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ANEXO IV

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA A CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO DE TIiTULOS

Cargo/area/formacao (*)

Cddigo da area

Geral

Candidatos com
deficiéncia

Vagas

Cargo 1: Pesquisador em Propriedade
Industrial — drea de conhecimento:
Eletricidade

P1

45

48

Cargo 2: Pesquisador em Propriedade
Industrial — 4rea de conhecimento:
TelecomunicagGes, Computagdo e
Eletronica

P2

72

76

Cargo 3: Pesquisador em Propriedade
Industrial — 4rea de conhecimento:
Engenharia Mecanica

P3

33

35

Cargo 4: Pesquisador em Propriedade
Industrial — area de conhecimento:
Engenharia Civil

P4

20

22

Cargo 5: Pesquisador em Propriedade
Industrial — area de conhecimento:
Arquitetura

P5

13

14

Cargo 6: Tecnologista em
Propriedade Industrial

T01

49

52

Cargo 7: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Tecnologia da
Informagdo/Infraestrutura em Tl

Al

30

32

Cargo 8: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Tecnologia da
Informagdo/Desenvolvimento e
Manutencgdo de Sistemas

A2

42

45

Cargo 9: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestao
Financeira

A3

23

25

Cargo 10: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial - area:
Administracdo Geral — Formagdo:
Administragdo

A4

42

45

Cargo 11: Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial - area:
Administracdo Geral — Formagdo:
Arquivologia

A4
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Cargo 12: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Infraestrutura — Formagdo:
Arquitetura

A5

Cargo 13: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Infraestrutura - Formagao:
Engenharia de  Segurangca do
Trabalho

A5

Cargo 14: Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Infraestrutura - Formagao:
Engenharia Elétrica

A5

Cargo 15: Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Infraestrutura — Formagdo:
Engenharia Mecanica

A5

Cargo 16: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
da Infraestrutura — Formagdo:
Engenharia Civil

A5

13

14

Cargo 17: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea de
formagdo: Gestdo de Pessoas -
Formagdo: Administragao

A6

33

35

Cargo 18: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — drea: Gestdo
de Pessoas — Formagdo: Pedagogia

A6

Cargo 19: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial - area:
Suporte a Gestdo — Formagado: Direito

A7

33

35

Cargo 20: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial - area:
Suporte a Gestdo — Formagdo:
Administragdo

A7

23

25

Cargo 21: Analista De Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial — area:
Suporte a Gestdo - Formagdo:
Economia ou Ciéncias Econdmicas

A7

17

18

Cargo 22: Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial - area:
Suporte a Gestdo - Formagdo:
Comunicagdo Social

A7

23

25
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Cargo 23: Analista de Planejamento,

Gestao e Infraestrutura em

Propriedade Industrial - area: A8 4 5
Assuntos Econdmicos — Formagdo:

Estatistica

Cargo 24: Analista de Planejamento,

Gestao e Infraestrutura em

Propriedade Industrial — area: A8 4 5
Assuntos Econdmicos — Formagdo:

Economia ou Ciéncias Econdmicas

Cargo 25: Técnico em Planejamento,

Gestao e Infraestrutura em TP1 64 68
Propriedade Industrial

Cargo ?6: Técnico em Propriedade P2 66 70
Industrial

52



ANEXO V
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do Médico
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