MUNICIiPIO DO IPOJUCA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E
DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — IPOJUCA, DE 20 DE MAIO DE 2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA, considerando o disposto na Lei n? 1.381, de 6 de
fevereiro de 2004, na Lei n? 1.494, de 16 de julho de 2009, e na Lei n2 1.514, de 28 de novembro de
2008, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel
superior e de nivel médio, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este edital e executado pelo Centro de Selegao e de Promogao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 As provas objetivas, a entrega dos documentos para a avaliagdo de titulos e a pericia médica serdo
realizadas nas cidades de Ipojuca/PE e Recife/PE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de gradua¢do em Administracdo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no conselho de classe
e experiéncia de 1 ano na funcgdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar;
planejar a(s) geréncia(s) das instituicbes hospitalares; supervisionar o desempenho das questdes
burocraticas e administrativas de instituicdes hospitalares; controlar quadro de funcionarios do hospital;
cuidar da manutengao dos equipamentos e dos estoques de materiais; participar de grupos de trabalho
e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: ANESTESISTA PLANTONISTA PARA A REDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de especializacdo em
Anestesiologia reconhecida pelos 6rgdaos de controle, registro no conselho de classe e experiéncia de 1
ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes
que procuram pelo Pronto Socorro e seguimento dos mesmos dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM; estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e
emergéncia do Pronto Socorro Central e Periféricos; realizacdo de triagem de pacientes de acordo com a
solicitacdo da Coordenadoria do Pronto Socorro; atendimento de intercorréncias em pacientes
internados nas alas e participacdo em auxilio de cirurgias de urgéncia/emergéncia. Realizar
procedimentos anestésicos em obstetricia, cirurgia infantil, cirurgia vascular, cirurgia geral, cirurgia
ortopédica, neurocirurgia, cirurgia plastica, cirurgia buco-maxilar, cirurgia para politrauma, cirurgia



plastica; realizar procedimentos anestésicos eletivos e de emergéncia; tratar dos pacientes na
recuperacdo anestésica; tratar das complicacdes de anestesias; realizar pré-anestésico; realizar
interconsultas entre as equipes.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Arquitetura,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades indicadas na legislacdo que regula o exercicio
da profissao, no ambito da administragao municipal.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagao em Servigco Social,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos
sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).
REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: AUDITOR TRIBUTARIO DO FISCO MUNICIPAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no orgao de classe, se for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: manter-se atualizado com a legislacdo e as normas tributarias;
fiscalizar o contribuinte; lavrar termo de inicio de acdo fiscal, auto da infracdo, notificacdo, intimacdo e
os atos necessarios aos exercicio do cargo; observar a urbanidade no trato com as partes; orientar os
contribuintes ao pagamento dos tributos devidos e quanto ao cumprimento das obrigagdes tributarias
principal e acessodria; fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria municipal; constituir o crédito
tributdrio mediante lancamento; acompanhar a arrecadacdo e a cobranga dos tributos municipais,
aplicando as penalidades cabiveis; analisar e opinar sobre processos administrativos fiscais; calcular
tributos com ou sem acréscimos legais e atualizar os débitos tributdrios; colaborar para manter o
cadastro fiscal atualizado e para o controle da divida ativa; intimar os contribuintes em atraso com o
fisco municipal; analisar a documentagao arrecadatoria do contribuinte emitida pela rede bancaria ou
pela tesouraria; orientar e recomendar a adogdo e alteragdo de praticas e controle internos visando
garantir a receita publica municipal; elaborar relatérios, pareceres ou certificados de avaliagdes,
verificacbes e exames realizados; controlar a movimentacdo econdémica e a prestacdo de servigcos dos
contribuintes; efetuar estudos e analises sobre os efeitos da carga tributdria na conjuntura econdmica e
financeira do municipio; participar do planejamento, dos estudos e tarefas que visam otimizar a receita
municipal; desempenhar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes de sua classe.
REMUNERACAO: RS 1.110,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no orgdo de classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas & biblioteconomia e
administragdo, assegurando a utilizagdo de todos os recursos no atendimento as necessidades dos
usuarios; receber novos exemplares de livros e periédicos, verificando se eles constam do acervo e
encaminhar para a preparagao; conferir e arquivar nota fiscal de compra para a biblioteca; proceder a
catalogagdo, classificacdo e indexagdo dos titulos; preparar o exemplar para a disponibilizagdo ao
usuario; alimentar a base de dados através dos elementos da ficha catalogréafica, para inser¢do no
sistema; atender, treinar e orientar usudrios para a recuperacao de informacgdes, ou executar a busca,
inclusive, entre bibliotecas; fazer o orcamento da biblioteca; emitir relatérios estatisticos, mensalmente,
para subsidiar relatério anual a ser encaminhado aos 6rgaos competentes e outras ag¢des internas;
selecionar e avaliar artigos de jornais para disseminagdo aos usuadrios; assegurar condi¢des de limpeza e
higienizagdo, restauragao e conservagao do acervo.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar, avaliar
e executar processos administrativos usuais nos diversos campos de sua area de formacdo, voltados
intensamente para a organiza¢do, os quais se constituem suporte estrutural para alcance dos objetivos
fins da instituicdo; integrar-se com outras instituicbes que geram conhecimentos especificos ou que
detém informacdes referentes ao exercicio da fungdo; prestar assessoramento na area de sua formacgao
e competéncia; realizar estudos e elaborar documentos técnicos relacionados a sua area de formacao;
emitir pareceres conclusivos, relativos aos assuntos de sua area de atuacao; executar outras atividades
correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: BIOMEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de gradua¢cdo em Biomedicina,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no conselho de classe
e experiéncia de 2 anos na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar fun¢des especificas de planejamento, coordenagdo e
consecucdo de servicos do profissional biomédico, atuando dentro das especialidades que encontra
habilitado, desenvolvendo atividades inerentes a formag¢do académica e especializa¢gdes, no ambito do
Municipio; realizar andlises clinicas e laboratoriais de material de origem bioldgica; acompanhar, sob
supervisdo médica, servicos de hemoterapia, radiodiagndstico e de outros para os quais esteja
legalmente habilitado; executar o controle sobre os equipamentos e materiais existentes no laboratério
do Municipio. Participar de pesquisas cientificas nas areas de suas especialidades profissionais;
participar de comissbes de controle de infeccdo; participar de programas de saude especificos a sua
area de formacdo de acordo com a necessidade do servico; realizar outras atividades correlatas a sua
area de atuacao.

REMUNERACAO: RS 1.428,30.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: CARDIOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de comprovacdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na area, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na funcgdo.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdao da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragao de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 10: CIRURGIAO GERAL PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de comprovacdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na area, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na funcgao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar os mecanismos fisiopatoldgicos, diagndstico e
tratamento de enfermidades passiveis de abordagem por procedimentos cirurgicos; realizar cirurgias,
quando estas forem indicadas; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar
atendimento de urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdao
sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.



REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 11: CIRURGIAO VASCULAR PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na darea, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdao da
doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 12: CLINICO PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), comprovacdo de residéncia, ou
certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na darea, registro no conselho de classe e
experiéncia de 1 ano na funcao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragao de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.



CARGO 13: CLINICO GERAL PLANTONISTA PARA A REDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), comprovagdo de residéncia, ou
certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na area, registro no conselho de classe e
experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes
que procuram pelo Pronto Socorro e seguimento dos mesmos dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM; estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e
emergéncia do Pronto Socorro Central e Periféricos; realizacdo de triagem de pacientes de acordo com a
solicitacdo da Coordenadoria do Pronto Socorro; atendimento de intercorréncias em pacientes
internados nas alas e participagdo em auxilio de cirurgias de urgéncia/emergéncia.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 14: COLPOSCOPISTA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), comprovacdo de residéncia, ou
certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na darea, registro no conselho de classe e
experiéncia de 1 ano na funcao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 15: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no drgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assessoramento ao Poder Executivo sobre matéria
contdbil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributdria; compilar informag¢des de ordem contabil
para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar
e/ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar
balancos e balancetes; revisar demonstrativos contdbeis; emitir pareceres sobre matéria contabil
financeira, orcamentaria e tributdria; efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de
tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area
patrimonial e contabil-financeira; preparar relatdrios informativos sobre a situacdo financeira,
patrimonial, orcamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade; planejar modelos e



formulas para uso dos servicos de contabilidade; assessorar os Conselhos Municipais sobre matéria
orcamentdria e tributdria; controlar dotagdes orgamentarias; atualizar-se quanto a efetiva realizagao de
receita e despesa no ambito municipal; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 16: DERMATOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na darea, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar o diagndstico e tratamento clinico-cirdrgico das
doengas que acometem a pele e os anexos cutaneos (cabelos, unhas e mucosas); atuar em todos os
processos fisiopatoldgicos que envolvem a pele: desde simples infeccdes, reagdes autoimunes e
inflamatdrias, e tumores; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo
sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 17: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no drgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econdémica, de mercado e de viabilidade econ6mica, dentre outros. Participar do planejamento
estratégico; gerar programagao economico-financeira; examinar finangas da instituigao.
REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 18: ENDOCRINOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de comprovacdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na area, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na funcgdo.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar o funcionamento dos horménios no organismo
humano; tratar doencas enddcrinas, como diabetes, obesidade, alteracdes hormonais, alteragdes do
ciclo menstrual e outras doencas relacionadas a falta ou ao excesso de hormoénios; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e
traumatoldgicas; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos
de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 19: ENDOSCOPISTA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de comprovacdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na area, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdao da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragao de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo



trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 20: ENFERMEIRA PARA O PSF

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no conselho de classe
e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e
anadlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir
os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer
programas para atender as necessidades de salde da comunidade dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuicGes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos e de enfermagem; dar apoio psicologico a pacientes e familiares e em especial a
criancas atendidas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo de recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos
de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 1.428,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 21: ENFERMEIRA DIARISTA PARA A REDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no conselho de classe
e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e
anadlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir
os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer
programas para atender as necessidades de salde da comunidade dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuicOes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos e de enfermagem; dar apoio psicologico a pacientes e familiares e em especial a
criancas atendidas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,



fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo de recursos humanos em sua drea de atuacgao; participar de grupos
de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 1.428,30.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 22: ENFERMEIRA PLANTONISTA DO SAMU

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no conselho de classe
e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e
analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir
os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuc¢do de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execugdo das atribuicBes tipicas da classe; controlar o padrdao de esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos e de enfermagem; dar apoio psicologico a pacientes e familiares e em especial a
criancas atendidas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo de recursos humanos em sua drea de atuacgao; participar de grupos
de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 1.428,30.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 23: ENFERMEIRA PLANTONISTA PARA A REDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no conselho de classe
e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e
analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir
os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuc¢do de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer
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programas para atender as necessidades de saude da comunidade dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrdao de esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢ao dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos e de enfermagem; dar apoio psicologico a pacientes e familiares e em especial a
criancgas atendidas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo de recursos humanos em sua drea de atuacao; participar de grupos
de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 1.428,30.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 24: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Engenharia
Agronomica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades indicadas na legislacdo que regula o exercicio
da profissdo, no ambito da administracdo municipal.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 25: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades indicadas na legislacdo que regula o exercicio
da profissao, no ambito da administragao municipal.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 26: ENGENHEIRO DE PESCA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia de Pesca, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no drgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar, avaliar
e executar processos administrativos usuais nos diversos campos de sua drea de formacao, voltados
intensamente para a organizagdo, os quais se constituem suporte estrutural para alcance dos objetivos
fins da instituicdo; integrar-se com outras instituicbes que geram conhecimentos especificos ou que
detém informacdes referentes ao exercicio da funcdo; prestar assessoramento na area de sua formacao
e competéncia; realizar estudos e elaborar documentos técnicos relacionados a sua area de formacao;
emitir pareceres conclusivos, relativos aos assuntos de sua area de atuacao; executar outras atividades
correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 27: EVOLUCIONISTA PARA A REDE DE SAUDE
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializagdo na drea ou clinica média, registro no
conselho de classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdao da
doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 28: FARMACEUTICO PARA A REDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagcdo em Farmacologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no conselho de classe
e experiéncia de 1 ano na funcgdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver, produzir, dispensar, controlar, armazenar,
distribuir e transportar produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; participar da elaboragdo,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre
estabelecimentos; efetuar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas.

REMUNERACAO: RS 1.460,04.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 29: FISIOTERAPEUTA PARA A REDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), registro no conselho de classe
e experiéncia de 1 ano na funcgdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas e de atividades para identificar o
nivel de capacidade funcional dos drgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccOes
ortopédicas, reumaticas, neuroldgicas, pneumoldgicas, cardiovasculares, pediatricas, uro-ginecoldgicas
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e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; elaborar e, quando pertinente, ensinar aos
pacientes exercicios corretivos e funcionais, orientando-os e treinando-os, a fim de promover correcdes
de desvios e estimular a expansdo respiratéria, a circulacdo sanguinea e outros; proceder ao
relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; prescrever e efetuar a aplicagdo de equipamentos eletro-termo-fototerdpicos nos
pacientes, conforme a enfermidade, para avaliar ou eliminar a dor e favorecer a recuperagdo tecidual;
aplicar massagens terapéuticas, utilizando aparelhos adequados ou as maos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo;
coletar e analisar dados sociossanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude; estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade dentro dos
recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunioes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; participar de grupos de trabalho
e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas.
REMUNERACAO: RS 1.460,04.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 30: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades indicadas na legislacdo que regula o exercicio
da profissdo, no dmbito da administracdo municipal.

REMUNERACAO: RS 1.428,30.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 31: GASTROENTEROLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na drea, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estabelecer o diagndstico e tratamento clinico das doengas do
aparelho digestivo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdao de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
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treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 32: GERIATRA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na darea, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 33: GINECOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na darea, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames, diagndsticos e tratamentos de pacientes da
area de sua especialidade; organizar e participar de programas sanitarios promovidos pelo Sistema
Municipal de Saude; atuar em programas preventivos; prestar atendimento hospitalar pelo SUS,
recebendo remuneracdo segundo tabela SUS; atender pacientes de municipios conveniados,
referenciados no hospital local; prestar atendimentos clinicos; realizar procedimentos cirurgicos de
pequenos procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar; praticar procedimentos médicos afins a
especialidade médica, no Sistema Municipal de Saude; realizar com objetividade e especificidade, a
anamnese e exame fisico completos de um paciente com doenca hematoldgica, registrando as
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informacdes de modo claro e ordenado, valorizando os dados relevantes para cada caso; estabelecer a
hipdtese diagndstica inicial e os principais diagndsticos diferenciais do caso sob supervisao; programar
com conhecimento e objetividade os exames para confirmacdo diagndstica, para avaliacao global do
paciente e seu seguimento; escrever claramente o diagndstico definitivo; acompanhar e registrar no
prontudrio a evolucdo do paciente, reconhecendo quais as informacgdes importantes que devem constar
das anotagdes para o devido acompanhamento do caso; registrar sistematicamente o grau de resposta a
terapia instituida, ndo s6 na evolugao clinica, como no mapa geral da programacado terapéutica; realizar
a prescricdo para os doentes sob supervisdo, reconhecendo a importancia da adequacdo da dieta e das
doses dos medicamentos a idade e a massa corporal do paciente; conhecer detalhadamente as
toxicidades dos medicamentos utilizados em hematologia, zelando sistematicamente pelos seus
controles, a cada intervalo; estar atento as interagdes das drogas; ter no¢des do comportamento
biolégico das patologias hematoldgicas da crianga e do adolescente, seu diagndstico; e tratamento
multidisciplinar, incluindo o conhecimento da farmacologia dos quimioterdpicos e seus efeitos
colaterais; estar apto a coletar os procedimentos especializados, como pung¢ado aspirativa e bidpsia de
medula dssea, puncdo liqudrica e injecdo de medicamentos intratecais, puncdo aspirativa e imprint de
ganglios, como também leitura e interpretacdo do mielograma, das citologias dos liquidos organicos e
interpretacdo dos exames laboratoriais de hematologia; indicar as condutas diagndsticas e terapéuticas
para as situagdes mais comuns na pratica da hematologia pediatrica; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 34: MASTOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de comprovacdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na area, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na funcgao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estabelecer o diagndstico e o tratamento de doencas da mama;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdao da doenga; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; proceder a
pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 35: MEDICO AUDITOR PARA A REDE DE SAUDE

15



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no conselho de classe e
experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auditar o cadastramento e a contratualizacio de servicos;
autorizar AIH (Autorizagdo de Internagdo Hospitalar), APAC (Autorizagdo de Procedimentos de Alta
Complexidade), consultas, cirurgias em geral e SADT (exames); acompanhar publicagdes de Portarias e
NormatizagOes; fiscalizar a regularizagdo dos pagamentos aos prestadores de servigos; avaliar e
acompanhar a programacdo e producdo do faturamento; avaliar a qualidade do atendimento SUS;
avaliar a satisfacdo do usuario no sistema; avaliar os resultados e o impacto das acdes e servigos no
perfil epidemioldgico da populagdo; julgar os casos de usuarios homonimos; preparar e organizar
auditoria; realizar auditoria analitica (operacional, técnica e estrutural); realizar auditoria in loco aos
prestadores credenciados ou ndo no SUS; elaborar relatérios técnicos; fiscalizar os processos de
contratos; executar as ordens e normas pertencentes a Unidade; desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 36: MEDICO DO TRABALHO PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de comprovacdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na area, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na funcgdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fazer exames pré-admissionais de rotina, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar
a salde do servidor, assim como elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas
profissionais e condi¢cGes de insalubridade, objetivando a garantia dos padrGes de higiene e seguranca
do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;, manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeigpamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 37: MEDICO GENERALISTA PARA O PSF
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades especificas de medicina preventiva e
curativa, em carater ambulatorial e hospitalar; participar e/ou coordenar programas de prevengdo e
promocdo da saude; participar de acdes comunitarias de salde e outros programas especiais mantidos
pela Secretaria; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 38: MEDICO GENERALISTA PARA O SAMU

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no conselho de classe e
experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes
que procuram pelo Pronto Socorro e seguimento dos mesmos dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM; estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e
emergéncia do Pronto Socorro Central e Periféricos; realiza¢cdo de triagem de pacientes de acordo com a
solicitacdo da Coordenadoria do Pronto Socorro; atendimento de intercorréncias em pacientes
internados nas alas e participa¢do em auxilio de cirurgias de urgéncia/emergéncia.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 39: MEDICO VETERINARIO ESPECIALISTA EM GESTAO DA QUALIDADE DE ALIMENTOS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de
especializacdo em Gestdo da Qualidade de Alimentos reconhecida pelos drgdos de controle, registro no
conselho de classe e experiéncia de 1 ano na funcao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializacdo do servidor.
REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 40: MEDICO VETERINARIO ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Medicina
Veterindria, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC), acrescido de
especializagao em Vigilancia Sanitaria reconhecida pelos érgdaos de controle, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdao, notadamente aquelas compreendidas na especializagao do servidor.
REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 41: NEONATOLOGISTA PLANTONISTA PARA A REDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na darea, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes
gue procuram pelo Pronto Socorro e seguimento dos mesmos dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM; estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e
emergéncia do Pronto Socorro Central e Periféricos; realizacdo de triagem de pacientes de acordo com a
solicitacdo da Coordenadoria do Pronto Socorro; atendimento de intercorréncias em pacientes
internados nas alas e participagdo em auxilio de cirurgias de urgéncia/emergéncia.
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REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 42: NEUROLOGISTA CLINICO PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na darea, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar o sistema nervoso central, periférico, suas relacdes e os
seus transtornos; compreender a relacao entre as diversas partes do sistema nervoso e suas funcoes
especificas; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 43: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagao em Nutrigao, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades indicadas na legislacdo que regula o exercicio
da profissao, no ambito da administragao municipal.

REMUNERACAO: RS 1.460,04.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 44: OBSTETRA PLANTONISTA PARA A REDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na darea, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes
gue procuram pelo Pronto Socorro e seguimento dos mesmos dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM; estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e
emergéncia do Pronto Socorro Central e Periféricos; realizacdo de triagem de pacientes de acordo com a
solicitacdo da Coordenadoria do Pronto Socorro; atendimento de intercorréncias em pacientes
internados nas alas e participagdo em auxilio de cirurgias de urgéncia/emergéncia.
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REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 45: ODONTOLOGO ESPECIALISTA PARA A REDE - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), acrescido de especializagdo
em Cirurgia Bucal reconhecida pelos drgaos de controle, registro no conselho de classe e experiéncia de
1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdao, notadamente aquelas compreendidas na especializagao do servidor.
REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 46: ODONTOLOGO ESPECIALISTA PARA A REDE — ENDODONTISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), acrescido de especializagdo
em Endodontia reconhecida pelos 6rgaos de controle, registro no conselho de classe e experiéncia de 1
ano na funcao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializacdo do servidor.
REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 47: ODONTOLOGO ESPECIALISTA PARA A REDE — ODONTOPEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de especializagdo
em Odontopediatria reconhecida pelos érgaos de controle, registro no conselho de classe e experiéncia
de 1 ano na funcao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializacdo do servidor.
REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 48: ODONTOLOGO ESPECIALISTA PARA A REDE — PERIODONTISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), acrescido de especializacdo
em Periodontia reconhecida pelos érgdos de controle, registro no conselho de classe e experiéncia de 1
ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdao, notadamente aquelas compreendidas na especializagao do servidor.
REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 49: ODONTOLOGO PARA O CEO - CIRUGIAO BUCO-MAXILO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), acrescido de especializacdo
em Cirurgia Buco-maxilar reconhecida pelos 6rgaos de controle, registro no conselho de classe e
experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;
bidpsias; cirurgia com finalidade protética; cirurgia com finalidade ortodontica; cirurgia ortognatica;
diagndstico e tratamento cirdrgico de cistos; afeccGes radiculares e peirradiculares; diagnosticar e tratar
doencas das glandulas salivares; doencas da articulagdo témporo-maxilares e da mandibula; tumores
benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar
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integrado em equipe de oncologista; e, de distlrbio neuroldgico, com manifestacdao maxilo-facial, em
colaboragdao com neurologista e neurocirurgido.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 50: ODONTOLOGO PARA O CEO — ENDODONTISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), acrescido de especializagdo
em Endodontia reconhecida pelos 6rgaos de controle, registro no conselho de classe e experiéncia de 1
ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdao, notadamente aquelas compreendidas na especializagao do servidor.
REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 51: ODONTOLOGO PARA O CEO — ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de especializagdo
em pacientes especiais reconhecida pelos 6rgdos de controle, registro no conselho de classe e
experiéncia de 1 ano na funcao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ter conhecimento dos conceitos e classificacdes de paralisia
cerebral, deficiéncia mental, cardiopatias e doencas hematoldgicas; prestar atendimento do paciente
especial no consultério e atendimento hospitalar, sob anestesia geral; proceder odontologia preventiva
para pacientes especiais; executar atividades odontoldgicas para pacientes especiais; realizar exames,
tratamentos e pericias odonto-legais, orientacdo sobre saude oral através de palestras educativas,
desenvolver trabalhos e pesquisas e analises clinicas odontoldgicas, compreendendo, entre outras, as
seguintes atividades: fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e os servicos executados em livro
de registro; prestar assisténcia cirurgica, clinica e tratamento as anomalias e enfermidades da cavidade
oral e seus elementos, realizando exames e utilizando técnicas inerentes; realizar exames dos doentes e
bocas de pacientes para efeito de diagndstico; fazer obturacdo de diversos tipos, extracdo e outros
tratamentos, como alveolotomias, suturas, incisdo de abcesso e avulsdo de tartaros; efetuar cirurgias,
retirar pontos e administrar curativos; prescrever medicamentos, quando necessario; tirar e interpretar
radiografias; instruir pacientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicagdes relativas a
profilaxia e aos cuidados pré e pds-operatérios; confeccionar relatdrios mensais das atividades
executadas; prestar assisténcia ao superior hierdrquico em assuntos de ordem técnica e administrativa
da unidade odontolégica; executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinacdo superior e de acordo com o que dispde a lei que
regulamenta a profissao.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 52: ODONTOLOGO PARA O CEO — PERIODONTISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), acrescido de especializagdo
em Periodontia reconhecida pelos 6rgaos de controle, registro no conselho de classe e experiéncia de 1
ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializacdo do servidor.
REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 53: ODONTOLOGO PARA O CEO — PROTESISTA
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), acrescido de especializacdo
em Prétese reconhecida pelos 6rgdos de controle, registro no conselho de classe e experiéncia de 1 ano
na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: identificar patologias da boca e da face, por meio de realizagdo
e interpretacdo de radiografias dentarias e craniofaciais; solicitar e interpretar exames laboratoriais,
bioquimicos e outros; realizar cirurgias com finalidade protética; aplicar de anestesia local (infiltrativa) e
troncular; diagndsticos, elaborar e executar de plano de tratamento protético para pacientes que
apresentem auséncia de um, varios ou todos os dentes; repor dos dentes ausentes através de préteses
parciais fixas, proteses parciais removiveis e préteses totais, confeccionadas em ceramica e resina foto
ou termopolimerizaveis com metal ou sem metal, atendendo a aspectos funcionais, estéticos, fonéticos
e de oclusdo dental; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas praticadas em odontologia;
participagdo em programas de saude publica e preventiva, juntas médicas e afins.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 54: ODONTOLOGO PARA O PSF

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no conselho de classe
e experiéncia de 1 ano na funcgdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢es; identificar as afeccdes quanto a
extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer
diagndsticos e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou todpica, utilizando
medicamentos anestésicos, para promover o conforto e facilitar a execucdo do tratamento; extrair
raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir infeccbes; restaurar
caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a
funcdo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacdo de focos de infeccdo; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de
aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccGes da boca e dentes; proceder as pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o
estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento; orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagcdo; elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 55: ODONTOLOGO PLANTONISTA PARA A REDE
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no conselho de classe
e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de cdries e outras afec¢des; identificar as afeccdes quanto a
extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer
diagnosticos e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando
medicamentos anestésicos, para promover o conforto e facilitar a execucdo do tratamento; extrair
raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir infec¢des; restaurar
caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a
fungdo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalagao de focos de infecgao; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de
aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccGes da boca e dentes; proceder as pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o
estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do
tratamento; orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagcdo; elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 56: OFTALMOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na darea, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: investigar e tratar as doengas relacionadas com a vis3o e com os
olhos e seus anexos; estudar e tratar as doencas e erros de refracdo apresentados pelo olho; realizar
cirurgias, prescrever tratamentos e corre¢des para os disturbios de visdo; efetuar exames médicos,
emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico, manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e
traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
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elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras
tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 57: ORTOPEDISTA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de comprovacdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na area, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na funcgao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: investigar, diagnosticar e tratar as doencas relacionadas com o
sistema musculo-esquelético; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacao
sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 58: OTORRINOLARINGOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de comprovacdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na area, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na funcgao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: investigar, diagnosticar e tratar as doencas relacionadas com o
ouvido, nariz e garganta, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
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medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdao
sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 59: PEDAGOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: implementar a execucdo, avaliar e coordenar a construcdo ou
reconstrucdo do projeto pedagdgico de educacdo basica com a equipe escolar; no desenvolvimento das
atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associa¢Ges a ela vinculadas; elaborar projetos pedagdgicos especiais.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 60: PEDIATRA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na darea, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: investigar, diagnosticar e tratar as doencas relacionadas com a
crianca e seu desenvolvimento neuro-psico-motor; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragao de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
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auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras
tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 61: PEDIATRA PLANTONISTA PARA A REDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na darea, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes
gue procuram pelo Pronto Socorro e seguimento dos mesmos dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM; estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e
emergéncia do Pronto Socorro Central e Periféricos; realizacdo de triagem de pacientes de acordo com a
solicitacdo da Coordenadoria do Pronto Socorro; atendimento de intercorréncias em pacientes
internados nas alas e participagdo em auxilio de cirurgias de urgéncia/emergéncia.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 62: PNEUMOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagao em Medicina, fornecido
por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de comprovacdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na area, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na funcgao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: investigar, diagnosticar e tratar doencas relacionadas com o
sistema cardiopulmonar; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 63: PROCURADOR JUDICIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de bacharelado em Direito, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro na Ordem dos Advogados do
Brasil e experiéncia de 3 anos no exercicio da advocacia, ou em cargo efetivo na Administracao Publica
com exigéncia de nivel superior completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: representar judicialmente, de forma exclusiva, o Municipio;
defender em juizo ou fora dele, o patriménio, os direitos e interesses que de qualquer modo digam
respeito ao Municipio, bem como as entidades da Administragdo Indireta e Fundagdes nos assuntos ou
negocios em que fagam parte o Municipio; realizar trabalhos de consultoria com vistas a orientagdo
juridico-normativa dos drgaos e entidades de Administragao Direta e Indireta do Municipio e Fundagdes
Publicas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 64: PROFESSOR | — ZONA RURAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, de curso superior de licenciatura plena com habilitacdo em magistério ou curso normal
superior, admitida como formagcdo minima, para exercicio da docéncia, a obtida em nivel médio, na
modalidade Normal; ou curso superior de graduacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pods-
graduacdo especifica, e experiéncia minima de 2 anos na docéncia. Para o exercicio de func¢Ges de
suporte pedagdgico direto a docéncia; diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo de licenciatura plena com habilitacdo em Magistério ou Curso
Normal Superior, admitida como formacdo minima, para o exercicio da docéncia, a obtida em nivel
médio, na modalidade Normal acrescida de curso de pds-graduacdo ou de qualificacdo profissional na
area de atuacdo, no caso de exercicio de docéncia na educacdo especial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializacdo do servidor nas escolas
situadas na zona rural do Municipio.

REMUNERACAO: RS 5,05 hora/aula.

JORNADA DE TRABALHO: até 150 horas mensais.

CARGO 65: PROFESSOR | - ZONA URBANA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, de curso superior de licenciatura plena com habilitacdo em magistério ou curso normal
superior, admitida como formagcdo minima, para exercicio da docéncia, a obtida em nivel médio, na
modalidade Normal; ou curso superior de graduacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pds-
graduacdo especifica, e experiéncia minima de 2 anos na docéncia. Para o exercicio de funcdes de
suporte pedagodgico direto a docéncia; diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo de licenciatura plena com habilitagdo em Magistério ou Curso
Normal Superior, admitida como formag¢do minima, para o exercicio da docéncia, a obtida em nivel
médio, na modalidade Normal acrescida de curso de pds-graduagao ou de qualificagao profissional na
area de atuagdo, no caso de exercicio de docéncia na educagdo especial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializacdo do servidor nas escolas
situadas na zona urbana do Municipio.

REMUNERACAO: RS 5,05 hora/aula.

JORNADA DE TRABALHO: até 150 horas mensais.

CARGO 66: PROFESSOR Il — ARTES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), de curso superior de licenciatura plena em Artes; ou curso de nivel superior de
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graduacdo em Pedagogia ou de licenciatura plena com pds-graduacdo especifica na drea de Artes e
experiéncia minima de 2 anos de docéncia, para o exercicio de fungdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdao, notadamente aquelas compreendidas na especializagao do servidor.
REMUNERACAO: RS 5,05 hora/aula.

JORNADA DE TRABALHO: até 200 horas mensais.

CARGO 67: PROFESSOR Il — CIENCIAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), de curso superior de licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Biolégicas ou em Ciéncias
Naturais; ou curso de nivel superior de graduacdo em Pedagogia ou de licenciatura plena com pés-
graduacao especifica na drea de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas ou em Ciéncias Naturais e experiéncia
minima de 2 anos de docéncia, para o exercicio de fun¢des de suporte pedagdgico direto a docéncia.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdao, notadamente aquelas compreendidas na especializagao do servidor.
REMUNERACAO: RS 5,05 hora/aula.

JORNADA DE TRABALHO: até 200 horas mensais.

CARGO 68: PROFESSOR Il — EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), de curso superior de licenciatura plena em Educacdo Fisica; ou curso de nivel superior
de graduacdo em Pedagogia ou de licenciatura plena com pds-graduacao especifica na area de Educacao
Fisica e experiéncia minima de 2 anos de docéncia, para o exercicio de fun¢des de suporte pedagodgico
direto a docéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializacdo do servidor.
REMUNERACAO: RS 5,05 hora/aula.

JORNADA DE TRABALHO: até 200 horas mensais.

CARGO 69: PROFESSOR Il — ENSINO RELIGIOSO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), de curso superior de licenciatura plena em Teologia; ou curso de nivel superior de
graduacdo em Pedagogia ou de licenciatura plena com pds-graduacao especifica na drea de Teologia e
experiéncia minima de 2 anos de docéncia, para o exercicio de fungdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdao, notadamente aquelas compreendidas na especializagao do servidor.
REMUNERACAO: RS 5,05 hora/aula.

JORNADA DE TRABALHO: até 200 horas mensais.

CARGO 70: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), de curso superior de licenciatura plena em Geografia; ou curso de nivel superior de
graduacdo em Pedagogia ou de licenciatura plena com pds-graduagao especifica na area de Geografia e
experiéncia minima de 2 anos de docéncia, para o exercicio de fungdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializacdo do servidor.
REMUNERACAO: RS 5,05 hora/aula.

JORNADA DE TRABALHO: até 200 horas mensais.

CARGO 71: PROFESSOR Il — HISTORIA

27



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), de curso superior de licenciatura plena em Histdria; ou curso de nivel superior de
graduacdo em Pedagogia ou de licenciatura plena com pds-graduacao especifica na area de Histéria e
experiéncia minima de 2 anos de docéncia, para o exercicio de fungdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdao, notadamente aquelas compreendidas na especializagao do servidor.
REMUNERACAO: RS 5,05 hora/aula.

JORNADA DE TRABALHO: até 200 horas mensais.

CARGO 72: PROFESSOR Il — INGLES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), de curso superior de licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa;
ou curso de nivel superior de graduacdao em Pedagogia ou de licenciatura plena com pds-graduacao
especifica na area de Letras — Lingua Inglesa e experiéncia minima de 2 anos de docéncia, para o
exercicio de funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializacdo do servidor.
REMUNERACAO: RS 5,05 hora/aula.

JORNADA DE TRABALHO: até 200 horas mensais.

CARGO 73: PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), de curso superior de licenciatura plena em Letras com habilitacgdo em Lingua
Portuguesa; ou curso de nivel superior de graduacdo em Pedagogia ou de licenciatura plena com pos-
graduacdo especifica na area de Letras — Lingua Portuguesa e experiéncia minima de 2 anos de
docéncia, para o exercicio de fungGes de suporte pedagdgico direto a docéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializacdo do servidor.
REMUNERACAO: RS 5,05 hora/aula.

JORNADA DE TRABALHO: até 200 horas mensais.

CARGO 74: PROFESSOR Il - MATEMATICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), de curso superior de licenciatura plena em Matematica; ou curso de nivel superior de
graduacdo em Pedagogia ou de licenciatura plena com pds-graduacao especifica na area de Matematica
e experiéncia minima de 2 anos de docéncia, para o exercicio de fungdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdao, notadamente aquelas compreendidas na especializagao do servidor.
REMUNERACAO: RS 5,05 hora/aula.

JORNADA DE TRABALHO: até 200 horas mensais.

CARGO 75: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Psicologia, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades indicadas na legislacdo que regula o exercicio
da profissdo, no dmbito da administracdo municipal.

REMUNERACAO: RS. 1.428,30

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 76: PSIQUIATRA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de comprovacdo de
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residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na area, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar diagndsticos e tratamento de disturbios psiquiatricos,
inclusive aqueles provenientes da dependéncia e uso abusivo de substancias psicoativas; realizar
atividades interdisciplinares; ter conhecimento sobre a Reforma Psiquiatrica Brasileira; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e
traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdao sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua darea de atuacgdo; participar de grupos de
trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras
tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 77: REUMATOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na darea, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdao da
doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 78: SANITARISTA
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em qualquer area de
formagdo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de
especializacdo em Saude Publica reconhecida pelos drgdos de controle, registro no conselho de classe e
experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e
andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e
dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade a execugdo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer
programas para atender as necessidades de salde da comunidade dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrdao de esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢ao dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos e de enfermagem; dar apoio psicologico a pacientes e familiares e em especial a
criancas atendidas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos
de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacGes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas.
REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 79: TECNOLOGO EM INFORMATICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior na area de
Informatica, fornecido por instituicgdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios
ao processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros; realizar atividades envolvendo a
execucdo de planejamento de configuracao de software e hardware; gerenciar rede de computadores;
administragdo de sistemas operacionais de redes; definir especificagdo de hardware; definir de
ferramentas de gerenciamento de redes; definir elementos de redes; definir equipamentos para
transmissao, analisar e definir servicos sobre protocolos de redes; analisar e definir servigos para
seguranca da informacdo; apoiar a definicdo da politica de seguranca da informacdo e desenvolver
solugdes para o seu atendimento; gerenciar banco de dados; elaborar, revisar e manter documentacao
de projetos; gerenciar andamento de projetos; apoiar a definicdo e a adoc¢do de padrdes, metodologias
e processo de documentacdo na drea de gerenciamento de projetos; realizar outras atividades
compativeis com as atribuicGes do cargo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre a situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
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CARGO 80: TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso tecnoldgico em Radiologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades envolvendo equipamentos de radioterapia,
de radiodiagndstico empregado em medicina e odontologia; realizar exames radioldgicos, mediante
orientacdo médica; exercer as atividades previstas na legislacdo que regula o exercicio da profissao,
notadamente aquelas compreendidas na especializagao do servidor.

REMUNERACAO: RS 1.428,30.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 81: TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA A REDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagao em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no
conselho de classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: habilitar pacientes e clientes; realizar diagnésticos especificos,
analisar condi¢cdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao de saude e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar
atividades administrativas; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.460,04.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 82: TURISMOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em Turismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar, avaliar
e executar processos administrativos usuais nos diversos campos de sua drea de formacao, voltados
intensamente para a organizagdo, os quais se constituem suporte estrutural para alcance dos objetivos
fins da instituicdo; integrar-se com outras instituicbes que geram conhecimentos especificos ou que
detém informagdes referentes ao exercicio da fungao; prestar assessoramento na area de sua formagao
e competéncia; realizar estudos e elaborar documentos técnicos relacionados a sua area de formacao;
emitir pareceres conclusivos, relativos aos assuntos de sua area de atuacdo; executar outras atividades
correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 83: ULTRASSONOGRAFISTA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na darea, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na funcgao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
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doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 84: UROLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de
residéncia, ou certificado ou declaracdo de curso de especializacdo na darea, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na funcgdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar as doencas do trato urindrio masculino e
feminino e do aparelho reprodutor masculino (genitais), bem como das doencas supra-renais; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e
traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras
tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.745,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 85: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de Agente de Vigilancia
Epidemiolégica ou de Agente Comunitario da Saude ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso
técnico de Agente de Vigilancia Epidemioldgica ou de Agente Comunitario da Saude, e experiéncia de 1
ano na funcao.

ATRIBUICOES: utilizar instrumentos diagndstico, demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades com vistas ao controle das doencas; desenvolver a¢Ges de vigilancia em
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saude; orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevencdo de doencas; encaminhar as
Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doencas e situacdes, objeto de vigilancia; realizar acdes
de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares periddicas; realizar
controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de doencas e agravos em iméveis no Municipio;
auxiliar na realizagao de inquérito epidemioldgico e demais pesquisas de vigilancia; realizar e coordenar
atividades de mutirdo de limpeza; realizar a higienizagao de locais e equipamentos utilizados nas agdes
de prevencdo e controle das zoonoses e vetores de agravos como dengue, febre amarela, doenca de
chagas, leischmaniose, hantavirose, leptospirose, tungiase (bicho de pé), simulideos (borrachudo),
controle de populagdo animal e animais pegconhentos, maldria, toxoplasmose entre outras zoonoses e
vetores emergentes, participar de agdes e campanhas de imunizagao, inclusive animal, no Municipio;
realizar pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas areas endémicas; realizar identificagdo e
eliminacdo de focos e/ou criadouros do Aedes aegypti e Aedes albopictus; realizar borrifacio em
domicilio para controle de triatomineos; realizar tratamento de iméveis com focos do Aedes aegypti;
conduzir veiculos automotores do Municipio para consecugdo de atividades principais descritas acima,
recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada didria; comunicar qualquer defeito que
eventualmente ocorra nos veiculos; manter os veiculos utilizados em perfeitas condi¢cbes de
funcionamento e zelar pela sua conservacdo; promover o abastecimento de combustivel e verificar agua
e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido; executar
tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 952,20.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 86: ASSISTENTE DE SERVICOS EDUCACIONAIS — RECREADOR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de magistério ou técnico em
administracdo ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso de magistério ou de técnico em
administracao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades técnico-administrativas que d3o diretamente
suporte as atividades escolares, voltadas para a area de administracdo, organizacdo e coordenacao
escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: organizar a entrada e saida de alunos da sala
de aula; zelar pelo cumprimento do calendario escolar; atender o pessoal da escola e da comunidade;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pela organizagao interna e pela
disciplina escolar; realizar os trabalhos da secretaria das escolas e o registro das notas na ficha individual
do aluno; abrir prontudrios para alunos novos e arquivar os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes; analisar dados de aprovacdo, recuperacao e reprovacao dos alunos; divulgar resultados de
aprovacao, recuperacao, reprovacao e evasao de alunos; lavrar atas de resultado final; responsabilizar-
se por toda a escrituracdo, expedicdo de documentos escolares e certificados de conclusdao do ensino
fundamental, bem como pela autenticacdo dos mesmos; coordenar a organizacdo e conversa¢dao do
arquivo ativo e inativo da escola; manter em sigilo a documentacao atinente a vida escolar dos alunos e
vida funcional dos servidores da escola; redigir oficios; preparar relatérios de frequéncia dos servidores
da escola e formularios estatisticos; participar de reunides, sessées de estudos e cursos na sua area de
atuagdo; promover a articulagdo da escola com as familias e a comunidade; manter o acervo das
bibliotecas escolares em perfeita ordem, catalogar titulos e arquiva-los de acordo com as normas
vigentes; propor a aquisicdao de novos titulos para atualizagdo do acervo; manter controle sobre a
movimentacdo dos livros, periddicos e revistas, zelar pela guarda e arquivamento do acervo
bibliotecdrio e das fichas individuais; operar equipamentos eletronicos e orientar os alunos sobre o
manuseio do mesmo; utilizar sistemas informatizados de educacdo para digitacio de dados e
elaboracdo de informativos estatisticos educacionais; executar outras tarefas administrativas inerentes
a funcdo da chefia imediata.

REMUNERACAO: RS 952,20.
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 87: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PARA A REDE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Auxiliar de
Consultério Dentario ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de curso técnico de Auxiliar de
Consultdério Dentario, registro no conselho de classe e experiéncia de 1 ano na funcao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar, sob supervisio do Cirurgido Dentista: procedimentos
preventivos individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, bem como procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras; exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdao, notadamente aquelas compreendidas na especializagao do servidor.
REMUNERACAO: RS 761,76.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 88: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PARA O CEO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Auxiliar de
Consultério Dentario ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico de Auxiliar de
Consultorio Dentdrio, registro no conselho de classe e experiéncia de 1 ano na funcao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar, sob supervisdo do Cirurgido Dentista: procedimentos
preventivos individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, bem como procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras; exercer outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 761,76.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 89: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PARA O PSF

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Auxiliar de
Consultorio Dentario ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico de Auxiliar de
Consultorio Dentdrio, registro no conselho de classe e experiéncia de 1 ano na funcao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar, sob supervisdo do Cirurgido Dentista: procedimentos
preventivos individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, bem como procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras; exercer outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 761,76.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 90: DESENHISTA DE AUTOCAD

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: utilizagdo profissional do programa AUTOCAD para os diversos
entes da Administragao.

REMUNERACAO: RS 1.301,34.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 91: FISCAL DE OBRA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: orientar, esclarecer e fiscalizar os executores de obras e servigos
publicos, quanto ao cumprimento das normas de posturas municipais relativas a obras e servicos, uso
do solo, dos prédios publicos e privados e dos equipamentos de qualquer natureza e finalidade, das vias
e logradouros publicos, notadamente no que se refere a limpeza urbana, saneamento, estética
ambiental e paisagismo; lavrar autos de fiscalizacdo, interdicdo, infracdo e proceder apreensdes, de
acordo com as normas aplicaveis.

REMUNERACAO: RS 1.047,42.
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 92: MOTORISTA PARA A REDE CATEGORIAD OU E

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D ou E e experiéncia de
1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, embreagem,
abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta correta;
observar os periodos de revisao e manutengdo preventiva do veiculo; dirigir automdveis, camionetes,
carro-pipa, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e carga, dentro e fora do
Municipio; conduzir os servigos da prefeitura e visitantes, em lugar e hora determinados, conforme
itinerarios e outras ocorréncias; transportar e entregar cargas em geral; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; zelar pela limpeza e conservac¢do do veiculo, bem como solicitar reparos, quando
for o caso; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer
anotacdes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias; cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 952,20.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 93: MOTORISTA SOCORRISTA PARA O SAMU CATEGORIAD OU E

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D ou E e experiéncia de
1 ano na funcdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, embreagem,
abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta correta;
observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; dirigir automédveis, camionetes,
carro-pipa, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e carga, dentro e fora do
Municipio; conduzir os servigos da prefeitura e visitantes, em lugar e hora determinados, conforme
itinerarios e outras ocorréncias; transportar e entregar cargas em geral; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga; zelar pela limpeza e conservagdao do veiculo, bem como solicitar reparos, quando
for o caso; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer
anotacdes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias; cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 952,20.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 94: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em administracdo ou
de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso técnico em administragao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades técnicas da administracdo municipal,
envolvendo a prestacdo de servicos de: manutencdo dos processos e instrumentos de controle,
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cadastramento e estatistica, relatérios de criticas/alteracdes/inclusdo/exclusdo de cadastro do sistema
de pessoal; manutencdo de acdes de alocacdo, remanejamento, transferéncia e licencas médicas e
prémios, enquadramento de pessoal por lotacdo; supervisionar as atividades de assisténcia social e
beneficios no intuito de minimizar as necessidades dos dependentes de ex-servidores do Poder
Executivo Municipal — sinistros; propor e supervisionar atividades de capacitagdo e desenvolvimento de
recursos humanos; acompanhar processos e/ou requerimentos de concessdo e de autorizagdo de gozo
de licengca prémio, dos quinquénios e direitos inerentes ao cargo ou funcdo publica; analisar e emitir
parecer em projeto no ambito do Municipio; acompanhar na Justiga Civil ou Trabalhista os processos de
interesse da Prefeitura, assessorar os advogados na elaboracdo da defesa em processos, participar de
comissdes de inquérito administrativo ou assessora-las quando solicitado pela chefia imediata,
participar de comissdes de licitagdo; acompanhar a distribuicdo e o tombamento dos bens patrimoniais;
desempenhar outras atribuicdes e tarefas compativeis com a competéncia legal da Secretaria em que
estiver lotado.

REMUNERACAO: RS 1.428,30.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 95: TECNICO AGRICOLA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em agropecuaria ou de
curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico em agropecuaria, registro no conselho de
classe e experiéncia de 2 anos na funcdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar as atividades do setor agropecudrio: levantamento,
analise e interpretacdo de dados e informacgdes relativos ao setor primario; planejamento, assisténcia e
acompanhamento técnico das atividades de implantacdo, manejo e conducdo das exploracdes agricolas
e/ou pecuarias, em especial quando relativas a economia de base familiar local; execu¢do de campanhas
de combate e erradicacdo de doencas animais; controle de pragas e doencas vegetais; outras atividades
correlatas com a funcgdo.

REMUNERACAO: RS 1.301,34.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 96: TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Enfermagem ou de
curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico de Enfermagem, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender as necessidades de portadores de doenca de pouca
gravidade, atuando sob supervisdo, para auxiliar no atendimento aos pacientes, nas areas médicas e
odontoldgicas; prestar cuidados de enfermagem mais simples na drea médica e odontoldgica; fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar injecdes
intramusculares e intravenosas, entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo
orientagdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e
doses rescritos pelo médico responsavel; verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos
pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e
odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e
creches, segundo programacdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse
médico; participar de campanhas de vacinacdo; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de
emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras tarefas correlatas.

36



REMUNERACAO: RS 761,76.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 97: TECNICO DE ENFERMAGEM PARA O SAMU

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Enfermagem ou de
curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico de Enfermagem, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender as necessidades de portadores de doenca de pouca
gravidade, atuando sob supervisao, para auxiliar no atendimento aos pacientes, nas areas médicas e
odontoldgicas; prestar cuidados de enfermagem mais simples na drea médica e odontoldgica; fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar injecoes
intramusculares e intravenosas, entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo
orientagdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e
doses rescritos pelo médico responsavel; verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos
pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e
odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar médicos, odontdlogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e
creches, segundo programacdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse
médico; participar de campanhas de vacinacdo; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de
emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 761,76.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 98: TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Enfermagem ou de
curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico de Enfermagem, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender as necessidades de portadores de doenca de pouca
gravidade, atuando sob supervisdo, para auxiliar no atendimento aos pacientes, nas areas médicas e
odontoldgicas; prestar cuidados de enfermagem mais simples na drea médica e odontoldgica; fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar injecoes
intramusculares e intravenosas, entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo
orientagdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e
doses rescritos pelo médico responsavel; verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos
pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e
odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposigdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e
creches, segundo programacdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse
médico; participar de campanhas de vacinacao; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de
emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 761,76.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 99: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

37



REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Enfermagem ou de
curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico de Enfermagem, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender as necessidades de portadores de doenca de pouca
gravidade, atuando sob supervisdo, para auxiliar no atendimento aos pacientes, nas areas médicas e
odontoldgicas; prestar cuidados de enfermagem mais simples na drea médica e odontoldgica; fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar injecoes
intramusculares e intravenosas, entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo
orientagdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e
doses rescritos pelo médico responsavel; verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos
pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e
odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e
creches, segundo programacdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse
médico; participar de campanhas de vacinacao; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de
emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 761,76.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 100: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de laboratdrio ou de
curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico de laboratdrio, registro no conselho de classe
e experiéncia de 1 ano na funcgao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os
instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme
especificacdes, para realizacdao dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de
urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de
obter subsidios para diagnodsticos clinicos; registrar resultados dos exames em formularios especificos,
anotando os dados e informacdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; orientar e supervisionar
seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; zelar pela conservagao dos
equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar re-suprimento; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 761,76.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 101: TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em edificacdes ou de
curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico em edificacdes e registro no conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializacdo do servidor.
REMUNERACAO: RS 1.301,34.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 102: TECNICO EM IMOBILIZACAO GESSADA
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REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em imobilizagdo
gessada ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico em imobilizacdo gessada,
registro no conselho de classe e experiéncia de 1 ano na funcao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar a assepsia do local a ser imobilizado, analisar o tipo de
imobilizagdao, com base na prescricdo médica; verificar alergias do paciente aos materiais; confeccionar
aparelhos de imobilizacdo com materiais sintéticos, talas metadlicas, aparelhos gessados circulares,
esparadrapagem, goteiras gessadas, enfaixamentos e tracdes cutdneas; remover residuos de gesso do
paciente, encaminhar o paciente ao médico para a avaliagdo da imobilizagdo; bivalvar o aparelho
gessado; remover tala ou goteira gessada; cortar aparelho gessado com cizalha; retirar aparelho
gessado com serra elétrica vibratdria ou bisturi ortopédico; remover aparelho sintético e enfaixamento;
auxiliar o médico ortopedista nas reducdes e tragdes esqueléticas e em imobilizagdes no centro
cirargico, fender e frisar o aparelho gessado, abrir a janela e reforcar o aparelho gessado, colocar salto
ortopédico, preparar modelagem de coto; estimar a quantidade de material a ser utilizado, preparar
material e instrumental para procedimentos médicos; proteger a integridade fisica do paciente;
proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortina e outros, certificar-se, com o paciente, sobre o
local a ser imobilizado; providenciar a limpeza da sala e executar outras atividades determinadas pelos
seus superiores hierdrquicos, relacionadas ao seu campo de atuac¢do; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 761,76.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 103: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em informatica ou de
curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso técnico em informatica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades previstas na legislacio que regula o
exercicio da profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializacdo do servidor.
REMUNERACAO: RS 1.301,34.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 104: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em prétese dentaria ou
de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico em prétese dentaria, registro no conselho de
classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fornecer o aviamento correto das prescricdes das préteses
fornecidas pelos profissionais odontdlogos; transcrever para o livro de registro, as prescri¢cdes, data-las e
assina-las diariamente; substituir as préteses quando as mesmas apresentarem-se danificadas; conferir
as proteses apos o seu fabrico; responsabilizar-se pela manutengdo dos equipamentos e maquinarios,
necessarios ao fim a que se propde; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 761,76.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 105: TECNICO EM RADIOLOGIA DIARISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso técnico em radiologia ou de
curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico em radiologia, registro no conselho de classe
e experiéncia de 1 ano na funcgdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiologia requisitada pelo médico e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente,
medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade
das chapas; operar o equipamento de raios-x, acionando os dispositivos apropriados para radiografar a

39



area determinada; encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacdo do filme; operar
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar
as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as
anotagoes e registros necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo para solicitar reposicdo, quando necessdrio; orientar e
supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; zelar pela conservacao
dos equipamentos que utilizar; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 761,76.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 106: TECNICO EM RADIOLOGIA PLANTONISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso técnico em radiologia ou de
curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico em radiologia, registro no conselho de classe
e experiéncia de 1 ano na fungao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiologia requisitada pelo médico e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente,
medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade
das chapas; operar o equipamento de raios-x, acionando os dispositivos apropriados para radiografar a
area determinada; encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacdo do filme; operar
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar
as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as
anotacdes e registros necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo para solicitar reposicdo, quando necessario; orientar e
supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta execuc¢do dos trabalhos; zelar pela conservacdo
dos equipamentos que utilizar; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 761,76.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.3 QUADRO DE VAGAS

Cargo Geral Porta_d.cires. de Total
Deficiéncia
CARGO 1 — ADMINISTRADOR HOSPITALAR 3 * 3
CARGO 2 — ANESTESISTA PLANTONISTA PARA A REDE 7 1 8
CARGO 3 — ARQUITETO 7 1 8
CARGO 4 — ASSISTENTE SOCIAL 19 1 20
CARGO 5 — AUDITOR TRIBUTARIO DO FISCO MUNICIPAL 7 1 8
CARGO 6 — BIBLIOTECARIO 4 1 5
CARGO 7 - BIOLOGO 4 1 5
CARGO 8 — BIOMEDICO 3 * 3
CARGO 9 — CARDIOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE 4 1 5
CARGO 10 — CIRURGIAO GERAL PARA A REDE DE SAUDE 3 * 3
CARGO 11 — CIRURGIAO VASCULAR PARA A REDE DE SAUDE 1 * 1
CARGO 12 — CLINICO PARA A REDE DE SAUDE 3 * 3
CARGO 13 — CLINICO GERAL PLANTONISTA PARA A REDE 61 4 65
CARGO 14 — COLPOSCOPISTA PARA A REDE DE SAUDE 1 * 1
CARGO 15 — CONTADOR 5 1 6
CARGO 16 — DERMATOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE 3 * 3
CARGO 17 — ECONOMISTA 1 * 1
CARGO 18 — ENDOCRINOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE 1 * 1
CARGO 19 — ENDOSCOPISTA PARA A REDE DE SAUDE 1 * 1
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Portadores de

Cargo Geral . en . Total
Deficiéncia

CARGO 20 — ENFERMEIRA PARA O PSF 21 2 23
CARGO 21 — ENFERMEIRA DIARISTA PARA A REDE 4 1 5
CARGO 22 — ENFERMEIRA PLANTONISTA DO SAMU 9 1 10
CARGO 23 — ENFERMEIRA PLANTONISTA PARA A REDE 22 2 24
CARGO 24 — ENGENHEIRO AGRONOMO 2 * 2
CARGO 25 — ENGENHEIRO CIVIL 15 1 16
CARGO 26 — ENGENHEIRO DE PESCA 1 * 1
CARGO 27 — EVOLUCIONISTA PARA A REDE DE SAUDE 3 * 3
CARGO 28 — FARMACEUTICO PARA A REDE 4 1 5
CARGO 29 — FISIOTERAPEUTA PARA A REDE 4 1 5
CARGO 30 - FONOAUDIOLOGO 5 1 6
CARGO 31 — GASTROENTEROLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE 1 * 1
CARGO 32 — GERIATRA PARA A REDE DE SAUDE 1 * 1
CARGO 33 — GINECOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE 5 1 6
CARGO 34 — MASTOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE 1 * 1
CARGO 35 — MEDICO AUDITOR PARA A REDE DE SAUDE 1 * 1
CARGO 36 — MEDICO DO TRABALHO PARA A REDE DE SAUDE 1 * 1
CARGO 37 — MEDICO GENERALISTA PARA O PSF 18 1 19
CARGO 38 — MEDICO GENERALISTA PARA O SAMU 9 1 10
CARGO 39 — MEDICO VETERINARIO ESPECIALISTA EM GESTAO DA 3 . 3
QUALIDADE DE ALIMENTOS
CARGO 40 - MEDICO VETERINARIO ESPECIALISTA EM VIGILANCIA 5 . 5
SANITARIA
CARGO 41 — NEONATOLOGISTA PLANTONISTA PARA A REDE 6 1 7
CARGO 42 — NEUROLOGISTA CLINICO PARA A REDE DE SAUDE 1 * 1
CARGO 43 — NUTRICIONISTA 4 * 4
CARGO 44 — OBSTETRA PLANTONISTA PARA A REDE 14 1 15
CARGO 45 - ODONTQLOGO ESPECIALISTA PARA A REDE - 4 1 .
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO
CARGO 46 — ODONTOLOGO ESPECIALISTA PARA A REDE - 3 . 3
ENDODONTISTA
CARGO 47 — ODONTOLOGO ESPECIALISTA PARA A REDE - 5 . 5
ODONTOPEDIATRA
CARGO 48 — ODONTOLOGO ESPECIALISTA PARA A REDE - 4 1 .
PERIODONTISTA
CARGO 49 — ODONTOLOGO PARA O CEO - CIRUGIAO BUCO- 5 . 5
MAXILO
CARGO 50 — ODONTOLOGO PARA O CEO — ENDODONTISTA 3 * 3
CARGO 51 — ODONTOLOGO PARA O CEO — ESPECIALISTA EM 5 . 5
PACIENTES ESPECIAIS
CARGO 52 — ODONTOLOGO PARA O CEO — PERIODONTISTA 2 * 2
CARGO 53 — ODONTOLOGO PARA O CEO — PROTESISTA 3 * 3
CARGO 54 — ODONTOLOGO PARA O PSF 19 1 20
CARGO 55 — ODONTOLOGO PLANTONISTA PARA A REDE 7 1 8
CARGO 56 — OFTALMOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE 2 * 2
CARGO 57 — ORTOPEDISTA PARA A REDE DE SAUDE 4 1 5
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Portadores de

Cargo Geral . en . Total
Deficiéncia
CARGO 58 — OTORRINOLARINGOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE 3 * 3
CARGO 59 — PEDAGOGO 4 * 4
CARGO 60 — PEDIATRA PARA A REDE DE SAUDE 4 1 5
CARGO 61 — PEDIATRA PLANTONISTA PARA A REDE 14 1 15
CARGO 62 — PNEUMOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE 1 * 1
CARGO 63 — PROCURADOR JUDICIAL 3 * 3
CARGO 64 — PROFESSOR | — ZONA RURAL 95 5 100
CARGO 65 — PROFESSOR | — ZONA URBANA 384 21 405
CARGO 66 — PROFESSOR Il — ARTES 13 1 14
CARGO 67 — PROFESSOR Il = CIENCIAS 26 2 28
CARGO 68 — PROFESSOR Il — EDUCACAO FiSICA 20 2 22
CARGO 69 — PROFESSOR Il — ENSINO RELIGIOSO 12 1 13
CARGO 70 — PROFESSOR Il — GEOGRAFIA 19 2 21
CARGO 71 — PROFESSOR Il = HISTORIA 21 2 23
CARGO 72 — PROFESSOR Il — INGLES 14 1 15
CARGO 73 — PROFESSOR Il = LINGUA PORTUGUESA 38 3 41
CARGO 74 — PROFESSOR Il — MATEMATICA 34 2 36
CARGO 75 — PSICOLOGO 9 1 10
CARGO 76 — PSIQUIATRA PARA A REDE DE SAUDE 3 * 3
CARGO 77 — REUMATOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE 1 * 1
CARGO 78 — SANITARISTA 2 * 2
CARGO 79 — TECNOLOGO EM INFORMATICA 9 1 10
CARGO 80 — TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 1 * 1
CARGO 81 — TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA A REDE 2 * 2
CARGO 82 — TURISMOLOGO 3 * 3
CARGO 83 — ULTRASSONOGRAFISTA PARA A REDE DE SAUDE 2 * 2
CARGO 84 — UROLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE 1 * 1
CARGO 85 — AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 14 1 15
CARGO 86 — ASSISTENTE DE SERVICOS EDUCACIONAIS - 1 1 5
RECREADOR
CARGO 87 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PARA A REDE 14 1 15
CARGO 88 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PARA O CEO 4 1 5
CARGO 89 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PARA O PSF 18 1 19
CARGO 90 — DESENHISTA DE AUTOCAD 2 * 2
CARGO 91 — FISCAL DE OBRA 5 1 6
CARGO 92 — MOTORISTA PARA A REDE CATEGORIAD OU E 36 2 38
CARGO 93 — MOTORISTA SOCORRISTA PARA O SAMU CATEGORIA
11 1 12

DOUE
CARGO 94 — TECNICO ADMINISTRATIVO 9 1 10
CARGO 95 — TECNICO AGRICOLA 1 * 1
CARGO 96 — TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA 27 2 29
CARGO 97 — TECNICO DE ENFERMAGEM PARA O SAMU 13 1 14
CARGO 98 — TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 114 6 120
CARGO 99 — TECNICO DE ENFERMAGEM PSF 21 2 23
CARGO 100 — TECNICO DE LABORATORIO 3 * 3
CARGO 101 — TECNICO EM EDIFICACOES 5 1 6
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Portadores de

Cargo Geral . en . Total
Deficiéncia
CARGO 102 — TECNICO EM IMOBILIZACAO GESSADA 3 * 3
CARGO 103 — TECNICO EM INFORMATICA 14 1 15
CARGO 104 — TECNICO EM PROTESE DENTARIA 2 * 2
CARGO 105 — TECNICO EM RADIOLOGIA DIARISTA 4 * 4
CARGO 106 — TECNICO EM RADIOLOGIA PLANTONISTA 7 1 8

* ndo ha reserva de vagas para provimento imediato para candidatos portadores de deficiéncia em
virtude do quantitativo oferecido.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do artigo 12 da Lei Complementar n2 39, de 29 de dezembro de
1993, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provdavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cépia autenticada), via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postados
impreterivelmente até o dia 15 de junho de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso IPOJUCA (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 15 de junho de 2009, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cépia autenticada) a que se referem a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento da cépia do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da documentacado a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicoes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a cdpia simples do CPF terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario
de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdao da relacdo citada no subitem
anterior para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigao e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da Prefeitura
Municipal do Ipojuca, formada por seis profissionais, que verificarda sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou cdpia
autenticada, emitido nos ultimos doze meses, contados da data de publicacdo deste edital, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagcdo geral por cargo.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatoério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo serd exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

4.3 Estar em dia com as obriga¢Oes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, também
militares.

4.4 Ter idade minima de 18 anos na data da posse.

4.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

4.6 Possuir os requisitos de escolaridade e de registro no 6rgao de classe, quando for o caso, conforme
item 2 deste edital.

4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.8 Apresentar toda documentacdo solicitada pela Prefeitura Municipal do Ipojuca.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo deverd ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a
seguir.

5.1.1 TAXAS:

a) RS 60,00 para nivel superior;

b) RS 45,00 para nivel médio.

5.1.2 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 25 de
maio de 2009 e 23 horas de 59 minutos do dia 14 de junho de 2009, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricio ndo recebida por motivos de
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ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.
5.1.4.2 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.5 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 15 de junho de 2009.

5.1.5.1 As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

5.1.6 0 comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.2 Informagbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a internet, localizados nos enderecos listados no quadro a seguir, no periodo entre 10 horas do
dia 25 de maio de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de junho de 2009 (horario oficial de
Brasilia/DF), observado o horario de atendimento do estabelecimento.

UF Cidade Local
PE | Ipojuca Fabiana e Sandra Porto — Rua do Comércio, n? 126 — térreo — Centro
PE | Recife Lan Multi Link — Rua do Futuro, n? 516 — Garcas

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por um cargo e pela
cidade de realizagao das provas. Apds efetivada a inscricao, ndo serd permitida a sua alteragao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, até o dia 27 de maio de 2009, no endereco eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1.
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5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos postos
constantes no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitagao de inscrigdo com isengdo de taxa.
5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rg3o gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminac3o do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitagao de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 12 de junho de 2009, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009.

5.4.7.8.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do.
5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009
e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 15 de
junho de 2009, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 15 de junho de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso IPOJUCA (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique
o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.9.1 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada) referidos no subitem
5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 15 de junho de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

5.4.9.1.1 O fornecimento da documentagdo, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentacdo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 15 de junho de 2009, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue ndo levar acompanhante no dia de realizacdo da prova ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.
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5.4.9.2.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdao somente para
este concurso, nao serao devolvidos e ndo serao fornecidas cdpias dessa documentagao.

5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
enderecgo eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009, na ocasido da divulgagdo do
edital de locais e horario de realizagdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar as razées do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.4.9.5 A solicitagao de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas
objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes do item 14 deste edital, e avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente
para os cargos de nivel superior, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHEQMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
(P3) Avaliacdo de Titulos - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHEQMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 100 g&':!:i’?g;%%g

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duragao de 3 horas e serdo aplicadas na
data provavel de 12 de julho de 2009, no turno da manha.

6.3 A prova objetiva para os cargos de nivel médio tera a duracdo de 3 horas e serd aplicada na data
provavel de 12 de julho de 2009, no turno da tarde.

6.4 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas serao publicados no Didrio Oficial do Estado
de Pernambuco e divulgados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009, na data provdvel de 12 de julho de 2009. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu enderego
completo e correto na solicitagdo de inscri¢ao, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.6 O resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, a convocacdo para a avaliacdao de
titulos, para os cargos de nivel superior, e a convocacdo para a pericia médica dos candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009, na
data provavel de 10 de agosto de 2009.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS
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7.1 As provas objetivas valerdao 100,00 pontos e serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados
por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcacdo: o campo designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, e, se for o caso, em edital complementar, na capa do caderno de
provas e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 N3do serd permitido que as marca¢Ges na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagcdo das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, a exceg¢ao daqueles eliminados na forma do subitem 13.23 deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009, apds a data de divulgagdo do resultado
final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente para os cargos de nivel superior)

8.1 A avaliacdo de titulos, de cardter classificatorio, valerd 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos dos quadros a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO DOS

ALINEA | TITULOS TiTULO TiTULOS

0,25
por ano completo,
sem sobreposicao
de tempo

Exercicio profissional, na Administragdo
A Publica ou na iniciativa privada, em atividades
na especialidade a que concorre.

1,50
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Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de doutorado ou
B certificado/declaragdo de conclusdo de 1,50 1,50
doutorado, acompanhado do histérico do
curso, na especialidade a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado ou
C certificado/declaracdo de conclusdo de 1,00 1,00
mestrado, acompanhado do histérico escolar,
na especialidade a que concorre.

Certificado/declaracdo de curso de
especializacdo em nivel de pds-graduacao /ato
D sensu, acompanhado de histérico escolar, 0,50 1,00
com carga horéria minima de 360 horas/aula,
na especialidade a que concorre.

TOTAL DE MAXIMO DE PONTOS 5,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndao entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocagao para a avaliagdo de titulos.

8.3.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

8.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicarda a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario deve ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado. As
copias apresentadas ndo serao devolvidas em hipdtese alguma.

8.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais.

8.4.2 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

8.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdao de documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do
candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO

8.7.1 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional relacionada na alinea A do quadro de
titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes op¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega de 3 (trés)
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia Social
(CTPS) contendo as pdginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pdgina que ajude na avaliacdo, por exemplo,
guando hd mudanca na razdo social da empresa; 3 — declaragdo do empregador com a espécie do
servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de 2 (dois) documentos: 1
— diploma do curso de graduagdo; 2 — declaragdo/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas;
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c) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega de 3 (trés)
documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢dao; 2 — contrato de prestacdao de servigos entre as
partes, ou seja, o candidato e o contratante ou recibo de pagamento autonomo (RPA); 3 — declaragdo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades.

8.7.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na opgdo “b” do subitem anterior deve constar de forma
clara o emissor desta. Ndo serdo aceitos carimbos ou siglas que ndao permitam identificar de forma
inequivoca quem emitiu a declaragdo/certiddo. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsdvel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

8.7.1.2 Para efeito de pontuagao da alinea A do quadro de titulos, ndo serd considerada fragdo de ano
nem sobreposicao de tempo.

8.7.1.3 Nado sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de atividade como voluntdrio.

8.7.1.4 Para efeito de pontuagdao das alinea A do quadro de titulos, somente sera considerada a
experiéncia apds a conclusdo do curso de nivel superior.

8.7.2 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

8.7.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.7.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas B e C do quadro de titulos.

8.7.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, o
candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com a Lei n? 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE).

8.7.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende a Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou as normas do CNE ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE.

8.7.3.2 N3o recebera pontuacdo na alinea D do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com a Lei n2
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do) ou de acordo as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a
declaracao da instituicdo referida no subitem 8.7.3.1.

8.7.3.3 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, serdao
aceitos somente os certificados/declaracées em que constem a carga horaria minima de 360 horas.
8.7.3.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, sera
aceito somente o histdrico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e suas
titulacBes, a carga horaria e a mencao obtida.

8.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se apresentado com
traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.
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8.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e
E).

9.1.2 O cdlculo da pontuagdao em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de
nivel superior que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
médio que obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).

9.1.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.1.3 e 9.1.4 deste edital ndo terd classificacdo
alguma no concurso publico.

9.1.7 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo eliminados na forma do subitem 9.1.3 serdo
ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas que sera
a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P; e P;.

9.1.8 Os candidatos aos cargos de nivel médio ndo eliminados na forma do subitem 9.1.4 serdo
ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva P;.

9.2 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
nas provas objetivas e classificados em até trés vezes o nimero de vagas estabelecido neste edital,
respeitados os empates na Ultima posicao e observada a reserva de vagas para os candidatos portadores
de deficiéncia.

9.2.1 O candidato aos cargos de nivel superior que ndao for convocado para a avaliagao de titulos na
forma do subitem 9.2 serd automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.3 Todos os cdlculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato aos cargos de nivel
superior que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,).

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

10.2 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato aos cargos de nivel
médio que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P,).

10.3 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
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11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior serd a soma algébrica das notas obtidas
nas provas objetivas P; e P, e da pontuagdo obtida na avaliagao de titulos.

11.2 A nota final no concurso para os cargos de nivel médio sera a nota obtida na prova objetiva P;.

11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdao seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificacao geral por cargo.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009, a partir das 19 horas da data provavel de
14 de julho de 2009.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo poderda conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final na avaliagao de titulos e experiéncia profissional.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na avaliagao de
titulos e experiéncia profissional serdo disciplinados no edital de resultado provisdrio.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Didrio Oficial do Estado de
Pernambuco e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009.

13.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste edital.
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13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposi¢cdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das
8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cépia do documento identidade e do CPF,
por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

13.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

13.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.8.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

13.10.1 A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

13.12 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdao das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

13.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

13.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

53



13.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

13.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.17 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndao-comparecimento a estas
implicard a eliminagdao automatica do candidato.

13.18 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

13.19 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.
bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

13.19.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.19.3 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.20 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

13.21 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

13.22 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.23 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc. bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;
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o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

13.24 No dia de realizacdo das provas, ndao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelddo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

13.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.26 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.27 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
concurso, de que trata este edital, posse e exercicio correm por conta dos candidatos.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

13.29 O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal do Ipojuca, publicado no
Didgrio  Oficial do Estado de Pernambuco e divulgado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipojuca2009.

13.30 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 13.6 deste edital, e perante a Prefeitura Municipal do Ipojuca, se
selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo
de seu endereco e dados pessoais.

13.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Prefeitura Municipal do Ipojuca.
13.32 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14.

13.33 A legislacdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 14.

13.34 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente Windows. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes em ambiente Windows. 3 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet. 4 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 5 Conceitos de
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organizacdo e de gerenciamento de informacgles, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranca da
informacgdo. 6.1 Procedimentos de seguranca. 6.2 Noc¢cbes de virus e pragas virtuais. 6.3 Noc¢des de
firewall. 6.4 Aplicativos para seguranca (anti-virus, anti-spyware, etc). 6.5 Procedimentos de backup.
ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

O MUNICIPIO DO IPOJUCA: 1 Lei Organica do Municipio do Ipojuca. 2 Plano Diretor do Municipio.
14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO 1: 1 Teoria da administragdo. 2 Instituicdo de direito publico e privado. 3 Psicologia aplicada a
administragdo. 4 Legislagao social e do trabalho. 5 Administragdo de recursos humanos. 6 Organizagdo
de sistemas e métodos. 7 Administragdao financeira e orgamentaria. 8 Administracdo da saude. 9
Administracdo metodoldgica. 10 Administragao de sistemas de informagdo. 11 Administragao de
recursos materiais e patrimoniais. 12 Administragdo de servigos assistenciais. 13 Comportamento
organizacional. 14 Administragao de hospitais. 15 Custos hospitalares. 16 Planejamento estratégico. 17
Administracao de servigos de apoio operacional. 18 Estratégia de gestao em saude.

CARGOS 2,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 19, 27, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 44, 56, 57, 58, 60,
61, 62, 76, 77, 83 e 84: 1 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica didria. 2 Emergéncias clinicas e cirtrgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia
médica. 4.1 Aspectos psicoldgicos da relacdo médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccOes hospitalares.

CARGOS 3 e 25: 1 Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de
solos. Conhecimento e interpretacdo de ensaios. 2 Fundacdes e Estruturas. 2.1 Movimentacdo de terra,
formas, escoramento, armacdo e concretagem. 2.2 FundacOes superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos.
2.2.2 Execucdo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas. 2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos topograficos. Execucdo e Controle. 4 Edificagdes. 4.1
Materiais de construcdo. 4.2 Instalacbes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos
complementares. 5 Leitura e interpretacdo de projetos de instalacGes prediais e de plantas de locacao,
forma e armacdo. 6 Normas ABNT. 7 No¢Ges de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

CARGO 4: 1 Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social e a dimensao politica da
profissao. 2 Trabalho do assistente social no ambito sdcio-juridico, Estado, politicas publicas, direitos
humanos e direitos sociais no Brasil. 3 Defesa e garantia dos direitos basicos do cidaddo no processo de
inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. 4 Vulnerabilidade social. 5 Programas e projetos sociais:
conceitos, elaboracdo, assessoria, coordenacdo, execucdao e processo avaliativo. 6 Pesquisa,
planejamento e gestdo de servigos nas diversas areas sociais. 7 Trajetoria histérica da seguridade social
no Brasil: saude-assisténcia-previdéncia. 8 Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. 9
Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatédrio,
laudos e pareceres; trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. 10 Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/90, Estatuto do Idoso — Lei n? 10.741/2003. 11 Normativas
Internacionais (Beijing, Riad, Normas Minimas para a Prote¢do de Adolescentes Privados de Liberdade,
Regras Minimas para a Administragdo da Justica da Infancia e da Juventude). 12 Lei n2 8.662/93 — Lei de
regulamentacdo da profissdo de Assistente Social. 13 Lei n2 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social
e Lei n2 9.720/98 - altera o artigo 30 da LOAS; Decretos n? 1.744/95 e n2 4.360/2002 — Regulamenta o
Beneficio de Prestacdo Continuada de que trata a LOAS; Lei n? 10.836/2004 — Cria o Programa Bolsa
Familia e dd4 outras providéncias; Decreto n2 3.877 — Institui o Cadastramento Unico para Programas
Sociais do Governo Federal. 14 A Politica Nacional de Assisténcia Social e demais dispositivos que a
atualizam; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; NOB 01/2005 — Norma Operacional Béasica da
Assisténcia Social. 15 Legislacdo sobre Programas de Aprendizagem — Lei n? 10.097/2000, Lei n®
11.180/2005, Decreto n? 5.598/2005 e Portaria (MT) n2 20/1991. 16 Cédigo de Etica Profissional do
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Assistente Social, instituido pela Resolugdo CFESS n2 273 e alterado pelas Resolugdes CFESS n2 290 e n?
293/94.

CARGO 5: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2
Formas de Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria Geral da Constituicdao. 5 Controle de
constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8 Organizagao do Estado Brasileiro. 9
Organizacdo dos Poderes. 10 Financas Publicas. 11 Ordem econdmica e financeira. 1l NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragao Publica: espécies, formas e caracteristicas. 2 Principios da
Administragao Publica. 3 Teoria geral da fungao publica. 4 Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. 5 O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. 6 Regime Juridico dos Servidores
Publicos. 7 Servico publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. 8 Regime juridico
da licitacdo e dos contratos. Administracdo: andlise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacgado de licitagao; procedimentos, anulagdo e revogacao; modalidades de licitagao. 9
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos
do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. 10 Poderes
administrativos. 11 Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus
efeitos na prestacdo dos servicos publicos. 12 Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma
- controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 13
Responsabilidade Civil da Administracdo. Ill DIREITO TRIBUTARIO. 1 Conceito. 2 Principios. 3 Normas
gerais. 4 Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e espécies. 5 Fato gerador. 6 Sujeitos ativos e
passivos. 7 Crédito tributario: natureza, lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo. 8 Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias
tributdrias. Fundos de Participacdo. 9 LimitacGes ao poder de tributar e Renuncias de receitas. 10
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 11 Administracao tributaria. 12
Processo tributdrio. 13 Prescricdo e decadéncia. 14 Competéncia. 15 Vigéncia. 16 Solidariedade. 17
Capacidade tributaria. 18 Domicilio. 19 Responsabilidade. 20 Divida ativa. 21 Lei Complementar Federal
n2 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. IV LEGISLACAO
TRIBUTARIA. 1 Do Imposto Sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS. 1.1 Da Incidéncia.
1.2 Da Nao Incidéncia. 1.3 Das Isenc¢bes. 1.4 Do Diferimento. 1.5 Da Suspensdo. 1.6 Da Substituicdo
Tributaria. Das Disposi¢cdes Gerais. 1.7 Da Base de Calculo. Das Disposicdes Gerais. Do Crédito do
Imposto. Da Vedagao do Crédito. Do Estorno do Crédito. Do Crédito Presumido. Do Crédito Relativo as
Devolucdes, Trocas e Retornos de Mercadorias. 1.8 Da Transferéncia de Crédito. 1.9 Da Escrituracao.
1.10 Dos Documentos Fiscais. 1.10.1 Dos Documentos em Espécie. 1.10.2 Da Falsidade e Inidoneidade
Documentais. 1.11 Dos Livros Fiscais. 1.12 Do Tratamento Tributdrio Diferenciado e Simplificado
concedido a Micro-Empresa, a Empresa de Pequeno Porte, ao Micro-Produtor Rural e ao Produtor Rural
de Pequeno Porte. 1.13 Dos Regimes Especiais de Tributagdo. 1.14 DIPAM. 2 Do Imposto Sobre
Transmissdo Causa Mortis e Doa¢do de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD. 3 Do Imposto Sobre
Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA. 5 Do Processo Tributdrio Administrativo. 6 Do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN. 6.1 Fato Gerador. 6.2 Incidéncia, ndo incidéncia, isencao,
imunidade. 6.3 Local da prestacao dos servigos. 6.4 Contribuinte e responsavel. 6.5 Base de Calculo,
base de calculo proporcional, exclusdes e reducdes da base de calculo. 6.6 Excecdes. 6.7 Aliquotas
Maximas e Minimas. 6.8 Estabelecimento sede e estabelecimento prestador. 6.9 Responsabilidade
Soliddria, Retencdo na Fonte e Substituicdo Tributdria. 6.10 A Lista de Servicos. V CODIGO TRIBUTARIO
DO MUNICIPIO DO IPOJUCA. VI NOCOES DE DIREITO COMERCIAL. 1 A empresa, 0 empresario e o
estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2 Empresario individual. 3 Sociedades empresarias e
simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de
sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios, administracdo e geréncia. 4 Sociedade
limitada. 5 Sociedades por acdes. 6 Registro publico de empresas. 7 Contratos comerciais: compra e
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venda mercantil, alienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representacao
comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. 8 Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e
classificacdo; endosso, aval, aceite, acdo cambial e prazo prescricional; letra de cdmbio, nota
promissoéria, cheque, duplicata. 9 Lei n2 11.101/2005. 9.1 Disposi¢Bes preliminares. 9.2 Disposi¢Ges
comuns a recuperacao judicial e a faléncia. 9.3 Da recuperacao judicial. 9.4 Da convolagdo da
recuperacao judicial em faléncia. 9.5 Da faléncia. 9.6 Da recuperacdo extrajudicial. 9.7 Disposicdes
penais. 9.8 Disposicdes finais e transitdrias. VIl NOCOES DE DIREITO PENAL: principios constitucionais do
Direito Penal; aplicagao da lei penal; sujeito ativo e sujeito passivo da infragao penal; tipicidade, licitude,
culpabilidade, punibilidade; imputabilidade penal; extingdo de punibilidade; crimes contra a fé publica;
crimes contra a administracao publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de
abuso de autoridade — Lei n2 4.898/65 e alterag¢des; enriquecimento ilicito; Lei de Imbrobidade — Lei n?
8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributdria - Lei n2 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o
Sistema Financeiro. VIl MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Juros simples: montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 2 Juros
compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 4 Séries de
pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros,
prestacdes, prazos, capitais e montantes. 5 Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizacao
progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizacdo constante — SAC; Sistema de
amortizacdo misto — SAM. IX CONTABILIDADE GERAL. 1 Contabilidade geral: conceito, nocBes basicas,
objeto, finalidade, usuarios e fungbes. 1.1 PatrimOnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacao
patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. 1.2 Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos,
método das partidas dobradas. 1.3 Balanco patrimonial: apresentacdo e composicdo. 1.4 Apresentacao
da demonstracdo do resultado. 2 Tipos de sociedades.

CARGO 6: 1 Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. 2
Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 No¢Ges de informatica
para bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas para a area
de documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos,
abreviacdo de titulos de periddicos e publicacbes seriadas, sumadrio, preparacdo de indices de
publicacbes, preparacdao de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. 4
Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacao, tipos de
indexagdo. 5 Resumos e indices: tipos e fungdes. 6 Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogagdo (AACR-2): catalogagdo
descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes.
8 Catdlogo: tipos e fungdes. 9 Organizagdo e administragdao de bibliotecas: principios e fungdes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca,
marketing; centros de documentagdo e servicos de informagdo: planejamento, redes e sistemas. 10
Desenvolvimento de colegbes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colecdes; fontes de
informacado: enciclopédias e dicionarios de direito. 11 Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e
DJ. 12 Servico de referéncia: organizacdo de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta),
disseminagdo seletiva da informagdo (DSI): estratégia de busca de informagdo, planejamento e etapas
de elaboracdo, atendimento ao usudrio. 13 Estudo de usuario-entrevista. 14 Automacao: formato de
intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais
sistemas de informac¢do automatizados nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituacdo, teorias,
classificacdo, historico e objetivos.

CARGO 7: 1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 No¢Ges de meteorologia e climatologia. 3 Nogdes de
hidrologia. 4 Nog¢Ges de geologia e solos. 5 Qualidade do ar, poluicdao atmosférica e controle de
emissdes. 6 Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 7 Qualidade
do solo e da agua subterrdnea, gerenciamento de residuos sélidos, remediacdo de solos e de agua
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subterranea. 8 Legislacdo ambiental. 9 Economia ambiental. 10 Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. 11 Avaliagao de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. 12 Gestao
ambiental. 13 Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagao e uso do solo, urbanismo. 14
Meio ambiente e sociedade. 14.1 Nog¢bes de sociologia e de antropologia. 15 Gestdo integrada de meio
ambiente, salde e seguranga industrial.

CARGO 8: 1 Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas
e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da dgua. Radicais livres. Automagdao em Bioquimica. 2
Biologia Molecular. Técnicas de Engenharia Genética. 3 Citologia e Citopatologia Ginecoldgica. Métodos
de diagnostico. 4 Genética e reprodugao humana. Diagndstico citogenético. Laboratdrio de reprodugdo
humana. 5 Hematologia. Testes hematoldgicos. Automagdo em Hematologia. 6 Imunologia. Alergias.
Avaliagao da fungdo imune. Carcinogénese. Doengas auto-imunes. Leucemias. 7 Microbiologia da agua e
dos alimentos. Métodos de analise. Parametros legais. 8 Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e
micologia). 9 Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 10 Escolha, coleta, e conservagdo de
amostra para diagndstico. 11 Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. 12 Preparo de meios de cultura.
13 Equipamentos (principios e fundamentos). Potenciometros. Autoclaves e fornos. Microscopios.
Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citometros de fluxo. Filtros,
destiladores e purificacdo de 3agua. Cromatografia e eletroforese. 14 Controle de qualidade no
laboratério clinico.

CARGO 15: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 PatrimoOnio: componentes, equacao
fundamental do patrimbnio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de
créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6
Escrituracdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros
de escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas: juros,
descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria/ cambial, folhna de pagamento, compras, vendas e
provisoes, depreciacOes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagbes contabeis: conceitos, composicao de
contas, analise de contas, conciliacdo bancaria. 9 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas
de elaboracdo. 10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 11 Demonstracdo de resultado
de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 12 Nogdes de matematica financeira. 13 NogOes de
finangas. 14 Conceitos basicos de orgamento. 15 Aspectos introdutdrios dos principios de tributos e seus
impactos nas operagdes das empresas. 16 Cédigo Tributario do Municipio do Ipojuca.

CARGO 17: 1 Andlise macroecon6mica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto
nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanga. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflagdo. 1.9
Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Analise microeconémica. 2.1 Oferta e procura.
2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formacdo de pregos. 2.5
Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da produgdao. 3 Economia internacional. 3.1 Balango de
pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4
Economia brasileira. 4.1 A industrializagdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento econémico. 4.3 O processo
inflacionario brasileiro. 4.4 Orcamento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e
composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.3 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e varidveis. 5.5 Planos de
amortizagao de empréstimos e financiamentos. 5.6 Cdlculo financeiro: custo real efetivo de operagdes
de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 6
Avaliacdo econOmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de
caixa. 6.2 Comparacgdo de alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade geral. 7.1
NocGes de Contabilidade. 7.2 Anilise das demonstracdes financeiras. 8 Administracdo Financeira. 8.1
Andlise de fluxo de caixa. 8.2 Analise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Andlise
do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 RelagGes custo — volume — lucro. 9.2 Sistemas
de custeamento. 9.3 Orgcamento. 9.4 Centro de lucro e precos de transferéncias. 9.5 Padrdes de
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comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos tributarios — conceito,
principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

CARGOS 20, 21, 22 e 23: 1 Assisténcia de enfermagem nas doencgas infecto-contagiosas. 2 Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas e Cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular,
gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino. 3 Enfermagem em
situagdes de urgéncia e emergéncia no adulto. 4 Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. 5
Etica e Legislagdo profissional. 6 Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos, administragdo de
medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. 7 Controle de infeccdo hospitalar e Normas de
Bioseguranca. 8 Armazenamento, métodos e controle de esterilizagdo a vapor, peréxido de hidrogénio e
desinfec¢do quimica. 9 Orteses e préteses. 10 Técnicas de Isolamento.

CARGO 24: 1 Administragao agricola: organizagao e operagao da propriedade agricola, planejamento
das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. 2 Edafologia: génese, morfologia e
classificagdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservagdao do solo, adubos,
corretivos, adubacdo e calagem. 3 Energizacdo rural: fonte de producdo de energia nas atividades
agropecuarias. 4 Extensdo rural: atuacdo da extensdo rural no desenvolvimento das atividades
agrosilvopastoris. 5 Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de
espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da
produtividade agricola, tecnologia de sementes. 6 Melhoramento de culturas agricolas. 7 Fitossanidade:
fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas,
pragas e plantas daninhas, receituario agrondmico. 8 Mecaniza¢do agricola: maquinas e implementos
para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizacao, cultivo e colheita, tratores e tracdo animal. 9
Silvicultura: estudo e exploracdo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no
ambiente. 10 Tecnologia de alimentos. 11 Tecnologia pds-colheita de graos e sementes: secagem,
beneficiamento e armazenagem. 12 Uso da 3agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura,
irrigacdo e drenagem. 13 Zootecnia: criagdo e aperfeicoamento dos animais domésticos.

CARGO 26: 1 Cultivo e exploracdo sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua
industrializacdo. 2 Aquicultura. 3 Processamento de pescado. 4 Monitoramento da pesca em
reservatorios, lagoas e rios. 5 Reproducdo de espécies nativas da ictiofauna. 6 Manejo e gestdo dos
estoques pesqueiros. 7 Manejo da ictiofauna. 8 Repovoamento de reservatérios, rios e lagoas com
espécies nativas. 9 Legislacdo da pesca. 10 Nogbes bdsicas sobre as principais doencgas veiculadas por
pescados: tipos, causas, conseqiiéncias e prevencdo da transmissdo. 11 Normas de inspecdo dos
produtos e subprodutos de origem pesqueira: procedimentos e tecnologia adequados ao
processamento, industrializacdo, conservacdo e estocagem. 12 Nog¢des das boas praticas e de andlise de
risco e pontos criticos de controle na industrializagao de produtos pesqueiros. 13 A agua na industria
pesqueira: origem, qualidade e destino da dgua servida. 14 Acondicionamento e destino do lixo na
industria de alimentos de origem pesqueira. 15 Tecnologia basica, controle e avaliagao higiénico-
sanitdria nos estabelecimentos de processamento e estocagem de produtos e subprodutos de origem
pesqueira e de seus derivados: matéria prima, manipuladores, utensilios e equipamentos, ambiente. 16
Tépicos gerais da legislacdo federal e do estado do Ceara sobre alimentos de origem pesqueira.

CARGO 28: 1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 2 Antimicrobianos
/ antiinflamatdrios / antineoplasicos, medicamentos controlados. Manipulacdo de medicamentos -
producdo de antisépticos e desinfetantes. Material descartavel. Orteses e Préteses. 3 Dispensacio de
medicamentos. Doses. Vias de administragdao. 4 Padronizagao de medicamentos. 5 Nogdes de Vigilancia
Epidemiolégica. 6 Inspecdao em Vigilancia Sanitaria; legislacdo sanitaria. 7 Controle de infeccdo
hospitalar. 8 Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 9
Politica nacional de medicamentos. 10 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n? 5.991/73, Resolugdo n®
328/99, Portaria n 344/98 e Lei Federal n2 6.437/77. 11 Etica e legislacdo profissional. 12 Normas de
armazenamento e transportes de farmacos.
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CARGO 29: 1 Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacbes e contra-indicacdes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo vertebral. 2
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia em neurologia. 4 Fisioterapia
em ginecologia e obstetricia. 5 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 6 Fisioterapia em
doencas cardiovasculares. 7 Amputacdo: protese e Orteses; mastectomias. 8 Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia
respiratdria aguda e cronica; infec;ado do aparelho respiratério; avaliagao fisioterapica de paciente
critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de
ventilacdo mecéanica, desmame da ventilagdo mecanica. 9 Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. 10 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 11 Etica e legislagdo profissional.
CARGO 30: 1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatdémicas e funcionais. 2 Audiologia clinica. 3
Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicagdo, selecao e adaptagdao do aparelho de
ampliagao sonora individual. 4 Audiologia do trabalho: ruido, vibragdao e meio ambiente. 5 Audiologia
educacional. 6 Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes neurolinglisticas. Sistema sensdrio-
motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidades cranio-faciais.
Caracteristicas fonoaudioldgicas. 8 Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. 9 Disturbio da
voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. 10 Disturbio de linguagem da fala e da voz
decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e socio-ambientais. Desvios
fonoldgicos. 11 Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da degluticdo.
Prevencdo, avaliacdo e terapia mio-funcional. 12 Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento
fonoaudiolégico. 13 Disturbio de aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e
intervencdo fonoaudioldgica. 14 Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactacdo. 15 Assisténcia
fonoaudioldgica domiciliar. 16 Etica e legislacdo profissional.

CARGOS 39 e 40: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes) de interesse na producdo de alimentos. 2 Defesa Sanitaria Animal. 2.1 Doencas tdxicas e
metabodlicas, parasitarias e da esfera reprodutiva, metabolismo hormonal. 2.2 Doencgas de notificagdo
obrigatdria. 2.3 Doengas exoticas. 2.4 Diagndstico, prevencdo e controle. 3 Conhecimento basicos de
Epidemiologia. 3.1 Imunidade. 3.2 Andlise de risco. 3.3 Bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas
sanitarios. 5 Clinica Médica Veterinaria. 6 Inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.
6.1 Analise de risco em pontos criticos de controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e andlise. 7.1
Produtos de origem animal. 7.2 Produtos de origem vegetal. 8 Fiscalizacdo de produtos de uso
veterinario. 8.1 Soros, vacinas (bioldgico). 8.2 Antimicrobianos, antiparasitdrios e quimioterapicos. 9
Nogbes de biosseguranga. 10 Higiene de alimentos (zoonoses). 10.1 Doengas transmitidas por
alimentos. 10.2 Identidade e qualidade de alimento. 11 Legislacdo federal e do estado de Pernambuco
em defesa sanitaria animal e inspecao de produtos de origem animal. 11.1 Inspe¢dao de produtos de
origem animal. 11.2 Produtos veterinarios. 12 Programas sanitarios basicos. 12.1 Vigilancia sanitaria
internacional. 13 Féruns internacionais de referéncia. 13.1 Escritério Internacional de Epizootias (O.l.E.).
13.2 Organizacdo Panamericana de Saude (0O.P.S./OMS). 13.3 Organiza¢do para Agricultura e
Alimentacdo (FAQ). 13.4 Organizacdao Mundial do Comércio (OMC). 13.5 Blocos Econémicos Mundiais.
CARGO 43: 1 Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideos. 2 Digestdo, absorc¢do, transporte,
metabolismo e excrecdo, classificacdo, funcdo e fontes. 3 Minerais e vitaminas. 4 Agua, eletrdlitos,
fibras: conceito, classificacdo, funcao, fontes. 5 Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do
sistema digestério, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na
desnutricdo energético-protéica. 6 Nutricdo em Saude Coletiva: epidemiologia nutricional,
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose A. 7 Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional; Vigilancia Nutricional. 8 Nutricdo materno-infantil; alimentacdo da nutriz;
amamentacdo: leite humano; alimentacdo complementar. 9 Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos
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utilizados em todos os grupos etdrios. 10 Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristica. 11
Pré-preparo e preparo de alimentos, utilizacdo integral dos alimentos.

CARGOS 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54 e 55: 1 Diagndstico, prevencao e tratamento da doenca
carie. 2 Anestesia em odontologia. 3 Cariologia. 4 Materiais dentdrios aplicados a dentistica —
amalgama, resina composta, ionOmero de vidro, protetores pulpares e adesivos dentinarios. 5 Protecao
do complexo dentina-polpa. 6 Radiologia em odontologia. 7 Restauracdes. 8 Restauracdes indiretas. 9
Tratamento restaurador em dentes desvitalizados. 10 Fraturas dentais. 11 Farmacologia em
odontologia. 12 Urgéncias em odontologia. 13 Emergéncias médicas em odontologia. 14 Tratamentos
em pacientes com comprometimento sistémico. 15 Processos agudos. 16 Inter-relagdo dentistica /
periodontia. 17 Odontologia em saude publica. 18 Bioseguranga.

CARGOS 59, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73 e 74: | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS. 1
Fundamentos da Educacdo: sociedade, estado e educacdo. 2 A Histéria da educa¢cdo no Brasil. 3
Educagao e cultura afro-brasileira. 4 Educagdao no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e
tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. 5 A escola e a
pluralidade cultural. 6 Politicas publicas para educagao. 7 Tendéncias da pratica pedagogica. 8 Curriculo:
elaboracdo e pratica. 9 A construcdo coletiva da proposta pedagodgica da escola: expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 10
Educacdo inclusiva: fundamentos legais, conceito e principios, adaptacdes curriculares e o papel do
professor. 11 Principios e praticas de gestdo escolar. 12 Concepgdes e teorias da aprendizagem. 13
Organizacdo curricular por areas de conhecimento. 14 Trabalho pedagdgico através de projetos
tematicos. 15 Planejamento de ensino: concep¢do e procedimentos. 16 As competéncias dos conselhos
de classe e deliberativo da escola. 17 O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica
docente e da gestdo escolar. 18 Avaliacdo da aprendizagem e a importancia dos resultados da avaliacao
institucional e da avaliacdo do desempenho escolar na melhoria da qualidade do ensino. 19 O papel do
professor na integracdo escola-familia. Il LEGISLACAO BASICA. 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional - Lei n? 9.394/96. 2 Plano Nacional de Educacdo - Lei n? 10.172/2001. 3 Estatuto da Crianga e
do Adolescente - Lei n? 8.069/90 (ECA). 4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).
5 Emenda Constitucional n? 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. 6 Lei n? 11.494/2007,
publicada em 21/6/2007.

CARGO 63: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto e classificagbes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das
normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da
organizacdo do Estado. 3.1 Da organizacdo politico-administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos estados
federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da interven¢dao no Estado, no Municipio. 3.6 Da administragao
publica. 3.7 Disposigdes gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Da organizagao dos poderes no Estado. 4.1
Do poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 4.7 Do Poder Judicidrio. 4.8 Disposi¢des gerais. 4.9 Do Supremo Tribunal
Federal. 4.10 Dos Tribunais superiores. 4.11 Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 4.12 Das
fungdes essenciais a justica. 4.13 Do Ministério Publico e da defensoria. 4.14 Do Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil. 5 Do controle da constitucionalidade. 5.1 Sistemas. 5.2 Ag¢ao declaratéria de
constitucionalidade. 5.3 Acdo direita de inconstitucionalidade. 5.2 O controle de constitucionalidade das
leis municipais. 6 Do Sistema Tributario Nacional. 6.1 Dos Principios gerais. 6.2 Das limitacGes do poder
de tributar. 6.3 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 6.4 Da reparticdao das receitas
tributarias. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo. 1.1 Conceito, requisitos, atributos. 1.2
Classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.3 Anulagdo e revogacdo. 1.4 Prescricdo. 1.5 Improbidade
administrativa (Lei n2 8.429/92). 2 Controle da administracdo publica. 2.1 Controle administrativo,
controle legislativo e controle judicidrio. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: Classificacao,
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administracdo e utilizacdo. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico
e paisagistico. 3 Contrato administrativo. 3.1 Conceito, peculiaridades, controle. 3.2 Formalizagao,
execugao e inexecugdo. 3.3 Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. 3.4 Contratos de concessdo de servigos publicos (Lei n? 8666/93). 4
Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos
servidores publicos. 4.3 Regimes juridicos. 4.4 Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 5 Poderes da administragao. 5.1 Vinculado, discriciondrio, hierarquico. 5.2 Disciplinar e
regulamentar. 5.3 O poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. 6 Intervencdo do
Estado na propriedade: desapropriagao, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagao provisoria e
limitagdo administrativa. 6.1 Direito de construir e seu exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. 6.3
Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. 7 Principios basicos da administragao. 7.1 Responsabilidade
civil da administragao: evolugdao doutrinaria e reparagao do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e
abuso de poder. 7.3 Sangdes penais e civis. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito, classificagdo,
regulamentacdo. 8.2 Formas e competéncia de prestacdo. 8.3 Concessdao e autorizacdo dos servicos
publicos. 9 Organizagao administrativa. 9.1 Nog¢Bes gerais. 9.2 Administracao direta e indireta. 9.3
Centralizada e descentralizada. 10 Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2
Competéncia para decreta-la. 10.3 Desapropriacao judicial por necessidade ou utilidade publica. 10.4
Indenizagdo e seu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropria¢do. 10.6 Imissdo na posse do imovel
desapropriado. Ill DIREITO TRIBUTARIO. 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributério: conceito e
principios. 3 Tributo: conceito e espécies. 4 Cddigo Tributario Nacional. 5 Normas gerais de direito
tributdrio. 6 Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia). 7 Sujeitos
ativo e passivo. 8 Solidariedade. 9 Capacidade tributaria. 10 Domicilio tributario. 11 Crédito tributario.
Conceito. Natureza. 12 Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extincdo e exclusdo. 13 Prescricdo e
decadéncia. 14 Repeticdo do indébito. 15 Responsabilidade tributaria. 16 Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. 17 Solidariedade e sucessdo. 18 Responsabilidade pessoal e de terceiros.
19 Responsabilidade supletiva. 20 Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. 21 LimitacOes do poder
de tributar. 22 Cédigo Tributario do Municipio do Ipojuca. IV CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DO
IPOJUCA. V DIREITO CIVIL. 1 Lei. 1.1 Vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 1.2 Integracdo e
interpretacdo. 2 Lei de Introducdo ao Cddigo Civil (Decreto-lei 4657/42). 3 Pessoas naturais:
personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Pessoas juridicas: personalidade; capacidade;
direitos de personalidade. 5 Domicilio. 6 Bens: conceito e espécies. 7 Fatos e atos juridicos. 7.1 Negdcios
juridicos; requisitos. 7.2 Defeitos dos negdcios juridicos. 7.3 Modalidades dos negdcios juridicos. 7.4
Forma e prova dos atos juridicos. 7.5 Nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos. 7.6 Atos ilicitos.
7.7 Abuso de direito. 7.8 Prescricao e decadéncia. 7.9 Caso fortuito e forga maior. 8 Direitos reais.
Espécies. 9 Do direito de familia. 9.1 Do direito pessoal. 9.2 Do casamento. 9.3 Das relacbes de
parentesco. 9.4 Do direito patrimonial; do regime de bens entre os cénjuges. 9.5 Do usufruto e da
administragdo dos bens de filhos menores. 9.6 Dos alimentos. 9.7 Do bem de familia. 9.8 Da unido
estdvel. 9.9 Da tutela e da curatela. 10 Do direito das sucessdes. 10.1 Da sucessdo em geral; da sucessao
legitima; da sucessao testamentaria. 10.2 Do inventario e da partilha. 11 Direito das obrigagdes. 11.1
Das modalidades. 11.2 Transmissdao. 11.3 Adimplemento e extingdo. 11.4 Inadimplemento. 12
Contratos. 12.1 Formacgao e espécies. 12.2 Teoria da imprevisdo. 12.3 Evicgdo. 12.4 Vicios redibitdrios.
12.5 Extingdo. 13 Contratos bancdrios. 14 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao
ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico e paisagistico. 15
Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90). 16 Dos direitos do advogado (Estatuto da OAB). 17
Guarda compartilhada de filhos (Lei n? 11.698/2008). VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo e da
acdo. 2 Do processo e do procedimento. 3 Relacdo juridica processual: pressupostos processuais,
formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 4 Das Partes. 5 Fatos e atos processuais. 6 Processo de
conhecimento: nogdes gerais, finalidade, objeto e estrutura. 7 Procedimentos comuns, sumarios e
especiais. 8 Acdo de consignacdo em pagamento. 9 AcOes possessorias. 10 Processo de Execucdo.
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Execucdo por quantia certa contra devedor. 11 Embargos de Terceiros. VII DIREITO DO TRABALHO. 1
Direito do trabalho. 1.1 Definigao. 1.2 Fontes. 2 Da CLT. 2.1 Introdugdo. 2.2 Prescri¢ao e decadéncia. 2.3
Das normas gerais de tutela do trabalho: identificagdo profissional, da duragdo do trabalho, das férias
anuais, dos efeitos da cessagao do contrato de trabalho. 2.4 Da Seguranga e Medicina do Trabalho: das
atividades insalubres e perigosas. 3 Das normas especiais de tutela do trabalho: da protegdo do trabalho
da mulher e do menor. 4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90): do direito da
profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. 5 Do contrato individual do trabalho. 6 Saldrio-familia,
saldrio educacdo, saldrio do menor e do aprendiz. 7 Organizacdo sindical: natureza juridica, criacao,
administragdo e dissolugdo de sindicatos. 8 Convengdes e acordos coletivos de trabalho, mediagdo e
arbitragem. 9 Direito de greve. 9.1 Servigos essenciais. 9.2 Procedimentos. 10 Das convencgdes coletivas
de trabalho. 11 Das comissdes de conciliagdo prévia (Lei n2 9.958/2000). 12 Gratificagdo de Natal. 13
FGTS. 14 Paralisagao temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 15 Leis n2
8.212/91 e n2 8.213/91 e atualizag¢des; acidente do trabalho e moléstia profissional. 16 PIS/PASEP. 17 Do
processo de Multas Administrativas. 18 Da relagdo de trabalho e da relagao de emprego: requisitos. VIII
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Principios gerais que informam o processo trabalhista. 2 Da CLT.
3 Da justica do trabalho. 4 Ministério Publico do Trabalho. 5 Substituicdo e representacao processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogados. 6 Do Processo Judiciario do Trabalho: das disposicGes
preliminares; do processo em geral; dos dissidios individuais: forma de reclamag¢do e notificacdo,
audiéncia de julgamento, procedimento sumarissimo, inquérito para apuracdo de falta grave. 7 Da
execuc¢do. 8 Dos recursos no processo trabalhista. 9 Dos recursos no TST: recurso de revista,agravo de
instrumento em recurso de revista e embargos. 10 A¢Ges especiais admissiveis no processo do trabalho.
11 Acdo rescisdria. 12 Mandado de seguranca. 13 Acdo civil publica. 14 Acdo civil coletiva: cédigo do
consumidor. 15 Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho. IX DIREITO PENAL. 1 Principios
constitucionais e gerais do Direito Penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no espaco. 4 Interpretacao
da lei penal. 5 Infracdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 7
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9 Erro de
tipo; erro de proibicdo. 10 Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12 Crimes contra a pessoa. 13
Crimes contra o patrimoénio. 14 Crimes contra a Administracdo Publica. 15 Abuso de autoridade (Lei n2
4.898/65). 16 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n2 8.137/90). 17 Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90).
18 Crimes contra o meio ambiente (Lei n? 9.605/98 e posteriores altera¢des): disposicGes gerais e
aplicagdo da pena. 19 Crimes de tortura (Lei n2 9.455/97). X DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios
constitucionais e gerais do Direito Processual Penal. 2 Inquérito policial; notitia criminis. 3 Agao penal;
espécies. 4 Jurisdicdo; competéncia. 5 Prova. 6 Prisdo em flagrante. 7 Prisdo preventiva. 8 Prisdo
temporaria (Lei n2 7.960/89). 9 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 10
Habeas corpus. 11 Das relac¢des jurisdicionais com autoridade estrangeira. 12 Lei de Execucdo Penal (Lei
n2 7.210/84). 13 Das citacdes e das intimac¢des: forma, lugar e tempo. 14 Dos prazos: caracteristicas,
principios, contagem e prazo em dobro. 15 Das nulidades. 16 Dos recursos em geral: principios basicos e
modalidades; espécies; Lei n2 8.038/90. 17 Interceptacdo telefénica (Lei n2 9.296/96).

CARGO 75: 1 Avaliagao psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do
desenvolvimento. 3 Psicopatologia geral. 4 Impacto diagndstico/ processo de adoecimento/
enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. 5 Psicossomatica. 6 Psicologia social e psicologia
sociohistodrica. 7 Psicologia institucional. 8 Reforma psiquiatrica no Brasil. 9 Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em saude. 10 Psicoterapia breve. 11 Teorias e técnicas
psicoldgicas: psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. 12 Clinica infantil: teoria e técnica. 13
Clinica de adolescentes: teoria e técnica. 14 Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 15 Psicoterapia de
grupo. 16 Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. 17 A violéncia na infancia, na adolescéncia e na
familia. 18 A clinica da terceira idade. 19 Salude do trabalhador: conceitos e praticas. 20 Etica e
legislacao profissional.
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CARGO 78: 1 Nogbes de saude publica, epidemiologia e saneamento. 2 Sistemas de abastecimento de
agua. 3 Qualidade da agua. 4 Tratamento de agua de abastecimento. 5 Controle de poluigdo da adgua. 6
Sistemas de esgotos sanitarios. 7 Tratamento de dguas residudrias. 8 Residuos sdlidos e limpeza publica.
9 Sistemas de drenagem urbana. 10 Controle de polui¢do do ar.

CARGO 79: 1 Arquitetura de rede computadores, modelo de referéncia OSI. 2 TCP/IP protocolos e
servigos Internet. 3 Ambientes operacionais Windows e Linux. 4 Comunica¢do de dados (camadas fisica,
enlace e rede). 5 Equipamentos para formacao de redes (switches, routers, hubs, e similares). 6 Servicos
Internet. 7 Redes Locais Ethernet. 8 Geréncia de redes. 9 Seguranca de redes. 10 Protocolos de
roteamento dinamico: BGP, OSPF. 11 Redes Wireless. 12 Voip — Voz sobre IP e Telefonia IP. 13
Tecnologias para comunicacdo de dados: Frame-Relay, ATM, X.25 e MPLS. 14 Redes IBM/SNA. 15
Ambientes operacionais Windows Server, Unix (FreeBSD) e Linux (Red Hat Fedora, Debian e Conectiva).
16 Conceitos Ethernet (10BASEx/100BASE-TX/Gigabit TX/SX/LX). 17 Comunicacdo de dados, redes e
conectividade. 17.1 Redes de computadores. 17.2 Modelo OSI da ISO. 17.3 Principais fungdes dos niveis
fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacdo e aplicacdo. 17.4 Arquitetura TCP/IP. 18 Sistemas
Operacionais. 18.1 Introducdo, conceituacdo, histérico. 18.2 Estrutura dos sistemas operacionais. 18.3
Geréncia de memdaria: swapping, memaria virtual, paginacdo, segmentacdo. 18.4 Sistemas de arquivo:
caracteristicas gerais, diretérios, geréncia de espaco, confiabilidade, performance. 18.5 Sistema
operacional e arquivos: implementacdes de arquivos. 18.6 Politicas de seguranca e de gestdo. 18.7
Certificacdo: conceitos de certificacdo digital; sistemas de autenticacdo, criptografia e chaves publicas e
privadas; algoritmos de encriptacdo (DES, RSA). 19 Administracdo de seguranca: administracdo e
configuracdo de grupos, usudrios, direitos de acesso, dominios, relacdes entre os componentes; LDAP e
OpenlLDAP, Passwd, Shadow, Groups, SAMBA e base Windows SAM., Sistemas antiintrusdo (IDS e
DMZs). 20 Conhecimentos da Lingua Inglesa.

CARGO 80: 1 Radioprotecdo. 1.1 Principios bdsicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. 2
Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara escura —
manipulacdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara —
selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico —
administrativo — registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6
Conduta ética dos profissionais da area de saude. 7 Portaria da ANVISA n2 453,

CARGO 81: 1 Fundamentos da terapia ocupacional. 2 Principios de reabilitagdo. 3 Técnicas de
observacdo. 4 Psicologia do desenvolvimento. 5 Psicomotricidade. 6 Cinesiologia e biomecanica. 7
Dinamica e abordagem grupais. 8 Terapia ocupacional aplicada a area médica.

CARGO 82: 1 Conceituagao e organizagdao. 2 Dimensao dinamica do Turismo. 3 Analise estrutural do
Turismo. 4 Metodologia de pesquisa em Turismo. 5 Elementos histéricos do Turismo. 6 Administracdo
de empresas de Turismo. 7 Legislacdo sobre o Turismo. 8 Analise macroeconémica do Turismo. 9
Sociologia do Lazer e do Turismo. 10 Hotelaria. 11 Turismo, meio ambiente e patrimdnio cultural. 12
Fundamentos geograficos do Turismo. 13 Sistema de transportes. 14 Turismo, bens culturais e
elementos de museologia. 15 Marketing em Turismo. 16 Turismo e cultura popular. 17 Agéncias de
viagem. 18 Elementos de estatistica no Turismo. 19 Teorometria. 20 Técnica publicitdria. 21 Técnicas de
relagdes publicas e eventos em Turismo. 22 Planejamento e organizagao do Turismo.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO (CARGOS 85 a 106)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

MATEMATICA: 1 NUmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporcdes.
4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equagdes e inequagoes
de 12 e de 29 graus. 8 Sistemas. 9 Fungdes e graficos. 10 ProgressGes aritméticas e geométricas. 11
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FuncGes exponenciais e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. 13 Taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente Windows. 2 Edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentagdes em ambiente Windows. 3 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet. 4 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 5 Conceitos de
organizacdao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranga da
informacgdo. 6.1 Procedimentos de seguranca. 6.2 Noc¢cbes de virus e pragas virtuais. 6.3 Nocdes de
firewall. 6.4 Aplicativos para seguranca (anti-virus, anti-spyware, etc). 6.5 Procedimentos de backup.
ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

O MUNICIPIO DO IPOJUCA: 1 Lei Organica do Municipio do Ipojuca. 2 Plano Diretor do Municipio.

PEDRO SERAFIM DE SOUZA FILHO
Prefeito do Municipio do Ipojuca
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