MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE (MMA)
C PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA C
cespeuns DE TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR cespeuns
u EDITAL N.° 1 - MMA - PS, DE 15 DE OUTUBRO DE 2008

Centro de Selegdo e de Promogéo de Eventos.

A SECRETARIA-EXECUTIVA DO Provisoria n.” 431, de 14 de maio de 2008, e
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, regulamentada pelo Decreto n.” 4.748, de 16
SUBSTITUTA, no uso de suas atribuicdes, de junho de 2003, e suas alteracoes
considerando a autorizacdo contida na posteriores, torna publica a realizacao de
Portaria/MPOG n.° 125, de 28 de maio de processo seletivo simplificado para
2008, publicada no Didrio Oficial da Unido contratacdo por tempo determinado de
em 29 de maio de 2008, e tendo em vista o profissionais de nivel superior para
disposto na Lei n.” 8.745, de 9 de dezembro desempenhar atividades técnicas
de 1993, com a redacdao dada pela Medida especializadas, no ambito do MMA.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico simplificado sera regido por este edital e executado pelo Centro
de Selecdo e de Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O processo seletivo publico simplificado visa a contratacdo por tempo determinado de
profissional de nivel superior, conforme vagas definidas neste edital, bem como daquelas que
forem autorizadas e/ou criadas durante o prazo de validade deste processo.

1.3 O processo seletivo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatoério;

b) avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatoério.

1.4 O processo seletivo sera realizado em Brasilia/DF, Belém/PA, Curitiba/PR, Porto Velho/RO,
Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Santarém/PA e Sao Paulo/SP.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS NiVEIS/AREAS DE ATUACAO

2.1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL V

AREA 1: ARTICU LACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: GESTAO ADMINISTRATIVA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com experiéncia profissional superior
a cinco anos ou qualificacao diferenciada, como mestrado ou doutorado em 4areas relacionadas
as atividades a serem desenvolvidas.

Descricao sumaria das atividades: realizar atividades de nivel superior, fornecendo suporte
técnico e administrativo ao exercicio das funcées da Administracdo Superior do Ministério do
Meio Ambiente, mediante elaboracao de pecas em processos administrativos, analise e pesquisa
de legislacao, doutrina e jurisprudéncia, dentre outras atividades da mesma natureza e nivel de
complexidade, com vistas a instruir adequadamente os processos e/ou assuntos que serao
submetidos, posteriormente, a analise conclusiva da Consultoria Juridica da Instituicao.
Unidade de lotacao: Secretaria de Biodiversidade e Florestas; Secretaria de Articulacao
Institucional e Cidadania Ambiental; Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo; Secretaria de Extrativismo de Desenvolvimento Rural Sustentavel; Servico
Florestal Brasileiro.

AREA 2: CIENCIAS BIOLOGICAS - SUBAREA: CONSERVACAO E PROMOCAO DO USO DOS
RECURSOS GENETICOS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Ciéncias Bioldgicas,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com
doutorado ou mestrado na area de ciéncias biolégicas ou experiéncia profissional superior a
cinco anos na gestao de projetos em tema relacionado a conservacdao e promocao do uso de
recursos genéticos, com énfase para espécies da agrobiodiversidade.

Descricao Sumaria das Atividades: desenvolvimento, acompanhamento e coordenacdo de
projetos relacionados a conservacdo e promocdao do uso das espécies das agrobiodiversidade,
incluindo as variedades crioulas e os parentes silvestres das espécies de plantas cultivadas,
tanto em relacdo as acdes conduzidas por pequenos agricultores e movimentos sociais nas
propriedades rurais quanto pelo setor académico cientifico. As atividades envolvem ainda
aspectos relacionados a: (i)conservacao dos recursos genéticos in situ, ex situ e on farm; (ii)
contaminacdo de variedades crioulas e dos parentes silvestres de espécies de plantas cultivadas
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por organismos geneticamente modificados; (iii) desenvolvimento de acdes voltadas para a
capacitacao de pequenos produtores e movimentos sociais; (iv) implementacao dos Centros
Irradiadores de Manejo da Agrobiodiversidade.

Unidade de lotacao: Secretaria de Biodiversidade e Florestas

AREA 3: CIENCIAS BIOLOGICAS - SUBAREA: CONSERVACAO E USO SUSTENTAVEL DA
BIODIVERSIDADE

Formacao: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Ciéncias Bioldgicas,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com
experiéncia profissional superior a cinco anos na gestdo de projetos em tema relacionado a
conservacao e uso sustentavel da biodiversidade ou qualificacdo diferenciada, como mestrado ou
doutorado na area ambiental.

Descricao Sumaria das Atividades: assessorar a coordenacao superior na elaboracao e a gestao
de projetos relacionados ao uso e conservacao da biodiversidade, analises de impacto ambiental
e formas de mitigacao, avaliacdes de fauna e flora; na interlocucao com as demais instituicoes e
provedores de servicos na area ambiental.

Unidade de lotacdo: Secretaria de Biodiversidade e Florestas; Servico Florestal Brasileiro.

AREA 4: COOPERACAO INTERNACIONAL - SUBAREA: ACOMPANHAMENTO DE ACORDOS
INTERNACIONAIS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Administracao,
Economia ou Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com experiéncia profissional superior a cinco anos na elaboracdo e gestao de Projetos
de Cooperacdo, PMI e de projetos com recursos do BIRD e KFW ou qualificacdo diferenciada,
como mestrado ou doutorado na area.

Descricao Sumaria das Atividades: gestao Administrativa, financeira e operacional de projeto
de cooperacdo técnica internacional estabelecendo interlocucao com as demais instituicoes
envolvidas nos acordos cooperativos, bem como analisar as melhores modalidades para a
viabilizacdo das propostas, emitir pareceres e relatérios necessarios, proceder ao
acompanhamento e execucao de Projetos de Cooperacao, Acordos de Doacdo ou outros
instrumentos de cooperacdo. E necessario expertise nas areas de Cooperacdo Técnica
Internacionais, incluindo a elaboracdo de Projetos de Cooperacdao Técnica Internacional (PCT),
Contribuicoes Financeiras ndo reembolsaveis (doacdes), Contribuicdes Financeiras reembolsaveis
(empréstimos), Transferéncias voluntarias (convénios), Relatérios de Progresso, Revisdes
Orcamentaria e Substantiva de Projetos, resposta a auditoria, relatérios exigidos pelo BIRD.
Unidade de lotacao: Secretaria de Biodiversidade e Florestas; Secretaria de Extrativismo e
Desenvolvimento Rural Sustentavel.

AREA 5: ECONOMIA - SUBAREA: ECONOMIA FINANCEIRA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Economia,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com
experiéncia superior a cinco anos ou qualificacao diferenciada, como mestrado ou doutorado na
area.

Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividades de elaboracao, formulacdo e avaliacdao de
instrumentos econdmicos e financeiros utilizados para praticas de mercado e linhas de crédito
na area rural. Conhecimento de operacdes de fundos de investimento publico e privado dos
mercados nacionais e internacionais e captacdo de recursos para projetos de cooperacao
nacional e internacional. Nocbdes e experiéncias objetivas de avaliacdo econbmica e custos
ambientais. Conhecimento de legislacao ambiental e fundos financeiros.

Unidade de lotacao: Secretaria de Biodiversidade e Florestas.

AREA 6: ENGENHARIA FLORESTAL - SUBAREA: MANEJO FLORESTAL

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia
Florestal, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com experiéncia superior a cinco anos ou qualificacao diferenciada, como mestrado ou
doutorado na area.

Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividades de elaboracao, formulacdo e avaliacao de
programas e projetos florestais na area de florestas plantadas e nativas, de forma a propor a
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revisdao e formulacdao de novos instrumentos de manejo florestal e fomento de plantacdes
florestais.
Unidade de lotacdo: Secretaria de Biodiversidade e Florestas; Servico Florestal Brasileiro.

AREA 7: ENGENHARIA FLORESTAL - SUBAREA: PLANEJAMENTO E GESTAO DE AREAS
PROTEGIDAS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Engenharia Florestal,
Geografia ou Agronomia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo conselho profissional, com experiéncia superior a cinco anos relativa a
gestdo, planejamento e criacdo de areas protegidas ou qualificacido diferenciada, como
doutorado ou mestrado na area de ciéncias bioldgicas.

Descricao Sumaria das Atividades: desenvolvimento, acompanhamento e coordenacdo de
projetos e atividades relacionadas a prevencao e controle do desmatamento, recuperacao de
areas degradadas, cadastramento ambiental rural de propriedades (delimitacao de APP e Reserva
Legal), apoio a organizacao de bancos de dados georreferenciados e a elaboracdo de mapas.
Unidade de lotacao: Departamento de Politicas para o Combate ao Desmatamento.

AREA 8: ESTATISTICA - SUBAREA: ESTATISTICA EM MEIO AMBIENTE

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Estatistica,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com
experiéncia profissional superior a cinco anos ou qualificacdo diferenciada, como mestrado ou
doutorado na area-

Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividades de coleta, tabulacao, analise de
informacdes do setor ambiental e florestal, para confeccao de tabelas, graficos e relatorios
utilizando-se de ferramentas estatisticas e computacionais.

Unidade de lotacdo: Secretaria de Biodiversidade e Florestas; Servico Florestal Brasileiro.

AREA 9: GEOGRAFIA - SUBAREA: AGRIMENSURA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Agrimensura, Engenharia
Florestal, Engenharia Agrondmica, Engenharia Cartografica ou Geografia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com pelo menos cinco
anos de experiéncia na execucdo de servicos de agrimensura, sensoramento remoto e
georeferenciamento, ou qualificacao diferenciada, como mestrado ou doutorado na area de
agrimensura.

Descricao Sumaria das Atividades: desenvolvimento de atividades de levantamentos de campo
(topografico e mapeamento) de geoprocessamento e cadastramento fisico territorial;
levantamento de informacdes cartoriais; gestdo de contratos de demarcacdo; elaboracdo de
termos de referéncia em area correlata a agrimensura; elaboracdao de laudos técnicos e estudos
de alta complexidade associados a agrimensura.

Unidade de lotacao: Servico Florestal Brasileiro.

AREA 10: GEOGRAFIA - SUBAREA: SENSORIAMENTO REMOTO

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Agronomia, Biologia,
Ciéncias da Terra, Engenharia Agrondmica, Engenharia Cartografica Engenharia Florestal,
Geografia ou Geologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, e registro no respectivo conselho profissional, com pelo menos cinco anos de
experiéncia em sistemas de informacdo geografica, sensoriamento remoto e geoprocessamento,
ou qualificacao diferenciada, como mestrado ou doutorado em geoprocessamento.

Descricao Sumaria das Atividades: desenvolvimento, acompanhamento e coordenacdo de
projetos; elaboracdo de mapas tematicos; interpretacdo de imagens para avaliacido do uso e
cobertura da terra, classificacdo e distincdo de fitofisionomias e estagios sucessionais da
vegetacdo; elaboracdo de laudos técnicos e estudos associados a geoprocessamento;
organizacao de bancos de dados georreferenciados.

Unidade de lotacao: Departamento de Politicas para o Combate ao Desmatamento Secretaria de
Biodiversidade e Florestas; Servico Florestal Brasileiro.

AREA 11: LEGISLACAO - SUBAREA: DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao, com experiéncia
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profissional superior a cinco anos ou qualificacdo diferenciada, como mestrado ou doutorado
com énfase nas areas relacionadas as atividades a serem desenvolvidas

Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividade de nivel superior, desenvolver atividades
relacionadas a interpretacdo e aplicacdo da legislacido, mediante elaboracdo de pareceres
técnicos, pecas, analise e pesquisa de legislacdao, doutrina e jurisprudéncia, acompanhamento e
suporte na proposicao de alteracdes legislativas, dentre outras atividades da mesma natureza e
nivel de complexidade, com vistas a instruir adequadamente os processos e/ou assuntos que
serdo submetidos, posteriormente, a analise conclusiva da Consultoria Juridica da Instituicdo.
Unidade de lotacao: Servico Florestal Brasileiro.

AREA 12: LEGISLACAO - SUBAREA: LEGISLACAO AMBIENTAL

Formacao: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com experiéncia profissional
superior a cinco anos ou qualificacao diferenciada, como mestrado ou doutorado com énfase nas
areas relacionadas as atividades a serem desenvolvidas.

Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividade de nivel superior, desenvolver atividades
relacionadas a interpretacdo e aplicacio da legislacdo ambiental, mediante elaboracao de
pareceres técnicos, pecas, analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia,
acompanhamento e suporte na proposicao de alteracdes legislativas, dentre outras atividades da
mesma natureza e nivel de complexidade, com vistas a instruir adequadamente os processos
e/ou assuntos que serao submetidos, posteriormente, a analise conclusiva da Consultoria
Juridica da Instituicao.

Unidade de lotacao: Secretaria de Biodiversidade e Florestas; Conselho Nacional de Meio
Ambiente; Departamento de Politicas para o Combate ao Desmatamento.

AREA 13: LEGISLACAO- SUBAREA: LEGISLACAO FUNDIARIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com experiéncia profissional
superior a cinco anos ou qualificacao diferenciada, como mestrado ou doutorado com énfase nas
areas relacionadas as atividades a serem desenvolvidas

Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividade de nivel superior na area juridica,
desenvolver atividades relacionadas a interpretacdo e aplicacdo da legislacdao fundiaria, mediante
elaboracao de pareceres técnicos, pecas juridicas, analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia, acompanhamento e suporte na proposicao de alteracdes legislativas, dentre
outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade, com vistas a instruir
adequadamente os processos e/ou assuntos que serao submetidos, posteriormente, a analise
conclusiva da Consultoria Juridica da Instituicdo.

Unidade de lotacao: Servico Florestal Brasileiro.

AREA 14: POLITICAS PUBLICAS - SUBAREA: GERENCIAMENTO PUBLICO

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em qualquer area
de formacao, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, com
experiéncia profissional superior a cinco anos em planejamento e orcamento ou qualificacao
diferenciada, como mestrado ou doutorado na area.

Descricao Sumaria das Atividades: atividades de nivel superior, de complexidade e
responsabilidade elevadas, compreendendo direcao superior da administracdo orcamentaria,
assessoramento especializado relacionado a gestdao governamental nos aspectos técnicos
relativos a formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas, ao planejamento
estratégico e ao planejamento de projetos e programas, orientacdo e supervisao de auxiliares,
abrangendo estudo, pesquisa, andlise e interpretacao da legislacdao orcamentaria, execucao dos
trabalhos referentes a elaboracdao, acompanhamento e revisao do orcamento, PPA, relatorios de
gestdo, gerenciar convénios, contratos e operacoes de crédito em ambito nacional e
internacional, operacao e manuseio do SIAFI e elaboracao de relatérios, pareceres e demais
documentos afetos.

Unidade de lotacao: Secretaria-Executiva; Secretaria de Biodiversidade e Florestas; Secretaria de
Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental; Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento
Rural Sustentavel; Servico Florestal Brasileiro.

AREA 15: QUALIDADE AMBIENTAL - SUBAREA: AREAS CONTAMINADAS



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE (MMA)
C PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA C
cespeuns DE TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR cespeuns
EDITAL N.° 1 - MMA - PS, DE 15 DE OUTUBRO DE 2008

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Quimica, Engenharia
Quimica ou Geologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao, e registro no o6rgao de classe correspondente, com experiéncia profissional
superior a cinco anos na area ou qualificacao diferenciada, como mestrado ou doutorado, em
gerenciamento de areas contaminadas.

Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
incluindo a formulacao, implementacao, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas e,
gestdo de projetos, convénios e contratos, relacionadas ao gerenciamento de areas
contaminadas.

Unidade de lotacao: Secretaria de Mudancas Climaticas e Qualidade Ambiental.

AREA 16: QUALIDADE AMBIENTAL - SUBAREA: QUALIDADE COSTEIRA E DO AR

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior completo em
Engenharia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no 6rgao de classe correspondente, com experiéncia profissional superior a
cinco anos em atividades relacionadas ao controle e poluicao do ar ou qualificacdao diferenciada,
como mestrado ou doutorado na area.

Descricao Sumaria das Atividades: formulacao, implementacdao, acompanhamento e avaliacao
de politicas publicas na area de qualidade do ar, incluindo emissdes atmosféricas de fontes
fixas, moveis e agrosilvopastoris; gestdo de convénios e contratos e acompanhamento dos
assuntos relativos a qualidade do ar.

Unidade de lotacao: Secretaria de Mudancas Climaticas e Qualidade Ambiental; Conselho
Nacional de Meio Ambiente.

AREA 17: QUALIDADE AMBIENTAL - SUBAREA: SEGURANCA QUIMICA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior completo em
Quimica ou Engenharia Quimica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no 6rgao de classe correspondente, com experiéncia
profissional superior a cinco anos ou qualificacao diferenciada, como mestrado ou doutorado.
Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
incluindo a formulacao, implementacao, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas e,
gestdao de projetos, convénios e contratos, relacionadas ao gerenciamento de substancias
quimicas e ou seus residuos.

Unidade de lotacao: Secretaria de Mudancas Climaticas e Qualidade Ambiental

AREA 18: RECURSOS HIDRICOS - SUBAREA: AMBIENTE URBANO

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Engenharia,
Geologia ou Arquitetura, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e inscricao devidamente registrada no Conselho Regional de Engenharia
e Arquitetura, com experiéncia de pelo menos cinco anos em Engenharia Sanitaria e gestao
publica, com énfase em Residuos Sélidos Urbanos ou qualificacdo diferenciada, como mestrado
ou doutorado.

Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividades de nivel superior na area de Engenharia
Sanitaria, fornecendo suporte técnico ao exercicio das atribuicbes do Departamento de
Ambiente Urbano, mediante a elaboracdo de estudos e pesquisas no ambito da implementacao
da Politica Nacional de Saneamento, com énfase no componente de Residuos Solidos e de seus
instrumentos.

Lotacao: Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano.

AREA 19: RECURSOS HIDRICOS - SUBAREA: HIDROLOGIA
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia
Ambiental, Arquitetura, Agronomia, Biologia ou Geografia, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, com experiéncia profissional superior a cinco
anos ou qualificacdo diferenciada como mestrado ou doutorado na area de recursos hidricos ou
desenvolvimento sustentavel.
Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividades de nivel superior na area de formacao
especifica, fornecendo suporte técnico e administrativo nas atividades de planejamento e
assessoramento relacionadas com pesquisas, estudos e projetos nas areas ambiental e de
recursos hidricos; analisar e emitir pareceres envolvendo projetos, estudos ambientais, planos
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de emergéncia e risco ambiental; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao
desenvolvimento das acdes relacionadas a Recursos Hidricos; participar de audiéncias publicas e
de reunides técnicas internas e externas; executar tarefas afins, especialmente as editadas no
respectivo regulamento de cada profissao especifica para cumprimento das atividades do 6rgao.
Unidade de lotacao: Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano.

AREA 20: RECURSOS HIDRICOS - SUBAREA: PLANEJAMENTO E GESTAO DE RECURSOS
HIDRICOS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Engenharia,
fornecido por instituicdio de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no respectivo 6rgao de classe, com pelo menos cinco anos de experiéncia
em Planejamento e Gestao de Recursos Hidricos ou qualificacao diferenciada, como mestrado ou
doutorado em Hidrologia.

Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividades de nivel superior na area de hidrologia
de elevada complexidade e responsabilidade, fornecendo suporte técnico e administrativo ao
exercicio das atribuicoes da Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano do Ministério do
Meio Ambiente, por meio da coordenacao de equipe técnica, da elaboracao e acompanhamento
de pesquisas e projetos, bem como elaboracao de pareceres, notas e outros instrumentos e
atividades da mesma natureza e nivel de complexidade.

Unidade de lotacao: Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano.

AREA 21: RECURSOS HIDRICOS - SUBAREA: PLANEJAMENTO REGIONAL

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e inscricaio devidamente registrada no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura, com experiéncia profissional superior a cinco anos na area ou qualificacdo
diferenciada como mestrado ou doutorado em Planejamento Regional e Urbano e Gestao
Publica.

Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividades de nivel superior na area de Arquitetura
e Urbanismo, fornecendo suporte técnico ao exercicio das atribuicoes do Departamento de
Ambiente Urbano, mediante a elaboracdo de estudos e pesquisas para o desenvolvimento e
aperfeicoamento de instrumentos locais e regionais de planejamento e gestao que incorporem a
variavel ambiental e na avaliacdo e mitigacdo de vulnerabilidades e fragilidades ambientais em
areas urbanas.

Unidade de lotacao: Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano.

AREA 22: RECURSOS HIDRICOS - SUBAREA: REVITALIZACAO DE BACIAS HIDROGRAFICAS
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, com
experiéncia profissional superior a cinco anos ou qualificacao diferenciada como mestrado ou
doutorado na area de recursos hidricos ou desenvolvimento sustentavel.

Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividades de nivel superior na area de engenharia
civil, fornecendo suporte técnico e administrativo nas atividades de planejamento relacionadas a
implementacdo das Politicas Nacional de Recursos Hidricos e de Meio Ambiente; analisar e emitir
pareceres a respeito de projetos e estudos quanto a questdo da qualidade dos recursos hidricos;
elaborar relatoérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das acdes relacionadas
a Recursos Hidricos; participar de audiéncias publicas e de reunides técnicas internas e
externas; executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada
profissao especifica para cumprimento das atividades do 6rgao.

Unidade de lotacao: Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano.

2.2 TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - NIVEL IV

AREA 23: ANTROPOLOGIA - SUBAREA: PATRIMONIO GENETICO

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Antropologia,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com
experiéncia profissional superior a trés anos com comunidades indigenas, quilombolas ou
tradicionais, e protecao a conhecimento sensiveis ou qualificacdo diferenciada, como pos-
graduacdo lato sensu, mestrado ou doutorado na area.
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Descricao Sumaria das Atividades: elaboracdo de pareceres, andlise e tramitacdao de pedidos
de autorizacdo de acesso ao conhecimento tradicional associado ao patrimonio genético, analise
de laudos antropoldgicos e termos de anuéncia prévia que envolvam comunidades indigenas,
quilombolas ou tradicionais, assessoramento técnico em temas relacionados a estas
comunidades, pesquisa em bancos de dados e atendimento ao publico.

Unidade de lotacao: Secretaria de Biodiversidade e Florestas

AREA 24: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: ANALISE ESTRATEGICA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area
de formacdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com experiéncia profissional superior a trés anos ou qualificacao diferenciada, como
pos-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado com énfase em gestao.

Descricao Sumaria das Atividades: atividades de definicio de diretrizes estratégicas,
proposicdo de projetos, coordenacado, supervisao, monitoramento e avaliacao da implementacao
de solucdes e projetos para a area de logistica publica, incluindo a gestdo de sistemas de
informacao, atividades de estudos, pesquisas e diagnosticos para desenvolver; coordenar e
orientar a concepcao e implementacao de solucdes administrativas para automacao e otimizacao
de processos administrativos na area de logistica publica, compreendendo a especificacao
Informacao, Engenharia, e documentacdo implantacio e modernizacio de sistemas
informatizados de gestao publica

Unidade de lotacao: Servico Florestal Brasileiro.

AREA 25: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: ATUALIZACAO DE CONTEUDOS
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area
de formacdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com experiéncia profissional superior a trés anos ou qualificacao diferenciada, como
pos-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado.

Descricao Sumaria das Atividades: desenvolver atividades de planejamento, atualizacao,
organizacdo, supervisao, coordenacdo, avaliacdo e execucdo relativas as paginas da intranet e
internet do Ministério do Meio Ambiente.

Vagas: 1 (uma)

Unidade de lotacdo: Assessoria de Comunicacdo Social.

AREA 26: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: COMUNICACAO

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Jornalismo ou
Comunicacao Social fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com experiéncia superior a trés anos na area ou qualificacdo diferenciada, como pés-
graduacado lato sensu, mestrado ou doutorado com énfase em comunicacao social.

Descricao Sumaria das Atividades: Exercicio de atividades relacionadas a organizacdo de
assessoria de comunicacdo, textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos, para
veiculos impressos, radio, televisdo e internet, edicio de jornais internos e publicacoes
institucionais, preparacdao de entrevista coletiva, release e clipping de temas relacionados com
as acoes do Servico Florestal Brasileiro.

Unidade de lotacao: Servico Florestal Brasileiro.

AREA 27: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: ESPECIALISTA CONTABIL

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de bacharelado
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdao, com experiéncia profissional superior a trés anos na area ou qualificacao
diferenciada, como po6s-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado na area.

Descricao sumaria das atividades: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacao, supervisao, assessoramento, estudo,
pesquisa e execucao de tarefas que envolvam controle interno e auditoria, orcamento e financas.
Unidade de lotacdo: Secretaria de Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental; Subsecretaria
de Planejamento, Orcamento e Administracao; Servico Florestal Brasileiro.

AREA 28: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
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Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area
de formacdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com experiéncia profissional superior a trés anos na area ou qualificacdo diferenciada,
como pos-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado na area.

Descricao sumaria das atividades: direcio e execucdo de trabalhos especializados sobre
gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil, auditoria contabil e de
programas; assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle
Interno e Externo; orientacdao e supervisdao de auxiliares; analise, pesquisa e pericia dos atos e
fatos da administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial; interpretacao da legislacao
econdmico-fiscal, financeira, de pessoal e trabalhista; supervisao, coordenacdao e execucdao dos
trabalhos referentes a programacao financeira anual e plurianual da Unido.

Unidade de lotacao: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo; Assessoria
Especial de Controle Interno; Departamento de Fomento ao Desenvolvimento Sustentavel;
Secretaria de Biodiversidade e Florestas; Departamento de Articulacio de Acdes da Amazonia;
Departamento de Politicas para o Combate ao Desmatamento; Secretaria de Extrativismo de
Desenvolvimento Rural Sustentavel; Servico Florestal Brasileiro.

AREA 29: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: REVISAO DOCUMENTAL

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacao em
Letras, com habilitacio em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdao, com experiéncia profissional superior a trés anos ou
qualificacao diferenciada, como pés-graduacao /ato sensu, mestrado ou doutorado.

Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacao, supervisao, assessoramento, estudo,
pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam elaboracdo, anadlise, revisdo e adequacao
gramatical e de estilo de textos técnicos e de outras producdes em lingua portuguesa, no
ambito do Ministério do Meio Ambiente.

Unidade de lotacao: Gabinete Ministerial; Secretaria-Executiva; Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo; Secretaria de Extrativismo de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
Servico Florestal Brasileiro.

AREA 30: CIENCIAS BIOLOGICAS - SUBAREA: ACESSO AO PATRIMONIO GENETICO
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Ciéncias
Biolégicas, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com experiéncia profissional superior a trés anos na area ou qualificacdo diferenciada,
como poés-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado em bioquimica, biologia molecular,
fisiologia.

Descricao Sumaria das Atividades: elaboracdo de pareceres; andlise e tramitacdao de pedidos
de autorizacao de acesso ao patrimbénio genético; assessoramento técnico em temas
relacionados ao acesso ao patrimonio genético: metodologia de acesso ao patriménio genético,
reparticio de beneficios, desenvolvimento tecnolégico a partir do acesso ao patrimonio
genético, pesquisa em bancos de dados, elaboracdo de estatisticas e atendimento ao publico.
Unidade de lotacao: Secretaria de Biodiversidade e Florestas.

AREA 31: CIENCIAS SOCIAIS - SUBAREA: PLANEJAMENTO TERRITORIAL

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Ciéncias
Sociais ou Agrarias, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com experiéncia profissional superior a trés anos em atividades voltadas para o
planejamento e execucdao de projetos de desenvolvimento local e socioambientais, ou
qualificacao diferenciada, como po6s-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado, com énfase
em desenvolvimento local.

Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividades de nivel superior na execucao de
projetos: elaboracao de pareceres técnicos; desenvolvimento de atividades em desenvolvimento
local, levantamentos socioecondomicos; monitoramento e avaliacao de projetos; fornecer suporte
técnico ao exercicio das funcdes da Administracao Superior.

Unidade de lotacao: Secretaria de Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental; Servico
Florestal Brasileiro.

AREA 32: CIENCIAS SOCIAIS - SUBAREA: PREVENCAO E CONTROLE DO DESMATAMENTO
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Requisitos: diploma, devidamente registrado, de nivel superior em Ciéncias Sociais (sociologia,
antropologia, histéria, geografia), fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, com trés anos de experiéncia na area ou qualificacdo diferenciada, como
pos-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado em geoprocessamento.

Descricao Sumaria das Atividades: desenvolvimento, acompanhamento e coordenacdo de
projetos e atividades relacionadas a prevencao e controle do desmatamento; organizacao e
participacdo em consultas publicas e reunides com os diversos segmentos da sociedade (povos e
populacdes tradicionais, ONGs, sindicatos, agricultores familiares, setor privado).

Unidade de lotacao: Departamento de Politicas para o Combate ao Desmatamento.

AREA 33: CONSULTORIA PARLAMENTAR - SUBAREA: ASSESSORIA LEGISLATIVA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area
de formacdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com experiéncia profissional superior a trés anos ou qualificacao diferenciada, como
pos-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado.

Descricao Sumaria das Atividades: executar tarefas de consultoria e de assessoramento
institucional, de carater interdisciplinar e multidisciplinar, com atencao aos aspectos politico-
parlamentares; elaborar estudos, notas técnicas e pesquisas para o Congresso Nacional e o
atendimento a consultas diversas dos Parlamentares; bem como acompanhar o trabalho do
Congresso Nacional.

Unidade de lotacdo: Assessoria Parlamentar; Servico Florestal Brasileiro.

AREA 34: COOPERACAO INTERNACIONAL - SUBAREA: GESTAO DA COOPERACAO
INTERNACIONAL

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area
de formacdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com experiéncia profissional superior a trés anos em processos de negociacdo e de
implementacdo de projetos de cooperacao internacional ou qualificacao diferenciada, como pés-
graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado na area.

Descricao Sumaria das Atividades: assessorar o Ministério do Meio Ambiente na elaboracao e
na gestao de projetos de cooperacao internacional técnica e financeira, identificando
oportunidades, avaliando riscos e conduzindo processos de negociacdo e implementacao de
projetos internacionais. Estabelecer interlocucdao com as instituicdes envolvidas nos acordos de
cooperacao, como Ministério das Relacdes Exteriores, Agéncia Brasileira de Cooperacao,
organismos internacionais e governos estrangeiros. Participar de viagens nacionais e
internacionais.

Unidade de lotacao: Assessoria de Assuntos Internacionais.

AREA 35: COOPERACAO INTERNACIONAL - SUBAREA: RELAC()ES INTERNACIONAIS
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area
de formacdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com experiéncia profissional superior a trés anos na area ou qualificacdo diferenciada,
como pos-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado na area.

Descricao Sumaria das Atividades: assessorar o Ministério do Meio Ambiente no
acompanhamento de acordos internacionais ambientais e na articulacdo e negociacdo com com
0S organismos internacionais, entidades e governos estrangeiros para o apoio a programas e
projetos relacionados a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos. Participar
de viagens nacionais e internacionais concernentes a negociacdo e a implementacao de acordos
e tratados ambientais.

Unidade de lotacao: Assessoria de Assuntos Internacionais.

AREA 36: COOPERACAO INTERNACIONAL - SUBAREA: TRADUTOR / INTERPRETE

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Letras -
Traducao Inglés, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com experiéncia profissional superior a trés anos na area ou qualificacdo diferenciada,
como pos-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado na area.

Descricao Sumaria das Atividades: assessorar dirigentes do Ministério do Meio Ambiente em
eventos internacionais, no pais e exterior, realizando interpretacao simultanea ou consecutiva,
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Centro de Selegdo e de Promogéo de Eventos.

bem como traduzir documentos relativos a esses eventos e realizar a versao daqueles gerados
pelo proprio Ministério.
Unidade de lotacao: Assessoria de Assuntos Internacionais.

AREA 37: ENGENHARIA FLORESTAL - SUBAREA: AREAS PROTEGIDAS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de nivel superior em Ciéncias Biolégicas ou
Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no respectivo conselho profissional, com experiéncia superior a trés anos
relativa a gestdo, planejamento e criacdo de areas protegidas ou qualificacdo diferenciada com
titulo de p6s-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado na area de ciéncias bioldgicas.
Descricao Sumaria das Atividades: desenvolvimento, acompanhamento e coordenacdo de
projetos relacionados a criacdo e gestdo de areas protegidas; elaboracdo de pareceres;
organizacdao de consultas publicas; acompanhamento técnico de convénios voltados para a
criacdo e gestao de areas protegidas e demais atividades correlatas.

Unidade de lotacao: Secretaria de Biodiversidade e Florestas.

AREA 38: ENGENHARIA FLORESTAL - SUBAREA: PREVENCAO E CONTROLE DO
DESMATAMENTO

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de nivel superior em Engenharia Florestal,
Geografia ou Agronomia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho profissional,

com experiéncia superior a trés anos relativa a gestao, planejamento e criacdo de areas
protegidas ou qualificacao diferenciada como titulo de pds-graduacao lato sensu, mestrado ou
doutorado na area de ciéncias biolégicas.

Descricao Sumaria das Atividades: desenvolvimento, acompanhamento e coordenacdo de
projetos e atividades relacionadas a prevencao e controle do desmatamento, recuperacao de
areas degradadas, cadastramento ambiental rural de propriedades (delimitacao de APP e Reserva
Legal), apoio a organizacao de bancos de dados georreferenciados e a elaboracdao de mapas.
Unidade de lotacao: Departamento de Politicas para o Combate ao Desmatamento.

AREA 39: INFORMATICA - SUBAREA: ANALISTA DE REDES

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior na area de
Informatica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com experiéncia profissional superior a trés anos ou qualificacao diferenciada, como
pos-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado.

Descricao Sumaria das Atividades: desenvolver atividades de desenvolvimento, implementacao
e avaliacdo de sistemas de rede utilizados pelo Servico Florestal Brasileiro.

Unidade de lotacao: Servico Florestal Brasileiro.

AREA 40: INFORMATICA - SUBAREA: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior na area de
Sistemas de Informatica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao, com experiéncia profissional superior a trés anos na area ou
qualificacao diferenciada, como pés-graduacao /ato sensu, mestrado ou doutorado na area.
Descricao Sumaria das Atividades: desenvolver atividades de desenvolvimento, implementacao
e avaliacdo de sistemas informatizados para Servico Florestal Brasileiro.

Unidade de lotacao: Servico Florestal Brasileiro.

AREA 41: LICENCIAMENTO E AVALIACAO AMBIENTAL - SUBAREA: INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO AMBIENTAL

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Geografia,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com
experiéncia profissional superior a trés anos ou com qualificacao diferenciada, como pos-
graduacdo latu sensu, mestrado ou doutorado, nas areas de planejamento e gestao ambiental.
Descricao Sumaria das Atividades: desenvolver atividades relacionadas a gestao e ao
planejamento ambiental, com énfase no desenvolvimento e aperfeicoamento de ferramentas de
Avaliacido de Impacto Ambiental, aplicaveis a politicas, planos, programas e projetos,
conhecimentos relativos a Avaliacio Ambiental Estratégica e Avaliacio Ambiental Integrada, bem
como nocodes de Avaliacao de Impactos Sociais.
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Unidade de lotacao: Secretaria de Mudancas Climaticas e Qualidade Ambiental.

AREA 42: LICENCIAMENTO E AVALIACAO AMBIENTAL - SUBAREA: POLITICAS PARA O
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Engenharia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro
no CREA, com experiéncia profissional superior a trés anos ou com qualificacao diferenciada,
como poés-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado nas areas de planejamento e gestao
ambiental.

Descricao Sumaria das Atividades: desenvolver atividades relacionadas a gestao e ao
planejamento ambiental, com énfase no desenvolvimento e aprimoramento de procedimentos
de licenciamento ambiental, formulacdo de subsidios para elaboracdao de politicas publicas
relacionadas ao tema e elaboracao de pareceres.

Unidade de lotacao: Secretaria de Mudancas Climaticas e Qualidade Ambiental.

AREA 43: MUDANCAS CLIMATICAS - SUBAREA: ENERGIA E MEIO AMBIENTE

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdao de nivel
superior, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com experiéncia profissional superior a trés anos ou qualificacao diferenciada, como pos-
graduacado lato sensu, mestrado ou doutorado na area de Biocombustiveis.

Descricao sumaria das Atividades: realizar atividades de planejamento, avaliacao,
assessoramento, estudo e pesquisa, bem como a execucao de tarefas na darea de
biocombustiveis, sobretudo no que se refere a cadeia produtiva de biocombustiveis, incluindo os
aspectos s6cioambientais, agricolas, de mercado, tecnolégico e processos industriais. Participar
de encontros, seminarios e reunides relacionados ao tema, assim como estabelecer articulacoes
com outras instancias governamentais, setor produtivo e organizacdao nao-governamentais.
Unidade de lotacao: Secretaria de Mudancas Climaticas e Qualidade Ambiental

AREA 44: MUDANCAS CLIMATICAS - SUBAREA: MUDANCA DO CLIMA E SUSTENTABILIDADE
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia
Florestal, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
experiéncia profissional superior a trés anos na area ou qualificacao diferenciada, como pos-
graduacado lato sensu, mestrado ou doutorado na area.

Descricao Sumaria das Atividades: assessorar o Ministério do Meio Ambiente nas atividades
relacionadas as interfaces entre as questdes florestais e o tema de Mudanca do Clima, em
especial no desenvolvimento de projetos, emissao de pareceres técnicos, estabelecimento de
convénios, elaboracao de termos de referéncia, articulacdo com outros setores de governo e da
sociedade.

Unidade de lotacao: Secretaria de Mudancas Climaticas e Qualidade Ambiental; Conselho
Nacional de Meio Ambiente.

AREA 45: MUDANCAS CLIMATICAS - SUBAREA: PROTECAO DA CAMADA DE OZONIO
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia
Quimica, Quimica ou Engenharia Ambiental, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, com experiéncia profissional superior a trés anos na
area ou qualificacao diferenciada como pés-graduacao latu sensu, mestrado ou doutorado na
area.

Descricao Sumaria das Atividades: assessorar o Ministério do Meio Ambiente na gestao dos
projetos que visam a eliminacao das substancias que destroem a camada de ozo6nio, decorrentes
da implementacao do Protocolo de Montreal no Brasil.

Unidade de lotacao: Secretaria de Mudancas Climaticas e Qualidade Ambiental.

AREA 46: POLITICAS PUBLICAS - SUBAREA: PLANEJAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area
de formacdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com experiéncia profissional superior a trés anos ou qualificacao diferenciada, como
pos-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado.
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Descricao Sumaria das Atividades: exercicio de atividades relacionadas a gestao
governamental nos aspectos técnicos relativos a formulacao, implementacdo e avaliacao de
politicas publicas, ao planejamento estratégico e ao planejamento de programas e projetos.
Unidade de lotacao: Diretoria de Gestdao Estratégica; Servico Florestal Brasileiro; Secretaria de
Extrativismo de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

AREA 47: RECURSOS HUMANOS - SUBAREA: GESTAO TRABALHISTA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao, com experiéncia
profissional superior a trés anos ou qualificacdo diferenciada, como pds-graduacao lato sensu,
mestrado ou doutorado em areas relacionadas as atividades a serem desenvolvidas.

Descricao Sumaria das Atividades: desenvolver atividades relacionadas a interpretacdao e
aplicacdao da legislacdo de pessoal, analisando processo, emitindo pareceres técnicos,
orientando servidores e acompanhando as alteracdes da legislacdo, com vistas a instruir
adequadamente os processos e/ou assuntos que serdo submetidos, posteriormente, a analise
conclusiva da Consultoria Juridica da Instituicio e ao Orgdo Supervisor do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal - SIPEC, quando necessario.

Unidade de lotacao: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao; Servico
Florestal Brasileiro.

AREA 48: RECURSOS HUMANOS - SUBAREA: METODOLOGIAS DE CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMANOS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacao em
Pedagogia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacado, com experiéncia profissional superior a cinco anos ou qualificacao diferenciada, como
pos-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado.

Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica
especializada, relacionadas a elaboracdo de conteddos metodolégicos, planejamento,
organizacdo, coordenacao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas
que envolvam processos de capacitacao de servidores no ambito da carreira de especialista em
meio ambiente.

Unidade de lotacao: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao

AREA 49: RECURSOS HUMANOS - SUBAREA: TREINAMENTO E CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduacao de
nivel superior em Pedagogia e/ou em qualquer outra graduacdao com pés-graduacao em Gestao
de Pessoas, fornecidos por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com experiéncia profissional superior a trés anos na area ou qualificacdo diferenciada,
como pos-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado na area.

Descricao Sumaria das Atividades: desenvolver atividades de planejamento, organizacao,
supervisdao, coordenacao, avaliacdo e execucao relativas ao suporte técnico e administrativo na
area de gestao estratégica de pessoas e em outras areas que fornecam o suporte necessario
para o estabelecimento de uma Politica de Recursos Humanos para o Ministério do Meio
Ambiente, em especial o estabelecimento de um Programa de Treinamento e Capacitacao de
pessoas, bem assim o acompanhamento e avaliacdo desta Politica.

Unidade de lotacao: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao; Servico
Florestal Brasileiro.

2.3 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL IlI

AREA 50: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: BIBLIOTECONOMIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
biblioteconomia fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Descricao sumaria das atividades: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacao, supervisao, assessoramento, estudo,
pesquisa e execucado de tarefas que envolvam acervo bibliografico, pesquisa e informacao.
Unidade de lotacao: Servico Florestal Brasileiro.
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AREA 51: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: ENGENHARIA DE MANUTENCAO
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior completo em
Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no 6rgao de classe correspondente.

Descricao Sumaria das Atividades: realizar atividades de supervisdo, acompanhamento e
avaliacdo dos servicos de manutencdo contratados pelo Ministério do Meio Ambiente; supervisao
de um conjunto de atividades técnico-administrativas cuja finalidade é preservar as
caracteristicas e o desempenho de equipamentos das instalacdes elétricas, hidraulicas,
telefonia, ar-condicionado, cabeamento estruturado existentes na edificacdo; acompanhamento
de um conjunto de operacdes de manutencdo e conservacao executadas conforme programacao
de inspecdes peridédicas; manutencao corretiva que consiste nas acdes executadas apds a
ocorréncia de falha do componente ou equipamento da edificacao.

Unidade de lotacao: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao; Servico
Florestal Brasileiro.

AREA 52: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: GESTAO DOCUMENTAL

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Arquivologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Descricao sumaria das atividades: executar atividades relacionadas a producdo, tramitacao,
utilizacao, avaliacdo e arquivamento de documentos, adotando procedimentos adequados e
normas técnicas vigentes; efetuar procedimentos de identificacao, classificacdo e descricao de
documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de preservacdo ou descarte; realizar o
controle automatizado dos documentos arquivados; promover medidas necessarias a
conservacao, microfilmagem e descarte de documentos, bem como a divulgacao do acervo;
prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuacao, emitindo informacodes e
pareceres e orientando trabalhos de pesquisa ao acervo; prestar atendimento aos usuarios;
executar atividades relacionadas a elaboracdo, acompanhamento e avaliacio de planos,
programas e projetos pertinentes a area de atuacao, propondo a adocao de normas e
procedimentos, quando for o caso; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Unidade de lotacao: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao; Servico
Florestal Brasileiro.

2.4 NiVEIS DE ATIVIDADES/REMUNERACAO

a) Nivel V: R$ 8.300,00;
b) Nivel IV: R$ 6.130,00;
c) Nivel 1ll: R$ 3.800,00.

2.5 DAS VAGAS/LOTACAO

2.5.1 As vagas estao distribuidas por localidade de vaga, conforme Anexo deste edital, devendo
o candidato, no momento da inscricao, optar pela area e pela localidade a qual deseja concorrer
e pela cidade de provas. O candidato podera ser lotado em qualquer das unidades descritas para
a sua area de opcao.

2.6 A jornada de trabalho, para todas as areas, sera de 40 horas semanais.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada nivel/area/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serdao providas na forma do § 2.° do artigo
5.°da Lein.?8.112,de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracoes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiliente, desde que nao ultrapasse a
20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.

3.1.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
niveis/areas/localidades de vaga com numero de vagas igual ou superior a 5.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicoes
com os demais candidatos.
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3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 10 de novembro de 2008,
das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a
cbpia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se refere a alinea “b”
do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar a cépia simples do CPF o laudo médico (original
ou copia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 10 de novembro de 2008, para
a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Processo Seletivo MMA (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada),
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacao da prova, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1.2e 2.2, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a codpia simples do CPF valerdo somente
para este processo seletivo, ndo serdao devolvidos e nao serdo fornecidas coépias desses
documentos.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricado deferida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_ps2008, na ocasiao da divulgacao do edital de locais
e horario de realizacao da prova.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de revisao.
3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicido e o ndo-atendimento as condi¢cbes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no processo
seletivo, serdao convocados para se submeter a pericia promovida por equipe multiprofissional
designada pelo Ministério do Meio Ambiente, que verificara sobre a sua qualificacio como
deficiente ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do nivel/area de
atuacao e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteracoes.

3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99
e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdao na avaliacdo pericial ou o nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliacdo pericial por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no processo seletivo, figurara na lista de
classificacao geral por nivel/area/localidade de vaga.
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3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliacao pericial em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do nivel/area de atuacao/localidade de vaga
sera eliminado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no processo seletivo e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacio geral por
nivel/area/localidade de vaga.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo por nivel/area/localidade de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO NiVEL/AREA DE ATUACAO

4.1 Nao ser servidor da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

4.2 Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a
participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido
detenha, direta ou indiretamente, participacdao do capital social nem exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do artigo 117, da Lei
n.° 8.112/90.

4.3 Nao ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos da Lei n.° 8.745/93 e alteracoes.
4.4 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdao Federal e do
Decreto n.° 70.436/72.

4.5 Ter sido aprovado no processo seletivo.

4.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.7 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino.

4.8 Possuir os requisitos exigidos para as atribuicdoes do nivel/area de atuacao, conforme
estabelecido no item 2 deste edital.

4.8.1 Serdao eliminados os candidatos que ndao comprovarem oS requisitos exigidos para o
nivel/area de atuacdo a que concorreram.

4.9 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

4.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do nivel/area de atuacao.

4.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1 TAXAS:

a) Nivel V: R$ 105,00;

b) Nivel IV: R$ 85,00;

c) Nivel lll: R$ 65,00.

5.2 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_ps2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia
22 de outubro de 2008 e 16 horas do dia 9 de novembro de 2008, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia de
Recolhimento da Unidao (GRU Cobranca).

5.2.3 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_ps2008 e devera ser impressa para o pagamento da
taxa de inscricio imediatamente apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitacao de
inscricdo online.

5.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
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5.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de novembro de 2008.
5.2.6 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacdao de pagamento da
taxa de inscricdo.

5.2.7 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_ps2008, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
postos de inscricdo com computadores, no periodo de 10 horas do dia 22 de outubro de 2008
e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de novembro de 2008, observado o hordario de
funcionamento de cada estabelecimento a serem divulgados no dia 20 de outubro de 2008 no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_ps2008 e publicados no Didrio
Oficial da Unido.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
nivel/area/localidade de vaga a que deseja concorrer e pela cidade de provas. Uma vez efetivada
a inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos/selecoes.

5.4.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacoes prestadas na solicitacao de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio nao sera devolvido em hipo6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdao Publica.
5.4.7 Nao havera isencdao total ou parcial do valor da taxa de inscricio, exceto para o0s
candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que: )

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por
meio do aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, nos dias 22 e 23 de outubro de 2008, no
endereco eletrénico www.cespe.unb.br/concursos/mma_ps2008, contendo:

a) indicacao do Numero de Identificacdao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracao de que atende a condicao estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1.

5.4.7.2.1 Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderao utilizar-se dos postos
a serem divulgados na forma do subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacao de inscricao
com isencao de taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultarda o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacodes prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacodes prestadas no requerimento de isencdo serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminacao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5. Nao sera concedida isencdao de pagamento de taxa de inscricio ao candidato que:

a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

C) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.
5.4.7.7 Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricdao via postal, via
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fax ou via correio eletroénico.

5.4.7.8. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.9. A relacao dos pedidos de isencdao deferidos sera divulgada até o dia 7 de novembro de
2008, no endereco eletronico http://www.cespe.unb/concursos/mma_ps2008.

5.4.7.9.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de

inscricao.
5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao, para efetivar a
sua inscricao no concurso, acessar 0 endereco eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_ps2008 e imprimir a GRU COBRANCA, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 10 de novembro de 2008, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.12 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricio na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara
automaticamente excluido do processo seletivo.

5.4.8 O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao da prova.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdao da prova devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
10 de novembro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Processo seletivo MMA (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e
laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem
de interesse da Administracdo Publica. A solicitacao de condicdes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou coépia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 10 de novembro de 2008, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a
seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara a prova.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdao somente
para este processo seletivo, ndo serdao devolvidos e nao serdo fornecidas coépias desses
documentos.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_ps2008, na ocasiao da divulgacao do edital de locais
e horario de realizacao da prova.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de revisao.
5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
nivel/area por ocasidao da contratacao.

6 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
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Centro de Selegdo e de Promogéo de Eventos.

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacio de prova
discursiva, abrangendo os objetos de avaliacao constantes do item 15 deste edital, e avaliacao
curricular de titulos e experiéncia profissional, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO CARATERI
(P,) Discursiva Conhecimentos Especificos ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO

(P,) Avaliacdo curricular de titulos e | _ CLASSIFICATORIO
experiéncia profissional

6.2 A prova discursiva tera a duracao de 2 horas e 30 minutos e sera aplicada no dia 7 de
dezembro de 2008, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizacdo da prova discursiva serao publicados no Didrio Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_ps2008, na data provavel de 26 ou 27 de novembro
de 2008. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico e a informacao
de seu endereco completo e correto na solicitacao de inscricao, o que nao o desobriga do dever
de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DA PROVA DISCURSIVA

7.1 A prova discursiva valera 70,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto acerca de
matérias constantes do item 15 deste edital.

7.1.1 Para as areas 34, 35, 44 e 45, a prova sera em lingua inglesa, devendo o candidato
responder em lingua portuguesa.

7.1.2 Para a area 36, a prova discursiva consistira de traducao da lingua inglesa para a lingua
portuguesa e da lingua portuguesa para a lingua inglesa, conforme estabelecido no caderno de
provas.

7.2 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, nao sendo permitida
a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para a realizacao da prova. Nesse caso, se houver necessidade,
o candidato serda acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

7.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndao podera ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdao de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricao de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

7.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva.
A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e nao valera para tal
finalidade.

7.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8 DA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 A avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério, valera
14,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a sequir.

8.2.1 Na avaliacao curricular de titulos e experiéncia profissional apenas sera considerado o
titulo mais elevado para fins de contagem de pontos, no que se refere as alineas A, B e C.

; ; VALORDE | VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO
TiTULO DOS
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TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A doutorado relacionado a area/subarea a que 4,00 4,00
concorre.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusao de 2.00 2.00

mestrado relacionado a area/subarea a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pdés-graduacao
C lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, 1,50 1,50
relacionado a area/subdrea a que concorre.

Exercicio em atividade profissional, ndao cumulativa | 1,00 por ano,

D com outras quaisquer no mesmo periodo, em sem 10.00
empregos/cargos relacionados a area/subarea a que | sobreposicao ’
concorre. de tempo

8.3 Recebera pontuacao zero o candidato que nao entregar os documentos comprobatorios dos
titulos, no prazo e no local estipulados no edital de convocacao para a avaliacdao curricular de
titulos e experiéncia profissional.

8.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente
com esse formuldrio devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério judicial ou
extrajudicial, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados nao serdao devolvidos, nem
serao fornecidas copias desses titulos.

8.5.1 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, bem como,
documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao.

8.6 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndao-autenticadas em cartorio.
8.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade
do candidato.

8.7.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacdo para essa etapa, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais
erros de seu representante.

8.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

8.8.1 Para a comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida
pelo MEC, ou certificado/declaracdao de conclusdao de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.

8.8.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

8.8.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

8.8.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacao foi realizado
de acordo com a Lei n.° 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao ou de acordo com as
normas do CNE (ou do extinto CFE).

8.8.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicao, atestando
que o curso esta de acordo com a Lei n.° 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ou de
acordo com as normas do CNE (ou do extinto CFE).
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8.8.2.2 Nao recebera pontuacao na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que nao comprove que o curso foi realizado de acordo esta de acordo com a Lei n.°
9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao ou de acordo com as normas do CNE (ou do
extinto CFE), ou, ainda, sem a declaracdo da instituicao referida no subitem 8.8.2.1.

8.8.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados/declaracdes em que conste a carga horaria.

8.8.2.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos,
serd aceito somente o historico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores
e suas titulacoes, a carga horaria e a mencao obtida.

8.8.3 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos,
o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: cépia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacao do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
acrescida de declaracao do empregador com a descricao das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego e a espécie do servico realizado, acompanhada do diploma de conclusdao de
curso de graduacao ou de documento certificador de conclusdao de curso de nivel superior;

b) Para exercicio de atividade/instituicao publica: declaracdao/certidiao de tempo de servico
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, acompanhada do diploma de conclusdao de curso de
graduacdo ou de documento certificador de conclusdao de curso de nivel superior;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado como autéonomo: contrato de prestacao de
servicos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaracao do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacao ou de documento certificador de
conclusdo de curso de nivel superior.

8.8.3.1 A declaracao/certidao mencionada na opcao "b" do subitem anterior devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

8.8.3.2 Para efeito de pontuacao da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracao
de ano nem sobreposicao de tempo.

8.8.3.3 Ndo serda computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria,
de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario.

8.8.3.4 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada a
experiéncia apés a conclusao do curso de nivel superior.

8.8.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.8.5 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Ponto para a Avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

9.1 A prova discursiva, exceto para a area 36, sera avaliada quanto ao conteudo, a adequacao
ao tema apresentado, a fundamentacao e sua consisténcia, a capacidade de interpretacao e
exposicdo e a correcao gramatical.

9.1.1 A nota na prova discursiva (NPD) tera o valor maximo de 70,00 pontos.

9.1.2 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera nota ZERO na prova discursiva.

9.1.3 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdao maxima de 90 linhas.

9.1.4 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndao devolver seu caderno de texto
definitivo.

9.1.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 35,00 pontos.
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9.1.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndao tera classificacdo alguma no
concurso.

9.2 A prova discursiva para a area 36 sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 70,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdao, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de
prova;

e) sera calculada, entao, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo
igual a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL,

f) se NPD for menor que zero, entao considerar-se-a NPD = zero.

9.2.1 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de texto
definitivo.

9.2.2 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 35,00 pontos.

9.2.3 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndao tera classificacdo alguma no
concurso.

9.3 Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 9.1.5 e 9.2.2 serdao ordenados por
nivel/area de/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova
discursiva.

9.4 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocacdo, serdo convocados para a avaliacdo curricular de titulos e
experiéncia profissional os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em cinco
vezes o0 humero de vagas previsto neste edital para cada nivel/area/localidade de vaga.

9.4.1 Para o nivel/area/localidade de vaga onde nao ha reserva imediata para candidatos
portadores de deficiéncia, em virtude do disposto no subitem 3.1.1, serdao convocados para a
avaliacdao de titulos os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia aprovados na
prova discursiva e classificados na 1.2 posicao.

9.4.2 Os candidatos ndao convocados para a avaliacdo curricular de titulos e experiéncia
profissional serdo eliminados e nado terdao classificacdo alguma no processo seletivo.

9.5 Todos os calculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricio neste processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver maior pontuacao na avaliacao curricular de titulos e experiéncia profissional;

d) for mais idoso.

11 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

11.1 A nota final no processo seletivo sera a soma algébrica da nota final obtida na prova
discursiva e na avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional.

11.2 Os candidatos serao ordenados por nivel/area/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes da nota final no processo seletivo.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no processo seletivo e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacio geral por
nivel/area/localidade de vaga.
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12 DOS RECURSOS

12.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisorios da prova
discursiva e da avaliacao curricular de titulos e experiéncia profissional dispora de dois dias
para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses resultados, das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos
respectivos editais de resultados provisorios.

12.2 Para recorrer contra os resultados provisorios, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_ps2008, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.4 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
12.6 Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra os
resultados finais da prova discursiva e da avaliacdo curricular de titulos e experiéncia
profissional.

12.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13 DA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacio por meio de
correspondéncia que sera enviada pelo Ministério do Meio Ambiente, para o endereco indicado
no Formulario de Pedido de Inscricao.

13.2 O candidato convocado para contratacao que nao comparecer na data de estabelecida pelo
Ministério do Meio Ambiente, sera excluido do processo seletivo. Sendo facultado a este a
convocacao, se for o caso, de candidato com classificacao subseqiente.

13.3 A contratacao fica condicionada a apresentacdo de atestado de saude fisica e mental a que
se refere o subitem 4.10.

13.4 Durante o prazo de que trata o subitem 14.27, caso haja rescisdao contratual, ou
desisténcia, poderdo ser chamados para contratacdo candidatos classificados, quantos se
fizerem necessdrios, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de
contratacoes para o Ministério do Meio Ambiente.

13.5 A vigéncia do contrato assinado pelo técnico junto ao Ministério do Meio Ambiente
atendera o disposto na Lei n.° 8.745/93, com a redacao dada pela Medida Proviséria n.” 431, de
14 de maio de 2008.

13.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, até data de
divulgacdao dos resultados finais das provas, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, e, ap6s essa data, perante o Ministério do Meio Ambiente, se
selecionado.

13.7 Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacao
de seu endereco, na forma do subitem 13.6.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam divulgados no Didrio Oficial
da Unido e/ou na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_ps2008.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448
0100, ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_ps2008, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste
edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do
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processo seletivo devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de
numero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo da prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do
candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto
sabados, domingos e feriados.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricio e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacao
da prova.

14.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio (somente modelo com
foto).

14.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

14.9 Por ocasidao da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 14.8 deste edital, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

14.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdao da prova.
14.12 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

14.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova ap6s o horario
fixado para o seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao da prova por, no
minimo, uma hora apés o inicio da prova.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nado-correcao da prova e,
conseqlientemente, a eliminacdao do candidato no processo seletivo.

14.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipotese
alguma.
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14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao da prova levando o caderno
de prova, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores
ao horario determinado para o término da prova.

14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacdao automatica do candidato.

14.20 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

14.21 Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizacao da prova, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacdo da prova.

14.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
14.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

14.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

14.22 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucoes contidas no caderno de prova ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

14.23 No dia de realizacao da prova, ndao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
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14.26 O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Ministério do Meio
Ambiente, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_ps2008.

14.27 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apés um ano, contado a partir da
data de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

14.28 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, até data de
divulgacao dos resultados finais das provas, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, e, apds essa data, perante o Ministério do Meio Ambiente, se
selecionado. Sdao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-
atualizacao de seu endereco.

14.29 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Ministério do Meio
Ambiente.

14.30 Legislacao com entrada em vigor apo6s a data de publicacao deste edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacao constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao serdao objeto de avaliacdo na prova do processo seletivo.

14.31 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 A prova discursiva podera avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Na prova discursiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacao a sequir.

AREA 1: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: GESTAO ADMINISTRATIVA: Conceito,
objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime Juridico-Administrativo: principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacao administrativa da Unido:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades
de economia mista; entidades paraestatais. Teoria do 6rgao: aplicacao no Direito Administrativo.
Competéncia administrativa: conceito e critério de distribuicio. Avocacao e delegacdo de
competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato. Poder hierarquico. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacao; vinculacdo e
discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
e interpretacdo; formalizacdo; execuc¢ao; inexecucdo, revisao e rescisao. Reequilibrio econémico-
financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da Imprevisao aplicada ao Direito Administrativo.
Agentes Publicos: servidores publicos; normas constitucionais concernentes e o Regime Juridico
Unico - Lei n.° 8.112/90. Servico publico: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle;
direitos do usuario. Regime juridico das concessdes de servico publico. Permissdao e Autorizacao.
Convénios e consoércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacio dos bens
publicos; administracao, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicio de bens pela Administracao.
Responsabilidade civil da Administracdao: evolucao doutrindria; responsabilidade civil da
Administracao no Direito brasileiro; acdo de indenizacdo; acdao regressiva. Lei n.” 8.666/93 -
institui normas para licitacdes e contratos da Administracdao Publica. Emenda Constitucional n.°
6, de 15 de agosto de 1995. Lei n.” 8.248/91 - capacidade e competitividade do setor de
informatica e automacao. Lei n.” 9.711/98 - recuperacao de haveres do Tesouro Nacional e do
Instituto Nacional de Seguro Social. Lei n.” 9.854/99 - altera dispositivos da Lei n.” 8.666/93.
Decreto n.” 1.070/94 - dispdoe sobre contratacdes de bens e servicos de informatica e
automacao. Decreto n.” 2.295/97 - dispOe sobre a dispensa de licitacdo nos casos que possam
comprometer a seguranca nacional. Decreto n.” 3.722/2001 - dispb6e sobre o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF. Decreto n.” 3.931/2001 - regulamenta o
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Sistema de Registro de Precos. Lei n.” 10.520/2002 - institui a modalidade de licitacao
denominada Pregdo, para aquisicio de bens e servicos comuns. Decreto n.” 3.555/2000 e
alteracdes - regulamenta a modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens
e servicos comuns.

AREA 2: CIENCIAS BIOLOGICAS - SUBAREA: CONSERVACAO E PROMOCAO DO USO DOS
RECURSOS GENETICOS: Legislacdo ambiental: particularmente as leis n.° 4.771/65 (Cédigo
Florestal), n.° 5.197/67 (Lei da Fauna), n.° 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente), Lei de
Cultivares, MP de Acesso a Recursos Genéticos e Reparticio de Beneficios, Capitulo de Meio
Ambiente da Constituicdo Federal, Convencao e Acordos Internacionais relacionados a area fim,
especialmente a Convencdo sobre Diversidade Biologica, Tratado Internacional de Recursos
Fitogenéticos para Alimentacdo e Agricultura, e Protocolo de Cartagena sobre Biosseguranca.
AREA 3: CIENCIAS BIOLOGICAS - SUBAREA: CONSERVACAO E USO SUSTENTAVEL DA
BIODIVERSIDADE: Convencdao sobre Diversidade Biologica - Decreto n.° 2.519/98. Diretrizes
para a implementacdao da Politica Nacional de Biodiversidade - Decreto n.° 4.339/2002. Cédigo
Florestal - Lei n.° 4.771/65. Lei da Fauna n.° 5.197/67. Politica Nacional do Meio Ambiente Lei
n.° 6.938/81. Capitulo de Meio Ambiente da Constituicio Federal. Convencdo sobre Diversidade
Bioldgica.

AREA 4: COOPERACAO INTERNACIONAL - SUBAREA: ACOMPANHAMENTO DE ACORDOS
INTERNACIONAIS: 1 Meio ambiente: Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei n.° 6.938/81.
Convencao sobre Diversidade Biologica - Decreto n.° 2.519/98. Lei do SNUC - Lei n.° 9.985/2000
e legislacdo correlata. Organizacdes Sociais (OS) - Lei n.° 9.637/98. 2 Cooperacdo internacional:
terminologia basica de projetos de cooperacdo internacional, conforme padrbes da Agéncia
Brasileira de Cooperacao; o Sistema ONU e a atual estrutura da Governanca Internacional do
Meio Ambiente; Comissao para o Desenvolvimento Sustentavel (CDS); Programa das Nacodes
Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA); Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD); Fundo Global para o Meio Ambiente (GEF); Organizacdo das Nacdes Unidade para
Educacado a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), Organizacdao das Nacdoes Unidade para Agricultura e
Alimentacdao (FAO), Manual de Convergéncia e Manual de Execucdo Nacional (PNUD e UNESCO),
Normas do Banco Mundial.

AREA 5: ECONOMIA - SUBAREA: ECONOMIA FINANCEIRA: 1 Avaliacio econdmica de projetos.
1.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 1.2 Comparacao de
alternativas de investimento e financiamento. 1.3 Andlise de projetos estruturados (project
finance). 1.4 Andlise de viabilidade do projeto, arranjos de garantia, estrutura juridica e plano de
financiamento. 2 Contabilidade geral. 2.1 Noc¢bes de contabilidade. 2.2 Analise das
demonstracdes financeiras. 3 Administracdo financeira. 3.1 Analise de fluxo de caixa. 3.2
Analise de capital de giro. 3.3 Principios gerais de alavancagem. 3.4 Analise do equilibrio
operacional. 4 Analise de competitividade. 4.1 Analise de industrias e da concorréncia. 4.2
Vantagens competitivas. 4.3 Cadeias e redes produtivas. 4.4 Competitividade e estratégia
empresarial. 5 Sistema tributario. 6 Federalismo. 6.1 Privatizacdao e regulacdo no Brasil. 6.2 O
papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, agéncias de fomento estaduais). 7 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de
meio ambiente e instrumentos econdmicos e financeiros.

AREA 6: ENGENHARIA FLORESTAL - SUBAREA: MANEJO FLORESTAL: Conceito de populacao e
amostra; Medidas de tendéncia central e de dispersao para uma amostra. Variaveis
dendrométricas volume e area basal da floresta. Conceituacdao sobre processos, métodos e
sistemas de amostragem para levantamento de recursos florestais; Nocdes de regressao linear
simples. Planejamento e execucdo de exploracao de florestas tropicais; parcelas temporarias e
permanentes. Conceitos basicos sobre a autoecologia de espécies florestais e dinamica de
sucessdao em clareiras; taxonomia florestal e técnicas de coleta e identificacdo de material
botanico. Sistemas silviculturais aplicados no manejo de florestas tropicais e de plantacoes;
nocoes de sistemas agroflorestais e uso multiplo de florestas; florestas e servicos ambientais;
regeneracdo de florestas naturais; nocdes de sistemas de informacdao geografica e sensores
orbitais; meio ambiente na Constituicio Federal de 1988. Politica Nacional de Meio Ambiente -
Lei n.° 6.938/81 e alteragdes. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC) - Lei n.°
9.985/2000. Cbdigo Florestal - Lei n.° 4.771/65 e MP n.° 2.166-67/2000. Lei n.° 11.284/2006.
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Decreto n.° 5.795/2006. Decreto n.° 6.063/2007. Decreto n.” 3.420/2000. Instrucao Normativa
MMA 05/2006.

AREA 7: ENGENHARIA FLORESTAL - SUBAREA: PLANEJAMENTO E GESTAO DE AREAS
PROTEGIDAS: Meio ambiente na Constituicao Federal de 1988; Legislacdo infraconstitucional de
meio ambiente: Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei n.° 6.938/81; SNUC - Lei n.°
9.985/2000; Decreto n.° 4.340/2002; Cédigo Florestal - Lei n.° 4.771/65; Diretrizes para a
implementacdao da Politica Nacional de Biodiversidade - Decreto n.° 4.339/2002; Convencao
sobre Diversidade Bioldgica - Decreto n.° 2.519/98. Crimes Ambientais - Lei n.° 9.605/98 e
Decreto n.° 6.514/2008. Lei que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - Lei n.° 9.433/97. Meio ambiente:
Ecossistemas brasileiros; Ecologia da paisagem: conceitos e aspectos gerais; Fragmentacao
florestal e seus efeitos sobre a fauna e flora; Corredores ecoldgicos; Monitoramento ambiental:
conceitos, objetivos e suas aplicacbes ao monitoramento de solo, agua, ar, fauna, flora e
ecossistemas; Avaliacdo de riscos e impactos ambientais. Decreto n.° 6.101/2007 - Anexo 1 -
Estrutura Regimental do Ministério do Meio Ambiente; da natureza e competéncia; estrutura
organizacional; competéncia dos 6rgaos.

AREA 8: ESTATISTICA - SUBAREA: ESTATISTICA EM MEIO AMBIENTE: 1 Calculos de
probabilidades. 2 Distribuicdes teoricas, binomial, Poisson, normal; weibull. 3 Distribuicoes
amostrais. 4 Distribuicdes quiquadrado, F e t. 5 Estimacao e testes de hipdteses. 6 Inferéncia
estatistica. 7 Estatistica computacional. 8 Analise matematica. 9 Métodos numéricos. 10
Pesquisa operacional. 11 Técnica de amostragem. 12 Analise de correlacao e regressdo. 13
Controle estatistico de qualidade. 14 Processos estocasticos. 15 Analise de dados discretos. 16
Analise multivariada. 17 Analise das séries temporais. 18 Anadlise exploratéria de dados. 19
Medidas de tendéncia central. 20 Medidas de dispersdao. 21 Medidas de assimetria. 22 Medidas
de curtose. 23 Distribuicbes conjuntas. 24 Planejamento de experimentos. 24.1 Analise de
resultados experimentais. 24.2 Analise de variancia. 24.3 Testes de compara¢des multiplas. 24.4
Delineamentos experimentais: inteiramente causalizados, blocos ao acaso, quadrado latino.
Experimentos fatoriais. Parcelas subdivididas. Tratamentos quantitativos.

AREA 9: GEOGRAFIA - SUBAREA: AGRIMENSURA: Conceitos basicos em Sistemas de Informacdo
Geografica (SIG), mapas e analise de mapas. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento.
Projecbes e transformacdes. Descricio e uso das funcionalidades de um SIG. Cartografia:
superficies de referéncia, projecoes, escalas. Utilizacao e aplicacao de GPS diferencial. Calculos
geodésicos. Levantamento planimétrico cadastral. Levantamento planialtimétrico cadastral.
Transporte de coordenadas. Direito Imobilidario Registral. Regularizacao fundiaria em terras da
unido. Meio ambiente na Constituicio Federal de 1988. Politicas de meio ambiente: Politica
Nacional de Meio Ambiente - Leis n.° 6.938/81 e n.° 10.165/2000 e Decreto n.° 99.274/90.
Crimes Ambientais - Lei n.° 9.605/98 e Decreto n°® 3.179/99. Lei que dispde sobre a gestao de
florestas publicas para a producao sustentavel; institui, na estrutura do Ministério do Meio
Ambiente, o Servico Florestal Brasileiro - SFB e cria o Fundo Nacional de Desenvolvimento
Florestal - FNDF - Lei n.° 11.284/2006. Decreto n.° 5.795/2006. Decreto n.° 6.063/2007.
Resolucdo n.° 2 do Servico Florestal; Lei n.” 5.868/72 - Regulamenta o Sistema Nacional de
Cadastro Rural. Lei n.” 10.267/2001 que cria o Cadastro Nacional de Imoéveis Rurais - CNIR.
Decreto n.° 4.449/2002 que regulamenta a Lei n.° 10.267/2001. Decreto n.° 5.570/2005 - Da
nova redacdo a dispositivos do Decreto n.° 4.449/2002, e da outras providéncias. Resolucao n.°
5 de 31 de marco de 1993 do IBGE que estabelece especificacbes e normas gerais para
levantamentos GPS. IBGE Resolucdes n.° 22 e 23 de 21 de junho de 1983 e Alteracdo de 27 de
fevereiro de 1989 - Estabelece as Especificacobes e Normas Gerais para Levantamentos
Geodésicos em territorio nacional.

AREA 10: GEOGRAFIA - SUBAREA: SENSORIAMENTO REMOTO: 1 Sensoriamento Remoto.
Principios fisicos do sensoriamento remoto-espectro eletromagnético, radiacdo eletromagnética,
sensores ativos e passivos, processo de aquisicio de dados. Sistemas de imageamento:
conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar,
multiespectrais e multi-temporais. Conceitos basicos em Sistemas de Informacdo Geografica
(SIG), mapas e anadlise de mapas. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Projecoes e
transformacdes. Descricio e uso das funcionalidades de um SIG. Cartografia: superficies de
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referéncia, projecoes, escalas, utilizacdo e aplicacio do GPS. Conceitos e operacionalizacdao de
ArcView, ArcGlIS, Arcinfo. Aplicacdes do sensoriamento remoto no monitoramento, controle de
desmatamentos e incéndios florestais. 2 Politicas publicas, legislacio e normas em meio
ambiente: Meio ambiente na Constituicio Federal de 1988. Politicas de meio ambiente: Politica
Nacional de Meio Ambiente - Leis n.° 6.938/81 e n.° 10.165/2000 e Decreto n.° 99.274/90.
Crimes Ambientais - Lei n.° 9.605/98 e Decreto n.° 3.179/99. Lei que dispde sobre a gestao de
florestas publicas para a producao sustentavel; institui, na estrutura do Ministério do Meio
Ambiente, o Servico Florestal Brasileiro - SFB e cria o Fundo Nacional de Desenvolvimento
Florestal - FNDF - Lei n.° 11.284/2006. Decreto n.° 5.795/2006. Decreto n.° 6.063/2007.
Resolucdo n.° 2 do Servico Florestal Brasileiro.

AREA 11: LEGISLACAO - SUBAREA: DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS Constituicdo: conceito,
origens, conteudo, estrutura e classificacdo. Supremacia da Constituicdo. Poder Constituinte.
Hermenéutica Constitucional. Interpretacdo e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.
Principios Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Normas Constitucionais
inconstitucionais. Emenda, Reforma e Revisao Constitucional. Acdao Direta de
Inconstitucionalidade. Acdao Direta de Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade
por Omissdo. Arguicao de Preceito Fundamental. Direitos e Garantias Fundamentais. Habeas
corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Direito sociais e sua
efetivacdo. Federacao Brasileira: caracteristicas. Distribuicio de competéncias na Constituicao
Federal de 1988. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder
Legislativo. Organizacdao. Funcionamento. Atribuicoes. Processo Legislativo. Fiscalizacao
Contabil, Financeira e Orcamentaria. Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Republica e
Ministros de Estado. Atribuicbes e Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas
Provisorias. Poder Judicidario. Garantias. Jurisdicio. Organizacdo. Orgidos e Competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; Juizes
Federais; garantias da magistratura. Funcdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Natureza.
Funcdo. Autonomia. Atribuicoes e Vedagdes Constitucionais de seus Membros. Da Administracao
Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios Constitucionais. Limitacoes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Ordem EconOmica e Financeira: principios gerais.
Intervencao do Estado no dominio econémico. Principios constitucionais da seguridade social.
AREA 12: LEGISLACAO - SUBAREA: LEGISLACAO AMBIENTAL 1 Meio Ambiente na Constituicio
Federal de 1988. 2 Politicas de meio ambiente. 2.1 Politica Nacional de Meio Ambiente - Leis n.°
6.938/81 e n.° 10.165/00 e Decreto n.° 99.274/90. 2.2 Politica Nacional de Educacao Ambiental
- Lei n.° 9.795/99 e Decreto n.° 4.281/2002. 2.3 Crimes Ambientais - Lei n.° 9.605/98 e
Decreto n.° 6.514/2008. 2.4 Lei que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - Lei n.° 9.433/97. 2.5 Lei de Criacao
da Agéncia Nacional de Aguas (ANA) - Lei n.® 9.984/2000. 2.6 Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao (SNUC) - Lei n.° 9.985/2000 e Decreto n.° 4.340/2002. 2.7 Cédigo Florestal - Lei
n.° 4.771/65, MP 2.166-67/00 e alteracdes. 2.8 Diretrizes para a implementacdao da Politica
Nacional de Biodiversidade - Decreto n.° 4.339//2002. 3 Lei de criacdo do Instituto Chico
Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBio - Lei n.° 11.516/2007. 4 Lei que dispde sobre
a gestao de florestas publicas para a producdo sustentavel; institui, na estrutura do Ministério
do Meio Ambiente, o Servico Florestal Brasileiro - SFB e cria o Fundo Nacional de
Desenvolvimento Florestal - FNDF - Lei n.° 11.284/2006, Decreto n.° 5.975/2006 e Decreto n.°
6.063/2007. 5 Acesso ao Patrimbénio Genético - Medida Proviséria (MP) n.° 2.186-16/01, de
23/08/2001 e Decreto n.° 6.159/2007. 6 Convencdo sobre Diversidade Biologica - Decreto n.°
2.519/98. 7 Biosseguranca - Lei n.° 11.105/2005 e Decreto n.° 5.591/2005. 8 Resolugdes do
Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA: 01-86; 237; 302; 303; 305; 369 e 378. 9 Lei da
Mata Atlantica - Lei n.° 11.428/2006. 10 Conferéncia das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente e
Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio +10). 11 Decreto n.° 6.101/2007 - Anexo 1 - Estrutura
Regimental do Ministério do Meio Ambiente; da natureza e competéncia; estrutura
organizacional; competéncia dos 6rgaos.

AREA 7: LEGISLACAO - SUBAREA: LEGISLACAO FUNDIARIA: Lei n.° 4.504 - Estatuto da Terra (e
alteracdes). Lei n.° 8.629/93 (e alteracdes). Lei Complementar n.° 76/93 (e alteracdes). Lei n.°
6.015/73 (e alteracdes). Reforma Agraria: a questdo agraria no Brasil, histéria da Reforma
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Agraria, assentamentos de reforma agrdaria, quadro atual e evolucao da estrutura fundiaria
brasileira. Funcdo social da propriedade rural. Caracterizacao da sociedade rural; Relacdes
campo-cidade; Movimentos sociais em torno da reforma agraria. Sistema Nacional de Cadastro
Rural: Lei n.° 5.868/72 e suas alteracOes; Aspectos Legais dos Contratos Agrarios: Formalidades;
Prazos e Extincdes; Partilha dos Frutos nos Contratos de Parceria; Legislacio Ambiental: Area de
Reserva Legal; Area de Preservacdo Permanente; Mata Atlantica; As Unidades de Conservacio
Integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza; Legislacao
Trabalhista: Lei n.° 5.889/73 e Decreto n.° 73.626/74 (Normas Reguladoras do Trabalho Rural;
Regulamento das Relagbes Individuais e Coletivas do Trabalho Rural); Associativismo e
Cooperativismo; Evolucao da estrutura fundiaria brasileira; Diagnostico Fundiario Nacional; Plano
Nacional de Reforma Agraria; Celebracido, acompanhamento e avaliacao de convénios no ambito
da Administracdo Publica Federal (Instrucao Normativa n.° 01/1997, da Secretaria do Tesouro
Nacional); Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual.

AREA 14: POLITICAS PUBLICAS - SUBAREA: GERENCIAMENTO PUBLICO: | DIREITO FINANCEIRO
E TRIBUTARIO: Financas publicas na Constituicio de 1988. Orcamento. Conceito e espécies.
Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320,
de 17/3/1964). Fiscalizacao e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica.
Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de execucdao da despesa publica:
empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatorios. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacao: receitas
originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distincdo com a taxa. Divida ativa da Uniao
de natureza tributaria e nao-tributaria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos:
classificacao, fases, condicbes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificacdo e extincdo. Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Normas gerais de direito tributario. Sistema Tributario Nacional.
Competéncia Tributaria. Limitacoes Constitucionais do Poder de Tributar. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacao dos Tributos. Tributos de Competéncia da
Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Reparticao tributaria. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Il
CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolucdao CFC n° 750/93). Patrimonio: Componentes
Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equacdao fundamental do
patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito,
crédito e saldo. Teorias, funcdao e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Apuracdo de resultados. Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo de aplicacao.
Legislacao basica (Lei n° 4.320/64 e Decreto n° 93.872/86). Conceitos e Principios basicos da
Lei n° 4.320/64. Sistemas de Contas. Variacdes Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas
Orcamentarias e Extra-orcamentarias. Plano de Contas da Administracdo Federal: conceito,
estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensacdo, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsao e execucao da receita,
fixacao e execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas com funcao precipua de controle.
Contabilizacdao dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacao de Despesa,
Descentralizacdao de Crédito, Liberacao Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma. Demonstracdes Contabeis: Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdao das Variacdes Patrimoniais de acordo com a Lei
n°® 4.320/64. 1l PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GOVERNAMENTAL: Processo e etapas de
intervencdo do governo na economia brasileira Planejamento e Orcamento na Constituicdo de
1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Orcamento
publico: conceitos e elementos basicos do orcamento publico, orcamento tradicional, orcamento
de base zero, orcamento de desempenho, orcamento-programa. Objetivos da politica
orcamentaria. Classificacdo e conceituacao da receita orcamentaria brasileira. Classificacao e
conceituacao da despesa orcamentaria brasileira. Manual Técnico do Orcamento 2008.
Integracao planejamento e orcamento - Decreto n° 2.829, de 29/10/98 e Portaria n° 42, de
14/04/99. Modelo de gestao do PPA - Decreto n°® 5.233, de 06/10/04. Elaboracdao, Gestao e
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Avaliacdo Anual do PPA do governo federal. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites para
despesas de pessoal; limites para divida; regra de ouro; mecanismos de transparéncia fiscal.
Avaliacdo de Politicas Publicas e Programas Governamentais: referencial tedrico, conceitos
basicos e tipos de avaliacdo. Técnicas de avaliacdo e monitoramento da despesa publica.
Avaliacdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos, resultados e impactos.
Utilizacdo de indicadores.

AREA 15: QUALIDADE AMBIENTAL - SUBAREA: AREAS CONTAMINADAS: 1 Meio ambiente na
Constituicao Federal de 1988. 2 Politicas publicas e desenvolvimento sustentavel. 2.1 Agenda 21
Brasileira. 2.2 Conceitos, diretrizes e principios. 3 Gestao ambiental. 4 Gestao de residuos
sélidos. 5 Convencoes. 5.1 Convencao da Basiléia. 5.2 Convencao de Estocolmo. 6 Passivos
ambientais. 7 Recuperacdo e Remediacdo ambiental de areas degradadas. 8 Poluicdo de solo,
agua e ar. 9 Seguranca quimica. 10 NocdOes de toxicologia. 11 Procedimentos para a avaliacao do
potencial de periculosidade ambiental de agrotoxicos e afins. 12 Monitoramento ambiental de
solo, agua e ar. 13 Avaliacdo de riscos e impactos ambientais. 14 Legislacdo especifica. 14.1 Lei
n.° 7.802/89: Lei de Agrotoxicos. 14.2 Decreto n.° 4.074/2002 e suas alteracdes. 14.3
Resolucaio CONAMA 01/86: EIA/RIMA. 14.4 Resolucaio CONAMA 237/97: Licenciamento
Ambiental. 14.5 Lei n.° 9.966/2000, Decreto n.” 4.136/2002. 14.6 Resolucoes CONAMA 258/99,
257/99, 301/2003, 23/96, 264/00, 269/00, 283/01, 313/02, 316/02, 362/05, 357/05, 358/05,
382/06, 378/06, 373/06, 396/08 residuos. 14.7 Politicas de meio ambiente.14.8 Politica
Nacional de Meio Ambiente - Leis n.° 6.938/81 e n.° 10.165/2000 e Decreto n.° 99.274/90. 14.9
Crimes Ambientais - Lei n.° 9.605/98 e suas alteracbes e Decreto n.° 6.514/2008. 15
Conferéncia das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio
+10).

AREA 16: QUALIDADE AMBIENTAL - SUBAREA: QUALIDADE COSTEIRA E DO AR: 1 Meio
ambiente na Constituicdao Federal de 1988. 2 Politicas publicas e desenvolvimento sustentavel.
2.1 Agenda 21 Brasileira. 2.2 Conceitos, diretrizes e principios. 3 Gestao ambiental. 4 Passivos
ambientais. 5 Recuperacdao e remediacdo ambiental de areas degradadas. 6 Poluicao de solo,
agua e ar. 7 Nocoes de toxicologia. 8 Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. 9 Avaliacao
de riscos e impactos ambientais. 10 Legislacdo especifica. 10.1 Resolucio CONAMA 01/86:
EIA/RIMA. 10.2 Resolucao CONAMA 237/97: Licenciamento Ambiental. 10.3 Lei n.° 9.966/2000,
Decreto n.” 4.136/2002. 10.4 Resolucbes CONAMA 18/86, 5/89, 3/90, 8/90, 7/93, 15/94,
282/01, 291/01, 297/02, 315/02, 342/03, 354/04, 373/06, 382/06. 10.5 Politicas de meio
ambiente. 10.6 Politica Nacional de Meio Ambiente - Leis n.° 6.938/81 e n.° 10.165/2000 e
Decreto n.° 99.274/90. 10.7 Crimes Ambientais - Lei n.° 9.605/98 e suas alteracdes e Decreto
n.° 6.514/2008. 10.8 Lei n.° 8.723/93. 10.9 Queima Controlada - Decreto n.° 2.661/98. 11
Conferéncia das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio
+10).

AREA 17: QUALIDADE AMBIENTAL - SUBAREA: SEGURANCA QUIMICA: 1 Meio ambiente na
Constituicao Federal de 1988. 2 Politicas publicas e desenvolvimento sustentavel. 2.1 Agenda 21
Brasileira. 2.2 Conceitos, diretrizes e principios. 3 Gestao ambiental. 4 Gestao de residuos
sélidos. 5 Convencdes. 5.1 Convencado da Basiléia. 5.2 Convencado de Estocolmo. 5.3 Convencao
de Roterda. 6 Passivos ambientais. 7 Recuperacdao e Remediacdo ambiental de areas degradadas.
8 Poluicao de solo, agua e ar. 9 Seguranca quimica. 10 Nocoes de toxicologia. 11 Procedimentos
para a avaliacdo do potencial de periculosidade ambiental de agrotéxicos e afins. 12
Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. 13 Avaliacdo de riscos e impactos ambientais. 14
Legislacao especifica. 14.1 Lei n.° 7.802/89: Lei de Agrotéxicos. 14.2 Decreto n.° 4.074/2002 e
suas alteracdes. 14.3 Resolucio CONAMA 01/86: EIA/RIMA. 14.4 Resolucio CONAMA n.°
237/97: Licenciamento Ambiental. 14.5 Lei n.° 9.966/2000, Decreto n.” 4.136/2002. 14.6
Resolucbes CONAMA 258/99, 257/99, 301/2003, 23/96, 264/00, 269/00, 283/01,
313/02,316/02, 362/05, 357/05, 358/05, 382/06, 378/06, 373/06, 396/08 residuos. 14.7
Politicas de meio ambiente. 14.8 Politica Nacional de Meio Ambiente - Leis n.° 6.938/81 e n.°
10.165/2000 e Decreto n.° 99.274/90. 14.9 Crimes Ambientais - Lei n.° 9.605/98 e suas
alteracdes e Decreto n.° 6.514/2008. 15 Conferéncia das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente e
Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio +10).
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AREA 18: RECURSOS HIDRICOS - SUBAREA: AMBIENTE URBANO: 1 Hidraulica e saneamento
basico. 1.1 Estudos de concepcao, levantamentos técnicos, diagndésticos ou relatérios técnicos
preliminares referentes a implantacdo ou ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, manejo de residuos solidos urbanos e manejo de aguas pluviais urbanas.
1.2 Planos diretores e planos de saneamento participativos. 1.3 Projetos e obras de saneamento
integrado em assentamentos precarios, abrangendo abastecimento de agua; coleta, tratamento
e destinacdo final de esgoto; coleta, tratamento e destinacdo final de residuos solidos;
drenagem; contencdo de encostas e reassentamento de moradias. 2 Tratamento de Agua,
Esgotos e Residuos Soélidos Urbanos. 3 Sistemas, métodos e processos de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos soélidos e de aguas pluviais urbanas. 4
Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e saneamento rural. 5 Lei de Licitacoes
(Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes) aplicada a elaboracao de Editais e Termos de Referéncia para
contratacdo de obras e aquisicdo de equipamentos. 6 Lei do Saneamento (Lei n.° 11.445/2007);
Lei dos Consércios Publicos (Lei n.° 11.107/2005) e a gestao associada dos servicos de
saneamento. 7 Projetos de Lei sobre Politica Nacional de Residuos Sélidos, PL 1991/2007.

AREA 19: RECURSOS HIDRICOS - SUBAREA: HIDROLOGIA: 1 Hidrologia. 1.1 Ciclo hidrolégico.
1.2 Bacia hidrografica. 1.3 Elementos de hidrometeorologia. 1.4 Elementos de Estatistica. 1.5
Precipitacdo. 1.6 Evaporacdo. 1.7 Agua subterranea. 1.8 Infiltracdo. 1.9 Escoamento superficial.
1.10 Escoamento em rios e canais. 1.11 Aquisicdo de dados hidrolégicos. 1.12 Regularizacao de
vazoes. 1.13 Regimes de vazao dos cursos d’ dgua. 1.14 Modelos hidraulico-hidrolégicos. 1.15
Dimensionamento e operacdo de reservatorios. 2 Qualidade da agua. 2.1 A agua na natureza.
2.2 Propriedades da agua. 2.3 Usos da agua e requisitos de qualidade. 2.4 Padrdes de qualidade
de agua. 2.5 Fontes de poluicdo das aguas. 2.6 Caracteristicas qualitativas e quantitativas das
aguas residuarias. 2.7 Autodepuracao dos cursos d’agua. 2.8 Contaminacao por microrganismos
patogénicos. 2.9 Comportamento ambiental dos lagos. 2.10 Eutrofizacdo. 2.11 Controle da
poluicdo. 2.12 Tecnologias e sistemas de tratamento de aguas residuarias. 3 Gerenciamento
Integrado de Recursos Hidricos. 3.1 Planejamento dos recursos naturais. 3.2 Modelos de
gerenciamento de bacias hidrograficas. 3.3 Conceituacdo dos aspectos legais. 3.4 Constituicao
Federal, Lei n.” 9.433/97 e Lei n.” 9984/2000. 3.5 Outorga e Cobranca pelos direitos de uso dos
recursos hidricos. 3.6 Sistemas de suporte a decisdao nos problemas hidricos. 3.7 Funcdes de
demanda de agua. 3.8 Otimizacdo de usos multiplos dos recursos hidricos. 4 Aspectos Sécio-
Culturais. 4.1 Desenvolvimento econdmico e ambiental relacionado aos recursos hidricos. 4.2 A
agua como elemento mobilizador da sociedade para implantacio da Politica Nacional de
Recursos Hidricos. 4.3 Conselhos nacional e estaduais de recursos hidricos. 4.4 Aspectos sociais
e culturais dos comités federais de bacias hidrograficas. 4.5 Cidadania, meio ambiente e
recursos naturais. 5 Economia dos recursos hidricos. 5.1 Matematica financeira: taxa de juros,
taxa interna de retorno, valor presente liquido. 5.2 Avaliacio de projetos de investimento:
analises financeira e econOmica, custos e beneficios sob o ponto de vista social. 5.3 Métodos de
avaliacdao de projetos de investimento. 5.4 Critérios para selecdo de projetos de investimento. 6
Projetos. 6.1 Dimensionamento de sistemas hidraulicos. 6.2 Avaliacio de Pequenas Obras
Hidraulicas.

AREA 20: RECURSOS HIDRICOS - SUBAREA: PLANEJAMENTO E GESTAO DE RECURSOS
HIDRICOS: 1 Hidrologia. 1.1 Ciclo hidrolégico. 1.2 Bacia hidrografica. 1.3 Elementos de
hidrometeorologia. 1.4 Elementos de Estatistica. 1.5 Precipitacdao. 1.6 Interceptacao. 1.7
Evaporacdo. 1.8 Agua subterranea. 1.9 Infiltracdo. 1.10 Fundamentos do escoamento. 1.11 Es
coamento superficial. 1.12 Escoamento em rios e canais. 1.13 Aquisicao de dados hidrolégicos.
1.14 Vazao maxima. 1.15 Regularizacdao de vazdes. 1.16 Balan¢o Hidrico. 1.17 Vazao Ecolégica.
1.18 Regimes de vazdao dos cursos d’agua. 1.19 Modelos hidraulico-hidrolégicos. 1.20
Dimensionamento e operacdo de reservatorios. 2 Instrumentos da Politica Nacional de Recursos
Hidricos. 2.1 Planos de Recursos Hidricos. 2.2 enquadramento dos corpos d'agua em classes de
uso, segundo usos preponderantes da agua. 2.3 a outorga dos direitos de uso dos recursos
hidricos. 2.4 a cobranca pelo uso dos recursos hidricos. 2.5 o sistema de informacdes sobre os
recursos hidricos. 3 Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos. 3.1 Planejamento dos
recursos naturais. 3.2 Modelos de gerenciamento de bacias hidrograficas. 3.3 Fundamentos e
objetivos da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Conceituacao dos aspectos legais. 3.4
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Constituicdo Federal e as Leis n.” 9.433/1997 e 9.984/2000. 3.5 Resolucdées do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos, 3.6 Otimizacao de usos multiplos dos recursos hidricos. 4
Aspectos Socio-Culturais. 4.1 Conselhos nacional e estaduais de recursos hidricos. 4.2 Aspectos
sociais e culturais dos comités federais de bacias hidrograficas. 4.3 Cidadania, meio ambiente e
recursos naturais.

AREA 21: RECURSOS HIiDRICOS - SUBAREA: PLANEJAMENTO REGIONAL: 1 Legislacdo
urbanistica: Lei n.° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade, que dispde sobre as diretrizes gerais da
politica urbana. Lei n.° 11.124/2005, que dispde sobre o Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social. 2 Gestao democratica e planejamento participativo: Planos Diretores Municipais
Participativos. Regularizacdo Fundiaria Sustentavel de Area Urbana. Agenda 21 local. 3 Relacdes
do planejamento com o projeto urbano: parcelamentos do solo urbano. Sistemas de infra-
estrutura de parcelamentos do solo e de urbanizacdo de favelas. Projetos de urbanizacdao de
favelas e de regularizacdo fundiaria sustentavel. 4 A paisagem e o meio ambiente:
vulnerabilidades ambientais. Gestdo do uso e ocupacao do solo em areas ambientalmente
protegidas. Intervencdao em areas urbanas degradadas e de risco ambiental.

AREA 22: RECURSOS HIiDRICOS - SUBAREA: REVITALIZACAO DE BACIAS HIDROGRAFICAS: 1
Hidrologia. 1.1 Ciclo hidrolégico. 1.2 Bacia hidrografica. 1.3 Elementos de hidrometeorologia.
1.4 Elementos de Estatistica. 1.5 Precipitacdo. 1.6 Evaporacdo. 1.7 Agua subterranea. 1.8
Infiltracdo. 1.9 Escoamento superficial. 1.10 Escoamento em rios e canais. 1.11 Aquisicao de
dados hidrolégicos. 1.12 Regularizacao de vazdes. 1.13 Regimes de vazao dos cursos d’ agua.
1.14 Modelos hidraulico-hidrologicos. 1.15 Dimensionamento e operacao de reservatoérios. 2
Qualidade da agua. 2.1 A agua na natureza. 2.2 Propriedades da agua. 2.3 Usos da agua e
requisitos de qualidade. 2.4 Padrdes de qualidade de agua. 2.5 Fontes de poluicdo das aguas.
2.6 Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias. 2.7 Autodepuracdo dos
cursos d’agua. 2.8 Contaminacdao por microrganismos patogénicos. 2.9 Comportamento
ambiental dos lagos. 2.10 Eutrofizacdo. 2.11 Controle da poluicdo. 2.12 Tecnologias e sistemas
de tratamento de aguas residuarias. 3 Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos. 3.1
Planejamento dos recursos naturais. 3.2 Modelos de gerenciamento de bacias hidrograficas. 3.3
Conceituacao dos aspectos legais. 3.4 Constituicio Federal, Lei n.” 9.433/97 e Lei n.
9984/2000. 3.5 Outorga e Cobranca pelos direitos de uso dos recursos hidricos. 3.6 Sistemas
de suporte a decisdo nos problemas hidricos. 3.7 Funcdes de demanda de agua. 3.8 Otimizacao
de usos multiplos dos recursos hidricos. 4 Aspectos Soécio-Culturais. 4.1 Desenvolvimento
econdmico e ambiental relacionado aos recursos hidricos. 4.2 A agua como elemento
mobilizador da sociedade para implantacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos. 4.3
Conselhos nacional e estaduais de recursos hidricos. 4.4 Aspectos sociais e culturais dos
comités federais de bacias hidrograficas. 4.5 Cidadania, meio ambiente e recursos naturais. 5
Economia dos recursos hidricos. 5.1 Matematica financeira: taxa de juros, taxa interna de
retorno, valor presente liquido. 5.2 Avaliacdo de projetos de investimento: analises financeira e
econdmica, custos e beneficios sob o ponto de vista social. 5.3 Métodos de avaliacao de projetos
de investimento. 5.4 Critérios para selecio de projetos de investimento. 6 Projetos. 6.1
Dimensionamento de sistemas hidraulicos. 6.2 Avaliacao de Pequenas Obras Hidraulicas.

AREA 23: ANTROPOLOGIA - SUBAREA: PATRIMONIO GENETICO: Convencio sobre Diversidade
Biolégica - Decreto n.° 2.519/98. Acesso ao Patrimonio Genético - Medida Proviséria (MP) n.°
2.186-16/01, de 23/08/2001, Decreto n.” 3.945/2001 e alteracdes posteriores. Convencao n.°
169/89 sobre Povos Indigenas e Tribais em Paises Independentes, da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT). Legislacdo indigenista. Decreto n.” 6.040/2007. Decreto n.” 4.887/2003.
Decreto n.” 3.551/2000. Convencdao da ONU sobre Diversidade Cultural. Declaracao dos Direitos
dos Povos Indigenas/ONU.

AREA 24: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: ANALISE ESTRATEGICA: Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdao Publica: Estrutura Administrativa:
conceito; elementos; poderes; organizacdo; o6rgaos publicos; agentes publicos. Atividades
Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos
administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificacao. Espécies. Anulacdo e revogacao:
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efeitos. Organizacdo Administrativa Brasileira: administracdo direta e indireta. Centralizacdo e
descentralizacdo. Licitacdes (Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes): conceito, principios, objeto e
finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdao Permanente de
Licitacbes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas
e principais tipos: reajuste de precos: correcao monetaria: reequilibrio econémico e financeiro.
Nocoes das Leis n.° 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo), Lei n.° 8.429/92 (Lei de
Improbidade Administrativa), Lei n.° 10.520/2002, Decretos n.° 5.504/2005, 5.450/2005 e
3.931/2001. Servidor Publico - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.° 8.112/90 e
suas alteracdes). Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Evolucdao da administracdo publica
no Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. Modelos de gestdao publica: patrimonialista,
burocratico (Weber) e gerencial. Conceitos de Eficacia e Efetividade aplicados a Administracao
Publica: avaliacido e mensuracdao do desempenho governamental. Processos participativos de
gestdao publica: orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias,
governanca interna e externa. Caracterizacdo das organizacdes: tipos de estruturas
organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cultura). Desenvolvimento
Institucional. Abordagens da mudanca organizacional. Evolucao dos modelos/paradigmas de
gestdo. Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisao e contratualizacao
de resultados; horizontalizacdo; pluralismo institucional; prestacdao de servicos publicos e novas
tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdao por processos, melhoria de
processos e desburocratizacdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por
competéncias; lideranca e desempenho institucional. Gestao do conhecimento. Organizacodes
como comunidades de conhecimento; processos de disseminacdo do conhecimento. Os
controles interno e externo.

AREA 25: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: ATUALIZACAO DE CONTEUDOS: |
LINGUA PORTUGUESA: ortografia, acentuacao e pontuacdao grafica. Emprego das classes
gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Interpretacao e analise
critica de textos: estruturas linglisticas e elementos semanticos do texto. Texto e contexto:
andlise de textos comparada a elementos sécio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje.
Producao de textos: elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenacao e
subordinacdo; paragrafo-padrao e topico frasal, coesdao textual: anaféricos e articuladores;
coeréncia textual: meta-regras da repeticdo, progressdao, nao-contradicido e relacdo. Aspectos
intrinsecos (conteldo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de
harmonia, coesdo, coeréncia, concisao, objetividade e clareza, correcido gramatical e dominio do
tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos,
uso exagerado de chavoes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentacdo. Il
INFORMATICA: Sistema Operacional Windows. Nocdes do ambiente Microsoft Office e
OpenOffice. Conceitos relacionados a Internet e a Intranet. Navegadores. Correio eletrénico e
intermanager.

AREA 26: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: COMUNICACAO: Comunicagdo: teorias,
conceitos e paradigmas: Teorias da comunicacdo. Papel social da comunicacdo: Etica. Leis que
regem a imprensa e radiodifusdao. Codigo de ética dos jornalistas. Direitos e deveres do
jornalista. Politicas da Comunicacdo. Agenda Setting e newsmaking. Comunicacdo e tecnologia:
globalizacdo da comunicacdo e seus novos paradigmas. A relacdo entre tecnologia e
comunicacdo social. A comunicacao global e perspectivas para o século XXI. Massificacdo versus
segmentacdao dos publicos. Legislacio em comunicacao social: Constituicio da Republica,
Cédigo Brasileiro de Telecomunicacdes, Codigo de Etica da radiodifusdo. Opinido publica:
pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico.
Comunicacdao e linguagem: gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica
comunicacional. Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicacdao. A edicao de
texto e a edicao de imagens: peculiaridades e complementaridades. Especificidades dos meios
impressos, eletronicos e digitais. Conceitos de jornalismo. Fundamentos tedricos; investigacao e
documentacdao na comunicacdo de massa; o papel e responsabilidade social do jornalista e a
mediacdao na sociedade informacional Conceitos de noticia. A politica noticiosa. Fait-divers,
antitese, multiplicidade e conexao de fatos, o sensacionalismo. Os critérios da noticiabilidade e

33



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE (MMA)
C PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA C
cespeuns DE TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR cespeuns
EDITAL N.° 1 - MMA - PS, DE 15 DE OUTUBRO DE 2008

os conceitos de ineditismo, verdade, objetividade, imparcialidade e interesse publico na
producdo jornalistica para diferentes meios. Os veiculos noticiosos e suas diferentes linhas
editoriais. Pragmatica jornalistica. Enunciacdo como acao social; producdo de sentido e
ideologia; informacdo versus a opinido. Etica e analise de casos na producdo e na veiculacdo
jornalisticas em diferentes meios. Linguagem jornalistica. Critérios para credibilidade; retorica
moderna, organizacdo discursiva e mecanismos de adesao ideoldgica. Piramide invertida, lide,
sub-lide e contextualizacdao. Coeréncia e coesdao textual. Tipos de entrevista: formatacdao e
edicao em diferentes veiculos. Histéria do telejornalismo. A estrutura dos primeiros telejornais.
A utilizacao do videoteipe e suas implicacbes sociais, econdmicas, éticas e metodologicas na
producao de informacao telejornalistica. Telejornalismo local e telejornalismo em rede nacional.
A funcdao das emissoras educativas e sua influéncia no telejornalismo brasileiro. Caracteristicas
das emissoras de TV estatais no Brasil e no mundo. A comunicacao institucional na televisao. O
telejornalismo norte-americano: formatos e influéncias na producdo de informacao televisiva. A
segmentacao da audiéncia: o telejornalismo nas emissoras abertas e por assinatura. As
perspectivas da televisdao digital. Linguagem telejornalistica. A estética da imagem. Narrativa
audiovisual e representacao social. Os conceitos de imediatismo, alcance, instantaneidade,
envolvimento e superficialidade na confeccio da mensagem televisiva. A linguagem
telejornalistica e sua relacdo com outros meios. Adequacdo dos niveis de linguagem na
producao do discurso telejornalistico. Taxionomia televisiva. As particularidades da categoria
informacdo na TV. Géneros de programas: debate, entrevista, telejornal, documentario,
educativo, instrutivo, especial e politico. Formatacdo noticiosa na televisdo: matéria,
reportagem, nota coberta, nota pelada, nota pé, stand up, flash, link ao vivo. A entrevista na TV:
edicao e roteiro de coletiva, exclusiva e em estudio. Os elementos basicos da informacao
noticiosa na TV: cabeca, off, passagem, sonora e suas relacdes estruturais. O texto na TV. As
caracteristicas do texto audiovisual. Diretrizes para a formulacdo da pauta de investigacao
telejornalistica: lide, sub-lide, contextualizacdo de temas, pesquisa e orientacdes técnicas. A
técnica de redacao do espelho de programa. Matéria telejornalistica e redacao de roteiros: as
especificidades de offs e passagens; a contextualizacao das sonoras; os aspectos técnicos do
roteiro de edicdo. A estrutura basica do roteiro de programa: nomenclatura especifica,
indicacdes técnicas; confeccao e analise de abertura, escalada, cabeca, notas e encerramento.
Os tipos de entrevista: suas pautas e seus roteiros. Regras para redacdo e edicao de textos
telejornalisticos. Programas MS Office, Internet Explorer, Outlook Express, Adobe Acrobat
Reader, Adobe Photoshop, pacote Macromedia MX e Avid iNEWS.

AREA 27: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: ESPECIALISTA CONTABIL: Lei n.°
6.404/1976 e legislacio complementar. Contabilidade Publica: plano de contas Unico para os
o6rgaos da administracdo direta; registros contabeis de operacdes tipicas em unidades
orcamentarias ou administrativas (sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacao); balanco e demonstracdes das variacbes patrimoniais exigidas pela Lei n.°
4.320/1964. Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstracées contabeis pela legislacao
societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Consolidacio de demonstracdes
contabeis. Analise econdémico-financeira. Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e
fiscalizacdo; créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares; plano
plurianual; projeto de lei orcamentaria anual: elaboracao, acompanhamento e aprovacao;
principios orcamentarios; diretrizes orcamentarias; processo or¢camentario; métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; SIDOR, SIAFI; receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de
fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; conta Unica do Tesouro; tomadas e
prestacdes de contas. Efeitos inflacionarios sobre o patrimbénio das empresas. Avaliacdo e
contabilizacdo de investimentos societarios no pais. Destinacao de resultado. Imposto de renda
de pessoa juridica. IRRF. ICMS. Contribuicdo social sobre o lucro. PASEP. COFINS. Custos para
avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informacoes
gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Matematica financeira: regra de
trés simples e composta, percentagens; juros simples e compostos: capitalizacao e desconto;
taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e variaveis;
planos de amortizacdao de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro: custo real efetivo
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de operacoes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliacio de alternativas de
investimento; taxas de retorno, taxa interna de retorno; Lei n.” 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores. Lei n.° 10.520/2002 e alteracdes posteriores. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

AREA 28: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA: | CONTABILIDADE GERAL. Fatos contabeis: conceito e classificacdo. Sistema de
escrituracdao contabil: método das partidas dobradas; registro das transacdes e suas correcoes;
livros principais e auxiliares. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patriménio liquido; critério
de avaliacdo dos componentes patrimoniais. Gestao: fluxo dos recursos, origem e aplicacao:
receitas, despesas, apuracao e distribuicao dos resultados; exercicio social e regime contabil;
exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil das operacdes tipicas de uma sociedade
comercial. Operacbes com mercadorias. Inventario: periédico e permanente. Operacoes
financeiras. Demonstracdes financeiras de acordo com a Lei n.° 6.404/76 e alteracdes. Balanco
Patrimonial, Demonstracdao do Resultado do Exercicio; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Demonstracao das Origens e Aplicacdoes de Recursos; Demonstracao das Mutacoes
do Patriménio Liquido. Provisdes, participacdes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n.°
6.404/76 e alteracdes. Principios e convencdes contabeis. || CONTABILIDADE PUBLICA. Plano de
contas Unico para os 6rgaos da Administracdo Direta. Registros contabeis de operacdes tipicas
em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial
e de compensacdo). Inventario: material permanente e de consumo. Balanco e demonstracoes
das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64 e alteracOes e Decreto n.° 93.872/86.
[l AUDITORIA NO SETOR PUBLICO. Principios, normas técnicas, procedimentos. Avaliacdo de
controles internos; papéis de trabalho. Relatérios e Pareceres. Auditoria no Setor Publico
Federal: controle externo. O Tribunal de Contas da Unido (Lei n.° 8.443/92 e IN n.° 47/2004):
natureza, competéncia, jurisdicao e julgamento de contas. Processo de TC e PC. IV ORCAMENTO
PUBLICO E FINANCAS. Orcamento Publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de
Lei Orcamentaria Anual: elaboracao, acompanhamento e aprovacao. Principios orcamentarios.
Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
Orcamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico. SIDOR, SIAFI. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios,
Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do
Tesouro. Controle interno. Tipos e formas de atuacdo do Sistema de Controle: legislacao basica,
tomadas e prestacoes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usudrios de
recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas
e prestacdes de contas. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites
para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal.

AREA 29: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: REVISAO DOCUMENTAL: Lingua
Portuguesa: ortografia, acentuacao e pontuacdo grafica. Emprego das classes gramaticais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Interpretacdo e analise critica de
textos: estruturas linglisticas e elementos semanticos do texto. Texto e contexto: analise de
textos comparada a elementos soécio-politico-culturais do Brasil de antigamente e atual.
Producao de textos: elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenacao e
subordinacdo; paragrafo-padrao e topico frasal, coesdao textual: anaféricos e articuladores;
coeréncia textual: meta-regras da repeticdo, progressdao, nao-contradicao e relacdo. Aspectos
intrinsecos (conteldo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de
harmonia, coesdo, coeréncia, concisao, objetividade e clareza, correcido gramatical e dominio do
tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos,
uso exagerado de chavoes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentacao. Resumo e
resenha critica.

AREA 30: CIENCIAS BIOLOGICAS - SUBAREA: ACESSO AO PATRIMONIO GENETICO: Convencio
sobre Diversidade Bioldgica - Decreto n.° 2.519/98. Acesso ao Patrimonio Genético - Medida
Proviséria (MP) n.° 2.186-16/01, de 23/08/2001, Decreto n.” 3.945/2001 e alteracoes
posteriores. Propriedade Industrial. Lei de Cultivares.
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AREA 31: CIENCIAS SOCIAIS - SUBAREA: PLANEJAMENTO TERRITORIAL: 1 Desenvolvimento
Local e Politicas Publicas: Gestao ambiental e ordenamento territorial. Politicas Publicas para a
Agricultura Familiar. Assisténcia Técnica e Extensao Rural. Estrutura Fundiaria e Reforma
Agraria. Gestao Socio-Ambiental para Comunidades Tradicionais. Gestao Ambiental em Terras
Indigenas. Tecnologias Sociais. Inclusdao social e cidadania. Politicas Publicas de Género, Raca e
Etnia. Movimentos Sociais do Campo. Incentivos a producdo sustentavel, comercializacdo e
processamento de produtos florestais madeireiros, ndao madeireiros, produtos da
biodiversidade, agroextrativismo, ecoturismo. Reservas de Desenvolvimento Sustentavel e
Reservas Extrativistas: conceitos e experiéncias existentes. Participacao da Sociedade Civil na
Gestdo de Politicas Publicas. Métodos de Trabalho Participativo. Monitoramento e Avaliacdo de
Projetos. Politicas de Gestdo do Ecoturismo. Uso de Instrumentos econdmicos como
mitigadores do uso predatorio dos recursos naturais e fomento a sustentabilidade ambiental.
Instrumentos fiscais, medidas cautelares e mecanismos indutores da producao sustentavel.
Transversalidade e Politicas. Planejamento e capacitacao de gestores locais. 2 Politicas publicas,
legislacdo e normas em meio ambiente: Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Agenda
21 Brasileira. Conceitos, diretrizes e principios. Composicao, finalidades e funcdes da Comissao
de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel - CPDS. Politicas de meio ambiente: Politica
Nacional de Meio Ambiente - Leis n.° 6.938/81 e n.° 10.165/2000 e Decreto n.° 99.274/90.
Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei n.° 9.795/99 e Decreto n.° 4.281/2002. Crimes
Ambientais - Lei n.° 9.605/98 e Decreto n.° 3.179/99. Lei das Aguas - Lei n.° 9.433/97. Lei que
institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos - Lei n.° 9.433/97. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdao (SNUC) - Lei
n.° 9.985/2000 e Decreto n.° 4.340/2002. Coédigo Florestal - Lei n.° 4.771/65 e MP n.° 2.166-
67/2000. Diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Biodiversidade - Decreto n.°
4.339/2002. Lei de criacdo do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade -
Instituto Chico Mendes - Lei n.° 11.516/2007. Lei que dispde sobre a gestao de florestas
publicas para a producao sustentavel; institui, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente, o
Servico Florestal Brasileiro - SFB e cria o Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal - FNDF -
Lei n.° 11.284/2006. Decreto n.° 5.795/2006. Decreto n.° 6.063/2007. Resolucdes do Conselho
Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. Biosseguranca - Lei n.° 11.105/2005 e Decreto n.°
5.591/2005. Acesso ao PatrimOnio Genético - Medida Proviséria (MP) n.° 2.186-16/01, de
23/08/2001 e Decreto n.° 6.159/2007.

AREA 32: CIENCIAS SOCIAIS - SUBAREA: PREVENCAO E CONTROLE DO DESMATAMENTO:
Meio ambiente na Constituicio Federal de 1988. Legislacdo ambiental infraconstitucional:
Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei n.° 6.938/81. Codigo Florestal - Lei n.° 4.771/65.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao: Lei n.° 9.985/2000; Decreto n.° 4.340/2002.
Diretrizes para a implementacdao da Politica Nacional de Biodiversidade - Decreto n.°
4.339/2002. Crimes Ambientais - Lei n.° 9.605/98 e Decreto n.° 6.514/2008. Lei que institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos - Lei n.° 9.433/97. Meio ambiente: Ecossistemas brasileiros. Conferéncia das Nacodes
Unidas para o Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio +10). Convencdo das
Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima (Decreto n.° 2.652/98). Convencao das Nacdes Unidas
sobre Diversidade Biologica (Decreto n.° 2.519/98). Decreto n.° 6.101/2007 - Anexo 1
Estrutura Regimental do Ministério do Meio Ambiente; da natureza e competéncia; estrutura
organizacional; competéncia dos o6rgdos. Decreto n.° 6.040/2007 - Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais. Lei n.° 6.001/73 - Estatuto
do Indio.

AREA 33: CONSULTORIA PARLAMENTAR - SUBAREA: ASSESSORIA LEGISLATIVA: 1 Meio
ambiente: Constituicdo Federal - capitulo VI - do Meio Ambiente. Lei n.° 6.938/81. Lei n.°
7.797/89. Decreto n.° 99.274/90. Decreto n.° 4.297/02. Resolucio CONAMA n.° 1/86.
Resolucado CONAMA n.° 9/87. Resolucio CONAMA n.° 237/97. Lei n.° 4.771/65. Lei n.°
11.284/2006. Decreto n.° 5.975/2006. Decreto n.° 6.063/2007. Resolucio CONAMA n.°
302/2002. Resolucdo CONAMA n.° 303/02. Resolucio CONAMA n.° 369/2006. Resolucao
CONAMA n.° 378/2006. Resolucao CONAMA n.° 379/2006. Lei n.® 9.433/97. Lei n.° 9.984/2000.
Decreto n.° 4.613/2003. Resolucaio CONAMA n.° 357/2005. Decreto n.° 5.197/67; Lei n.°
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9.795/99. Decreto n.° 4.281/2002. Lei n.° 9.985/2000. Decreto n.° 4.340/2002. Resolucao
CONAMA n.° 371/2006. Lei n.° 9.605/98. Decreto n.° 3.179/99. Medida Provisoria n.°
2.186/2001. Decreto n.° 3.945/2001. Decreto n.° 5.459/2005. Lei n.° 11.105/2005. Decreto n.°
55.591/2005. Decreto n.° 6.040/2007. Lei n.° 11.284/2006. Decreto n.° 6.063/2007. 2 Processo
Legislativo: o processo legislativo no Congresso Nacional; artigos 59 a 69 da Constituicao
Federal (Do Processo Legislativo); ritos de tramitacdo de emendas a constituicdo, leis
complementares, leis ordinarias, medidas provisérias e projetos de decretos legislativos;
processo de elaboracdo do Orcamento Geral da Unido, emendas parlamentares, conceitos
basicos (programas, acdes, modalidades de aplicacao).

AREA 34: COOPERACAO INTERNACIONAL - SUBAREA: GESTAO DA COOPERACAO
INTERNACIONAL: 1 A cooperacao técnica internacional no pais, o papel da Agéncia Brasileira de
Cooperacdo, conceitos e vertentes da cooperacdo técnica, acesso a cooperacdo técnica,
mecanismos de elaboracdo e negociacdao dos projetos bilaterais, multilaterais e dos projetos de
cooperacao técnica prestada pelo pais, com énfase no modelo de Projeto de Cooperacdo Técnica
(ABC/MRE). 2 Cenario internacional da cooperacdo internacional na area ambiental, com énfase
nos atores principais, principais acordos e convencoes internacionais na area ambiental (Fundo
Global para o Meio Ambiente - GEF; Convencao sobre Diversidade Bioldgica, Convencao sobre
Mudanca do Clima, Convencao de Basiléia, Convencao de Estocolmo). 3 Normas e regras de
organismos internacionais, com énfase nas questdes de licitacoes, logistica e metodologias de
negociacdo. 4 Cooperacdo financeira internacional, incluindo aspectos referentes a elaboracao e
negociacdo das diferentes modalidades de cooperacdao financeira (doacdes, empréstimos e
convénios). 5 Conhecimentos avancados da lingua inglesa.

AREA 35: COOPERACAO INTERNACIONAL - SUBAREA: RELAC()ES INTERNACIONAIS: 1 Meio
ambiente na Constituicao Federal; Lei n.” 6.938/81, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente. 2 Cenario ambiental internacional contemporaneo, seus conflitos e as dinamicas
estabelecidas pelos principais atores estatais e nao estatais. 3 O Sistema ONU e a atual estrutura
da Governanca Internacional do meio ambiente: Comissdao para o Desenvolvimento Sustentavel
(CDS); Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA); Programa das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD); Fundo Global para o Meio Ambiente (GEF). 4 Culpulas
Mundiais sobre Meio Ambiente (Estocolmo, Rio e Joanesburgo) e seus principais resultados. 5
Principais acordos multilaterais ambientais (Convencdao sobre Diversidade Biol6gica, Convencao
sobre Mudanca do Clima, Convencao de Basiléia, Convencdao de Estocolmo). 6 Cooperacao
internacional no pais, o papel da Agéncia Brasileira de Cooperacao, conceitos e vertentes da
cooperacado técnica e internacional. 7 Conhecimentos avancados da lingua inglesa.

AREA 36: COOPERACAO INTERNACIONAL - SUBAREA: TRADUTOR/ INTERPRETE: 1
Compreensao de textos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes em Lingua Inglesa para
a compreensdao dos conteldos semanticos. 3 Traducdao de textos de Lingua Portuguesa para
Lingua Inglesa e vice-versa.

AREA 37: ENGENHARIA FLORESTAL - SUBAREA: AREAS PROTEGIDAS: Meio ambiente na
Constituicdo Federal de 1988; Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei n.° 6.938/81; SNUC Lei
n.° 9.985/2000; Decreto n.° 4.340/2002 ; Cédigo Florestal - Lei n.° 4.771/65; Diretrizes para a
implementacdao da Politica Nacional de Biodiversidade - Decreto n.° 4.339/2002; Convencao
sobre Diversidade Biologica - Decreto n.° 2.519/98; Ecossistemas brasileiros; Ecologia da
paisagem: conceitos e aspectos gerais; Fragmentacao florestal e seus efeitos sobre a fauna e
flora; Corredores ecoldgicos; Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicacoes
ao monitoramento de solo, dgua, ar, fauna, flora e ecossistemas; Avaliacdo de riscos e impactos
ambientais e Sensoriamento Remoto. Convencdo sobre Diversidade Biolégica - Decreto n.°
2.519/98. Lei n.° 9.985/2000; Decreto n.° 4.340/2002 -SNUC; Leis n.° 4.771/65 (Cdédigo
Florestal), 5.197/67 (Lei da Fauna), 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente).

AREA 38: ENGENHARIA FLORESTAL - SUBAREA: PREVENCAO E CONTROLE DO
DESMATAMENTO: Meio ambiente na Constituicio Federal de 1988; Legislacao
infraconstitucional de meio ambiente: Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei n.° 6.938/81;
SNUC Lei n.° 9.985/2000; Decreto n.° 4.340/2002; Codigo Florestal - Lei n.° 4.771/65;
Diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Biodiversidade - Decreto n.°
4.339/2002; Convencao sobre Diversidade Bioldgica - Decreto n.° 2.519/98. Crimes Ambientais
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- Lei n.° 9.605/98 e Decreto n.° 6.514/2008. Lei que institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - Lei n.° 9.433/97.
Meio ambiente: Ecossistemas brasileiros; Ecologia da paisagem: conceitos e aspectos gerais;
Fragmentacdo florestal e seus efeitos sobre a fauna e flora; Corredores ecolégicos;
Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicacbes ao monitoramento de solo,
agua, ar, fauna, flora e ecossistemas; Avaliacdo de riscos e impactos ambientais. Decreto n.°
6.101/2007 - Anexo 1 - Estrutura Regimental do Ministério do Meio Ambiente; da natureza e
competéncia; estrutura organizacional; competéncia dos 6rgaos.

AREA 39: INFORMATICA - SUBAREA: ANALISTA DE REDES: Sistema Operacional Windows XP.
Microsoft Word 2003. Microsoft Excel 2003. Microsoft PowerPoint 2003. Conceitos, servicos e
tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. Internet Explorer 6 e Outlook Express
6. NocoOes relativas a softwares livres. Nocdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica. Conceitos de sistemas de Computacdo, Redes de Computadores, SAN, NAS,
comunicacdo de dados e seguranca. Arquitetura Distribuida: Principais conceitos e
componentes, Arquitetura Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas, Internet, Intranet, Extranet.
Nocoes de SHELL Linux. Ambiente de banco de dados Oracle e PostGreSQL: Conceitos basicos;
Planejamento, implementacao, diagnostico e solucdo de problemas; Instalacdao e configuracao de
contas de usuarios, balanceamento, Backup e restauracdo; Politicas de backup. Servicos de
mensageria - correio eletronico, listas de distribuicao, webmail. Conceitos de TCP/IP, enderecos
IP, DNS, Bind, DHCP. Servicos de diretorio - Active Diretory, Open LDAP, NDS (Novell). Protocolos
de roteamento - OSPF, RIP, BGP. Virtualizacao - VMware.

AREA 40: INFORMATICA - SUBAREA: ANALISTA DE SISTEMAS: Sistema Operacional Windows
XP. Microsoft Word 2003. Microsoft Excel 2003. Microsoft PowerPoint 2003. Conceitos, servicos
e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. Internet Explorer 6 e Outlook
Express 6. Nocdes relativas a softwares livres. Nocoes de hardware e de software para o
ambiente de microinformatica. Processos e Ciclo de Vida dos Projetos (Iniciacao, Planejamento,
Execucao, Controle, Encerramento). Geréncia da Integracdao (Elaboracdo do Plano do Projeto,
Controle Geral de Mudancas). Geréncia do Escopo (Planejamento do Escopo, Construcao da Work
Breakdown Structure (WBS), Definicao do Escopo, Verificacdo do Escopo, Controle de Mudancas).
Geréncia do Tempo, Diagramas de Rede e técnicas de analise (CPM, PERT, GERT), Caracteristicas
das ferramentas de gerenciamento de projetos (MS Project). Geréncia dos Custos (Planejamento
de Recursos, Estimativa de custos do projeto, Definicio do Orcamento, Controle dos Custos,
Técnicas de Estimativas de Custos). Geréncia de Aquisicoes (Analise de Propostas, Selecao de
Fornecedores, Administracio de Contratos, Encerramento de Contratos). Andlise e projeto
orientado a objetos com notacao UML (conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de
classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de olaboracdo/comunicacdo; diagrama de
seqiéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementacao).
Projeto de interfaces, Padroes de Projetos (design patterns), Uso/conceitos de ferramentas de
suporte a analise e projetos orientados a objetos. Modelos de ciclo de vida (cascata,
prototipacao, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo orientado a reuso).
Processo de desenvolvimento de software unificado - Unified Process. Principios de Engenharia
de Software, Processos de Software - engenharia de sistemas e da informacao, Gerenciamento de
projetos de software (planejamento, monitoracdo e controle de projetos, analise de pontos de
funcao, geréncia de requisitos, geréncia de configuracao e mudancas), Engenharia de requisitos,
Projeto (design). Niveis da Arquitetura de banco de dados, Bancos de dados relacionais,
Modelagem de Dados - Modelo entidade-relacionamento, Mapeamento do modelo entidade-
relacionamento para o modelo objeto relacional, SQL (ANSI) - Conceitos gerais, Principais
instrucoes de manipulacdao de dados, Nocdes de Procedures, Functions, Triggers, Restricao,
Integridade, seguranca em Banco de Dados. Processo de Testes de Software (Conceitos, Fases,
Técnicas e Automacdo de Testes). Técnicas de Revisdo de Software (Inspecao, Walkthrough, Pair
Programming). Planejamento, controle e garantia da qualidade. Légica - Logica formal.
Algoritmos e estrutura de dados - Nocdes de complexidade de algoritmo, Estruturas seqienciais,
condicionais e de repeticdo, Programacao orientada a objetos (conceitos de orientacdao por
objetos, heranca, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos,
encapsulamento, sobrecarga). Uso de linguagem PHP, Zend, uso da linguagem Java ,
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Desenvolvimento J2EE - Especificacao J2EE, Conceito de servidor de aplicacdao, Container web, EJB
e Hibernate, Padroes de projeto, Padrao MVC de Projeto. Uso de ferramentas de sistemas de
informacdes Geograficas - ArcGIS, ERDAS, ENVI, MapServer.

AREA 41: LICENCIAMENTO E AVALIACAO AMBIENTAL - SUBAREA: INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO AMBIENTAL: Meio ambiente na Constituicio Federal de 1988; Politica Nacional de
Meio Ambiente - Lei n.” 6.938/81 e suas alteracdes: objetivos, instrumentos, zoneamento
ambiental, avaliacao de impacto ambiental, licenciamento ambiental; Sistema Nacional de Meio
Ambiente. Conselho Nacional de Meio Ambiente; Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei n.’
9.433/97: fundamentos, objetivos, diretrizes, instrumentos, planos de recursos hidricos,
comités de bacia hidrografica, agéncias de agua; Sistema Nacional de Recursos Hidricos;
Conselho Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Nacional de Unidades de Conservacao - Lei n.’
9.985/2000. Lei de Crimes Ambientais - Lei n.° 9605/98; Resolucio do CONAMA 01/86;
Resolucdo do CONAMA 09/87; Resolucao do Conama 237/97; Avaliacdo Ambiental Estratégica;
Avaliacdo Ambiental Integrada de Bacia; Gestdao e planejamento ambiental territorial;
Ordenamento territorial; Planejamento ambiental e politicas publicas; Infra-estrutura e
planejamento dos setores de energia, transportes e saneamento; Plano de Aceleracio do
Crescimento - PAC; Interfaces da avaliacdo de impacto ambiental com o patrimoénio histérico e
cultural, populacdes indigenas e saude.

AREA 42: LICENCIAMENTO E AVALIACAO AMBIENTAL - SUBAREA: POLITICAS PARA O
LICENCIAMENTO AMBIENTAL: Meio ambiente na Constituicio Federal de 1988; Politica
Nacional de Meio Ambiente - Lei n.” 6.938/81 e suas alteracOes: objetivos, instrumentos,
zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, licenciamento ambiental; Sistema
Nacional de Meio Ambiente. Conselho Nacional de Meio Ambiente; Politica Nacional de Recursos
Hidricos - Lei n.” 9.433/97: fundamentos, objetivos, diretrizes, instrumentos, planos de recursos
hidricos, comités de bacia hidrografica, agéncias de agua; Sistema Nacional de Recursos
Hidricos; Conselho Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao - Lei n.” 9.985/2000. Lei de Crimes Ambientais - Lei n.° 9.605/98; Resolucdao do
CONAMA 01/86; Resolucao do CONAMA 09/87; Resolucdo do Conama 237/97; Avaliacao
Ambiental Estratégica; Avaliacdo Ambiental Integrada de Bacia; Gestao e planejamento ambiental
territorial; Ordenamento territorial; Planejamento ambiental e politicas publicas; Infra-estrutura
e planejamento dos setores de energia, transportes e saneamento; Plano de Aceleracdo do
Crescimento - PAC; Interfaces da avaliacdo de impacto ambiental com o patrimoénio histérico e
cultural, populacdes indigenas e saude.

AREA 43: MUDANCAS CLIMATICAS - SUBAREA: ENERGIA E MEIO AMBIENTE: 1 Meio Ambiente
na Constituicio Federal (1988). 2 Politicas de Meio Ambiente. 2.1 Politica Nacional de Meio
Ambiente - Leis n.° 6.938/81 e 10.165/2000 e Decreto n.° 99.274/90. 2.2 Crimes Ambientais -
Lei n.° 9.985/2000 e Decreto n.° 3.179/99. 2.3 Lei das Aguas - Lei n.° 9.433/97. 2.4 Cddigo
Florestal - Lei n.° 4.771/65 e MP n.° 2.166-67/2000. 3 Politica Nacional de recursos energéticos.
4 Avaliacdo dos impactos ambientais nos ciclos produtivos dos biocombustiveis. 4.1 Impactos
ambientais da agroindustria da cana-de-acucar. 4.2 Producao mais limpa em cadeias produtivas
dos biocombustiveis. 4.3 Producdao mais limpa no setor sucroalcooleiro. 5 Zoneamento
Ecolégico-Econémico (ZEE), Zoneamento Agroecoldégico da cana-de-aclcar (Zae cana). 6 Uso de
instrumentos econdmicos (fiscais, crediticios e de mercado) como mitigadores do uso predatorio
dos recursos naturais e fomento a sustentabilidade ambiental. 7 Programa Brasileiro de
Avaliacdao da Conformidade em Biocombustiveis. 8 Queimadas: Decreto n.° 2.661/98, Decreto n.°
47.700/2003, Decreto Estadual n.° 49.446, de 7 de marco de 2005, Resolucao SMA - 12, de
11/03/2005, Decreto Estadual n® 45.869, de 22/06/2001, Lei Estadual n.° 11.241, de
19/09/2002, Portaria DEPRN n.° 10, de 08/02/2002, Decreto Estadual n.° 49.391, de
21/02/2005, Lei n.° 15.834, de 23/11/2006, Lei n.° 3.357, de 9/01/2007, Lei n.” 3.404, de
30/07/2007. 9 Politicas Publicas de Biocombustiveis. 9.1 Marco Legal: alcool combustivel e
biodiesel.

AREA 44: MUDANCAS CLIMATICAS - SUBAREA: MUDANCA DO CLIMA E SUSTENTABILIDADE:
Convencao-Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima; Protocolo de Quioto;
Mecanismo de Desenvolvimento Limpo, com énfase em projetos de
florestamento/reflorestamento; Painel Intergovernamental sobre Mudanca do Clima;
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Comunicacao Nacional do Brasil a Convencao sobre Mudanca do Clima; Decreto n.” 6.263/2007;
Lei n.” 11.284/2006; Decreto n.” 6.063/2007; Cbédigo Florestal; Decreto de 7 de julho de 1999,
alterado pelo Decreto de 10 de janeiro de 2006; Resolucdes de n>* 1 a 8 da Comissao
Interministerial sobre Mudanca Global do Clima; Reducao de Emissdes de gases de efeito estufa
do Desmatamento e da Degradacao florestal (REDD); Emissdes de gases de efeito estufa no setor
de uso da terra, mudanca no uso da terra e florestas; Mitigacdo da Mudanca do Clima e
Adaptacao aos seus efeitos, com énfase no setor florestal.

AREA 45: MUDANCAS CLIMATICAS - SUBAREA: PROTECAO DA CAMADA DE OZONIO: Meio
Ambiente na Constituicao Federal (1988); Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n." 6.938/81;
Ozonio estratosférico; Radiacao Ultravioleta, Camada de Ozonio e Saude Humana; Convencao de
Viena e Protocolo de Montreal para protecio da Camada de Ozobnio; Decreto Federal n.
99.280/90: definicdes, medidas de controle, substancias controladas, Fundo Multilateral para
Implementacdao do Protocolo de Montreal; Decreto Federal n.” 2.679/88, Decreto Federal n.
2.699/88, Decreto Federal n.” 2.783/88; Acbes brasileiras para a Protecao da Camada de Ozonio;
Controle e Eliminacao das Substancias que Destroem a Camada de Ozo6nio; Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Naturais; Instrucao
Normativa IBAMA 37/2004; Instrucao Normativa IBAMA 96/2006; Resolucio CONAMA 267/2000,
Resolucdo CONAMA 340/2003; Instrucao Normativa Conjunta MAPA/ANVISA/IBAMA n.” 1/2002;
Plano Nacional de Eliminacdo de Clorofluorcarbonos - CFCs; Equipamentos de refrigeracao
doméstica, comercial, industrial e automotiva que contém substancias que destroem a camada
de ozobnio - SDOs; Gases e Fluidos Refrigerantes; Recolhimento, Reciclagem e Regeneracdo de
gases; Inaladores Dose Medida; Portaria ANVISA 01/88; Portaria ANVISA 534/88; Interface entre
Protocolo de Montreal e Protocolo de Quioto; Execucado de Projetos de Cooperacdo Internacional;
Agéncias de Cooperacao Multilateral e Bilateral: Programa das Nacdes Unidas para o Meio
Ambiente (PNUMA), Programa das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), Programa das
Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento Industrial (UNIDO), Agéncia de Cooperacao Alema - GTZ.
AREA 46: POLITICAS PUBLICAS - SUBAREA: PLANEJAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS:
Conceito de Politica Publica: relacao entre Politica e Politica Publica. Analise de Politicas Publicas.
Modelos de tomada de decisdao em politica publica: incremental, racional e suas variantes. Tipos
de politicas publicas: distributivas, regulatorias e redistributivas. Politicas Publicas e suas fases:
formacdo da agenda; formulacao; implementacdo; monitoramento e avaliacao. Controle Social -
transparéncia e participacdo social. Teorias das organizacdes aplicadas a Administracdao Publica.
Desenvolvimento institucional. Perspectivas da mudanca organizacional. Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacido de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabilizacdo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.
Coordenacdao Executiva - problemas da articulacio versus a fragmentacdo de acoes
governamentais. Dimensdes da coordenacdo: intra-governamental, inter-governamental e
governo-sociedade. Novas formas de gestdao de servicos publicos: formas de supervisdao e
contratualizacdo de resultados - parcerias estado e sociedade; horizontalizacao; pluralismo
institucional; redes interorganizacionais. Aplicacado de Tecnologias de Informacao e
Comunicacdao a Gestdao Publica. Impactos sobre a configuracdo das organizacdes publicas e
sobre os processos de gestdo. Processos participativos de gestdao publica: orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade; ouvidorias, governanca interna e externa.
Modelos contemporaneos de gestdao de pessoas: gestao de pessoas por competéncias; lideranca
e desempenho institucional. Sistema de Planejamento e Orcamento do Governo Federal:
fundamentos legais; conceitos basicos do sistema de planejamento, orcamento e financeiro;
integracao planejamento e orcamento; eficiéncia do gasto publico; custos. Gestdao por
programas e projetos: formulacdo e planejamento de programas e projetos, indicadores,
acompanhamento e avaliacio de programas e projetos, tipos de avaliacdo, analise custo-
beneficio e analise custo-efetividade, técnicas de gerenciamento de projetos. Planejamento
Estratégico: Conceitos e principios. Niveis de planejamento: estratégico, tatico e operacional.
Metodologias de elaboracdo e implementacdao do planejamento estratégico. Balanced ScoreCard
(BSC) adaptado a administracao publica: o modelo de BSC, o uso do modelo na administracao
publica. Matriz SWOT. Controle e avaliacdo do Planejamento Estratégico: os estagios, as revisoes
e sua importancia.

40



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE (MMA)
C PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA C
cespeuns DE TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR cespeuns
EDITAL N.° 1 - MMA - PS, DE 15 DE OUTUBRO DE 2008

AREA 47: RECURSOS HUMANOS - SUBAREA: GESTAO TRABALHISTA: Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis Federais - Lei n.° 8.112/90, atualizada e legislacao correlata;
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal; Regimento
interno do MMA; Estrutura Regimental do MMA - Decreto n.° 6.601/2007; Contratacao
Temporaria instituida pela Lei n.° 8.745/2003, Lei n.° 10.667/2003, Decreto n.° 4.748/2003 e
Lei n.° 11.661/2008; Perda do cargo publico por excesso de despesa, Lei n.° 9.801/99; Emendas
Constitucionais n.° 20/98, 41/2003 e 47/2005; Processo Administrativo Disciplinar;
Improbidade administrativa - Lei n.° 8.429/92; Lei n.° 9.784/99 que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal; Lei n.° 8.852/94 que trata de
retribuicdo pecuniaria. Lei n.° 10.410/2002, que cria a Carreira de Especialista em Meio
Ambiente. Lei n.° 11.156/2005, que dispde sobre a criacdo da Gratificacio de Desempenho.
Decreto n.° 5.707/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
da Administracdao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, regulamentando os
dispositivos da Lei n.° 8.112/90. Lei n.° 11.357/2006, que dispdoe sobre GTEMA-PECMA-
GDPGTAS e PGPE; CLT; Mesa Nacional de Negociacdao Permanente;Procedimentos e definicao de
critérios de selecido para a utilizacdo da dotacdo orcamentdria destinada ao Programa de
Fomento a Projetos de desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - Portaria Normativa n.° 3, de
06/06/08, D.O.U. de 09/06/08. Contratacao temporaria instituida pela Lei n.° 8.745/2003. Lei
n.° 10.667/2003, Decreto n.° 4.748/2003 e Lei n.° 11.661/2008. Capacitacao fora do pais.
Gratificacdo por encargo de curso ou concurso. Estagio Probatério. Licenca Capacitacao.
Estrutura Regimental do MMA - Decreto n.° 6.601/2007; Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n.° 1.171/94.

AREA 48: RECURSOS HUMANOS - SUBAREA: METODOLOGIAS DE CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMANOS: Educacao Brasileira - aspectos legais: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (arts. 1 a 4 e arts. 205 a 214); Legislacdao Educacional. Fundamentos tedricos
da Educacao; Filosofia da Educacao: tendéncias e correntes do pensamento educacional
brasileiro: pressupostos filoséficos, ideolégicos e a questdo dos fins e valores em educacao;
Historia da Educacdo: organizacdo e evolucao da Educacdo no Brasil: fatores econémicos, socio-
politicos e culturais; Sociologia da Educacdo: enfoques tedricos sobre a relacio Educacao e
Sociedade; Educacdo e cidadania. Psicologia da Educacao: teorias da aprendizagem;
Antropologia e Educacdo. A Educacdo e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos
tedricos-praticos. Planejamento em Educacdao. Conceitos, caracteristicas e niveis do
planejamento em Educacdo: o planejamento participativo em Educacdo. Questionarios para
pesquisa e conhecimento da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e
elaboracao de laudos e pareceres. Registro e andlise de dados e informacdes.

AREA 49: RECURSOS HUMANOS - SUBAREA: TREINAMENTO E CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS: Modelos de gestdao de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranca e
desempenho institucional. Gestao do conhecimento. Organizacbes como comunidades de
conhecimento; processos de disseminacdao do conhecimento. Os controles interno e externo.
Responsabilizacdao e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Coédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n.°
1.171/94. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizacdo e o
funcionamento dos grupos humanos. Modelos contemporaneos de gestdo de pessoas: gestdo de
pessoas por competéncias; lideranca e desempenho institucional. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis Federais - Lei n.° 8.112/90, atualizada. Lei n.° 10.410/2002, que
cria a Carreira de Especialista em Meio Ambiente. Lei n.° 11.156/2005, que dispde sobre a
criacao da Gratificacdo de Desempenho. Decreto n.° 5.707/2006, que institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional, regulamentando os dispositivos da Lei n.° 8.112/90. Lei n.°
11.357/2006, que dispoe sobre GTEMA-PECMA-GDPGTAS e PGPE. Procedimentos e definicao de
critérios de selecao para a utilizacao da dotacdo orcamentdria destinada ao Programa de
Fomento a Projetos de desenvolvimento e Gestdao de Pessoas - Portaria Normativa n.° 3, de
06/06/08, D.O.U. de 09/06/08. Contratacdo temporaria instituida pela Lei n.° 8.745/2003. Lei
n.° 10.667/2003, Decreto n.° 4.748/2003 e Lei n.° 11.661/2008. Capacitacao fora do pais.
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Centro de Selegdo e de Promogéo de Eventos.

Gratificacdo por encargo de curso ou concurso. Estagio Probatério. Licenca Capacitacao.
Estrutura Regimental do MMA - Decreto n.° 6.601/2007.

AREA 50: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: BIBLIOTECONOMIA: 1 Legislacdo: Lei n.°
4.084/62; Lei n.° 7.504/86; Lei n.° 9.674/98; Decreto n.° 56.725/65; Resolucao n.° 034/2001 -
CFB; Resolucdo n.° 067/2005 - CFB; e demais resolucdes emitidas pelo CFB. 2 Aspectos técnicos:
documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo, normalizacdo de
documentacdo. Caracterizacdo dos documentos. Indexacdao. A profissio do bibliotecario -
legislacdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD); Classificacdo Universal (CDU). Catalogacao
(AACR), tipos e funcdes do catalogo. Catalogacdo descritiva. Problemas de entrada e remissivas.
Problemas de cabecalhos de pessoas e entidades coletivas. Organizacdo e administracao da
biblioteca (OAB). Teorias da OAB. Estrutura organizacional. Planejamento de bibliotecas e
sistemas de informacdo. Politica de selecdo e processo de aquisicio em bibliotecas. Referéncia:
fontes de informacdo. Estratégia de busca da informacao. Estudo do usuario. Disseminacdao da
informacdo. Automacado: fundamentos e instrumentos de analise de sistemas. Planejamento da
automacao. Principais sistemas de informacado automatizados nacionais e internacionais.

AREA 51: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: ENGENHARIA DE MANUTENCAO:
Instalacdes hidrossanitarias: conserto de vazamentos em canalizacdes de agua e/ou "fugas" em
tubulacdes de esgoto, limpeza e desinfeccdo de tubulacdes, ligacdes prediais de agua e/ou de
esgoto. Montagem de materiais e equipamentos, tubulacdes, conjuntos elevatorios, valvulas e
outros equipamentos hidraulicos. Eletrotécnica e mecanica. Elevadores. Ar condicionado.
Ventilacdo-exaustdo. Instalacoes de telefone e instalacdes especiais (protecao e vigilancia, gas,
ar comprimido, vacuo e agua quente). Quadros elétricos. Transformadores. Protecdo contra
incéndios. Especificacdo de materiais e servicos. Nocdes de seguranca do trabalho. Fiscalizacao.
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicoes, emissao de fatura etc.). Controle de
materiais. Controle de execucao de obras e servicos. Legislacdo e Engenharia legal. Licitacoes e
contratos.

AREA 52: ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SUBAREA: GESTAO DOCUMENTAL: Arquivos:
classificacao e principios; caracteristicas dos acervos. Classificacido dos documentos: natureza,
tipologia e suporte fisico; gerenciamento da informacao; uso dos documentos; politica de
acesso; terminologia arquivistica; nocdes basicas de preservacdo e conservacdao de documentos.
Gestdo de Documentos: sistemas de arquivamento; métodos de arquivamento; analise, avaliacao
e selecao dos documentos; descricio e arranjo de documentos; principios; elaboracao de
Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD); transferéncia e recolhimento; eliminacao;
protocolo; arquivos especiais; aplicacao de novas tecnologias (GED, microformas, informatica,
digitalizacao).

REGINA GUALDA
Secretaria-Executiva do Ministério do Meio Ambiente, Substituta
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ANEXO
QUADRO DE VAGAS
Ordem |Nivel |Area - Subarea Brasilia/DF |Curitiba/PR HOE Santarém/PA
Velho/RO

1 Vv Articulacdo Institucional - Gestdao Administrativa 14** - - -
5 \Y Ciénlcias Biolégicas - Conservacao e promocao do uso de recursos|1* - - -

genéticos
3 \Y Ciéncias Biologicas - Conservacdo e uso sustentavel da|3* - - -

biodiversidade
4 \Y Cooperacdao Internacional - Acompanhamento de Acordos|4* - - -

Internacionais
5 \' Economia - Economia Financeira 1 - - -
6 V Engenharia Florestal - Manejo Florestal 25%%* * * 4*
7 Vv Engenharia Florestal - Planejamento e Gestdo de Areas Protegidas [1* - - -
8 Vv Estatistica - Estatistica em Meio ambiente 3* - - -
9 Vv Geografia - Agrimensura 2% - - -
10 V Geografia - Sensoriamento Remoto 8** - - -
11 Vv Legislacdo - Disposicdes Constitucionais 2% - - -
12 \Y Legislacdo - Legislacdo Ambiental 3* - - -
13 Vv Legislacdo - Legislacdo Fundiaria 3* - - -
14 Vv Politicas Publicas - Gerenciamento Publico 19* - - -
15 Vv Qualidade Ambiental - Areas Contaminadas 1* - - -
16 Vv Qualidade Ambiental - Qualidade Costeira e do Ar 2% - - -
17 Vv Qualidade Ambiental - Seguranca Quimica 1* - - -
18 Vv Recursos Hidricos - Ambiente Urbano 1* - - -
19 Vv Recursos Hidricos - Hidrologia 1* - - -
20 Vv Recursos Hidricos - Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos 1* - - -
21 Vv Recursos Hidricos - Planejamento Regional 1* - - -
22 Vv Recursos Hidricos - Revitalizacdao de Bacias Hidrograficas 1* - - -
23 Y Antropologia - Patrimoénio Genético 1* - - -
24 Y Articulacdo Institucional - Analise Estratégica 3* - - -
25 Y Articulacdo Institucional - Atualizacdo de conteudos 1* - - -
26 \% Articulacdo Institucional - Comunicacao 3* - - -
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Ordem |Nivel |Area - Subarea Brasilia/DF |Curitiba/PR HOE Santarém/PA
Velho/RO
27 v Articulacdo Institucional - Especialista Contabil 3* - - -
28 v Articulacdo Institucional - Gestdao Orcamentaria Financeira 17%* 1* 1* 1*
29 v Articulacdo Institucional - Revisao Documental 6** - - -
30 v Ciéncias Biologicas - Acesso ao patrimonio genético 1* - -
31 v Ciéncias Sociais - Planejamento Territorial 8** 1* 2% 4*
32 v Ciéncias Sociais - Prevencao e Controle do Desmatamento 1* - -
33 v Consultoria Parlamentar - Assessoria Legislativa 4* - -
34 v Cooperacao Internacional - Gestdo da Cooperacdo Internacional 1%* - -
35 v Cooperacao Internacional - Relacdes Internacionais 1* - -
36 v Cooperacao Internacional - Traducao/Intérprete 1* - -
37 V] Engenharia Florestal - Areas Protegidas 2% - -
38 v Engenharia Florestal - Prevencdo e Controle do Desmatamento 1* - -
39 v Informatica - Analista de Redes 1* - -
40 v Informatica - Analista de Sistemas 3* - -
41 v Licenciamento e Avaliacdo Ambiental - Instrumentos de Avaliacdo|1* - -
Ambiental
v Licenciamento e Avaliacio Ambiental - Politicas para o|2* - -
42 . . .
Licenciamento Ambiental
43 v Mudancas Climaticas - Energia e Meio Ambiente 1* - -
44 v Mudancas Climaticas - Mudanca do Clima e Sustentabilidade 2% - -
45 Y Mudancas Climaticas - Protecao da Camada de Oz6nio 1* - -
46 Y Politicas Publicas - Planejamento de Politicas Publicas 8x* - 1* 1*
47 Y Recursos Humanos - Gestdao Trabalhista 2% - -
48 v Recursos Humanos - Metodologia de Capacitacdo de Recursos|1* - -
Humanos
49 v Recursos Humanos - Treinamento e Capacitacdo de Recursos|2* - -
Humanos
50 11} Articulacdo Institucional - Biblioteconomia 1* - -
51 Il Articulacdo Institucional - Engenharia de Manutencao 2% - -
52 Il Articulacdo Institucional - Gestao Documental 3* - -

* ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para contratacao imediata.
**sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia;
***sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.




