s
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA (SAEB)
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA (PC/BA)
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE DELEGADO DE POLICIA,
ESCRIVAO DE POLICIA E INVESTIGADOR DE POLICIA
EDITAL DE ABERTURA — SAEB/01/2013, DE 11 DE JANEIRO DE 2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA e o DELEGADO GERAL DA POLICIA
CIVIL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicGes, tornam publica a realizacdo do concurso publico
para ingresso nas carreiras de Delegado de Policia, Escrivdo de Policia e Investigador de Policia, em
conformidade com o disposto na Lei estadual n? 3.374, de 30 de janeiro de 1975, e suas alteracdes, na Lei
estadual n? 6.677, de 26 de setembro de 1994, na Lei estadual n? 7.146 de 27 de agosto de 1997, e suas
alteracdes, na Lei estadual n? 11.369 de 02 de fevereiro de 2009, na Lei estadual n? 11.370, de 4 de
fevereiro de 2009 e suas alteracdes, na Lei estadual n2 11.613 de 06 de novembro de 2009 e na Lei estadual
n2 12.615 de 28 de dezembro de 2012, regendo-se pelas disposi¢des do presente edital.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), juntamente com a Secretaria da Administragdo do Estado
da Bahia (SAEB) e a Policia Civil do Estado da Bahia (PC/BA).

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

c) teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

d) exame biomédico, de carater eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

e) exame psicotécnico, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

f) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

g) investigacdo social e de conduta pessoal, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da PC/BA e da
SAEB e sera realizada durante todo o certame.

1.3 As provas objetivas e discursiva serdo realizadas nas cidades de Barreiras/BA, Itabuna/BA, Juazeiro/BA,
Salvador/BA e Vitéria da Conquista/BA. O exame biomédico, o teste de aptidao fisica, o exame psicotécnico
e a avaliagdo de titulos serdo realizados na cidade de Salvador/BA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.3.2 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de responsabilidade da Junta
Médica Oficial do Estado da Bahia, sera realizada na cidade de Salvador/BA.

1.4 O cronograma provisdrio do concurso consta do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS

2.1 DELEGADO DE POLICIA

REQUISITOS ESPECIFICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de bacharelado em
Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC.



ATRIBUICOES: instaurar e presidir inquéritos policiais, formalizar o termo circunstanciado de ocorréncia e
outros procedimentos legais, instrumentos e atos oficiais, no ambito de sua competéncia; exercer as
atribuicGes previstas na legislacdo processual penal da competéncia da autoridade policial; planejar, dirigir,
supervisionar e fiscalizar as atividades de investigacdo dos servidores policiais civis; planejar, dirigir,
supervisionar, fiscalizar e avaliar as atividades operacionais e administrativas do érgdo ou unidade policial
sob sua dire¢do; no curso de procedimentos, compete-lhe: expedir ordens de servico, intimagdes e
requisitar condugao coercitiva, em caso de descumprimento injustificado; comparecer ao local de crime e
requisitar a realizacdo de exames periciais necessarios para o esclarecimento do fato; representar pela
instauracdo de incidente de sanidade mental do indiciado; representar a autoridade judiciaria pela
decretacdo de medidas cautelares, reais ou pessoais, ou ainda, quaisquer modalidades de prisGes
provisérias e pela concessdo de mandados de busca e apreensdo; solicitar, fundamentadamente,
informagdes e documentos a entidades publicas e privadas; requisitar servigos e técnicos especializados de
Orgdos publicos, de concessiondrias e permissiondrias de servico publico, para esclarecimento de questdes
que possam subsidiar a apuracdo de infragcdes penais; dirigir e supervisionar operacionalmente, com
exclusividade, a atividade de investigacdo criminal e o exercicio da policia judicidria, exceto quando
relacionadas a matéria sob jurisdicao militar; assegurar, no ambito de sua competéncia, a unidade da
investigacdo policial, bem como a eficacia dos principios institucionais da Policia Civil; adotar medidas
necessarias ou participar de programas e operag¢des, com vistas a prevengdo, repressdo e controle da
criminalidade; proceder a estudos, levantamentos e analises de ocorréncias policiais e criminais, visando a
criacdo e ao desenvolvimento de programas, métodos, técnicas e rotinas do trabalho policial; participar de
estudos e pesquisas de natureza técnica ou especializada sobre administracdo policial; prestar
assessoramento em assuntos relacionados com a seguranca publica e com a administracdo policial; zelar
pela incolumidade dos presos.

2.2 ESCRIVAO DE POLICIA

REQUISITOS ESPECIFICOS: diploma de conclusdo de curso superior, devidamente registrado no Ministério
da Educacdo — MEC.

ATRIBUICOES: lavrar os atos de inquéritos policiais, termos circunstanciados de ocorréncia e outros
procedimentos legais, contribuindo na gestdo de dados, informacdes e conhecimentos; expedir, mediante
requerimento de interessado e despacho da autoridade policial, de certid®es e translados; zelar pela guarda
de papéis, documentos, procedimentos, armas e muni¢cdes sob sua responsabilidade e de objetos e
instrumentos apreendidos vinculados aos inquéritos policiais, termos circunstanciados e outros
procedimentos legais; ter a guarda e responsabilidade, mantendo atualizada a escrituracdo em livros e/ou
banco de dados; emitir guia de recolhimento, quando legalmente autorizado e determinado por autoridade
policial; preencher planilhas de controle de inquéritos, processos e boletins; acompanhar a autoridade
policial, quando necessdrio ao exercicio funcional; prestar assessoramento especializado e superior no
ambito da estrutura da Policia Civil do Estado da Bahia; expedir guias para exames periciais; escrever,
subscrever e lavrar atos e termos e demais pecas de procedimentos penais ou administrativos.

2.3 INVESTIGADOR DE POLICIA

REQUISITOS ESPECIFICOS: diploma de conclusdo de curso superior, devidamente registrado no Ministério
da Educacdo — MEC, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida, categoria “B”, no minimo.
ATRIBUICOES: proceder a investigagdo criminal e ao exercicio de Policia Judiciaria, exceto quando
relacionadas a matéria sob jurisdicdo militar; participar do planejamento, coordenagdo, supervisdo e
fiscalizacdo das atividades operacionais e administrativas do setor sob sua direcdo; participar de
levantamento de local de crime e interagir na execucdo de atividade investigativa; zelar pela incolumidade
de preso; cumprir diligéncias, mandados e outras determinagdes de autoridades policiais e/ou judicidrias
competentes, sendo responsavel pela produgcdo de dados, informagdes e conhecimentos; participar de
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estudos, projetos e pesquisas de natureza técnica ou especializada sobre ciéncias criminais, inteligéncia
policial e estatisticas de crimes; efetuar prisdes e busca pessoal, para fins de apuracdo de infracdo penal;
participar de programas e operacdes de prevencdo, repressdo, controle da criminalidade, reconstituicdo e
de acdes de inteligéncia policial; executar tarefas de fiscalizacdo de estabelecimentos de hospedagem,
diversbes publicas, teatros, cinemas, esportes e produtos controlados pela Policia Civil, sendo lhe
assegurado o livre acesso aos locais fiscalizados; adotar providéncias sobre qualquer ocorréncia policial de
que tiver conhecimento, dando ciéncia imediata a autoridade competente; elaborar os relatérios de
investigacdo criminal, conforme expedicdo de ordem de servico; executar as acbes necessarias para
seguranca das investiga¢des; executar em trabalho de equipe operagdes de resgate de reféns; exercer
assessoramento especializado e superior no dmbito da estrutura da Policia Civil do Estado da Bahia;
participar de estudos e pesquisas de natureza técnico-cientifica ou especializada sobre administracdao
policial; alimentar e pesquisar, nos arquivos fisicos e eletronicos, dados sobre a identificacdo de pessoas;
dirigir viatura em missdo de natureza policial; coordenar e supervisionar a investigacdo criminal e a
atividade de policia judiciaria, exceto quando relacionada a matéria sob jurisdi¢gdo militar, e desde que no
exercicio da fun¢do de coordenacgdo do setor de investigacao.

2.4 DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

2.4.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.4.2 Para o cargo de Delegado de Policia a remuneragdo inicial é constituida pelo vencimento bdsico no
valor de RS 3.492,90 (trés mil, quatrocentos e noventa e dois reais e noventa centavos), acrescido de
Gratificacdo de Atividade Juridica (GAJ), no valor de RS 345,98 (trezentos e quarenta e cinco reais e noventa
e oito centavos), podendo ainda ser acrescida de outras vantagens em razao da submissdo a jornada de
trabalho de 40 horas semanais, hipdtese em que a remunerac¢do poderd atingir o valor de RS 9.155,28
(nove mil, cento e cinquenta e cinco reais e vinte e oito centavos).

2.4.3 Para os cargos de Escrivao de Policia e de Investigador de Policia a remuneragao inicial é constituida
pelo vencimento bdsico no valor de RS 783,14 (setecentos e oitenta e trés reais e quatorze centavos),
acrescido de Gratificacdo de Atividade de Policia Judicidria (GAPJ), no valor total de RS 775,75 (setecentos e
setenta e cinco reais e setenta e cinco centavos), podendo ainda ser acrescida de outras vantagens em
razdo da submissdo a jornada de trabalho de 40 horas semanais, hipétese em que a remuneragdo podera
atingir o valor de RS 2.665,91 (dois mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e noventa e um centavos).

2.4.4 A remuneracdo serd alterada de acordo com a legislacdo vigente a época da nomeacao.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital.

3.2 Ser aprovado no Curso de Formacao de Policiais Civis da Academia da Policia Civil da Bahia — ACADEPOL.
3.3 Possuir escolaridade ou formagao profissional conforme prevista neste edital.

3.4 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.5 Ser eleitor e estar em gozo dos seus direitos politicos.

3.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares.

3.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos, conforme item 2 deste edital.

3.8 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental comprovada mediante exames médicos, testes fisicos e exames
psicotécnicos na forma prevista neste edital.

3.10 Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestadas por
certiddes negativas expedidas por érgdos policiais e judiciais, estaduais e federais.



3.11 Nao ter sido punido com pena de demissao, aplicada por entidade integrante da Administracdo Publica
direta ou indireta, federal, estadual ou municipal.

3.12 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.12.1 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no
cargo sob pena de ndo ser empossado neste.

4 DAS VAGAS
Vagas candidatos Total de Vagas (incluindo-se a
Cargos Vagas com deficiéncia reserva para candidatos com
deficiéncia)
Delegado de Policia 95 5 100
Escrivdo de Policia 95 5 100
Investigador de Policia 380 20 400
Total de Vagas 570 30 600

4.1 As vagas serdo distribuidas por cargo, de acordo com o quadro de vagas a seguir.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade
deste concurso publico, 5% serao reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei estadual n?
6.677, de 26 de setembro de 1994, e da Lei estadual n2 6.339, de 6 de novembro de 1991, e suas
alteragdes.

5.1.1 Somente havera reserva de vagas para candidato com deficiéncia se a aplicagdo do percentual de que
trata o subitem 5.1 deste edital resultar em fracdo superior a 0,5 (cinco décimos).

5.1.2 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartédrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até a data prevista no Anexo | deste
edital, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SAEB-PC/BA/2013 (laudo médico) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até a data prevista no Anexo | deste edital, das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital,
na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cédpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
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somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdao das provas, indicando as condigdes de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até a data prevista no Anexo |
deste edital, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
§ 22 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13, na ocasido da divulgagdo do edital de convocagdo
informando a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

5.4.1 O candidato dispord de dois dias uUteis para contestar o indeferimento da inscri¢do para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou
por terceiro; ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias,
passando o candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, antes da publicacdo
do resultado final no concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica de responsabilidade da
Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos
termos do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragcGes e da Simula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e de exames que atestem a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo a ser definido no edital de convocacao, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela Junta Médica Oficial do
Estado da Bahia por ocasido da realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagdo, que serd publicado no Didrio Oficial
do Estado da Bahia e divulgado nos enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba 13 e
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou
exames ou que apresentar laudo ou exames que ndo tenham sido emitidos nos ultimos doze meses, bem
como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.



5.6.6 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de ampla concorréncia por cargo.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de ampla concorréncia por cargo.

5.8 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo.

5.9 Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar concessdo de
aposentadoria.

5.10 Os exames requeridos no edital de convocacdo para a pericia médica e os exames complementares
especificos serdo realizados as expensas do candidato.

5.11 DOS RECURSOS DA PERICIA MEDICA

5.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na pericia médica dispora de
dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados na respectiva portaria de resultado
provisorio.

6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Delegado de Policia: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

b) Escrivdo de Policia: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

c) Investigador de Policia: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13, solicitada a partir das 10 horas do primeiro dia até 23
horas e 59 minutos do ultimo dia conforme periodo previsto no Anexo | deste edital, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnNB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato efetuard o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.2.1 0 boleto bancdrio estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13 e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo online.

6.2.2.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.3 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4 O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até a data prevista no Anexo | deste edital.
6.2.5 As inscricGes efetuadas, via Internet, somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscrigdo.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba 13, apds a comprovacdio do pagamento, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por um cargo. Uma vez
efetivada a inscri¢ao, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.



6.4.1.1 Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga
em um mesmo dia, serd considerada a Ultima inscricdo efetuada no sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 No momento da inscricdo o candidato deverd, obrigatoriamente, preencher o Formulario de
Investigacdo Social.

6.4.2.1 S3o de responsabilidade do candidato as informacgdes apresentadas no Formulario de Investigacdo
Social, e sera eliminado do concurso o candidato que ndo preencher o formuldrio de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

6.4.2.2 Para o preenchimento do Formulario de Investigacdo Social, é imprescindivel que o candidato esteja
de posse de todas as informacgGes necessdrias a fim de obter éxito no seu preenchimento.

6.4.3 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

6.4.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.6 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.8 Nao haverad isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma.

6.4.8.1 O comprovante de inscricdio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad indicar, na
solicitagdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior deverd
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifiqgue o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até a data prevista no Anexo |
deste edital, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — SAEB-PC/BA/2013 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970, Brasilia/DF. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

6.4.9.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cédpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacdo.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até a data prevista no Anexo | deste edital,
e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela



guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a criancga
no local de realizacdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13, na ocasido da divulgacdo do edital de
convocagao informando a disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.
6.4.9.6 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data de divulgacdo da relagdo de que trata o
subitem 6.4.9.5 para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade
de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF,
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.4.9.7 A solicitagcdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 DELEGADO DE POLICIA

i NUMERO DE
FASES PROVA/TIPO C ONAHI:EIEZ?IVII) :NT o ITENS/ CARATER
QUESTOES
(P,) Objetiva CO”EZZTOi”tOS 30
Provas Objetivas X ELIMINATORIO
. Conhecimentos
(P,) Objetiva Especificos 70 E
, , P ~ CLASSIFICATORIO
. . (Ps) Discursiva -- 2 questoes
Prova Discursiva - -
(P4) Discursiva - 1 peca cautelar
Teste d,e_Aptldao Teste d,e_Aptldao 3 _ ELIMINATORIO
Fisica Fisica
Exame Biomédico Exame Biomédico - - ELIMINATORIO
Exame Psicotécnico | Exame Psicotécnico - - ELIMINATORIO
AvaI!agao de AvaI!agao de _ _ CLASSIEICATORIO
Titulos Titulos
Investigacdo Social | Investigagdo Social
e de Conduta e de Conduta - - ELIMINATORIO
Pessoal Pessoal
7.1.2 ESCRIVAO DE POLICIA E INVESTIGADOR DE POLICIA
< NUMERO DE
FASES PROVA/TIPO c ON?-II:EEC?IVII) :NT o ITENS/ CARATER
QUESTOES
Provas Objetivas (P,) Objetiva Congzgzzntos 30 ELIMINATORIO




< NUMERO DE
FASES PROVA/TIPO c ON?-II:EIEC?h/II) :NT o ITENS:/ CARATER
QUESTOES
(P,) Objetiva Conheumentos 70 E
Especificos
Prova Discursiva (P3) Discursiva - 2 questoes CLASSIFICATORIO
Teste d,e_Aptldao Teste d,e_Aptldao 3 3 ELIMINATORIO
Fisica Fisica
Exame Biomédico | Exame Biomédico - - ELIMINATORIO
Exame Psicotécnico Exame - - ELIMINATORIO
Psicotécnico
AvaI!agao de Avalllagao de 3 _ CLASSIFICATORIO
Titulos Titulos
Investigacdo Social Investigacao
e de Conduta Social e de - - ELIMINATORIO
Pessoal Conduta Pessoal

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Delegado de Policia terdo a duracdo de 5 horas
e serdo aplicadas na data prevista no Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Escrivdo de Policia e Investigador de Policia
terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data prevista no Anexo | deste edital, no
turno da manha.

7.3 Na data prevista no Anexo | deste edital, serd publicado, no Didrio Oficial do Estado da Bahia, e
divulgado, nos enderegos eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13 e
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, edital de convocacdo informando a disponibilizagdo da consulta
aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

7.3.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13 para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4 0 CESPE/UnB poderd enviar, ainda, as informagbes citadas no subitem anterior por meio de
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3.1 deste edital.

7.5 As informagdes referentes as notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio das portarias de
resultados. Nado serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais ou das
portarias.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 19 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.



8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material
transparente, as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e
na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢cao da folha de respostas por erro do candidato.
8.5Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcag¢des incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcac¢do, marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagao das provas. Nesse caso
o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado. Nessa hipdtese, as
respostas fornecidas pelo candidato serdo gravadas em audio.

8.9 O CESPE/UnB divulgarad a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto daqueles eliminados na forma do subitem 18.24 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13, apds a data de divulgacdo do resultado das provas
objetivas. A referida imagem ficard disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de publicagdo do
resultado das provas objetivas do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagao dupla (C e E).
8.10.1.2 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem e a nota final nas provas objetivas sera igual a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e
Pz.

8.10.1.3 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P,);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.1.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

8.10.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.10.1.3 serdo ordenados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas.
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8.10.2 No resultado final das provas objetivas, publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia e divulgado
nos enderegos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13 e
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, constardo apenas os candidatos aprovados, por cargo, em ordem
decrescente da nota final nas provas objetivas.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13, a partir das 19 horas da data prevista no Anexo
| deste edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de 2 dias uteis subsequentes a divulgacdo desses gabaritos para fazé-lo,
ininterruptamente, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar exclusivamente o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13, e seguir as instrugGes ali contidas.

8.11.4 O recurso interposto pelo candidato devera ser claro, consistente e objetivo.

8.11.4.1 Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.6 Se da andlise dos recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.7 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13 quando da divulgacdo
dos gabaritos oficiais definitivos.

8.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva para o cargo de Delegado de Policia valerd o total de 20,00 pontos e consistira de
duas questdes dissertativas e uma pecga cautelar, todas relacionadas aos objetos de conhecimentos
constantes do item 19. As questdes dissertativas valerdo 5,00 pontos cada, e deverdo ser respondidas em
até 10 linhas cada. A peca cautelar valera 10,00 pontos e devera ser respondida em até 60 linhas.

9.1.1 A prova discursiva para os cargos de Escrivdo de Policia e de Investigador de Policia valera o total de
10,00 pontos e consistird de duas questbes dissertativas relacionadas aos objetos de conhecimentos
constantes do item 19. As questdes dissertativas valerdo 5,00 pontos cada e deverdo ser respondidas cada
uma em até 30 linhas.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para realizagdo das provas. Nesse caso o candidato sera acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB
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devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacdo. Nessa hipdtese, os textos ditados pelo candidato serdo gravados em audio.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do
texto definitivo acarretara nota ZERO na prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagcdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacgdo, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
em até seis vezes o niumero de vagas por cargo, conforme indicadas no quadro a seguir.

Geral (Seis | Candidatos com
vezes 0 Deficiéncia (Seis Total (de seis vezes o numero de
Cargos numero de | vezes o niumero vagas, incluindo-se a reserva para
vagas por de vagas por candidatos com deficiéncia)
cargo) cargo)
Delegado de Policia 570 30 6002
Escrivao de Policia 570 30 6002
Investigador de Policia 2.280 120 2.4002
Total (seis vezes o nimero de 3.420 180 3.6002
vagas)

9.7.1.1 Os candidatos que ndo tiverem sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serdo
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.7.1.2 Se ndo houver candidatos com deficiéncia aprovados e classificados nas provas objetivas na forma
do subitem 9.7.1, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos da lista de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo por cargo e conforme o quantitativo do quadro do referido subitem.
9.7.2 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteddo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressdao na modalidade escrita e ao uso das normas do registro formal culto da lingua
portuguesa. O candidato devera produzir o texto primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.2.1 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a ZERO.
9.7.3 A prova discursiva para o cargo de Delegado de Policia sera corrigida conforme critérios a seguir,
ressaltando-se que, em atendimento ao que estd estabelecido no Decreto Federal n? 6.583, de 29 de
setembro de 2008, alterado pelo Decreto Federal n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar
as palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.

9.7.3.1 As questdes da prova discursiva P; valerdao 5,00 pontos cada, totalizando 10,00 pontos, sendo 10
linhas para cada questdo, avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, ondei=1¢€ 2;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: grafia/acentuagdo, pontuagdo/morfossintaxe,
propriedade vocabular;
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c) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.7.3.1;
d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela férmula:

NQ; = NC;— NE/TL;
em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao
proposta;
e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ;< 0,00.
9.7.3.2 A peca cautelar da prova discursiva P, valera 10,00 pontos, sendo 60 linhas para a peca cautelar e
serd avaliada segundo os critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuagdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.7.3.2;
e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na peca cautelar (NPe¢a), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;
f) se NPega for menor que zero, entdo considerar-se-a Npeg¢a = zero.
9.7.3.3 A nota na prova discursiva P; (NP3) sera dada segundo a férmula: NP3 = NQ; + NQ,.
9.7.3.4 A nota na prova discursiva P4 (NP,) sera igual a NPeca.
9.7.3.5 A nota na prova discursiva (NPD) serd dada segundo a formula NPD =NP3 + NP,.
9.7.3.6 A prova discursiva serd anulada se o candidato ndo devolver o seu caderno de textos definitivos.
9.7.3.7 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 8,00 pontos no conjunto das
guestdes e da peca cautelar da prova discursiva.
9.7.4 A prova discursiva para os cargos de Escrivdo de Policia e de Investigador de Policia serd corrigida
conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao que estd estabelecido no Decreto
Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto Federal n? 7.875, de 27 de dezembro
de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de
grafar e de acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de
janeiro de 2009.
9.7.4.1 As duas questdes (NQ; e NQ,) da prova discursiva P; valerdo 5,00 pontos cada uma, totalizando
10,00 pontos, sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteludo (NC;), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 5,00 pontos em cada questao,
emquei=1e?2;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensao maxima de 30 linhas para cada questao;
d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela féormula:

NQ,’ = NC, - NE,/TL,
em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao
proposta;
e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ, < 0,00.

13



9.7.4.2 A nota na prova discursiva P; (NPD) sera dada segundo a férmula: NPD = NQ; + NQ..

9.7.4.3 A prova discursiva serd anulada se o candidato ndo devolver o seu caderno de textos definitivos.
9.7.4.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 4,00 pontos no conjunto das
questdes da prova discursiva.

9.7.4.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.7.4.6 No resultado provisério da prova discursiva, publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia e
divulgado nos enderegos eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13 e
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, constardo os candidatos, por cargo, que tiveram a sua prova
discursiva corrigida.

9.7.4.7 No resultado final da prova discursiva, publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia e divulgado
nos enderegos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13 e
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, constardo apenas os candidatos aprovados, por cargo, em ordem
decrescente da nota final na prova discursiva.

9.8 SIGLAS DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Siglas Legenda
(Py) Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
(P,) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
(P3) Prova Discursiva — Questdes
(P4) Prova Discursiva — Peca
(NQq) Questdo 1 — Prova Discursiva
(NQy) Questao 2 — Prova Discursiva
(NPeca) Peca Cautelar
(NC) Nota Relativa ao Dominio do Conteuldo na respectiva questao
(N Numero das questdes
(NE)) Numero de Erros na respectiva questdo
(NQ)) Nota no Texto na respectiva questdo
(TL) Numero de Linhas escritas na respectiva questado
(NPD) Nota na Prova Discursiva

9.9 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispora
de dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados na respectiva portaria de resultado
provisério.

10 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1 Serdo convocados para o teste de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova discursiva.
10.1.1 Os candidatos que ndao forem convocados para o teste de aptiddo fisica na forma do subitem
anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.1.2 O teste de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

10.1.3 O candidato serd considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.

10.2 O teste de aptidao fisica consistira em submeter o candidato aos testes de barra, flexdo abdominal e
corrida de doze minutos.

10.3 No momento da identificacdo, o candidato recebera um ndmero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final do teste de aptidao fisica.

10.4 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
de convocagdo, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico
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especifico para esse fim, original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos trinta dias
anteriores a realizacdo do teste.

10.5 De acordo com o modelo de atestado médico constante do Anexo Il deste edital devera constar,
expressamente, que o candidato estd apto a realizar o teste de aptidao fisica deste concurso.

10.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentd-lo em desacordo com o
subitem anterior, sera impedido de realizar o teste de aptidao fisica, sendo consequentemente eliminado
do concurso.

10.7 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizacdo
do teste de aptid3o fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.8 DA FORMA DE EXECUGAO DOS TESTES

10.8.1 DO TESTE DINAMICO DE BARRA (SOMENTE PARA 0S CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

10.8.1.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste dinamico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: ao comando “em posi¢do”, usando o ponto de apoio, o candidato devera ficar suspenso
na barra horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos
podera ser em pronagdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinagao (palmas das
maos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo; ndo podera haver nenhum contato
dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posigao vertical;

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, deverad estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execucdo.

10.8.1.2 A contagem das execucdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes:

a) o auxiliar da banca examinadora ira contar em voz alta o numero de repeti¢des realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca examinadora repetird o nimero
do ultimo realizado de maneira correta;

c) a contagem que serd considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e
apos o comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;

e) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢ao
inicial, serd permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

f) sé serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicado inicial;

g) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai serd contada
como uma execu¢ao completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucdo, serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato;

h) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

i) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.

10.8.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes;
b) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

15



e) apods ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢dao nos casos em que o auxiliar da
banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos
toquem os pés no solo estando na posicdo inicial;

j) estender o pescogco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

k) realizar qualquer movimento na articulacdo dos joelhos.

10.8.1.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das m3dos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto no edital.

10.8.1.5 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apdés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.

10.8.1.6 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, trés repeticées.

Teste dinamico de barra — indices minimos

Sexo Numero minimo de repetigGes

Masculino 3
10.8.1.7 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

10.8.1.7.1 A metodologia para a preparagao e a execugdo do teste estatico de barra para as candidatas do
sexo feminino sera constituida de:

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posi¢do”, a candidata empunhard a barra em pronagao (dorsos das maos voltados para o
corpo do executante) ou supinacdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima
da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente
flexionados, com o corpo na posicdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio;

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata na posi¢ao, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com
o esforco de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicdo vertical, pernas estendidas;
c) a cronometragem serd encerrada quando:

c.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

c.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

10.8.1.7.2 A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levard em consideragdo as
seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca examinadora informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido no
edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca examinadora travara de
imediato o seu crondmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo
realizado de maneira prevista no edital;
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c) o tempo de realizacdo do exercicio que serd considerado oficialmente serd somente o computado pelo
auxiliar de banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posicdo inicial correta e apdés o comando dado pelo
auxiliar de banca examinadora;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexao dos
joelhos;

g) sé sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista no edital.

10.8.1.7.3 Ndo serad permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagdo do teste estatico de
barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com excecdo nos casos em que o auxiliar de
banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas
toquem os pés no solo estando na posicdo inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da execugdo;

c) apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegao das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pesco¢o, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

10.8.1.7.4 Serd concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da
tentativa inicial.

10.8.1.7.5 Serd eliminada a candidata do sexo feminino que ndo atingir o tempo minimo de dez segundos
na posicao correta do exercicio.

Teste estatico de barra — indices minimos

Sexo Tempo minimo em suspensao

Feminino 10 segundos

10.8.2 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E FEMININO)
10.8.2.1 O teste terd a duragcdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito. A
metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicgdo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal
de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril deverd ser
flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o candidato deverd voltar a posicdo inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial, correspondera a uma
unidade de execucdo.

10.8.2.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:
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a) o auxiliar de banca examinadora ird contar em voz alta o numero de repeti¢cOes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca examinadora repetird o niumero da
ultima repeticdo realizada de maneira correta;

b) a contagem que serd considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

c) ao final de cada repetigdo, a cabega, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente
estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execucdo comeca e termina sempre na posicdo inicial; somente ai serd contada uma execucao
completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
prova e o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo serd computada.

10.8.2.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

10.8.2.4 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de trinta e seis repeticdes
e a candidata do sexo feminino que ndo atingir o minimo de vinte e sete repeticdes.

Teste de flexao abdominal — indices minimos

Sexo Numero minimo de repeti¢Ges
Masculino 36
Feminino 27

10.8.3 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS (PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E
FEMININO)

10.8.3.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia
minima exigida. A prova sera realizada em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem
ao longo do trajeto.

10.8.3.2 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerd aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato deverd dizer, em voz alta, o nimero fixado em sua
camiseta para o auxiliar de banca examinadora que estiver marcando o seu percurso e sera informado de
guantas voltas completou naguele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais precisamente a
metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

10.8.3.3 A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideragdo as seguintes
observacgdes:

a) o tempo oficial da prova serd controlado pelo cron6metro do presidente da banca examinadora, sendo o
unico que servira de referéncia para o inicio e término da prova;
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b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serda somente a realizada pelos
auxiliares da banca examinadora.

10.8.3.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de doze minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito encerrando
a prova;

c) ndo aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ira aferir mais precisamente a metragem
percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao pelo auxiliar de banca examinadora.

10.8.3.5 O teste serd realizado em uma Unica tentativa.

10.8.3.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.800 metros;

c) os candidatos dos sexos masculino e feminino que realizarem procedimento proibido, previsto no edital.
Teste de corrida de doze minutos — indices minimos

Género Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 1.800m

10.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.9.1 O candidato que ndo realizar o teste de aptidao fisica, ndo atingir a performance minima em
gualquer um dos testes ou que ndo comparecer para a sua realizacdo ou que infringir qualquer proibicao
prevista neste edital, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos, sera considerado
inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagcdo alguma no certame.
10.9.2 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagles, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serao levados em considera¢ao, ndo sendo concedido
qgualquer tratamento privilegiado.

10.9.3 Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima nos
testes.

10.9.4 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes dos candidatos em
cada teste sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

10.9.5 Demais informagdes a respeito do teste de aptidao fisica constardao no edital de convocacdo para
essa fase.

10.9.6 No resultado provisdrio e no resultado final no teste de aptidao fisica, publicados no Didrio Oficial do
Estado da Bahia e divulgados nos enderegos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13 e
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, constardo os candidatos aptos, por cargo, em ordem alfabética.
10.10 DOS RECURSOS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdério no teste de aptidao fisica
dispora de dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados na respectiva portaria de
resultado provisério.

11 DOS EXAMES BIOMEDICOS

11.1 Serdo convocados para realizar os exames biomédicos todos os candidatos considerados aptos no
teste de aptidao fisica.
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11.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para os exames biomédicos, na forma do subitem anterior,
estardo automaticamente eliminados e n3o terdo classificacdo alguma no concurso.

11.1.2 Os exames biomédicos terdo cardter eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto.
11.2 Os exames biomédicos objetivam aferir se o candidato goza de boa salde fisica e psiquica para
suportar os exercicios fisicos a que sera submetido quando da realizacdo do Curso de Formacado de Policiais
Civis e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

11.3 Os exames biomédicos estardo sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo CESPE/UnB.
11.4 Os exames biomédicos compreenderdo a apresentacdo de exames laboratoriais e complementares,
cuja relagdo consta do subitem 11.12 deste edital.

11.4.1 A avaliacdo médica objetiva constatar, mediante exame clinico e analise dos exames solicitados, se o
candidato é ou ndo portador de doencas, de sinais e sintomas que o inabilitem para o exercicio do cargo
pretendido, segundo os critérios a seguir:

a) Gerais: neoplasias malignas; neoplasias benignas com repercussdo funcional, de potencial evolutivo ou
com comprometimento estético importante; discrasias sanguineas; doengas crdnicas ou agudas
incapacitantes;

b) Especificos: sopros organicos; arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas, que possua carater permanente ou que dependa de medicacdo para o seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias passiveis de correcdo cirurgica; artropatia cronica;
reducdao dos movimentos articulares; doencas ésseas; disritmia cerebral; disturbios da sensibilidade tactil,
térmica ou dolorosa; doencas psiquiatricas e doencas incuraveis.

11.5 O candidato submetido aos exames biomédicos deverd apresentar a junta médica os exames
laboratoriais e complementares, previstos no subitem 11.12 deste edital. A junta médica podera solicitar,
ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de
elucidagdo diagndstica.

11.6 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

11.7 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido niumero.
11.8 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementagdao ao exame médico.

11.9 A partir dos exames biomédicos e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato serd considerado apto ou inapto para a fase seguinte do concurso publico.

11.10 As juntas médicas, apds a andlise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares
dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

11.10.1 O exame clinico sera realizado por junta médica, a qual deverd consignar, objetivamente, os dados
observados na respectiva ficha médica.

11.10.1.1 A critério da junta médica podera ser solicitada ao candidato, as expensas dele, a realizacdo de
outros exames complementares, que deverdo ser apresentados em prazo a ser especificado em edital de
convocacdo para avaliacdo médica.

11.10.1.2 Se no exame clinico e na analise dos exames laboratoriais e complementares for evidenciada
alguma alteragao clinica, a junta médica devera determinar se ela é:

| - compativel ou ndo com o cargo (habilitacdo legal especifica) pretendido;

Il - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

Il - determinante de freqlientes auséncias;

IV - capaz de gerar atos que venham a colocar em risco a seguran¢a do candidato ou de outras pessoas; e

20



V - potencialmente incapacitante em curto prazo.

11.10.2 O candidato serd considerado inapto no caso de serem evidenciadas quaisquer das alteracoes
clinicas descritas no subitem 11.10.1.2.

11.11 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames biomédicos.

11.12 Os candidatos deverdo se apresentar para os exames biomédicos, em local, data e horario fixados em
edital de convocagdo, munidos dos seguintes exames complementares, realizados nos 30 (trinta) dias
anteriores a data da apresentagdo, e ainda com os originais e cépias da carteira de identidade ou da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e do CPF. Em todos os exames, além do nome completo do
candidato, deverdao constar de forma legivel a assinatura, texto do laudo, a especialidade e o registro no
orgdo de classe especifico do profissional responsdavel, que serdo conferidos quando do exame clinico.
11.12.1 Dos Exames Complementares Laboratoriais e de Imagem

11.12.1.1 Durante o exame clinico deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames
laboratoriais:

| - sangue: hemograma completo; ABO-Rh; bioquimica do sangue: glicose, hemoglobina glicosilada, uréia,
creatinina, acido Urico, colesterol total e fragdes, triglicerideos, TGO, TGP, GamaGT e Bilirrubinas;

Il - urina: EAS;

Il - fezes: EPF (Exame Parasitolégico de Fezes) com a realizacdo dos métodos de Hoffman, Faust e Baerman
Moraes;

IV - sorologia: Lues ou VDRL; Doenga de Chagas; e para Hepatite A (Anti-HAV Total e Anti-HAV IgM),
Hepatite B (HBsAg, Anti-HBc IgM, HbeAg, Anti-Hbe e Anti-HBs) e Hepatite C (Anti-HCV);

V - contagem de células CD4;

VI - beta HCG (somente para candidatas);

VIl - PSA (somente para homens a partir dos 45 anos);

VIII - radiografia de térax nas posicdes em PA e perfil;

IX - radiografia dos seios da face;

X - radiografia de coluna vertebral compreendendo os segmentos cervical, tordcico, lombar e sacral;

Xl — mamografia (somente para as candidatas);

Xl - radiografia panoramica da face;

Xl - ecografia de abdome total;

XIV - toxicoldgicos: com laudo, para a deteccdo de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais
biolégicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detecgdo minima de
180 (cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados;
maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opidceos e derivados; e
peniciclidina (PCP).

11.12.1.2 A junta médica so aceitard laudos de exames toxicolédgicos de laboratdrios que realizem o exame
de larga janela de detec¢do (minima 180 dias), cuja coleta de material biolégico tenha sido realizada, no
maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores ao exame clinico.

11.12.1.3 No corpo do laudo do exame toxicolégico deverdo, obrigatoriamente, constar informacdes sobre
a cadeia de custddia, com os seguintes campos: identificagdo completa e assinatura do doador (inclusive
impressdo digital), identificacdo e assinatura de, no minimo, duas testemunhas da coleta; identificacdo e
assinatura do responsavel técnico pela emissdo do laudo e certificagdo ISO/IEC 17025 do laboratério que
realizou os exames.

11.12.1.4 O laudo deverd registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas,
guantidades detectadas, bem como avaliacdo estatistica do padrdo de consumo.

11.12.2 Dos Exames Complementares
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11.12.2.1 No decorrer do exame clinico deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames
complementares:

| - neurolégico: avaliacdo clinica neuroldgica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com laudo;

Il - cardioldgicos, todos com laudo:

a) avaliacdo clinica cardioldgica realizada por especialista;

b) eletrocardiograma;

c) teste ergométrico;

d) ecocardiograma bidimensional com Dopller.

Il - pulmonar: Prova de fungdo pulmonar com e sem o broncodilatador, com laudo do pneumologista;

IV - oftalmoldgicos: avaliacdo oftalmoldgica realizada por especialista, considerando:

a) acuidade visual sem correcdo;

b) acuidade visual com corregao;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico.

V - otorrinolaringolégicos:

a) avaliagdo otorrinolaringoldgica realizada por especialista;

b) audiometria tonal com laudo.

VI - ginecolégico:

a) avaliacdo clinica ginecoldgica contendo colposcopia, citologia e microflora;

VIl - psiquiatrico: avaliacdo psiquidtrica realizada por especialista, com laudo sobre comportamento, humor,
coeréncia e relevancia do pensamento, conteudo ideativo, percep¢des, hiperatividade, encadeamento de
ideias, orientacdo, memaria recente, memdaria remota, tirocinio e uso ou ndo de psicofarmacos.

11.12.2.1.1 Poderdo ser solicitados ao candidato outros exames complementares ndo previstos nesta
Instrugdo, para elucidar diagndsticos.

11.12.2.2 A candidata que possui himen integro esta dispensada de entregar os exames que constam no
item 11.12.2.1, inciso VI, alinea “a”: colposcopia, citologia e microflora, desde que apresente atestado
médico que comprove a referida condi¢cdo, com assinatura, carimbo e CRM do médico que o emitiu.

11.12.3 Ao se inscrever no certame, o candidato autoriza a PC/BA, agindo no seu interesse discricionario, a
requerer, a qualquer tempo, a realizacdo e a eventual repeticdo, com ou sem coleta de material, de
quaisquer exames, inclusive toxicoldgicos e psiquidtricos.

11.13 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ou for considerado inapto nos exames
biomédicos.

11.14 Demais informacgdes a respeito do exame biomédico constardo de edital de convocagdo para essa
fase.

11.15 No resultado provisdrio e no resultado final nos exames biomédicos, publicados no Didrio Oficial do
Estado da Bahia e divulgados nos enderegos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13 e
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, constardo os candidatos aptos, por cargo, em ordem alfabética.
11.16 DAS CONDIC()ES INCAPACITANTES

11.16.1 A seguir estdo listadas as condig¢des clinicas consideradas incapacitantes, sinais ou sintomas que
eliminam o candidato no concurso publico, a critério da junta médica:

| - gerais:

a) cicatriz cirdrgica ou queimadura que leve a limitagao funcional de qualquer segmento do corpo;

b) amputagdo que leve a limitagdo funcional;
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c) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco herniario;

d) obesidade tipo lll;

e) doenca metabdlica incapacitante: diabetes mellitus, gota, dislipidemia, etc;

f) disfungdo enddcrina incapacitante: hipofisdria, tireoidiana, supra-renal, pancreatica e gonadica;
g) bécio e/ou nédulo tiroideano;

h) hepatopatia incapacitante;

i) doenga grave do tecido conjuntivo;

j) doenca neoplasica maligna;

k) manifestagao clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

) alteracdo em exame complementar que represente qualguer uma das condi¢des incapacitantes;
m) sorologia positiva para doenca de Chagas;

n) dependéncia alcodlica ou quimica;

0) uso de drogas ilicitas;

p) deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional;

q) fissura da abdbada palatina e Idbio leporino sem corregdo cirurgica ou, quando corrigidos, deixarem
sequelas; e

r) auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de drgdos indispensaveis a aptiddo para a funcdo
policial-civil.

Il - cardiovasculares:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensdo arterial sistémica com manifestacdes em érgaos-alvo;

d) hipertensao pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidas cirurgicamente, e a valva adrtica
bicuspide, que ndo promovam repercussao hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valvula mitral com auséncia de repercussao funcional;
g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica grave;

j) linfedema;

k) fistula artério-venosa;

[) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;
n) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds corregdo cirurgica;

o) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpatico-reflexa;

p) sindrome do desfiladeiro toracico;

g) anomalias congénitas do sistema cardiovascular; e

r) insuficiéncia cardiaca.

[l - pulmonares:

a) disturbio da funcdo ventilatéria pulmonar grave;

b) doengas imunoalérgicas do trato respiratdrio inferior;

c) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgdo;

d) sarcoidose;

e) pneumoconiose;

f) pleuris prévio com encarceramento pulmonar;

g) pneumotdrax pregresso ou atual;
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h) hipertensdo pulmonar; e

i) doencas pulmonares difusas.

IV - génito-urinarios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante, prostatite croénica;

b) rim policistico;

c) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

e) glomerulonefrite;

f) doengas sexualmente transmissiveis em atividade e/ou complicadas;

g) varicocele ou hidrocele em fase de indicacdo cirurgica;

h) orquite e epididimite crénicas;

i) criptorquidia;

j) anomalias congénitas ou adquiridas dos érgdos genitais externos; e

k) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria, proterinuria (++), hematuria (++), glicosuria,
atentando-se para a proteinuria e hematuria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal).
V - hematolégicos:

a) anemias, hemoglobina menor do que 10g/dL (sexo feminino) e menor do que 11g/dL (sexo masculino);

b) doenga linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

c) doengas mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) discrasia sanguinea; e

g) demais disfuncdes hematoldgicas graves.

VI — 6steo-articulares: sera considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radiolégicos ou
de coluna lombo-sacra: escoliose toraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisioldgicas da
coluna vertebral, ma formacdo congénita isolada ou associada (spina bifida, vértebra de transicdo, mega
apdfise neo articulada ou ndo de sacro). Sera também considerado inapto o candidato que apresentar-se
para avaliacdo médica em uso de tala gessada, gesso fechado ou aparelho ortopédico, mesmo que
temporario, desde que impossibilitado de realizar o teste de aptidao fisica.

a) doenca infecciosa dssea e articular;

b) alteracdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

c) alteracdo dssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores ou inferiores;

d) espinha bifida;

e) escoliose estrutural grave;

f) cifose acentuada;

g) discopatia;

h) luxacdo recidivante;

i) fratura viciosamente consolidada;

j) pseudoartrose;

k) doenca inflamatdria e degenerativa ésteo-articular;

[) artropatia gotosa;

m) tumor ésseo e muscular;

n) disturbios osteo musculares graves relacionados ao trabalho ou lesGes por esforcos repetitivos;

0) anomalias congénitas dos ossos e articulagdes (encurtamentos, desvios, deformidades e outra);

p) mutilagdes ou lesGes com perda anatdémica ou funcional de quirodactilos ou pododactilos ou outras
partes dos membros;
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q) alteragcGes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito varo e cubito valgo);

r) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux varo, halux
rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia, dedo
extranumerario;

s) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes, hipertrofias, ossos supranumerdrios); e

t) presenca de drteses e/ou prétese, exceto nos casos expressamente permitidos nesse edital.

VIl - oftalmoldgicos:

a) acuidade visual a 6 (seis) metros;

b) acuidade visual, com correcdo até 20/40;

¢) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

d) aumento da pressao intraocular;

e) cirurgia refrativa: serd aceita desde que tenha resultado na visdo minima necessaria a aprovacao; e

f) infecgOes e processos inflamatdrios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes,
tumores, exceto o cisto benigno palpebral; opacificacdes; sequelas de traumatismos e queimaduras;
doengas congénitas e adquiridas; ceratocone, incluindo os desvios de eixo, estrabismo; anormalidades
funcionais significativas; lesOes retinianas; retinopatia diabética; glaucoma crénico com alteracdes papilares
ou campimétricas, mesmo sem redu¢do da acuidade visual; doengas neurolégicas ou musculares; ptose
palpebral; tumoragdo ou anomalia ciliar que comprometa a fungdo; cicatriz cirdrgica que comprometa a
funcdo; doenca degenerativa, distrofica, infecciosa ou inflamatdria; discromatopsia; astigmatismo (igual ou
superior a 4 dioptrias) e catarata.

VIII - otorrinolaringolégicos:

a) otite cronica;

b) otosclerose;

c) mastoidite;

d) labirintopatia;

e) hipoacusia ou surdez;

f) sinusite grave;

g) rinite cronica;

h) destruicdo total ou parcial da piramide ou do septo nasal;

i) anosmia;

j) paralisia ou paresia da laringe;

k) disturbio da fonagdo grave; e

l) doengas ou alteragdes que exijam o uso de protese auditiva;

m) serdo aceitos limiares auditivos de até 35 decibéis (dB) nas frequéncias de 500, 1000, 2000 e 3000 Hz ou
até 50 dB nas frequéncias acima de 3000 Hz.

IX - neurolégicos:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenga vascular do cérebro e da medula espinhal;

¢) sindrome pds-traumatismo cranio-encefdlico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes;

h) epilepsias;

i) neurocisticercose;
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j) doenca inflamatéria do sistema nervoso central ou periférico;

k) disturbio sensitivo ou motor persistente;

) paralisia e/ou paresia;

m) polineuropatia;

n) miastenia gravis;

o) eletroencefalograma fora dos padrdes normais; e

p) anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e 6rgdos dos sentidos.
X - dermatoldgicos:

a) psoriase: formas pustular, eritrodérmica, universal e artrite psoriatica.

b) eritrodermia;

c) pénfigo: todas as formas;

d) Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotrofica;
e) paniculite nodular - eritema nodoso;

f) micoses profundas e as superficiais extensas com comprometimento funcional;
g) hanseniase;

h) albinismo;

i) eczemas, dermatites, onicopatias e vitiligo;

j) herpes zoster;

k) desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a utilizagdo das méaos;
[) alopecia areata;

m) Ulcedra de pele;

n) liqguen mixedematoso ou escleroatrofico;

o) genodermatoses, ictiose, epidermdélise bolhosa, xeroderma pigmentoso;pj) afeccGes hipertréficas e
atrdéficas, quando trouxerem comprometimento funcional; e

p) neoplasia maligna.

Xl — doencas infecciosas e parasitarias:

a) malaria;

b) leishmaniose;

c) doenga de Chagas;

d) esquistossomose, exceto a forma intestinal ndo complicada; e

e) doengas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.
XIl - doencas e altera¢des do sistema digestivo:

a) Ulcera cronica da cavidade oral;

b) fistula das glandulas salivares;

c) lesGes da lingua, com limitacdo a articulacdo das palavras;

d) esofagite;

e) eventracgao;

f) esteatose hepatica;

g) cirrose hepatica;

h) coletitiase e/ou colecistite;

i) pancreatite;

j) heptoesplenomegalia;

k) ascite;

) ictericia, exceto as de etiologia congénita;

m) doenga inflamatéria intestinal cronica; e

n) fistulas da parede abdominal.
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XIII - psiquiatricos:

a) deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a lesdo, disfuncdo cerebral e a doenca
fisica;

b) transtornos relacionados ao uso de dlcool e outras substancias psicoativas;

c) outros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a
adolescéncia, incluindo a gagueira;

d) histéria de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos;

e) doencas e disturbios mentais e de comportamento incompativeis com a funcdo de policial civil; e

f) doengas psiquidtricas consideradas incapacitantes para o exercicio do cargo pretendido.

11.17 DOS RECURSOS DOS EXAMES BIOMEDICOS

11.17.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nos exames biomédicos
dispord de dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados na respectiva portaria de
resultado provisério.

12 DO EXAME PSICOTECNICO

12.1 Serdo convocados para o exame psicotécnico todos os candidatos considerados aptos no exame
biomédico.

12.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para o psicotécnico, na forma do subitem anterior, estarao
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

12.2 O exame psicotécnico consistira na aplicacdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos
psicoldgicos cientificos, lastreados em critérios objetivos, validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicolégicos do candidato com as
atribuicGes dos cargos, visando verificar:

a) habilidades especificas como capacidade de aten¢cdo e meméria adequadas, dentre outras;

b) inteligéncia adequada;

c) caracteristicas de  personalidade como estabilidade emocional, agressividade adequada,
responsabilidade, dentre outras.

12.3 No exame psicotécnico, o candidato sera considerado apto ou inapto.

12.4 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio dos cargos.

12.4.1 Serad considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio dos
cargos.

12.5 O candidato considerado inapto no exame psicotécnico sera eliminado do concurso.

12.6 Demais informagdes a respeito do exame psicotécnico constardo no edital de convocagdo para essa
fase.

12.7 No resultado provisorio e no resultado final no exame psicotécnico, publicados no Didrio Oficial do
Estado da Bahia e divulgados nos enderegos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba 13 e
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, constardo os candidatos aptos, por cargo, em ordem alfabética.
12.8 DOS RECURSOS DO EXAME PSICOTECNICO

12.8.1 Os candidatos inaptos no exame psicotécnico poderdo agendar sessdo para obter conhecimento das
razdes da sua inaptiddo, conforme procedimentos disciplinados na respectiva portaria de resultado
provisorio.

12.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio no exame psicotécnico
dispora de dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados na respectiva portaria de
resultado provisério.

13 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
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13.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos considerados aptos no exame psicotécnico.
13.2 A avaliacdo de titulos valera 4,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

13.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADA TITULO | DOS TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area do Direito. Também sera aceito
A certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado 1,80 1,80
na area do Direito, desde que acompanhado de histdrico
escolar.

Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area do Direito. Também sera aceito
B certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado 0,90 0,90
na drea do Direito, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Certificado de curso de péds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a nas
areas de Direito Penal, Processual Penal, Constitucional e
Administrativo. Também serd aceita a declaracdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo nas
areas de Direito Penal, Processual Penal, Constitucional e
Administrativo, desde que acompanhada de histdrico
escolar.

0,45 0,90

Certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento nas
areas de Direito Penal, Processual Penal, Constitucional e
D Administrativo, com carga horédria minima de 100 h/a nas 0,20 0,40
areas de Direito Penal, Processual Penal, Constitucional e
Administrativo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,00

13.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos, publicado no Didrio Oficial do Estado da
Bahia e divulgado nos enderegos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13 e
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br.

13.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

13.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
deverd ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

13.6.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis.

13.7 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais.

13.7.1 Documentos originais entregues indevidamente ndo serdo considerados para pontua¢do na
avaliagdo de titulos.
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13.8 N3do serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

13.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

13.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data e forma previstas no edital de convocacao
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

13.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

13.10.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou a falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

13.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.11 deste edital.

13.10.1.2 Caso o diploma de doutorado/mestrado ndo ateste de forma clara que a pds-graduagdo é na area
especifica a que concorre, o candidato deverd entregar documentacdo complementar que ajude na analise,
como por exemplo: titulo, resumo da tese/dissertacdo, histdrico escolar e qualquer outro documento que o
candidato julgue necessario na analise.

13.10.1.2.1 Caso a documentacdo entregue ndo ateste de forma clara se a tese/dissertacdo é na érea
especifica a que concorre, o diploma ndo serd pontuado.

13.10.1.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

13.10.2 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo, serd aceito
certificado, com carga horaria minima de 360 h/a, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de
conclusdo de pds-graduagao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagao
da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n2
9.394/1996, do CNE ou do extinto CFE.

13.10.2.1 Caso o certificado n3do ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE
ou do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo do
curso atestando que este atendeu a uma dessas condigdes.

13.10.3 Para receber pontuacdo prevista na alinea D do subitem 13.3 deste edital, conclusdo de curso de
aperfeicoamento (minimo de 100 horas/aula), o candidato devera apresentar certificado em que conste a
carga horaria, o responsavel pelo curso e o conteddo programatico do curso.

13.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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13.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 13.2 deste
edital serdo desconsiderados.

13.14 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio das portarias de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais, das portarias ou fora dos prazos
previstos nesses editais e nessas portarias.

13.15 No resultado provisério e no resultado final na avaliagdo de titulos, publicados no Didrio Oficial do
Estado da Bahia e divulgados nos enderegos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba 13 e
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, constardo os candidatos, por cargo, em ordem alfabética.

13.16 DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.16.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispord de dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados na respectiva portaria de
resultado provisério.

14 DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.1 Todos os candidatos serdo submetidos pela PC/BA a investigacdo social e de conduta pessoal, de
carater eliminatdrio, que se estendera da inscricdo até a nomeacao, observando-se antecedentes criminais,
sociais, familiares e profissionais.

14.2 Se durante quaisquer das fases do concurso for identificada conduta incompativel com a fungao, a
PC/BA em parceria com a SAEB, por ato administrativo fundamentado, eliminara o candidato do certame.
14.3 Constatados antecedentes criminais de candidato as vagas do concurso, a PC/BA avaliard a
documentag¢dao comprobatdria dessa situagao.

14.4 O candidato que n3do apresentar documentacdo para sua defesa no prazo estabelecido serda eliminado
do concurso.

14.5 Durante a Investigagdo Social o candidato poderd ser convocado para fornecer informagdes
complementares.

14.6 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados no Formulario de Investigagao Social, assim como cientificar formal e detalhadamente qualquer
outro fato relevante para a investigacdo, nos termos deste edital.

14.7 O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocagdo, os originais dos
seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdigdo onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino.

Il — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

IIl — certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

IV — certiddes dos cartérios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.

14.8 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em edital de convocacdo e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

14.9 Demais informacdes a respeito da investigacdo social constardo de edital de convocacdo para esta
fase.
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14.10 No resultado provisério e no resultado final na investigacdo social, publicados no Didrio Oficial do
Estado da Bahia e divulgados nos enderegos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba 13 e
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, constardo os candidatos indicados, por cargo, em ordem
alfabética.

14.11 DOS RECURSOS DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na investigagdo social
dispord de dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados na respectiva portaria de
resultado provisério.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso serd a soma algébrica das notas finais obtidas nas provas objetivas (NPO) e na
prova discursiva (NPD), acrescida da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

15.2 No resultado final no concurso, publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia e divulgado nos
enderecos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_ 13 e
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, constardo apenas os candidatos aprovados, por cargos, em ordem
decrescente da nota final no concurso.

15.3 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se forem considerados pessoas com deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de ampla concorréncia por cargo.

15.4 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de Recursos
Humanos, publicard no Didrio Oficial do Estado da Bahia, os resultados finais nas provas objetivas,
provisorio e final na prova discursiva, provisorio e final no teste de aptiddo fisica, provisério e final nos
exames biomédicos, provisorio e final no exame psicotécnico, provisério e final na avaliacdo de titulos e
provisério e final na investigacdo social, bem como os resultados dos recursos de todas as fases e todos os
editais de convocagdo para as fases.

15.5 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Policia Civil do Estado da Bahia, por meio dos
seus titulares, publicardo no Didrio Oficial do Estado da Bahia o resultado final no concurso e a sua
homologagao.

15.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

16.1 No caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso, Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P;);

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P).

16.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

17 DA NOMEACAO E DA POSSE

17.1 Apbs a publicacdo do resultado final do concurso e a sua homologacdo, a Secretaria da Administracao
do Estado da Bahia e a Policia Civil do Estado da Bahia convocarao, por meio do Didrio Oficial do Estado da
Bahia, os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas conforme disposto no subitem 4.1 deste
edital, por meio de edital de convocacdo, segundo a opcdo por cargo, observando, rigorosamente, a ordem
de classificacdo final (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia), para realizacdo dos
exames pré-admissionais, a cargo da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, e apresentacdo dos seguintes
documentos:
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a) diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para cargo que concorreu

expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

b) titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

c) certificado de aprovagdo no Curso de Formagdo promovido pela ACADEPOL;

d) declaragdo, de préprio punho, que ndo exerce outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo

Federal, Estadual/Distrital e Municipal, salvo os acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c

da Constituicdo Federal/1988;

e) copias do RG e CPF;

f) titulo de eleitor, com comprovantes da ultima votagao;

g) comprovante de residéncia;

h) n2 do PIS/PASEP;

i) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

j) declaracdo de bens;

k) nimero da agéncia e da conta-corrente no Banco do Brasil;

[) certiddo de casamento ou de divdrcio, se for o caso;

m) certiddo de nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos, se for o caso;

n) certificado de reservista, se do sexo masculino;

o) carteira nacional de habilitacdo (CNH) vélida, categoria “B”, no minimo, para o cargo de Investigador de

Policia.

17.2 Para ser submetido a avaliacdo médica, o candidato deverda providenciar, as suas expensas, os exames

laboratoriais e complementares necessarios. A relacdo dos exames e demais informagdes constardo no

edital de convocacdo publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no endereco

eletronico http://www.portaldoservidor.ba.gov.br.

17.2.1 Em todos os exames complementares, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o
numero da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de ndo aceitacdo do exame a inobservancia
e/ou a omissdo do referido nimero.

17.2.2 Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera
comparecer no dia, no hordrio e no local designados, munido dos exames laboratoriais e complementares
necessarios.

17.2.3 Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia que emitira
laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.

17.2.4 Perderd o direito a posse o candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, na forma

e no prazo determinados, seja qual for o motivo alegado, ou que ndo entregar, até a data da posse, os

documentos solicitados no edital de convocagao para ingresso no cargo.

17.3 Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de todos os

documentos relacionados no subitem 17.1 deste edital.

17.4 A SAEB e a PC/BA publicardo relagdo dos candidatos que ndo se apresentarem para entrega da

documentacado, inclusive a relacionada aos exames pré-admissionais, e realizacdo da avaliacdo médica de

que trata o subitem 17.2.2, na forma e no prazo previamente estabelecidos, os quais perderdo direito a

posse.

17.5 O candidato nomeado fica ciente de que estard sujeito ao regime previdenciario vigente a época de

sua posse.

17.6 Apbs a posse, o servidor ndo podera ser removido do local para o qual for designado, antes de ter

completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo nas hipdteses previstas em lei.
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17.7 Os editais de convocacdo para entrega da documentacdo, inclusive a relacionada aos exames pré-
admissionais, e os decretos de nomeacdes serdo apenas publicados no Didrio Oficial do Estado da Bahia e
divulgados no endereco eletrbnico http://www.portaldoservidor.ba.gov.br.

17.8 DO CURSO DE FORMAGAO DE POLICIAIS CIVIS

17.8.1 Apds a publicacdo do resultado final do concurso e a sua homologacdo os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas definidas no item 4.1 deste edital serdo convocados para o Curso de Formagdo
de Policiais Civis, requisito bdsico para o ingresso nas carreiras de Delegado de Policia e nas demais
carreiras da Policia Civil.

17.8.1.1 Durante o prazo de validade do concurso e surgindo novas vagas nas carreiras da Policia Civil,
poderdo ser convocados para o Curso de Formacdo de Policiais Civis os candidatos aprovados no limite do
guantitativo de vagas a serem providas, respeitada a ordem de classificacdo, segundo o juizo de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, e observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

17.8.2 O Curso de Formagdo de Policiais Civis tem como objetivo formar os candidatos com conhecimentos
e habilidades necessdrias para a assung¢ao dos cargos. O curso poderd ser realizado em qualquer dia da
semana, inclusive sabados, domingos e feriados, em qualquer hordrio e terd duracdo em média de 04
(quatro) meses.

17.8.3 Durante a realizagdo do Curso de Formagdo de Policiais Civis, os alunos receberdo ajuda de custo no
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico da classe inicial do cargo,
garantida a percepcdo de valor ndo inferior ao saldrio minimo vigente.

17.8.3.1 A ACADEPOL devera, por ato administrativo fundamentado, desligar o candidato que durante a
realizacdo do Curso de Formacao de Policiais Civis apresentar conduta incompativel com a func¢ao.

17.8.4 Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo no Curso de Formacao de Policiais Civis serdo desligados do
Curso de Formagao de Policiais Civis pela ACADEPOL.

17.8.5 O Curso de Formacao de Policiais Civis sera de responsabilidade exclusiva da ACADEPOL.

17.8.6 Os candidatos que ndo atenderem a convocacdo para matricula no Curso de Formacdo de Policiais
Civis perderdo o direito de ingresso do referido curso.

17.8.7 Os editais de convocacdo, resultados e recursos para o Curso de Formacdo de Policiais Civis, por
competéncia, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado da Bahia pela ACADEPOL.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.1.1 O ato de inscricdo no concurso implica na autorizacdo do candidato para que a Administracao
Publica possa utilizar cépias dos seus laudos, incluindo o laudo do exame psicotécnico em eventuais
processos administrativos ou judiciais.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
portarias e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado da Bahia
e divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13 e
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br.

18.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13, ressalvado o disposto no subitem 18.5 deste
edital.

18.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
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Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para sac@cespe.unb.br.

18.5 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
fases. O candidato devera observar rigorosamente os atos, os editais, as portarias e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 18.2 deste edital.

18.5.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, observado o horério oficial de Brasilia/DF, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e
feriado.

18.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 18.4 deste edital.

18.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SAEB — PC/BA/2013 —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério dos documentos
que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenca homologatéria de
retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

18.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
observado o horario oficial de Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de
alteracdo de dados cadastrais, na forma estabelecida no subitem 18.7 deste edital, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

18.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

18.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

18.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento para fins do disposto no subitem 18.8, deste edital.

18.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 18.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
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o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proprio.

18.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital de
convocagao ou em comunicado.

18.13 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

18.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

18.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

18.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

18.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

18.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
18.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

18.19 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

18.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

18.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha.

18.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

18.21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

18.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

18.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

18.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem
18.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer fase do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

18.25 No dia de realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

18.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

18.28 O resultado final do concurso sera homologado pela SAEB e pela PC/BA, publicado no Didrio Oficial
do Estado da Bahia e divulgado nos enderegos eletrénicos: http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13
e http://www.portaldoservidor.ba.gov.br.

18.29 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

18.30 O prazo de validade do concurso publico serd de 1 (um) ano, contado da data da homologacao,
podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao, por
ato expresso do Secretdrio da Administracdo do Estado da Bahia e do Delegado Geral da Policia Civil do
Estado da Babhia.

18.31 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 18.6 ou 18.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
SAEB, ap6s a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

36



18.32 As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pela Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia e pela Policia Civil do Estado da Bahia em conjunto com o CESPE/UnB.
18.33 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdao constantes do item 19 deste
edital.

18.34 A legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndao serdo objeto de avaliagao, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 19 deste edital.

18.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.

19 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

19.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma drea de conhecimento.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas objetivas, serd avaliado, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificagdo a
seguir.

19.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagao de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato
do texto ao género.

INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos
béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express, Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6
Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloudcomputing). 4 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguran¢a da informagdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloudstorage).

PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL E DE GENERO: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art.
19, 39, 42 e 59), 2 Constituigdo do Estado da Bahia (Cap. XXIIl "Do Negro"). 3 Lei Federal n2 12.288/2010
(Estatuto da lgualdade Racial). 4 Lei Federal n?7.716/1989, alterada pela Lei Federal n®9.459/1997
(Tipificacdo dos crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor). 5 Decreto Federal n? 65.810/1969
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(Convencao internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo racial). 6 Decreto Federal
ne 4.377/2002 (Convencdo sobre eliminagcdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher). 7 Lei
Federal n211.340/2006 (Lei Maria da Penha). 8 Cddigo Penal Brasileiro (art. 140). 9 Lei Federal
n2 7.437/1985. 10 Lei Estadual n? 10.549/2006 (Cria a Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial);
alterada pela Lei Estadual n212.212/2011. 11 Lei Federal n? 10.678/2003 (Cria a Secretaria de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica).

MEDICINA LEGAL: 1 Pericia médico-legal: pericias médico-legais, pericia, peritos. 2 Documentos legais:
contelido e importancia. 3 Traumatologia forense. 3.1 Energia de ordem fisica. 3.2 Energia de ordem
mecanica. 3.3 Lesdes corporais: leve, grave e gravissima e seguida de morte. 4 Tanatologia forense: causas
juridica da morte, diagnodstico de realidade da morte. 5 Sexologia forense. 6 Imputabilidade penal.

19.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA DELEGADO DE POLICIA

DIREITO PENAL: 1 Garantias penais fundamentais da Constitui¢do. 2 Direito penal e politica criminal. 3 A lei
penal. 3.1 Caracteristicas, fontes, interpretacdo, vigéncia e aplicacdo. 3.2 Lei penal no tempo e no espaco.
3.3 Imunidade. 3.4 Condicdes de punibilidade. 3.5 Concurso aparente de normas. 4 Teoria geral do crime.
4.1 Conceito, objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, culpabilidade. 4.2 Bem juridico. 4.3 Tempo e lugar da
pena. 4.4 Causas de exclusdo da culpabilidade. 4.5 Imputabilidade. 4.6 Erro de proibi¢cdo. 5 Concurso de
agentes. 5.1 Autoria e participacdo. 5.2 Conduta delituosa, resultado, relacdo de causalidade e imputacdo. 6
Teoria geral da pena. 6.1 Cominagdo das penas. 6.2 Penas privativas de liberdade. 6.3 Penas restritivas de
direitos. 6.4 Regimes de pena. 6.5 Pena pecuniaria. 6.6 Medidas de segurancga. 6.7 Aplicacdo da pena. 6.8
Elementares e circunstancias. 6.9 Causas de aumento e de diminuicdo das penas. 6.10 Fins da pena. 6.11
Livramento condicional e suspensdo condicional da pena. 6.12 Efeitos da condenagdo. 6.13 Execugdo penal.
7 Extincdo da punibilidade. 7.1 Conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 7.2
Prescricdo: conceito, teorias, prazos para o calculo da prescricdo, termos iniciais, causas suspensivas ou
impeditivas, causas interruptivas. 8 Crimes. 8.1 Crimes contra a pessoa. 8.2 Crimes contra o patriménio. 8.3
Crimes contra a propriedade imaterial. 8.4 Crimes contra a propriedade intelectual. 8.5 Crimes contra a
organizacdo do trabalho. 8.6 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 8.7
Crimes contra a dignidade sexual. 8.8 Crimes contra a familia. 8.9 Crimes contra a incolumidade publica.
8.10 Crimes contra a paz publica. 8.11 Crimes contra a fé publica. 8.12 Crimes contra a administracao
publica. 8.13 Crimes contra as finangas publicas. 9 Lei Federal n2 11.343/2006 (Trafico ilicito e uso indevido
de substancias entorpecentes). 10 Lei Federal n29.034/1995 (crime organizado). 11 Lei Federal n®
8.137/1990 (crimes contra a ordem econOmica e tributaria e as relagdes de consumo). 12 Lei Federal n2
9.613/1998 e alteragdes da Lei Federal n2 12.683/2012 (lavagem de dinheiro). 13 Lei Federal n? 8.072/1990
(crimes hediondos). 14 Lei Federal n2 7.716/1989 (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 15
Lei Federal n2 9.455/1997 (crimes de tortura). 16 Lei Federal n2 9.605/1998 (crimes contra o meio
ambiente). 17 Lei Federal n? 8.666/1993 (crimes nas licitacdes e contratos da administracdo publica). 18 Lei
Federal n? 4.898/1965 (Crimes de abuso de autoridade). 19 Lei Federal n? 10.826/2003 (Estatuto do
desarmamento). 20 Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente). 21 Lei Federal n®
4.737/1965, Lei Federal n? 6.091/1974 e Lei Federal n2 9.504/1997). 22 Lei Federal n29.099/1995 e Lei
Federal n? 10.259/2001 (juizados especiais criminais). 23 Lei Federal n? 10.741/2003 (crimes no Estatuto do
Idoso). 24 Lei Federal n? 9.503/1997 (crimes de transito - Codigo de Transito Brasileiro). 25 Lei Federal n®
11.340/2006 (Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher “Lei Maria da Penha”). 26 Lei Federal n2
8.078/1990 (crimes contra as relacGes de consumo). 27 Decreto-Lei Federal n? 3.688/1941 (Lei das
Contravencdes Penais). 28 Lei Federal n? 9.807/1999 (protecdo a vitimas e testemunhas). 29 Lei Federal n?
9.609/1998 (protecdo intelectual ao programa de computacdo). 30 Aspectos penais da Lei Federal
n2 8.429/1992 (enriquecimento ilicito). 31 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis ao direito penal. 32
Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Direto processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito, finalidade,
caracteristicas. 1.2 Fontes. 1.3 Lei processual penal: fontes, eficdcia, interpretacdo, analogia, imunidades.
1.4 Sistemas de processo penal. 2 Inquérito policial. 2.1 Histérico, natureza, conceito, finalidade,
caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicao, valor probatdrio, formas de instauragao, notitia
criminis; delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado, conclusdo e
prazos. 3 Acdo penal. 3.1 Conceito, caracteristicas, espécies e condigdes. 4 Competéncia. 4.1 Critérios de
determinag¢do e modificagdo. 4.2 Incompeténcia. 4.3 Conexdo e continéncia. 4.4 Questdes e processos
incidentes. 5 Provas. 5.1 Conceito, objeto, classificacdo e sistemas de avaliacdo. 5.2 Principios gerais da
prova, procedimento probatério. 5.3 Valora¢do. 5.4 Onus da prova. 5.5 Provas ilicitas. 5.6 Meios de prova:
pericias, interrogatério, confissdo, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareacao,
documentos, indicios. 5.7 Busca e apreensdo: pessoal, domiciliar, requisitos, restricdes, hordrios. 6 Sujeitos
do processo: juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor, assistente, auxiliares da justica, peritos e
intérpretes, serventudrios da justica, impedimentos e suspeicdes. 7 Juizados especiais criminais. 8 Termo
circunstanciado de ocorréncia. 8.1 Atos processuais. 8.2 Forma, lugar e tempo. 9 Prisdo. 9.1 Conceito,
espécies, mandado de prisdo e cumprimento. 9.2 Prisdo em flagrante. 9.3 Prisdo temporaria. 9.4 Prisdo
preventiva. 9.5 AlteragGes da Lei Federal n? 12.403/2011. 9.6 Principio da necessidade, prisdo especial,
liberdade proviséria. 9.7 Fianca. 10 Sentenca criminal. 11 Citacdo, intimacdo, interdicdo de direito. 12
Processos dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 13 Sentenga: coisa julgada, habeas
corpus, mandado de seguranca em matéria criminal. 14 Processo criminal de crimes comuns. 15 Aspectos
processuais das seguintes leis especiais: 15.1 Lei Federal n? 11.343/2006 (Trafico ilicito e uso indevido de
substancias entorpecentes). 15.2 Lei Federal n2 9.034/1995. 15.3 Lei Federal n2 8.137/1990 (Crimes contra
a ordem econdmica e tributdria e as relagdes de consumo) 15.4 Lei Federal n? 9.613/1998 e alteracdes da
Lei Federal n2 12.683/2012 (Lavagem de dinheiro). 15.5 Lei Federal n? 8.072/1990 (Crimes hediondos). 15.6
Lei Federal n® 9.455/1997 (Crimes de tortura). 15.7 Lei Federal n2 10.826/2003 (Estatuto do
desarmamento). 15.8 Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 15.9 Lei Federal n?
9.099/1995 e Lei Federal n? 10.259/2001 (Juizados especiais criminais). 15.10 Lei Federal n? 11.340/2006
(Violéncia doméstica e familiar contra a mulher “Lei Maria da Penha”). 15.11 Lei Federal n? 7.210/1984 (Lei
de execucdo penal). 15.12 Lei Federal n? 9.296/1996 (Interceptacdo telefonica). 15.13 Lei Federal n®
9.807/1999. 15.14 Lei Federal n? 9.605/1998. 15.15 Lei Federal n2 4.898/1965. 16 Disposicdes
constitucionais aplicdveis ao direito processual penal. 17 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos
institutos de direito processual penal.

LEGISLACAO PENAL E PROCESSUAL PENAL EXTRAVAGANTE: 1 Lei Federal n® 12.015/2009 (Corrupgdo de
Menores).2 Lei Federal n?2.889/1956 (Crime de genocidio). 3 Lei Federal n29.296/1996 e alteracdes
(Interceptacdo Telefbnica). 4 Lei Federal n29.455/1997 (Lei de Tortura). 5 Lei Federal n212.037/2009
(Identificacdo Criminal).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1 Nog¢les gerais, ciclos constitucionais. 2
ClassificagOes das constituicdes. 3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte. 3.2 Poder
constituinte originario e derivado. 3.3 Reforma e revisdo constitucionais. 3.4 Limitacdo do poder de revisao.
3.5 Emendas a Constituicdo. 3.6 Poder constituinte e revolugdo. 4 Controle de constitucionalidade. 4.1
Conceito e sistemas de controle de constitucionalidade. 4.2 Inconstitucionalidade: por acdo e por omissao.
4.3 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguicao de descumprimento de preceitos
fundamentais. 4.5 O fenémeno Juridico da desconstitucionalizagdo. 5 Interpretagdo constitucional. 6
Direitos e deveres fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2 Direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 6.3 Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos
politicos. 6.4 Partidos politicos. 6.5 Garantias constitucionais individuais. 6.6 Garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. 6.7 Remédios do direito constitucional. 6.8 Direitos Sociais e sua efetivacdo. 6.9
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Tratados Internacionais de Direitos Humanos e sua posicdo no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder
legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de independéncia. 8 Processo legislativo: fundamento e
garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 9 Poder executivo. 9.1 Forma e
sistema de governo. 9.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 9.3 Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 10 Poder judicidrio. 11 Fun¢des essenciais a Justica. 12 Defesa do Estado e das
instituicdes democrdticas. 12.1 Segurancga Publica. 12.2 Organizag¢dao da seguranga publica. 13 Atribui¢des
constitucionais da Policia Judiciaria. 14 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. 1.2 Principios da Administracdo Publica. 2
Administracdo Publica: organizacdo, descentralizacdo, desconcentracdo, drgdos publicos. 3 Administracdao
indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 O siléncio no direito
administrativo. 4.5 Cassacdo. 4.6 Revogacdo e anulacdo. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da
administracao publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. 4.9 Formagdo do ato
administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.10 Validade, eficacia e auto executoriedade do
ato administrativo. 4.11 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.12 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais e individuais. 4.14 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. 4.15 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.16 Ato
administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.18 Atos administrativos
nulos e anuldveis. 4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21
Revogacgdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1
Hierarquia: poder hierdrquico e suas manifestacGes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4
Liberdades publicas e poder de policia. 6 Servicos publicos: regulacdo, concessdo, permissdo e autorizacao
do servigo publico. 7 Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. 7.1 Intervencdo do Estado no
dominio econdmico. 8 Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisicdo e aliena¢do dos bens publicos. 8.3
Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 9 Licitacdes: modalidades e procedimentos. 10
Contratos administrativos. 11 Convénios e consoércios administrativos. 12 Controle e responsabilizagao da
administracdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos: espécies
e classificagdo. 13.1 Cargo, emprego e fungdo publicos. 13.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. 13.3 Responsabilidade civil, penal e administrativa. 14. Lei Federal n28.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa).

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos
da personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extin¢do. 3.3 Domicilio. 4 Bens. 4.1
Diferentes classes. 5 Ato, fato e negdcio juridico. 6 Prescricdo e decadéncia. 7 Provas. 8 Obrigacdes:
modalidades, fontes e efeitos e os contratos em geral. 9 Responsabilidade civil: no¢des gerais, culpa e dolo.
10 Direito das Coisas. 10.1 Posse: aquisicdo, efeitos e perda. 10.2 Aquisicdo e perda da propriedade. 10.3
Usucapiado.

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Lei Federal n2 4.737/1965 e alteracdes posteriores (Codigo Eleitoral). 1.1
Introducdo. 1.2 Orgdos da justica eleitoral. 1.2.1 Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 1.2.2 Tribunais regionais
eleitorais. 1.2.3 Juizes eleitorais e juntas eleitorais: composi¢cdo, competéncias e atribuicdes. 1.3
Alistamento eleitoral: qualificacdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. 2 Lei Federal n29.504/1997. 2.1
Disposicdes gerais. 2.2 Coligacdes. 2.3 Convencdes para escolha de candidatos. 2.4 Registro de candidatos.
2.5 Sistema eletrénico de votagdo e totalizagdo dos votos. 3 Lei Federal n29.096/1995. 3.1 Disposigdes
preliminares. 3.2 Filiacdo partidaria. 4 Resolugdo do TSE n221.538/2003. 4.1 Alistamento eleitoral. 4.2
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Transferéncia de domicilio eleitoral. 4.3 Segunda via da inscricdo. 4.4 Restabelecimento de inscricdo
cancelada por equivoco. 4.5 Formuldrio de atualiza¢do da situacdo do eleitor. 4.6 Titulo eleitoral. 4.7 Acesso
as informacGes constantes do cadastro. 4.8 Restricdo de direitos politicos. 4.9 Revisdo do eleitorado. 4.10
Justificagdo do ndo comparecimento a eleigdo (com a alteragdo do Acérddo do TSE n2 649/2005).

NOCOES DE DIREITO AGRARIO: 1 Direito agrario. 1.1 Teoria geral do direito agrario: conceito e principios.
1.2 Imovel rural. 1.2.1 Conceito e classificagdo — Constituicdo da Republica e Lei Federal n? 4.504/1964
(Estatuto da Terra). 1.2.2 Lei Federal n? 6.015/1973 (Capitulo V — Do Registro de Imdveis). 1.3 Reforma
agraria (Lei Federal n2 8.629/1993). 1.4 Processo de desapropriacdo de terras para fins de reforma agraéria
(Leis Federais Complementares n? 76/1993 e n2 88/1996). 1.5 Usucapido constitucional rural (art. 191 da
Constituicdo da Republica e Lei Federal n? 6.969/1981).

19.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA INVESTIGADOR DE POLICIA E ESCRIVAO DE POLICIA

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A
lei penal no tempo e no espaco. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e
temporaria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7
Eficacia da sentenga estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 FragGes ndo computaveis da pena. 1.10
Interpretacdo da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de
normas penais. 2 O fato tipico e seus elementos. 2.1 Crime consumado e tentado. 2.2 Pena da tentativa. 2.3
Concurso de crimes. 2.4 llicitude e causas de exclusdo. 2.5 Excesso punivel. 2.6 Culpabilidade. 2.6.1
Elementos e causas de exclusdao. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Crimes contra a pessoa.
6 Crimes contra o patrimoénio. 7 Crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra a administracdo publica. 9
Delitos hediondos (Lei Federal n2 8.072/1990). 10 Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito penal.
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo
as pessoas. 1.1 Disposicées preliminares do Cddigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Acdo penal. 4
Competéncia. 5 Prova. 5.1 Interceptagdo telefonica (Lei Federal n2 9.296/1996). 6 Juiz, ministério publico,
acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. 7 Prisdo e liberdade proviséria. 7.1
Prisdo temporaria (Lei Federal n2 7.960/1989). 8 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funciondrios publicos. 9 Habeas corpus e seu processo. 10 Disposi¢Bes constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracao publica. 5.1 Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagcdo contdbil, financeira e
orcamentaria. 7.5 ComissOes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposicbes gerais. 8.2
Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1
Composicdao e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica. 9.2
Defensoria publica.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulacdo e
revogacdo. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da func¢do publica. 4.2
Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4.4 Lei Federal n? 8.112/1990 e suas alteracGes. 5 Poderes da
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administracdo: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios bdsicos da
administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano. 6.2
Enriguecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade administrativa: sancdes penais e civis — Lei
Federal n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 7 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagao,
formas e competéncia de prestacdo. 8 Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
9 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado.

MANOEL VITORIO DA SILVA FILHO HELIO JORGE OLIVEIRA PAIXAO
SECRETARIO DA ADMINSTRAGCAO DO ESTADO DA BAHIA DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL
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ANEXO |
CRONOGRAMA PROVISORIO DO CONCURSO

ATIVIDADE

DIAS UTEIS

Periodo de solicitacdo de inscricdo com:
e Entrega do laudo até 19/2/2013
e Pagamento até o dia 20/2/2013

29/1/2013 a 19/2/2013

Divulgacdo do link de consulta dos locais de realizacdao das provas objetivas

e discursiva, divulgacdo das listagens de atendimento especial e de 28/3/2013
candidatos deferidos para concorrer como pessoas com deficiéncia

Aplicacao das provas objetivas e discursiva 7/4/2013
Divulgacao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva 9/4/2013
Entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva 10 e 11/4/2013
Resultado final na prova objetiva e provisério na prova discursiva 8/5/2013

Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério na prova
discursiva

9 e 10/5/013

Resultado final na prova discursiva e convocacdo para realizacdo do teste de

aptidao fisica 5/6/2013
Aplicagdo no teste de aptiddo fisica 16/6/2013
Resultado provisorio no teste de aptidao fisica 1/7/2013

Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisorio no teste de
aptidao fisica

2e3/7/2013

Resultado final no teste de aptiddo fisica e convocacdo para realizacdo dos

exames biomédicos 22/7/2013
Aplicacdo dos exames biomédicos 4/8/2013
Resultado provisério nos exames biomédicos 2/9/2013

Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério nos exames
biomédicos

10 e 11/9/2013

Resultado final nos exames biomédicos e convocagdo para realizagdo do

S 1/10/2013
exame psicotécnico
Aplicacdo do exame psicotécnico 5e6/10/2013
Resultado provisorio no exame psicotécnico 28/10/2013
Prazo para agendamento da sessdao de conhecimento 29 e 30/10/2013
Sessdo de conhecimento 3/11/2013
Prgzo para entrega de recursos contra o resultado provisério no exame 4e5/11/2013
psicotécnico
R,esultado final no exame psicotécnico e convocagao para avaliagdo de 26/11/2013
titulos
Periodo para entrega da documentacgdo de titulos 28 € 29/11/2013
Resultado provisorio na avaliagdo dos titulos 23/12/2013

Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério na avaliacdo
dos titulos

26 e 27/12/2013

Resultado final na avaliacdo dos titulos, da investigacdo social e da conduta
pessoal (PC/BA), e convoca¢do para realizacdo da pericia médica dos
candidatos que se declararam com deficiéncia

17/1/2014

Aplicagdo da pericia médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia

27 01 a2 07/02/2014

43




ATIVIDADE

DIAS UTEIS

Resultado provisério da pericia médica dos candidatos que se declararem
com deficiéncia

21/02/2014

Prazo dos recursos da pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia

24 e 25/02/2014

Resultado final na pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia, do resultado final e da homologac¢do do concurso

19/03/2014
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ANEXO II

FORMULARIO PADRONIZADO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
ATESTADO MEDICO

Atesto, para fins de prova junto a Comissdo Coordenadora do Teste de Aptidao Fisica do CONCURSO
PUBLICO para os cargos de DELEGADO DE POLICIA, ESCRIVAO DE POLICIA E INVESTIGADOR DE POLICIA,
Lo {1 PR , portador da cédula de identidade civil
N2 e , esta em condicGes de salde para se submeter ao Teste Dinamico de Barra (somente
para os candidatos do sexo masculino), o Teste Estatico de Barra (Somente para as candidatas do sexo
feminino), o Teste de Flexdao Abdominal (para os candidatos do sexo masculino e feminino) e o Teste de
Corrida Doze Minutos do referido Exame (para os candidatos do sexo masculino e feminino).

, de de 2013
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