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O PROCURADOR-GERAL e a CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS do BANCO 
CENTRAL DO BRASIL, no uso de suas atribuições, tornam pública a habilitação à nomeação de 
candidatos classificados no 12º Concurso Público para o cargo de Procurador do Banco Central do 
Brasil, considerando o disposto na Portaria nº 491, de 10.11.2011, da Ministra de Estado do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, publicada no DOU de 11.11.2011, e os termos do Edital nº 1 – 
BACEN, de 29.6.2009, publicado no Diário Oficial da União (DOU) de 30.6.2009, e do Edital nº 13 – 
BACEN, de 19.4.2010, publicado no DOU de 20.4.2010:  
 
Habilitação à nomeação de candidatos já incluídos na lista de classificação  
Candidatos habilitados à nomeação em razão de autorização para provimento de cargos vagos, na 
forma dos subitens 17.2 e 20.5 do Edital nº 1 – BACEN, de 2009, e do subitem 6.1 do Edital nº 13 – 
BACEN, de 2010, na seguinte ordem: número de inscrição, nome do candidato e classificação final 
no concurso: 10004255, Juliana Marques Franca, 35 / 10008784, Vinicius Xavier Ferreira, 36. 
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