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Medida judicial cabivel e juizo competente
O candidato devera elaborar uma contestacéo trabalhista e direciona-la ao juiz (a) da 1.2 Vara do Trabalho

de Salvador — BA.

Pedido declaratdrio. Comisséo de conciliagao prévia (CCP)

O candidato devera explicar que as (CCPs) sdo 6rgdos extrajudiciais que tém a atribuicdo legal de
conciliar os conflitos individuais de trabalho e que ndo podem servir como 6érgao de assisténcia e de homologacao
de rescisdo de contrato de trabalho. Portanto, embora ndo tenha participado de qualquer quitacdo de verbas

rescisorias, devera alegar a contrariedade ao pleito declaratério.

Aplicagdo de multa. Comisséo de conciliagdo prévia

O candidato devera explicar que ndo cabe falar em multa porque, embora haja controvérsia, conforme a
literalidade do art. 625-A da CLT, as empresas deverdo instituir CCP e submeter-se a elas. A administracéo
publica direta, ainda que na condicdo de empregador, ndo pode ser enquadrada como empresa, em observancia
ao art. 2.° da CLT. Ademais, atualmente, o TST e o STF ndo exigem a obrigatoriedade de CCP devido ao fato de

ferir o principio da inafastabilidade de jurisdicéo.

Preliminar de impossibilidade juridica do pedido. Adicional de periculosidade e de insalubridade
O candidato devera alegar a impossibilidade juridica do pedido de adicional de periculosidade e de
insalubridade porque o art. 193, 8§ 2.°, da CLT disp8e que caso o empregado trabalhe em atividade insalubre e

perigosa devera optar pelo recebimento de apenas um adicional.

Prejudicial de prescrigcao

O candidato devera, inicialmente, citar o inciso XXIX do artigo 7.° da Constituicdo Federal e afirmar que o
prazo prescricional da acdo, no que se refere aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, € de cinco anos,
até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho. Assim, h& prescricdo bienal em relacdo ao
municipio de Salvador — BA porque houve ruptura da prestacdo dos servicos em 1.°/1/2010, de modo que o autor
deveria ter feito a reclamacao até 1.°/1/2012. Se houver prescricdo bienal total com relagdo ao municipio de
Salvador — BA, ndo havera prescricao parcial referente aos cinco anos anteriores a data do ajuizamento da acéo,
ja que houve extingcéo total de sua pretensdo. O candidato devera alegar a prescricao parcial quinquenal, caso o
juizo entenda que ndo houve a prescricao bienal total, ou seja, estdo também prescritas as verbas anteriores a
15/1/2010 (cinco anos apos o0 ajuizamento da acao).




Solidariedade dos municipios de Salvador e Maratins

O candidato devera alegar que ndo cabe responsabilidade solidaria, jA que se aplica, ao caso, 0
entendimento do TST, que dispde que “em caso de criacdo de novo municipio, por desmembramento, cada uma
das novas entidades responsabiliza-se pelos direitos trabalhistas do empregado no periodo em que figurarem
como real empregador”. Assim, caso ndo sejam prescritos, os direitos do autor persistirdo até 1.° de janeiro de
2010, data em que o municipio de Salvador — BA foi desmembrado e o empregado passou a prestar servigos a
outro ente.

Nulidade da rescis@o e da indenizacdo das verbas rescisdrias em caso de convolagdo da rescisdo sem
justa causa

O candidato devera argumentar que tal contratacdo se submete ao regime juridico estabelecido pela CLT,
demonstrando que tem conhecimento da Lei especifica (Lei n. 11.350, de 2011), mesmo nédo citando o seu
namero, e consignar que o art. 482 da CLT (que dispde sobre as hipbteses de rescisao unilateral por justa causa)
€ aplicavel em razdo de expressa previsao na lei especifica. A citagdo exclusiva do art. 482 da CLT, sem mencao
da lei especifica, apenas garante pontuacdo parcial ao candidato, no tocante a essa primeira parte do item. O
candidato também devera argumentar que a hipdtese dos autos € o mau procedimento e ndo a incontinéncia de
conduta, de modo que, nesse caso, ndo ha necessidade de habitualidade, sendo suficiente um mero fato isolado.
Portanto, sao incabiveis as alegagfes referentes a nulidade, a convolagéo e, consequentemente, a indenizagao.

Adicional noturno

O candidato devera defender a aplicacdo da Sumula n.° 265 do TST, que dispde que “a transferéncia para
o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional noturno.” Assim, devera afirmar que, embora o
art. 468 da CLT disponha que a alteracdo licita s6 pode ocorrer se houver mituo consentimento e ndo houver
prejuizo ao empregado, existe, na relagdo empregaticia, o jus variandi decorrente do poder de direcdo do
empregador, ou seja, que a alteracdo, mesmo que unilateral, deve ser considerada licita, j& que € benéfica ao
empregado.

Adicional de periculosidade e insalubridade

O candidato devera inicialmente registrar que o laudo pericial ndo é suficiente para constatar
insalubridade e garantir ao empregado direito ao respectivo adicional. O Ministério do Trabalho e Emprego dispde
de uma relacéo oficial que classifica atividades insalubres, a qual ndo abarca a atividade praticada pelo autor. No
gue se refere a periculosidade, devera alegar que nao € cabivel, nesse caso, porque o labor exercido pelo autor
ndo configura a hipétese do art. 193 da CLT. No entanto, embora néo tenha havido trabalho nessas condigdes
insalubre e perigosa, o candidato deve requerer que seja deferida a realizacdo de pericia técnica, caso 0 juizo nao
concorde com argumentacao apontada acima.

Aviso prévio

O candidato devera explicar que, nesse caso, 0 aviso prévio ndo se aplica porque essa verba é devida
guando o empregado é dispensado sem justa causa. Nessa situa¢do, a rescisdo ocorreu por culpa do empregado,
de modo que este so tera direito ao recebimento do saldo salarial e da indenizagdo de férias ndo gozadas.




