PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUiS/MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SEMAD)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA A AREA DE EDUCACAO NA REDE PUBLICA
DO MUNICiPIO DE SAO LUiS/MA
EDITAL N2 1, DE 28 DE SETEMBRO DE 2016

A Secretaria Municipal de Administracdo, tendo em vista o disposto na Lei Organica do
Municipio de Sdo Luis (MA), na Lei n2 4.615, de 19 de junho de 2006, e na Lei n? 4.616, de 19 de junho de
2006, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva para area de educagdo na rede publica do municipio de Sdo Luis/MA, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocgdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o método Cespe de avaliacado.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) provas objetivas, de caradter eliminatério e classificatério, para todos os cargos/especialidades, de
responsabilidade do Cebraspe;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos/especialidades, de
responsabilidade do Cebraspe;
c) prova de desempenho tedrico pratico, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o Cargo 13:
Professor Nivel Superior/PNS-A — Especialidade: Braille, Cargo 14: Professor Nivel Superior/PNS-A —
Especialidade: Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, Cargo 15: Professor Nivel Superior/PNS-A —
Especialidade: Lingua Brasileira de Sinais, Cargo 23: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel IX-A —
Especialidade: Revisor de Braille e Cargo 27: Técnico Municipal Nivel Médio/Nivel VII-A — Especialidade:
Transcritor e Adaptador de Sistema Braille, de responsabilidade do Cebraspe; e
d) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior, de
responsabilidade do Cebraspe.
1.3 Todas as fases do concurso publico e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia
serdo realizadas na cidade de S3o Luis/MA.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo
Luis (Lei n2 4.615, de 19 de junho de 2016) e ao Estatuto do Magistério Publico Municipal de Sao Luis (Lei n2
4.749, de 04 de janeiro de 2007).
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
2.1.1 MAGISTERIO (1)
CARGO 1: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: 12 ao 52 ANO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em licenciatura em
Pedagogia ou magistério superior das séries iniciais, fornecido por instituicdio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no drgdo de classe, quando for o caso.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da
educacdo bdsica; organizar a dindmica do processo pedagogico de acordo com as diretrizes da proposta

1



pedagdgica da escola; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
elaborar relatérios acerca do processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagdgicas aplicadas; participar de
capacitagdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessdria ao seu
aperfeicoamento profissional; elaborar o0s instrumentos de avaliacdo sistematica junto ao
orientador/supervisor pedagogico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutenc¢do da organizacdo e limpeza da
sala; participar das reunides de pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individuais; manter
atualizado o diario de classe dos alunos; participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo dos projetos
didaticos interdisciplinares; ter conhecimento atualizado sobre leis, decretos, regulamentos, normas e
organizacdo de secretaria escolar; exercer a regéncia de classe com turmas de educacdo, de ensino
fundamental nos anos iniciais.

REMUNERACAO: RS 2.661,29.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 2: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: ARTE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura plena
em Arte, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgdo de classe,
qguando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e ministrar aulas na area de atuacdo de acordo com sua
formagdo; organizar a dinamica do processo pedagégico de acordo com as diretrizes da proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento
social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor
pedagdgico contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos;
zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutencdo da organizacdo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execuc¢do e avaliagdo dos projetos pedagdgicos
interdisciplinares.

REMUNERACAO: RS 2.117,75.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 3: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: CIENCIAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em licenciatura plena
em Ciéncias, com habilitacdo em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no 6rgdo de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e ministrar aulas na drea de atua¢do de acordo com sua
formacdo, organizar a dinamica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento
social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliagdo sistemdtica junto ao supervisor
pedagdgico contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos;
zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutencdo da organizagdo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execucdo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos
interdisciplinares;.

REMUNERACAO: RS 2.117,75.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 4: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: EDUCAGAO FiSICA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em licenciatura plena
em Educacao Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao
de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e ministrar aulas na area de atuagdo de acordo com sua
formacdo; organizar a dindmica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta
pedagogica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento
social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliacdo sistemdtica junto ao supervisor
pedagogico contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos;
zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutenc¢do da organizagao e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execucdo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos
interdisciplinares.

REMUNERACAO: RS 2.117,75.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 5: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: EDUCACAO INFANTIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em licenciatura em
Pedagogia ou magistério superior das séries iniciais, fornecido por instituicdio de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no érgao de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ministrar aulas e atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para as criancas; elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo de S3o Luis e da
Unidade Educativa, integrando-as na acdo pedagdgica, como co-participe na elaboracdo e execucdo da
proposta; acompanhar o desenvolvimento das criangas; participar das reunides de pais, reunides
pedagdgicas, encontros de formacdo, semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; participar ativamente do processo de
integracdo da escola-familia-comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas,
tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva das criancas;
realizar outras atividades correlatas com a funcao.

REMUNERACAO: RS 2.661,29.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 6: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: FILOSOFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em licenciatura plena
em Filosofia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgdo de
classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e ministrar aulas na area de atuagdo de acordo com sua
formacdo; organizar a dindmica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articula¢cdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento
social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliacdo sistemdtica junto ao supervisor
pedagdgico contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos;
zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutencdo da organizacdo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execucdo e avaliagdo dos projetos pedagdgicos
interdisciplinares.

REMUNERACAO: RS 2.117,75.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.




CARGO 7: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em licenciatura plena
em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo de
classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e ministrar aulas na drea de atuacdo de acordo com sua
formacdo; organizar a dindmica do processo pedagodgico de acordo com as diretrizes da proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento
social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor
pedagdgico contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos;
zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutencdo da organizacdo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execuc¢dao e avaliacgdo dos projetos pedagdgicos
interdisciplinares.

REMUNERACAO: RS 2.117,75.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 8: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: HISTORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em licenciatura plena
em Histéria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no drgao de
classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e ministrar aulas na area de atuagdo de acordo com sua
formacdo; organizar a dindmica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento
social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliacdo sistemdtica junto ao supervisor
pedagdgico contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos;
zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutencdo da organizagdo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execucdo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos
interdisciplinares.

REMUNERACAO: RS 2.117,75.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 9: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: LINGUA INGLESA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em licenciatura plena
em Letras, com habilitacdo em Lingua Inglesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no 6rgao de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e ministrar aulas na area de atuagdo de acordo com sua
formacdo; organizar a dindmica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articula¢cdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento
social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliacdo sistemdtica junto ao supervisor
pedagdgico contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos;
zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutencdo da organizacdo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execucdo e avaliagdo dos projetos pedagdgicos
interdisciplinares.

REMUNERACAO: RS 2.117,75.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.




CARGO 10: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: LINGUA PORTUGUESA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em licenciatura plena
em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no érgao de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e ministrar aulas na drea de atuacdo de acordo com sua
formacdo; organizar a dindmica do processo pedagodgico de acordo com as diretrizes da proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatdrios acerca do processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento
social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor
pedagdgico contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos;
zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutencdo da organizacdo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execuc¢dao e avaliacdo dos projetos pedagdgicos
interdisciplinares.

REMUNERACAO: RS 2.117,75.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 11: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: MATEMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em licenciatura plena
em Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgdo de
classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e ministrar aulas na area de atuagdo de acordo com sua
formacdo, organizar a dinamica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatodrios acerca do processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento
social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliagdo sistemdtica junto ao supervisor
pedagdgico contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos;
zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutencdo da organizagdo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execucdo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos
interdisciplinares.

REMUNERACAO: RS 2.117,75.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

2.1.2 MAGISTERIO (1)

CARGO 12: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em licenciatura plena
em Pedagogia, acrescido de pés-graduacdo em Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva ou Atendimento
Educacional Especializado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
6rgao de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica definida
de acordo com cada estabelecimento de ensino; zelar pela qualidade na aprendizagem dos alunos; planejar
com a equipe escolar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos com especificidades de
aprendizagem; ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; registrar adequadamente
o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema de
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Ensino Publico da Prefeitura de Sdo Luis (artigo 10 da Lei n? 4.749/2007 que dispGe sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Sdo Luis e Lei n? 6.092/2016, que cria os cargos da Educacdo Especial no
Municipio de S3do Luis). Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos de
acessibilidades e estratégias, considerando as necessidades especificas dos estudantes publico alvo da
Educacdo Especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o nimero
de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum no ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracgdo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os
recursos pedagdgicos e de acessibilidades utilizados pelo estudante; ensinar e usar a tecnologia assistiva de
forma a ampliar as habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participacao;
estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos,
dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos
estudantes nas atividades escolares; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: RS 2.661,29.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 13: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: BRAILLE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em licenciatura plena
em qualquer drea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgdo de classe, quando for o caso, acrescido de curso de Braille, curso de Soroban e curso
basico de Informatica (todos com carga hordria minima de 120 horas/aula cada um, realizados nos ultimos
cinco anos).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica definida
de acordo com cada estabelecimento de ensino; zelar pela qualidade na aprendizagem dos alunos; planejar
com a equipe escolar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos com especificidades de
aprendizagem; ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; registrar adequadamente
o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema de
Ensino Publico da Prefeitura de Sdo Luis (artigo 10 da Lei n2 4.749/2007 que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Sdo Luis e Lei n? 6.092/2016, que cria os cargos da Educacdo Especial no
Municipio de Sdo Luis). Instruir sobre o Sistema Braille e Soroban nas escolas da rede publica municipal em
classe comum de ensino e nas salas de recursos multifuncionais; ministrar curso de Sistema Braille e
Soroban para pessoas cegas e videntes de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao,
bem como das escolas da rede; interagir com o professor nas a¢Oes pedagdgicas no ambiente escolar;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: RS 2.661,29.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 14: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢cdao em Licenciatura plena
em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no orgao de classe, quando for o caso, acrescido de curso de LIBRAS com carga
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horaria de, no minimo, 360 horas ou de certificado de aprovagdao no exame de Proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica definida
de acordo com cada estabelecimento de ensino; zelar pela qualidade na aprendizagem dos alunos; planejar
com a equipe escolar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos com especificidades de
aprendizagem; ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; registrar adequadamente
o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema de
Ensino Publico da Prefeitura de Sdo Luis (artigo 10 da Lei n? 4.749/2007 que dispGe sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Sdo Luis e Lei n? 6.092/2016, que cria os cargos da Educacdo Especial no
Municipio de S3do Luis). Interpretar a Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa e vice-versa para
ouvintes e surdos em sala de aula e eventos escolares; prestar servicos em seminarios, cursos e reunioes
e(ou) outros eventos de formacdo continuada, quando solicitado, inclusive nos momentos de planejamento
do professor; apoiar pedagogicamente, em situacdes especificas, estudantes surdos incluidos no ensino
regular; atuar em processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos da rede;
intermediar a comunicacdo entre interlocutores surdos e ouvintes em situa¢des do cotidiano escolar;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: RS 2.661,29.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 15: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Licenciatura plena
em qualquer drea de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no drgao de classe, quando for o caso, acrescido de curso de LIBRAS com carga
horéria de, no minimo, 360 horas/aula ou de certificado de aprovagdo no exame de Proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da elaboracio da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica definida
de acordo com cada estabelecimento de ensino; zelar pela qualidade na aprendizagem dos alunos; planejar
com a equipe escolar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos com especificidades de
aprendizagem; ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; registrar adequadamente
o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema de
Ensino Publico da Prefeitura de S&do Luis (artigo 10 da Lei n24.749/2007 que dispGe sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal de S3o Luis e Lei n? 6.092/2016, que cria os cargos da Educac¢do Especial no
Municipio de Sao Luis). Interagir com o professor nas a¢des pedagdgicas no ambiente escolar; ministrar
sobre Libras nas escolas da rede publica municipal em classe comum de ensino e nas salas de recursos
multifuncionais; ministrar formacdo de Lingua Brasileira de Sinais — Libras para pessoas ouvintes e surdas de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como nas escolas da rede; apoiar
pedagogicamente os educandos surdos no desempenho do curriculo escolar; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: RS 2.661,29.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.




CARGO 16: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: SUPORTE PEDAGOGICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em licenciatura plena
em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de
classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacio;
participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; participar da promocdo e coordenacdo de
reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar; assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas/aula estabelecidas; estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos; elaborar relatérios de dados educacionais; participar e coordenar as atividades de planejamento
global da escola; participar da elaboragdo, execu¢ao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; estabelecer parcerias para
desenvolvimento de projetos; articular-se com 6rgaos gestores de educacao etc; participar da elaboragao
do calendario escolar; incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis etc; participar da andlise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor; participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; acompanhar e orientar o corpo
docente e discente da unidade escolar; participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da darea educacional e correlato; participar da
elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; coordenar as atividades de integracdo da escola com a
familia e a comunidade; coordenar conselho de classe; contribuir na preparacdo do aluno para o exercicio
da cidadania; zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; zelar pela manutencdo e
conservacdao do patrimbnio escolar; contribuir para aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e o
cumprimento da legislacdo de ensino; participar da gestdo democratica da unidade escolar; executar outras
atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 2.661,29.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

2.1.3 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 17: TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgado de classe, quando
for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes,
estilo de edificacdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros
detalhes do empreendimento para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto;
planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e especificos
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado; elaborar o
projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo as normas, regulamentos de
construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construcdo ou reforma de
conjuntos urbanos, edificacbes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir
projetos paisagisticos, analisando as condicGes e disposices dos terrenos destinados as Unidades de Ensino
e outras zonas de lazer, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e garantir a ordenacdo estética e
funcional das Unidades de Ensino; estudar as condi¢Ges do local a ser implantado um projeto paisagistico,
analisando o solo, as condic¢des climaticas, vegetacao, configuracao das rochas, drenagem e localizacao das
edificacbes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados, conforme a voca¢cdo ambiental do
Municipio; preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e
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calculando materiais, mdo de obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos para estabelecer os
recursos indispensaveis a implantagao.

REMUNERACAO: RS 2.036,25.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 18: TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Servigco Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgado de classe, quando
for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar servicos de abordagem a criancgas, adolescentes e adultos,
identificando e analisando as situacdes familiares e sociais, visando colaborar na criacdo de condicdes
favoraveis ao aprendizado; prestar assisténcia a comunidade escolar nas suas necessidades basicas,
orientando-as para 0 acesso a servi¢cos, programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que
venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade; realizar estudos para identificar as
variaveis socioeconomicas, culturais, psicoldgicas e juridicas que dificultam ou impedem o desenvolvimento
das potencialidades dos educandos visando a adogao de estratégias que resgatem a autoestima; articular a
Rede de Ensino para atender aos educandos e inclui-los em atividades educacional, recreativa e cultural,
atendendo as necessidades peculiares de cada pessoa; identificar, localizar e orientar as familias dos
educandos com vistas a reaproximacao e o fortalecimento dos vinculos familiares com a escola — articular e
acionar, quando necessario, conselhos tutelares e 6rgdos de seguranca e justica na perspectiva de protecao
e atendimento dos direitos dos educandos; preencher fichas cadastrais e elaborar histérico das familias dos
educandos para subsidiar a inclusdo adequada em servicos, programas e projetos sociais; monitorar a
frequéncia dos educandos, conversando com responsaveis quando necessdrio; organizar e manter
atualizado o arquivo sobre os dados pessoais dos familiares assistidos, tais como prontuarios, livros de
registro, relatdrios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei; promover e articular a realizacdo de
eventos festivos religiosos, civicos, artisticos e culturais, visando ampliar os espacos de convivéncia e
fortalecimento da autoestima dentro do ambiente escolar; aplicar medidas educativas de acordo com as
normas internas da escola para restaurar e manter a disciplina e um bom ambiente na unidade; encaminhar
ou acompanhar os educandos ou familiares assistidos a 6rgdos publicos de saude, educacdo, assisténcia
judicidria, entre outros, buscando solugao para os problemas apresentados; manter clima de harmonia e
tranquilidade no ambiente escolar, intervindo em situa¢cdes de conflito; orientar os educandos quanto as
guestdes de higiene pessoal e de seus pertences; prestar atendimento as familias dos educandos assistidos
a fim de minimizar ou solucionar problemas que afetem a sua conduta dentro da escola; acionar os érgaos
e entidades necessdrios para garantir a seguranca e protecao as criancas e aos adolescentes assistidos;
participar da elaboragdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado dentro da
escola; articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
trocando informacgGes, a fim de obter novos subsidios para juntos estabelecerem diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social a serem implantados ou redimensionados no ambiente
escolar; mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos educacionais; promover palestras na drea
de educacdo, articulando com profissionais especializados, nas instituicGes de ensino e organizac¢des sociais;
executar outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 2.036,25.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 19: TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgado de classe, quando
for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo; calcular os esforcos e deformacoes
previstos na obra projetada ou que a afetem, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em
consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; elaborar o
projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacdo; preparar o programa de execuc¢do do trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execu¢do de projetos, acompanhando e
orientando as operagdes a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de
engenharia civil relativos as unidades de ensino; realizar a andlise de bacias hidrograficas, consultando
plantas cartograficas, efetuando calculos de vazdo e didmetro das tubulacbes, para solucionar e prevenir a
ocorréncia de alagamentos em determinadas regides no ambito da Secretaria Municipal de Educacgao;
realizar medic¢Oes, valendo-se de dados obtidos em campo e por meio de sistemas informatizados, para
emitir parecer quanto a execucdo das obras realizadas; efetuar correcdao de projetos de construcdo e
desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis municipais; participar do Plano Diretor,
analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; consultar
outros especialistas da adrea de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
participar dos processos de licitacdo de obras; acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam
sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando
o fiel cumprimento do contrato; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
REMUNERACAO: RS 2.036,25.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 20: TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgado de classe, quando
for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia
prestada em fonoaudiologia no ambito da Educacdo Especial; observar a clientela no que se refere ao
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicdo; realizar triagem, avaliacao,
orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz,
articulacdo e audicdo; realizar avaliacdo audioldgica; realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em
grupo conforme indicacdo; desenvolver ou assessorar, no ambiente escolar, oficinas terapéuticas com
enfoque na darea de fonoaudiologia; propiciar a complementacdo do atendimento ao aluno com
necessidades especiais, sempre que necessdario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou
modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais
da educacdo; desenvolver atividades educativas de promogdo de saude individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicdo; realizar visitas a alunos em
escolas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo
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oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgdo,
impostacdo da voz e outros para possibilitar o aperfeicoamento e(ou) reabilitacdo da fala; avaliar as
deficiéncias do aluno realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracao dos alunos a
familia e a outros grupos sociais; prestar orientacdes aos pais de criancas que apresentem fissuras quanto a
forma adequada de alimentacgdo; selecionar e indicar aos pais de alunos aparelhos de amplificacdo sonora
individuais — prdteses auditivas; habilitar e reabilitar alunos portadores de deficiéncia auditiva; emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando
relatorios para complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente;
elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com
outros profissionais, avaliacdo e planejamento de ag¢des coletivas; conhecer e ensinar, entre outras
atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos alunos com deficiéncia auditiva; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

REMUNERACAO: RS 2.036,25.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 21: TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: NUTRICAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢cdao em Nutri¢ao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgao de classe, quando for o caso.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das
criancas; promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida;
promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios
e diretoria; efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE;
apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos; analisar as amostras e emitir
parecer técnico; executar o controle de nimero de refeicbes/dia e enviar para o FNDE; integrar a equipe
multidisciplinar com participacao plena na atengdo prestada a populagdo; integrar a equipe e participar das
Acbes do Conselho de Alimentacdo Escolar (CEA); realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

REMUNERACAO: RS 2.036,25.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 22: TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgao de classe, quando for o caso.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder ao atendimento psicolégico de escolares e ao apoio aos
professores e pedagogos, quando necessario; aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade, bem como no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem,
objetivando auxiliar na elaboragdao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observacdo e pesquisa para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos para aconselhar o
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tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas; desenvolver estudos de notificacdo da aprendizagem com o objetivo de auxiliar
procedimentos educacionais diferenciados; participar de programas de orientacdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do
individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacdo.

REMUNERACAO: RS 2.036,25.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 23: TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: REVISOR DE BRAILLE
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area de
conhecimento, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe, quando for o caso, acrescido de curso de Braile, curso de Soroban e curso basico de Informatica
(todos com carga horaria minima de 120 horas cada um realizados nos ultimos cinco anos).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: revisar textos impressos em Braille, tais como apostilas, livros
didaticos e paradidaticos, material de divulgacdo, atividades e provas que fardo parte da vida escolar dos
estudantes cegos, observado o uso adequado das técnicas de pontuacgao textual em Braille e utilizacdo de
softwares especificos na area de deficiéncia visual; interagir com professor e coordenador nas ag¢des
pedagodgicas; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: RS 2.036,25.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 24: TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgdo de
classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: preparar e executar os programas ocupacionais destinados a alunos
com necessidades especiais baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a eles uma terapéutica
gue possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos e atividades educacionais;
planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do
aluno bem como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado bio-psico-social;
orientar e supervisionar a execucao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os alunos na execucdo das
tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento das atividades escolares; articular-se com profissionais de
servigo social, psicologia e outros, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de alunos; atender aos alunos da rede municipal de educacdo, avaliando-os e
empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento; orientar,
individualmente ou em grupo, os familiares dos alunos, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito de alunos com necessidades especiais,
levantando dados para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; assistir ao
servidor e aos usudrios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho e(ou) dificuldades de convivéncia social; encaminhar
os alunos para atividades culturais, sociais, artesanais na comunidade; realizar visita domiciliar; planejar e
desenvolver atividades de educacdo.

REMUNERACAO: RS 2.036,25.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO
CARGO 25: TECNICO MUNICIPAL NiVEL MEDIO/NIVEL VII-A — ESPECIALIDADE: CUIDADOR ESCOLAR
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REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino, acrescido de curso de Primeiros Socorros e curso basico de Informatica (ambos com
carga horaria minima de 40 horas/aula cada um e realizados nos Gltimos cinco anos).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar a recepgdo dos estudantes no inicio do periodo; auxiliar
parcialmente ou realizar junto ao estudante as atividades: alimentar, vestir, deambular ou locomover,
realizar higiene corporal, manipular objetos, sentar, levantar transferéncia postural, escrever, digitar,
comunicar, orientar espacialmente, brincar etc; realizar atividades lUdicas inerentes ao cargo; auxiliar na
administracdo de medicamentos caso o estudante necessite, quando solicitado pelo pai ou responsavel e
mediante apresentacdo da receita médica e do medicamento fornecido pela familia; registrar e encaminhar
as ocorréncias em forma de documento ao gestor; acompanhar a saida dos estudantes ao final do periodo;
participar de reuniGes, planejamento, eventos e formacdes ofertadas pela escola e pela SEMED; atender as
necessidades de cuidados e apoio as Atividades de Vida Autébnoma (AVA) e Atividades de Vida Pratica (AVP)
aos estudantes com deficiéncias e Transtorno do Espectro Autista (TEA); executar outras atividades
correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: RS 1.112,09.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 26: TECNICO MUNICIPAL NiVEL MEDIO/NIVEL VII-A — ESPECIALIDADE: MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino, acrescido de nogdo de Legislagdo de Transito e curso de Primeiros Socorros (com
carga hordria minima de 40 horas) realizado nos ultimos cinco anos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanhar e orientar os estudantes desde o embarque no
transporte escolar terrestre ou maritimo até seu desembarque na escola, assim como acompanhar do
embarque na escola até seu ponto de desembarque; zelar pela seguranca dos estudantes durante o
transporte escolar terrestre ou maritimo; orientar os estudantes sobre regras e procedimentos de acordo
com as normas de transito terrestre e maritimo e o disposto no regimento escolar; realizar o controle de
frequéncia dos estudantes usuarios do transporte escolar, terrestre ou maritimo; auxiliar os estudantes
com dificuldades de locomoc¢do no momento de embarque, desembarque e durante o percurso; registrar e
encaminhar ao gestor escolar casos de conflito ocorrido no transporte escolar terrestre ou maritimo.
REMUNERACAO: RS 1.112,09.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 27: TECNICO MUNICIPAL NIiVEL MEDIO/NIVEL VII-A — ESPECIALIDADE: TRANSCRITOR E
ADAPTADOR DE SISTEMA BRAILLE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino, acrescido de curso de Braille, curso de Soroban e curso basico de Informatica (todos
com carga horaria minima de 120 horas cada um, realizados nos ultimos cinco anos).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver a transcricio de textos em Braille e Soroban na
substituicdo de anota¢des do sistema comum; utilizar simbologia especifica do sistema Braille na
substituicdo de anotagdes do sistema comum; transcrever textos utilizando o sistema Braille, ampliacdo e
audio descricdo, respeitando as recomendacdes brasileiras; ministrar curso de Sistema Braille; auxiliar
educandos com cegueira no sistema de ensino; participar ativamente das atividades pedagodgicas
desenvolvidas em sala de aula; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: RS 1.112,09.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
3.9 Possuir habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

3.10 Ter idoneidade moral.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.12 Cumprir as determinagdes deste edital.
4 DAS VAGAS

4.1 NiVEL SUPERIOR

4.1.1 MAGISTERIO (1)

Vagas
Vagas para reservadas
Cargo/Especialidade Zona ampla p:f\ra Total de
N candidatos vagas
concorréncia com
deficiéncia
Cargo 1: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 51 9 60
Especialidade: 12 ao 52 ano RURAL 85 15 100
Cargo 2: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 7 1 8
Especialidade: Arte RURAL 7 1 8
Cargo 3: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 7 1 8
Especialidade: Ciéncias RURAL 7 1 8
Cargo 4: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 4 1 5
Especialidade: Educagao Fisica RURAL 8 2 10
Cargo 5: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 51 9 60
Especialidade: Educagao Infantil RURAL 85 15 100
Cargo 6: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 2 * 2
Especialidade: Filosofia RURAL 4 1 5
Cargo 7: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 4 1 5
Especialidade: Geografia RURAL 7 1 8
Cargo 8: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 7 1 8
Especialidade: Histdria RURAL 4 1 5
Cargo 9: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 6 1 7
Especialidade: Lingua Inglesa RURAL 8 1 9
Cargo 10: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 13 2 15
Especialidade: Lingua Portuguesa RURAL 17 3 20
Cargo 11: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 7 1 8
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Especialidade: Matematica RURAL 1 8
4.1.2 MAGISTERIO (QUADRO 1)
Vagas
reservadas
Vagas para para
Cargo/Especialidade ampIAa . candidatos Total de vagas
concorréncia
com
deficiéncia
Cargo 12: Professor Nivel Superior/PNS-A —
Especialidade: Atendimento Educacional 38 7 45
Especializado
Cargo 13: Professor Nivel Superior/PNS-A —
.0 . 4 1 5
Especialidade: Braille
Cargo 14: Professor Nivel Superior/PNS-A —
Especialidade: Intérprete de Lingua 17 3 20
Brasileira de sinais
Cargo 15: Professor Nivel Superior/PNS-A — 13 5 15
Especialidade: Lingua Brasileira de Sinais
Cargo 16: Professor Nivel Superior/PNS-A —
. e , . 30 5 35
Especialidade: Suporte Pedagédgico
4.1.3 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Vagas
reservadas
Vagas para para
E iali | Total
Cargo/Especialidade ampAa . candidatos otal de vagas
concorréncia
com
deficiéncia
Cargo 17: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel 5 " 5
IX-A — Especialidade: Arquitetura
Cargo 18: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel 3 * 3
IX-A — Especialidade: Assisténcia Social
Cargo 19: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel 4 1 5
IX-A — Especialidade: Engenharia Civil
Cargo 20: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel 4 1 5
IX-A — Especialidade: Fonoaudiologia
2.1.24 Cargo 21: Técnico Municipal Nivel ) " )
Superior/Nivel IX-A — Especialidade: Nutrigdo
Cargo 22: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel 3 " 3

IX-A — Especialidade: Psicologia
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Cargo 23: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel

IX-A — Especialidade: Revisor de Braille 4 1 >
Cargo 24: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel 4 1 5
IX-A — Especialidade: Terapia Ocupacional
4.2 NIVEL MEDIO
Vagas
reservadas
Vagas para para
Cargo/Especialidade ampIAa . candidatos Total de vagas
concorréncia
com
deficiéncia
Cargo 25: T?CF.IICO Mun.|C|paI Nivel Médio/Nivel 127 23 150
VII-A — Especialidade: Cuidador Escolar
Cargo 26: Técnico Municipal Nivel Médio/Nivel
VII-A — Especialidade: Monitor de Transporte 42 8 50

Escolar

Cargo 27: Técnico Municipal Nivel Médio/Nivel
VII-A - Especialidade: Transcritor e Adaptador de 4 1 5
Sistema Braille
(*) Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/zona e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 15% serao providas na forma do § 22 do artigo 19 da Lei n2 4.615, de 19 de junho
de 2006, e do art. 14 da Lei n? 4.616/2006.
5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
desde que iguale ou ultrapasse o importe de 0,50 (cinquenta centésimos), este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.
5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei
n213.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.
5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3;
a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do CPF;
c) enviar, via upload, a imagem original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.
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5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, de forma legivel, até o dia 28 de outubro de 2016, por
meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16 cépia
simples do CPF e original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico a que se refere a alinea “b” do
subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior e
nos que forem de interesse da Administracdo.

5.2.1.1 Apenas o envio do laudo/documento n3o é suficiente para o candidato concorrer a uma das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples do
CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impec¢a a chegada dessa documenta¢do a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do constante da alinea “b” do subitem
5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao por
meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.2.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cdpias dessa
documentacéo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteracgdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16, na data provavel de 7 de dezembro de 2016.

5.4.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_saoluis_16, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de sua solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, em data e em
horarios a serem informados na ocasido da divulgacao da relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.4.1.1 A(s) documentacdo(des) pendente(s) a que se refere(m) o subitem 5.4.1 deste edital devera (do) ser
enviada(s), de forma legivel, por meio de link especifico no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias a
gue se refere o subitem 6.4.9 deste edital.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do §
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12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 12 do
artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Siumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12
meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informac¢des expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de
gue trata os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/zona, caso possua nota para tanto.
5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no & 22 do artigo 43 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteragdes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/zona.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/especialidade/zona.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 80,00.

b) nivel médio: RS 50,00.

6.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_saoluis_16, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 7 de
outubro de 2016 e 18 horas do dia 28 de outubro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
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da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢ao.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

6.2.3 0] boleto bancario estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16 e devera ser impresso, para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 30 de novembro de 2016.

6.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscrigao.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacao da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/especialidade/zona a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricio efetuada no
sistema do Cebraspe.

6.4.2 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagcdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Nao haverd isencdao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Municipal n? 126, de 24 de abril de 2002, ou pela Lei n2 5.408, de 6 de janeiro de 2011.
6.4.8.2 Aisencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

6.4.8.3 Os candidatos amparados pela Lei Municipal n2 126, de 24 de abril de 2002, deverdo enviar, por
meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_saoluis_16:

a) copia simples do RG; e
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b) declaragdo de doagdo de sangue, valida por um ano, a contar da data da doagdo, emitida pelos diretores
gerais dos bancos de sangue, de reconhecida idoneidade e localizados na circunscricdo do Municipio de Sao
Luis/MA.

6.4.8.4 Os candidatos amparados pela Lei n2 5.408, de 6 de janeiro de 2011, deverdo enviar, por meio de
link especifico, disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16, um
dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pdginas de identificacdo pessoal, pagina do contrato de
trabalho e a pagina seguinte em branco); ou

b) declaracdo firmada pelo proprio candidato, afirmando que ndo é detentor de cargo publico, sob as penas
da lei (conforme Anexo |l deste edital); ou

c) declaracdo de que ndo possui outra fonte de renda, firmada pelo préprio candidato (conforme Anexo |l
deste edital); ou

d) fatura mensal de consumo de energia elétrica, comprovando ser beneficiario de tarifa social, na qual
conste o endereco e o nome do proprietario do imédvel.

6.4.8.5 A documentacdo para solicitagdo de isengao de taxa podera ser enviada até o dia 28 de outubro de
2016, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida,
salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administra¢do Publica.

6.4.8.6 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino,
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses documentos, que valerdo
somente para este processo.

6.4.8.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao. Caso seja solicitado pelo Cebraspe,
o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da
veracidade das informacgdes.

6.4.8.8 A veracidade das informacbes prestadas no requerimento de isencdo e da documentagao
apresentada é de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.9 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) pleitear a iseng¢do, sem enviar, por meio de link especifico os documentos previstos nos subitens 6.4.8.3 e
6.4.8.4 deste edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 6.4.8.5 deste edital.

6.4.8.10 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo, via requerimento
administrativo, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.11 Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.12 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada
até a data provavel de 9 de novembro de 2016, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_saoluis_16.

6.4.8.12.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no
endereco  eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16, qual(is) pendéncia(s)
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resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de isengdo de taxa, em data e em hordrios a serem
informados na ocasido da divulgacdo da relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de
isencdo de taxa deferido.

6.4.8.12.1.1 A(s) documentacdo(Ges) pendente(s) a que se refere o subitem 6.4.8.12.1 deste edital
poderd(do) ser enviada(s) por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16.

6.4.8.13 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16
e imprimir o boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 30 de
novembro de 2016, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.14 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme
prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) indica-lo no momento da inscricdo, apontando/descrevendo os recursos especiais hecessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos uUltimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverda, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgdo na solicitagdo de inscrigao; e

b) enviar, via upload, imagem do CPF e o laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, com a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e parecer que
ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme se
depreende da interpretacdo sistematica do inciso IV do art. 39 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes,
e justifigue a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteragdes.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas dever3,
conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opc¢do na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento); e

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.
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6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
devera, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opcgdo na solicitacdo de inscricdo, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade;

6.4.9.4.1 As publicacOes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/2003 e necessitar realizar a prova armado
deverda, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opc¢do na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no
ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital, deverd, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opcdo solicitacdo de atendimento especial, no link de inscricdo, no campo “Outros”;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado.

6.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1, 6.4.9.2, 6.4.9.3, 6.4.9.4, 6.4.9.5 e 6.4.9.6 deste edital
devera ser enviada até as 18 horas do dia 28 de outubro de 2016, (via upload) por meio de link especifico
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_saoluis_16. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forgca maior.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cdpias desses
documentos, que valerao somente para este processo.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere o subitem 6.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por
meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscri¢do e ndo especificar quais
0S recursos serdao necessarios para tal atendimento terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida,
ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo prevista nas alineas “b”e “c” do subitem 6.4.9.1 deste
edital.

6.4.9.9 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_saoluis_16, na data provavel
de 7 de dezembro de 2016.

6.4.9.11.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no
endereco  eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16, qual(is) pendéncia(s)
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resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo de atendimento especial para o dia de realizagdo das
provas, em data e em hordrio a serem informados na ocasido da divulgacdo da relacdo provisdéria dos
candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido.

6.4.9.11.2 A(s) documentacdo(Ges) pendente(s) a que se refere o subitem 6.4.9.11.1 deste edital devera(ado)
ser enviada(s), de forma legivel, por meio de Ilink especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16.

6.4.9.12 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e nao especificar
guais recursos serdo necessarios a tal atendimento ndo terd direito ao referido atendimento no dia de
realizacdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacdo de atendimento deferida.

6.5 DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

6.5.1 Na data provavel de 7 de dezembro de 2016, sera publicada, no Didrio Oficial do Municipio de Séo
Luis, a relagdo provisdria dos candidatos inscritos.

6.5.1.1 Para efeito de contagem do prazo, considera-se como encerramento das inscri¢cées o ultimo dia de
pagamento da taxa de inscri¢do.

6.5.2 DOS RECURSOS CONTRA A RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

6.5.2.1 O candidato que desejar interpor recursos contra a relacdo proviséria dos candidatos inscritos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.
7.1.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - (EXCETO PARA OS CARGOS 13 AO 15 E PARA O CARGO 23)

Numero de

Prova/tipo Area de conhecimento - Carater
questoes
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 30 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos
. e 40 e
da area da habilitagdo
(Ps) Discursiva - 2 classificatorio
(Ps) Avaliacado de titulos - - Classificatorio
7.1.2 SOMENTE PARA OS CARGOS 13 AO 15 E PARA O CARGO 23
. < . Nu d .
Prova/tipo Area de conhecimento umer? € Carater
questoes
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 30 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos
. e e 40 e
da area da habilitagdo
(Ps) Discursiva - 2 classificatorio

(P4) Prova de
desempenho tedrico-
pratico

Eliminatorio
e
classificatorio

(Ps) Avaliacdo de titulos

Classificatorio

7.1.3 PARA OS CARGOS D

E NIVEL MEDIO (EXCETO PARA O CARGO 27)

da drea da habilitacao

] p ] Numero de X
Prova/tipo Area de conhecimento u - Carater
questoes
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 30 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 20 o

23



Prova/tipo Area de conhecimento Numer? de Carater
questoes
(Ps) Discursiva - 2 classificatorio
7.1.4 SOMENTE PARA O CARGO 27
Prova/tipo Area de conhecimento Numer? de Carater
questoes
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 30 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 o
da area da habilitagdo
(Ps) Discursiva - 2 classificatorio
(P4) Prova de Eliminatorio
desempenho tedrico- - - e
pratico classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para todos os cargos terdo a duracao de 4 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provdvel de 15 de janeiro de 2017, no turno da manha.

7.3 Na data provavel de 22 de dezembro de 2016, sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Séo Luis
e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_saoluis_16,
edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas
objetivas e da prova discursiva.

7.3.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_saoluis_16 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 0 Cebraspe poderda enviar, como complemento as informag¢bes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrbnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O extrato de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serao
publicados no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Luis, e o respectivo edital serd divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16, na data provavel de 10 de
fevereiro de 2017.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 70,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgbes (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas,
para cada questao, cinco campos de marca¢dao: um campo para cada uma das cinco op¢des A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questdo.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma haverd substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada
ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.21, 14.23 e
14.26 deste edital, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_saoluis_16, em até
cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marca¢ées da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagao ou haja mais de uma marcagao.

8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato a todos os
cargos/especialidades que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

c) obtiver nota inferior a 21,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdo ordenados em ordem alfabética por
cargo/especialidade/zona de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P e P,.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIETIVAS
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8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref _saoluis_16, a partir das 19 horas da data provavel de
17 de janeiro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicio de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo total ou parcial de questdo integrante de prova
adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da prova, a pontuacao correspondente serd atribuida
somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracao valerd somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva Pz valera um total de 20,00 pontos e consistira de 2 questdes, a serem respondidas
em até 15 linhas cada questdo, acerca de:

a) conhecimentos especificos constantes do item 15 para os cargos de nivel superior;

b) temas da atualidade para os cargos de nivel médio.

9.2 As questdes da prova discursiva P; serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no
subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato sera
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acompanhado por um fiscal do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,

especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 A prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho do caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
dos textos definitivos acarretara a anulacdo da respectiva prova discursiva.
9.5 O caderno de textos definitivos sera o Unico documento valido para a avaliagdo das prova discursiva. As
folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a

avaliacdo da prova discursiva.

9.6 Nao haverad substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Respeitados os empates na ultima colocac¢do, serdao corrigidas as provas discursivas
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadros a seguir:

9.7.1.1 NiVEL SUPERIOR
9.7.1.1.1 MAGISTERIO (1)

dos candidatos

Candidatos TOTAL
Candidatos a que se
Cargo/especialidade Zona ampla declararam
concorréncia com
deficiéncia

Cargo 1: Professor Nivel Superior/PNS-A — Urbana 1532 272 1802
Especialidade: 12 ao 52 ano Rural 2552 452 3002
Cargo 2: Professor Nivel Superior/PNS-A — Urbana 632 2 722
Especialidade: Arte Rural 212 32 242
Cargo 3: Professor Nivel Superior/PNS-A — Urbana 212 32 242
Especialidade: Ciéncias Rural 212 32 242
Cargo 4: Professor Nivel Superior/PNS-A — Urbana 122 32 152
Especialidade: Educagao Fisica Rural 242 62 302
Cargo 5: Professor Nivel Superior/PNS-A — Urbana 1532 278 1802
Especialidade: Educagao Infantil Rural 2552 452 3002
Cargo 6: Professor Nivel Superior/PNS-A — Urbana 62 32 a

Especialidade: Filosofia Rural 362 92 452
Cargo 7: Professor Nivel Superior/PNS-A — Urbana 128 32 152
Especialidade: Geografia Rural 212 32 242
Cargo 8: Professor Nivel Superior/PNS-A — Urbana 212 32 242
Especialidade: Historia Rural 122 32 152
Cargo 9: Professor Nivel Superior/PNS-A — Urbana 182 32 212
Especialidade: Lingua Inglesa Rural 242 32 272
Cargo 10: Professor Nivel Superior/PNS-A — Urbana 392 62 452
Especialidade: Lingua Portuguesa Rural 512 92 602
Cargo 11: Professor Nivel Superior/PNS-A — Urbana 212 32 242
Especialidade: Matematica Rural 212 32 242

9.7.1.1.2 MAGISTERIO (1)
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Candidatos a Candidatos que TOTAL
Cargo/Especialidade ampla se declararam
concorréncia com deficiéncia
Cargo 12: Professor Nivel Superior/PNS-A —
Especialidade: Atendimento Educacional 1142 212 1352
Especializado
Cargo 13: Professor Nivel Superior/PNS-A — 12 32 152
Especialidade: Braille
Cargo 14: Professor Nivel Superior/PNS-A —
Especialidade: Intérprete de Lingua 512 92 602
Brasileira de sinais
Cargo 15: Professor Nivel Superior/PNS-A — a a
Especialidade: Lingua Brasileira De Sinais 39 62 452
Cargo 16: Professor Nivel Superior/PNS-A — 1052
. . 902 152
Especialidade: Suporte Pedagdgico
9.7.1.1.3 TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
Candidatos a Candidatos que TOTAL
Cargo/Especialidade ampla se declararam
concorréncia com deficiéncia
Cargo 17: Técnico Municipal Nivel
Superior/Nivel IX-A -  Especialidade: 62 32 92
Arquitetura
Cargo 18: Técnico Municipal Nivel
Superior/Nivel IX-A -  Especialidade: 92 32 122
Assisténcia Social
Cargo 19: Técnico Municipal Nivel
Superior/Nivel IX-A - Especialidade: 122 32 152
Engenharia Civil
Cargo 20: Técnico Municipal Nivel
Superior/Nivel IX-A -  Especialidade: 122 32 152
Fonoaudiologia
2.1.24 Cargo 21: Técnico Municipal Nivel 62 32 92
Superior/Nivel IX-A — Especialidade: Nutrigdo
Cargo 22: Técnico Municipal Nivel
Superior/Nivel IX-A - Especialidade: 92 32 122
Psicologia
Cargo 23: Técnico Municipal Nivel
Superior/Nivel IX-A — Especialidade: Revisor 122 32 152
De Braille
Cargo 24: Técnico Municipal Nivel
Superior/Nivel IX-A — Especialidade: Terapia 122 32 152

Ocupacional
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9.7.1.2 NiVEL MEDIO

Candidatos a Candidatos que TOTAL
Cargo/Especialidade ampla se declararam

concorréncia com deficiéncia
Cargo 25: Técnico Municipal Nivel
Médio/Nivel VII-A — Especialidade: Cuidador 3812 692 4502
Escolar
Cargo 26: Técnico Municipal Nivel
Médio/Nivel VII-A — Especialidade: Monitor 1262 242 1502
de Transporte Escolar
Cargo 27: Técnico Municipal Nivel
Médio/Nivel VII-A — Especialidade: Transcritor 122 32 152
e Adaptador de Sistema Braille

9.7.2 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas,
serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados
nas provas objetivas, até o limite total de corre¢cdes de cada quadro, respeitados os empates na ultima
colocacdo.

9.7.3 Os candidatos cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados e ndo terao classificagao alguma no concurso.

9.7.4 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do contelddo dos temas abordados —
demonstracao de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagbes: uma avaliacdo de conteudo
e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteldo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serad obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteldo da questdo discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na questdo discursiva.

9.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero.
9.7.6 Cada questdo da prova discursiva valerd 10,00 pontos, totalizando 20,00 pontos, sendo avaliadas
conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textual e desenvolvimento do tema compordo a nota relativa ao dominio do
conteldo (NC;), cuja pontuagcdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos por questdo, ondeji=1¢e 2.
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita compora o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) por meio da seguinte férmula:

NQ; = NC;— NE; /TL;

em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao
proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00.
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9.7.7 A nota na prova discursiva (NPD) sera dada segundo a formula NPD =NQi + NQa.

9.7.7.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 6,00 pontos.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno de textos definitivos.
9.7.9 O candidato que se enquadrar nos subitens 9.7.7.1 ou 9.7.8 deste edital ndo tera classificacdo alguma
Nno concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16, a partir das 19 horas da data provavel de
17 de janeiro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo das 9 horas do dia 18 de janeiro de 2017 as 18 horas do dia 19 de janeiro de 2017
(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrdo, por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_saoluis_16, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdao de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o
padrdo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva dispora do
periodo das 9 horas do dia 13 de fevereiro de 2017 as 18 horas do dia 14 de fevereiro de 2017 (hordrio
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10 DA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO-PRATICO

10.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo e a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia,
serdo convocados para a prova pratica os candidatos ao Cargo 13: Professor Nivel Superior/PNS-A —
Especialidade: Braille, Cargo 14: Professor Nivel Superior/PNS-A — Especialidade: Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, Cargo 15: Professor Nivel Superior/PNS-A — Especialidade: Lingua Brasileira de Sinais,
Cargo 23: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel IX-A — Especialidade: Revisor de Braille e ao Cargo 27:
Técnico Municipal Nivel Médio/Nivel VII-A — Especialidade: Transcritor e Adaptador de Sistema Braille,
aprovados nas fases anteriores.

10.1.1 Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados conforme subitem
anterior, serdo convocados para a prova de desempenho tedrico-pratico os demais candidatos da listagem
geral de aprovados, respeitados os empates na ultima colocacao.

10.1.2 Os candidatos aos cargos mencionados no subitem 10.1 deste edital ndo convocados para a prova de
desempenho tedrico-pratico serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

10.2 A prova de desempenho tedrico-pratico sera avaliada por banca especializada.

10.2.1 Para o Cargo 13: Professor Nivel Superior/PNS-A — Especialidade: Braille, os candidatos terdo 30
minutos para a realizacdo da prova de desempenho tedrico-pratico, individualmente, na presenca de
banca examinadora, formada por dois membros.

10.2.2 Para o Cargo 14: Professor Nivel Superior/PNS-A — Especialidade: Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, os candidatos terdo 30 minutos para realizacdo da prova de desempenho tedrico-pratico,
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individualmente, na presenca de banca examinadora formada por trés membros, sendo dois surdos e
um ouvinte.

10.2.3 Para o Cargo 15: Professor Nivel Superior/PNS-A — Especialidade: Lingua Brasileira de Sinais, os
candidatos terdo 25 minutos para a realizagdo da prova de desempenho tedrico-pratico,
individualmente, na presenca de banca especializada formada por trés membros, sendo dois surdos e
um ouvinte.

10.2.4 Para o Cargo 23: Técnico Municipal Nivel Superior/ Nivel IXA — Especialidade: Revisor de Braille, os
candidatos terdo 2 horas e 30 minutos para realizacdo da prova de desempenho-pratico.

10.2.5 Para o Cargo 27: Técnico Municipal Nivel Médio/Nivel VII-A — Especialidade: Transcritor e
Adaptador de Sistema Braille, os candidatos terdo 4 horas para realizacdo da prova de desempenho
tedrico-pratico, sendo 2 horas para a transcricdo e 2 horas para a adaptacao.

10.3 A prova de desempenho tedrico-pratico, de carater eliminatério e classificatério, versara sobre os
conhecimentos técnicos, a manipulacdo adequada de equipamentos, organizacdo, apresentacdo dos
resultados da situacdo problema proposta e consistird em simulacdo de uma situacdo-problema relativa

as atividades realizadas no cotidiano do trabalho e tem como objetivo verificar a habilidade do candidato
diante de situacdes-problema, que demonstre uma atuacdo compativel com o cargo pleitado.

10.3.1 Apds a realizacdo das provas, aos candidatos sera facultado o direito de interpor recursos quanto

a formatacdo da prova, conteudo das questdes, formato da aplicagao e atribuicao de notas.

10.4 A prova de desempenho tedrico-pratico, de carater eliminatério e classificatério, valerd 10,00 pontos.
10.4.1 A prova de desempenho tedrico-pratico serd filmada pelo Cebraspe para efeito de registro e
gravagao.

10.5 A nota na prova de desempenho tedrico-pratico serd a média aritmética simples das notas atribuidas
por cada um dos membros da banca especializada.

10.6 Sera eliminado na prova pratica o candidato que obtiver NPP < 3,00 pontos.

10.7 Demais informacdes a respeito da prova de desempenho tedrico-pratico constardo no edital de
convocagdo para essa fase.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO-
PRATICO

10.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de desempenho
tedrico-pratico dispord do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas
fases anteriores, respeitados os empates na ultima colocacdo e a reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia.

11.1.1 Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados conforme subitem
anterior, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os demais candidatos da listagem geral de
aprovados, respeitados os empates na ultima colocacao.

11.1.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

11.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
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] ] VALOR DE | VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuto CADATITULO DOS TITULOS
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na especialidade a que concorre. Também
A . . o o o 2,50 2,50
serd aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na especialidade a que concorre. Também
B , . ., - ~ 1,30 1,30
serd aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a na
especialidade a que concorre. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
C especializagdo, desde que acompanhada de histérico 0,65 1,30
escolar.
Os candidatos aos cargos 12, 14 e 15 deverdo entregar, no
minimo, dois certificados, sendo que receberdo pontuacdo a
partir do segundo certificado.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
.. - . . . 0,70 p/ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em
~ . - completo, sem 4,90
D empregos/cargos/fungdes na disciplina da especialidade a sobreposicio
que concorre. (Somente para os cargos de 1 a 11 e para o POsi¢
de tempo
cargo 13)
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,70 p/ano
£ Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em|completo, sem 4,90
empregos/cargos/funcdes na especialidade a que concorre. | sobreposi¢do
(Somente para o cargo 12 e para os cargos de 14 a 24) de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.
11.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico e(ou) via
requerimento administrativo.
11.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido
pelo Cebraspe, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada copia autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.
11.6.1 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.
11.7 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.
11.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador. No ato de entrega dos titulos, o procurador devera apresentar seu documento de identidade
original para fins de identificagdo.
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11.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

11.9.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serad aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

11.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.11 deste edital.

11.9.1.2 OQutros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.9.2 Para comprovacado da conclusdo do curso de pés-graduagao em nivel de especializa¢do, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovac¢do da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996/CNE ou estd de
acordo com as normas do extinto CFE.

11.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declara¢do do responsavel pela
organizacao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

11.9.2.2 Os candidatos aos cargos 12, 14 e 15 deverdo entregar, no minimo, dois certificados, sendo que
receberdo pontuacdo a partir do segundo certificado, conforme estabelecido na alinea C do quadro do
subitem 11.3 deste edital.

11.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional (alineas D e E), o candidato
devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessdria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.9.3.2.1 deste edital;
2 — coOpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 —
declaragcdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
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qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.9.3.2.1 deste edital; 2 —
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de graduagdao conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.9.3.2.1 deste
edital; 2 — contrato de presta¢do de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 — declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessdria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de graduag¢do conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.9.3.2.1 deste edital; 2 —
recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declara¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de
nivel superior realizado e a descri¢cdo das atividades.

11.9.3.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.9.3 deste edital deverd ser emitida
por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
11.9.3.1.1 Quando o o6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.9.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdao consideradas fragdo de
ano nem sobreposicao de tempo.

11.9.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso superior.

11.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.11 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

11.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serdo desconsiderados.

11.13 N3o serdo fornecidas pelo Cebraspe cépias dos documentos apresentados por ocasido da entrega dos
titulos.

11.14 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

11.15 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TiTULOS

11.15.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispord das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

34



12.1 A nota final no concurso sera:

a) para os cargos de nivel superior (exceto para os cargos 13 ao 15 e para o cargo 23): o somatdrio da nota
final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliacdo de
titulos (NFAT);

b) para os cargos 13 ao 15 e para o cargo 23: o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da
nota final na prova discursiva (NFPD), da nota final na prova de desempenho tedrico-pratico (NFPDTP) e da
nota final na avaliacdo de titulos (NFAT);

c) para os cargos de nivel médio (exceto cargo 27): o somatédrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e
da nota final na prova discursiva (NFPD);

d) para o cargo 27: o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva
(NFPD) e da nota final na prova de desempenho tedrico-pratico (NFPDTP);

12.2 Apébs o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/especialidade/zona, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/zona.

12.4 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos nos quadros a seguir:

12.4.1 NiVEL SUPERIOR

12.4.1.1 MAGISTERIO (QUADRO 1)

Vagas
reservadas
C - Vagas para para Total de
argo/Especialidade Zona amplﬂa . candidatos vagas
concorréncia
com
deficiéncia

Cargo 1: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 153 27 180
Especialidade: 12 ao 52 ano RURAL 255 45 300
Cargo 2: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 20 4 24
Especialidade: Arte RURAL 20 4 24
Cargo 3: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 20 4 24
Especialidade: Ciéncias RURAL 20 4 24
Cargo 4: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 13 2 15
Especialidade: Educagdo Fisica RURAL 25 5 30
Cargo 5: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 153 27 180
Especialidade: Educagao Infantil RURAL 255 45 300
Cargo 6: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 5 1 6

Especialidade: Filosofia RURAL 13 2 15
Cargo 7: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 13 2 15
Especialidade: Geografia RURAL 20 4 24
Cargo 8: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 20 4 24
Especialidade: Histdria RURAL 13 2 15
Cargo 9: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 18 3 21
Especialidade: Lingua Inglesa RURAL 23 4 27
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Cargo 10: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 38 7 45
Especialidade: Lingua Portuguesa RURAL 51 9 60
Cargo 11: Professor Nivel Superior/PNS-A — URBANA 20 4 24
Especialidade: Matematica RURAL 20 4 24
12.4.1.2 MAGISTERIO (QUADRO 1)
Vagas
reservadas
Vagas para para
Cargo/Especialidade ampIAa . candidatos Total de vagas
concorréncia
com
deficiéncia
Cargo 12: Professor Nivel Superior/PNS-A —
Especialidade: Atendimento Educacional 115 20 135
Especializado
Cargo 13: Professor Nivel Superior/PNS-A —
- . 13 2 15
Especialidade: Braille
Cargo 14: Professor Nivel Superior/PNS-A —
Especialidade: Intérprete de Lingua 51 9 60
Brasileira de sinais
Cargo 15: Professor Nivel Superior/PNS-A — 38 7 45
Especialidade: Lingua Brasileira de Sinais
Cargo.lf?: Professor Nivel Sup?rl'or/PNS-A - 89 16 105
Especialidade: Suporte Pedagogico
12.4.1.3 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Vagas
reservadas
Vagas para para
E iali | Total
Cargo/Especialidade ampAa . candidatos otal de vagas
concorréncia
com
deficiéncia
Cargo 17: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel 5 1 6
IX-A — Especialidade: Arquitetura
Cargo 18: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel 3 1 9
IX-A — Especialidade: Assisténcia Social
Cargo 19: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel 13 5 15
IX-A — Especialidade: Engenharia Civil
Cargo 20: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel 13 ) 15

IX-A — Especialidade: Fonoaudiologia
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2.1.24 Cargo 21: Técnico Municipal Nivel 5 1 6
Superior/Nivel IX-A — Especialidade: Nutrigdo
Cargo 22: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel 3 1 9
IX-A — Especialidade: Psicologia
Cargo 23: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel 13 5 15
IX-A — Especialidade: Revisor de Braille
Cargo 24: Técnico Municipal Nivel Superior/Nivel 13 ) 15
IX-A — Especialidade: Terapia Ocupacional
12.4.2 NiVEL MEDIO
Vagas
reservadas
- Vagas para para
Cargo/Especialidade amplﬂa . candidatos Total de vagas
concorréncia
com
deficiéncia
Cargo 25: T(.ECI'.IICO Mun.|C|paI Nivel Médio/Nivel 382 63 450
VII-A — Especialidade: Cuidador Escolar
Cargo 26: Técnico Municipal Nivel Médio/Nivel
VII-A - Especialidade: Monitor de Transporte 127 23 150
Escolar
Cargo 27: Técnico Municipal Nivel Médio/Nivel
VII-A — Especialidade: Transcritor e Adaptador de 13 2 15
Sistema Braille

12.5 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro a seguir,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente
a ordem de classificagao e o limite de candidatos definido no quadro acima.

12.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 12.4 deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima para aprovagdo, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

12.7 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;.

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
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13.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.1 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.
13.1.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de SGo Luis e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_saoluis_16.
14.2.1 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informag¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref saoluis_16, ressalvado o disposto no subitem 14.5
deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2 deste edital.

14.5.1 N3o serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 O candidato poderd protocolar requerimento, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com
copia do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do Cebraspe, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo
e feriado, observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte,
Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do Cebraspe — Prefeitura Municipal de Sdo Luis/MA (Solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos ou copia
da sentenga homologatdria de retificagao do registro civil.

14.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréafica de tinta
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preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de |3apis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

14.9.1 N3o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.10 Por ocasiao da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

14.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.13 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.15 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente poder3d retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 N3do havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.
14.20 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou
qgualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.
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14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.21
deste edital.

14.21.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao
dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem
6.4.9.5 deste edital.

14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 14.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
14.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.21 no
dia de realizacdo das provas.

14.21.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos neles causados.

14.22 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

14.23 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para posterior exame
grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.

14.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteuddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a elimina¢do do candidato.

14.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.28.1 Assegura-se aos candidatos direito de recurso nas fases de homologacdo do concurso e nomeacao.
14.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 14.6 ou 14.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
instituicdo, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.30 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso e a apresentagao para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

14.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEMAD.

14.32 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serao
objeto de avaliacdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste
edital.
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14.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 15 deste edital.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre
termos da oracdo. 5.3 Relages de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocac¢do dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oracOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vincula¢des histoéricas.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE MAGISTERIO | E II): | DIDATICA: 1
Didatica Geral. 2 Planejamento da ac¢do didatica. 3 A distingdo entre planejamento e plano. 4 A fun¢do do
planejamento das atividades didaticas. 5 Sequéncia didatica. 6 A formulacdo de objetivos educacionais. 7 O
compromisso social e ético dos professores. 8 A interacdo professor-aluno. 9 O valor pedagdgico da relagdo
professor-aluno. 10 A importancia do didlogo na relagdo pedagdgica. 11 Projeto Politico Pedagdgico: uma
construcao coletiva. Il PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM: 1 Teoria da aprendizagem. 2 Principios bdsicos do
behavorismo e suas implicacdes educacionais. 3 Psicologia da Gestalt e suas implicacdes na aprendizagem.
4 Epistemologia genética de Jean Piaget. 5 Perspectiva sdcio interacionista de Vigotsky. 6 A teoria da
complexidade de Edgar Morin. 7 O fracasso escolar: abordagens atuais. Il AVALIACAO: 1 Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem 1.1 Concepg¢des de avaliagdo. 1.2 FuncBes da avaliacdo: diagnostica,
formativa e somativa. 1.3 Técnicas e instrumentos de avaliacdo. 1.4 Usos dos resultados da avaliacao da
aprendizagem no planejamento do ensino. 2 Avaliacdo do sistema educacional. 3 Avaliacdo institucional.
15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: 12 ao 52 ANO CONHECIMENTOS
DIDATICOS: 1 O processo de ensino-aprendizagem. 1.1 Rela¢do professor/aluno. 1.2 Bases psicoldgicas da
aprendizagem. 1.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelddos de
ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional. 1.4 Metodologia de projetos: um
caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 1.5 Analise de
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dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta.
1.6 Educacdo continuada dos profissionais da escola. 2 Tendéncias pedagdgicas. 3 Planejamento da pratica
docente na perspectiva de uma escola critica. 4 Orienta¢cdes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais. 5 A relagdo professor/aluno/conhecimento. 6 A interdisciplinaridade e o trabalho
com projetos no cotidiano das escolas. 7 Saberes necessdrios a pratica educativa na perspectiva da escola
inclusiva.

CARGO 2: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: ARTE

ARTE: 1 A arte na Educacdo para todos — LDB/PCN/RCB. 2 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do
ensino de Arte no Brasil. 3 A arte e o processo de construcao da cidadania. 4 As diversas linguagens
artisticas: estética - conceitos e contextos. 5 Aspectos da cultura popular brasileira e as manifestacdes
populares: formacdo histdrica, multiculturalismo. 6 A arte da pré-histdria brasileira. 6.1 Arte indigena. 6.2
Arte africana. 7 As artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. 8 As artes
audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia — novos recursos/novas linguagens. 9 A musica no Brasil,
partindo do periodo colonial aos nossos dias. 10 O teatro no Brasil: historia e movimentos. 11 A danga no
Brasil: dramatica e folcldrica, popular e erudita. 12 Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil.
13 Lei n211.769/2009 — Ensino e aprendizagem da Mdusica na Escola. 14 Competéncias e habilidades
propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Arte.

CARGO 3: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: CIENCIAS

CIENCIAS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e
de algas a gimnospermas e suas rela¢cdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizacao das
células; divisdo celular — caracteristicas dos tecidos bdsicos animais e vegetais. 3 Reproducdo: tipos de
reproducdo — reproducdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. 4 Evolucdo: origem da
vida; evolucdo humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos de separacdo; atomos,
moléculas e substancias; rea¢des quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas
eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; dptica e suas leis; problemas da visdo; ondas e
comunicagdo; tipos de energia e suas transformagdes; propagacao da energia. 7 Terra — energia e vida; a
terra e a luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida na terra e suas
relacdes com a energia solar; camadas da terra; condicdes ambientais e condi¢cbes de sobrevivéncia. 8
Metodologia de ensino de Ciéncias: organizacao didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construcao do
conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as
exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formacdo da cidadania. 9
Educacdo ambiental. 10 O Projeto Genoma.

CARGO 4: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: EDUCAGCAO FiSICA

EDUCACAO FIiSICA: 1 Histérico da Educacdo Fisica. 2 Educacdo Fisica enquanto linguagem. 3 Processo
ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacdo Fisica. 5
Avaliacdo em Educacdo Fisica. 6 Educacdo Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagdgicos da
Educacdo Fisica. 8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da
aprendizagem motora. 11 Aspectos sécio histdricos da Educacdo Fisica. 12 Politica educacional e Educagao
Fisica. 13 Cultura e Educacdo Fisica. 14 Aspectos da competicdo e cooperacdo no cendrio escolar. 15
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a
Disciplina de Educacao Fisica.

CARGO 5: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: EDUCACAO INFANTIL EDUCACAO
INFANTIL: 1 Fundamentos da educagdo. 1.1 Relagdo educacdo e sociedade: dimensdes filosofica,
sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n?
9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagdo infantil (Resolu¢do CNE/CEB n® 5/2009). 1.3
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Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. 2 Organizagdao do trabalho na escola publica:
articulacdo das diferentes instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da
qualidade do ensino. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1
Funcgdo sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3
Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepc¢do do projeto
politico-pedagdgico. 3.5 Planejamento participativo: concepc¢ao, construcdo, acompanhamento e avaliagao.
4 Curriculo e construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo
professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas e socioldgicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em
seus elementos constitutivos: objetivos e conteldos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e
avaliacdo na Educac¢do Infantil. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizacgdo do conhecimento. 5.5 Andlise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade concreta. 5.6 Educacdo continuada
dos profissionais da escola. 6 Modalidades organizativas dos contetddos (sequéncias didaticas, atividades
permanentes, projetos didaticos) 7 Literatura Infantil. 7.1 Leitura na escola. 7.2 Leitura literdria na educacdo
infantil. 7.3 Desenvolvimento da competéncia leitora na educagdo infantil. 8 A brincadeira como eixo
norteador do curriculo de educacdo infantil.

CARGO 6: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: FILOSOFIA

FILOSOFIA: 1 A emergéncia da filosofia grega. 1.1 Filosofia e a cidade. 1.2 Filosofia e a democracia. 1.3
Filosofia e a universalizacdo da palavra. 1.4 Filosofia, verdade e argumentacdo. 2 Filosofia e os
conhecimentos tradicionais (narrativas/mitos). 2.1 Filosofia e a consciéncia cotidiana. 2.2 Filosofia, a arte e
as ciéncias. 3 Filosofia e acdo. 3.1 Moral, ética e politica. 3.2 Filosofia, ética e felicidade (Platdo, Aristételes,
Agostinho de Hipona e Spinoza). 3.3 Etica, autonomia da razdo e dignidade (Kant). 3.4 Critica e genealogia
da moral (Nietzsche). 3.5 Contextualizagdo historica dessas questdes e principais argumentos. 4 Filosofia e
conhecimento cientifico. 4.1 Racionalismo (Descartes) e empirismo (Bacon). 4.2 Filosofia, Ciéncia e técnica
(Descartes, Bacon). 4.3 Filosofia e critica da técnica (Heidegger, Benjamin). 4.4 Contextualizagdo histérica
dessas questdes e principais argumentos. 5 Filosofia e experiéncia estética. 5.1 Arte e absoluto (Hegel), arte
e afirmacdo da vida (Nietzsche). 5.2 Arte e sentido (Heidegger e Gadamer). 5.3 Arte e capitalismo
(Benjamin, Adorno e Horkheimer). 5.4 Contextualizagdo histérica dessas quest&es e principais argumentos.
6 Ensino de Filosofia no Ensino Médio: determinacdes legais. 7 Reflexdes acerca do ensino de Filosofia no
Ensino Médio. 7.1 Ensino de Filosofia e interdisciplinaridade. 7.2 Estratégias didaticas e a selecdo de
conteudos. 8 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Médio para a Disciplina de Filosofia.

CARGO 7: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Concepcbes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1
Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da
Geografia. 1.3 Novas abordagens tedrica e metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de
comunicacdo e informag¢dao no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2
Geopolitica e Econdmica. 2.1 O espaco como produto do homem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo. 2.6
O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida
externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecuaria. 2.12 O comércio. 2.13 A indUstria. 2.14 Os servigos.
2.15 As relagdes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploracdo humana. 2.17 A revolugao
técnico-cientifica. 3 Geografia da populacdo. 3.1 A populacdo e as formas de ocupacdo do espaco. 3.2 Os
contrastes regionais do Brasil. 3.1 Urbanizacdo e metropolizacdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2
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Impactos ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastagdo histérica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de
Geografia.

GEOGRAFIA DO ESTADO DO MARANHAO: 1 Localizagdo do Estado do Maranh3o. 1.1 Superficie. 1.2
Limites. 1.3 Linhas de fronteira. 1.4 Pontos extremos. 1.5 Areas de Protecdo Ambiental (APA). 1.6 Parques
nacionais. 2 Climas do Maranhdo: pluviosidade e temperatura. 3 Geomorfologia. 3.1 Classificacdo do relevo
maranhense. 3.1.1 Planaltos, planicies e baixadas. 4 Caracteristicas dos rios maranhenses. 4.1 Bacias dos
rios limitrofes. 4.1.1 Bacia do Parnaiba, do Gurupi e do Tocantins-Araguaia. 4.2 Bacias dos rios
genuinamente maranhenses. 5 Principais formacbes vegetais: floresta, cerrado e cocais. 6 Geografia da
populagdo: populacdo absoluta; densidade demografica; povoamento; movimentos populacionais. 7 A
agricultura maranhense: caracterizacdo e principais produtos agricolas; caracterizacdo da pecudria. 8
Extrativismo: vegetal, animal e mineral. 9 Parque industrial: induUstrias de base e industrias de
transformacdo. 10 Setor tercidrio: comércio, telecomunicacdes, transportes. 11 Malha vidria. 12 Portos e
aeroportos.

CARGO 8: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: HISTORIA

HISTORIA: 1 Concepgdes do pensamento histdrico, a dindmica historiogréfica e sua influéncia no ensino da
histdria. 1.1 Memoria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos
humanos, meio ambiente, histdria local e diversidade étnico racial no ensino de Histdria, novas abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino de Histdria. 1.3 Novas tecnologias de comunicacdo e informacdo no
ensino de Histdria. 1.4 Aspectos avaliativo no ensino de Historia. 2 Histéria Natural e Historia Social. 2.1 O
processo de humanizacdo e a dindmica da formacdo das sociedades humanas na Pré-histéria. 2.2 A
Organizacdo sécio-politica, econOGmica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dindmica, relacGes, rupturas e
transformagbes. 3 A organizagdo sdécio-politica, econdmica, cultural religiosa da sociedade europeia do
século V ao XV sua dinamica, relagdes, rupturas e transformacgdes. 3.1 A Cristianizacdo da Europa. 3.2 A
sociedade Oriental, o Islamismo e a islamizagdo da Arabia e Africa. 3.3 Os reinos africanos no século V ao
XV. 4 Dinamica, relag®es, rupturas e transformacdes da sociedade europeia do século XV ao XVIII. 4.1 As
civilizagcOes e organizacOes politicas pré-coloniais Mali, Congo e Zimbabwe. 4.2 Escraviddo e didaspora dos
povos africanos. 5 Dinamica, relagdes, rupturas e transformag¢des da sociedade europeia, americana,
africana e asiatica do século XVIIl a contemporaneidade. 6 Dinamica, rela¢des, rupturas e transformacdes
da organizacdo sécio-politica, econ6mica e cultural no Brasil Colonial. 6.1 Escraviddo e resisténcia negra e
indigena no Brasil Colonial. 6.2 As tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineragdo e
de edifica¢Oes trazidas pelos escravizados, bem como a producdo cientifica, artistica (artes plasticas,
literatura, musica, danca, teatro) politica. 6.3 Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial.
6.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 6.5 Organizacdo sécio-politica, econémica e cultural no
Império: 12 e 22 Reinado. 6.6 As revolucdes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta
dos Malés, Quebra Quilo; Abolicido e Movimento Republicano no Brasil. 7 Dinamica, relagBes, rupturas e
transformacgdes da organizac¢do sécio-politica, econdmica e cultural no Brasil na Republica. 8 Atualidades. 9
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a
disciplina de Historia.

HISTORIA DO ESTADO DO MARANHAO: 1 A Capitania do Maranh3o. 1.1 Os lotes de Jodo de Barros e
Ferndo Alvares de Andrade. 1.2 Expedicdo de Aires da Cunha. 1.3 Primitivos habitantes da Capitania. 1.4 Os
franceses Jacques Riffault e Charles Des Vaux. 1.5 Franc¢a Equinocial: expedicdao de Daniel de La Touche. 1.6
Fundacdo de Sao Luis. 1.7 Batalha de Guaxenduba. 1.8 Capitdes-mores do Maranhdo. 1.9 Carta Régia de
1621. 2 A invasdo holandesa. A expulsdo dos holandeses. 3 O Estado do Maranhdo e Grao-Para. 3.1 A
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Revolta de Bequimao. 3.2 Companhia de Comércio do Maranhdo e Grao-Para. 3.4 Os objetivos da Revolta. 4
Periodo do Império: adesdo do Maranhao; A Independéncia do Brasil; Causas da ndo adesdo: a batalha do
Jenipapo; A adesdo de Caxias a independéncia do Brasil; Lorde Cochrane e a adesdo de S3do Luis a
independéncia do Brasil; A Balaiada; Caracterizacdo e causas do movimento; A repressdo: Caxias e a
Balaiada. 5 Periodo Republicano: adesdo do Maranhdo a Republica. 6 A Revolucdo de 1930 no Maranh3do. 7
Os principais fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no Maranhdo, na segunda metade do século
XX.

CARGO 9: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: LINGUA INGLESA

LINGUA INGLESA: 1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa considerando os diversos géneros
textuais. 2 Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos
enfoques. 3 Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras). 3.1
Compreensao geral do texto. 3.2 Reconhecimento de informacgdes especificas. 3.3 Inferéncia e predicdo. 3.4
Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. 4 Vocabuldrio. 4.1 Dominio de vocabulario compativel
com a interpretacdo de texto, dentro do conteudo exigido. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais. 5.1
Conhecimento dos tempos e modos verbais. 5.2 Verb "to be". 5.3 Regular/irregular verbs (simple present
and simple past). 5.4 Present and past continuous. 5.5 Present and past perfect. 5.6 Present perfect
continuous. 5.7 Future tense: will. 5.8 Going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa).
5.9 Imperative. 5.10 Modals: can, could, should, must, have, may. 5.11 Passive voice. 5.12 Uso de
preposicées e conjuncdes. 5.13 Formacao e classe de palavras. 5.14 Pronomes: personal pronouns (object
pronouns, subject pronouns). 5.15 Possessive pronouns. 5.16 Possessive adjectives. 5.17 Relative clauses:
who/that/which/whose/whom/where. 5.18 Comparatives and superlatives. 5.19 Possessive case. 6 Relagdo
entre lingua, cultura e sociedade. 7 O tratamento da produgdo escrita como processo (revisdo/correcdo e
reescrita). 8 Compreensdo de textos de autores modernos e(ou) contemporaneos. 9 Avaliagdo no ensino e
aprendizagem da Lingua Inglesa na Educacdo Bdsica. 10 Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Lingua Inglesa.

CARGO 10: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: LINGUA PORTUGUESA

| PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS DO ENSINO MEDIO: 1 Competéncias e habilidades propostas
pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Lingua Portuguesa. Il
LITERATURA: 1 Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na
literatura brasileira. 2 A linguagem literdria. 2.1 Elementos da teoria literdria (narrador, personagens,
tempo, etc.) em producdes artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante
analise de textos e obras no Brasil. 3 O Barroco no Brasil. 3.1 Relag¢des sociais e histdricas presentes no
Barroco no Brasil. 3.2 Abordagem dos tipos e dos problemas sociais nos textos de Gregério de Matos
Guerra. 3.3 Os reflexos da literatura barroca gerando mudancas de atitude na sociedade da época. 4 O
Arcadismo no Brasil. 4.1 O papel do Arcadismo no Brasil, como movimento paralelo a inconfidéncia Mineira.
4.2 A “face pré-romantica” da poesia arcade brasileira como aspecto transitério para o Romantismo. 5 O
Romantismo no Brasil. 5.1 O Romantismo como reflexo dos costumes da sociedade burguesa -
caracteristicas, elementos textuais e ndo textuais. 5.2 A criacao de esteredtipos e perfis dos personagens
literarios. 6 Andlise de textos dos autores realistas-naturalistas. 6.1 Contexto sécio histdrico. 6.2 As
caracteristicas do texto. 6.3 O retrato comportamental da sociedade e suas consequéncias. 7 Estrutura,
temas e aspectos da producdo poética dos principais autores parnasianos brasileiros. 8 O Simbolismo como
reflexo dos receios e desejos dos excluidos na sociedade brasileira. 8.1 O carater transcendental entre a
imaginacao e a fantasia, versus a razdo, ou a légica. 8.2 Andlise da poética de Cruz e Souza e Alphonsus de
Guimaraens. 9 A revolugdo artistica do inicio do século XX e o Pré-Modernismo no Brasil. 9.1 Manifesta¢des
artistico-literarias. 9.2 Influéncias revolucionarias das inovacdes geradas pelas Vanguardas Europeias. 10 A
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trajetdria modernista brasileira em suas diferentes fases. 10.1 A busca de novos rumos na literatura. 10.2
Os principais autores da primeira geragdo modernista brasileira e sua relacdo com a tradicao literaria. 10.3
Segundo momento modernista no Brasil — a poesia. 10.4 O segundo momento modernista no Brasil - a
prosa. 10.5 O diversidade artistica e tematica do terceiro momento modernista. 11 A problematica do pds-
moderno no Brasil, numa visdo critico literaria. 12 Influéncias e aspectos étnicos na literatura brasileira.
12.1 A cultura africana retratada nos fatos, tematicas e personagens nas obras literarias brasileiras. 12.2 O
indio no imaginario literario do Brasil. lll LEITURA: 1 Compreensao literal - Rela¢cdes de coeréncia. 1.1 Ideia
de coeréncia. 1.2 Ideia principal. 1.3 Detalhes de apoio. 1.4 Relagbes de causa e efeito. 1.5 Sequéncia
temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 RelacGes de comparacdo e contraste. 2 RelagGes coesivas: referéncia,
substituicdo, elipse e Repeticdo. 3 Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas
paralelas, conectivos, epeticio de palavras-chave. 4 Relacbes de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. 5 Compreensdo textual versus
interpretacdo textual. 6 Compreensao Interpretativa. 6.1 Propdsito do autor. 6.2 Informacgdes implicitas. 6.3
Distincdo entre fato e opinido. 7 Organizacgdo retorica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo,
exemplificagdo/especificacdo, explanacao, classificacdo e elaboracdo. 8 Sele¢do de Inferéncia: compreensao
critica. IV ANALISE LINGUISTICA: 1 Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convencbes da escrita. 2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. 3 Analise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construcao de oragbes segundo diferentes perspectivas de
ordenacdo, observando-se os aspectos semanticos. 4 Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo
dentro do texto. 5 Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido
do texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes , conjungdes, preposicoes, etc). 7 Descricao
linguistica aplicada ao texto: oracdes, sintagmas, palavras, morfemas. 8 Variacdo linguistica e preconceito
linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. 9 Géneros Textuais. 9.1
Identificacdo dos géneros. 9.2 A funcdo social do uso dos géneros. 9.3 Confronto de diferentes géneros
identificando as semelhancas e diferencgas. 10 As tecnologias da comunicacdo e de informacgdo no ensino da
Lingua Portuguesa. 10.1 Hipertexto. 10.2 Condi¢des de textualidade. 10.3 A linguagem virtual mediante a
visdo da Semiédtica.

CARGO 11: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: MATEMATICA

MATEMATICA: 1 Nimeros: nimeros inteiros, divisibilidade, nimeros racionais, niUmeros irracionais e reais.
2 Fungdes. 2.1 lgualdade de fungdes. 2.2 Determinacdo do dominio de uma fun¢do. 2.3 Funcgao injetiva,
sobrejetiva e bijetiva. 2.4 Funcdo inversa. 2.5 Composicdo de funcbes. 2.6 Funcbes crescentes,
decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fung¢do. 2.7 Fungdes lineares, constantes do 12 e 29
graus, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equacdes: desigualdades e inequacgdes. 4
Geometria: plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria: triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e
tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressao aritmética e
geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Analise combinatdria. 7.4 Binémio de
Newton. 8 Nocdes de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersdo distribuicdo
de frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Propor¢do, porcentagem, juros e
taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional,
desconto bancario. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Calculo de probabilidade. 11 NUumeros
complexos. 12 Cdlculo diferencial e integral das funcdes de uma varidvel. 13 Noc¢des de histéria da
Matematica. 14 Avaliacdo e educacdo matematica: formas e instrumentos. 15 Ensino de Matematica. 15.1
Transposi¢do didatica. 15.2 Uso de material concreto e aplicativos digitais. 16 Competéncias e habilidades
propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Matematica.
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CARGO 12: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE): 1 Fundamentos legais: Resolugdo n2 04/2009, Notas
Técnicas n°11/2010, 24/2013, 55/2013. 2 Principios que fundamentam a pratica pedagdgica na educagdo
especial e na educacdo inclusiva. 3 Tecnologia assistiva e suas modalidades com énfase na comunicagao
alternativa e aumentativa. 4 Desenvolvimento neuropsicomotor. 5 DefinicGes, etiologias e bases genéticas
das deficiéncias, das altas habilidades/superdotacdo e Transtorno Globais do Desenvolvimento/Transtorno
do Espectro Autista. 6 AEE para estudantes com Deficiéncia Intelectual. 7 AEE para estudantes com
deficiéncia auditiva e surdez. 8 AEE para estudantes com deficiéncia visual (cegueira e baixa visdo). 9 AEE
para estudantes com deficiéncia multipla. 10 AEE para estudantes com surdocegueira. 11 AEE para
estudantes com Transtorno Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista. 12 AEE para
estudantes com altas habilidades/superdotacdo. 13 Aspectos pedagdgicos na escolarizacdo dos estudantes
publicos-alvo da educacdo especial. 14 Aspectos psicoldgicos das familias de pessoas com deficiéncias. 15
Avaliacdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva. 16 Acessibilidade curricular. 17 Plano de Atendimento
Educacional Especializado. 18 Orientagao e mobilidade, atividades da vida diaria para estudantes com
deficiéncia visual, leitura e escrita Braille, no¢des de Soroban. 19 Mediacdo e processos de desenvolvimento
da aprendizagem. 20 Sexualidade da pessoa com deficiéncia. 21 Avaliacdo segundo a Associacdo Americana
de Deficiéncia Intelectual e do Desenvolvimento (AADID). 22 Tecnologia da informa¢do e comunicagdo
acessivel.

CARGO 13: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: BRAILLE

BRAILLE: 1 Fundamentos da educacdo da pessoa com deficiéncia visual. 2 Atendimento Educacional
Especializado na area de Deficiéncia Visual. 3 Informatica para pessoas com deficiéncia visual (DOSVOX). 4
Grafia Braille para Informatica: principios basicos, sistema de prefixacdo, listas diversificadas de sinais,
normas de aplicacdo. 5 Métodos e técnicas para uso do Soroban. 6 Metodologia do sistema Braille: leitura e
escrita. 7 Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: sistema Braille: histdrico, defini¢cdo, simbologia. 8 Cddigo
Braille na grafia da lingua portuguesa: valor dos sinais. 9 Observagdes e normas de aplicagdo: sinal de letra
maiulscula, nimeros e sinais com eles usados, sinal de itdlico e outras variantes tipograficas, pontuacdo e
sinais acessorios. 10 Disposicdo do texto Braille. 11 Simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em
portugués ou representados por sinais Braille diferentes. 12 Vocabulario de termos e expressdes
empregados no dominio do sistema Braille. 13 Parecer sobre a grafia da palavra "Braille". 14 Portaria n2
319/1999 e Portaria n? 554/2000 do Ministério de Educagdo. 15 Codigo Matematico Unificado para Lingua
Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas; nimeros; operac¢des aritméticas
fundamentais e relagdes numéricas elementares; fracdes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos e logica;
aplicacOes (fungoes) e geometria.

CARGO 14: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS

INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: 1 Legislacio especifica na &area de surdez: Lei
n? 10.436/2002 (oficializagdo da Lingua Brasileira de Sinais), Decreto Federal n? 5.626/2002
(regulamentacdo da Libras), Lei n? 12.319/2010 (regulamenta a profissdo do tradutor e interprete de
Libras). 2 Aspectos historicos da educacdo de surdos. 2.1 A histéria da educacdo dos surdos no Maranhdo. 3
Aspectos clinicos da surdez: conceitos, classificacdo, desempenho e consequéncias. 4 Aspectos sdcio
antropologicos da surdez: filosofias educacionais que permearam a educacdo de surdos, modelo clinico,
socioantropolégico, identidades surdas, identificagdes e locais que se estabelecem estas identidades
(familia, escola, associagdes, igrejas, etc.), cultura, identidades e comunidades surdas. 5 Lingua Brasileira de
Sinais (Libras): aspectos tedricos da Libras, conceitos de lingua, linguagem, fala e sinal, aspectos semanticos

48



e gramaticais da Libras, fonologia, morfologia, sintaxe. 6 Parametros da Libras, pronomes pessoais, tipos de
frases, verbos, advérbios de modo incorporados ao verbo, classificadores, sistema de transcricdo em Libras.
7 A sintaxe espacial: a ordem na frase na Lingua Brasileira de Sinais, a morfologia da Lingua Brasileira de
Sinais como ponto inicial para a formagdo de novos sinais. 8 O tradutor/intérprete de libras: histéria do
profissional tradutor/intérprete de Libras. 9 Tipos de interpretacdo. 10 Atribuicdes do intérprete
educacional. 11 Cédigo de Etica — FENEIS.

CARGO 15: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

LIBRAS: 1 Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. 2 O Atendimento Educacional para pessoas com
surdez. 3 Legislacdao Educacional. 4 A caminhada legislativa na educacado especial e a legislacdo vigente. 5
Inclusdo escolar de alunos surdos. 6 A Politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacao
inclusiva. 7 Lingua Brasileira de Sinais. 8 Os fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodoldgicos da
educacgao dos surdos. 9 Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educa¢do de Surdos. 10 Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Letras/Libras.

CARGO 16: PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR/PNS-A — ESPECIALIDADE: SUPORTE PEDAGOGICO SUPORTE
PEDAGOGICO: 1 Educagido e mundo do trabalho. 2 As formas de organizagdo do trabalho e seus impactos
sobre a educacdo dos trabalhadores. 3 Dimensdes pedagdgicas dos processos de organizacao e gestdo do
trabalho. 4 Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional. 5 Constru¢do do conhecimento e
inteligéncia organizacional. 6 Gestdo de projetos. 7 Formagao de equipes. 8 Pratica educativa no
desenvolvimento de pessoas. 9 Teorias metodolégicas da pedagogia do trabalho. 10 Teorias de
aprendizagem. 11 Avaliacdo de programas de desenvolvimento de pessoas e de programas educacionais e
organizacionais.

CARGO 17: TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
ARQUITETURA: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolucdo urbana. 1.2 Periodos da
histdria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimdnio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos
fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de
representacao do projeto de arquitetura: NBR n2 13.531:1995 e NBR n? 13.532:1995. 2.2 Perspectiva cOnica
e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4
Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico:
NBR n2 8.403:1984, NBR n2 8.404:1984, NBR n2 10.068:1987, NBR n2 10.582:1988, NBR n2 6.492:1994, NBR
n2 10.067:1995, NBR n210.126:1987 (versao corrigida em 1998), NBR n2 8.196:1999 e NBR ISO n? 10.209-
2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n26.766/1979 e suas alteragOes
(parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e
relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econO6micos e
administrativos. 3.4 Lei n2 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacéo. 3.5.1
Equipamentos publicos e comunitdrios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana.
3.6.1 Subsistema vidrio: hierarquizacdo, dimensionamento, geometria e pavimentacdo. 3.6.2 Subsistema de
drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de 4dgua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario.
3.6.5 Subsistema de residuos sélidos: coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de
comunicacdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nocdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2.
Nocdes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e
Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5
Comunicacdo visual no edificio e na cidade. 6 NBR n? 9.050:2015 (Acessibilidade). 7 Paisagismo. 7.1 Espacos
livres: pragas e parques. 7.2 Espagos vinculados a edificagdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para
edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantacdo. 8.3 Programas complexos:
circulacdes e dareas restritas. 8.4 Modulacdo e racionalizacdo da construcdo. 8.4.1 Concreto, aco e pré-
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moldados. 8.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1
Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos bioclimdticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolagdo: uso da carta
solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 8.7.1.4 Absorcdo, transmissdo e reflexdo térmica.
8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminagdo natural. 8.7.2.2 lluminagdo artificial. 8.7.3 Conforto acustico.
8.7.3.1 Noc¢des basicas de acustica: reverberacdo, eco, reflexdo, absorcdo e isolamento; intensidade sonora.
8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9
Leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 9.1 Cdlculo estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2
Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 InstalacGes elétricas. 9.3 Instalacdes hidrossanitdrias. 9.4 Prevencdo contra
incéndio. 9.4.1 NocOes basicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-
condicionado. 9.7 InstalacGes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2 TelecomunicacGes/telefone. 9.7.3
Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 Especificacbes e
caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabiliza¢des.
10.1.3 Vedacgdes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificacdes e
guantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro. 10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes
executivos: representacdo, especificacdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias: aco, aluminio e madeira. 10.3.2
Escadas e corrimdos (dimensionamento). 10.3.3 NBR 9050:2015 (Acessibilidade). 11 Obra e fiscalizacao.
11.1 Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 11.2 Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3
Responsabilidade técnica. 11.3 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos. 12 Legislacdo
profissional. 12.1 Lei n2 12.378/2010 e suas alteracfes. 12.2 Resolugdo CAU n2 21/2012.

CARGO 18: TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social. 1.1 Da
institucionalizacdo do Servico Social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela
profissio em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as
transformacGes societdrias: condicOes e relaces de trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicdes. 2 O
projeto ético-politico do Servigo Social: construgdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e
legislacdo especifica: lei de regulamentacao da profissdo, cddigo de ética profissional, diretrizes curriculares
do curso de Servico Social, Resolu¢des do Conselho Federal de Servico Social. 4 A dimensao investigativa,
processos de planejamento e de intervencdo profissional. 4.1 Formulacdo de projeto de intervengao
profissional: aspectos tedricos e metodolégicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa
social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico: concepcdo, operacionalizacdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em Servigo Social. 5 A dimensdo
técnico-operativa do servico social. 5.1 Concepg¢des e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista,
visita domiciliar, visita institucional, reunidao, mobilizacao social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério
social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questao
social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressdo, enfrentamento e Servico Social. 7 Politica Social:
fundamentos, histdria e politicas. 7.1 Seguridade Social no Brasil. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual
e o neoliberalismo. 7.2 Politica de Saude, de Assisténcia Social e de Previdéncia Social e respectivas
legislagcOes. 7.3 Politicas Sociais setoriais: educacdo, habitacdo, trabalho, urbana, rural, e meio ambiente e
respectivas legislagdes. 7.4 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: crianca, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com
transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, populagdo em situacdo de rua, usudrio de alcool e outras
drogas, portadores do HIV e, respectivas legislacdes. 7.5 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente; concepcbes e modalidades de familia; estratégias de atendimento e
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acompanhamento; estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); a defesa de direitos da crianga e do
adolescente; o papel dos conselhos; centros de defesa e delegacias; adocdo e guarda; violéncia contra
criancas e adolescentes; prostituicdo infanto-juvenil; exterminio, sequestro e trafico de criancas; exploracao
sexual no trabalho e no trafico de drogas; sexo turismo; meninos e meninas de rua; trabalho infanto-juvenil.
8 Legislacdo Social. 8.1 Constituicdo Federativa do Brasil e Leis da Seguridade Social (LOS, LOPS, LOAS): Lei
Organica da Seguridade Social (Lei n2 8.212/1991); Lei Organica da Saude (Lei n? 8.080/1990); Lei que
dispde sobre planos de beneficios da Previdéncia Social (Lei n® 8.213/1991); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n? 8.742/1993) e suas alteracGes. 8.2 Legislacdo social para areas/segmentos especificos: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do
Idoso, Lei Maria da Penha, Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH. 8.3 Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase), Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Sisnad).
Normativas Internacionais (Declaragcdo de Beijing, Principios Orientadores das Nag¢Oes Unidas para a
Prevencdo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Prote¢do de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica da Inféncia e da
Juventude). 9 Legislacdo profissional: Lei n2 8.662/1993 (Lei de regulamentacdo da profissdo de Assistente
Social); Resolucdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social);
Resolucées do Conselho Federal de Servico Social — CFESS.

CARGO 19: TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA CIVIL: 1 Construcdo civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas,
métodos e processos de construgdo civil. 1.4 Edificagcdes. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7 Tecnologia
dos materiais de construcdo civil. 1.8 Resisténcia dos materiais de construcdo civil. 1.9 Patologia das
construcdes. 1.10 Recuperacdo das construcdes. 1.11 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidro
sanitarios, de gas, de prevencdo e combate a incéndio). 1.12 Instala¢Ges. 2 Sistemas estruturais. 2.1
Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes
estruturas, estruturas especiais. 3 Geotecnia. 4 Transportes. 4.1 Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias,
metrovias, aerovias, hidrovias). 4.2 Terminais modais e multimodais. 4.3 Sistemas e métodos viarios. 4.4
Operacdo. 4.5 Trafego. 4.6 Servico de transporte. 4.7 Técnica e economia dos transportes. 4.8 Transito. 4.9
Sinalizacdo. 4.10 Logistica. 5 Hidrotecnia. 5.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas. 5.2 Sistemas, métodos e
processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos. 6 Saneamento basico. 6.1 Hidrdulica e
hidrologia aplicadas ao saneamento. 6.2 Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento,
reservacdo e distribuicdo de aguas. 6.3 Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. 7
Avaliagdo de imdveis urbanos. 8 Licitacdes e contratos. 8.1 Legislacdo especifica para obras de engenharia
civil. 8.2 Lei n2 8 666/1993 e suas alteragdes. 9 Pericia e elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres e
laudos periciais. 10 Principios de planejamento e de orcamento publico. 11 Elaboracdo de orcamentos. 12
Engenharia de seguranca do trabalho. 12.1 higiene do trabalho. 12.2 Doencas profissionais e doencas do
trabalho. 12.3 Avaliacdo e controle de riscos profissionais. 12.4 Prevencdo e controle de riscos em
maquinas. 12.5 Equipamentos e instala¢des. 12.6 Prevencdo e protecdo a saude e seguranca ocupacional e
do meio ambiente. 12.6.1 Protecdo ao meio ambiente, prote¢dao contra incéndio e explosdes, legislacdo e
normas regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. 12.7 Ergonomia. 13 Informatica e programas
computacionais de engenharia. 13.1 CAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de
engenharia. 14 Legislacado profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 20: TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA
FONOAUDIOLOGIA: 1 Morfofisiopatologia da fonagdo e audi¢do. 2 Linguagem. 2.1 Desenvolvimento da
linguagem. 2.2 Desvios fonoldgicos: diagndstico e intervengdo. 2.3 Desenvolvimento e alteragdes da
linguagem escrita. 2.4 Disturbios de aprendizagem e dislexia. 2.5 Atuacdo fonoaudiolédgica nos quadros de
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afasia. 3 Motricidade oral. 3.1 Atuagao fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais. 3.2 Atuagdo fonoaudioldgica
nas disfuncdes da articulacdo temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortogndtica. 4 Atuacao
fonoaudioldgica nas alteragdes da fala. 5 Tratamento dos pacientes portadores de fissura labiopalatina. 6
diagndstico e tratamento das disfagias mecanicas e neurogénicas. 7 Abordagem fonoaudioldgica na
prevencdo e tratamento de seqlielas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores
encefilicos. 8 Disfonias: definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. 8.1 Disartria e gagueira: definicdo, etiologia,
avaliacdo e terapia. 9 Fonoaudiologia hospitalar. 9.1 Atuacdo do fonoaudidélogo em UTI neonatal, avaliacao
e estimulacdo de neonatos. 10 Biosseguranca aplicada a fonoaudiologia. 11 Legislacdo do SUS. 11.1
Principios e diretrizes do SUS. 11.2 O SUS na Constituicdo Federal, Lei n? 8.080/1990 e suas alterages, Lei
n2 8.142/1990, Leis e Conselhos de Saude, NOAS-SUS n2 01/2002, Pacto pela Saude 2006. 12 Consolidagédo
do SUS e suas diretrizes. 13 Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002. 14 Politica publica em saude auditiva
no Brasil: Portaria n? 587/2004. 15 Fundamentos de fisica e biofisica. 15.1 Fisica acustica, bases da fisica da
audicdo e fonagdo. 16 Desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé normal e de alto risco. 17
Avaliacdo audioldgica basica: conceitos, aplicacdo e interpretacdo de resultados. 17.1 Audiometria tonal
liminar. 17.2 Logoaudiometria e imitanciometria. 18 Programa de prevencdao e avaliacdo em audiologia
ocupacional. 19 Avaliacdo audioldgica infantil: aplicacdo, testes e interpretacdo dos resultados. 19.1
Audiometria comportamental. 19.2 Audiometria condicionada. 20 A contribuicdo da avaliacdo
eletrofisiolégica no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva. 20.1 Emissdes otoacusticas, potencial
evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado estavel: conceitos, aplicacdo e interpretacdo dos
resultados no diagndstico clinico. 21 Processamento auditivo central: conceito, avaliacdo e terapia. 22
Avaliagdo vestibular: principios, avaliagdo e reabilitagdo vestibular. 23 Dispositivos auditivos: conceitos,
caracteristicas do processamento do sinal, indicacdo, testes utilizados na selecdo e adaptacdo. 23.1
Aparelho de amplificacdo sonora individual. 23.2 Sistema FM. 23.3 Implante coclear. 24 Abordagem
terapéutica para reabilitacdo da criancga, adulto e idoso com deficiéncia auditiva.

CARGO 21: TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: NUTRICAO

NUTRICAO: 1 Nutricio humana bdsica: digest3o, absor¢do, transporte, metabolismo, biodisponiblidade,
excrec¢ao, classificacdo, fungao, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrélitos
e fibras. 2 Necessidades e recomendac¢Ges nutricionais para individuos: planejamento e avaliagdo. 3
Avaliagdo e diagndstico do estado nutricional do individuo sauddvel ou enfermo nos ciclos da vida:
conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, composicao corporal, avaliacdo laboratorial dos
parametros nutricionais e imunolégicos, semiologia nutricional, balan¢o nitrogenado, balanco energético.
3.1 Progndstico nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva global. 4 Guias alimentares para a populagao
brasileira, alimentacdao saudavel nos ciclos da vida. 4.1 Educacdo nutricional. 5 Modificacdes da dieta
normal e dietas especiais com finalidades terapéuticas. 5.1 Nutricdo funcional, anti oxidante e imuno
nutricdo. 5.2 Nutricdo no exercicio fisico e no esporte. 6 Terapia nutricional enteral e parenteral em
criancas, adultos e idosos: indicacdo, contra-indicacdo, caracteristicas, prescricdio, monitorizacao,
complicagcGes. 7 Banco de leite, lactario e sondario hospitalar, cozinha dietética: normas, procedimentos,
equipamentos, Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC) e manual de boas praticas. 8
Nocdes de epidemiologia clinica e bioestatistica. 8.1 Epidemiologia e vigilancia nutricional. 9 Fisiopatologia
nutricional e dietoterapia. 9.1 Desnutricdo e caréncias nutricionais. 9.2 Obesidade. 9.3 Transtornos
alimentares. 9.4 Estresse metabdlico: sepse, queimaduras, cirurgias, cadncer e Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA). 9.5 Diabetes e outras doencgas enddcrinas e metabdlicas. 9.6
Cardiovasculopatias e sindrome metabdlica. 9.7 Doencgas do aparelho digestdrio. 9.8 Nefropatias. 9.9
Doencas do aparelho respiratdrio. 9.10 Transplantes. 9.11 Alergias e intolerancias alimentares. 9.12
Doencas reumaticas e neurodegenerativas. 9.13 Doencas gestacionais, da infancia e adolescéncia. 9.14
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Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). 10 Caracteristicas e efeito das diferentes modalidades
terapéuticas e investigacdo diagndstica sobre o estado e necessidades nutricionais: procedimentos
cirargicos, didlise, interacdo drogas e nutrientes, quimio e radioterapia, exames bioquimicos e de imagem.
11 Técnica dietética aplicada a nutrig3o clinica. 12 Etica e legislagio profissional.

CARGO 22: TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA: 1 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, elacdo professor e aluno,
bases psicoldgicas da aprendizagem. 1.1 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e conteudos de ensino, métodos e técnicas, multimidia educativa e avaliacdo educacional. 1.2
Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, analise de dificuldades,
problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 2 Educa¢ao
continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicdlogo com os professores e funciondrios,
planejamento de politicas educacionais. 2.1 Educacdo corporativa, educacdo a distancia, projeto
pedagdgico. 3 Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios bdsicos do Behavorismo e
implicacbes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sdcio-interacionista de
Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com
dificuldades de aprendizagem. 4 Dificuldade de aprendizagem: o papel do psicélogo na identificacdo das
causas de evasao e repeténcia na educacdo superior. 4.1 O fracasso escolar: abordagens atuais.

CARGO 23: TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: REVISOR DE BRAILLE
REVISOR DE BRAILLE: 1 Legislacdo especifica sobre o uso do Sistema Braille no Brasil: Lei 9.610/1998;
Portarias Ministeriais n? 319/1999; n? 872/1999; n2 554/2000. 2 Sistema Braille: histérico e aplicacdo a
Lingua Portuguesa. 3 O cddigo Braille na grafia da Lingua Portuguesa: valor dos sinais e normas de
aplicacdo. 4 Simbologia aplicada a Matematica: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices, nUmeros e
operacdes aritméticas fundamentais; fracGes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos. 5 Escrita Braille
aplicada em contexto informatico. 6 Disposicao do texto Braille: titulo e subtitulos, paragrafo, paginacao,
separadores de textos, destaque de textos.

CARGO 24: TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR/NIVEL IX-A — ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL
TERAPIA OCUPACIONAL: 1 Fundamentos da terapia ocupacional. 2 Métodos e técnicas de avaliacdo e
classificacdo em terapia ocupacional. 3 Atividades e recursos terapéuticos. 4 Abordagens grupais em terapia
ocupacional. 5 Papel da terapia ocupacional nas equipes interdisciplinares. 6 Cinesiologia e biomecanica. 7
Terapia ocupacional na saude mental e psiquiatria. 8 Terapia ocupacional na disfuncdo fisica. 9 Terapia
ocupacional nos processos de saude/doenca e trabalho. 10 Terapia ocupacional nos processos de
salde/doenca e envelhecimento. 11 Terapia ocupacional na pratica pediatrica. 12 Terapia ocupacional na
disfuncdo sensorial. 13 Terapia ocupacional na prdtica social. 14 Dispositivos e recursos de tecnologia
assistiva. 15 Bioética e legislacdo profissional. 16 Métodos e técnicas da terapia ocupacional na prevencdo a
saude.

CARGO 25: TECNICO MUNICIPAL NiVEL MEDIO/NIVEL VII-A — ESPECIALIDADE: CUIDADOR ESCOLAR
CUIDADOR ESCOLAR: 1 Relagdes de afetividade da familia e da escola. 2 Higiene da crianca. 3 Cuidados
essenciais. 4 A crianga e seu espaco. 5 Prevencao de acidentes. 6 Cuidar e Educar. 7 Alimentacgao. 8 Higiene.
9 Prevencdo. 10 Espaco na creche. 11 Rotina. 12 Alimentos: importancia dos alimentos para saude,
contaminacdo (microorganismos, doencas e intoxicagdes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas
caseiras.

CARGO 26: TECNICO MUNICIPAL NIiVEL MEDIO/NIVEL VII-A — ESPECIALIDADE: MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR

NOCOES DE TRANSPORTE ESCOLAR: 1 Lei Federal n2 8.069/1990 e suas altera¢des (Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA) e suas alteragdes. 2 Lei Federal n2 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro): artigos
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136, 137, 138 e 139 (condugdo de escolares). 3 Nogdes bdsicas de transito. 4 Limpeza e higiene do
ambiente do transporte escolar. 5 No¢Ges de primeiros socorros para atender criancas e adolescentes
usudrios de transporte escolar. 6 Protecdo, cuidados, atencdo e seguranca com criancas e adolescentes
usudrias de transporte escolar. 7 NogOes sobre higiene e salde infantil. 8 Responsabilidade pela integridade
fisica e moral das criancas e adolescentes nos trajetos casa/escola e escola/casa. 9 NogOes de
relacionamento com o publico em especial com os pais das criancas e adolescentes usuarias do transporte
escolar.

CARGO 27: TECNICO MUNICIPAL NIVEL MEDIO/NIVEL VII-A — ESPECIALIDADE: TRANSCRITOR E
ADAPTADOR DE SISTEMA BRAILLE

TRANSCRITOR E ADAPTADOR DO SISTEMA BRAILLE: 1 O Sistema Braille. 2 O Cddigo Braille na grafia da
Lingua Portuguesa. 3 Normas de aplicacdo dos simbolos mais utilizados no Sistema Braille. 4 Disposi¢do do
Texto Braille: titulos e subtitulos, referéncias, paragrafo, destaques do texto, textos em verso, paginacao,
separadores de textos, legislacdo pertinente a transcricdo para o Braille, normas de transcricdo de textos
matematicos de acordo com o Cdodigo Matematico Unificado, para a Lingua Portuguesa. 5 Normas técnicas
para producdo de textos em Braille. 6 Adaptacdao de textos para transcrigdo. 7 Impressdo Braille. 8 Grafia
Quimica Braille para uso no Brasil. 9 Sistema Braille no contexto informatico.

MITTYZ FABIOLA CARNEIRO RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a Iluz da legislacio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcées/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?
3.298/99

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO Il

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo no concurso publico [nome do concurso],
que estou desempregado(a), desde o dia [dia/més/ano], sem exercer qualquer labor ou atividade
remunerada, assim, sem obter qualquer renda, ndo possuindo vinculo empregaticio na CTPS e vinculo
estatutario com o Poder Municipal, Estadual ou Federal.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE/UF], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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ANEXO 11l

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico [nome do concurso],
gue ndo possuo (outra) fonte de renda.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragcao falsa previstas no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE/UF], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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