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ATENCAO!

Leia atentamente as instrugdes constantes na capa da Parte | do seu caderno de provas.

1 Nesta parte do seu caderno de provas, que contém os itens relativos a prova objetiva de Conhecimentos Especificos,
confira © numero e o nome de seu emprego transcritos acima € no rodapé de cada pagina numerada com o gue esta
registrado na sua folha de respostas.

2 Quando autorizado pelo aplicador, no momento da identificagéo, escreva, no espago apropriado da folha de respostas, com
asua caligrafia usual, a seguinte frase:

O frimeire dos bens, defrois dea sadide, éa feeey inlerion.

AGENDA (datas provaveis)

| 3/3/2009, apos as 19 h (horario de Brasilia) — Gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas: Internet—www.cespe.unb.br.

Il 4e5/3/2009 — Recursos (provas objetivas): exclusivamente no Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, Internet, mediante
instrugées e formularios que estarao disponiveis nesse sistema.

Il 25/3/2009 - Resultados finais das provas objetivas e do concurso: Diario Oficial do Estado de Sergipe e Internet.

OBSERVAGOES

* N&o serdo objeto de conhecimento recursos em desacordo com o item 12 do Edital n.% 1 - SEAD/SES/SE ~ FHS, de 10/10/2008. . ces e
* Infarmagoes adicionais: telefone 0{XX) 61 3448-0100; Internet —www.cespe.unb.br
« E permitida a reprodug@o deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte Centro de Selecdo e de Promoco de Eventos




De acordo com o comando a que cada um dos itens de 51 a 120 se refira, marque, nafolha de respostas, para cadaitem: o campo
designado com o codigo C, caso julgue o item CERTO; ou 0 campo designado com o cédigo E, caso julgue o item ERRADO.
A ausénciade marcacdo ou amarcacdo de ambos 0s campos ndo serdo apenadas, ou seja, Ndo receberdo pontuacdo negativa. Paraas
devidas marcacOes, use afolha de respostas, tnico documento valido paraa corregdo das suas provas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Um dos obj etivos das vacinas deinteresse ocupacional € proteger
os trabalhadores de doengas relacionadas diretamente as suas
atividades e ao ambiente de trabalho. Acercadas vacinas, julgue
ositensa seguir.

51 A vacinatriplice viral imuniza o trabalhador contra febre
amarela, cOlerae varicela

52 A vacina antirrabica é indicada para trabalhadores em
contato direto com cées e gatos, assim como para aqueles
gue atuam em areas com presenca de morcegos.

53 Paraaaplicagdo de vacinas, aviaintravenosa é melhor que
aintramuscular, devido a seu répido poder de absorcéo.

54 A vacinacontrainfluenza é administrada a cada seis meses,
usando-se aregido glltea.

Em um laboratorio de andlises clinicas de um hospital
privado, o nimero de acidentes de trabal ho registrado no Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT) era bastante preocupante, pois aumentava a
cada més. Conforme determina a legidacdo trabahista, a
comissdo interna de acidentes de trabalho (CIPA) reuniu-se com
ostrabal hadores, afim de conscientizé-|osnael aboragéo do mapa
deriscos ambientais.

Considerando a elaboragcdo do mapa de riscos, de acordo com
situacdo hipotética, julgue ositens subsequentes.

55  Se, no setor de imunologia, os riscos organicos e biol égicos
forem identificados como de grande proporcéo, devem ser
colocados no mapa, naéreacorrespondente aesse setor, dois
circulos grandes com as cores correspondentes.

56 Os riscos fisicos provenientes de maquinarios e
equipamentos caracteri zados por ruidos e vibragdes deverdo
ser indicados pela cor verde.

57 Seo levantamento e transporte manual de peso for descrito
como risco de acidentes, atividade deve ser indicadano
mapa, por um circulo com a cor marrom.

58 NoO mapa, os bacilos devem ser considerados como riscos
quimicos, e identificados pela cor vermelha.

Oseguipamentosde protegdo col etiva(EPCs) sdo definidoscomo
dispositivos, sinais, imagens, sons, instrumentosou equi pamentos
gue visam a protecdo dos trabal hadores em uma empresa ou fora
dela. A respeito dos EPCs, julgue ositens a seguir.

59 Os cones de sinalizagdo podem ser utilizados em conjunto
com afita zebrada.

60 Oextintor deincéndio do tipo espumaéindicado emfogode
classe B (6leo, graxas, vernizes, tintas e gasolina).

61 De acordo com a Norma Regulamentadora (NR) 26, os
hidrantes sdo padronizados com a cor laranja.

62 Campainhas e sirenes de aarme deverdo ter sons
diferenciados dos demais dispositivos aclsticos de uma
empresa.

63 Ossprinklers, quando ativados, ndo dispensam aatuagédo do
corpo de bombeiros.

Em um hospital geral com 3.510 empregados e com o
quadro do SESMT completo, a procura de funcionarios (e
candidatosaemprego) em buscade servicosrelacionadosasalide
e a seguranca no trabalho era muito grande, sobretudo quanto a
realizacdo de exames; a reivindicacdo de
insalubridade/periculosidade; a solicitagcdo de visitas em seus
respectivos locais de trabalho, para fins de averiguacdo de
situacdes de risco e proposta de medidas de seguranca, além de
registro de acidentes de trabal ho.

A respeito dessa situagcdo hipotética e das Normas
Regulamentadas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
julgue os itens que se seguem.

64 O programa de controle médico de salde ocupacional
(PCMSO) podera ser coordenado pelo enfermeiro do
trabalho somente em caso de extrema necessidade.

65 O exame médico admissional estainserido no programa de
prevencdo de riscos ambientais (PPRA) e deverd ser
realizado até dois dias ap6s o trabal hador ter assumido suas
funcgdes.

66 Qualquer que seja 0 exame médico de salide ocupacional, o
atestado de salide ocupaciona (ASO) é o documento que
indicar& aptiddo ou inaptiddo do candidato/empregado, e
sera emitido em duas vias.

67 Os sindicatos ndo podem intervir na elaboracdo do PPRA,
mesmo que por meio de negociacdo coletiva de trabal ho.

68 O trabalhador tem o direito de recusar executar suas tarefas
(mesmo a pedido da chefia imediata), quando constatar
grave e iminente risco para sua seguranca e sadde.

69 Os acidentes de tragjeto sdo considerados como acidentes de
trabalho, mesmo que o trabal hador tenhautilizado transporte
préprio.

70 Casootrabahador execute suastarefasem contato commais
de um fator de risco que gere insalubridade, tera direito a
percepcdo de adicional correspondente ao de grau mais
elevado, entre 0s riscos a que estiver exposto.

71 Oadicional depericul osidade éreconhecido somenteparaos
trabal hadores expostos aradiacesionizantes e corresponde
a 35% sobre seu salario basico.

72 Odocumento valido paranotificacéo deacidentedetrabalho
€ o oficio e devera ser emitido em trésvias.

73 O suprimento de agua potéavel deverd ser garantido pelas
empresas aos trabalhadores, em quantidade superior a
250 mL por hora/homem trabalho.

74 E de responsabilidade da comissio tripartite paritéria
permanente (CTPP), formada por representagbes do
governo, dos empregadores e dos empregados, arevisdo ea
criacdo de NRs.
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Os equipamentos de protecdo individual (EPIs) sdo
definidos como todos os meios ou dispositivos de uso
pessoal destinados a proteger a integridade fisica do
trabalhador durante suas atividades laborais. Acerca dos
EPIs, julgue 0s seguintes itens.

75 Para o0 agougueiro, que tem o risco de lesdes com
faca, éindicado o uso de luvas nitrilicas.

76 O avental de tyvek é indicado para os trabahadores
que atuam em contato com drogas quimioterapicas,
tanto no preparo como na administragéo.

77 As perneiras, usadas em conjunto com sapatos de
protecdo ou botas de cano curto, sdo indicadas para
trabal hadores que atuam em zonarural.

78 Nas empresas que possuirem SESMT e CIPA, é de
competéncia desta Ultima a recomendagdo ao
trabalhador sobre o EPlI adequado ao risco de
€XPOosi¢ao.

79 OsEPIs paraprotecdo auditiva podem ser de circum-
auriculares, semiauriculares e plugues de inser¢ao.

80 Parao EPI importado, é dispensavel o certificado de
aprovacdo emitido por Orgdo da competéncia
nacional.

A antropometria e as provas funcionais sdo de muita
importancia paraos exames admissionais e periédicos. No
primeiro caso, visam avaliar o estado nutricional do
trabalhador ou do candidato que iraexercer umaatividade
laboral e, no segundo caso, objetivam identificar o perfil
adequado afuncéo que o trabalhador pretende exercer ou
exerce, detectando possiveis agravos a salde. A respeito
desses assuntos, julgue os itens a seguir.

81 O peso e a dtura sao dados antropométricos sem os
quaisnéo sepodecalcular o indice de massacorporea.

82 O volume, a capacidade e o fluxo pulmonar sdo
avaliados por meio da espirometria.

83 A dinamometria lombar avalia a forca maxima dos
muscul os posterioresdas costase membrosinferiores.

84 O repouso auditivo ocupaciona é requisito para a
avaliagdo audiométrica.
85 Parao teste de acuidade visual, atabela de Snellen é

pouco utilizada e o teste deve ser realizado com os
olhos abertos.

86 Na pesquisa de resisténcia estatica dos membros
superiores, utiliza-seaseguinteférmula = Td g Te

emque Tm significao tempo médio daresisténciaaos
pesos, Td é empregado para o tempo de sustentagao
do membro superior direito, Te indica o tempo de
sustentacdo para 0 membro superior esquerdo e o
ndmero 5 é uma constante.

Diversos sdo os fatores organizacionais e psicossociais responsaveis
pelo desgaste no trabal ho, como o excesso de trabal ho, 0 assédio moral
e 0 uso de premiacdo de forma injusta, entre outros. A respeito dos
fatorespsi cossociai srelacionadoscom o trabal hador e 0 meio ambiente,
julgue os itens que se seguem.

87 O assédio moral se manifesta unicamente por meio de gestos que
ofendem a dignidade e a autoestima dos trabal hadores.

88 Aslongas horas de trabalho, o ritmo acel erado, os turnos noturnos
e a instabilidade associados ao crescimento da competitividade
podem desencadear ou agravar doencas cardiovascul ares.

89 A ofertade prémiospor produtividade é consideradainconsistente,
guando interpretada para a indugdo do aumento de trabalho,
desconsiderando até mesmo dias de folga.

90 Possibilidades de promogao e de reconhecimento, relacbes com
colegas e subordinados, condi¢Bes e meio ambiente de trabalho
podem influenciar a salide e o desempenho do trabalhador.

91 A sobrecarga de trabalho pode ser entendida como um estressor
dividido em qualitativo (quando se refere a excesso de tarefas) e
quantitativo (quando se refere a dificuldade do trabalho).

Uma universidade privada, grau de risco 2 pela Classificaco
Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), que tem em suaestrutura
fisicaum hospital geral (grau derisco 3), amboscom 4.500 empregados
na qual a administragdo superior, visando a preservacdo do meio
ambiente e com o objetivo de atender alegislacdo trabal hista quanto a
salide e a seguranca de seus empregados, fez um levantamento das
metas prioritarias a serem implementadas na sua gestdo, destacando
vérios itens de suma importancia, além do ensino de qualidade. Entre
algumas dessas metas foram estipuladas medidas que poderiam ser
aplicadas junto aos trabal hadores.

Com relacdo a essa situagdo hipotética e considerando que algumas
medidas possam ser implantadas e ainda com base na tecnologia de
controlederiscosambientaisefuncionais, julgue ositens subsequentes.

92 A ginastica laboral, embora ndo citada em NR atua de forma
preventiva e terapéutica nos casos de LER/DORT.

93 A semanainterna de prevencéo de acidentes de trabalho (SIPAT)
tem como finalidade basica divulgar informac8es, orientar os
empregados, promover a prevencdo de acidentes, a seguranca e a
salde no trabalho e é uma prerrogativa da brigada de incéndio.

94  Osresiduos ndo-infectantes gerados na universidade sdo do grupo
D, e os recipientes de coleta devem ser identificados da seguinte
forma: azul, parapapés; amarelo, parametais; verde, paravidros;
vermelho, para pléstico e marrom, para residuos orgéanicos.

95 No hospital geral, a segregacdo dos residuos consistira em sua
separacdo, no momento e no local onde forem gerados,
considerando as caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas, seu
estado fisico e os riscos envolvidos no processo.

96 O programa de aimentacdo do trabalhador (PAT), cujo
responsavel técnico tem de ser o profissional legalmente habilitado
em nutricdo, objetiva melhorar as condi¢Bes nutricionais,
aprimorando aqualidade devida, prevenindo doengas, controlando
as doengas jainstaladas e reduzindo os acidentes.
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A ergonomia é uma ciéncia multidisciplinar, que visa a
adaptacdo dosinstrumentos, condi¢cdese meio ambientede
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas,
antropomeétri cas e biomecani cas do ser humano. Com base
em seus principios e na sua influéncia sobre a salide do
trabalhador, julgue os itens seguintes.

97 Mesmo comprovada a lesdo por esforgco repetitivo
(LER) em grau maximo, o trabal hador ndo temdireito
a aposentadoria por invalidez, por ndo se tratar de
acidente de trabalho.

98 A tendinite ocorre devido a esforcos, fadiga e
desequilibrio musculares manifestando-se com dor
local, edema, crepitacdo e limitagdo funcional.

99 A LER é classificada conforme a localizagéo e os
fatores agravantes, variando do grau | ao grau V1.

100 A ergonomiade conscientizacdo € empregadaquando
o trabalhador usufrui os beneficios do seu posto de
trabalho, como boa postura, uso adequado de
mobiliario, equipamentos e pausas durante ajornada.

101 Quando se modificam os elementos parciais do posto
de trabalho, como dimensBes, iluminagdo, ruido e
temperatura, obtém-se a ergonomia participativa.

Em resposta a vérias denlincias de doencas
ocupacionais, entre outras, efetivadas por sindicatos de
diferentes categorias em umadeterminadaregido, o agente
de inspecdo do trabalho visitou todas as empresas
envolvidas. Constatou a veracidade dos fatos, tendo em
vista 0 nimero bastante expressivo de trabalhadores
doentes, sendo que asprovidénciasnecessariasndo haviam
sido tomadas em tempo hébil pelos empregadores. As
empresas notificadasforam: empresa 1, hospital de grande
porte; empresa 2, uma fabricade cimento; empresa3, uma
marcenaria; empresa 4, companhia de transporte coletivo
urbano; empresa 5, usina de cana-de-aglicar; empresa 6,
uma fazenda; empresa 7, indUstria da construgdo civil;
empresa 8, fabrica de tecidos; empresa 9, um aeroporto.

Considerando que nasituacdo hipotética acima descritiva,
em cada empresa tenham sido detectados casos
relacionados a doengas ocupacionais, julgue os proximos
itens.

102 Na empresa 1, se forem detectados casos de
tuberculose pulmonar entre os empregados, tais casos
deverdo ser notificados assim que se suspeite da
doenca.

103 NaempresaZ2, eventuai scasosde conjuntivitequimica
provavelmente se manifestardo com sensacdo de
corpo estranho nos olhos (semelhante a presenca de
areia nos olhos), prurido e lacrimejamento.

104 Na empresa 3, 0s eventuais casos de hipoacusia de
origem ocupacional estavam relacionados apenas aos

ruidos ocupacionais.

105 Na empresa 4, é provavel que muitos motoristas de 6nibus
apresentem  hipertensdo arterial sistémica, quadro com alta
preval éncia nessa popul ag&o.

106 Na empresa 5, é provavel que haja muitos casos de ferimentos,
porém baixa ocorréncia de bagacose, por ndo ser uma doenca
caracteristica do manuseio da cana-de agUcar.

107 Naempresa6, o uso frequente de praguicidas poderdocasionar um
guadro de cistite aguda ocupacional.

108 Na empresa 7, trabalhadores que fagam reforma de telhados de
amianto apresentardo 0 mesmo risco de desenvolver cancer que a
populacdo geral.

109 Naempresa8, aexposi¢ao ocupacional dostrabal hadoresapoeiras
de algodéo e linho podera ocasionar a antracose.

110 Naempresa9, alabirintite pode ter ata prevaléncia, atribuida ao
trauma acustico.

A NR referente a seguranca e salide no trabalho em servicos de salde
surgiu das necessidades caracteristicas do setor, tais como riscos
biolégicos, agentes quimicos e acidentes com materiais
perfurocortantes, resultado de um consenso entre governo, trabal hadores
e empregadores. Acerca dessa norma, julgue os itens seguintes.

111 Trabahadorescom|esdo abertaem membrossuperioresso poderdo
realizar suas atividades ap6s avaliacdo da chefiaimediata.

112 O uso de sapatos abertos é permitido em qualquer &rea, 0 que
possibilita maior conforto aos trabal hadores.

113 Os aventais plumbiferos ndo devem ser indicados no plano de
protegdo radiol bgica.

114 Para os agentes hiologicos, a classe de risco 1 significa baixa
probabilidade de desencadear doenca no ser humano, no setor de
trabalho.

Com relacdo a organizagdo, a estrutura, as fungdes e as finalidades do
servico de salde do trabalhador, julgue ositens a seguir.

115 O servico de medicina do trabalho foi criado por meio de uma
recomendacdo da Organizacdo Mundial de Salde.

116 A legislacdo brasileira referente a organizacdo dos servicos de
salide do trabal hador é contempl ada apenas pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas e pela Constitui¢cdo Federal.

117 Constituem equipamentos dispensaveis no servigo de salde do
trabal hador: negatoscopio, balanga antropométrica, estetoscopio e
tensidmetro.

De acordo com as NRs do Ministério do Trabaho e Emprego
especificamente com o fluxograma de Controle Médico de Salide
Ocupacional (PCMSO), julgue os itens que se seguem.

118 A empresacontratante € obrigadaainformar osriscosocupacionais
existentes a empresa contratada.

119 As ac6es de salde previstas no PCM SO deverdo ser plangjadas
para execucdo durante seis meses.

120 Aindan&o hanormadque exijaapresencade materiaisde primeiros
SOCOITOS Nas empresas.
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