COMUNICADO N.©° 01 - 01/06/2008
Processo Seletivo n.°© 02/2008

O Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia
(CESPE/UnB), assessorando o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE), torna publica a realizagdo do Processo Seletivo destinado a recrutar e selecionar
candidatos para provimento de espago ocupacional (cargo) de Nivel superior e Nivel médio,
conforme descrito no item 2 deste Comunicado.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos selecionados e contratados deverdo trabalhar na sede do SEBRAE Nacional, em
Brasilia/DF.

1.2. O SEBRAE oferece, além do salario, os seguintes beneficios fixos: Assisténcia Médico-
Hospitalar e Odontoldgica, Plano de Previdéncia Privada, Vale-Transporte, Auxilio-Educacao
para filhos e Seguro de Vida em Grupo; e o beneficio flexivel no valor mensal de R$ 392,00
(trezentos e noventa e dois reais) para o espaco ocupacional Analista, e de R$ 350,00
(trezentos e cinqglienta reais) para o espago ocupacional (cargo) Assistente.

1.3. A participacao dos candidatos neste processo seletivo nao implica obrigatoriedade
de sua admissdo, cabendo ao SEBRAE a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em nUmero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas,
respeitada a ordem de classificagao.

1.4. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5. Sera realizada a contratacdo de experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, de acordo
com o artigo 443, alinea “c”, da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).

1.6. As datas provaveis de realizagdo das etapas e divulgacdo de resultados encontram-se no item
14 deste comunicado.

2. ESPACO OCUPACIONAL (CARGO)

2.1. ASSISTENTE - UCE - n.° de vagas: 1 (uma)
Escolaridade: Nivel médio completo.
Experiéncia: N3o exigida.

Conhecimentos especificos: Redacdo de textos técnicos de acordo com a lingua culta; Leitura e
compreensdo de textos em lingua inglesa; Conceitos da teoria da comunicagdo e da informacdo;
Organizacao de arquivos técnicos e administrativos; Tratamento e recuperagao da informacdo;
Representacdo tematica de documentos, indexagdo, linguagens de indexagdo, sistemas de
classificagdo bibliografica; Recuperacdo da informacgdo: recursos, estratégias, avaliagdo e
recuperacao da informacdo na internet; Conceitos basicos de planejamento e gestdo de projetos;
Conhecimentos em informatica — como usuario — pacote office e internet; e Conhecimento basico
em ferramentas informatizadas de analise e extracdo de dados.
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2.2. ANALISTA TECNICO - UAF (1) - n.° de vagas: 1 (uma)
Escolaridade: Nivel superior (graduagdao) completo em Ciéncias Contabeis.

Experiéncia: comprovada de pelo menos 6 (seis) meses em atividades relativas a rotinas da area
financeira.

Conhecimentos especificos: atividades operacionais do Setor Financeiro; contas a pagar, a
receber, faturamento e cobranca; acompanhamento do fluxo de caixa; fechamento e
acompanhamento da conciliagdo bancaria; matematica financeira; contabilidade basica;
elaboracdo, analise e execucdo de relatdrios financeiros; conhecimento em informatica - sistema
de gestdo integrado; Conhecimentos em informatica - como usuario - pacote office e internet; e
Conhecimento basico em ferramentas informatizadas de analise e extracdo de dados.

2.3. ANALISTA TECNICO - UAF (2) - n.° de vagas: 1 (uma)
Escolaridade: Nivel superior completo (graduagdo) em arquivologia com diploma registrado no MEC.

Experiéncia: comprovada de 6 (seis) meses em atividades de planejamento organizagdo e direcdo de servigos
de arquivo; levantamento das tipologias, métodos de ordenacdo, acondicionamento, armazenamento e de
documentagdo organizacao de arquivos; elaboracao da tabela de temporalidade de documentos para definicdo
dos prazos de guarda do acervo documental; processos de digitalizacdo de documentos.

Conhecimentos especificos: Planejamento, organizacdo e direcdo de servigos de arquivo; Planejamento,
orientagdo e acompanhamento do processo documental e informativo; Identificagdo das espécies documentais;
Levantamento das tipologias, métodos de ordenagdo, acondicionamento, armazenamento e de documentacdo;
Legislacdo pertinente aplicavel; Elaboracdo de cddigo de classificacdo de documentos; Elaboragao da tabela de
temporalidade de documentos para definicao dos prazos de guarda do acervo documental; Organizacao de
acervo (classificacdo, ordenacdo, higienizacao, registro, acondicionamento e armazenamento); Processos de
digitalizagdo de documentos.

2.4. ANALISTA TECNICO - UAUD - n.° de vagas: 1 (uma)

Escolaridade: Curso superior (graduacdo) completo em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
EconO6micas ou Administracdo de Empresas ou Direito.

Experiéncia: comprovada de pelo menos 6 (seis) meses de atuacdao em Auditoria Interna ou
externa ou ainda em areas afins (gestdo de riscos, controles internos e compliance).

Conhecimentos especificos: Técnicas e procedimentos de auditoria, com énfase em gestdo de
riscos e controles internos; Conhecimento basico da estrutura de gerenciamento de riscos
corporativos estabelecida pelo COSO - Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission; Conhecimento bdasico das normas internacionais de auditoria; Conhecimento basico
de direito administrativo, com énfase em contratos e convénios; Conhecimento basico de
legislacdo comercial, tributaria, trabalhista, previdenciaria e societaria brasileira; Conhecimento
basico dos principios e normas técnicas de Contabilidade; Conhecimentos em informatica - como
usuario - pacote office e internet; e Conhecimento basico em ferramentas informatizadas de
analise e extragdo de dados.

2.5. ANALISTA TECNICO - UACCS - n.° de vagas: 1 (uma)
Escolaridade: Curso superior (graduagao) completo em Turismo.

Experiéncia: comprovada de pelo menos 6 (seis) meses em gestdo de projetos e execucdao de
atividades relacionadas ao segmento do turismo.



SEBRAE

Conhecimentos especificos: Gestdo e elaboragcdo de projetos; Planejamento estratégico,
Produtos e servigos de pequenos negdcios turisticos; Diretrizes da politica de Turismo no Pais -
Plano Nacional de Turismo e seus programas; Informatica: Conhecimentos em informatica - como
usuario - pacote office e internet; e Conhecimento basico em ferramentas informatizadas de
analise e extragao de dados.

2.6. ANALISTA TECNICO - UGP - n.° de vagas: 1 (uma)

Escolaridade: Curso superior (graduacdo) completo em Administracdo ou Psicologia ou Servico
Social.

Experiéncia: comprovada de pelo menos de 6 (seis) meses em desenvolvimento de politicas,
diretrizes e procedimentos, bem como elaboracao de solugdes de gestao de pessoas, envolvendo
selecdao, carreira, remuneragao, treinamento e desenvolvimento. Gestdao de cultura e clima
organizacional e gestdo de qualidade no ambiente de trabalho.

Conhecimentos especificos: Politicas e estratégias de Gestdo de Pessoas, Gestdo por
competéncias; Gestdo do desempenho, resultados e reconhecimento; Recrutamento e selegdo de
pessoas; Desenvolvimento, capacitacao e retencao de talentos; Lideranca e Desenvolvimento de
Equipes; Aprendizagem organizacional; Cultura e clima Organizacional; Higiene, Seguranca e
Qualidade de Vida no trabalho; monitoramento do ambiente de trabalho. Redagdo. Informatica:
Conhecimentos em informatica — como usuario - pacote office e internet; e Conhecimento basico
em ferramentas informatizadas de analise e extracdo de dados.

2.7. ANALISTA TECNICO - UASJUR - n.° de vagas: 2 (duas)

Escolaridade: Nivel superior completo em Direito, com inscricdo na Ordem de Advogados do
Brasil - OAB.

Experiéncia: comprovada de pelo menos 6 (seis) meses de atuagdo em departamento juridico de
empresas privadas ou publicas ou em escritérios de advocacia, como advogado.

Conhecimentos especificos: Direito: Tributario, Administrativo, Civil, Processual Civil e do
Trabalho. Redacdo de contratos, convénios, pareceres e outros documentos juridicos em temas ou
processos de alta complexidade; Elaboracdo de pecas judiciais de alta complexidade;
Acompanhamento de processos junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial e Biblioteca
Nacional; Conhecimentos em informatica - como usuario - pacote office e internet; e
Conhecimento basico em ferramentas informatizadas de analise e extracdo de dados.

3. SALARIO

O salario a ser contratado sera de acordo com a pontuagdo adquirida na comprovagdo do exercicio
da atividade profissional, conforme item 4.

3.1. Para o espaco ocupacional (cargo) ASSISTENTE
O salario sera de R$ 1.281,17 (um mil, duzentos e oitenta e um reais e dezessete

centavos) quando a pontuacao adquirida for de 0,00 (zero) a 1,00 (um), acima dessa
pontuacado sera acrescido o percentual de aumento, conforme tabela abaixo.



PONTUACAO ADQUIRIDA ACRESCIMO %
2,00 pontos 12,65
3,00 pontos 26,94
4,00 pontos 43,10
A partir de 5,00 pontos 60,57

3.2. Para o espacgo ocupacional (cargo) ANALISTA

O salario sera de R$ 3.296,08 (trés mil, duzentos e noventa e seis reais e oito centavos)
qguando a pontuacdo adquirida for de 0,00 (zero) a 1,00 (um), acima dessa pontuacdo sera
acrescido o percentual de aumento.

PONTUAGCAO ADQUIRIDA ACRESCIMO %
2,00 pontos 10,42
3,00 pontos 21,94
4,00 pontos 34,68
5,00 pontos 48,75
6,00 pontos 66,05
7,00 pontos 85,38
8,00 pontos 109,11
A partir de 9,00 pontos 123,23

4. COMPROVAGAO DO EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

4.1.

Os candidatos relacionados na lista nominal, previstos no subitem 11.1, serdo convocados
através do Comunicado de divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, a
comprovar o exercicio da atividade profissional no SEBRAE Nacional com documentos
AUTENTICADOS: relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 4.1.5 e certificado de
conclusdo do nivel médio ou do diploma de conclusdo de curso de graduacdo na area,
conforme espago ocupacional (cargo) a que concorre.

4.1.2. Para efeito de pontuagdo, serda computado apenas o tempo de servico transcorrido
até a data de encerramento das inscrigdes. Nao sera considerada fragdo de ano nem
sobreposicao de tempo.

4.1.3. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio curricular,
de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestacao de servicos como voluntario.

4.1.4. Quadro de atribuicdo de pontos para o Exercicio da atividade profissional.



4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

VALOR MAXIMO DE

ATIVIDADE PROFISSIONAL VALOR PONTUACRO
Exercicio de atividade profissional de
nivel médio e superior  na
Administracdo Publica ou na iniciativa 1,00 12.00
privada, em empregos/cargos por ano completo !

relacionados ao espaco ocupacional
(cargo) a que concorre.

Para receber a pontuagdo relativa ao quadro de pontuagdo, o candidato devera
atender a uma ou mais das seguintes opgoes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de
identificacdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for
0 caso), acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas.

b) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo publica: declaragdo
ou certidao de tempo de servigo, emitida pela area de pessoal ou de recursos
humanos (ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: contrato de
prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autonomo — RPA, neste Gltimo
caso, com a apresentacdo do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de
declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado.

Para os candidatos convocados no espaco ocupacional (cargo) ASSISTENTE, que
ndo apresentarem comprovacdao de experiéncia, a pontuacdo atribuida sera 0,00
(zero). Caso possua experiéncia como assistente, o candidato aprovado devera
comprovar conforme exigido neste item.

Para o espaco ocupacional (cargo) ANALISTA a experiéncia minima a ser
comprovada é de 6 (seis) meses. Nesse caso a pontuacgdo atribuida serda 0,00
(zero).

A comprovacgado do exercicio da atividade de profissional devera ser:
- Para Assistente: como profissional de nivel médio;
- Para Analista: como profissional de nivel superior.

O resultado da analise da comprovacao do exercicio da atividade profissional sera
enviado ao e-mail (informado no curriculo padrdo no ato da inscrigdo) do candidato
que for convocado conforme o numero de vagas previsto no espago ocupacional
(cargo) item 2.



5. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo.

Apresentar toda a documentacdo solicitada pela Area de Pessoal do SEBRAE, quando da
sua convocacdo para admissdao. O candidato que deixar de apresentar qualquer
documentagdo solicitada serd automaticamente eliminado do processo.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Cumprir as determinagdes deste Comunicado.

6. FASES DA SELECAO

6.1.

6.2.

6.3.

O Processo Seletivo constara das seguintes fases, na ordem apresentada:

e 13 fase: analise curricular — de carater eliminatério;

e 23, fase: avaliacgdo de conhecimentos especificos - de carater eliminatério
e classificatorio.

Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF.
O SEBRAE e o CESPE/UnB nao se responsabilizardo por despesas relacionadas a

deslocamentos de candidatos de outras localidades para Brasilia/DF, para participagdo
neste processo seletivo.

7. RECEBIMENTO DE CURRICULOS (INSCRICOES)

7.1.

7.2.

O candidato interessado em participar do processo seletivo devera acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae022008, no periodo entre 10 horas
do dia 04/06 de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 16/06 de 2008, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, e preencher o “CURRICULO PADRAO”, por meio do
aplicativo de inscrigdo.

7.1.1. O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.1.2. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
do CESPE/UnB, por meio da pagina de acompanhamento, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdao desse documento, o qual
devera ser impresso e mantido em seu poder e apresentado nos locais de
realizagao da prova.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o comunicado e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. Uma vez efetivada a inscricdo, nao
sera permitida a sua alteracdo e, em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de
alteracao.

7.2.1. E vedada a inscricdo condicional, a extempordnea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.



7.3.
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7.2.2. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

7.2.3. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir deste
processo seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio "CURRICULO PADRAO”
de forma completa e correta.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 17 de junho de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - SEBRAE Nacional (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cdpia
simples do CPF e laudo médico (original ou copia simples) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitagdo de
condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.3.1. O laudo médico (original ou cdpia simples) e a copia do CPF referidos no subitem
6.3 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 17 de junho de 2008, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem
anterior.

7.3.1.1. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou
copia simples), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da cdpia simples do CPF e do laudo a
seu destino.

7.3.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

7.3.3. O laudo médico (original ou cdpia simples) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este processo seletivo, ndo serdao devolvidos e ndo serdo fornecidas
copias desses documentos.

7.3.4. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae022008, na ocasidao da divulgagao do
Comunicado de locais e horario de realizacdo da 2.2 fase.

8. ANALISE CURRICULAR - 13, FASE

8.1. A analise curricular constara da verificagcdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos do

espaco ocupacional (cargo), relativos a escolaridade e experiéncia exigidas, conforme
descrito no item 2 deste Comunicado, estando automaticamente eliminados do processo
seletivo os candidatos que deixarem de atender aos referidos pré-requisitos.



9. AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 22, FASE

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Os candidatos habilitados na fase de analise curricular serdo submetidos a avaliacdo de
conhecimentos especificos, mediante aplicagdo de prova.

Os instrumentos de avaliagdo desta fase, de cada espaco ocupacional (cargo), esta descrito
no item 2 deste Comunicado, onde consta a seguinte expressdo “Conhecimentos
Especificos”. Para todos os espagos ocupacionais (cargos), constara de:

a) Uma prova objetiva com 70 itens para julgamento — Certo ou Errado - no valor de 70
pontos;

b) Um estudo de caso no valor de 30 (trinta) pontos, com 30 (trinta) linhas, de acordo
com os conteudos especificos, instrumento em que serdo avaliados o conhecimento do
tema, a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso nao haja marcacdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 21 (vinte e um) pontos na prova
objetiva.

Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.4 serdo ordenados em ordem
decrescente das notas obtidas na prova prevista na alinea “a” do subitem 9.2 deste
comunicado. Serdo corrigidos os estudos de caso em até 20 (vinte) vezes o nimero de
vagas previstas - para os espacos ocupacionais com 1 (uma) vaga, e em até 10 (dez)
vezes o numero de vagas previstas - para os espagos ocupacionais com 2 (duas) vagas,
conforme a ordem dos candidatos.

9.5.1. Os candidatos que ndo tiverem o seu estudo de caso corrigida na forma do subitem
anterior serdo eliminados do processo seletivo.

Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 15,00 (quinze) pontos no estudo de
caso.

A avaliacdo de conhecimentos tera o valor total de 100 (cem) pontos, somatorio do total
de valores/notas da prova e do estudo de caso.

Sera de responsabilidade do candidato buscar as informagoes referentes a horario e local
de aplicacao da avaliacao de conhecimentos no site do CESPE/UnB.

No dia da aplicagdo da avaliagdo de conhecimentos, o candidato deverd comparecer ao
local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
b) comprovante de inscrigao;
c) caneta esferografica de tinta preta.



9.10. A prova tera a duragdo maxima de 4 horas e 30 minutos.

9.11. N&o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicagdo das provas,
portando aparelhos eletronicos (agenda eletr6nica, bip, gravador, telefone celular,
palmtop, etc). O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato do
processo seletivo.

9.12. O resultado desta fase sera por meio de lista nominal em ordem alfabética, constando
notas de classificacdo de todos os candidatos e estara disponivel no site do CESPE/UnB.

10. NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

A nota final no processo seletivo sera o somatorio:
a) da nota obtida na prova objetiva de conhecimentos especificos;
b) da nota obtida no estudo de caso.

11. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de lista nominal em ordem
alfabética, constando a nota da prova objetiva, do estudo de caso e classificacdo final.

11.2. Os candidatos selecionados serdo convocados pelo SEBRAE para comprovar o exercicio da
atividade profissional e admissdo obedecendo ao numero de vagas oferecidas para o
espago ocupacional (cargo), conforme item 2 deste Comunicado.

11.3. Os candidatos remanescentes comporao um banco de reserva, por ordem de classificagao
final, que poderdo ser convocados em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados;

b) Demissao dos primeiros colocados ou abertura de novos espagos ocupacionais — cargos
com o perfil exigido neste Comunicado, num prazo de até 2 (dois) anos, a contar do
resultado final deste Processo Seletivo.

12. RECURSOS

12.1. O prazo de interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias, contados a partir da data da
divulgagdo do resultado preliminar da fase de analise curricular, da divulgagdo do resultado
de cada uma das fases do processo seletivo.

12.2. Para recorrer contra o resultado de qualquer fase do processo seletivo, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no site do CESPE/UnB e seguir as
instrucdes nele contidas.

12.3. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo ou alteracao de item de questdo objetiva
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.
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12.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

13. CRITERIO DE DESEMPATE
Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:
a) maior nota no estudo de caso;
b) maior pontuagao na prova objetiva.
14. DIVULGACAO DE RESULTADO DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
Os resultados de todas as fases serdao divulgadas pela Internet, site do CESPE/UnB no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae022008, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os resultados e atos
decorrentes deste comunicado e nas datas provaveis, conforme cronograma a seguir:
DATA
ETAPAS/FASES/ATIVIDADES ,
PROVAVEL
1. Periodo de inscrigdo - Preenchimento Do Curriculo Padrédo 4 a 16/6/08
2. Resultado preliminar da fase de analise curricular 2/7/08
3. Prazo para entrega de recursos contra o resultado preliminar da fase de andélise curricular 3e4/7/08
4. Resultado definitivo da fase de andlise curricular e convocacdo para a avaliagdo de 18/7/08
conhecimentos especificos
5. Aplicacdo das provas de: conhecimentos especificos e estudo de caso 27/7/08
6. Divulgacdo do gabarito da prova de conhecimentos especificos 29/7/08
7. Prazo para a entrega de recursos contra o gabarito da prova de conhecimentos especificos 30 e 31/7/08
8. Resultado definitivo da prova de conhecimentos especificos e resultado provisério do estudo 18/8/08
de caso
9. Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério no estudo de caso

19 e 20/8/08

10. Resultado definitivo no estudo de caso e na fase de avaliacdo de conhecimentos e Resultado

Final do Processo Seletivo.

15/9/08

15.

15.1.

15.2.

15.3.

DISPOSICOES FINAIS

Ndo poderao participar do processo seletivo ex-empregados do Sistema SEBRAE demitidos

com justa causa e/ou desligados por ocasidao de Programa de Desligamento Incentivado.

A participagcdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste comunicado, no anudncio publicado no jornal e em outras a serem

divulgados pelo site do CESPE/UnB.

As informacgOes prestadas no Curriculo Padrdo, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.
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15.4. Comunicado n.° 02/2008, referente ao Processo Seletivo 02/2008 do SEBRAE Nacional,
publicado em 01 de junho de 2008, no jornal Correio Braziliense.
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