TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PROCURADOR DO MINISTERIO
PUBLICO ESPECIAL JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA
EDITAL N2 01/2010 - TCE/BA, DE 21 DE JUNHO DE 2010

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA (TCE/BA), no uso de suas
atribuicdes e nos termos da Lei Complementar n2 5, de 4 de dezembro de 1991, e suas alteragdes, da Lei
n? 7.879, de 29 de junho de 2001, e suas alteracdes, e da Lei n? 10.547, de 27 de dezembro de 2006, e
suas alteragdes, torna publica a realizacao de concurso publico para provimento de vagas no cargo de
Procurador do Ministério Publico Especial Junto ao Tribunal de Contas do Estado da Bahia, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), assegurada a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), na forma da Lei n? 10.547, de 27 de dezembro de 2006, e suas alteragdes.
1.2 A selecdo para o cargo de que trata este Edital compreender3 as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) prova oral, de carater eliminatério e classificatorio;

d) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 A prova objetiva, a prova discursiva, a prova oral, a avaliacdo de titulos e a pericia médica dos
candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrerem na condicao de portadores de deficiéncia
serdo realizadas na Cidade de Salvador/BA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO ESPECIAL JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DA BAHIA

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior de
bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e,
no minimo, trés anos de atividade juridica.

2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aos procuradores compete, por delegacdo do Procurador-
Geral do Ministério Publico Especial junto ao Tribunal de Contas do Estado da Bahia, promover a defesa
da ordem juridica, requerendo, perante o Tribunal de Contas do Estado, as medidas de interesse da
justica, da administracao e do erario; dizer do direito, verbalmente ou por escrito, nos assuntos sujeitos
a decisdao do Tribunal, sendo obrigatério o seu comparecimento a todas as sessdes do Pleno e de suas
Camaras, sua audiéncia nos processos de tomada ou prestacdo de contas e nos concernentes aos atos
de admissdao de pessoal e de concessdo de aposentadorias, reformas e pensdes; promover junto a
Procuradoria Geral do Estado o acompanhamento dos procedimentos judiciais de interesse do Tribunal,
remetendo-lhe a documentagao e instrugdes necessarias, objetivando a adogao de medidas voltadas a
constricdo de bens dos responsaveis julgados em débito ou aos quais for aplicada multa, pronunciar-se
quando da liberagdao dos bens objeto de constri¢ao e sua restituigdao, tramitagao das agdes de execugdo
de titulos executivos expedidos pelo Tribunal, quando haja aplicacdo de multa ou imputacdo de débito;
interpor os recursos previstos na legislacdo do TCE-BA; requerer, motivadamente, e acompanhar a
realizacdo de inspecOes, auditorias, tomadas de contas e demais providéncias em matérias de
competéncia da Corte de Contas; representar ao Procurador Geral de Justica do Estado da Bahia ou ao
Procurador Geral da Republica, pelo ajuizamento de a¢Ges acerca da constitucionalidade de Dispositivos
da Constituicdo Estadual, bem como de leis ou atos normativos, seja em face da Constituicdo Federal,



seja da Constituicdo Estadual (ADI, ADC, ADPF); acompanhar o andamento dos Inquéritos Civis Publicos,
Agoes Civis Publicas, Agdes Penais Publicas, e A¢des de Improbidade Administrativa, contra qualquer
pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, objetivando a defesa do Patriménio Publico e Social do
Estado da Bahia e de suas entidades.

2.3 SUBSIDIO INICIAL: RS 16.811,06, na forma da Lei n® 11.483, de 10 de julho de 2009.

2.4 VAGAS: 4 (quatro), sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

3.1.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a)no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b)encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste Edital.

3.2.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia deverd encaminhar a copia simples do CPF e o
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2
deste Edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 10
de agosto de 2010, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCE/BA (laudo médico) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até 10 de agosto de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste Edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizagao destas.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndao serdo devolvidos, assim como ndo serdao fornecidas copias
dessa documentagao.

3.4.1 A relagao dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condigdao de pessoas
com deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010, na ocasido da divulgacdo do Edital de locais e horario
de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de 5 (cinco) dias a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 15.4 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo



3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢cbes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do TCE/BA, formada por seis profissionais,
que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatdrio, sobre
a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos documento de identidade original de
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do endereco
eletroénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010.

3.7.1 Serao eliminados os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo
apresentarem laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) ou que apresentarem laudo que
nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses.

3.7.2 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pelo CESPE/UnB por
ocasido da realizacdo da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de convocacao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste Edital, a reprovacao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

3.10 0 candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo serd exonerado.
3.11 Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com
deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste Edital que nao forem providas pelas pessoas ali
mencionadas, serdo destinadas aos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Apresentar, na data da posse, diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

4.6 Possuir, no minimo, trés anos de atividade juridica comprovada, nos termos da Resolucdo n? 40, de
26 de maio de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.8 Cumprir as determinacdGes deste Edital.



5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 230,00 (duzentos e trinta reais).

5.1.1Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de
junho de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de julho de 2010, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Documento Especial de
Recolhimento — DER.

5.1.4 O Documento Especial de Recolhimento (DER) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricao imediatamente apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdao online.
5.1.4.1 O candidato podera reimprimir o DER pela pagina de acompanhamento do concurso.

5.1.5 O DER podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas casas lotéricas e nas
agéncias dos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de agosto de 2010.

5.1.7 As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

5.20 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, localizado no endereco abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 28 de junho de 2010
e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de julho de 2010 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o horario
de funcionamento do estabelecimento.

UF CIDADE LOCAL ENDERECO

BA Ivad Microli . . .
Salvador Icrofins Avenida Joana Angélica, n? 150, Nazaré, Centro — Campo da Pdlvora

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigao, ndao sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteragao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.7 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:



a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal(CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isengao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagao de inscricdao, no periodo entre 10 horas do dia 28 de junho de 2010 e 23
horas e 59 minutos do dia 18 de julho de 2010, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010, contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1 deste Edital.
5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderao utilizar-se dos locais a serem
divulgados na forma do subitem 5.3 deste Edital para efetuar a solicitagdo de inscrigdo com isengao de
taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag&es
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste Edital.

5.4.7.6 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletrdnico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 28 de julho de 2010, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010.

5.4.7.8.1 O candidato dispora de cinco dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o] indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010 e imprimir o boleto bancério, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 10 de agosto de 2010, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

5.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdao ou o comprovante de pagamento do valor da inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de agosto de
2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCE/BA (laudo médico) — Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.



5.4.9.1 Todos os atendimentos solicitados serdo avaliados segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.9.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste Edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 10 de agosto de 2010, das 8 horas as
19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cédpia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 10 de agosto
de 2010, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.

5.4.9.4.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.5 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.4.9.6 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010, na ocasido da divulgacdo do Edital
de locais e horarios de realizacdo das provas.

5.4.9.6.1 O candidato dispora de 3 (trés) dias a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 15.4 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.7 A solicitacdo de condicGes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DOS CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, de
prova discursiva e de prova oral, todas de cardater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos
de avaliacdo constantes do item 16 deste Edital, bem como avaliacdo de titulos, de carater
classificatdrio, conforme o quadro a seguir.

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 120 ELIMINATORIO
3 questdes (até 20 linhas cada
(P,) Discursiva uma) e 1 peca processual (até - E
120 linhas)
(P) Oral -~ - CLASSIFICATORIO
(P4) Avaliacdo de titulos - - CLASSIFICATORIO

6.2 A prova objetiva tera a duracdo de 4 horas e serd aplicada na data provavel de 5 de setembro de
2010, no turno da manha.

6.3 A prova discursiva tera a duragao de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 5 de setembro de
2010, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os hordrios de realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva serdao publicados no
Didgrio Oficial do Estado da Bahia e divulgados na Internet, no enderego eletrdnico



http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010, na data provavel de 28 de agosto de 2010. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigao, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste Edital.

6.5 O resultado final na prova objetiva e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didgrio Oficial do Estado da Bahia e divulgados na Internet, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010, na data provavel de 24 de setembro de 2010.

7 DA PROVA OBIJETIVA

7.1 A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, valerd 120,00 pontos e abrangera os
objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste Edital.

7.2 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
gue se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag¢do: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cdédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.3 Para obter pontuac¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura optica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagao da prova. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.
7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 15.22 deste Edital, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010, apds a data de divulgacdo do resultado final
da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA



8.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 150,00 pontos, e consistira na

resposta a trés questdes (até 20 linhas cada uma), no valor de 20,00 pontos cada, e na elaboracdo de

uma peca processual (até 120 linhas), no valor de 90,00 pontos, acerca dos objetos de avaliacdo

constantes do item 16 deste Edital.

8.2 A prova discursiva deverd ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta

esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia

e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido

atendimento especial para realizagdao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera

acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,

especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.3 O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado e/ou conter

qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser

anulado. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos

textos definitivos acarretara nota ZERO na prova discursiva.

8.4 O caderno de textos definitivos serd o Unico documento valido para a avaliagao da prova discursiva.

As folhas para rascunho no caderno de prova sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal

finalidade.

8.5 O caderno de textos definitivos ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

8.6 O candidato podera consultar a legislacdo, sem comentarios e sem anotacdes de qualquer natureza,

vedado o exame de sumulas, observado o disposto nos subitens 15.19 e 15.19.1.

9 DA PROVA ORAL

9. A prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio, versara sobre conhecimento técnico acerca do
conteudo de temas relacionados as areas de conhecimento, conforme o quadro a seguir, e valera
20,00 pontos.

CONTEUDO DA PROVA ORAL
1 — Direito Constitucional;
2 — Direito Administrativo: Licitagdes Publicas, Contratos e

Convénios Administrativos, (Lei Estadual n2 9.433, de 01 de marco
A prova oral serd composta de trésde 2005), Lei de Improbidade Administrativa, Atividade de Controle

perguntas relativas aos seguintesExterno:
conteddos: 3 — Direito Financeiro: Orcamento Publico, Despesa Publica, Lei de

Responsabilidade Fiscal, Controle Politico-Administrativo da
Execucdo Orgamentaria, destacando-se as competéncias do

Tribunal de Contas do Estado da Bahia:
4 — Direito Pena: Crimes Contra a Administracdo Publica e o

Patrimoénio Publico, Crimes Contra as Financgas Publicas (Lei Federal

n2 10.028, de 29 de outubro de 2000);
5 — Direito Processual Penal: Crimes Contra a Administragao Publica

e o Patrimonio Publico, Crimes Contra as Finangas Publicas (Lei
Federal n? 10.028, de 29 de outubro de 2000).

9.2 Serd eliminado do certame o candidato que obtiver nota na prova oral menor que 10,00 pontos.

9.3 Na avaliagdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego
adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentac¢do e o uso correto do
vernaculo.

9.4 Os candidatos ndo aprovados na prova oral serdo eliminados do concurso e ndo terdo classificacao
alguma no certame.

9.5 Demais informacodes a respeito da prova oral constardo de Edital de convocacdo para essa fase.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS




10.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.

Quadro de Atribuicao de Pontos para Avaliacao de Titulos

Valor de cada [Valor maximo dos

Alinea Titulos , ,
titulo titulos
0,5 por ano
A Exercicio de magistério em curso de ensino superior nal completo, sem 500
area de Direito, em Instituicdo de Ensino Superior. sobreposicdo de ’
tempo

Exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo privativa def, 0,5 por ano
bacharel em Direito, na Administracdao Publica ou na completo, sem
iniciativa privada, excetuados os titulos ja incluidos nal sobreposicdo de
alinea anterior. tempo

2,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
C |doutor). Também serad aceito certificado/declaracdo de 2,2 2,2
conclusdo acompanhada do histérico escolar, fornecido
pela instituicdo de ensino em qualquer area do Direito.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre).
D [Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo 1,4 1,4
acompanhada do historico escolar, fornecido pela
instituicdo de ensino em qualquer area do Direito.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgao
(monografia aprovada), em nivel de especializacdo, com
E [carga hordria minima de 360 horas. Também sera aceita 0,8 0,8
declaracdo de conclusdo desde que acompanhada do
histérico escolar em qualquer drea do Direito.

Livro juridico editado, de autoria exclusiva do candidato

F com registro no drgdo competente, ISBN. 0,5 1.0
Publicacdo de artigo com contelddo juridico em revista

G |especializada em Direito com registro no 0rgédo 0,1 0,6
competente, ISSN.

Total Maximo de Pontos 10,00

10.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados no Edital de convocagao para a prova de titulos.

10.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

10.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo Cespe/UnB, no qual indicard o numero de folhas entregues.

10.5.1 N3o serdo recebidos documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 10.9.5 deste Edital.
10.5.2 N3do serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério
judicial ou extrajudicial, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

10.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste Edital.

10.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por



procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuragao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

10.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no Edital de convocagao
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

10.9.1 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos
o candidato devera entregar, de acordo com sua situagao trabalhista, os seguintes documentos:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessadrios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao em Direito; 2 — cdpia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao,
por exemplo, quando hda mudanca na razao social da empresa; 3 — declaragdao do empregador com a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica regida pelo RJU: sdo necessarios a entrega de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo; 2 — declaracdo/certiddo de tempo de servigo,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a
data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricio das atividades
desenvolvidas. Para exercicio de atividade/instituicdo publica regida pela CLT: além dos documentos
citados acima, o candidato devera entregar a cdpia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)
contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razdo social da empresa;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma de graduagdo; 2 — contrato de prestagdo de servico/atividade
entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declara¢do do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: serd necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de graduacdo; 2 — recibo de pagamento auténomo, sendo pelo menos o
primeiro e o ultimos recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 — declaragdao do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das
atividades.

10.9.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior deverad ser emitida por
6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.9.1.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceito
abreviaturas.

10.9.1.2 Para efeito de pontuagao da alinea A e B do quadro de titulos, ndo serao consideradas fragao
de ano nem sobreposicao de tempo nos titulos referentes a estas alineas.

10.9.2 Para receber a pontuacgao relativa aos titulos relacionados na alinea A e B do quadro de titulos, o
candidato devera apresentar declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracdo), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas.

10.9.2.1 A declaragdo/certiddo mencionada no subitem anterior deverd ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
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responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.9.2.1.1 Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.9.2.2 Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de trabalho voluntario.

10.9.3 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

10.9.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

10.9.3.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serao aceitos como os titulos
relacionados nas alineas C e D do quadro de titulos.

10.9.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro de titulos, o
candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com a Lei n? 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE).

10.9.4.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende a Lei n2 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do) ou as normas
do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

10.9.4.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem a carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas.

10.9.4.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro de titulos, serd
aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores responsaveis,
a carga hordria e a mengdo obtida. Deve atestar ainda que a monografia foi apresentada e aprovada.
10.9.5 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas F e G do quadro de titulos,
o candidato podera entregar original ou coépia legivel da publicagao ou do livro, com autenticagdo,
conforme o subitem 10.9.4.3 em que conste a autoria, como também comprovar registro no ISBN para a
alinea F ou no ISSN para a alinea G.

10.9.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto os listados nas alineas F e G do quadro de titulos.
10.9.7 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.9.8 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢ao de Ponto para
a Avaliagao de Titulos serdo desconsiderados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
11.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).
11.1.2 O célculo da nota na prova objetiva, comum a prova de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.
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11.1.3 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 36,00 pontos.

11.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 11.1.4 deste Edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

11.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.1.4 deste Edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

11.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados
até a 1402 colocagdo ou dos candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, no ato de inscricao,
aprovados na prova objetiva e classificados até a 142 colocagao, respeitados os empates.

11.2.1 Os candidatos que nao tiverem sua prova discursiva corrigida serdo automaticamente eliminados
e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.2.2 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do conteldo — demonstracdo de
conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

11.2.3 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.

11.2.4 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, valerd 150,00 pontos, e consistira na
resposta a trés questdes, no valor de 20,00 pontos cada, e na elaboracdo de uma peca processual, no
valor de 90,00 pontos, acerca dos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste Edital.

11.2.4.1 As questOes serdo corrigidas de acordo com os critérios a seguir:

a) para cada questdo da prova discursiva, a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do
tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteddo (NCj), cuja pontuagcdo maxima sera
estabelecida no caderno de prova, limitada ao valor de 20,00 pontos cada, onde i=1, 2, 3;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: grafia, pontuacdo, morfossintaxe,
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de prova;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota para cada questao da prova discursiva (NQ;) como
sendo igual a NC; menos duas vezes o resultado do quociente NE; / TL;, em que TL; corresponde ao
numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo proposta;

e) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) a nota nas questdes (NQ) sera a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou seja, NQ=NQ; +
NQ;+ NQs.

11.2.4.2 A peca processual sera corrigida de acordo com os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), limitada a 90,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, pontuagao, morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de prova;
e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na pecga processual (NPP) como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE / TL;

f) se NPP for menor que zero, considerar-se-a4 NPP igual a ZERO.

11.2.5 A nota na prova discursiva (NPD) sera igual a soma das notas obtidas na nas questdes e na peca
processual, ou seja, NPD = NPQ + NPP.

11.2.6 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de textos definitivos.
11.2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 75,00 pontos.
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11.2.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
11.3 Respeitados os empates, serdo convocados para a prova oral, de cardter eliminatério e
classificatdrio, os candidatos aprovados na prova discursiva e classificados até a 352 colocagao e os
candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, no ato de inscricdo, aprovados na prova
discursiva e classificados até a 42 colocagao, considerando-se, para as classificagcdes, a soma algébrica
das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

11.3.1 Os candidatos ndao convocados para a prova oral na forma do subitem anterior serao eliminados e
nao terao classificagdo alguma no concurso.

11.3.2 A prova oral valerd 20,00 pontos.

11.3.3 Serd eliminado do certame o candidato que obtiver média na prova oral menor que 10,00 pontos.
11.4 Respeitados os empates, serdo convocados para a avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, os
candidatos aprovados na prova oral e classificados até a 212 colocagao e os candidatos que se
declararam pessoas com deficiéncia, no ato de inscricdo, aprovados na prova oral e classificados até a 32
colocagdo, considerando-se, para as classificacbes, a soma algébrica das notas obtidas na prova
objetiva, na prova discursiva e na prova oral.

11.4.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma do subitem anterior serdo
eliminados e ndo terdo classificagcdo alguma no concurso.

11.5 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera a soma algébrica das notas finais obtidas na prova objetiva, na prova
discursiva e na prova oral acrescida da pontuacdo final obtida na avaliacdo de titulos.

12.2 Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso
publico.

12.3 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de portadores de
deficiéncia, se forem considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nota na prova discursiva (P,).

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

13.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010, a partir das 19 horas da data provavel de 8
de setembro de 2010.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010, e seguir as instrucGes ali contidas.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
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intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.7 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracées de gabarito serao divulgadas
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010 quando da divulgagdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisdrios nas demais
fases serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado da Bahia e/ou
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010, ressalvado o disposto no subitem
15.5 deste Edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0111; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 15.6 deste Edital.

15.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2 deste Edital.

15.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das
8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

15.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cépia dos documentos de identidade e do
CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 15.4 deste Edital.

15.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento de inscricio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

15.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
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Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

15.8.1 Ndo serdao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.8.2 N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.9 Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

15.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

15.12 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

15.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

15.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

15.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

15.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdao das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

15.19 Ndo sera permitida, durante a realizagao da prova objetiva, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizagao de qualquer material de consulta.

15.19.1 Na prova discursiva, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
cddigos comentados, anotados ou comparados, anotacdes pessoais, manuscritas ou impressas, sumulas,
jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de peticdes, diciondrios ou qualquer
outro material de consulta, abrindo-se excec¢ao a consulta a legislacdo ndo comentada, ndo anotada e
ndo comparada, impressos da Internet (somente atualizacdes dos cddigos e das leis), cddigos, leis de
introducdo dos codigos, exposicao de motivos, instrucbes normativas, regimento interno, simples
remissao a artigos (ex.: vide artigo 2 da Lei n? 8.112/90), simples utilizacdo de marca texto ou traco ou
indice e/ou indice remissivo.
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15.20 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

15.20.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.20.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

15.20.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.

15.21 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

15.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou o caderno de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou no caderno de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

15.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

15.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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15.25 O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos
a participacdo no concurso de que trata este Edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por
conta dos candidatos.

15.27 O resultado final do concurso sera homologado pela Presidente do TCE/BA, publicado no Didrio
Oficial do Estado da Bahia e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceba2010.

15.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

15.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 15.6 deste Edital, e perante o TCE/BA, se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

15.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o TCE/BA.

15.31 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste
Edital.

15.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste Edital.

15.33 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, anadlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo
a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Conceito e
classificacdo das Constituicdes. Constitucionalismo. Poder constituinte. Poder Constituinte Derivado.
LimitagOes ao poder de reforma constitucional. Principios fundamentais da Constitui¢ao Federal. Teoria
da norma constitucional: eficacia, interpretagao e aplicabilidade. Controle de constitucionalidade das
leis: controle difuso e concentrado. Interpretagdo da Constituicao. Direitos e garantias fundamentais.
Tutela dos interesses individuais e coletivos. Direitos politicos. Nacionalidade e cidadania. Direitos
sociais. 2 Ordem social: principios e regras. Educacdo, cultura, desporto, salude, seguridade, previdéncia
e assisténcia social. O meio ambiente na Constitui¢gao. Organizacdo do Estado. Federalismo. Repartigdao
de competéncias: privativas, comuns e concorrentes. Intervencdo federal e estadual. Organiza¢do dos
poderes. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Direitos e deveres dos parlamentares. Comissdes
Parlamentares de Inquérito: objeto, poderes e limites. Ordem econ6mica e financeira. Principios da
atividade economica. Defesa do Estado e do regime democratico. Estado de Defesa e Estado de Sitio.
Forcas Armadas, Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Competéncias. 3
Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional e finangas publicas. O Estado Democratico de

17



Direito. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e parlamentarismo. Separacdo dos poderes.
Fungdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacdes de fungdes. Organizagcdo dos poderes:
Poder Judiciario e Poder Executivo. 4 O Ministério Publico: suas fungdes institucionais, autonomia
funcional e administrativa. Orgdos da Administragdo Superior do Ministério Publico. Carreira. Regime
Disciplinar. O Ministério Publico. Lei Complementar n? 75, de 20 de maio de 1993. Lei Estadual n? 8.625,
de 12 de fevereiro de 1993. O Ministério Publico do Estado da Bahia. Lei Complementar Estadual n.® 11,
de 18 de janeiro de 1996 e legislacdo correlata. O Ministério Publico Especial junto ao Tribunal de
Contas do Estado da Bahia — Constituicdo do Estado da Bahia, art. 136, § Unico. Lei Estadual n? 10.547,
de 27 de dezembro de 2006 e alteracdes introduzidas pela Lei n? 11.483, de 10 de julho de 2009. Os
Estados-membros na Federagao brasileira. As Constituicdes Estaduais e as Leis Organicas dos
Municipios. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados-membros. O Distrito Federal.
Prestacdo de servicos publicos e exploracdo de atividade econdmica. Administracdo indireta.
Descentralizagdo administrativa. As agdes diretas de inconstitucionalidade. Agao declaratdria de
constitucionalidade. 5 Direito de propriedade: limita¢des e condi¢des para o seu exercicio. Fungao social
da propriedade. Desapropriagdo. Politicas urbana, agricola, fundiaria e de reforma agraria. Agdes
constitucionais. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca individual e coletivo. A¢do Popular. Lei Federal
n? 7.347, de 24 de julho de 1985. Acdo Civil Publica. Habeas Data. Mandado de Injungcdo. O Ministério
Piblico em cada uma das agbes constitucionais. Poder Judicidrio: garantias dos juizes,
incompatibilidades. Conselho Nacional de Justica. Tribunais e suas respectivas competéncias. O exercicio
de funcdes legislativas e administrativas por 6rgdo do Poder Judiciario. Recursos ordindrio, especial e
extraordinario. Simula vinculante. 6 Direitos fundamentais e direitos humanos. Soberania estatal e
protecdo internacional dos direitos humanos. O principio da supremacia da Constituicdo. Constituicdo
do Estado da Bahia: organizacdo politico-administrativa, organizacdo dos poderes, seguranga publica e
ordem social. Arguicdo de preceito fundamental. O devido processo legal: ac¢Oes diretas de
inconstitucionalidade, acbes declaratdrias de constitucionalidade (Lei n.® 9.868/99 e Lei n.® 9.882/99).
Responsabilidade fiscal e Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Financas Publicas.
Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias. Tribunal de Contas do Estado
da Bahia. arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e arts. 89 a 98 da Constituicdo do Estado da Bahia e.
Legislacdo Estadual e Federal correlata. Lei Complementar Estadual n2 05, de 04 de dezembro de 1991
(Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado da Bahia), alterada pela Lei Complementar n2 12, de 29
de setembro de 1997, e Lei Complementar n? 27 de 28 de junho de 2006. Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado da Bahia. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu
exercicio. DelegacOes legislativas. Medidas provisdrias. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda
constitucional. Limites ao poder de reforma: procedimentais, materiais, circunstanciais e temporais.
Improbidade Administrativa na Constituicdo Federal. Orgdos publicos: definigdes constitucionais.
Administragcdao Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 7 O Municipio na Constituicao Federal. Constituigdo estadual e autonomia municipal.
Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Direitos e deveres dos
vereadores. Partidos politicos. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade,
anterioridade e irretroatividade. Sistema Tributario Nacional. Competéncias da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios.
Aspectos processuais especificos da acdo direta de inconstitucionalidade. A medida cautelar e a
suspensdo liminar. Acdo direta de inconstitucionalidade no @mbito estadual. 8 Poder Executivo.
AtribuicGes do Presidente da Republica, dos Governadores e dos Prefeitos. Reeleicdo. Responsabilidade
do Presidente da Republica, dos Governadores, dos Prefeitos, dos Ministros de Estado e dos Secretarios
estaduais e municipais. Inelegibilidade na Constituicdo. FuncBes essenciais a Justica. O Ministério
Publico: atribuicbes. Garantias de seus membros e incompatibilidades. Defensoria Publica. Advocacia
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Geral da Unido e Procuradorias dos Estados e Municipios. Advocacia privada. Conselho Nacional do
Ministério Publico. Competéncias originarias e recursais dos Tribunais de Justica e dos Tribunais
Superiores. Juizados Especiais. 9 Processo Legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares.
Discussdao e votagdo. Sang¢dao e veto. Promulgacao e publicagdo. Espécies legislativas: emendas a
Constituicdo, leis complementares, leis ordindrias, leis delegadas, decretos legislativos e resolugdes.
Processo legislativo estadual. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Acesso aos cargos e
empregos publicos. Cargos efetivos e comissionados. Regimes juridicos dos servidores publicos. Regime
previdenciario. Aposentadoria. Acumulagao. Subsidio. Licitagao.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e objeto do Direito Administrativo. Principios da Administracao
Publica. Licitagdo: principios, modalidades e procedimentos. Lei de Licitagdes do Estado da Bahia, n?
9.433, de 01 de marco de 2005. Decreto Estadual n? 9.534, de 01 de setembro de 2005. Ato
administrativo: conceito, classificacdo. Poderes e deveres administrativos. Uso e abuso do poder. 2
Responsabilidade civil da administragdo. Parcerias publico-privadas. Servigos publicos: principios gerais.
Concessao e permissao do servico publico. Fundac¢des publicas. Modalidades e regime juridico. 3 Funcao
social da propriedade. Administragao indireta. Desapropriagao. Agentes e servidores publicos. Regimes
juridicos.  Discricionariedade e razoabilidade. Responsabilidade na gestdo fiscal. Improbidade
administrativa. Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992. 4 Taxa. Tarifa. Preco. Prescricdo e
decadéncia no direito Administrativo. FuncGes estatais. Funcdo administrativa. Ato administrativo:
anulacdo e revogacdo. Anulacdo e revogacdao do contrato administrativo. Elementos do ato
administrativo. Vicios do ato administrativo. Revisdo. 5 Prerrogativas processuais da administracdo em
juizo. Contrato administrativo e contrato privado da Administracdo Publica. Convénios. Regulamento.
Controle judicial dos regulamentos. Vigéncia e eficacia. 6 Processo administrativo. Poder de policia.
Prerrogativas de policia. Principio da proporcionalidade. Empresas publicas e sociedades de economia
mista. Empresas com participacdo do Estado. 7 Controle administrativo e judicial do ato administrativo.
Espécies de controle. Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Uso de bem publico: atos de
consentimento estatal. 8 Bens publicos e bens afetados a prestacdo de servicos publicos. Servidao
administrativa. Limitagcdes administrativas. Responsabilidade extracontratual do Estado. Administracao
direta e autarquica. Atuacdo do Estado na economia. 9 Recursos administrativos. Agéncias reguladoras.
Do Fomento (Lei n.° 9.637/98 e Lei n.” 9.790/99). 10 Politica urbana. Concessdo de florestas publicas.
Contrato administrativo: espécies e rescisdao. Estado e dominio econdmico. Legislagao Estadual: Lei n®
6.677, de 26 de setembro de 1994. Lei n? 3.374, de 30 de janeiro de 1975. Lei n? 7.990, de 27 de
dezembro de 2001. Lei n2 8.261, de 29 de maio de 2002. Lei n? 8.352, de 02 de setembro de 2002. Lei n?
10.955, de 21 de dezembro de 2007. Lei n2 7.879, de 29 de junho de 2001. Lei n? 2.322, de 11 de abril
de 1966.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1 Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria. Interpretagdo e
integragcdo da legislagao tributaria. Poder de tributar. Competéncia tributdria. Tributos no Sistema
Tributdrio Nacional. 2 Impostos diretos e indiretos. Impostos reais e pessoais. Principio da legalidade
tributaria. Competéncia tributaria dos Estados e Municipios. 3 Imunidade tributaria, isengao tributaria e
ndo-incidéncia tributaria, aliquota zero. Principios da igualdade tributdria e da capacidade contributiva.
4 Principio da irretroatividade da lei. Imposto sobre a circulacdo de mercadorias e servicos. Principios da
vedagdo ao confisco e da livre circulagao. Crédito tributario: langamento. 5 Principio da anterioridade da
lei. Modalidades de extincao do crédito tributdrio. Imposto sobre transmissao causa mortis e doacao.
Obrigagao tributdria: sujeito ativo e passivo. 6 Fato gerador da obrigacdo tributaria. Exclusao do crédito
tributdrio. Fraude, elisdo, evasdo e sonegacdo fiscal contra a Fazenda Publica. 7 Imposto sobre a
propriedade de veiculos automotores. Imposto sobre a transmissdo de bens imodveis. 8
Responsabilidade por substituicdo tributaria. Imposto sobre servico de qualquer natureza. Decadéncia e
prescricao do crédito tributario. Taxas. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Garantias e
privilégios da Fazenda Publica. Divida ativa tributaria. Concurso fiscal de preferéncia. Normas gerais de
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direito financeiro (Lei n.° 4.320/64). Autonomia do Direito financeiro. Sistema Orcamentario. Orcamento
Publico: conceito e espécies. Natureza Juridica. Principios Orgamentarios. 9 Receita Publica: conceito e
classificagdo. Receitas Tributarias e Nao-Tributarias. Estrutura das Receitas Tributdrias. Despesa Publica:
conceito e espécies. Crédito Publico: conceito e classificagao. Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar
n2 101, de 04 de maio de 2000. Controle da Execucdao Orcamentaria sob a otica do Planejamento e da
Transparéncia. Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. Controle externo e interno. Tribunal
de Contas (arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e arts. 89 a 98 da Constituicdo do Estado da Bahia). O
Dever de Prestar Contas. Regimes Juridicos de Contas Publicas. Fundos. Instituicdo e funcionamento.
DIREITO PENAL: 1 Histérico do Direito Penal brasileiro. Conceito, caracteristica e fontes do Direito Penal.
Teorias da acdo. Principios gerais do Direito Penal. Classificacdo dos crimes. Crimes contra a vida:
homicidio simples, qualificado e privilegiado. Consumagao. Tentativa branca. Homicidio culposo. Perdao
judicial. Analogia. Norma penal. llicitude e causas de sua exclusdao. Imputabilidade penal. Prescri¢ao e
demais causas extintivas da punibilidade. 2 Agao penal. Aplicagdo da lei penal. Lei penal no tempo e no
espaco. Teoria do crime. Concurso aparente de normas. Norma penal em branco. Concurso de pessoas.
Concurso de crimes. Culpabilidade e causas de sua exclusao. Causas interruptivas da prescricdo. 3
Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a fé publica. Crimes
praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. Principios constitucionais penais.
Fato tipico. Teoria do erro. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. Crimes contra a honra. Crimes
contra a Administracdo Contabil e Financeira (Lei n? 10.028, de 29 de outubro de 2000). Crimes de
Responsabilidade (Lei n? 1.079, de 10 de abril de 1950). Crimes contra a ordem tributaria e economica
(Lei n.° 8.137/90). 4 Crimes contra o meio ambiente (Leis n.® 6.938/81 e Lei n.” 9.605/98). Tentativa.
Desisténcia voluntaria. Arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crimes
omissivos e comissivos. Dolo e culpa. Crimes de imprensa (Lei n.° 5.250/67). Crimes praticados por
particular contra a administracdo em geral. 5 Organizacdes criminosas (Lei n.° 9.034/95). Crimes contra
a saude publica. Dos crimes contra a administracdo da justica. Crimes contra a paz publica. Penas.
Espécies. Aplicacdo. Efeitos da condenacdo. Reabilitacdo. Imputacdo objetiva. 6 Crimes tipificados no
Decreto-Lei n.° 201/67. Crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n.° 9.613/98).
Descriminantes putativas. Relacdo de causalidade. 7 CondicGes objetivas de punibilidade e escusas
absolutodrias. Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). Crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia e
dos segredos. 8 Abuso de autoridade (Lei n.” 4.898/65). 9 Crimes contra a economia popular (Lei n.°
1.521/51).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial e outros procedimentos preparatdrios da agao penal.
Agdo Penal Publica Condicionada e Incondicionada. Agdao Penal Privada. Prova. Teoria geral e
admissibilidade da prova. Prova ilicita e ilegitima. Jurisdicdo e competéncia. Procedimento nos crimes de
responsabilidade de funciondrios publicos. 2 Decisdes penais. Principio da correlagdo entre a acusagao e
a sentenca. Agdo penal privada subsidiaria da publica. Conflito de jurisdigdo. 3 Recursos. Teoria geral.
Principios e pressupostos. Admissibilidade recursal. Fase preliminar e transagao penal. Prova oral:
testemunhas e ofendido. Suspensao condicional do processo. A denuncia e seu aditamento. 4 Vicios dos
ato processuais. Recurso em sentido estrito. Embargos de declaracdo. Apelacdo. Recursos
constitucionais. Lei de crimes hediondos (Lei n.® 8.072/90). 5 Condi¢Ges para o exercicio da a¢gdo penal e
pressupostos processuais. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Procedimentos comuns e
especiais no Cédigo de Processo Penal. Mandado de seguranga criminal. 6 Atribuicdes do Ministério
publico. Natureza juridica. Conflitos de atribuicdes. Efeitos civis da sentenga penal. Coisa julgada.
Nulidades. A imputacdo. Efeitos dos recursos. Extincdo das vias recursais. 7 Prova documental.
Restituicdo de coisas apreendidas. Indicios. Reconhecimento de pessoas e de coisas. 8 A defesa indireta
no processo penal. Principios que regem o processo penal. Citacdo, notificacdo e intimacgdo. Aplicacdo e
interpretacao da lei processual penal. Questdes e processos incidentes.
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DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo ao Cadigo Civil. Lei. Analogia. Costumes. Jurisprudéncia. Principios
gerais do direito. Equidade. Norma juridica: estrutura, caracteristicas e classificagao. Interpretagao das
normas. Eficacia das normas. Sucessao em geral. 2 Classificagdo dos contratos. Principios sociais e
individuais dos contratos. Contratos de adesdo e cldusulas contratuais gerais. A relagao juridica. O
direito subjetivo: eficacia, limitagdes e protegdo. Direitos potestativos, 6nus e faculdades. Obrigagdo
soliddria e obrigagGes divisiveis e indivisiveis. 3 Registros Publicos (Lei n.° 6.015/73). Responsabilidade
civil. 4 Prescricdo e decadéncia. Forma e Prova dos Negdcios Juridicos. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. Novacdo. Compensacdo. Remissdo. Pessoa natural.
Personalidade juridica. Capacidade, legitimacdo e estado. Incapacidade absoluta e relativa. Direitos da
personalidade. Extingdo das obrigagdes. 5 Pessoas juridicas. Desconsideragao da personalidade juridica
no Cddigo Civil. 6 Fundagcbes. Domicilio. Os bens. Patrimonio. Classificacdo dos bens. Benfeitorias.
Inexecugdo das obrigagdes: conseqliéncias. Mora e inadimplemento. Juros legais. Juros moratoérios e
compensatdrios. Correcdo monetdria. Perdas e danos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Dano
moral. 7 Aquisicdo, modificagao e extingao dos direitos. Ato juridico. Negdcio juridico. Classificagao,
elementos e interpretagcdao dos negdcios juridicos. Representagao. Clausula penal. Transmissao das
obrigacOes. Cessdo de crédito. Cessdo de débito. Cessdao de contrato. Obrigacdo: conceito e natureza
juridica. Estrutura da obrigacdo. Caracteristicas e elementos. Fontes das obrigacdes. Obrigacdo de dar,
de fazer, de ndo fazer, facultativas e alternativas. Obrigacbes de meio e resultado. 8 Elementos
acidentais do negdcio juridico. Condicdo. Termo e encargo. Assuncdo de divida. Empréstimo. Direitos
reais de garantia. Penhor e hipoteca. Direito Real de Aquisicdo. Direito de empresa: sociedade
personificada. Defeitos do negdcio juridico: erro, dolo, coacdo, estado de perigo, lesdo, simulacdo,
fraude contra credores. Resolucdo por onerosidade excessiva. Mandato. Gestdo de negocios.
Pagamento. Modalidades de pagamento. Pagamento indevido. 9 Negdcio juridico: nulidade,
anulabilidade e ineficacia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Fontes do Direito Processual Civil Brasileiro. Interpretacdo das leis
processuais. Jurisdicdo. Poder Judiciario. Organizacdo Judiciaria do Estado da Bahia. Regimentos
Internos dos Tribunais. Orgdos auxiliares da justica. O juiz: poderes, deveres, responsabilidades,
impedimentos e suspeicdo. Ministério Publico. AtribuicGes no processo civil. Interesse publico: afericdo.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo pecunidria e cumprimento da sentenca. Liquidacdo.
Embargos de terceiro. 2 Advocacia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Assisténcia juridica.
Defensoria Publica. O advogado. Execugdo de prestagao alimenticia. Execugdo civil de sentenga penal.
Execugdo fiscal. Execugdao na Agdo Civil Publica. Agao. Espécies. Condigdes da agdo. Individualizagao.
Conexdo e continéncia. Concurso e cumulagdo de ac¢des. Agravo de instrumento e agravo retido nos
autos. Acdo rescisdria. Excecdo. Processo. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais.
Principios informativos do processo e procedimento. Principios processuais constitucionais.
Instrumentalidade do processo. Providéncias cautelares. Acdo cautelar. Processo cautelar. Disposicoes
gerais. Procedimento cautelar comum. 3 Juizado Especial Civel. Agdo de consignagao em pagamento.
Acdo de depdsito. Acdo de prestacdo de contas. A¢des possessorias. Habilitacdo. Partes. Capacidade e
legitimacdo. Litisconsércio. Intervencao de terceiros. Legitimacdo para as acdes coletivas. Julgamento e
onus da prova. Meios de prova. Provas ilicitas. 4 Arresto. Sequestro. Caucdo. Busca e apreensao.
Exibicao. Produgdo antecipada de prova. Tutelas coletivas. 5 Objeto do processo. Mérito. Questdes
preliminares e questdes prejudiciais. Fatos e atos judiciais. Forma, lugar e tempo dos atos processuais.
Prazos. Preclusdo. Vicios dos atos processuais e suas conseqliéncias. Nulidades processuais. Processo de
conhecimento: formacdo, suspensdo e extincdo. Procedimento comum e procedimentos especiais.
Tutela antecipada. Procedimento sumadrio. Execucdo de titulos extrajudiciais: disposicbes gerais,
formacdo, suspensao e extingdo do processo de execucdo. 6 Recursos: disposi¢cdes gerais, duplo grau de
jurisdicdo. Recursos em espécie. Competéncias: interna, em razdo do valor e da matéria, funcional e
territorial. Modificacdes de competéncias. Declaracdo de incompeténcia. 7 Titulos judiciais e
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extrajudiciais. Execucdo de tutela especifica para entrega de coisa. Ac¢do civil publica. 8 Peticdo inicial:
ajuizamento, distribuicao e registro. Despacho liminar. Citagao inicial. Uniformizagao de jurisprudéncia.
Fraude de execucdo. Execucdo de tutela especifica das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Embargos do
devedor. 9 Resposta do réu. Revelia. Exce¢des de incompeténcia e de suspeigao. Reconvengado.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. As provas em
espécie. Declaracdo de inconstitucionalidade. Homologacdo de sentenca estrangeira. Acdes na Lei de
Improbidade Administrativa. 10 Garantias fundamentais e efetividade do processo. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Sentenga e coisa julgada. Inventdrio e partilha. Arrolamento. Agdo de
desapropriacdao. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Acao
Popular. Procedimento comum de jurisdigdo voluntdria. Procedimentos em registros publicos.
Restauracdo dos autos. Apelacdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Embargos de declaracao.
Embargos infringentes. Reclamacgdo. Agravo contra decisao monocratica em grau de recurso. Agravo
regimental. Competéncia. Prazos. A disciplina dos Precatodrios (art. 101 da Constituicdo Federal e arts.
730 e 731 do Cédigo de Processo Civil).

DIREITO COMERCIAL: 1 O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdao
comercial. 2 Nome empresarial: natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 O Empresario: requisitos
necessarios, impedimentos, direitos e deveres em face da legislacdo vigente. 5 Atos de comércio. 6
Livros comerciais obrigatérios auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. 7
Contratos de Empresas: noc¢Oes, requisitos, classificacdo, formacdo, meios de provas, contratos de
compra e venda e de prestacdo de servicos. 8 Responsabilidade dos sdcios e administradores. Doutrina
da desconsideracdo da personalidade juridica. 9 Sociedades Empresdrias: classificacdo, caracteristicas,
distincOes: sociedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de participacao; sociedades
personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, an6nima, em
comandita por ag¢des, cooperativa e coligadas — liquidacdo, transformacdo, incorporacdo, fusdo e da
cisdo das sociedades sociedade dependente de autorizacdo. 10 Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito;
organizacao e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e
custeio. 3 Seguridade Social do Servidor Publico: nog¢des gerais, beneficios e custeio. 4 Previdéncia
Complementar (Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001). 5 Relagdo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei
Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001). 6 Previdéncia Publica do Estado da Bahia — regime
proprio — Lei n? 7.249, de 07 de janeiro de 1998. Lei Estadual n? 11.357, de 06 de janeiro de 2009 e
legislagdo correlata.

CONTROLE EXTERNO: 1 Controle da Administracdo Publica: conceito; abrangéncia. 2 Sistemas de
controle externo. 3 Controle externo no Brasil. 4 Regras constitucionais sobre controle externo:
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. 5 Tribunais de Contas:
funcgdes, natureza juridica e eficacia das decisGes. 6 Controle de constitucionalidade e os Tribunais de
Contas. 7 Tribunal de Contas do Estado da Bahia: natureza, competéncia e jurisdi¢do. Lei Organica do
TCE-BA e alteragdes posteriores. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado da Bahia. 8 Poder
Legislativo e os Tribunais de Contas. 9 Controle interno e os Tribunais de Contas. 10 Competéncia para
revisdo dos proprios atos.

RIDALVA CORREA DE MELO FIGUEIREDO
Presidente do TCE/BA
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