TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO
EDITAL N2 1 - TCE/ES, DE 19 DE SETEMBRO DE 2013

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, tendo em vista o
disposto na Lei Complementar n? 660, de 19 de dezembro de 2012, e na Lei Complementar n2 46, de 31
de janeiro de 1994, torna publica a realizagao de concurso publico para provimento de vagas no cargo
de Analista Administrativo, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para o cargo/area de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos/areas, de
responsabilidade do CESPE/UnB.

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, para todos os cargos/areas de responsabilidade do
CESPE/UnB.

1.3 As provas objetivas, a avaliacdo de titulos e a pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia serdo realizadas na cidade de Vitéria/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Espirito Santo estabelecido na Lei Complementar n2 46, de 31 de janeiro de 1994.

2 DO CARGO

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
relacionadas a recursos humanos, materiais e servicos, patrimonial e documental do TCE/ES e realizar
estudos para elaboracdo de normas destinadas a padronizacdo de sua gestdo; pesquisar dados,
proceder a estudos comparativos, elaborar relatdrios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos
assuntos relacionados a drea de atuagdo; analisar atos e fatos administrativos, apresentando solugdes e
alternativas; organizar e revisar documentos e material informativo, de natureza técnica e
administrativa, relacionados com as atividades desenvolvidas, possibilitando o armazenamento, busca e
recuperacgdo da informacgdo; executar trabalho de natureza administrativa pertinente a sua formagao,
compativeis com sua drea de atuagao; acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e
diretrizes de sua area de atuacdo; executar outras atividades compativeis com o cargo e com sua
habilitagao profissional.

REMUNERACAO: RS 3.954,08.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

AREA 1: ADMINISTRACAO/ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Administracdo ou em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

AREA 2: ARQUITETURA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AREA 3: ARQUIVOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquivologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.




AREA 4: BIBLIOTECONOMIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AREA 5: CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AREA 6: DIREITO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AREA 7: INFORMATICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Informatica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/AREA

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢cdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

3.9 0 candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area
por ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinacoes deste edital.

4 DAS VAGAS
Area Geral Candu.:la.tAOS com Total
deficiéncia
Administragdo/Economia 9 1 10
Arquitetura 1 * 1
Arquivologia 1 * 1
Biblioteconomia 1 * 1
Ciéncias Contdbeis 4 * 4
Direito 2 * 2
Informatica 2 * 2

(*) N3o ha reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com deficiéncia em razdo do
guantitativo oferecido.

4.1 DA LOTACAO:

4.1.1 Todas as vagas constantes nesse edital serdo para a cidade de Vitéria/ES.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Estadual n? 4.531/91.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
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ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do artigo 72 da Lei Complementar n®
46/1994.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas
com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.
5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 17 de outubro de
2013, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCE/ES/2013 (laudo médico) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 17 de outubro de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n3o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999
e suas alteragoes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitagao de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 17 de
outubro de 2013, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracgGes.

5.4 A relagao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condigao de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13_analista, na ocasido da divulgacdo do edital que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

5.4.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cbes especiais
necessarias.



5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na primeira etapa do
concurso, serdao convocados para se submeterem a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que analisara a
qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteracGes e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo CESPE/UnB por
ocasido da realizagao da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio)
ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que nao for
gualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificagcdo geral por cargo/area.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n@
3.298/1999 e suas alteragdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicGes do cargo serd exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificagdo geral por cargo/area.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/area.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 105,00.

6.2 Serd admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13_analista, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27
de setembro de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de outubro de 2013, observado o hordrio
oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de
comunicagdao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13 analista e devera ser, imediatamente, impressa, para o



pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscrigdo
online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 31 de outubro de 2013.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou do
deferimento da solicitagdao de isengdo da taxa de inscrigao.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13_analista, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢gdo, o candidato devera optar pelo cargo/area a que
deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo desse(s) cargo/area(s), sera
considerada vélida somente a uUltima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo
paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscricdo efetuada no sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao da prova.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n2 9.652/2011.

6.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que
trata o Decreto n2 6135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) ndo tiver utilizado da isengdo prevista nesta Lei mais de 3 vezes no exercicio corrente.

6.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 27 de setembro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 17 de outubro de 2013, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13 analista, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e



b) declaracdo eletrénica de que atende a condi¢do estabelecida na letra “b” e “c” do subitem 6.4.8.2
deste edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag&es
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isengao de taxa de inscricao via postal, via fax ou via correio
eletrdnico.

6.4.8.8 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada
até a data provivel de 23 de outubro de 2013, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13 analista.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isen¢do de
taxa de inscricdo, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13 analista.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isenc¢do indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es 13 analista e imprimir a GRU Cobranca, por
meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 31 de outubro de 2013, conforme
procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
na solicitagdo de inscrigcao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13_analista, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 17 de outubro de
2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TCE/ES/2013
(atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse
da Administracdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacado a seu destino.



6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como nado serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 17 de
outubro de 2013, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a criang¢a no local de realizagao das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cdpia da
certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13_analista, na ocasido da divulgacdo
do edital que informara a disponibilizacdo dos locais e dos horarios de realizacdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento
do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

p NUMERO DE p
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 e
Classificatério
(P3) Avaliacdo de titulos - - Classificatério

7.2 As provas objetivas terdo a duragao de 3 horas e 30 minutos e serdao aplicadas na data provavel de 1
de dezembro de 2013, no turno da manha.

7.3 Na data provavel de 21 de novembro de 2013, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado
na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13_analista, edital que
informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizagcdo das provas.

7.3.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13 analista para verificar seu local de realizacdo das
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento ao seu local de realizagdo das provas no horario determinado.

7.3.4 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacgfes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocacao para a avaliagdo de titulos serdo publicados no
Digrio  Oficial da  UniGdo e divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13_analista, na data provavel de 3 de janeiro de 2014.



7.5 As informacdes referentes a notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 80,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de
respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A,
B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

8.3 Para obter pontuagdo na questao, o candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrucbes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualqguer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente
treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.24 deste edital, no enderecgo
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13 analista, em data a ser informada no edital
de resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da
data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

8.10.1 Ap0s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrdnico.

8.11.2 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja mais de uma
marcacao.

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.



8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enguadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver nota inferior a 24,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma
no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdo ordenados por cargo/area de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P; e P,.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderecgo
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13_analista, a partir das 19 horas da data
provavel de 3 de dezembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13 analista, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13_analista quando da
divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteragdao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, interposto fora do prazo ou
encaminhado diretamente a Comissao do Concurso ou ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

9 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na prova objetiva em até 10
vezes o numero de vagas, conforme o quadro a seguir:

Area Geral Candn:ia!tAos com Total
deficiéncia
Administracdo/Economia 95 5 100
Arquitetura 9 1 10
Arquivologia 9 1 10
Biblioteconomia 9 1 10




Ciéncias Contabeis 38 2 40
Direito 19 1 20
Informatica 19 1 20
9.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.
9.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.
9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TiTULO CXDA;C;?T?EO MA)SIMO DOS
TITULOS
Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area a que concorre. 25 25

A Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo
de curso de Doutorado, desde que acompanhado de
histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na drea a que concorre. Também sera 1,5 1,5
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
C area a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

0,5 0,5

Diploma de Licenciatura ou Bacharelado de curso de
graduacdo em darea diferente da que concorre, dentre as
areas de interesse do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, definidas no anexo Il da Lei Complementar
Estadual n? 660, de 19 de dezembro de 2012. Também
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo do curso
D de graduacdo, desde que acompanhado de histérico
escolar. Os candidatos aos cargos da Area 1:
Administracdo/Economia deverdo entregar dois titulos,
um como requisito na drea a que concorre e outro dentre
as areas de interesse do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, definidas no anexo Il da lei, o qual serd
pontuado.

1,5 1,5

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,5 porano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em completo,

. 4,00
E cargo/area a que concorre. sem
sobreposicdo
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.
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9.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, e(ou) via correio eletrénico.

9.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada cdpia autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue.
Os documentos apresentados ndo serdao devolvidos, nem serao fornecidas cépias desses titulos.

9.6.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

9.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as cépias nao autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

9.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato.

9.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo
para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.9.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serad aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.
Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo serd aceito.

9.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 9.10 deste edital.

9.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.9.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de
pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a
carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdées e a comprovacao da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n@
9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragao do responsavel pela
organizacao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no
subitem anterior.

9.9.3 Para comprovacdao da conclusdo do curso de graduacdo em drea diferente da que concorre,
descrito na alinea D, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também ser3d aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de graduacgao,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato. Os candidatos aos cargos da Area 1: Administracdo/Economia deverdo entregar dois titulos,
um como requisito na area a que concorre e outro dentre as areas de interesse do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo, definidas no anexo Ill da Lei Complementar Estadual n2 660, de 19 de
dezembro de 2012, o qual sera pontuado.
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9.9.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao conforme a area a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 9.9.4.2.1 deste edital; 2 — copia da
carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas: identificagdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina
gue ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razao social da empresa; e 3 — declaragao
do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de gradua¢dao conforme a area a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.9.4.2.1 deste edital; 2 — declara¢do/certiddo de
tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragao), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢do conforme a area a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.9.4.2.1 deste edital; 2 —
contrato de prestag¢do de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 —
declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de graduag¢do conforme a area de a que concorre a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.9.4.2.1 deste edital; 2 — recibo de
pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado
como autdénomo; e 3 — declarac¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

e) para exercicio de atividade/servigo pro bono: serd necessaria a entrega dos seguintes documentos: 1
— diploma de curso de gradua¢ao em Direito a fim de se verificar qual a data da conclusao de
graduacgao e atender ao disposto no subitem 9.9.4.2.1 deste edital; 2 — certiddes de atua¢dao em, no
minimo 5 processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacao.

9.9.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 9.9.4 deste edital devera ser emitida
por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsdvel pela emissio do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.9.4.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

9.9.4.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragao de
ano nem sobreposi¢ao de tempo.

9.9.4.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso superior na area de a que concorre.

9.9.4.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria ou de bolsa de estudo.
9.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.11 Cada titulo sera considerado uma unica vez.
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9.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢cdo de Pontos para
a Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 deste
edital serao desconsiderados.

9.13 As informacodes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.14 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TITULOS

9.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagao de titulos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota final
na avaliagdo de titulos.

10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

d) Tiver maior idade;

e) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

11.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “e” deste edital serdao convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

11.1.2 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem anterior, serdao aceitas certiddes,
declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdépia autenticada em cartdrio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lein2 11.689/2008.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados
na internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13_analista.

12.3 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es 13 analista, ressalvado o disposto no
subitem 12.5 deste edital e por meio do endereco eletronico sac@cespe.unb.br.
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12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realiza¢do do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110
ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.5.1 Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TCE/ES/2013 -
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartdrio dos documentos
gue contenham os dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenca homologatoria de
retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato poder3, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

12.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

12.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

12.9.2 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
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ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

12.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

12.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

12.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretarda a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo da prova no dia e horario determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato.
12.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacGes, réguas de cdlculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

12.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, mdaquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

12.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrdnicos relacionados no subitem
12.21 deste edital.

12.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 12.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do
CoNncurso.

12.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.21.3 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

12.21.4 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.5 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos neles causados.
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12.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndao permitido.

12.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
12.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das prova para posterior exame
grafolégico.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagao.

12.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminagdo do candidato.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

12.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 12.6 ou 12.7 deste edital, conforme o caso, e
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perante a instituicdo, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

12.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo TCE/ES.

12.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdao deste edital serao
objeto de avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste
edital.

12.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

12.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas poderdao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 As questdes das provas poderdo contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.2
Relagbes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da ora¢do. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagao
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo
de documento. 7.2 Adequacdo do formato do texto ao género.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢do de
textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 4 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacao. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogbes
de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
5.4 Procedimentos de backup.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Resolucdo TC- 232/2012
(Codigo de Etica Profissional dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo).
LEGISLACAO DE INTERESSE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO: 1 Lei
Complementar Estadual n2 46/1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo). 2 Lei 8.666/1993 (Institui normas para licitacdes e contratos administrativos). 3 Lei
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10.520/2002 (Institui modalidade de licitacdo denominada pregdo). 4 Lei Complementar Estadual n®
621/2012 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo): apenas artigos 12 ao 49.
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos.4 Logica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA 1 : ADMINISTRACAO/ECONOMIA

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fung¢des de administracdo:
planejamento, organizagdo, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento
estratégico: visao, missao e andlise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes
e aliangas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragao por
objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisério. 1.3 Organizagao. 1.3.1 Estrutura
organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo. 1.3.3 Organizacdo informal. 1.3.4 Cultura organizacional. 1.4 Direcdo. 1.4.1 Motivacdo e lideranca.
1.4.2 Comunicacdo. 1.4.3 Descentralizacdo e delegacdo. 1.5 Controle. 1.5.1 Caracteristicas. 1.5.2 Tipos,
vantagens e desvantagens. 1.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 2 Gestdo da
gualidade e modelo de exceléncia gerencial. 2.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da
gualidade. 2.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 2.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 2.4
Modelo do gespublica. 3 Gestdo de projetos. 3.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 3.2
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 3.3 Projetos e suas etapas. 4 Gestdo de
processos. 4.1 Conceitos da abordagem por processos. 4.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria
de processos. 4.3 NogOes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 5 Legislacdo
administrativa. 5.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 5.2 Atos administrativos. 5.3
Requisicao.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a
atuacdo do governo nas financgas publicas; formas e dimensdes da interven¢do da administracdo na
economia. 2 Orcamento publico e sua evolugdo. 2.1 Orcamento como instrumento do planejamento
governamental. 2.2 Principios, diretrizes e classificagdes orgamentarios. 2.3 Orgamento publico no
Brasil. 2.3.1 Plano Plurianual. 2.3.2 Orgamento anual. 2.3.3 Outros planos e programas. 2.3.4 Sistema e
processo de orcamentacdo. 2.3.5 Processo orcamentario. 2.3.6 Métodos, técnicas e instrumentos do
orgamento publico; normas legais aplicaveis. 2.3.7 SIAFEM. 2.3.8 Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. 2.3.9 Despesa publica: categorias, estagios. 2.3.10 Suprimento de fundos. 2.3.11
Restos a pagar. 2.3.12 Despesas de exercicios anteriores. 2.3.13 A conta Unica do Tesouro. 3
Programacao e execucdo orcamentdria e financeira. 3.1 Acompanhamento da execuc¢do. 3.2 Sistemas de
informacgdes. 3.3 Alteragdes orgamentdrias. 3.4 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Receita publica:
categorias, fontes e estdgios; divida ativa. 5 Despesa publica: categorias e estdgios; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. 6 Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 2
funcdo do érgdo de recursos humanos. 2.1 Atribuicdes bdsicas e objetivos. 2.2 Politicas e sistemas de
informagdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional. 3.1 Relagdes individuo/organizagdo. 3.2
Lideranca, motivacdo e desempenho. 3.3 Qualidade de vida. 4 Competéncia interpessoal. 5
Gerenciamento de conflitos. 6 Gestdo da mudanca. 7 Recrutamento e selecdo. 7.1 Tipos de
recrutamento: vantagens e desvantagens. 7.2 Técnicas de sele¢dao: vantagens, desvantagens e processo
decisério. 8 Anadlise e descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9 Gestdo de
desempenho. 9.1 Objetivos. 9.2 Métodos de avaliacdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 10 Desenvolvimento e capacita¢do de pessoal. 10.1 Levantamento de necessidades. 10.2
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Programacdo, execucdo e avaliacdo. 11 Administracdo de cargos, carreiras e salarios. 12 Regime dos
servidores publicos estaduais: admissdao, demissao, concurso publico, estagio probatério, vencimento
basico, licenga, aposentadoria. 13 Gestao por competéncias. 14 Tendéncias em gestdao de pessoas no
setor publico.

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacio de materiais. 1.1 Atributos para
classificagao de materiais. 1.2 Tipos de classificagdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestao
de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do
comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1
Modalidades, dispensa e inexigibilidade de licitagdao publica. 4.2 Objeto de licitagao. 4.3 Edital de
licitagdo. 4.4 Pregdo. 4.5 Contratos e compras. 4.6 Convénios, contratos de gestao e termos similares. 5
Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4
Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1
Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestao patrimonial. 7.1
Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventdrio. 7.4 Alienacao de bens. 7.5 Alteracdes e
baixa de bens.

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das
possibilidades de producdo. 1.2 Determinacdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2
Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5
Fatores de producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de producdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e
marginais, fixos e variaveis. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2
Identidades macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil.
2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balanco de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia.
2.7.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda
agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12
Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Rela¢Ges entre inflacdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Rela¢Ges entre o
nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflacdo e desemprego. 3 Economia do setor
publico. 3.1 O Estado e as funcdes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as
formas de atuacdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1
Outras politicas econémicas. 3.5 Evolucao da participacdo do setor publico na atividade econémica. 3.6
Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica.
3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos
80 do século XX. 3.9 Inflacdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do
comportamento recente da economia brasileira e das politicas econ6micas adotadas pelos ultimos
governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracao dos processos de
industrializagao e urbanizagdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda
metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagao a partir da
década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro
contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico
brasileiro. 4.8 Estrutura tributdria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢cdes de emprego e
renda. 4.10 Estrutura orgamentaria e a evolugao do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A
previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relacdes comerciais e financeiras do
Brasil com o resto do mundo.

AREA 2: ARQUITETURA

| ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdo urbana.
1.2 Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 PatrimoOnio cultural, ambiental e
arquiteténico. 1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos e
técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representac¢do do projeto de arquitetura: NBR n2 13.531:1995 e NBR

19



n2 13.532:1995. 2.2 Perspectiva cOnica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva bdasica: os
diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e CAD. 2.6
Desenho técnico: NBR n2 8.403:1984, NBR n2 8.404:1984, NBR n2 10.068:1987, NBR n2 10.582:1988,
NBR n26.492:1994, NBR n210.067:1995, NBR n210.126:1987 (versdo corrigida em 1998), NBR
n2 8.196:1999 e NBR ISO n2 10.209-2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei
n2 6.766/1979 e alteragdes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo: plano diretor, estudo e relatdrio de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental,
instrumentos econdémicos e administrativos. 3.4 Lei n?10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5
Dimensionamento e programagdo. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitdrios. 3.5.2 Mobilidrio
urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema vidrio: hierarquizacao,
dimensionamento, geometria e pavimentagao. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema
de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos
solidos: coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicagdes. 3.7
Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. Noc¢des de sistema
cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2
Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicagdo visual no
edificio e na cidade. 6 NBR n29.050:2004 (versao corrigida de 2005). 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres:
pracas e parques. 7.2 Espacos vinculados a edificacdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios.
8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantacdo. 8.3 Programas complexos: circulacbes e
areas restritas. 8.4 Modulac¢do e racionalizacdo da construcdo. 8.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 8.5
Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico.
8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insola¢do: uso da carta solar, desenho de
brises. 8.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 8.7.1.4 Absorcdo, transmissao e reflexdo térmica. 8.7.2 Conforto
luminoso. 8.7.2.1 lluminacdo natural. 8.7.2.2 lluminacdo artificial. 8.7.3 Conforto acustico. 8.7.3.1
Noc¢Oes basicas de acustica: reverberacdo, eco, reflexdo, absorcdo e isolamento; intensidade sonora.
8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3
Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 9.1 Calculo
estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 InstalacGes elétricas. 9.3 InstalacGes
hidrossanitarias. 9.4 Prevencdo contra incéndio. 9.4.1 Noc¢Ges basicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR
9.077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-condicionado. 9.7 Instalacdes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios.
9.7.2 Telecomunicacdes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto de
detalhamento. 10.1 Especificagdes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e estrutural.
10.1.2 Coberturas e impermeabilizagdes. 10.1.3 Vedagdes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2
Pinturas e revestimentos: especificagdes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro. 10.2.1.1
Revestimentos: cerdmico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representacdo, especificacdo e
cotagem. 10.3.1 Esquadrias: aco, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento).
11 Obra e fiscalizagdo. 11.1 Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 11.1 Orcamento e cronograma
fisico-financeiro. 11.2 Responsabilidade técnica. 11.3 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e
servigos. 12 Legislagdo profissional. 12.1 Lei n2 12.378/2010.

AREA 3 : ARQUIVOLOGIA

1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislagdao arquivistica. 3 Normas
nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos;
implementagao de programas de gestao de documentos. 6 Diagndstico da situagdo arquivistica e
realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicao
de documentos. 8 FungGes arquivisticas. 8.1 Criagdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de documentos. 8.3
Classificacdo de documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos. 8.6 Descricao
de documentos. 8.7 Preservacdo de documentos. 9 Analise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10
Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de
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documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de
documentos de arquivo.

AREA 4 : BIBLIOTECONOMIA:

1 Documentacao: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e
ciéncia da informagao: conceitos basicos e finalidades. 3 Nog¢des de informdtica para bibliotecas:
dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 4 Normas técnicas para a drea de documentagao:
referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR n2 6.023/2002), resumos, abreviagcdo
de titulos de periddicos e publicacbes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacbes,
preparacao de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. 5 Indexacdo: conceito,
definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 6 Resumos e indices: tipos e fungdes.
7 Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 8 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9 Catalogos: tipos e func¢des. 10 Organizacdo e
administragdo de bibliotecas: principios e fung¢des administrativos em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing. 11 Centros de documentagdo e
servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de cole¢Ges: politicas de
selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colecbes, fontes de informacdo. 13 Servico de referéncia:
organizacdo de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da
informacdo (DSI) — estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboracao,
atendimento ao usuario. 14 Estudo de usuario — entrevista. 15 Automacdo: formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais sistemas de
informacdo automatizados nacionais e internacionais. 16 Bibliografia: conceituagdo, teorias,
classificacdo, historico e objetivos.

AREA 5 : CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976, alteragOes posteriores, legislacio complementar e
pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolugdo do CFC n?
774/1994, e pelo Decreto n? 6.660/2008). 3 Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patrimonio liquido). 4 Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de
resultado; apuracdo de resultados; plano de contas. 6 Funcdes e estrutura das contas. 7 Andlise
econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3 Indicadores de
lucratividade. 7.4 Anadlise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre o patrimoénio das empresas.
9 Avaliagdo e contabilizagao de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais.
10 Destinagdo de resultado. 11 Custos para avaliagao de estoques. 12 Custos para tomada de decisdes.
13 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 14 Estudo da relagao custo versus volume versus lucro.
15 Elaboragdao de demonstragdes contabeis pela legislagao societdria, pelos principios fundamentais da
contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 15.1
Demonstragdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 15.2 Balango patrimonial. 15.3
Demonstracdo do resultado do exercicio. 15.4 Demonstracdo do valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e
incorporagdo de empresas. 17 Consolidagao de demonstragdes contabeis. 18 Tributos recuperaveis. 19
Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mével.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Lei Federal n? 4.320/1964 e alteracdes (estabelece normas
gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos estados,
dos municipios e do Distrito Federal). 2 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo da contabilidade
governamental; sistemas de contas. 3 Varia¢Oes patrimoniais: variagOes ativas e passivas orcamentarias
e extraorcamentarias. 4 Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, estrutura basica, ativo,
passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes
integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle, previsdao e execucdo da receita, fixacdo e
execucdo da despesa, restos a pagar e contas com fung¢do precipua de controle (contratos, caucgdes,
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convénios e instrumentos similares). 5 Balancete: caracteristicas, conteido e forma. 6 Demonstracoes
contabeis: balango orgamentario e balango financeiro. 7 Balango patrimonial e demonstragao das
variagdes patrimoniais. 8 Orgcamento publico. 8.1 Elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 8.2
Créditos adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. 8.3 Plano Plurianual. 8.4
Projeto de Lei Orgcamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacdo. 8.5 Principios
orcamentdrios. 8.6 Diretrizes orcamentarias. 8.7 Processo orcamentdrio. 8.8 Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico. 8.9 Normas legais aplicaveis. 8.10 Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 8.11 Despesa publica: categorias, estagios. 8.12 Suprimento de fundos.
8.13 Restos a pagar. 8.14 Despesas de exercicios anteriores. 8.15 Conta Unica do Tesouro. 8.16 Tomadas
e prestacOes de contas. 9 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal).
MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta; porcentagens. 2 Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 3 Taxas de juros: nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas
uniformes e varidveis. 5 Planos de amortizagcdao de empréstimos e financiamentos. 6 Calculo financeiro:
custo efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliagao de alternativas
de investimento. 8 Taxas de retorno; taxa interna de retorno.

AREA 6 : DIREITO

| DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢Ges gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 Atribuicoes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicGes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagcdo contabil, financeira
e orcamentaria. 7.5 ComissOes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposi¢cGes gerais.
8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1
Composicdo e competéncias. 9 Funcgdes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica.
9.2 Defensoria publica. Il DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1
Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei
no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado.
2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Constituigdo.
3.3 Domicilio. 3.4 Associagdes e fundagdes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposigdes gerais.
5.2 Invalidade. 6 Prescrigao. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1
Contratos em geral. 9.2 Preliminares e formagao dos contratos. 9.3 Transmissao das obrigagdes. 9.4
Adimplemento das obrigacdes. 9.5 Responsabilidade civil. 1ll DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado,
governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito
administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Invalidagdao, anulagdo e revogagao. 3.3 Prescrigdo. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos funcionarios
publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.4
Lei n28.112/1990 e alteragdes. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da
administragdo: evolugao doutrindria e reparagao do dano. 6.2 Crimes contra a Administragao Publica.
6.3 Improbidade administrativa: san¢des penais e civis — Lei n? 8.429/1992 e alteragGes. 7 Servigos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8 Organizacado
administrativa. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias,
fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacdo da
administracdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4
Responsabilidade civil do Estado. IV DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional; limitacdes do
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poder de tributar; principios do direito tributario; imunidade tributaria. 2 Tributo: espécies de tributos;
imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsério; contribuicdo. 3 Competéncia
tributaria; exercicio da competéncia tributdria. 4 Obrigagao tributdria: obrigacdo principal e acessdria. 5
Crédito tributdrio: suspensdo, extingdo e exclusdo de crédito tributario. 6 Lei n2 6.830/1980 (Execugdo
Fiscal). V DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e
classificacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 3 Receita publica. 3.1
Conceito, ingresso e receitas. 3.2 Classificagdo das receitas publicas. 4 Orgamento publico. 4.1 Conceito,
espécies e natureza juridica. 4.2 Principios orgamentarios. 4.3 Leis orgamentarias. 4.3.1 Espécies e
tramitagdo legislativa. 4.4 Lei n24.320/1964. 4.5 Fiscalizagdo financeira e orgcamentaria. 5 Lei de
responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias
voluntdrias. 5.5 Destinagao de recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7
Gestao patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.9 Disposi¢des preliminares, finais e
transitorias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3
Controle, fiscalizagao e prestagdao de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de natureza
tributaria e ndo tributaria. 8 Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) VI DIREITO
EMPRESARIAL: 1 Direito empresarial. 1.1 Empresario: conceito, caracterizacdo, inscricdo, capacidade.
1.2 Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Direito
societdrio. 2.1 Sociedades simples e empresarias. 2.2 Sociedade limitada. 2.3 Sociedade an6nima. 2.4 Lei
n2 6.404/1976. 3 Contratos mercantis. 3.1 Caracteristicas. 3.2 Compra e venda mercantil. 3.3 Franquia
(franchising). 3.4 Contratos bancarios impréprios: alienacdo fiducidria em garantia, arrendamento
mercantil (leasing), faturizacdo (factoring). 4 Direito falimentar. 4.1 Lei n? 11.101/2005. 4.2 Teoria geral
do direito falimentar.

AREA 7 : INFORMATICA

| DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Orientacdo a objetos: conceitos. 2 Desenvolvimento de sistemas
utilizando .NET Framework 4.0, na linguagem C#, .NET Framework: Classes, Interfaces, Structures,
Enums, Collections; Garbage Collection; Exception Handling. 2.1 Aplicacbes Web: ASP, ASP.NET;
controles de validacdo, web.config, Forms Authentication, Acesso a dados (ADO.NET, LINQ), ORM —
Object-Relational Mapping, Padrdao MVC. 3 Sistemas de gestdo de conteldo. 3.1 Arquitetura de
informacgdo: conceitos basicos e aplicagdes. 3.2 Portais corporativos: conceitos basicos, aplicagdes,
portlets, RSS. 3.3 Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendag¢des W3C, e-Mag. 3.4 Workflow e
gerenciamento eletrénico de documentos. 4 Interoperabilidade de sistemas. 4.1 SOA e web services:
conceitos basicos e aplicagdes. 4.2 Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. 4.3 Arquitetura e-Ping. Il
BANCO DE DADOS: 1 Estruturas de informagado. 1.1 Tipos basicos de estruturas: arvores, pilhas e grafos.
1.2 Pesquisa de dados. 1.3 Operagdes bdsicas sobre estruturas. 1.4 Classificagdao de dados e tipos
abstratos de dados. 2 Sistemas operacionais Windows, Linux; desenvolvimento de aplicacbes web. 3
Banco de dados. 3.1 Mapeamento de dados (ldgico e fisico). 3.2 Modelagem relacional de dados. 3.3
Administracao de dados. 3.4 Elaboragao e implantagao de projeto de banco de dados. 3.5 Elaboragao de
planos de manutengdo. 3.6 Backup. 3.7 Tunning de banco de dados. 3.8 SQL Server (foco em SQL
2005/2008). 3.9 Técnicas de analise de desempenho e otimiza¢io de consultas SQL. Il GESTAO E
GOVERNANGCA DE TI: 1 Gestdo estratégica; planejamento estratégico de negdcio; planejamento
estratégico de Tl; alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de projetos (PMBOK).
2.1 Conceitos bdsicos, estrutura e objetivos. 2.2 Projetos e a organizacao. 2.3 Ciclo de vida de projeto e
ciclo de vida do produto. 2.4 Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3
Gerenciamento de servigcos (ITIL v3). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.2 Processos e
funcdes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. IV SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1
Gestdo de seguranca da informacgdo. 1.1 Normas NBR ISO/IEC n.2 27.001 e n.2 27.002. 1.2 Classificacdo e
controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso. 1.3
Definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 2 Gestdo de riscos. 2.1 Normas
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NBR ISO/IEC n.2 15.999 e n.2 27.005. 2.2 Planejamento, identificacdo e andlise de riscos. 2.3 Plano de
continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de computadores: prevengao e tratamento de incidentes. V
INFRAESTRUTURA DE TI: 1 Redes de computadores. 1.1 Enderegamento e protocolos da familia TCP/IP.
1.2 Gerenciamento de redes TCP/IP: Arquitetura de gerenciamento e SNMP. 1.3 Redes sem fio: padrdes
802.11, protocolos 802.1x, EAP, WPA e WPA2. 2. Seguranca em redes de computadores. 2.1 Dispositivos
de segurancga: firewalls, IPS, proxies, NAT e VPN. 3 Criptografia. 3.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 3.2
Criptografia simétrica e assimétrica. 3.3 Assinatura e certificagdo digital. 4. Sistemas operacionais
Windows e Linux. 4.1 Conceitos basicos. 4.2 No¢bes de administracdo. 4.3 Servicos de diretério: Active
Directory e LDAP. 4.4 Interoperabilidade. 4.5 Virtualizagao. 5 Administragao de Web Servers

SEBASTIAO CARLOS RANNA DE MACEDO
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a)
Senhor(a) é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10
, que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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