TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 — TCE/RN - SERVIDOR, DE 21 DE SETEMBRO DE 2015

O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, tendo em vista o disposto na Constitui¢do
do Estado do Rio Grande do Norte, na Lei Complementar Estadual n2 464, de 5 de janeiro de 2012, na Lei
Complementar Estadual n? 122, de 30 de julho de 1994, na Lei Complementar Estadual n? 185, de 27 de
dezembro de 2000, na Lei Complementar Estadual n? 544, de 3 de agosto de 2015, na Lei Estadual n2 5.869,
de 9 de janeiro de 1989, na Lei Estadual n2 7.943, de 5 de junho de 2001, no Decreto Estadual n2 19.844, de
6 de junho de 2007 e na Lei Estadual n? 9.643, de 18 de julho de 2012, torna publica a realizagdo de
concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior
do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de avaliagdo.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia serdo realizadas na cidade de Natal/RN.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
do Estado, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais (Lei Complementar Estadual n? 122/1994).

2 DOS CARGOS

CARGO 1: ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Tecnologia de Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC), e experiéncia de um ano na area.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: organizar e executar atividades na area da tecnologia da
informagdo do Tribunal de Contas; efetuar levantamento, estudo e analise de servicos de tecnologia da
informacao; orientar, controlar e executar atividades referentes a analise e projeto de sistemas; conceber,
projetar, testar e implementar sistemas eletronicos de informacdo e prestar o devido assessoramento
técnico; prestar assessoramento técnico na area de tecnologia da informagdo as diversas unidades
administrativas do Tribunal; coordenar e acompanhar as tarefas de programacao, implantacdo e execucao
de sistemas; elaborar manuais de sistemas; propor programas de treinamento objetivando o
aprimoramento do quadro de pessoal do Tribunal; dimensionar o equipamento e utilizagdo do pessoal para
execucdo dos sistemas; executar outras tarefas de mesma natureza previstas em regulamento ou em
determinacdo formal do Tribunal de Contas.

REMUNERACAO: RS 4.151,69 (quatro mil, cento e cinquenta e um reais e sessenta e nove centavos).



JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n2 122/1994 e Resolugées do Tribunal.

CARGO 2: ASSESSOR TECNICO JURIDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e possuir, no ato da posse, experiéncia de, no minimo, seis meses como bacharel
em Direito.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: emitir pareceres e dirimir ddvidas de interpretagdo em assuntos
gue envolvam a aplicacdo de leis e regulamentos em situacGes diversificadas que apresentam aspectos
conflitantes, em cumprimento ao disposto nos Capitulos Il e IV do Titulo Il = Do Controle Externo, da Lei
Complementar n2 464, de 5 de janeiro de 2012; emitir parecer sobre questdes juridicas; proceder a andlise
de processos de admissdao de pessoal, aposentadorias, reformas, pensdes e transferéncias para reserva
remunerada e processos de outra natureza; propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentares
gue envolvam matéria ligada as atividades do Tribunal; participar de comissées de inquéritos e de outras
encarregadas da realizacao de inspe¢des e auditorias; assessorar e cooperar com a Consultoria Técnica
Juridica; elaborar os procedimentos de licitacdo de responsabilidade do Tribunal; executar quaisquer outros
encargos de natureza juridica, quando for solicitado.

REMUNERACAO INICIAL: RS 8.303,37 (oito mil, trezentos e trés reais e trinta e sete centavos).

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n2 122/1994 e Resolugées do Tribunal.

CARGO 3: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO, CONTABILIDADE,
DIREITO OU ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracao,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no respectivo 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar fiscalizagdo, auditoria ou inspe¢do nos diversos érgdos
sujeitos a jurisdicdo do Tribunal, em cumprimento ao disposto nos Capitulos Il e IV do Titulo lll — Do
Controle Externo, da Lei Complementar n2 464, de 5 de janeiro de 2012; executar inspe¢des e auditorias de
natureza contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial; fiscalizar a aplicacdo de quaisquer
recursos repassados pelos 6rgaos da Administracdo Publica, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres; levantar dados para posteriores exames; apresentar relatérios sobre cada
auditoria e(ou) inspegdo realizada, bem como comunicar sobre irregularidades e abusos apurados; executar
outras tarefas de mesma natureza previstas em regulamento ou em determinacdo do Tribunal de Contas.
REMUNERACAO INICIAL: RS 7.548,52 (sete mil, quinhentos e quarenta e oito reais e cinquenta e dois
centavos).

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n2 122/1994 e Resolugées do Tribunal.

CARGO 4: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar fiscalizagdo, auditoria ou inspe¢do nos diversos érgdos
sujeitos a jurisdicdo do Tribunal, em cumprimento ao disposto nos Capitulos Il e IV do Titulo lll — Do
Controle Externo, da Lei Complementar n2 464, de 5 de janeiro de 2012; executar inspe¢des e auditorias de
natureza contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial; fiscalizar a aplicacdo de quaisquer
recursos repassados pelos 6rgdos da Administracdo Publica, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres; levantar dados para posteriores exames; apresentar relatérios sobre cada
auditoria e(ou) inspecdo realizada, bem como comunicar sobre irregularidades e abusos apurados; executar
outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou em determinagao do Tribunal de Contas.



REMUNERACAO INICIAL: RS 7.548,52 (sete mil, quinhentos e quarenta e oito reais e cinquenta e dois
centavos).
JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n2 122/1994 e Resolugées do Tribunal.

CARGO 5: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Tecnologia da
Informacdo ou em qualquer area de formacdo, desde que acompanhado de certificado de curso de
especializagdo em nivel de pds-graduagdo de, no minimo, 360 horas na drea de Tecnologia da Informagdo
(independentemente de denominacao especifica), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar inspecdes e auditorias de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial; fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelos
6rgdos da Administracdo Publica, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres;
levantar dados para posteriores exames; apresentar relatdrios sobre cada auditoria e(ou) inspecao
realizada, bem como comunicar sobre irregularidades e abusos apurados; executar outras tarefas de
mesma natureza, previstas em regulamento ou em determinacdo do Tribunal de Contas.

REMUNERACAO INICIAL: RS 7.548,52 (sete mil, quinhentos e quarenta e oito reais e cinquenta e dois
centavos).

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n2 122/1994 e Resolugées do Tribunal.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢Oes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obriga¢des eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser comprovada pela junta
médica do Estado do Rio Grande do Norte.

3.9 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.10 Apresentar declaragdo de bens e acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes.

3.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo/Especialidade Geral Candu.ja!iios .com Total
deficiéncia

Cargo 1: Assessor Técnico de Informatica 5 1 6
Cargo 2: Assessor Técnico Juridico 3 * 3
Cargo 3: Inspetor de Controle Externo — Especialidade: 3 % 3
Administracdo, Contabilidade, Direito ou Economia

Cargo 4: Inspetor de Controle Externo — Especialidade: 3 N 3
Engenharia Civil

Cargo 5: Inspetor de Controle Externo — Especialidade: 1 * 1

Tecnologia da Informacao




* Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Estadual n2 7.943, de 5 de junho de 2001, e do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12
do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem como
original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico contendo o nimero de inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia poderd enviar, até o dia 16 de outubro de 2015, por meio de link
especifico no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15 servidor cépia simples
do CPF e original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem
5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que
forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cdpia simples do
CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da alinea “b” do subitem
5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por
meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacgdes.

5.2.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacgao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdao das provas, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracgodes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de
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inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor, na data provavel de 26 de outubro de 2015.

5.4.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de sua solicitacdo para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

5.4.1.1 A(s) documentagdo(des) pendente(s) a que se refere o subitem 5.4.1 deste edital podera(ao) ser
enviada(s) por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor, em data e em horarios a serem informados na
ocasido da divulgagdo da relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigBes especiais necessarias a
que se refere o subitem 6.4.9 deste edital.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do
artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(STI).

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12
meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de
gue trata os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como
pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.



5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estdgio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto
ne 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, terda seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/especialidade.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Assessor Técnico de Informatica: RS 90,00 (noventa reais).

b) Assessor Técnico Juridico: RS 105,00 (cento e cinco reais).

c) Inspetor de Controle Externo, todas as especialidades: R$ 100,00 (cem reais).

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de
setembro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 16 de outubro de 2015, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverad seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.

6.2.2 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Pagamento Nao Compensavel.

6.2.3 A Guia de Pagamento Ndo Compensdvel estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor e devera ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a Guia de Pagamento N3do Compensdvel pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 A Guia de Pagamento Ndao Compensavel sé podera ser paga no Banco do Brasil, e correspondentes
bancarios, incluindo o Banco Postal.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 6 de novembro de 2015.

6.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade
a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
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alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricdio paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema do Cebraspe.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n2 5.869, de 9 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto Estadual
n2 19.844, de 6 de junho de 2007, e pela Lei Estadual n2 9.643, de 18 de julho de 2012.

6.4.8.2 O candidato amparado pela legislacdo acima que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscrigcdo
devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) -
Setor de Aulas Tedricas lll, Campus Universitario, BR 101, km 2, Lagoa Nova, Natal/RN, o requerimento de
isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor, por meio da pagina de inscricio em envelope
identificado com seu nome e CPF, no periodo de 28 de setembro de 2015 a 16 de outubro de 2015 (exceto
sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas (hordrio local),
instruindo-o com os documentos relacionados a seguir.

6.4.8.3 Para pessoas doadoras de sangue a Rede Hospitalar Estadual:

a) copia autenticada do RG e CPF;

b) cépia autenticada em cartério da carteira de doador de sangue, expedida por érgdo estadual
competente, e de documento comprobatério de sua condi¢cdo de doador regular, expedido pelos érgdos ou
entes publicos coletores de sangue que atuem no Estado do Rio Grande do Norte, contendo o nimero do
cadastro, nome e CPF do doador, e informacdo de que este jd tenha feito, no minimo, trés doacdbes
sanguineas convencionais para instituicdes publicas, vinculadas a Rede Hospitalar Estadual, no periodo de
12 meses anteriores a publicacdo deste edital.

6.4.8.4 Para os eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral:

a) copia autenticada do RG e CPF;

b) copia autenticada em cartdrio de declaracdo, ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral do Estado do
Rio Grande do Norte (conforme o art. 12 da Lei Estadual n2 9.643/2012), contendo o nome completo do
eleitor, a fungao desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

6.4.8.4.1 Para ter direito a isencdo de que trata a Lei Estadual n2 9.643, de 18 de julho de 2012, o candidato
deverd comprovar o servico prestado a justica eleitoral por, no minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou nao.



6.4.8.5 Para ter direito a isencdo de que trata a Lei Estadual n? 9.643/2012, o candidato devera comprovar
o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢Ges, consecutivas ou ndo.

6.4.8.6 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo e da documentacdo
apresentada é de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.7 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens 6.4.8.3 e 6.4.8.4 deste
edital;

d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.8 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengcdo, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementagdo da documentagao.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo, via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.11 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido sera divulgada,
até a data provdvel de 26 de outubro de 2015, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor.

6.4.8.11.1 O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, do
periodo compreendido entre as 9 horas do primeiro dia e as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente,
para contestar seu indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.8.12 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor e imprimir a Guia de Pagamento Nao
Compensdvel, por meio da pdagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 6 de novembro de
2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.13 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15 servidor, 0s recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 6.4.9.1 deste
edital devera enviar cépia simples do CPF, bem como original ou cépia autenticada em cartério do laudo
médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
(quando for o caso), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.



6.4.9.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital, original
ou cdpia autenticada do laudo médico com parecer que ateste e justifigue a necessidade de tempo
adicional, emitidos nos ultimos 12 meses por especialista da drea de sua deficiéncia, com respectivo CRM,
conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, deverd indicar a
necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital, cépia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca e levar, no dia de realizagcdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacao
das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por original ou cépia autenticada de um documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a
realizacdo das provas e de qualquer outra fase presencial, deverd indicar a necessidade na solicitacdo de
inscricdo e enviar, na forma do subitem 6.4.9.8 deste edital, cdpia simples do CPF e do documento de
identidade e original ou cdpia autenticada em cartério de declaragdo digitada e assinada pelo candidato em
gue conste o nome social.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.4.9.6 N3do serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e alteragGes. O candidato que necessitar realizar a prova armado e
for amparado pela citada lei deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, na forma do
subitem 6.4.9.7 deste edital, copia autenticada em cartdrio do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou
da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.7 A documentacdo para solicitacdo de atendimento especial de que tratam os subitens 6.4.9.2,
6.4.9.3, 6.4.9.4, 6.4.9.5 e 6.4.9.6 podera ser enviada até o dia 16 de outubro de 2015, por meio de link
especifico no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15 servidor. Apds esse
periodo, a solicitacao serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

6.4.9.8 O envio do CPF, do laudo médico, da certidao de nascimento, do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e(ou) da declaragdo em que consta o nome social é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao
a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses documentos, que
valerdo somente para este processo.

6.4.9.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.4.9.7 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.10 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15 servidor, na data
provavel de 26 de outubro de 2015.



6.4.9.10.1 O candidato poderd verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15 servidor, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de sua solicitacdo de atendimento especial para o dia de realiza¢do das provas.

6.4.9.10.1.1 A(s) documentacdo(Ges) pendente(s) a que se refere o subitem 6.4.9.10.1 deste edital
podera(do) ser enviada(s) por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor, em data e em horarios a serem informados na
ocasido da divulgacdo da relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido.

6.4.9.11 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo especificar
guais recursos serdo necessarios a tal atendimento nao tera direito ao referido atendimento no dia de
realizacdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacdo de atendimento deferida.

6.4.9.12 O candidato com deficiéncia ou que possua alguma limitacdo fisica, ou ainda que, por motivos de
salde, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos ou dispositivos proibidos neste edital,
bem como préteses que contenham esses dispositivos, deverd solicitar atendimento especial, na forma
descrita nos subitens 6.4.9.2 e 6.4.9.7 deste edital.

6.4.9.13 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatorio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva Conhecimentos Especificos .Um text'o classificatorio
dissertativo

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel de 29 de novembro de 2015, no turno da manha.

7.3 Na data provavel de 20 de novembro de 2015, serd publicado no Didrio da Justica Eletrénico e
divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor,
edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

7.3.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 0 Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacbes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, e divulgados na internet, nos
enderegos eletronicos http://www.tce.rn.gov.br/DiarioEletronico/Index e
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor, na data provavel de 4 de janeiro de 2016.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS
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8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagcdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serad constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marca¢do nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do
processamento eletrénico desta.

8.7 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 N3do serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 12.21, 12.23 e
12.26 deste edital, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor, em
até cinco dias uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficarad disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no
concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.
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8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NPO), que
serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor, a partir das 19 horas da data provavel
de 12 de dezembro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15 servidor. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valerd 40,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas,
sobre tema relativo aos conhecimentos especificos de cada cargo/especialidade, constantes do item 13
deste edital.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
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realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente
treinado, para o qual deverad ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifiqgue o candidato, sob pena de anulagdo
da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vdlida para a avaliagdo da
prova discursiva.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacgdo, serdo corrigidas a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme quadro a seguir.

Candidatos a Candidatos que
Cargo/especialidade ampla se declararam Total
concorréncia com deficiéncia

Cargo 1: Assessor Técnico de Informdtica 472 32 502
Cargo 2: Assessor Técnico Juridico 472 32 502
Cargo 3: Inspetor de Controle Externo — Especialidade: 472 3a 502
Administrac3o, Contabilidade, Direito ou Economia ) ) )
C 4:1 tor de Controle Ext -E ialidade:

argo .nspfe .or e Controle Externo — Especialidade 472 32 502
Engenharia Civil
Cargo 5: Inspetor de Controle Externo — Especialidade: 472 3a 502

Tecnologia da Informacado
9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.7.2.1 A prova discursiva serda corrigida por dois corretores de forma independente, sendo atribuida ao
candidato a média obtida a partir da nota atribuida por cada um dos corretores. Ndo sera divulgada a nota
atribuida por cada corretor de forma independente.

9.7.3 A prova discursiva avaliara o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4 As provas discursivas serdao corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;
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b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), pela formula NPD = NC— 2 x
(NE/ TL);

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

9.7.7 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD = 20,00 pontos.

9.7.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital serd eliminado e ndo terd
classificacdo alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

9.7.9 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital sera eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor, a partir das 19 horas da data provavel
de 12 de dezembro de 2015 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.8.2 O candidato tera acesso a vista da folha de texto definitivo da prova discursiva no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
padrao preliminar de resposta.

9.8.3 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo das 9 horas do dia 2 de dezembro de 2015 as 18 horas do dia 3 de dezembro de 2015
(hordrio oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do padrdo, por
meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor, e seguir as instrugGes ali contidas.

9.8.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.6 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o
padrao definitivo.

9.8.7 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova discursiva dispord do
periodo das 9 horas do dia 5 de janeiro de 2016 as 18 horas do dia 6 de janeiro de 2016 (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota final na
prova discursiva (NPD).

10.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.
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10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P;);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

11.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

11.1.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
n? 11.689/2008.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Eletrénico do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte, e divulgados na internet, nos enderecos eletronicos
http://www.tce.rn.gov.br/DiarioEletronico/Index e
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15 servidor.

12.2.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informag¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rn_15_servidor, ressalvado o disposto no subitem 12.5
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

12.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.
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12.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.5.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario prdéprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do Cebraspe, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o
subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera encaminhar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do Cebraspe — (Concurso TCE/RN Servidor 2015 — Solicitagdo
de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o
enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os
dados corretos ou cépia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

12.7.1 O candidato poder3d, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte,
Brasilia/DF.

12.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

12.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

12.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em drgao policial expedido hd, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.
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12.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

12.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.13 Nado serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

12.15 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminagao automatica do candidato.
12.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

12.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

12.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 12.21
deste edital.

12.21.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao
dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 6.4.9 deste
edital.
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12.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 12.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
12.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.21
deste edital no dia de realiza¢do das provas.

12.21.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

12.22 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

12.23 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
12.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢Ges da capa das provas para posterior exame
grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em
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atas de sala e de coordenacao.

12.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

12.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a elimina¢ao do candidato.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderegco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 12.6 ou 12.7 deste edital, conforme o caso, e perante o
TCE/RN, apds a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCE/RN.

12.31 As alteragOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste
edital.

12.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se contempladas
nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

12.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

13.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre
termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da
estrutura de oracOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1
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Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao
tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

NOGOES DE CONTROLE EXTERNO (SOMENTE PARA O CARGO 1: ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA): 1
Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) e Declaragdo de Lima. 2 Sistemas de Controle na Administragao
Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal). 2.1 Tribunais de Contas: fun¢ées, natureza juridica
e eficacia das decisdes. 3 Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte. 3.1 Natureza, competéncia
e jurisdicdo. 3.2 Organizacdo. Julgamento e fiscalizacdo. 3.3 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Norte (Lei Complementar n? 464/2012 e suas alteracbes). 3.4 Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O CARGO 2: ASSESSOR TECNICO JURIDICO E PARA
O CARGO 3: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO, CONTABILIDADE,
DIREITO OU ECONOMIA): 1 Constitui¢do. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e
garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagao politico-administrativa. 3.1 Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo Publica. 4.1 Disposi¢des gerais, servidores
publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Cdmara dos Deputados, Senado Federal, deputados e
senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicbes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7
Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho
Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composi¢do e competéncias. 8 Fungdes essenciais a Justica. 8.1 Ministério
Publico, Advocacia e Defensoria Publicas.

ETICA NO SERVICO PUBLICO (SOMENTE PARA O CARGO 2: ASSESSOR TECNICO JURIDICO E PARA O
CARGO 3: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE,
DIREITO OU ECONOMIA): 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servigo
Publico — Decreto n? 1.171/1994. 5.2 Lei n2 8.112/1990 e suas alteracGes: regime disciplinar (deveres e
proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades). 5.3 Lei n2 8.429/1992: das disposi¢cOes gerais, dos
atos de improbidade administrativa. 5.4 Cédigo de Etica Profissional dos Servidores do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte.

NOGCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 1: ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA E PARA O
CARGO 5: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): 1
NogGes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos bdasicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7
Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢Ges de
virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA O CARGO 1: ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA E PARA O CARGO 5:
INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): 1 Compreensio de
texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteldos
semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
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verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos bdsicos sobre engenharia de software. 2 Disciplinas de
engenharia de software. 3 Andlise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. 4 Analise, projeto e
modelagem orientada a objetos. 4.1 UML. 5 Modelagem de dados. 5.1 Modelo relacional. 6 Qualidade de
software. 6.1 ISO/IEC 9126. 6.2 Métricas de qualidade de software. 7 Analise de Pontos de Fungdo.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Seguranca da informacdo. 1.1 Confiabilidade. Integridade.
Disponibilidade. 1.2 Mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade,
controle de acesso e certificagdo digital. 1.3 Geréncia de riscos: ameaga, vulnerabilidade e impacto. 1.4
Politicas de seguranga: NBR ISO/IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de
senhas. 2 Processo. 2.1 Padrdes (CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). 2.2 Orientado a
reuso. Modelos Ciclos de Vida. 2.3 Cascata, Iterativo, Agil e Formal (Exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum).
2.4 Projetos: iniciagdo, planejamento, execu¢do, monitoramento e controle, encerramento. 2.5 Modelos de
gestdo: bazar, catedral e colaborativo (Exemplos: PMBOK e outros), Estimativas (Analise de Pontos de
Fungdo). 3 Tecnologia. 3.1 Banco de Dados. 3.2 Banco de Dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL em
Linux, PostgreSQL em Linux, Oracle em Linux, ADABAS e XML. 3.3 Metodologias Ageis de Desenvolvimento:
Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD, Kanben. 3.4 Arquitetura de Banco de Dados: Relacional,
Hierarquico, Rede, Lista Invertida e Orientado a objetos. 3.5 Servidores de Web e de aplicagdo: Zope, Jboss,
Apache e Tomcat. 3.6 Linguagens de implementacdo de regras de negdcio: Orientada a objeto (Java,
Javascript, Python, PHP, Ruby, Objective C e C++) e Procedural (Natural, Cobol e C). 3.7 Interface Web:
GIMP, Ajax, Padrées Web para interatividade, animacgdes e aplicacdes offline. CSS, SVG, SMIL,
XMLHttpRequest, WebRunners (XULRunner, Prism, bibliotecas e aplicacdes para traducdo de aplicacdes
desktop para Web). 3.8 Ferramentas de diagramacdo e desenho e Engines de templates Web. Frameworks:
EJB, JSF, Hibernate, Tiles, Struts, Eclipse, Objective C Plone, GTK, QT e Frameworks integradores
(Framework Demoiselle). 3.9 Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 3.10 Linguagem de
implementacao de Banco de Dados: Banco Fisico, Légico e Conceitual. Linguagens procedurais embarcadas
e SQL/ANSI. 3.11 Tecnologia de desenvolvimento mdvel: Android (view e viewgroup, tipos de componentes
de uma aplicagdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento), I0S (views, navegacao, ciclo de vida de objejtos)
e Windows Phone, Banco de Dados SQLite. 4 Engenharia de Software. 4.1 Engenharia de Requisitos, Gestao
de Requisitos, Analise e Projeto, Implementagcdo, Testes (unitdrios automatizados, funcionais, ndo
funcionais e outros), Homologagdo e Gestdo de Configuragdo e ISO/IEC 14598-3. 5 Arquitetura. 5.1 PadrGes
de projeto. 5.2 Padrdes de Criacdo (Singleton, Prototype, etc.), PadrGes Estruturais (Adapter, Facade, etc),
Padroes Comportamentais (Command, Iterator, etc.) e PadrGes GRASP (Controler, Expert, etc.). 5.3
Tecnologia de Mercado: JSE, JME e JEE. 5.4 Service-Oriented Architeture: Workflow, Web Services,
Mensageria e CORBA. 5.5 Linhas de Produtos: dominio de componentes, criagdo de componentes e ciclo de
vida de componentes. 6 Tépicos Avangados. 6.1 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 6.2 Inteligéncia
computacional, Business Intelligence. 6.3 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteludo. 6.4
Arquitetura e andlise de requisitos para sistemas analiticos, ferramentas ETL e OLAP. 6.5 Técnica de
Modelagem dimensional e otimizagdo de bases de dados para BI, georeferenciamento, Programacdo
embarcada (Android e 10S). 6.6 Banco de dados distribuido, Programacao distribuida, Processamento em
GRID. 6.7 Gestdo Eletronica de Documentos, XML como representacdo. 6.8 Programacdo orientada a
aspectos NBR ISO/IEC 26300 e I1SO 32000-1:2008.
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INFRAESTRUTURA DE TI: 1 Redes de computadores. 1.1 Enderegcamento e protocolos da familia TCP/IP. 1.2
Gerenciamento de redes TCP/IP: Arquitetura de gerenciamento e SNMP. 1.3 Redes sem fio: padrdes
802.11, protocolos 802.1x, EAP, WPA e WPA2. 2 Seguranca em redes de computadores. 2.1 Dispositivos de
seguranca: firewalls, IPS, proxies, NAT e VPN. 3 Criptografia. 3.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 3.2
Criptografia simétrica e assimétrica. 3.3 Assinatura e certificacdo digital. 4 Sistemas operacionais Windows e
Linux. 4.1 Conceitos basicos. 4.2 Nog¢des de administracao. 4.3 Servigos de diretdrio: Active Directory e
LDAP. 4.4 Interoperabilidade. 4.5 Virtualizagdo. 5 Administracdo de Web Servers.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informacdo. 1.1 Normas NBR ISO/IEC 27001 e
27002. 1.2 Classificagdo e controle de ativos de informagdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos,
controles de acesso. 1.3 Definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 2 Gestdo de
riscos. 2.1 Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. 2.2 Planejamento, identificagdo e andlise de riscos. 2.3
Plano de continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de computadores: prevencdo e tratamento de
incidentes.

GOVERNANGCA E GESTAO DE TI: 1 Seguranca da informagdo. 1.1 Confiabilidade, integridade,
disponibilidade. 1.2 Mecanismos de seguranga: criptografia: conceitos bdsicos e aplicagbes, principais
algoritmos de criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificagdo
digital. 1.3 Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de seguranga: NBR ISO/IEC
17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 1.5 ISO 38500. 1.6 COBIT 5. 1.7
ITILV3 2011. 1.8 PMBOK 5.

LEGISLACAO: 1 Lei Estadual Complementar n2 122/1994.

CARGO 2: ASSESSOR TECNICO JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado Federal
Brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8
Intervencdo federal. 5.9 Intervenc¢do dos estados nos municipios. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposicoes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizagao
dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribui¢cdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgcamentdria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo Legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 AtribuicOes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposi¢cdes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.4.2.1
Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Func¢Ges essenciais a Justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagdes, organizagdo e competéncias. 8.2 Advocacia
Publica. 8.3 Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro.
9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 A¢do declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Agdo
direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta
de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle
concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes
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democraticas. 11 Sistema Tributdrio Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar.
11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 12 Financas
publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econémica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econbémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agrdria. 14 Sistema Financeiro
Nacional. 15 Ordem social. 16. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte. 17 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema
francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administracdo Publica. 2.1 Administracdo Publica em sentido amplo
e em sentido estrito. 2.2 Administracdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime
juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
Administragdo Publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizagdao administrativa.
4.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1
Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos;
caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias
reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades
de economia mista. 4.3.8 Consdrcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servigos
sociais autébnomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizacdes sociais. 4.4.4 Organizacbes da sociedade
civil de interesse publico. 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1
Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou
elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogacdo, anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidagado.
5.10 Vinculacdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 5.12
Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo
administrativo. 6.1 Lei Complementar Estadual n? 303/2005. 6.2 Disposigdes doutrinarias aplicaveis. 6.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da Administracdo Publica: 7.1 Poder
regulamentar. 7.2 Poder hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever
de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8 Servigos publicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n?
8.987/1995. 8.1.2 Lei n? 11079/2004 (parceria publico-privada). 8.2 Disposi¢des doutrinarias. 8.2.1
Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdao e meios de execuc¢do. 8.2.4 Delegagao:
concessdao, permissao e autorizacdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragdo. 8.2.8
Usuarios. 8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Intervencdo do Estado na propriedade.
9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Serviddo
administrativa. 9.3.3 Ocupacdo tempordria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6
Desapropriacdo. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitacbes. 10.1 Legislacdo
pertinente. 10.1.1 Lei n? 8.666/1993. 10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposigdes normativas relativas
ao pregdo. 10.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 10.1.4 Lei n? 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contratagdes publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.1.6 Lei n2
11.107/2005 (consércios publicos). 10.2 Disposi¢des doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e
finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade.
10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulacdo e revogacdo. 10.2.11 Sancdes
administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1
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Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 8.666/1993. 11.1.2 Decreto n2 6.170/2007, Portaria Interministerial
CGU/MF/MP n? 507/2011. 11.1.3 Decreto n? 6.017/2007 (consorcios publicos). 11.2 Disposicoes
doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracdes contratuais. 11.2.5
Execugdo, inexecugdo e rescisdao. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consércios publicos.
11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da Administracdo Publica. 12.1 Conceito.
12.2 Classificagdo das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser
exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela administra¢do publica. 12.4 Controle
legislativo. 12.5 Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade
administrativa. 13.1 Lei n2 8.429/1992. 13.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislacdo pertinente. 14.1.1 Lei Complementar
Estadual n2 122/1994. 14.1.2 Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢cdes doutrindrias. 14.2.1
Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia.
14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remunerac¢do. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9
Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3
Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetagdo e desafetagdo. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens
publicos por particular. 15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do
Estado. 16.1 Evolugdo histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracao
da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6
Reparacdo do dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade primdria e subsididria. 16.9
Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposicdes Gerais. 3.2. Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associag¢des. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundacbes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corpéreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1
Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo,
termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade
do negécio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do
fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5
Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 Obrigacbes de dar. 10.7 Obrigacbes de fazer e
de ndo fazer. 10.8 Obrigacbes alternativas e facultativas. 10.9 ObrigacOes divisiveis e indivisiveis. 10.10
Obrigacdes solidarias. 10.11 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12
Obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais,
a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigag¢des principais e acessorias. 10.16
Transmissdo das obriga¢des. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das
obrigacGes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposicoes
gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extincdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos
unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposi¢des gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos.
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14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditérios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario.
16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse.
18 Direitos reais. 18.1 Disposicoes gerais. 18.2 Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto.
18.6 Uso. 18.7 Habitacdo. 18.8 Direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1
Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 20 Direito de familia. 20.1 Casamento.
20.2 RelagBes de parentesco. 20.3 Regime de bens entre os conjuges. 20.4 Usufruto e administracdo dos
bens de filhos menores. 20.5 alimentos. 20.6 Bem de familia. 20.7 Unido estavel. 20.8 Concubinato. 20.9
Tutela. 20.10 Curatela. 21 Direito das sucessfes. 21.1 Sucessdo em geral. 21.2 Sucessdo legitima. 21.3
Sucessdo testamentdria. 21.4 Inventdrio e partilha. 22 Lei n? 6.766/1979 e suas alteragdes (Parcelamento
do solo urbano). 23 Lei n2 6.015/1973 e suas altera¢des (Registro Publicos). 23.1 Nogbes gerais, registros,
presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e
averbagdo. 23.2 Procedimento de duvida. 24 Lei n28.245/1991 e suas alteragGes (Locagdo de imdveis
urbanos). 24.1 DisposicGes gerais, locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do
locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagao
residencial, locagdo para temporada, locagao ndo residencial.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei 13.105/2015 — Novo Cddigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais
civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2
Condi¢des da agdo. 1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica.
1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos.
1.13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da
causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formacgao,
suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1
Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢cOes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do
pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestagdo, reconvengao e revelia. 1.16.7
Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento
conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da
sentenca. 1.16.13 Disposicoes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidac¢do. 1.17 Procedimentos
Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntdria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos
tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposicdes finais
e transitérias. 1.22 Mandado de seguranga. 1.23 A¢do popular. 1.24 Acdo civil publica. 1.25 A¢do de
improbidade administrativa. 1.26 Reclamagdo constitucional. 1.27 Lei n2 8.245/1991 e alteragGes (Locagdo
de imdveis urbanos). 1.27.1 Procedimentos.

DIREITO PREVIDENCIARIO 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 receitas, contribui¢cbes sociais, saldrio-de-
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscri¢ao.
3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-
beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9
Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificagdo. 3.11 A¢des judiciais em matéria previdencidria. 3.12 Acidente
de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 4.1 Lei Complementar Estadual
n2 308/2005. 4.2 Lei n2 9.717/1998 e suas alteracdes. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e
compensacao financeira. 6 Previdéncia complementar. 7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
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NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Direito Penal e Poder Punitivo. 1.1 Teoria do Direito Penal. 1.2 Politica
Criminal e Criminologia. No¢bes bdsicas. 1.3 Criminalizacdo Primaria e Secunddria. 1.4 Seletividade do
sistema penal. 2 Direito Penal de Autor e Direito Penal do Ato. 2.1 Garantismo Penal. 2.2 Direito Penal do
Inimigo. 2.3 Dinamica Histérica da Legislagdo Penal. Histéria da Programacao Criminalizante no Brasil. 2.4
Genealogia do Pensamento Penal. 2.5 Direito Penal e Filosofia 3 Fung¢des da Pena. Teorias. 4 Caracteristicas
e Fontes do Direito Penal. 5 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 6 Bem juridico-penal. Teorias. 7 Aplicagdo
da lei penal. 7.1 A lei penal no tempo e no espago. 7.2 Tempo e lugar do crime. 7.3 Lei penal excepcional,
especial e temporaria. 7.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 7.5 Pena cumprida no
estrangeiro. 7.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 7.7 Contagem de prazo. 7.8 Fragdes ndo computdveis da
pena. 7.9 Interpretacdo da lei penal. 7.10 Analogia. 7.11 Irretroatividade da lei penal. 7.12 Conflito aparente
de normas penais. 8 Teoria do Delito. 8.1 Classificacdo dos crimes. 8.2 Teoria da Acdo. 8.3 Teoria do tipo. O
fato tipico e seus elementos. 8.4 Relagdo de causalidade. Teorias. Imputagdo objetiva. 8.5 Tipos dolosos de
acdo. 8.6 Tipos dos Crimes de Imprudéncia. 8.7 Tipos dos Crimes de Omissdo. 8.8 Consumacao e tentativa. 9
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 10 Arrependimento posterior. 11 Crime impossivel. 12
Agravagdo pelo resultado. 13 Erro. 13.1 Descriminantes putativas. 13.2 Erro determinado por terceiro. 13.3
Erro sobre a pessoa. 13.4 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢do). 14 Concurso de crimes. 15
licitude. 16 Culpabilidade. 17 Concurso de Pessoas. 18 Penas. 18.1 Espécies de penas. 18.2 Cominacdo das
penas. 18.3 Aplicacdo da pena. 18.4 Suspensdo condicional da pena. 18.5 Livramento condicional. 18.6
Efeitos da condenagdo. 18.7 Reabilitagdo. 18.8 Execu¢do das penas em espécie e incidentes de execucgdo.
18.9 Limites das penas. 19 Medidas de seguranca. 19.1 Execucdo das medidas de seguranca. 20 Acdo penal.
21 Punibilidade e causas de extingdo. 22 Prescri¢do. 23 Crimes contra a pessoa. 24 Crimes contra o
patrimoénio. 25 Crimes contra a fé publica. 26 Crimes contra a Administracdo Publica. 27 Lei n? 12.694/2012
e Lei n212.850/2013 (crime organizado). 28 Lei n? 9.605/1998 e suas alteraces (crimes contra o meio
ambiente). 29 Lei n2 4.898/1965 (abuso de autoridade). 30 Lei n2 9.613/1998 e suas altera¢des (Lavagem de
dinheiro). 31 Convenc¢do americana sobre direitos humanos (Pacto de Sdo José e Decreto n? 678/1992). 32
Direito Penal Econdmico. 33 DisposicGes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 34 Entendimento dos
tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal. 35 Lei 1.079/1950 (crime de responsabilidade).
36 Decreto-lei n? 201/1967 (crime de responsabilidade de prefeitos e vereadores). 37 Lei n? 10.028/2000.
DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituigdo
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de
despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e
receitas. 3.2 Classificacdo das receitas publicas. 4 Orcamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 4.2 Principios orgamentdrios. 4.3 Leis orcamentarias. 4.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 4.4 Lei
n24.320/1964. 4.5 Fiscalizagdo financeira e orgamentdria. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1
Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinacdo de
recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 5.9 Disposicdes preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico.
6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacao
de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao tributaria. 8
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério Nacional. 1.1 Limitagdes do poder de tributar. 1.2 Principios do
direito tributario. 1.3 Reparti¢cdo das receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsdrio. 2.8
Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isencdo e nao
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incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo
da legislacdo tributaria. 6 Obrigacdo tributéria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e
acessoOria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade
tributdria. 6.8 Domicilio tributdrio. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores.
6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infracbes. 7 Crédito tributario. 7.1
Constituicao de crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do
crédito tributdrio. 7.5 Extincdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e
privilégios do crédito tributario. 8 Administracdo tributaria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certidoes
negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto
sobre a exportacdo de produtos estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza.
9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operagdes de crédito, cambio, seguro ou
relativas a titulos e valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre
grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissao causa
mortis e doacdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de
mercadorias e sobre prestacdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacgao,
ainda que as operacgdes e as prestagdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos
automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana.
11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por
natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Lei n® 6.830/1980 (Execucdo
Fiscal). 13 Lei Complementar n2 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte). 14 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

CONTROLE EXTERNO: 1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) e Declaracdo de Lima. 2 Sistemas de
Controle na Administragdao Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal). 2.1 Tribunais de Contas:
fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. 3 Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.
3.1 Natureza, competéncia e jurisdi¢cao. 3.2 Organiza¢do. Julgamento e fiscalizacdo. 3.3 Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (Lei Complementar n? 464/2012 e suas alteracdes).
3.4 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

CARGO 3: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO, CONTABILIDADE,
DIREITO OU ECONOMIA

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2
Juros simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6.1
Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de Amortizacdo Constante (SAC). 6.3 Sistema de Amortizacao
Misto (SAM). 7 Cdélculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operacées de financiamento, empréstimo e
investimento. 8 Avaliacdo de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente
inflaciondrio. 9 Avaliacdo econGmica de projetos. 10 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.
ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posi¢do, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definigdes bdsicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4 Distribuicdo
de probabilidades. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e
momentos. 2.8 Distribui¢Bes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10 Transformacgdo
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de varidveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatérias. 2.14
Distribuicbes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual: métodos de estimacao,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar: intervalos de confiancga, intervalos de
credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de
um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos
quadrados e de maxima verossimilhanga. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os
parametros do modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem:
amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.
NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territorios. 5 Administracdao Publica. 5.1 Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagcdo contdbil, financeira e
orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposicbes gerais. 8.2
Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagio e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1
Composi¢dao e competéncias. 9 Fungbes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2
Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacao,
anulagdo, revogacao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo
pertinente. 4.1.1 Lei n?2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢cBes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢cdes
doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5
Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo
administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administracdo Publica. 10.1
Controle exercido pela Administragdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n2 9.784/1999. 12
LicitacBes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n® 8.666/1993. 12.1.2 Lei n®
10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema
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de registro de precos). 12.1.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). Decreto
n2 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011. 12.2 Fundamentos constitucionais.
NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios basicos. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no
espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.4 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficdcia da sentenca estrangeira.
2.7 Contagem de prazo. 2.8 Fragdes ndo computaveis da pena. 2.9 Interpretagdo da lei penal. 2.10 Analogia.
2.11 Irretroatividade da lei penal. 2.12 Conflito aparente de normas penais. 3 O fato tipico e seus
elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 llicitude e
causas de exclusdo. 3.5 Excesso punivel. 3.6 Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patriménio. 8
Crimes contra a fé publica. 9 Crimes contra a Administracdo Publica. 10 DisposicGes constitucionais
aplicaveis ao direito penal. 11 Lei 1.079/1950 (crime de responsabilidade). 12 Decreto-lei n? 201/1967
(crime de responsabilidade de prefeitos e vereadores). 13 Lei n? 10.028/2000.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, organizagdo e principios. 2
Regime geral de previdéncia social. 2.1 Segurados e dependentes. 2.2 Filiagdo e inscri¢ao. 2.3 Caréncia. 2.4
Espécies de beneficios e prestagdes, disposi¢cdes gerais e especificas. 2.5 Saldrio-de-beneficio. 2.6 Renda
mensal inicial. 2.7 Reajustamento e revisdo. 2.8 Prescricdo e decadéncia. 2.9 Acumulacdo de beneficios.
2.10 Acidente do trabalho.

AUDITORIA E FISCALIZAGAO: 1 Técnicas e procedimentos de auditoria: conceitos; dire¢do e classificagio
dos testes; evidéncias de auditoria; técnicas de auditoria; indicios de erros e irregularidades; extensdao dos
testes. 2 Fraude e erro: definigbes; fraudes tempordrias e permanentes; responsabilidades; detecgao;
comunicacoes de fraudes e erros. 3 Relatdérios de auditoria: introducdo; tipos de relatérios; técnicas de
elaboracdo; comunicacdo com o cliente. 4 Programa de auditoria das contas do ativo. 5 Programa de
auditoria das contas do passivo. 6 Programa de auditoria das contas de receitas. 7 Programa de auditoria
das contas de despesas.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCGAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a
atuacdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da administracao na
economia. 1.2 Funcbes do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas
orcamentarias. 2.3 Principios orgamentdrios. 2.4 Ciclo orgamentdrio. 2.5 Processo orgamentario. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3
Diretrizes orgamentdrias. 3.4 Orgamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacdo. 3.7 Classificacbes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e
adicionais. 4 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 Alteragcdes orgamentarias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagOes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5
Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e
objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6
Transparéncia, controle e fiscalizacao.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de
Contabilidade Federal. 3 Conceituacao, objeto e campo de aplicagdo. 4 Composigao do Patrimbnio Publico.
4.1 Patrimé6nio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variagbes Patrimoniais. 5.1
Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizacdo da variacdo
patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensurac¢do de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel.
6.3 Reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagao, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de
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passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e
contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacado
de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas
aplicado ao setor publico. 11 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango
orcamentario. 11.2 Balanco Financeiro. 11.3 Demonstracdo das variacdes patrimoniais. 11.4 Balanco
patrimonial. 11.5 Demonstra¢ao dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstracao das Mutagdes do Patrimdnio
Liguido. 11.7 Notas explicativas as demonstra¢des contdbeis. 11.8 Consolidagdo das demonstragdes
contdbeis. 12 Transa¢les no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 14 Receita publica: conceito, etapas, estadgios e categorias econdmicas. 15 Execugdo
orcamentaria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de Administracdo
Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 MCASP 62 edicdo. 20 Regime contabil.

CONTROLE EXTERNO: 1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) e Declaracdo de Lima. 2 Sistemas de
Controle na Administragdao Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicao Federal). 2.1 Tribunais de Contas:
fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. 3 Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.
3.1 Natureza, competéncia e jurisdicdo. 3.2 Organizacdo. Julgamento e fiscalizagdo. 3.3 Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (Lei Complementar n2464/2012 e suas alteragdes).
3.4 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

CARGO 4: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras:
programacao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro
e econdmico; normas técnicas. 3 Seguranca e higiene do trabalho. 4 Fiscalizacdo de obras civis, linhas de
transmissdo, instalacdes especiais e de equipamentos elétricos; Ensaios de recebimento da obra;
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigOes, emissdo de fatura etc.); Controle de execugdo de
obras e servicos; Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Avaliacdo de custos;
Levantamento dos servicos e seus quantitativos; Orcamento analitico e sintético; Composicdo analitica de
servicos; Cronograma fisico-financeiro; Cdlculo do beneficio e despesas indiretas — BDI; Cdlculo dos
encargos sociais; Exigéncias da LDO quanto a utilizacdo de parametros de referéncias de custo. 6 No¢des de
legislacdo ambiental; Resolugdo CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de
instalacdo, licenca de operacgdo); Resolugdo CONAMA n2 001/1986: estudo de impacto ambiental e relatorio
de impacto ambiental; Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza (Lei n2 9.985/2000); Lei
n2 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente).

AUDITORIA DE OBRAS DE EDIFICAGOES: 1 Projetos e especificagdes de materiais e servigos. 2 Anélise
orcamentaria: composicdao de custos unitdrios, quantificagdo de materiais e servicos, planilhas de
orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro,
beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacdo de obras. 4 Acompanhamento de
obras: apropriacdo de servicos. 5 Construcdo: organizacdao do canteiro de obras, execucdo de fundacgdes
diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas
(inclusive para coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas,
instalacdes (elétrica, hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizacdo: acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigGes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura
etc.), analise e interpretagdo de documentacgdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de
encargos, projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na
execucdo de obras e servigos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil —
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SINAPI. Conceitos basicos e aplicacdo. 9 Nogdes sobre gestdo na producdo de edifica¢des, incluindo gestao
de: projeto, materiais, execucdo, uso e manutencao.

AUDITORIA DE OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (analise de relatério de sondagens). 2
Especificagdes de materiais: caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos: de solo, de materiais
betuminosos e de agregados. 4 Especificacdes de servicos: terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.);
pavimentacdo: refor¢o do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico; drenagem e obras de arte
especiais; principais equipamentos utilizados. 5 Analise or¢camentaria: Sistema de Custos Rodovidrios do
DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento de obras:
apropriacdao de servicos. 7 Construgdo: organizacdao do canteiro de obras; execucdao de servicos de
terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo. 8 Principais impactos ambientais e medidas
mitigadoras. 9 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recurso (medi¢des, calculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentacdo
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 10
Controle de materiais: cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos; controle de execugdo de obras
€ servigos.

AUDITORIA DE OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, érgdos
extravasores, tomadas d’agua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; secdes
tipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico: avaliagdo de potencial
hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos;
vantagens e desvantagens em relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear,
biomassa). 3 Irrigagdo e drenagem: conceito, finalidade, aspectos construtivos; principais condicionantes de
um projeto de irrigacdo; operacdo e manutencdo de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento:
abastecimento d’dgua - captacdo, aducdo, tratamento (ETA’s), recalque, reservacao, distribuicdo; coleta e
tratamento de esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizagdo, fossas sépticas); obras de defesa contra inundagdo e
de macrodrenagem — reservatodrios de cheias, bacias de acumulacdo, alargamento de calhas fluviais,
canalizacdo de cursos d’agua, reflorestamento da bacia hidrogréfica; aspectos construtivos; operacdo e
manutencdo. 5 Obras portudrias: tipos de portos (genéricos e especializados); obras de implantagédo e de
manutencdo; principais equipamentos de operagdo; estruturas de prote¢do e atracamento; canal de
acesso; aspectos construtivos; operagdo e manutengao.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo pertinente. 3.1.1 Lei n?
8.112/1990. 3.1.2 DisposigBes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2
Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e func¢do publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagao. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da Administracao
Publica. 6.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2
Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e
implicitos da Administracdo Publica.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a
atuacdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da administracao na
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economia. 1.2 Funcbes do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas
orcamentarias. 2.3 Principios orcamentdrios. 2.4 Ciclo orcamentdrio. 2.5 Processo orcamentario. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3
Diretrizes orgamentdrias. 3.4 Orgamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacdo. 3.7 Classificacbes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e
adicionais. 4 Programacdo e execugao or¢amentdria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orgamentdria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 Alteragdes orgamentarias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagOes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5
Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e
objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6
Transparéncia, controle e fiscalizagao.

AUDITORIA E FISCALIZACAO: 1 Técnicas e procedimentos de auditoria: conceitos; direcdo e classificagdo
dos testes; evidéncias de auditoria; técnicas de auditoria; indicios de erros e irregularidades; extensao dos
testes. 2 Fraude e erro: definiges; fraudes tempordrias e permanentes; responsabilidades; detecgao;
comunicagdes de fraudes e erros. 3 Amostragem: conceitos basicos; técnicas de amostragem; desenhos de
amostras estatisticas; plano de amostragem; riscos de amostragem; métodos de selecdo; medidas de
dispersdo. 4 Relatérios de auditoria: introdugdo; tipos de relatérios; técnicas de elaboragdo; comunicagao
com o cliente. 5 Programa de auditoria das contas do ativo. 6 Programa de auditoria das contas do passivo.
7 Programa de auditoria das contas de receitas. 8 Programa de auditoria das contas de despesas.
CONTROLE EXTERNO: 1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) e Declaragdo de Lima. 2 Sistemas de
Controle na Administracdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal). 2.1 Tribunais de Contas:
fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. 3 Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.
3.1 Natureza, competéncia e jurisdicdo. 3.2 Organizacdo. Julgamento e fiscalizagdo. 3.3 Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (Lei Complementar n2 464/2012 e suas alteracdes).
3.4 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

CARGO 5: INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos basicos sobre engenharia de software. 2 Disciplinas de
engenharia de software. 3 Andlise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. 4 Analise, projeto e
modelagem orientada a objetos. 4.1 UML. 5 Modelagem de dados. 5.1 Modelo relacional. 6 Qualidade de
software. 6.1 ISO/IEC 9126. 6.2 Métricas de qualidade de software. 7 Analise de Pontos de Fungdo.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. 1 Seguranca da informacdo. 1.1 Confiabilidade. Integridade.
Disponibilidade. 1.2 Mecanismos de seguranga: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade,
controle de acesso e certificagdo digital. 1.3 Geréncia de riscos: ameaga, vulnerabilidade e impacto. 1.4
Politicas de seguranga: NBR ISO/ IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de
senhas. 2 Processo. 2.1 Padrdes (CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). 2.2 Orientado a
reuso. Modelos Ciclos de Vida. 2.3 Cascata, Iterativo, Agil e Formal (Exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum).
2.4 Projetos: Iniciacdo, Planejamento, Execucdo, Monitoramento e Controle, Encerramento. 2.5 Modelos de
gestdo: bazar, catedral e colaborativo (Exemplos: PMBOK e outros), Estimativas (Analise de Pontos de
Funcdo). 3 Tecnologia. 3.1 Banco de Dados. 3.2 Banco de Dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL em
Linux, PostgreSQL em Linux, Oracle em Linux, ADABAS e XML. 3.3 Metodologias Ageis de Desenvolvimento:
Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD, Kanben. 3.4 Arquitetura de Banco de Dados: Relacional,
Hierarquico, Rede, Lista Invertida e Orientado a objetos. 3.5 Servidores de Web e de aplicacdo: Zope, Jboss,
Apache e Tomcat. 3.6 Linguagens de implementacdo de regras de negdcio: Orientada a objeto (Java,
Javascript, Python, PHP, Ruby, Objective C e C++) e Procedural (Natural, Cobol e C). 3.7 Interface Web:
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GIMP, Ajax, Padrées Web para interatividade, animacdes e aplicacbes offline. CSS, SVG, SMIL,
XMLHttpRequest, WebRunners (XULRunner, Prism, bibliotecas e aplicacdes para traducdo de aplicacdes
desktop para Web). 3.8 Ferramentas de diagramacdo e desenho e Engines de templates Web. Frameworks:
EJB, JSF, Hibernate, Tiles, Struts, Eclipse, Objective C Plone, GTK, QT e Frameworks integradores
(Framework Demoiselle). 3.9 Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 3.10 Linguagem de
implementacdo Banco de Dados: Banco Fisico, Légico e Conceitual. Linguagens procedurais embarcadas e
SQL/ANSI. 3.11 Tecnologia de desenvolvimento movel: Android (view e viewgroup, tipos de componentes
de uma aplicacdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento), 10S (views, navegacao, ciclo de vida de objejtos)
e Windows Phone, Banco de Dados SQlite. 4 Engenharia de Software. 4.1 Engenharia de Requisitos, Gestao
de Requisitos, Analise e Projeto, Implementacdo, Testes (unitdrios automatizados, funcionais, nao
funcionais e outros), Homologacdo e Gestdo de Configuracdo e ISO/IEC 14598-3. 5 Arquitetura. 5.1 Padrdes
de projeto. 5.2 PadrGes de Criagdo (Singleton, Prototype, etc.), Padrdes Estruturais (Adapter, Facade, etc),
Padrées Comportamentais (Command, Iterator, etc.) e PadrGes GRASP (Controler, Expert, etc.). 5.3
Tecnologia de Mercado: JSE, JME e JEE. 5.4 Service-Oriented Architeture: Workflow, Web Services,
Mensageria e CORBA. 5.5 Linhas de Produtos: dominio de componentes, criagdo de componentes e ciclo de
vida de componentes. 6 Tépicos Avangados. 6.1 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 6.2 Inteligéncia
computacional, Business Intelligence. 6.3 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteludo. 6.4
Arquitetura e andlise de requisitos para sistemas analiticos, ferramentas ETL e OLAP. 6.5 Técnica de
Modelagem dimensional e otimizagdo de bases de dados para BI, georeferenciamento, Programacdo
embarcada (Android e 10S). 6.6 Banco de dados distribuido, Programacao distribuida, Processamento em
GRID. 6.7 Gestdo Eletrénica de Documentos, XML como representacdo. 6.8 Programacdo orientada a
aspectos e NBR ISO/IEC 26300/ ISO 32000-1:2008.

INFRAESTRUTURA DE TI: 1 Redes de computadores. 1.1 Enderegamento e protocolos da familia TCP/IP. 1.2
Gerenciamento de redes TCP/IP: Arquitetura de gerenciamento e SNMP. 1.3 Redes sem fio: padrdes
802.11, protocolos 802.1x, EAP, WPA e WPA2. 2 Seguranca em redes de computadores. 2.1 Dispositivos de
seguranca: firewalls, IPS, proxies, NAT e VPN. 3 Criptografia. 3.1 Conceitos bdsicos e aplicacdes. 3.2
Criptografia simétrica e assimétrica. 3.3 Assinatura e certificagao digital. 4 Sistemas operacionais Windows e
Linux. 4.1 Conceitos bdsicos. 4.2 Nogcbes de administracdo. 4.3 Servicos de diretério: Active Directory e
LDAP. 4.4 Interoperabilidade. 4.5 Virtualizagdo. 5 Administracao de Web Servers.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informacdo. 1.1 Normas NBR ISO/IEC 27001 e
27002. 1.2 Classificagdo e controle de ativos de informagdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos,
controles de acesso. 1.3 Definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 2 Gestdo de
riscos. 2.1 NBR ISO/IEC 15999 e 27005. 2.2 Planejamento, identificagdo e analise de riscos. 2.3 Plano de
continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de computadores: prevengdo e tratamento de incidentes.
GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Seguranca da informacdo. 1.1 Confiabilidade, integridade,
disponibilidade. 1.2 Mecanismos de seguranga: criptografia: conceitos bdsicos e aplicagbes, principais
algoritmos de criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificacdo
digital. 1.3 Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de seguranga: NBR ISO/IEC
17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 1.5 ISO 38500. 1.6 COBIT 5. 1.7
ITILV3 2011. 1.8 PMBOK 5.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nog¢des de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizag3o,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentragao. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n?
8.112/1990. 3.1.2 Disposigdes constitucionais aplicdveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2
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Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e func¢do publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da Administracdo
Publica. 6.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 7.2
Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e
implicitos da Administragcao Publica.

AUDITORIA E FISCALIZACAO: 1 Técnicas e procedimentos de auditoria: conceitos; direcdo e classificagdo
dos testes; evidéncias de auditoria; técnicas de auditoria; indicios de erros e irregularidades; extensdo dos
testes. 2 Fraude e erro: definigbes; fraudes tempordrias e permanentes; responsabilidades; detecgao;
comunicacoes de fraudes e erros. 3 Amostragem: conceitos basicos; técnicas de amostragem; desenhos de
amostras estatisticas; plano de amostragem; riscos de amostragem; métodos de selegao; medidas de
dispersdo. 4 Relatérios de auditoria: introdugdo; tipos de relatérios; técnicas de elaboragdo; comunicagao
com o cliente. 5 Programa de auditoria das contas do ativo. 6 Programa de auditoria das contas do passivo.
7 Programa de auditoria das contas de receitas. 8 Programa de auditoria das contas de despesas.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a
atuacdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da administracao na
economia. 1.2 Funcbes do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas
orcamentarias. 2.3 Principios orgamentdrios. 2.4 Ciclo orgamentdrio. 2.5 Processo orgamentario. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3
Diretrizes orcamentdrias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacgdo. 3.7 Classificagdes orgamentdrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 4 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3 Sistemas de informacdes. 4.4 Alteragcbes orgcamentarias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificacbes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5
Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e
objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6
Transparéncia, controle e fiscalizacao.

CONTROLE EXTERNO: 1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) e Declaracdo de Lima. 2 Sistemas de
Controle na Administragdao Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituigdo Federal). 2.1 Tribunais de Contas:
fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. 3 Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.
3.1 Natureza, competéncia e jurisdicdo. 3.2 Organizacdo. Julgamento e fiscalizacdo. 3.3 Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (Lei Complementar n? 464/2012 e suas alteragGes).
3.4 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

Conselheiro CARLOS THOMPSON COSTA FERNANDES
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢cao(des)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungGes/funcionalidades

Informo, ainda, a provdvel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n®
3.298/99

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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