2\ TELEBRAS

TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S.A — TELEBRAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
NOS CARGOS DE ESPECIALISTA EM GESTAO DE TELECOMUNICACOES
E DE TECNICO EM GESTAO DE TELECOMUNICACOES
EDITAL N2 2 — TELEBRAS, DE 14 DE JANEIRO DE 2013

O Presidente de Telecomunicag¢Bes Brasileiras S.A — TELEBRAS torna publica a retificagdo da
nomenclatura da remuneragdo, que passa a ser salario base, bem como dos requisitos para os cargos
11 e 12, do quadro de vagas constante do item 4, as datas constantes dos subitens 5.2.1, 5.2.1.1, 5.3.1,
6.2, 6.2.5, 6.4.8.3, 6.4.8.9, 6.4.8.10, 6.4.9.1.2, 6.4.9.4, do quadro constante do subitem 9.1, da
pontuacdo referente a avaliacdo de titulos, constante da quadro do subitem 9.3 e do subitem 10.1 do
Edital n2 1 — TELEBRAS, de 3 de janeiro de 2013, publicado no Didrio da Unido.

Torna publica, ainda, a retificagdo dos objetos de avaliacdo referentes aos conhecimentos
basicos e especificos para os cargos de nivel superior, constantes do subitem 13.2 do referido edital, e
a exclusdo dos conhecimentos referentes a Nog¢bes de Informatica (somente para o cargo de
advogado), que passam a ter a redacdo a seguir especificada, permanecendo os demais itens do edital
inalterados.

[...]

ONDE SE LE:

REMUNERACAO

LEIA-SE:

SALARIO BASE

[...] ) ) )

CARGO 11: ESPECIALISTA EM GESTAO DE TELECOMUNICACOES - OCUPACAO: ENGENHEIRO
ELETRICISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica ou em formag¢do com habilitagdo correlata desde que devidamente validada pelo
CREA, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de classe, se for o caso.

[...]

CARGO 12: ESPECIALISTA EM GESTAO DE TELECOMUNICAGCOES — OCUPAGAO: ENGENHEIRO DE
TELECOMUNICACOES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia de Telecomunica¢des ou em formagdo com habilitagdo correlata desde que devidamente
validada pelo CREA, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

[...]

4 DAS VAGAS
[...] [...] [...] [...] [...]
Especialista em Gestao de Brasilia/DF 4 1 5
Telecomunicagbes/Analista de TI Rio de Janeiro/RJ CR (*) CR
[...] [...] [...] [...] [...]

[...]

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 12 de fevereiro de
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2013, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TELEBRAS 2013 (laudo médico) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 12 de fevereiro de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

[...]

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdao das provas
deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 12 de
fevereiro de 2013, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

[...]

6.2 Serd admitida a inscricao somente via Internet, no endereco eletroénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/telebras_13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 14 de
janeiro de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de fevereiro de 2013, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

[...]

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 18 de fevereiro de 2013.

[...]

6.4.8.3 A isencdo deverda ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscri¢cdo, no periodo entre 10 horas do dia 14 de janeiro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 12 de fevereiro de 2013, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/telebras_13, contendo:

[...]

6.4.8.9 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada
até a data provavel de 6 de fevereiro de 2013, no endereco eletrOnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/telebras_13.

[...]

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao indeferido deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/telebras_13 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 18 de fevereiro de 2013, conforme
procedimentos descritos neste edital.

[...]

6.4.9.1.2 A documentagao citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 12 de fevereiro de
2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TELEBRAS 2013
(atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior e nos que forem de interesse
da Administragao Publica.

[...]

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 12 de
fevereiro de 2013, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e




sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a criang¢a no local de realizagao das provas.

[...]

9.1 Serdo convocados para a avaliacao de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
na prova objetiva, respeitando-se os empates da Ultima posicdo, e classificados até as posicoes
indicadas no quadro a seguir:

[...]

[...] [...] [...] [...] [...]
Especialista em Gestdo de Brasilia/DF 422 32 452
Telecomunicagées/TI Rio de Janeiro/RIJ 142 12 152
[...] [...] [...] [...] [...]

[...]

9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR
ALINEA TITULO CX;\:C;?T?JEL o MAXIMO
DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na ocupacdo a que concorre. Também
A sera 2,50 2,50
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na ocupacdo a que concorre. Também
sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histoérico escolar.

1,50 1,50

Certificado de curso de pds-graduacado em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
C ocupagao a que concorre. Também sera aceita a declaragao 0,50 1,00
de conclusdo de pds-graduacao em nivel de especializacao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0,50 p/ano
b Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em completo, sem 5.00
empregos/cargos na area a que concorre. sobreposi¢do !
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

[...]

10.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior sera o somatério da nota final nas provas
objetivas e da pontuagao final na avaliagao de titulos

[...]

13.2 CONHECIMENTOS

[...]

LEGISLACAO ESPECIFICA DO SETOR DE TELECOMUNICAGCOES BRASILEIRO: 1 Lei n? 9.472/1997 e suas
alteracGes (Lei Geral das Telecomunicagdes). 2 Regimento Interno da TELEBRAS. 3 Estatuto social da
TELEBRAS. 4 Decreto n? 7.175/2010. 5 Regulamento do Servico de Comunicagdo Multimidia (SCM).

[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)




[...]

SUBATIVIDADE: ESTATISTICA

ESTATISTICA: [...] 4 Andlise de regressdo linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de méxima
verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4
Andlise de varidncia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples,
estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.

[...]

SUBATIVIDADE: FINANCAS

FINANCAS: [...] 4 Teoria da taxa de juros e os pregos dos bonus; as diferentes taxas (a vista, futura, curva
de rendimentos — yield); estrutura a termo da taxa de juros. 5 Geréncia de carteiras de renda fixa:
duragao; convexidade; swaps. 6 Derivativos: opgdes e futuros; definigdes e avaliagdo de prego. 7 Analise
de risco de mercado: valor em risco (value at risk — VAR), teste de estresse e cenarios; fundamentos de
risco e retorno; Avaliagdo de ativos (CAPM, APT) e gestdo de aplicages financeiras. 8 Métodos de
avaliacdo de investimentos e titulos (VPL, TIR, IL, Payback descontado). 9 Estrutura e custo de capital da
empresa (WACC).

[...] )

OCUPACAO: ANALISTADE TI

INFRAESTRUTURA E SISTEMAS DE TI: 3 Administracdo, andlise de performance, inventario e tunning de
sistemas aplicativos e banco de dados nos ambientes de sistemas operacionais com plataformas
Windows, Linux e Unix. 20. Seguranga de rede: administracao de firewall, implementagdo de regras,
rotas e politicas de seguran¢a em firewalls.

LEGISLACAO DO SETOR DE TI: 6 Instrucdes Normativas do MPOG/SLTI n2 2/2009, n° 3/2009 e n?
4/2009. 7 Decreto 7579/2011. 8 NBR ISO/IEC 27002:2005: estrutura, objetivos e conceitos gerais. 9
NBR ISO/IEC 27001:2006: estrutura, objetivos e conceitos gerais.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Gestdo estratégica; planejamento estratégico de negdcio;
planejamento estratégico de TI; alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de
projetos (PMBOK). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 2.2 Projetos e a organizagdo. 2.3 Ciclo
de vida de projeto e ciclo de vida do produto. 2.4 Processos, grupos de processos e areas de
conhecimento. 3 Gerenciamento de servigos (ITIL v3). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.2
Processos e fung¢bes de estratégia, desenho, transicao e operagdao de servigos. 4 Governanca de TI
(COBIT). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informacgdo. 4.3 Recursos de
tecnologia da informagao. 4.4 Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software
(CMMI). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5.2 Disciplinas e formas de representagao. 5.3
Niveis de capacidade e maturidade. 5.4 Processos e categorias de processos.

[...]

OCUPACAO: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES: 1 Conceitos basicos. 1.1 Terminologia geral de sistemas de
comunicac¢bes. 1.2 Tipo de informagdo em sistemas de comunica¢des. 1.3 Elementos de um sistema de
comunicagdes. 1.4 Classificagdo dos sistemas. 1.5 Espectro eletromagnético. 1.6 Banda passante e canal.
1.7 Taxa de transmissdo. 1.8 Identificagdo dos componentes de sistemas de comunicagdo, suas
funcionalidades e parametros. 2 Transmissdao e recepgdo. 2.1 Modulagao analdgica e digital. 2.2
Multiplexagao e multiplo acesso. 2.3 Comutagdo. 2.4 Sinalizagao e interconexdo. 2.5 Desempenho de
sistemas analdgicos e digitais. 3 Propagagao e antenas. 3.1 Fundamentos de linhas de transmissao e de
antenas. 3.2 Onda estaciondria e coeficiente de reflexdo. 3.3 Casamento de impedancias. 3.4 Tipos
basicos de antenas. 3.5 Propagacdo nas diferentes faixas de frequéncia. 3.6 Propagacdo no espaco livre.
3.7 Fenbmenos de reflexao, refracao e difracdo. 3.8 Interferéncia. 3.8.1 Tipos, técnicas de identificacado,
rastreio, monitoramento e definicdo de parametros de interferéncia e ruido. 3.9 Poténcia de
transmissdo. 3.10 Processos funcionais de inspecdo de campo e monitoramento do espectro
eletromagnético. 3.11 Equipamentos e métodos de medicdes de parametros técnicos e analise
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espectral. 3.12 Medidas em comunicacdes. 4 Plataformas. 4.1 Componentes de sistemas de
comunicagdes. 4.2 Comunicagdes via satélite. 4.3 Comunicagdes opticas. 4.4 Sistemas de comunicagdes
VHF, UHF e por micro-ondas. 4.5 Arquitetura de redes. 4.6 Técnicas de manutencdo de sistemas de
comunicagdes. 4.7 Novas tendéncias em sistemas de comunicagdo. 5 Processamento de sinal. 5.1
Codificagdo. 5.2 Compressao. 5.3 Identificagao de sinais. 6 Medidas elétricas. 7 Legislacdes profissionais
pertinentes (sistema CONFEA/CREA). 8 Redes de Comunicagdo de dados. 8.1 Topologia e arquitetura.
8.1.1 Rede WAN/MAN/LAN. 8.1.2 Metro Ethernet. 8.2 Roteadores e Switches. 8.3 Ethernet. 8.3.1 STP.
8.3.2 VLAN. 8.4 Redes IP. 8.4.1 IPv4 e IPv6. 8.4.2 Roteamento. 8.4.2.1 Protocolos OSPF e BGP. 8.5
Qualidade de Servigo (QoS). 8.6 MPLS. 8.7 IP Multicast. 8.8 Gerenciamento de Rede. 8.8.1 In-Band.
8.8.2 Out-of-Band. 8.8.3 Protocolo SNMP. 9 Sistemas de transmissao. 9.1 WDM. 9.2 DWDM. 9.3
GPON. 10 Fibra ética 10.1 Calculo de perdas. 10.2 Tipos de fibras. 11 NogGes de gestao de projetos.

CAIO CEZAR BONILHA
Presidente de Telecomunicagdes Brasileiras S.A — TELEBRAS



